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  الإهـداء
  الغالي طیب اللھ ثراهالى روح الوالد 

الى الوالدة الغالیة التي ما زالت تعطي ولم تستبق شیئاً ، متعھا اللھ بالصحة 

  والعافیة

  الى أخي العزیز ھیثم

  والأخوات إیمان وفاطمة وزینب

  الى الزوجة العزیزة والابناء

  لكرامالى أھلي ا

  الى كل معلمي في جمیع مراحل التعلیم

  الى الزملاء والأصدقاء

  اھدي ھذا البحث
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  الشكر و التقدير
  الذي بنعمتھ تتم الصالحاتالحمد للھ 

قام الذي أسأل اللھ ان ینفع بھ وان الشكر للھ من قبل ومن بعد ان وفقني لبلوغ ھذا الم
  یجعلھ في میزان الحسنات

   تميممحمد عمر  للمهندس المستشار / عبد القـادر  والشكر 
  الذي رسم معالم الطریق لھذا البحث لیرى النور

والشكر ایضاً موصول للاخوة في المجلس القومي للتدریب ووزارة تنمیة الموارد 
  في إعطاء معلومات مفیدة لھذا البحثالبشریة ولایة الخرطوم لإسھامھم 

خوة في مراكز التدریب والمدربین الذین تم استطلاعھم لأغراض والشكر كذلك للا
  البحث وأدلوا بإفادات مھمة 

  للأصدقاء والزملاء الذین كانوا سبباً في منحي الدافع والحافز لإنجاز ھذا العملوالشكر
   ا البحث النوروالشكر في الختام لكل من اسھم في ان یرى ھذ

  
 
 
 
  

  الباحث                                                                                               
  



  ھـ
 

  - ص:لخمست   
ــاول هــــذا          ــالتعلǽم وأهمیتــــه واســــالیب الǼحــــث  یتنــ ــه وعلاقتــــه Ǽــ ــفة عامــــة تعرȄفــ ــدرȄب Ǽصــ التــ
التـدرȄب مجـال Ǽعـض الـدول العرǽȃـة الرائـدة فـي  تجـاربǽة، و ومراحل تنفیذ الدورات التدرȄبالتدرȄب 

ــاً عامـــاً او خاصـــاً ،  ً Ȟانـــت قطاعـ مـــن حیـــث واقـــع التـــدرȄب فیهـــا ، والجهـــات التدرȄبǽـــة فیهـــا ســـواء
طلǼــات التــدرȄب والمعــاییر المطلوǼــة للــدورات التدرȄبǽــة والمــدرȃین ، وȃــرامج التــدرȄب والشــروȋ ومت

التـــدرȄب تارȄخǽـــاً ، والكǽانـــات المنظمـــة التجرȃـــة الســـودانǽة فـــي  وȄنـــاقش الǼحـــثوالمســـتفیدین منها،
ً Ȟانــت مرȞزȄــاً أو ولائǽــاً  ، وأهــدافها وأســس وضــواȌǼ إنشــاء مراكــز تــدرȄب ، لعملǽــة التــدرȄب ســواء

وȞـذلك أنــواع  والمراكـز المسـجلة بهـا وȞیـف تعمـل هـذه الكǽانـات لتـنظم عملǽـة التـدرȄب Ǽالسـودان .
ثم و تحلیـل النتــائج، البǽانـات جمـعرȄب Ǽالسـودان،Ȟما تـم توفرهـا مراكـز التـد الـدورات التدرȄبǽـة التـي

منهــا المشــاكل والحلول،Ȟمــا خلــص الــى توصــǽات لمخرجــات النهائǽــة و النتــائج و ث لحــالǼ خلــص
انشاء مؤسسات حȞومǽة صنیف مراكز التدرȄب Ǽصورة فعالة،تفعیل توضع اسس ومعاییر موحدة،

ووضــع تشــرȄعات ملزمــة للمهنــدس وللمؤسســة التــي ینتمــي ندســین هندســǽة تهــدف الــى تــدرȄب المه
 الیها للخضوع لجرعات تدرȄبǽة تتناسب مع خبرته. 
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Abstract :- 
      This research deals with training generally defined in relation to 
education and its importance,methods of training,implementation phases of 
the training courses,the experiences of some leading training Arab countries 
in terms of the reality of training, and those training them, whether public 
sector or private,the criteria required for the training courses and instructors, 
training programs and the conditions and requirements of the training, 
beneficiaries, and discusses the Sudanese experience in training historically, 
the organization and the entities of the training process, whether centrally or 
and Aiaa, objectives and Principles and guidelines for the establishment of 
training centers, and centers registered with and how these entities are 
working to organize training in Sudan process. As well as the types of 
courses offered training in Sudan centers, as data collection and analysis of 
the results, then the research found the final outputs and outcomes, and the 
problems and solutions, as concluded by the recommendations, such as lay 
the groundwork for uniform standards and activating rating training centers 
effectively, and set up an engineering-governmental organizations aimed to 
train engineers, and establish binding to the engineer and the institution to 
which he belongs to undergo training doses commensurate with his 
experience legislation. 
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