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  الاول الباب

  المقدمة

  مقدمة عامة 1-1

إن الاهتمـــام بالســـلامة وكیفیـــة القیـــام بالاشـــیاء بصـــورة صـــحیحة او علـــى الاقـــل بطریقـــة   
لانسان العاقل ولكـن الظـروف المعیشـیة والحاجـة الـى أن الاتسبب الضرر هي غریزة وفطرة لدى 

یكون فیها شيء قد یقوم الانسان بالتزاماته تجاه نفسه واسرته قد تضطره الى الاقدام على اعمال 
  .من الخطورة على حیاته على المدى القصیر او الطویل

ه ومــــن هــــذه النقطــــة لایجــــب علــــى الاشــــخاص الــــذین یملكــــون الاعمــــال ان یســــتغلوا هــــذ  
فهم جزء  من المجتمع والعمـال  .لهم والنظر الى مصلحتهم الشخصیة فقطاالظروف لانجاز اعم

  .جزء آخر من هذا المجتمع

هنالـــك بعـــض الاشـــخاص الـــذین لایهتمـــون بغیـــرهم وینظـــرون الـــى مـــایمكن انجـــازه  ولكـــن  
  .وتحقیقه لمصلحتهم الشخصیة وحساباتهم البنكیة

العامـل الـذي یتعـرض لحـادث وهـو العائـل الوحیـد وفي صورة انسانیة اخرى ماهو مصـیر   
  ).رته كمجتمع هو فرد فیه؟سن نكون مسؤولن تجاهه وتجاه الا( لاسره واطفال 

حمـورابي أو شـریعة إن من اقدم التشریعات واول القوانین المسجلة في التـاریخ هـي قـوانین   
 )بین النهـــرینمـــامنطقـــة (م فـــي مســـیوبوتامیا .ق 1790ســـنة حمـــورابي وهـــذه القـــوانین كانـــت فـــي 

للـذي وبالتحدید في بابل وهي تعالج كل مشاكل الحیاة في ذلك الوقت علـى اسـاس عقـاب صـارم 
وتحدد واجبات الافراد وحقوقهم فـي المجتمـع حسـب المسـؤولیة  یقوم بالاخطاء ویعوض المتضرر

حتـى یتسـنى لكـل البشـر معرفتهـا وهـي موجـودة وكانت تعلق في مكان عـام . والطبقة الاجتماعیة
  )8(.متحف اللوفر في باریس ىف
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ذ قـدیم الازل بمشـاكل الانشـاءات ومن النظـر الـى هـذه القـوانین انـه كـان هنالـك اهتمـام منـ  
  :ها حیث تتضمن هذه القوانین قوانین تخص اعمال المقاولات ومثال لهاوحوادث

  مهمـلاً والبیـت انهـدم ومـات صـاحب البیـت، أن اي شخص بنى بیت لشخص اخر وكـان
فیعدم المقاول الذي بنى البیت ولو توفى ابن صاحب البیـت یقتـل ابـن المقـاول واذا توفـت 

  .زوجته تقتل زوجة المقاول وهكذا

ـــذي كـــان منـــهورغـــم قســـوة هـــذه القـــوانین إلا انهـــا تبـــین الا   ـــ ذتمـــام ال دیم الازل بالمشـــاكل ق
  .واهمیتهاالإنشائیة 

  :ة البحثمشكل 1-2

والـذى .عدم وجود الاهتمام الكافي بالسلامة والصحة المهنیة وصـحة العمـال فـي العمـل الهندسـي
وایضا تـاثیر ذلـك .علي خطة عمل المشروع من تاخیر وزیادة الاعباء المالیة علیه ینعكس سلبا 

  .علي المجتمع نتیجة تحویل احد اعضاءه من شخص منتج الي شخص یتلقي الاعانات

  :الاهداف 1-3

  .نشر ثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال-

  .ضمان تنفیذ التشریعات الموجودةكیفیة -

  .مواكبة التطور الموجود في الصناعة بتحدیث الشریعات-

  :منهجیة البحث 1-4

وصـــحة  تـــم جمـــع معلومــات عـــن ثقافـــة الســلامة والصـــحة المهنیـــةللــتمكن مـــن تحقیـــق الاهــداف 
لمعرفة مدى الالمـام  التي صمم علي اساسها استبیانفرضیات ال وضع وعلي ضوئها تم  العمال

بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال في العمل الهندسي وقد تم توزیعه علـي مجموعـة 
ومـن ثـم تـم بعمـل تحلیـل احصـائي لنتـائج الاسـتبیان وبعد ذلك قمنـا .من العاملین في هذا المجال

  .ت استنادا علیهاوضع التوصیا
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  :فرضیات البحث 1-5

هنالـك معرفــة بثقافـة الســلامة والصـحة المهنیــة وصــحة العمـال والالتــزام بتنفیـذ قوانینهــا والعمــل  -
  )منفذي مشاریع–عمال –مهندسین (بها 

هنالــك معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة وصــحة العمــال ولایوجــد التــزام بتنفیــذ قوانینهــا  -
  ).منفذي مشاریع–عمال –مهندسین (والعمل بها 

لــیس هنالــك معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة وصــحة العمــال والالتــزام بتنفیــذ قوانینهــا  -
  ).منفذي مشاریع–عمال –مهندسین (والعمل بها 

  :هیكلة البحث 1-6

  :یحتوي البحث

  :الباب الاول

  .مقدمة عامة-

  .مشكلة البحث-

  .الاهداف-

  .منهجیة البحث-

  .فرضیات البحث-

  .هیكلة البحث-

  .الفترة الزمانیة والمكانیة-
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  :الباب الثاني

  .الاطار النظري والدراسات السابقة-

  :الباب الثالث

  الاستبیان-

  :الباب الرابع

  .النتائج وتحلیل البیانات-

  :الباب الخامس

  .الخلاصة-

  .التوصیات-

  .المراجع-

  :انیة والمكانیةمالفترة الز  1-7

  .)2015ابریل الي مایو (البحث في الخرطوم في الفترة منتم عمل 
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  الثانيالباب 

  :بدایة الاهتمام بالسلامة والصحة المهنیة  2-1

ان ظهــور الالات الجدیــدة المســتخدمة فــي الصــناعة یتطلــب معرفــة وحــرص فــي التعامــل 
وأسـس تحكـم هـذه ومـن هنـا كـان لابـد مـن تـدخل الخبـراء والمفكـرین حتـى یضـعوا ضـوابط . معها

م   وقـد 1889فى عام  الاعمال لذلك انعقد المؤتمر الدولي الاول للحوادث الصناعیة في باریس
اوصــى هــذا المــؤتمر بإنشــاء هیئــة دولیــة دائمــة لجــذب الخبــرة التــي اكتســبت بمختلــف الــبلاد فــي 

فــي  وخــلال الحــرب العالمیــه الاولــى عقــد مــؤتمر دولــي للعمــال. مجــال تحقیــق الامــن الصــناعي
. واوصـى بضـرورة تطـویر تشـریعات الـبلاد المتقدمـة فیمـا یتعلـق بـالامن الصـناعي) لیندر(مدینه 

ظهــر  1802وقبـل ذلــك كــان هنـاك اهتمــام مــن الــدول الصـناعیة فــي ســن القـوانین المختلفــة ففــي 
أنشئت اول هیئة للتفتـیش علـى المصـانع  1830اول قانون لحمایة العاملین في انجلترا وفى سنة 

فــي سویســرا و الــدنمارك وفــي ســنة  1840ظهــرت تشــریعات الصــحة والســلامة المهنیــة ســنة ثــم 
وفــي . فـي الولایــات المتحــدة  وتــلا ذلـك ســن قــوانین مشــابهة فــي كثیـر مــن الــدول الاخــرى 1877

الوقــت الحــالي تأســس علــى المســتوى الــدولي العدیــد مــن الهیئــات المتخصصــة  فــي هــذا المجــال 
ة بمختلــف الاجهــزة التابعــة لهــا ومنظمــة الصــحة العالمیــة وغیرهــا مــن مثــل منظمــة العمــل الدولیــ

وقــد اســـتبدلت دول العــالم المتقــدم اصـــطلاح الامــن الصــناعي باصـــطلاح اخــر هـــو . المنظمــات
 .)8(السلامة والصحة المهنیة

فــي العـــالم الــذي نعـــیش فیــه ان یتعـــذر اجتنــاب حـــدوث بعــض الحـــوادث    مــن المعیـــبإن 
ویجـــب التقلیـــل بشـــكل صـــارم . لاتحـــدث اصـــابات لاســـیما فـــي مكـــان العمـــلفالواجـــب ان . تمامـــاً 

وهذه تعتبر من أهم النقاط التـي . لاعداد الحوادث المهنیة حتى نحاول  الوصول الى عالم مثالي
م فإن اول اتفاقیتین عالمیتین اعتمـدتا 1919تركز علیها منظمة العمل الدولیة التي تأسست عام 

 international Association for labor(لتشــریعات العمــلمــن قبــل الرابطــة الدولیــة 

legislation ( حظــرت احــداهما اســتعمال الفوســفور الابــیض فــي انتـــاج . 1905فــي بــرن عــام
م اعتمــدت منظمــة 1919ومنــذ تأسیســها عــام . ونظمــت الاخــرى عمــل البنــاء لــیلاً . اعــواد الثقــاب
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وقد حددت . حة العمال بصورة خاصة توصیة بشأن سلامة وص 35اتفاقیة و 32العمل الدولیة 
لقـد اثمـر الجهـد الهائـل والهـدف العـازم بمـا یتماشـى مـع مقومـات . جمیعها الحدود الدنیا للمعـاییر

لكـن هنالـك فـرق . منظمة العمل الدولیة في حمایة سلامة وصحة العمال عن ولادة هذه المعاییر
علیهـا ومـاهو فـي الحالـة الثانیـة مـن  شاسع بین ماورد في الحالـة الاولـى مـن الاعتمـاد والتصـدیق

بشــــآن التفتـــیش علــــي  1947لســـنة  81وقـــد كانــــت هنـــاك الاتفاقیـــة رقــــم  خاصــــة .حیـــث التنفیـــذ
وجوهرهــا ان كــل دولــة عضــو فــي المنظمــة تنشــئ جهــاز حكــومي للتفتــیش علــي المنشــآت .العمــل

  .لتنفیذ احكام وشروط وظروف وعلاقات العمل

التــي وضــعت بصــمة وأثــر كبیــر فــي تــاریخ الســلامة یعتبــر مــن التــواریخ  1970ان عــام 
والصحة المهنیة حیث تأسست في هذا العام ادارة السلامة والصحة المهنیة فـي الولایـات المتحـدة 
 (OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION (OSHA)) 

ادخلهــا الــرئیس  وصــلاحیتها تتبــع للحكومــة الفیدرالیــة ومركزهــا واشــنطن وهــي تابعــة لــوزارة العمــل
ومهمتهـا ضـمان سـلامة وصـحة ظـروف العمـل ) 1970-12-29(ریتشارد نیكسون حیذ التنفیذ 

للعاملین من الرجال والنساء وذلـك مـن خـلال معـاییر وتطبیقهـا وتـوفیر التـدریب والتوعیـة والتعلـیم 
وقــد اصــبحت الشــهادات التــي تصــدرها مــن اهــم الشــهادات التــي یســعي المختصــون ، والمســاعدة

  .بهذا المجال لنیلها

 NATIONAL EXAMINATION BOARD IN)وفـــي بریطانیـــا ایضـــا هنالـــك 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH)  وتشــتمل علــي  1979والتــي تأسسـت عــام
وایضا هنالك المنظمـة الدولیـة . ادارة السلامة والصحة المهنیة والسیطرة علي مخاطر بیئة العمل

او  (INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION)للمعــاییر 
ISO  2007التــي اصــدرت عــام (ISO 18001)  والمخــتص بالســلامة والصــحة المهنیــة والــذي

 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY)وكـذلك . تسـعي المؤسسـات للحصـول علیـه

MANAGEMENT )(OHSAS SYSTEMS)  والـــذي یســـتند علـــي المعیـــار البریطـــاني(BS) 
   اابییسس
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وهو یساعد علي الحد من مخاطر التقاضي والحوادث وتساعد الشـركات علـي  8800الاصلي 
  .الامتثال للمتطلبات القانونیة وتعطي مزایا تنافسیة

إن اهمیــة الحفــاظ علــى صــحة وســلامة المــوارد البشــریة تنبــع مــن اهمیــة المــوارد البشــریة   
ك المـــوارد علـــى رغبـــتهم ؤثر صـــحة وســـلامة تلـــتـــحیـــث نفســـها باعتبارهـــا المـــورد الاهـــم للمنظمـــة 

وانتـاجیتهم التـي تـؤثر علـى انتاجیـة المنظمــة ومقـدرتهم علـى العمـل وبالتـالي علـى مسـتوى ادائهــم 
الافــراد لبلــوغ اقصــى مراحــل الرضــا الــوظیفي بشــكل مباشــر ویــؤدي هــذا الاهتمــام بصــحة . ككــل
ومفهــوم  مل مفهــوم الصــحة والســلامة المهنیــه علــى مفهــومین فــرعیین همــا مفهــوم الصــحةتویشــ

  :مبسط السلامة وفیما یلي توضیح 

  :السلامة والصحة مفهوم 2-2

  :السلامة -

یقصد بها حمایة الموارد البشریة من الاذى والضرر الذي تسببه لهـم حـوادث محتملـة فـي   
وهــــذا الاذى تظهــــر نتیجیتــــه فــــوراً كالكســــور بكافــــة انواعهــــا والجــــروح والحــــروق . مكــــان العمــــل

  .رد من الحوادث وتجنب الاصابة بهاتعني سلامة الف الخ اي انها..والاختناق 

  :الصحة -

بهــا  الاصـابةیقصـد بهـا حمایـة المـوارد البشـریة مـن الامـراض الجسـدیة والنفسـیة المحتمـل   
  .اما المناخ أو الفرد،او وظیفة العملفي مكان العمل، والتي یكون سببها 

  : تعریف منظمة الصحة العالمیة 2-2-1

حالة من الرفاهیة البدنیة والنفسیة بانها  -في دستورها-العالمیة عرفتها منظمة الصحة
 Physical, mental, and social well(او العجزالمرض فقط الخلو من والاجتماعیة ولیس 

being(  وهذه الامراض لاتحدث فوراً وانما مع مرور الزمن حیث تتم الاصابة بها نتیجة
  بایاسسش

  



[8] 
 

خلــــو الفــــرد مــــن (اي انهــــا تحــــدث بشــــكل تراكمــــي وایضــــاً تعنــــي التعــــرض المســــتمر لمســــبباتها، 
  ).الامراض الجسدیة والنفسیة

  :بعض خصائص السلامة والصحة المهنیة 2-3

ن مسوؤلیة الامن والسلامة المهنیة هي مسـوؤلیة جمیـع العـاملین بغـض النظـر عـن مسـتواهم إ -
 .الاداري او نوع الوظیفة

وجـود انشـطة اداریـة منســقة ومتعاونـة باسـلوب یضـمن حمایــة ان تنفیـذ هـذه المسـوؤلیة یتطلــب  -
 .جمیع العاملین

ســـالیب والإجـــراءات المطبقـــة یجـــب ان یكـــون هـــدفها وقایـــة الانســـان ضـــد مـــایؤثر علـــى إن الأ -
 .قدراته العقلیة والعضلیة

ن موضوع السلامة والصحة المهنیة من الموضوعات المهمة بالنسـبة للاعمـال والـدول وذلـك إ *
 الشـاقة فقـطان الاخطار المهنیة لاتصـاحب الاعمـال الصـناعیة أو . الدخل القومي ناتج ىیره فلتأث

خطورة  من الاعمـال  ة وقد تكون آكثربیولكن تشمل ایضاً الاعمال ذات الصبغة الاداریة والمكت
والارهـاق والتعـب الـذهني قـد فضـغوط العمـل معظم النـاس لاینتبهـون لهـا  ان الصناعیة نسبة الى

الظهــر وضــعف البصــر یــؤدي فــي بعــض الاحیــان الــى ازمــات قلبیــة وارتفــاع ضــغط الــدم وآلام 
  .والصداع النصفي

  :تصدیق الدول العربیة علي اتفاقیات السلامة والصحة المهنیة  2-4

ســلامة تشـیر ســجلات منظمــة العمــل الدولیــة حــول واقــع تصــدیق الــدول العربیــة علــي اتفاقیــة ال -
  -:والصحة المهنیة بآن 

  )9()نسبة التصدیق متدنیة جدا رغم حاجة الدول النامیة الماسة الي العمل بهذه الاتفاقیات( 

ما بالنسبة للسـودان بلـد دراسـة هـذا البحـث كـان هنـاك تطـویر لقـوانین العمـل ولكـن اخرهـا قـوانین أ
ولكـــن لایوجـــد آلیـــة .نیـــةالمختصـــة بالســـلامة والصـــحة المه 2000وتعـــدیلات عـــام  1997عـــام 



[9] 
 

للائحـــة البیئـــة والســـلامة والصـــحة فـــي  2011وایضـــا هنالـــك تعـــدیل .لضـــمان تنفیـــذ هـــذه القـــوانین
  ).المؤسسة السودانیة للنفط.وزارة النفط.(الصناعة النفطیة 

  :الاهداف الاساسیة للسلامة والصحة المهنیة وصحة العمال 2-5

هــي فــرع مــن العلــوم ذو مجــال واســع یشــتمل علــى الكثیــر مــن  الســلامة والصــحة المهنیــة
  :ینبغي ان یهدف في معناه الكبیر الىمجالات التخصص 

التعزیز والمحافظة علـى اعلـى درجـة مـن اكتمـال الصـحة البدنیـة والعقلیـة والاجتماعیـة للعمـال  -
 .في جمیع المهن

 .عملهم ظروف تسببهاقد وقایة العمال من التأثیرات الصحیة الضارة التي  -

 .العوامل المضرة بصحتهمو من الاخطار الناجمة  اداء اعمالهمحمایة العمال اثناء  -

 .والمحافظة على هذا الوضعتعیین العمال في بیئة مهنیة ملائمة لاحتیاجاتهم البدنیة والعقلیة  -

 .جعل العمل ملائماً للانسان -

تشــتمل الســـلامة والصـــحة علــى اكتمـــال الصـــحة البدنیــة والعقلیـــة والاجتماعیـــة  بمعنــى اخـــر ( *
مجموعـــة مـــن الاجــراءات والقواعـــد والــنظم فـــي اطـــار تشــریعي تهـــدف الـــى وذلـــك باتخــاذ  للعمــال

  ).الحفاظ على الانسان من خطر الاصابة والحفاظ على الممتلكات من خطر التلف والضیاع

  

  

  

  

  

  



[10] 
 

  :مجال السلامة والصحة المهنیة المفاهیم الاساسیة في 2-6

  وللخوض في هذا المجال یجب علینا ان نوضح بعض المفاهیم الاساسیة ذات الصلة:  

  : الصحة المهنیة -

المشتركة من منظمة العمل الدولیة ومنظمة الصحة العالمیة لجنة الصحة المهنیة  عرفت  
بأنها الفرع من فـروع الصـحة الـذي یهـدف الـى  الصحة المهنیة  1950في اجتماعها الاول سنة 

جمیـــع المهـــن والاحتفـــاظ بهـــا فـــي اعلـــى درجـــات الرفاهیـــة البدنیـــة  يالارتقـــاء بصـــحة العـــاملین فـــ
تســبب للعــاملین مــن ظــروف العمــل، تع الانحرافــات الصــحیة التــي قــد منــوالنفســیة والاجتماعیــة، و 

 ،  ووضــــع العامــــل  كن العمــــل،وكــــذلك وقایــــة العــــاملین مــــن كافــــة المخــــاطر الصــــحیة فــــي امــــا
اتـه الفسـیولوجیة والنفسـیة، ویـتلخص ذلـك فـي تكییـف یبـه فـي بئیـة عمـل ملائمـة لامكانظ والاحتفا

  .العمل لكي یلائم العامل، وتكییف كل عامل مع عمله

  :البیئة -

  :نشاطه وفي هذا الحیز یوجد سهي الحیز الذي یعیش فیه الانسان ویمار   

الحیـة النباتیـة والحیوانیـة ذات احجـام مختلفـة بعضـها ضـخم وبعضـها  مجموعات من الكائنـات. أ
 .میكروسكوبي

 .الصلبة كالارض والصخور ،الغازیة كالهواء  ،مجموعات من المواد السائلة كالماء . ب

مجموعــات مــن االظــروف والقــوى المحملــة بالطاقــة كضــوء الشــمس وعصــف الریــاح وجریــان . ج
 .المیاه وموج البحر

مـــن التفـــاعلات الفیزیائیـــة والكیمیائیـــة والحیویـــه تـــربط بـــین مكونـــات المجموعـــات  مجموعـــات. د
الــثلاث الســابقة فــي اواصــر مفطــورة علــى التــوازن تعــرف باســم الانظمــة البیئیــة  أو  المنظومــات 

والبیئــة فــي اطارهــا الاوســع هــي المحــیط الحیــوي، وهــو اطــار الحیــاة  . )Ecosystems(البیئیــة 
 .یضاً تشمل ما یقیمه الانسان من منشآتوا. على كوكب الارض
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 :وتنقسم الى

 ).Ambient environment, outdoor environment(بئیة خارجیة او عامة.1

 )Indoor environment(بئیة داخلیة .2

  .واهمها بئیة العمل ضمنهاومن 

  :العامل -

قانون العمل العامـل بانـه كـل شـخص طبیعـي یعمـل لقـاء اجـر لـدى صـاحب عمـل  عرف  
  .وتحت ادارته واشرافه

وهذا التعریف القانوني لایغطي جمیع العـاملین فهنـاك مـن یعملـون لحسـابهم فـي الاعمـال   
ضــون اجــور محــددة وبنظــرة اعــم فــإن االحــرة، وهنــاك الاحــداث الــذین یعملــون لــدى ذویهــم ولایتغ

المدارس الصناعیة یتعرضون لبعض المخاطر فـي امـاكن الدراسـة والتـي تعتبـر مـن امـاكن طلبة 
  .العمل

  :الامراض المهنیة واصابات العمل 2-7

المــرض المهنـــي هــو المـــرض الــذي یصـــیب العامـــل نتیجــة تعرضـــه بحكــم عملـــه لـــبعض   
الضــارة لاتوجــد فــي وبعــض تلــك العوامــل . التــي تعتبــر جــزءاً مــن طبیعــة العمــلو العوامــل الضــارة 

ن الامـــراض التـــي تنشـــأ عنهـــا لاتوجـــد الا بـــین اءاغلـــب الاحیـــان الا فـــي بیئـــة العمـــل ومـــن ثـــم فـــ
العــاملین المعرضــین ولابــد مــن وضــوح العلاقــة بــین العامــل المســبب وبــین المــرض حتــى یمكــن 

  .اعتبار المرض مهنیاً 

عملــه فــي مكــان مــا  مــن الامــراض الشــائعة اثنــاء فتــرة ان اصــابة احــد العــاملین بــائاي   
  .المرض وظروف العمل بینلایعتبر مرضاً مهنیاً مالم تكن هناك علاقة مسببة مباشرة واضحة 
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  :بالعمل لها علاقة الامراض التي 2-7-1

في احداث بعض الامـراض التـي -الى جوانب عوامل خطورة اخرى  -تساهم بئیة العمل   
لمهنیة من بینها لذلك فإنها كثیـراً ماتصـیب عامـة لها مسببات متعددة فتكون او لاتكون العوامل ا

الناس ولكنها عندما تصیب العاملین تحت ظروف معینة فإن العوامل المهنیة قد تساهم بدرجات 
مـــع العوامـــل الاخـــرى فـــي احـــداث المـــرض وتســـمى هـــذه الامـــراض المتعـــددة الاســـباب  تـــهمتفاو 

لدم المرتفع وقرحة المعدة والاثني عشـر ضغط ا(ومن امثلتها ) الامراض التي لها علاقة بالعمل(
 Chronic(الرئویـــــة المزمنـــــة  الســـــدة كري وامـــــراض الجهـــــاز الحركـــــي وامـــــراضوالبـــــول الســـــ

obstructive pulmonary diseaes ( وبعـض الاضـطرابات السـلوكیة وبعـض الاضـطرابات
  ) .Psychosomatic Disorders(البدنیة النفسیة 

  :التي تزداد سواً نتیجة التعرض لظروف عمل معینةالامراض الغیر المهنیة  2-7-2

ان بعــض الامــراض غیــر المهنیــة الشــائعة مثــل مــرض الربــو الشــعبي تــزداد ســوءاً عنــد  
كمـا تـزداد شـدة امـراض الكبـد غیـر المهنیـة عنـد . التعرض في جو العمل لكثیر من انواع الغبـار

  .العضویة المذیباتالعاملین المعرضین لبعض 

  ):Fatigue(د الاجها 2-7-3

محــدد للاجهــاد، وقــد كانــت هنالــك عــدة تعریفــات نــذكر منهــا  مــن الصــعب ذكــر تعریــف  
  :مایلي

ــــي ترجــــع الــــى   . أ ــــي یمكــــن ملاحظتهــــا فــــي اداء العمــــل والت الاجهــــاد هــــو كــــل التغیــــرات الت
والتـي ینـتج عنهـا فـي . الاستمرار فـي اداء هـذا العمـل لفتـرة طویلـة تحـت الظـروف العادیـة

 .رة تدهور في اداء العمل او مظاهر غیر مرغوب فیها في هذا الاداءالحال أو بعد فت

البدني او الـذهني الـذي ) Weakiness(الاجهاد هو حالة من الشعور بالتعب أو الملل    . ب
 يوهـذا الشـعور امـا ان یكـون لسـبب حقیقـ. یؤثر سلباً على قدرة الانسان علـى اداء العمـل

 .أو ان یتخیله الانسان
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عمل عضلي فإنـه یمكـن التعبیـر عـن الاجهـاد وقیـاس درجتـه عـن طریـق في حالة اداء     . ت
التعبیر عن مدى التغیرات الفیسولوجیة التي تحدث نتیجة العمل مثل زیادة سـرعة النـبض 

حمـض اللینیـك فـي الـدم ومـا الـى ومسـتوى  وحجم هـواء التـنفس والتغیـرات فـي ضـغط الـدم
 .ذلك

  ):Health Promation(تعزیز الصحة  2-7-4

رف بانه تمكین الافراد من زیادة تحكمهـم وقـدرتهم علـى تحسـین حـالتهم الصـحیة ولكـي ع  
صــل الفــرد أو المجموعــة الــى حالــة مــن الرفاهیــة البدنیــة والنفســیة والاجتماعیــة الكاملــة لابــد ان ی

 البیئـةیكون قادراً على التعرف على تطلعاته وتحقیقها وأن یلبـي احتیاجاتـه او یغیـر الـى الاحسـن 
  .فیها أو ان تكون لدیه القدرة على تحملها عیشی التي

كــل مــن اصــحاب  ة للســلامة والصــحة المهنیــة تعــاون ومشــاركةحــتتطلــب الممارســة الناج  
وتشــتمل هـذه الممارســة علــى الاخـذ بعــین الاعتبــار . العمـل والعمــال فـي بــرامج الســلامة والصـحة

الســــموم والتثقیــــف والســــلامة والاصــــحاح الصــــناعي وعلــــم . المتعلقــــة بالطــــب المهنــــي الجوانــــب
  .الهندسیة وعلم النفس الخ

الســلامة بتحظــى المســائل المتعلقــة بالصــحة المهنیــة باهتمــام اقــل مــن المســائل المتعلقــة   
نـدما عولكـن  .كافـة لانه من الصعب عموما التصدي للمسـائل المتعلقـة بالصـحة المهنیـة المهنیة

لان المكـان الصـحي هـو مكـان العمـل . السـلامةتؤخذ الصـحة بعـین الاعتبـار فـإن ذلـك یتضـمن 
  .المأمون

والنقطة الهامـة هنـا انـه یجـب ان نأخـذ فـي الاعتبـار فـي كـل مكـان عمـل مسـائل كـل مـن   
  .السلامة والصحة

فــیمكن لاي نمــط مــن ظــروف . تــؤثر ظــروف العمــل الســیئة علــى ســلامة وصــحة العمــال  
وغیـــر  وف العمـــل غیــر الصـــحیة اوفظـــر  .العمــل الســـیئة أن یـــؤثر علــى ســـلامة وصـــحة العمــال

  نلبیبب
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المأمونــة لاتقتصــر علــى العامــل فقــط حیــث یمكــن لهــذه الظــروف ان تتواجــد فــي أي مكــان ســواء 
   .كان مكان العمل داخلیاً او خارجیاً 

خارجــة % 2اعطــال فنیــة و% 10الانســان و بیــدمــن الحــوادث % 88علــى ان  دلــت الدراســات(
  )ةاو غیر مباشر  ةعن الارادة مباشر 

وبالنسبة لكثیر من العمال كالعاملین بالزراعة أو عمـال المنـاجم او عمـال الانشـاءت فـإن   
  .یسبب الكثیر من مخاطر السلامة والصحةیمكن ان ) خارجي(مكان العمل 

لان كثیـر ، ضـمنها العمـال یـىویمكن ان تؤثر ظروف العمل السـئیة علـى البیئـة التـي یح  
  .هي نفسها ة العمل والعیشبیئكون من العمال ت

بمعنـــى آخـــر یمكـــن ان یكـــون للمخـــاطر المهنیـــة تـــأثیرات ضـــارة علـــى العمـــال وعـــائلاتهم   
وكمثــال  .عــلاوة علــى التــأثیرات الفیزیائیــة المحیطــة بمكــان العمــل. المجتمــع يوالافــراد الاخــرین فــ

علـــى هـــذا المعنـــى عمـــال المصـــانع التـــي تكـــون خـــارج المـــدن او العمـــل فـــي حقـــول البتـــرول أو 
  .استعمال المبیدات في العمل الزراعي

فــي العمــوم یجــب ان تهــدف الجهــود التــي تبــذل فــي ســبیل الســلامة والصــحة المهنیــة الــى   
ة وصـحة العامــل ومكــان ســلام مــراض المهنیـة وتمیــز الارتبـاط بــینمنـع وقــوع حـوادث العمــل والا

  .خارج مكان العملالبیئة العمل و 

  :اهمیة السلامة والصحة المهنیة في مجال الانشاءات 2-8

یحتـاج الـى فهـو  )عدا بعض المؤسسات الكبرى(ان الاهتمام بهذا المجال ضعیف نوعاً ما 
فمـن  حـدوثاتعـد الاكثـر حیـث ان الإصـابات فـي مواقـع التشـیید الكثیـرون یهملـه و  من العملالكثیر 

تبــین ان هنالــك حادثــة وفــاة كــل ثلاثــة دقــائق نتیجــة اصــابة الاحصــائیات لمنظمــة العمــل الدولیــة 
  لان معظم و . للعمل دور رئیسي في حیاة الناسن ان نوقف العمل في هذه المواقع فولایمك .عمل
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تكون  مل فلذلك كان لابد من انثماني ساعات كل یوم في مكان العالعمال یمضون على الاقل 
  :ات العمل مأمونة وصحیة فهم یواجهون الكثیر من المخاطر الصحیة مثلبیئ

 .الاغبرة -

 .الغازات -

 .الضجیج -

 .الاهتزاز -

 .درجات الحرارة الشدیدة -

ولســـوء الحـــظ ان بعـــض اصـــحاب العمـــل یأخـــذون علـــى عـــاتقهم القلیـــل مـــن المســـؤولیة تجـــاه 
مسـؤولیتهم الاخلاقیـة والقانونیـة حمایـة وبعضهم لایعرفـون أن مـن . حمایة سلامة وصحة العمال

  .ولذلك فإن الحوادث والامراض المرتبطة بالعمل شائعة في جمیع انحاء العالم .العمال

  :تكلفة الاصابة والمرض المهني 2-9

إن الحوادث أو الامراض المرتبطة بالعمل باهظة التكالیف جداً وقد یكون لهـا الكثیـر مـن   
  .المباشرة  وغیر المباشرة على حیاة العمال وعائلاتهمالتأثیرات الجسیمة 

  :للحوادث والامراض النفقات المباشرة  2-9-1

  :لاي حادث او مرض یتكبده العاملبعض النفقات المباشرة 

 .الالم والمعاناة من الاصابة أو  المرض -

 .فقدان الدخل -

 .الفقدان المحتمل للعمل -

 .نفقات الرعایة الصحیة -

النفقات غیر المباشرة لاي حادث او مرض فتقدر باربع او عشرة مرات اكبر من النفقـات  أما
  .المباشرة او حتى اكثر
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هـــذا بالنســـبة . ولكـــن آخرهـــا وضـــوحاً معانـــاة عائلـــة العمـــال التـــي لایمكـــن ان تعـــوض بالمـــال
  .للعمال

  :ل منهاات المباشرة التي تخص اصحاب العمهنالك جانب اخر من النفق ولكن  

 .دفوعات العمل الذي لم ینجزم -

 .المدفوعات الطبیة ومدفوعات التعویض -

 .اصلاح واستبدال الالات والمعدات التي اصابها العطب -

 .او التوقف المؤقت للانتاج صالتناق -

 .ازدیاد نفقات التدریب والنفقات الاداریة -

 .في جودة العملالتناقص المحتمل  -

 .الآخرینالتأثیر السلبي على معنویات العمال  -

  )11(: للحوادث والامراض النفقات غیر المباشرة 2-9-2

  .یجب استبدال العامل المصاب أو المریض -

  .یجب تدریب العمال الحدیثین واستهلاك زمن لتكیفهم -

عادة تمر فترة من الزمن قبل ان یبلغ العامل الحدیث معدلات انتـاج العامـل السـابق المصـاب  -
  .أو المریض

  .الاستبیانات ویجب تخصیص وقت لإجراء الاستقصاءات الالزامیة ولكتابة التقاریر  -

  .وتؤثر على علاقات العمل على نحو سلبي تثیر الحوادث اهتمام زملاء العاملوغالباُ ما -

  .قد تؤدي الظروف السیئة للسلامة والصحة في مكان العمل الى علاقات عامة سیئة ایضاً   -

ني فــإن النفقــات المقــدرة لحــوادث العمــل والامــراض المهنیــة قــد تكــون وعلــى الصــعید الــوط  
  .مرتفعة وتشكل ثلاثه الى اربعة بالمائة من الناتج القومي الاجمالي للبلد



[17] 
 

النفقــات غیــر المباشــرة التــي یصــعب قیاســها لایمكــن ان نعــرف حقیقــة النفقــات  ولضــخامة  
  .الاجمالیة للحوادث او الامراض المرتبطة بالعمل

ولجمیـــع الاســـباب الســـابق ذكرهـــا فـــإن مـــن المهـــم التـــزام اصـــحاب العمـــل  والعمـــال والنقابـــات *
  :بالسلامة والصحة وایضاً 

 .التحكم بمخاطر مكان العمل في مصدرها ما امكن -

 .اعلام كل من العمال واصحاب العمل باخطار السلامة والصحة في مكان العمل -

 .ث تشتمل على كل من العمال والادارةوجود لجنة فاعلة وفعالة للسلامة والصحة حی -

العامل وذلك لمواكبة التطور في المـواد التقدم المستمر للجهود المتعلقة بسلامة وصحة  -
 .وطرق التنفیذ

ویمكــن لبــرامج الســلامة والصــحة فــي مكــان العمــل ان تحــافظ علــى حیــاة العمــال مــن خــلال 
مـا ن تزیـد مـن معنویـات وانتاجیـة العمـال مویمكن ایضاً ا. والنتائج المترتبة علیهاتقلیل المخاطر 

ــ یــنعكس علــى المشــروع بصــورة جیــدة ل وزیــادة الكســب ى المحافظــة علــى امــوال اصــحاب العمــف
  .المادي

  :الحوجة الى تحدید اسباب الحوادث 2-9-3

في بعض الحـالات یكـون مـن السـهل تحدیـد الاصـابة المهنیـة ولكـن غالبـاً مـایكون هنالـك   
وكمثـال لـذلك غالبـاً ماتحـدث الحـوادث بشـكل . تسلسل الاحداث المؤدیـة للحـادثحلقة مفقودة في 

غیر مباشر نتیجة للاهمال من جانب صاحب العمل  لعدم تـوفیره التـدریب الجیـد والكـافي او ان 
  .الخ... الموردین لم یقدموا معلومات كافیة عن المنتج او

لى الوفاة أو الاصابات الجسـیمة فـي ان الإستمرار المرتفع لمعدلات الحوادث التي تؤدي ا  
بلـــداننا النامیـــة تؤكــــد ضـــرورة الحوجــــة لبـــرامج تثقیفیـــة وتوعویــــة فیمـــا یخــــتص بمســـائل الســــلامة 

وهنـاك جانـب اخـر یكمـن فـي تـدریب الكـوادر الطبیـة لكـي یتمكنـوا مـن التعـرف . والصحة المهنیة
  .على الامراض المرتبطة بالعمل وتمییزها في وقت مبكر
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بعض الامراض المهنیـة التـي تـم تمییزهـا منـذ وقـت طویـل مـن خـلال عـدة طـرق وكمثال ل  
  :كطریقة التعرض والفترة الزمنیة 

 ).الناتج عن التعرض للرصاص المستعمل في مصانع الدهان وغیره(التسمم بالرصاص  -

امـــاكن العمـــل التـــي تســـتعمل فیهـــا معـــدات النقـــب والالات (نقـــص الســـمع المحـــدث بالضـــجیج  -
 ). وغیرها الصاخبة

وهنـــاك ایضـــاً عـــدد مـــن المشـــكلات الصـــحیة التـــي یمكـــن ان تكـــون مرتبطـــة بظـــروف العمـــل 
  :مثل السیئة

 .الامراض القلبیة -

 .الاضطرابات العضلیة الهیكلیة، كاصابة الظهر المستدیمة أو الاضطرابات العضلیة -

 .حالات فرط الحساسیة نتیجة للتعرض لمواد معینة -

اد التطور فانه في كل عام تستعمل مواد كیمیائیة جدیدة وتقنیات جدیـدة وكضریبة تدفع لازدی
  .وهي بذلك تزید كمیة المخاطر الموجودة لعدم معرفة التعامل الآمن لها

وهــي بــذلك تمثــل تحــدیات كبیــرة للعمــال واصــحاب العمــل والمختصــین ببــرامج الســلامة حیــث 
الجیـــد فـــي مكونـــات هـــذه المـــواد ومعرفـــة یجـــب ان یواكبـــوا التطـــور مـــن خـــلال البحـــث والتـــدقیق 

  .اخطارها وطرق التعامل الآمن معها

ومن هنا تنبع الضرورة لإصدار نشرات بصورة دوریة تواكـب هـذا التطـور وترصـد كـل المـواد 
ـــه فـــي الصـــناعة ـــا یمكـــن ان نتلافـــى الامـــراض التـــي تأخـــذ فتـــرة مـــن الـــزمن . الجدیـــدة المدخل لانن

  .بعد فوات الأوانللظهور ویكون من الصعب علاجها 
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  :نظرة على حجم المشكلات المنتشرة عالمیاً  2-10

 للاسـناً فـي معظـم البلـدان الصـناعیة خـلقد شهدت السلامة والصحة فـي مكـان العمـل تح  
  :ناما في البلدان النامیة فإن الامر غیر واضح نسبیاً وذلك غالباً لا. سنه مضت 20-30

 .صحیحالحفظ للسجلات لایتم بشكل  -

 .آلیات الابلاغ غیر كافیة -

منها  200,000ملیون حادث مهني یقع كل سنة في العالم وأن  120ویقدر بان على الاقل 
الاقتـراض ممیت ولان معظم البلدان لیس لدیها آلیات دقیقـة للابـلاغ وحفـظ السـجلات فإنـه یمكـن 

  .بأن الارقام الحقیقة اكبر من ذلك بكثیر

لــدان النامیــة اكبــر بكثیــر مــن البلــدان الصــناعیة وذلــك لان إن عــدد الحــوادث الممیتــة فــي الب
والطـــب افضـــل مـــن البلـــدان  لیـــةت الاو ومرافـــق الاســـعافاالمهنیـــة وجـــود بـــرامج للســـلامة والصـــحة 

وایضـــاً للإشـــراك الفعـــال للعمـــال فـــي عملیـــة صـــنع القـــرار فیمـــا یخـــص مســـائل الســـلامة . النامیـــة
  :ذات اثر كبیر مثل هنالك حوادثعلي الرغم من ذلك كانت و .والصحة

بمدینــة تولــوز الفرنســیة  2001انفجــار مســتودع لســماد نتــرات الامونیــوم فــي شــهر ســمبتمبر-
شـخص وكـان سـبب الانفجـار  2442شخصا واصابة اخـرون قـدر عـددهم ب 31نتج عنه موت 

  .طریقة التخزین دون عامل خارجي

حــوادث صــناعیة  منهــا كــان بســبب 37حادثــة بیئــة  78تــم الابــلاغ عــن  2006وفــي عــام -
  %).47(اي

علـــي الآثـــار المترتبـــة علـــي ملیـــار دولار  170.9قطـــاع الاعمـــال الامریكـــي ینفـــق ســـنویا  -
  حوادث واصابات العمل وفق ماجاء في تقدیرات ادارة الصحة والسلامة في الولایات المتحدة

 76بحــوالي  2000امریكــا اللاتینیــة وحــدها قــدرت تكــالیف حــوادث واصــابات العمــل ســنة  -
  .ملیار دولار
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  :دور ادارات السلامة والصحة المهنیة في معرفة مدى المخاطر 2-11

هنالــك اعــداد غیــر محــدودة مــن المخــاطر التــي مــن الممكــن وجودهــا فــي اي مكــان عمــل   
كـــالالات غیـــر المجهـــزة بوســـائل الحمایـــة أو فمـــثلاً هنـــاك ظـــروف عمـــل غیـــر مأمونـــه واضـــحة 

خفیـــة  الغیـــر كافیـــة لاطفـــاء الحریـــق وهنـــاك ایضـــاً مخـــاطر أو الاحتیاطـــات الارض الغیـــر ثابتـــة
  :شتمل على الاتيوت

 ).الخ..سوائل، مواد صلبة، اغبرة، دخان، بخار، غاز (المخاطر الكیمیائیة  -

 ).الخ..ضجیج، اهتزاز، اضاءة غیر كافیة، اشعاع( مخاطر فیزیائیة  -

 ).الخ..جراثیم، نفایات معدیة، حشرات(مخاطر حیویة  -

 ).الخ.. اجهاد، شد(نفسیة مخاطر  -

الالات والاجهـزة التـي یسـتعملها العمـال او سـوء  تصمیموهناك ایضاً مخاطر تتمثل في سوء 
  .على القیام بما علیه  ممارسات العمل حیث یجب ان یكون بطریقة لاتعیق كل عامل تصمیم

ر ینجــز بصــورة اكثــ مــن واجبــات ادارات الســلامة والصــحة الحــرص علــى ضــمان ان العمــل
اماناــً مــن خــلال التعــدیل علــى مكــان العمــل ویكمــن ذلــك بــالتخلص مــن المخــاطر ولــیس محاولــة 

قـد یكـون جعل العمال یتلائمون مع الظروف الغیـر طبیعیـة فمـثلاً قـد یجعـل اللبـاس الـواقي الـذي 
مصمم خصیصاً لمناخ المنطقـة هـو محاولـة لإجبـار العمـال علـى محاولـة  الغیرغیر مناسب او 

وفي هذه محاولة من اصحاب العمل لاخلاء مسـؤولیتهم . مع الظروف الغیر امنه نفسهمملائمة 
وعیــة نقابــات یخــتص بتمــن العواقــب وهنــا یــاتي الــدور الــذي تلعبــه ادارات الســلامة والصــحة فیمــا 

  .بالتساويالعمال بهذه الممارسات وحتى تحفظ حقوق الجمیع 

دءاً مــن عملیــات التصــمیم الاولیــه للعمــل وینبغــي لادارات الســلامة العمــل منــذ وقــت مبكــر بــ
  .اتیة في عملیات العملظروف عمل مؤ توفر  لضمان
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  :ضرورة الالتزام القوي من الادارة ومشاركة العمال  في تطویر برامج السلامة 2-11-1

وتقیــــیم اكیــــد مــــن  لإنجــــاح اي بــــرامج للســــلامة والصــــحة ینبغــــي ان یكــــون هنــــاك اهتمــــام  
یكــون فقــط تطبیــق  لا وان. مكــان عمــل مــأمون وصــحي الادارات واشــراك العمــال للســعي لایجــاد

  .للمعاییر الحكومیة وقوانینها

فلذلك لابد من الدخول الى مواقـع العمـل والتحـدث الـى العمـال ومراقبـة اجـراءات ومعـدات   
مســـائل الصـــحة والســـلامة  علـــى معرفـــة مـــن هـــو المســـؤول عـــنالعمـــل ویجـــب ان یكـــون العمـــال 

  .اً على المستجداتؤه مطلعللتواصل معه وابقا

  :همیة التدریبا 2-11-2

تتمثـــل اهمیـــة ادارات الســـلامة والصـــحة المهنیـــة فـــي تـــدریب كـــوادر العمـــال علـــى معرفـــة   
ان بعـض  المشاكل الصحیة المرتبطة بالعمل وتمیزها لان في كثیر من الاحیان  لایدرك العمـال

الاشـــیاء وذلــــك  مشـــاكلهم الصـــحیة لهـــا ارتبـــاط بالعمـــل فیجـــب تثقـــیفهم وتـــدریبهم للانتبـــاه لهـــذه 
  :لمساعدتهم على

 .الاعراض المبكرة لایة امراض مهنیة كامنة قبل ان تصبح مستدیمةتمیز العلامات و  -

 .ة عملهمبیئتقییم  -

ة الازمـــات والاخـــلاء فـــي وكمثـــال لاهمیـــة التـــدریب یجـــب ان تضـــع ادارة الســـلامة خطـــة لادار *
  :حالات الطوارئ تشتمل علي الاتي

عند نشوب حریق داخل موقع العمل یجب ان یكون هناك تعریف سریع وفعال وآمن للخروج . 1
من المبنى ویجب ان یكون في كل مبنى فریق معد للطواري یترأسه احـد المـوظفین ومـن مهماتـه 

 .لخروج من المبنى بسرعة ومن اقرب المخارجتحدید موقع الخط وتوجیه بقیة الموظفین الى ا

فـــي حالـــة الطـــواري علـــى شـــكل شـــخص فـــي المبنـــى ان یكـــون ســـریعاً فـــي اســـتجابته ویـــؤمن . 2
 ).الخ..اغلاق اسطوانه غاز  -اطفاء الاجهزة(منطقته قبل الخروج منها مثل 
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ان مــن الضــروري وجــود خطــة واضــحة وســهلة للاخــلاء اثنــاء حــوادث الحریــق واضــاً یجــب . 3
 .یدرب علیها جمیع العاملین

ویجـــب ان تحتـــوي الخطـــة علـــى رســـم للموقـــع تبـــین فیـــه مواقـــع الابـــواب والشـــبابیك والممـــرات . 4
 .والسلالم

 .یجب ان لاتوضع المصاعد ضمن الخطة. 5

للاخــلاء خاصــة المنشــأة التــي بهــا عــدد ) طــریقتین علــى الاقــل(یجــب ان تشــمل الخطــة علــى . 6
 .كبیر من العمال

 .ان تشمل الخطة على نقطة تجمع للتأكد من ان الجمیع بخیر یجب. 7

  .الخ..العیادات  -الدفاع المدني -تحتوي الخطة على ارقام الطواري الاسعاف. 8

  

  )15(: كیفیة تحدید المخاطر 2-12

  :من تحدید المخاطر الموجودة في المنشأة ویمكن ذلك بطریقیتینلانجاح عملیة السلامة لابد   

  :الحواسطریقة .1

ة بـبعض المخـاطر نیـاستخدام الحواس الخمسة فـي تحدیـد بعـض المخـاطر، وهـذه الطریقـة مع
المعتمدة على الحس مثل  وجود الاجزاء الـدواره علـى ماكینـة مـا بوضـع مكشـوف او وجـود زیـت 

  .على الارض

  :طریقة القیاس.2

  .شدة الضوضاء ویقصد بها استخدام الاجهزة القیاسیة لتحدید المخاطر وبشكل رقمي مثل
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  :اسالیب تحدید المخاطر *

  .من خلال الجولات التفتیشیة. 1

  .من خلال اجتماعات ومناقشات لجنة السلامة العامة.2

  .من خلال تقاریر روؤساء الاقسام.3

  .تقاریر مشرف السلامة من خلال.4

  .من خلال شكاوى العاملین.5

  .المواد الاولیةمن خلال توصیات الجهات الصانعه للالات أو .6

  :تحلیل المخاطر*

تهـدف هـذه العملیـة الــى معرفـة اصـل المشــكلة المؤدیـة الـى تحقیـق الخطــورة وعلیـه فـي ایجــاد 
  :بطریقتینویتم ذلك الحلول المناسبة للحد من هذه المخاطر 

  :الطریقة الاستقرائیة.1

تواجــد (بهــا تحلیــل عوامــل خطــورة معینــه لــم یقــع الحــادث بســببها بعــد  یــتم التــي وهــي الطریقــة
  ).نقل عدداً من الانابیب المعدنیة مثلاً تعاملین تحت رافعة 

 :الطریقة الاستنتاجیة.2

یمكــن  اتبــاع هــذه الطریقــة بعــد وقــوع الحــادث حیــث تعتمــد هــذه الطریقــة علــى الاســتنتاج مــن 
  .خلال جمع المعلومات والسؤال
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  :فریق الصحة المهنیة 2-13

الجــدیر بالــذكر ان العمــل فــي مجــال الســلامة والصــحة المهنیــة لایمكــن ان یكــون عمــل فــرد 
واحــد بــل یحتــاج الــى فریــق كامــل مــن المتخصصــین ویتكــون هــذا الفریــق مــن المتخصصــین فــي 

  :الفروع الاتیة

  :طبیب الصحة المهنیة.1

لــى ســلامة الغــذاء وعلــى العــاملین فحــوص طبیــة، صــحة البیئــة، الطــب الوقــائي، الاشــراف ع(
واصــابات  ئي والــدوري عــلاج الامــراض المهنیــةفـي اعــداد وتقــدیم الطعــام، الفحــص الطبــي الابتــدا

العجـز، عـلاج الامـراض غیـر المهنیـة، الاسـعافات الاولیـة، التثقیـف  تقدیر نسبةالعمل، التأهیل، 
  ).الصحي، حفظ السجلات الطبیة والبیئة

  :الممرضة/ الممرض .2

المساعدة في اعمال الفحص الطبي وحفظ السجلات، اعمال التمـریض التقلیدیـة ودورهـا فـي (
مـــع العـــاملین مـــن  وقـــت اطـــولالعـــاملین حیـــث انهـــا تمضـــي لصـــلتها الوثیقـــة بالتثقیـــف الصـــحي 

   .)الطبیب

  ):Occupational Hygiene Specialist(اخصائي صحة بیئة العمل .3

یش علــى بیئــة العمــل للتعــرف علــى المخــاطر الحقیقیــة أو المحتملــة ومقارنــة نتــائج فتیقــوم بــالت
واتخــاذ القــرار بشــأن الحاجــة الــى وســائل الــتحكم فــي المخــاطر . بالمعــاییر المســموح بهــاالقیاســات 

  .المهنیة

  ):Occupational safety specialist(اخصائي السلامة المهنیة .4

یمـــا یخـــص الســـلامة المهنیـــة ولاســـیما مـــن ناحیـــة الســـلامة علـــى بیئـــة العمـــل ف بـــالتفتیشیقــوم 
المیكانیكیــة والكهربائیــة والفیزیائیــة والكیمائیــة ویقــوم باعــداد وتعــین برنــامج لمنــع الحــوادث، ویقــوم 

  تت
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عنـــد وقـــوع الحـــوادث وتحلیلهـــا لمعرفـــة الاســـباب ویشـــارك بصـــورة فعالـــة فـــي  بـــاجراء التحقیـــق
  .مة  والصحة المهنیة في المنشأةالتثقیف الصحي وفي اعمال لجنة السلا

  ):Occupational physicist(اخصائي الفیزیاء المهنیة .5

فــي احــوال خاصــة حیــث یوجــد فــي امــاكن العمــل مصــادر للتعــرض للمخــاطر الفیزیائیــة مثــل 
حتــاج الــى مهــارات خاصــة لقیــاس الاشــعاعات والــتحكم فــي ني هــذه الحالــة فــف المشــعةالمصــادر 
  .مصادرها

ــل اخصـــائي .6  Environmental control(هندســـة الـــتحكم فــــي مخـــاطر بیئـــة العمـ

engineer:(  

معــدات الــتحكم وانظمــة  لتصــمیمیحتــاج الــتحكم فــي المخــاطر المهنیــة الــى مهــارات هندســیة 
  .وغیر ذلك في مكان العمل) Enclasure(التهویة والاحتواء 

   :تخصصات اخرى.7

السموم، التغذیة، علـم وظـائف الاعضـاء، الاحصـاء، مثل علم النفس، الهندسة البشریة، علم 
طــب المجتمــع، وذلــك حســب طبیعــة العمــل واعــداد العمــال وانــواع التعــرض والمشــكلات الناجمــة 

  .في مكان العملوالبیئة النفسیة عن العملیات الصناعیة

كــل هــذا بالاضــافة الــى الاطبــاء الاخصــائیین فــي فــروع الطــب المختلفــة، والــذین یحــول الــیهم *
  .المرضى من عیادة الممارس العام

  :لسلامة والصحة المهنیةلالاهداف العامة  2-14

  من الاهداف العامة التي تسعى السلامة والصحة المهنیة الى تحقیقها

منـع تعرضـهم  بحمایة العنصر البشري من الاصابات الناجمـة عـن مخـاطر بیئـة العمـل وذلـك  -
 .للحوادث والاصابات والامراض المهنیة
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علـى مقومـات العنصـر المـادي المتمثـل فـي المنشـآت ومـا تحتویـه مـن اجهـزة ومعـدات الحفاظ  -
 .من التلف والضیاع نتیجة للحوادث

التــي تكفــل تــوفیر بیئــة  آمنــة تحقــق تــوفیر وتنفیــذ كافــة اشــتراطات الســلامة والصــحة المهنیــة  -
 .المخاطر للعنصرین البشري والماديالوقایة من 

  )5( :ة و الصحة المهنیة مقومات السلام 2-15

  .والهادف لاسس الوقایة في المنشآت الفني السلیم )Planning(التخطیط   -

- )Legislation( التشریع النابع من الحاجة الى تنفیذ هذا التخطیط الفني.  

- )Implemenatation (المبنــي علــى الاســس العلمیــة الســلیمة عنــد عملیــات الانشــاء  التنفیــذ
  .لامة والصحة المهنیةسالفنیة المتخصصة لضمان استمرار تنفیذ خدمات المع توفیر الاجهزة 

- )Equipments Inspection and measurement (اجهزة التفتیش والمتابعة.  

- )Aworkeness, training and behavior (والسلوك التوعیة والتدریب.  

- )Evaluation and test system efficiency (ر كفاءة النظامباالتقییم واخت.  

  :المحاور الفنیة للعمل في مجال السلامة و الصحة المهنیة 2-16

 . ) walking and working surfaces(اسطح العمل والسیور  -

 ) .Means of egress(مسالك الهروب  -

 .)Flammable and combustible liquids. (والسوائل القابلة للاشتعالالسوائل الملتهبة -

 ).Personal protective equipments(مهمات الوقایة الشخصیة  -

  ).Machine hazards(مخاطر الالات والمعدات  -
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 .)Electrical hazards(المخاطر الكهربائیة  -

 ).chemical hazard handling and storage( والتخزین مخاطر التداول -

 ).industrial hygiene(الصحة المهنیة  -

 ).welding, cutting and brazing(عمال اللحام والقطع المزدوج أ -

 ).Lock- out/ taG- out(غلاق مصادر الطاقة ووضع لافتتات علیها إ -

 ).Job hazard analysis (JHA(تحلیل مخاطر الوظائف  -

 ).OSHA Hearing conservation program( برنامج حمایة السمع -

 )safety regulation for forklifts(تعلیمات السلامة للاوناش  -

 ).Hazardous- classified locations(یم المناطق الخطرة یتصنیف وتق -

 ).Working safely in confined spaces(العمل بأمان داخل الاماكن المغلقة  -

 ).Fire protection(الحریق الحمایة من خطر  -

 ).copressed gases and cylindars(الغازات المضغوطة  -

 ).Fall  hazard(خطر السقوط  -

  ).Safety signs and signals(یریة الصلاحیات الارشادیة والتحذ -

  :الآثار السلبیة للاهمال في السلامة و الصحة المهنیة  2-17

  :اقتصادیة -

 –المصــروفات الاداریــة  -الاجــور المباشــرة -العــلاج—المعــدات -الخامــات(كمثــال لهــا   
  ).التعویضات
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  :اجتماعیة -

  ).التأثیر على الاسرة -العجز –الاصابة  -المرض(  

  :نفسیة-

  ).الاسرة -العاملین الاخرین -العامل(  

  :الاطراف المعنیة ودورها 2-18

  :الدولة.1

  ).متابعة التنفیذ/ ج التفتیش/ التشریع، ب/ أ(

  :صاحب العمل.2

  ).تنفیذ التشریع/ توفیر بئیة عمل آمنة، ب/أ(

  :العامل.3

المعـــدات ووســـائل الحفـــاظ علـــى  /، بالصـــحة المهنیـــة  الالتـــزام بتنفیـــذ تعلیمـــات الســـلامة و/ أ(
  .)الانتاج ومهمات الوقایة

  )16( :الجهات المعنیة بالسلامة و الصحة المهنیة  2-18-1

  :على المستوى الدولياولاً 

  .منظمة العمل الدولیة. 1

  .هیئة الصحة العالمیة.2

  .الوكالة الدولیة للضمان الاجتماعي.3

  .وكالة الطاقة الذریة .4

  .الهیئات والمؤتمرات. 5
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  :ثانیاً على المستوى المحلي

 .وزارة العمل .1

 .المركز القومي لدراسات السلامة و الصحة المهنیة  .2

  .الصحة المهنیة معهد السلامة و  .3
 ).الاسكان(التخطیط العمرانيادارة التراخیص بوزارة  .4

 .التأمینات الاجتماعیة .5

 .الهیئة العامة للتأمین الصحي .6

  .ادارة الصحة الانتاجیة بوزارة الصحة .7

  :كوادر السلامة 2-19 

  :یتكون كادر السلامة من الوظائف التالیة

  Senior safety officerابط اول سلامة ض.1

 safety officerضابط سلامة .2

 safety inspectorمفتش سلامة . 3

  )7( :المهام الرئیسیة لكادر السلامة*

ان الواجـــب الرئیســـي لهـــذه الكـــوادر یتمثـــل فـــي تقـــدیم الارشـــاد الاستشـــاري والفنـــي لمـــدیر   
  :المشروع وللكادر الهندسي بالاضافة الى كل او بعض المهام التالیة

لامة والصـحة المهنیـة فـي مواقـع الانشـاءات سطلبات أو اشتراطات التم الاشراف على تطبیق. 1
  .المعاییر الفنیةو لاحكام لوفقاً 

  .لامة والصحة المهنیةسلمتطلبات ال الزمنیةاعداد الخطط والبرامج .2
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  ).Safety plan(الاشراف على التطبیق الصحیح لخطة السلامة . 3

  .الآمن للعملتدریب العاملین على اسالیب التنفیذ . 4

  .التعامل مع الحوادث الانشائیة وفقاً لخطة الطواري.5

  .عمل الاحصاء الشهري للحوادث وتحلیل انواعها واسباب حدوثها. 6

  .الاحتفاظ بسجلات الحوادث واصابات العمل.7

  )الحد الادنى: (المؤهلات والخبرات المطلوبة لكوادر السلامة*

  ) .Sinior safety officer(سلامة اول ضابط .1

  .او حسب طبیعة المشروع) سلامة، مدنیه ، معمار(شهادة جامعیة في الهندسة  -

  .سنوات في مجال تخصصه في مواقع الانشاءات 5خبرة لاتقل عن  -

  .الحصول على شهادة تأهیل في مجال تأهیل كوادر السلامة في مواقع الانشاءات -

  ):safety officer: (ضابط السلامة.2

  .مشروعاو حسب طبیعة ال) سلامة، مدنیة، معمار(لوم في الهندسة شهادة دب -

  .سنوات في مجال عمله في مواقع الانشاءات 3خبرة لاتقل عن  -

 .الحصول على شهادة تأهیل في مجال تأهیل كوادر السلامة في مواقع الانشاءات -

 :)Safety Inspector: (مفتش سلامة.3

  .صناعيشهادة ثانوي عام او دبلوم فني   -

  .خبرة لاتقل عن سنتین في مجال عمله في مواقع الإنشاءات -

  .الحصول على شهادة تأهیل في مجال تأهیل كوادر السلامة في مواقع الإنشاءات -
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  :الصحة المهنیة والتحكم البیئي 2-20

لابد من توافر اجراءات وشروط تؤخذ في الاعتبـار لحمایـة بیئـة العمـل مـن حیـث الامـور   
تتعلق بالاصول الصحیة والخدمات الطبیة، مستلزمات طبیة، نطـاق الموقـع، جمـع النفایـات التي 

وازالتهـا، التزویـد بـالمواقف الصـحیة الضـروریة، المیــاه الصـالحة للشـرب، تحدیـد المسـتویات الــدنیا 
لانـــارة منـــاطق العمـــل، مســـتوى التعـــرض للضـــجیج والاجـــراءات المتبعـــة عنـــد التعـــرض للغـــازات 

  )7( .لحشرات والكائنات الضارة وضربات الشمس أو ایة اصابات عملوالاشعة وا

  : )الضوضاء(وكمثال لذلك ناخذ مستوي التعرض للضجیج *

  :الحدود المسموح بها لمستوى الضوضاء في المناطق المختلفة*

  الحدود المسموح بها لمستوىات الضوضاء

  )dBA(وحدة قیاس  شدة الصوت               

  

  المنطقة

Night 

(8p.m- 7a.m) 

Day 

(7 .am-8 p.m)  
   مروریة خفیفةمناطق سكنیة ذات كثافة   40-50  30-40

  مناطق سكنیة بوسط المدینة   45-55  35-45

تشـــتمل علـــى محـــلات تجاریـــة  منـــاطق ســـكنیة  50-60  40-50

  بالقرب من الطرق السریعة  اومشاغل

  المناطق السكنیة ووسط المدینة   55-65  45-55

  المناطق الصناعیة  60-70 50-60
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أمـــا بالنســـبة للعمـــال او مایســـمى بالضـــجیج المهنـــي فیجـــب علـــى المقـــاول عـــدم تعـــریض 
  :العاملین بالموقع لمستویات ضجیج اعلى من ماهو مذكور في الجدول الاتي

  مدة التعرض الیومي بالساعات (DBA)شدة الضوضاء 

  ساعات 8  85

  ساعات 6  87

  ساعات 4  90

  ساعات 3  92

  ساعتین  95

  ساعه ونصف  97

  ساعه واحدة  100

  دقیقة 45  104

  دقیقة 30  105

  دقیقة 22.5  107

  دقیقة 15  110

  دقیقة 7.5  115
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  ،)Engineering control(اد وســائل هندســیةر مــن ذلــك یجــب اتخــفــي حالــة التعــرض لاكثــ*
المسببة للضـجیج،  تركیب عوازل صوت، وسائل الامتصاص الاهتزاز الناتج من المعدات: مثال

ضــجیج مثــال تقلیــل زمــن التعــرض لل) Administrative control(او وســائل تحكــم  اداریــة 
  .توفیر تدریب وایضاً استخدام معدات الحمایة الشخصیة ،ووضع لافتات تحذیریة مناسبة

  :التطبیق الامثل للسلامة والصحة المهنیة 2-21

ل لمعـاییر السـلامة والصـحة والمهنیـة لابـد مـن ان لكي تتمكن ادارات السلامة من التطبیـق الامثـ
  :توفر الاتي

  :جراء التدریب والتثقیف في مجال السلامةإ .1

ورش عمـــل حیـــث تعمـــل علـــى تزویـــد المـــوظفین بالمهـــارات اللازمـــة لیكونـــوا قـــادة إنشـــاء   
فـي تتـیح لهـم الارتقـاء لمسـتویات السـلامة بارزین فـي مجـال السـلامة وتكـون لـدیهم ادوات عملیـة 

للمتــدرجین لترســیخ الســلامة كقیمــة فــي مســتهل مشــوارهم  منــاطق عملهــم وتصــمیم بــرامج تدریبیــة
  .الوظیفي

تكــریم المــوظفین الــذین كــان لهــم آثــار ایجابیــة داخــل تكــریم الانجــازات فــي مجــال الســلامة و  .2
  .دوائرهم وعلى مستوى العمل

السـلامة مـن خـلال تطبیـق صـارم بمعـاییر  ولیهاامق ل مؤسسة أو شركة كبرى تسعى لتقید ك .3
وایضـاً مراقبـة اداءهـم فـي .لمعاییر التأهیل المسبق للمقاولین في مجال السلامة ومعاییر اختیارهم

  .مجال السلامة بعد ترسیة المقاولات علیهم

یجــب ان تكــون هنــاك مبــادرات تتصــدى للتحــدیات الاكثــر اهمیــة التــي یواجههــا المجتمــع فــي  .4
  .مجال السلامة

  .عقاد كل فترة ورش عمل تتكلم عن ثقافة السلامة واهمیتهاان .5
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  .اصدار نشرات وكراریس تعلیمیة بصورة دوریة .6

  .الملصقات الجداریة والاعلانات .7

  .الافلام السینمائیة واستخدام الوسائل السمعیة والبصریة .8

  .وسائل الاعلام المختلفه مثل التلفزیون والرادیو والصحافة .9

  .المعارض الخاصة بالصحة والسلامة المهنیة اقامة.10

  .عقد الندوات والمؤتمرات الخاصة بامور الصحة والسلامة المهنیة.11

تحســین العلاقــات بــین العمــال والمــوظفین والمــدراء وهــذه تســاعد علــى ارتیــاح العامــل ویحــب .12
  :اخذ بعض الامور في الاعتبار

  .الاوضاع الاجتماعیة للعاملین. أ

  .النفسیة للعاملین الاوضاع .ب

  .مستویات العاملین العلمیة والمالیة .ج

وخاصـة برنـامج الصـحة والسـلامة  مشاركة العاملین في اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بـامور العمـل .د
  .المهنیة

  .زیادة فترات الاستراحة. هـ

  .التشجیع والترفیه. و

  .الاشراف الفعال. ي

  .ع في دلیل مواصفات البناءبحیث أن تتضمن السلامة بشكلها الموس.13
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الى تمكین الموظفین من اكتساب هدف الصحة المهنیة یوجود معهد تدریب معتمد للسلامة و .14
  .ونقلها الى العاملین في المواقعالمهارات الضروریة 

تخضـع السـلامة  والصـحة ولایمكـن ان  . لابد من وجود اسلوب موحـد لصـیاغة خطـة عمـل.15
  .الشخصيالمهنیة الى التأویل والاجتهاد 

  

  :واجبات الاستشاري 2-22

بـین المقـاول والاستشـاري فیمـا یخـتص بوضـع خطـط تضامنیه یجب ان تكون هنالك مسؤولیة  -
  .الامن والسلامة

عندما یقوم باعـداد مواصـفات المشـروع وشـروطه ان یفـرد بابـاً خاصـاً یشـتمل  على الاستشلري -
  .على اجراءات السلامة الواجب تطبیقها في المشروع

والاشــراف الاخــذ بعــین الاعتبــار مصــادر الخطــر عنــد القیــام بعمــل التصــمیم  الاستشــاريعلــى  -
لتجنب المخاطر المتوقعـة للصـحة الصیانة یمكن ظهورها للعاملین اثناء البناء أو والمجازفة التي 

  .والسلامة

علیها قبل  ان یقوم بتدقیق خطة السلامة المقدمة الیه من المقاول والمصادقة الاستشاريعلى  -
  .تنفیذ المشروع

  :واجبات المقاول 2-23

  .انظمة وارشادات السلامة فیذنمقاول باطن الالتزام بت -یجب على كل مقاول -

اعــداد خطــة الســلامة المطبقــة فــي المشــروع بحیــث تشــتمل علــى جمیــع الخطــوات والترتیبــات  -
  :لانجاز العمل مثلوالاحتیاطات اللازمة 
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الاجـــــراءات الصـــــحیة فـــــي بیئـــــة  عـــــن تطبیقهـــــا، الاشـــــخاص المســـــؤولین مـــــن الخطـــــة، الهـــــدف(
 الســـلامة والصـــحة المهنیـــة، توفر العنایـــة الطبیـــة، اجـــراءات التوعیـــه والتـــدریب فـــي مجـــالالعمـــل،

معـدات واجهـزة الحمایـة  المختلفـة، الاجراءات الواجب اتباعها لتأمین وحمایـة الوقـع مـن المخـاطر
تقــیم الاخطــار الرئیســیة، شــرح الاجــراءات الواجــب للاخطــار المتوقعــة ، ومناســبتها الــلازم توفرهــا

  .للاعتماد للاستشاريسلامة في حالة وقوع حوادث مختلفة، تقدیم نسخة من خطة ال القیام بها

  .من خطة السلامة في الموقع نسخةتوفیر   -

  .تعین كادر سلامة مؤهل -

  .ساعه 24مدىتوفیر حراسة للموقع على  -

وصـرفها مـن قبـل اشـخاص  )Safe work permit system(وجـود نظـام تصـاریح سـلامة  -
اعمـال اللحـام، الحفـر، عـزل (مؤهلین ووضع القواعد اللازمـة لضـمان عـدم اجـراء اي عمـل مثـل 

  .بوجود هذه التصاریح الا )الخ...الكهرباء، الدخول للاماكن المحصورة
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  :الدراسات السابقة 2-24

ورقــة عمــل للــدكتور ســلطان العتیبــي استشــاري الطــب المهنــي والاصــابات فــي   2-24-1
 .مستشفي ارامكو السعودیة في الظهران 

حیــث ان ،ادارة الصــحة والسـلامة المهنیــة تحـدث عــن اهتمامـات الطــب المهنــي داخـل (
الادارة تحتـــوي علـــي عـــدة تخصصـــات مختلفـــة ومتداخلـــة فـــي الوقـــت نفســـه بالضـــوابط 
والقواعد العامة ممـا یوجـب التعـرف علـي هـذه الشـبكة المتداخلـة والتعامـل مـع المخـاطر 

  .)2015مایو (،المهنیة 
ئس قسم العلاقات الدولیة بوزارة العمـل بـالبحرین عبـاس رسالة ماجستیر لری 2-24-2

 ).2013(سلمان معتوق

ــــزام الشــــركات باشــــتراطات الســــلامة ( ــــة علــــي الت ــــة للرقاب اوصــــت بوضــــع سیاســــة وطنی
والصـــحة المهنیـــة بالاضـــافة الـــي اعتمـــاد نمـــوذج قیـــاس بحیـــث یســـهمان فـــي مســـاعدة 

صـناعیة فـي مواقـع العمـل ال مفتشي السلامة والصحة المهنیة علي قیاس مستوي الاداء
  :حیث یتكون النموذج المقترح من قسمین اساسیین .والانشائیة 

القســـم الاول نمـــوذج وصـــفي للاجـــراءات الواجـــب اتباعهـــا مـــن قبـــل مفـــتش الســــلامة *
  .والصحة المهنیة 

  .القسم الثاني نموذج یعتمد علي اوزان رقمیة تدخل في عملیة القیاس*

  :في الولایات المتحده الامریكیة) OSHA(بها دراسة قامت   2-24-3     

   100.000لكل  3.4اثناء اداء الاعمال ویمثل ذلك  عامل 628.4قتل 2012في العام          

  .عامل یموت بالیوم 12اسبوع وجد ان اكثر من  89عامل بدوام كامل وبدراسة ل         

  عامل من اصل اسباني او لاتیني قتل في الولایات المتحدة اثناء اداء 784وان           

  .حالة بالاسبوع 14بمتوسط  2012العمل في العام           
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  من مجموع اصابات 15وقد بلغت اصابات العمل التي تنطوي علي المقاولین          

  .العمل          

  :وتكلفتها في بریطانیااصابات العمل   24-4- 2  

          ))HSE(Health and Safety Executive(هي جهه بریطانیة تهدف الى توفیر  

  تنظیمي جدید لصحة وسلامة مكان العمل في بریطانیا وبحسب دراساتها  إطار             

  :وجدت             

  .14/2013عامل قتلوا اثناء اداء العمل في العام  133-            

  .2012حالة وفاة نتیجه للتعرض للاسبستوس في العام  2,535 -           

  اصابات عمل تم الابلاغ عنها كاصابات وامراض وحوادث عمل خطرة  78,000-           

  . 13/2012في العامین                

   ایام عن العمل7حالة اصابة عمل ادت الي تغیب العامل اكثر من   175,000 -          

  . 13/2012للعامین               

  .12/2011ملیون شخص یعانون من امراض ناتجه عن العمل   1.1-          

  .12/2011ملیون یوم عمل فقد بسبب امراض واصابات العمل للعام  27 -          
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ثالثال الباب  

  انـالإستبی

  تمهید 3-1 

اجـراءات وتحلیـل بیانـات الدراسـة المیدانیـة ویشـتمل علـي التخطـیط  الفصل في هذانتناول 
فـي تصـمیم اسـتبانة الدراسـة المیدانیـة وواصـفا  ناهاللدراسة التطبیقیة موضحا الاجراءات التي اتبع

لمجتمع وعینة الدراسة والاسالیب الاحصائیة المستخدمة فـي تحلیـل بیانـات الدراسـة وتقیـیم أدوات 
   .نحو التالىالقیاس وذلك على ال

  :منهجیة البحث 3-2

مــن اجــل الحصــول علــى المعلومــات والبیانــات الاولیــة لهــذة الدراســة تــم تصــمیم الاســتبانة 
والاسـتبانة هـى مـن الوسـائل المعروفـة . )ثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال(لدراسة 

مفـــردات متعـــددة مـــن عینـــة لجمـــع المعلومـــات المیدانیـــة وتتمیـــز بامكانیـــة جمـــع المعلومـــات مـــن 
  .الدراسة ویتم تحلیلها للوصول للنتائج المحددة

  :تصمیم استمارة البحث 3-2-1
مــن اجــل الحصــول علــى المعلومــات والبیانــات الاولیــة لهــذة الدراســة تــم تصــمیم الاســتبانة 

 والاسـتبانة هـى مـن الوسـائل المعروفـة. )ثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال(لدراسة 
لجمـــع المعلومـــات المیدانیـــة وتتمیـــز بامكانیـــة جمـــع المعلومـــات مـــن مفـــردات متعـــددة مـــن عینـــة 

  .الدراسة ویتم تحلیلها للوصول للنتائج المحددة

  :خلال عملیة بناء أداءة الدراسة الخطوات التالیة ناولقد اتبع
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ثقافــة الســلامة موضــوع والاطــلاع علــى ماكتــب عــن الالســابقة المتعلقــة ب الدراســاتالرجــوع الــى . أ
  .والصحة المهنیة وصحة العمال

كمــا تــم ، بعــرض أداءة الدراســة بصــورتها الاولیــة علــى الاســتاذ المشــرف علــى الدراســة قمنــا. ب
اء ارائهـــم المختصـــین حیـــث طلـــب مـــنهم ابـــدالمهندســـین الاســـتفادة مـــن خبـــرات وتجـــارب بعـــض 

ض البحــث وفــى ضــوء داء مــن حیــث مــدى اتســاق الفقــرات مــع فــرو واصــدار احكــامهم علــى الأ
 :ملاحظاتهم تم مایلى

  .حذف الفقرات التى اقترح حذفها .1

 .تعدیل بعض الفقرات واعادة صیاغتها لتعطى المدلول المقصود منها .2

صیاغة اسئلة الاستبانة ومراعاة الحیادیة الممكنة بالابتعاد عن المعـانى التـى یصـعب وقد حاولنا 
   .النهائیةستبیان فى صورته وبعدها تم اعداد الا.فهمها او یلتبس معناها

  توزیع عبارات الاستبانة )1-3(جدول 

ــــمح  م ــــــــ ـــــــ ــــــــ   الفقراتعدد   )الفرضیات( الدراسة اورــ

1 
مهندسـین (هنالك معرفة بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال والالتزام بتنفیذ قوانینها والعمل بها 

 )منفذي المشاریع –عمال  –

21  

2 
هنالك معرفة بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال ولیس هنالـك أيّ التـزام بتنفیـذ قوانینهـا والعمـل 

 )منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (بها 

35  

3 
ــك أيّ معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة وصــحة العمــال  ــیس هنال منفــذي  –عمــال  –مهندســین (ل

 )المشاریع

24  

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  :مجتمع الدراسة 3-2-2

من شركات البترول والاىستشـاریین وشـركات الانشـاءات الكبـري والصـغري  یتكون مجتمع الدراسة
  .وبعض العاملین في المجالات الهندسیة الاخري 

  :عینة البحث 3-2-3

وهــى احـدى العینــات غیــر الاحتمالیــة ) القصــدیة(تـمَّ اختیــار مفــردات عینـة البحــث بطریقــة العینـة 
علیهـا الا مـن تلـك التـى یختارهـا الباحـث للحصـول علـى أراء أو معلومـات معینـة لایـتم الحصـول 

وســط مجتمــع " مقــدرا" فطبیعــة مشــكلة وفرضــیات هــذا البحــث یوجــد لهــا اهتمامــا الفئــة المقصــودة،
لموضـحة فــى ن یشـمل التوزیـع جمیـع المسـتویات اإسـتبانة علــى أ) 150(وتـم توزیـع عـدد  البحـث

  .استبانة سلیمة تم استخدامها في التحلیل) 135(مجتمع البحث وتم استرجاع 

  :ادوات جمع البیانات 3-2-4

تــم جمــع البیانــات عــن طریــق توزیــع الاســتبیان الــذي تــم تصــمیمه علــي عینــة البحــث وقــد قســم 
  :ن علي ثلاثة اقسام الاستبیا

 .قسم تم توزیعه علي المهندسین -

 .قسم تم توزیعه علي العمال -

  .قسم تم توزیعه علي منفذى المشاریع -
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الرابع الباب  

 النتائج وتحلیل البیانات

  : تمهید 4-1   
ـــلة إلـــى النتـــائج، فالباحـــث ینتقـــل بعـــد إتمامـــه  یعـــدُّ تحلیـــل البیانـــات وتفســـیرها خطـــوةً موصِّ
تجهیــز البیانــات وتصــنیفها إلــى مرحلــة تحلیلهــا وتفســیرها واختبــار فرضــیَّاتها لاســتخلاص النتــائج 

وقـد منها وتقدیر إمكانیَّة تعمیمها؛ أي أنَّ الباحث لكي یصل إلى ذلك یحتاج إلى تحلیـل بیاناتـه، 
كـــان تحلیـــل المعلومـــات والبیانـــات حتـــى وقـــت قریـــب یقتصـــر علـــى التحلیـــل الفلســـفيِّ والمنطقـــيِّ 
والمقارنــة البســـیطة، ولكــنَّ الاتِّجـــاه فــي الوقـــت المعاصــر هـــو الاعتمــاد علـــى الطــرق الإحصـــائیَّة 

ــة، فاً أكثــر الباحــثَ علــى تحلیــل بیانــات دراســته ووصــفها وصــ والأســالیب الكمیَّــة؛ فهــي تســاعد دقَّ
  .ستخدمةالدقَّة النسبیَّة للقیاسات الم وتساعد على حساب

                                 -:تعریفات 4-2

  : )المتوسط( مقاییس التوسُّط-

ـــة  ، فهـــي تقـــیس النزعـــة المركزیَّ ـــط أكثـــر الطـــرق الإحصـــائیَّة اســـتخداماً تعـــدُّ مقـــاییس التوسُّ
وتعتمد هذه المقاییس على المتوسِّطات التي تستخدم لتمثِّل بالنسبة لصفاتٍ أو خصائص معیَّنة، 

  :ة للتوزیع، ومنها ما یأتـيالقیمة المركزیَّ 

   :الوسیط .1

، أي أنَّـه ) الأرقام، القیم(وهو نقطة الوسط في المشاهدات  ـاً ّ اً أو تنازلی ّ بعد ترتیبها تصاعدی
  .اللاحقةالقیمة التي یسبقها عدد من القیم مساوٍ لعدد القیم 
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   :المنوال .2    

  .تبیِّن أكثر تكرارا من أي قیمة أخرى؛ أي أنَّها التيوهو القیم التي یكون تكرارها أكبر 

ــــرات القیاســـیَّة التغییــــرات النســــبیَّة التــــي تحــــدث فــــي  :المؤشِّــــرات القیاســــیَّة .3 ــــح المؤشِّ توضِّ
  .مجموعة بیانات من وقت لآخر أو من مكان لآخر أو من درجة لأخرى

  :مقاییس التشتُّت .4

ــطاتها، وبعبــارة  تحــدِّد مقــاییس التشــتُّت درجــة اخــتلاف البیانــات عــن بعضــها أو عــن متوسِّ
  :، ومن مقاییس التشتُّت ما یلي أخرى تبیِّن هذه المقاییس درجة التشتُّت بالنسبة لصفة معیَّنة

   :المدى -

ابُ بأنَّه یتـأثَّر بـالقیم وهو الفرق بین أكبر قیمة وأصغر قیمة في البیانات، ولكن المدى  َ ع ُ ی
اً یصـبح المـدى قلیـل  الشاذة؛ لأنَّه یأخذ بالاعتبار قیمتین فقط، فـإذا كانـت القیمـة الشـاذة كبیـرة جـدّ

  .الفائدة

   :الانحراف المعیاريُّ  -

ـة فـي قیـاس درجـة التشـتُّت فـي البیانـات، ویسـاوي  وهو أكثر مقاییس التشتُّت استخداماً ودقَّ
، یســـتخدم فـــي مجـــالاتٍ  الجـــذر التربیعـــيَّ  ـــع انحرافـــات قـــیم المفـــردات عـــن وســـطها الحســـابيِّ لمربَّ

  .متعدِّدة في التحلیل، كاختبار الفرضیَّات ومعامل الارتباط
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  :الانحدار والارتباط -

نَى تحلیلُ الانحدار بدراسـة العلاقـة بـین متغیِّـرین أو أكثـر بحیـث یمكـن التنبـؤ بأحـدهما  ْ ع ُ ی
  .المتغیِّر الآخرإذا عرفت قیمةُ 

ــق الارتبــاط بتحدیــد نــوع العلاقــة بــین متغیِّــرین عنــدما لا تكــون هنــاك لأحــدهما قیمــة  ویتعلَّ
  .محدَّدة مسبقاً 

  :  (Kruskal-Wallis)اختبار كروسكال ووالس *

، إلا أنـه تحلیل التبـاین الأحـادي، وهو مشابه لاختبار غیر المعلمیةیعتبر من الاختبارات 
حین یتخلف شرط من شروط تحلیـل التبـاین الأحـادي مثـل شـرط السـواء أو شـرط تجـانس التبـاین 

یسـتخدم اختبـار كروسـكال ووالـس عنـدما تكـون و  .لسفإنه یمكن اللجوء إلى اختبار كروسكال ووا
الــدرجات علــى المتغیـــر التــابع ضـــمن مقیــاس تراتیبــي، أو عنـــدما تكــون الـــدرجات علــى المتغیـــر 
التــابع ضــمن مقیــاس نســبة أو مقیــاس مســافات ولكــن لــم یتحقــق افتــراض الســواء أو التجــانس فــي 

ـــاین القائلـــة ان توزیـــع الـــدرجات فـــي یفحـــص اختبـــار كروســـكال ووالـــس الفرضـــیة الصـــفریة و  .التب
المجتمعـــات بالنســــبة لكــــل مجموعـــة متطــــابق، والفرضــــیة البدیلـــة القائلــــة أنــــه یوجـــد علــــى الأقــــل 

 .مجتمعان من المجتمعات یختلفان عن بعضهما البعض من حیث الموقع

  :تقییم أدوات القیاس 4-3
  : اختبارات صدق محتوى المقیاس  -

تــم اجــراء اختبــار صــدق المحتــوى لعبــارات المقــاییس مــن خــلال تقیــیم صــلاحیة المفهــوم 
  .وصلاحیة أسئلته من حیث الصیاغة والوضوح 
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  ):درجة مصداقیة البیانات(اختبارات الاتساق والثبات الداخلى للمقاییس المستخدمة  -
یقصد بثبات المقاییس درجة خلو المقاییس من الاخطاء أى درجة الاتسـاق الـداخلى بـین  

والثبـات یعنـى الاسـتقرار أى الحصـول علـى نفـس القـیم ، العبارات المختلفة والتـى تقـیس متغیـر مـا
عنــد اعــادة اســتخدام أداة القیــاس وبالتــالى فهــو یــؤدى الــى الحصــول علــى نفــس النتــائج أو نتــائج 

وكلمــا زادت درجــة الثبــات واســتقرار الادأة كلمــا . ى كــل مــرة یــتم فیهــا اعــادة المقیــاس متوافقــة فــ
لاختبــار مــدى تــوافر الثبــات والاتســاق الــداخلى بــین الاجابــات علــى الاســئلة تــم . زادت الثقــة فیــة

وتعتبـــر القیمـــة المقبولـــة )  Alpha- cronbach( احتســـاب معامـــل المصـــداقیة ألفـــا كرنبـــاخ 
وقد تم اجـراء اختبـار المصـداقیة علـى اجابـات المسـتجیبین . %60ل ألفا كرنباخ لمعام" احصائیا

  :لجمیع محاور للاستبانة وجاءات نتائج التقدیر كما هو موضح فى الجدول التالى

  )1- 4(جدول 

  اختبار ألفا كرنباخ لعبارات محاور الدراسة

  قیمة الفأ كرنباخ  عدد العبارات  محاور الاستبانة

هنالـك معرفـة بثقافـة السـلامة والصـحة المهنیـة وصـحة العمـال والالتـزام بتنفیـذ قوانینهـا 
 )منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (والعمل بها 

21  0.89  

هنالــك معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة وصــحة العمــال ولــیس هنالــك أيّ التــزام 
 )منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (بتنفیذ قوانینها والعمل بها 

35  0.78  

 –مهندســین (لــیس هنالــك أيّ معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة وصــحة العمــال 
 )منفذي المشاریع –عمال 

24  0.84  

  84.0  80  الاجمالى
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%) 60(الدراسة اكبر مـن  توضح نتائج اختبار الثبات أن قیم الفأ كرنباخ  لجمیع محاور
مـن الثبـات الـداخلى لجمیـع محـاور الاسـتبانة سـواء كـان " وتعنى هذة القیم توافر درجة عالیة جـدا

ذلك لكل محور على حدا او على مستوى جمیع محـاور الاسـتبانة حیـث بلغـت قیمـة الفـأ كرنبـاخ 
س التى اعتمـدت علیهـا وهو ثبات مرتفع ومن ثم یمكن القول بان المقایی) 0.84(للمقیاس الكلى 

الدراسة تتمتع بالثبات الداخلى لعباراتها ممـا یمكننـا مـن الاعتمـاد علـى هـذه الاجابـات فـى تحقیـق 
  .اهداف الدراسة وتحلیل نتائجها

  : صدق الاتساق الداخلي لعبارات الاستبانة -

ــــا   ــــى عینــــة اســــتطلاعیة مؤلفــــة مــــن  قمن ــــق الأداة عل ــــم جمعــــت ) 150(بتطبی مبحــــوث، ث
كما تم حساب الاتساق الداخلي لفقرات الاستبیان على هـذه . الملاحظات و جرى تعدیل العبارات

العینـــة الاســـتطلاعیة، وذلـــك بحســـاب معـــاملات الارتبـــاط بـــین كـــل فقـــرة والدرجـــة الكلیـــة للمحـــور 
  :مدى وجود ارتباط كما یلي التابعة له وذلك للتأكد من

  )2- 4(جدول رقم 

  الصدق الداخلي لعبارات الاستبانة

.م  العبارة 
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 –عمال  –مهندسین (هنالك معرفة بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال والالتزام بتنفیذ قوانینها والعمل بها 
 )منفذي المشاریع

 0.000* 0.71 جوائز سلامة للعامل عندما یمضي فترة طویلة دون ان یتعرض لحادثھل یتم منح  .1

2. 
ھل یتم منح جوائز سلامة لمدیري الورشات بحسب قدرتھم على تنظیم العمل وإدارة السلامة او عدم 

 0.000* 0.71 التعرض للحوادث
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 0.000* 0.38 ھل تحتفظ بسجلات للمشاریع .3

 0.000* 0.69 :تتضمن ھذه السجلاتفي حالة الاجابة بنعم ھل  .4

 0.000* 0.65 سجل اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة .5

 0.000* 0.31 سجل الفحص الطبي الدوري .6

 0.000* 0.56 ھل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة .7

 0.000* 0.71 ھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع .8

 0.000* 0.71 بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة ھل تقومون .9

 0.000* 0.77 ھل یشمل مخطط تنظیم موقع العمل على خطوط العمل وطرق المركبات ومناطق التخزین .10

 0.000* 0.76 ھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائھم .11

 0.000* 0.85  العامة خلال فترة اللیلھل یتم ترك المعدات على الطرق  .12

 0.000* 0.86 في حالة الاجابة بنعم ھل توضع وسائل التحذیر المناسبة وعلى مسافة مناسبة قبلھا وبعدھا .13

 0.000* 0.85  ھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لھا .14

 0.000* 0.86  ھل یتم التقید بجداول الاحمال الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد .15

 0.000* 0.85  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة .16

17. 
فѧѧي حالѧѧة الاجابѧѧة بѧѧنعم ھѧѧل یقѧѧوم المھنѧѧدس المشѧѧرف بدراسѧѧة ھѧѧذا البرنѧѧامج والاشѧѧراف علѧѧى 

 0.000* 0.82  تطبیقھ

 0.000* 0.77  ھل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع .18

 0.000* 0.70  ووسائل الوقایة الواجب علیھ اتخاذھا ھل تقوم باحاطة العامل قبل استخدامھ بمخاطر مھنتھ .19

20. 
ھѧѧل یѧѧتم التصѧѧمیم الحسѧѧابي والتقویѧѧة والتѧѧدعیم لقوالѧѧب الصѧѧب والسѧѧقالات العالیѧѧة والھیاكѧѧل 

 0.000* 0.70  المؤقتة للحفربشكل دقیق 

ً متعلقة بالسلامة .21  0.000* 0.70  ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

ّ التزام بتنفیذ قوانینها والعمل بها  هنالك معرفة بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال ولیس هنالك أي
  )منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (
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 0.000* 0.70 ھل یتم منح جوائز سلامة للعامل عندما یمضي فترة طویلة دون ان یتعرض لحادث؟ .22

الورشات بحسب قدرتھم على تنظیم العمل وإدارة السلامة او عدم ھل یتم منح جوائز سلامة لمدیري  .23
 0.000* 0.84 التعرض للحوادث؟

 0.000* 0.74 ھل تحتفظ بسجلات للمشاریع؟ .24

 0.000* 0.75 :في حالة الاجابة بنعم ھل تتضمن ھذه السجلات .25

 0.000* 0.64   سجل اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة؟ .26

 0.000* 0.74 الطبي الدوري؟سجل الفحص  .27

 0.000* 0.72 ھل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة؟ .28

 0.000* 0.70 ھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع؟ .29

 0.011 0,460 ھل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة؟ .30

 0.000* 0.40 العمل على خطوط العمل وطرق المركبات ومناطق التخزین؟ھل یشمل مخطط تنظیم موقع  .31

 0.000* 0.37 ھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائھم؟ .32

 0.000* 0.51  ھل یتم ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل؟ .33

 0.000* 0.50 مسافة مناسبة قبلھا وبعدھا؟في حالة الاجابة بنعم ھل توضع وسائل التحذیر المناسبة وعلى  .34

 0.000* 0.57  ھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لھا؟ .35

 0.000* 0.59  ھل یتم التقید بجداول الاحمال الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد؟ .36

 0.000* 0.54  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة؟ .37

 0.000* 0.62  المھندس المشرف بدراسة ھذا البرنامج والاشراف على تطبیقھ؟في حالة الاجابة بنعم ھل یقوم  .38

 0.000* 0.55  ھل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع؟ .39

 0.000* 0.57  ھل تقوم باحاطة العامل قبل استخدامھ بمخاطر مھنتھ ووسائل الوقایة الواجب علیھ اتخاذھا؟ .40

والتѧѧدعیم لقوالѧѧب الصѧѧب والسѧѧقالات العالیѧѧة والھیاكѧѧل المؤقتѧѧة ھѧѧل یѧѧتم التصѧѧمیم الحسѧѧابي والتقویѧѧة  .41
  للحفربشكل دقیق ؟

0.57 *0.000 

ً متعلقة بالسلامة؟ .42  0.000* 0.57  ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

 0.000* 0.40  ھل تراقب العامل الجید وتحافظ على الاتصال معھ؟ .43
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 0.000* 0,58 الغضب لھ؟ھل تبعد الضغط عن العامل بعدم اظھار  .44

ً عن التركیز على تغیر العمال؟ .45  0.000* 0.57  ھل تقوم بتحلیل المشاكل عوضا

 0.000* 0.61  ھل تقوم بدمج تعلیمات السلامة وقواعد العمل؟ .46

 0.000* 0.62  ھل یتم إخضاع العمال لدورات تدریبیة في مجال السلامة والعمل الآمن؟ .47

 0.000* 0.53  العمال في الموقع على الاسعافات الاولیھ؟ھل یتم تدریب مراقبي  .48

ھل یتم تدریب عدد كافي من العمال علѧى اسѧتعمال وسѧائل وأجھѧزة الوقایѧة وفھѧم  الغایѧة والضѧرورة  .49
  لھا؟

0.58 *0.000 

 0.000* 0.59  ھل یتم إعداد تقریر عن كل حادث او واقعة في مكان العمل؟ .50

 0.000* 0,58 یتعلق بالسلامة المھنیة؟ھل تعرف حقوقك وواجباتك فیما  .51

 0.000* 0.71 ھل تقدم ادراتك مكافاءت للعمل الجید؟ .52

 0.000* 0.76 ھل یمیل زملائك الى السلامة؟ .53

 0.000* 0.81 ھل خضعت لفحص طبي مبدئي قبل مباشرتك العمل؟ .54

 0.000* 0.85 ھل تخضع لفحوص طبیة دوریة؟ .55

 0.000* 0.86 ؟)عیادات -ادویة -مراجعات طبیة(للعمال بشكل دائم ھل ھنالك خدمات علاجیة متوفرة  .56

 0.000* 0.87 ھل یتم تزویدك بالملابس الواقیة وادوات ووسائل الوقایة الشخصیة؟ .57

 0.000* 0.87 في حالة الاجابة بنعم ھل تستخدمھا؟  .58

ّ معرفة بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال   )منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (لیس هنالك أي

 0.000* 0.86 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل .59

 0.000* 0.86 ھل السقالات والسلالم جیدة .60

 0.000* 0.90 ماھي الاشیاء التي یتضمنھا الموقع من معدات وملابس الوقایة الفردیة التي یستخدمھا العمال؟  .61

 0.000* 0.91  ھل یرتدي الزوار الخوذ المناسبة طوال فترة مكوثھم في الموقع؟ .62

 0.000* 0.90 ھل یستخدم العمال احزمة الامان عند الصعود على السقالات والسلالم؟ .63

 0.000* 0.88  یوضع شبك تحت منطقة العمل مباشرة؟ھل  .64
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  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  

  

 0.000* 0.86 ھل ھنالك تأثیر سيء للریاح .65

 0.000* 0.86 ھل یتعرض العمال للبرودة او الحرارة الشدیدة نتیجة لعملھم؟ .66

 0.000* 0.86 ھل تلاحظ في الموقع وجود ضوضاء شدیدة  .67

 0.000* 0.86 ھل ھنالك میاه جوفیة ف الموقع تؤثر على استقراره؟ .68

 0.000* 0.90 ھل یتم حمایة الحفریات والمنطقة المجاورة لھا من تأثیر المیاه الجوفیة والسطحیة؟ .69

 0.000* 0.91  ھل اسلاك الكھرباء والتمدیدات المؤقتة محمیة ومعزولة ضد المیاه والرطوبة؟ .70

 0.000* 0.90 ھل تلاحظ في الموقع وجود نفایات ناتجة عن عمال المقاول؟ .71

 0.000* 0.88 ھل ھنالك مداخل ومخارج وسلالم لتسھیل الخروج عند نشوب حریق؟ .72

 0.000* 0.86  ھل تتوفر في الموقع سیارة اسعاف؟ .73

74. 
ھل الممرات وحركة المرور آمنھ في المشروع ام ھل ھناك احتمѧال للاصѧطدام بѧالعوائق او السѧقوط 

 0.000* 0.86  او الانزلاق؟

 0.000* 0.86  متینة فوق الممرات لوقایة المارة والعاملین من خطر سقوط مواد البناء؟ھل وضعت مظلات  .75

 0.000* 0.86  ھل ھنالك لوحات وارشادات تحذیریھ عند وجود اي اخطار من حفر وخلافھ؟ .76

 0.000* 0.90  ھل تمت حمایة الحفر بأي نوع من الحمایة خوف تھدمھا؟ .77

 0.000* 0.91  الحفر من الحفرة؟ما المسافة التي تخزن بھا نواتج  .78

 0.000* 0.90  ھل ھنالك معدات تالفة قد تسبب حوادث؟ .79

 0.000* 0.88  ھل ھنالك حواجز لایقاف المركبات أثناء التفریغ او التحمیل قرب الحفر؟ .80

81. 
ھل یتم عمل سیاج حول منطقة الخطر المحیطة بالمنشاة او المزمع ھدمھا ووضع الإشارات اللازمة 

 0.000* 0.86 مكانھا؟في 

 0.000* 0.86 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل .82
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  :عدد الاستبانات الموزعة والمعادة بعد تعبئتها 4-4

  )3-4(جدول رقم 
  .عدد الاستبانات الموزعة والمعادة بعد تعبئتها

  

  النسبة  العدد  البیـــــــــــان

  %86.7  130  استبانات تم إعادتھا بعد تعبئتھا كاملة

  %13.3  20  استبانات لم یتم إعادتھا

  %0.0  00  )ناقصة(استبانات غیر مكتملة 

  %100  150  إجمالي الاستبانات الموزعة

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

 مــن الاســتبانات الموزعــة وأن% 87 الاســتجابة بلــغمــن الجــدول أعــلاه یتضــح أن معــدل 
، وهــذا المعــدل جیــد جــداً فــى وأخــرى غیــر مكتملــة% 13 مــن الاســتبانات لــم یــتم اعادتهــا% 00

  .الدراسات التطبیقیة
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  :التكرار النسبي للعینة المبحوثة 5- 4
  :التاليإستمارة للعینة المكونة من ثلاثة أقسام علي النحو  130تم توزیع عدد   

  )4-4(جدول                               
  النسبة  التكرار  القسم

  %36.9  48 مهندسین 
  %30.7  40 عمال 

  %32.3  42 منفذي المشاریع
  100  130  الجملة

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  

  
  )1-4(الشكل                               

  التكرار النسبي للعینة المبحوثة                           

مھندسین  عمال  منفذي المشاریع

٣٧.٠٠%

٣١.٠٠% ٣٢.٠٠%

الأقسام
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اي  48یتضـــح مـــن الجـــدول والشـــكل أن غالبیـــة المبحـــوثین مـــن المهندســـین حیـــث بلـــغ عـــددهم  
وأخیــراً العمــال %) 32(أي بنســبة  42یلــیهم منفــذي المشــاریع حیــث بلــغ عــددهم %) 37(بنســبة 

  .مبحوثاً  130ن البالغ قدرهم من جملة المبحوثی% 31أي بنسبة  40بلغ عددهم 
  :الاسالیب الاحصائیة المستخدمة فى الدراسة 4-6

بترمیز أسئلة الاستبانة ومن ثمَّ تفریغ البیانات التى تـمَّ جمعهـا مـن خـلال الاسـتبانات قمنا 
 SPSS (Statistical(وذلــــك باســــتخدام برنــــامج الحزمــــة الإحصــــائیة للعلــــوم الاجتماعیــــة 

Package for Social Sciences" "لال مجموعــة مــن الأســالیب ومــن ثــمَّ تحلیلهــا مــن خــ
الاحصاــئیة المناســبة لطبیعــة البیانــات ونــوع متغیــرات الدراســة،  لتحقیــق أهــداف البحــث واختبــار 

  : فروض الدراسة، ولقد تمَّ استخدام الأدوات الاحصائیة التالیة
انة المكونــة مــن جمیــع البیانــات  لأســئلة الاســتب)  Reliability Test(إجــراء اختبــار الثبــات  -1

وتـــم اســـتخدامة لقیـــاس الاتســـاق  .)Cronbach,s Alpha" (معامـــل الفـــا كرونبـــاخ" باســـتخدام 
ویعد المقیـاس جیـدا وملائمـا اذا زادت قیمـة ، الداخلى لعبارات الدراسة  للتحقق من صدق الأداء 

  %) .60(ألفا كرنباخ عن 

خصائص مفردات عینة الدراسة مـن خـلال عمـل وذلك لوصف : أسالیب الإحصاء الوصفي -2
، للتعــرف ویــة والرســومات البیانیــة لــبعض المتغیــراتجــداول تكراریــة تشــمل التكــرارات والنســب المئ

علـى الاتجـاه العـام لمفــردات العینـة بالنسـبة لكــل متغیـر علـى حــدى، والانحـراف المعیـاري لتحدیــد 
  . المتوسط الحسابىمقدار التشتت فى إجابات المبحوثین لكل عبارة عن 

كــذلك حســاب المتوســط المرجــع لإجابــات العینــة باســتخدام مقیــاس لیكــارت الخماســي لقیــاس      
  .اتجاه آراء المستجیبین
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وذلــك لاختبــار فــروض الدراســة، وتمثلــت هــذه الأســالیب فــي : أســالیب الاحصــاء ألاســتدلالیة -3
  ).اختبارات الفروق ( -استخدام 

ـــة الاحصـــائیة لفـــروض الدراســـة عنـــد مســـتوى وتـــم اســـتخدام هـــدا الاختبـــ ار لاختبـــار الدلال
المحسوبة عند مستوى معنویـة اقـل مـن ) كاى تربیع(ویعنى دلك انة اذا كانت قیمة % 5معنویة 

امــا اذا كانــت قیمــة . "صــحیحا) فــرض البحــث(ویكــون الفــرض البــدیل  یــرفض فــرض العــدم% 5
معنـاه قبــول فــرض العـدم وبالتــالى یكــون فــدلك % 5عنـد مســتوى معنویــة اكبـر مــن ) كـاى تربیــع(

  .البحث غیر صحیح) فرض( الفرض البدیل
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  :تحلیل البیانات واختبار فروض الدراسة 4-7

مناقشة وتفسیر نتائج الدراسة المیدانیة وذلك من خلال المعلومات التى اسفرت عنهـا هي 
قوم نوســ. الاحصــائى لاختبــار الفــروضالتحلیــل جــداول تحلیــل البیانــات الاحصــائیة وكــذلك نتــائج 

الــى " بمناقشــة وتفســیر نتیجــة كــل فــرض علــى حــدا بهــدف الحكــم علــى صــحتها اوعدمــة اســتنادا
  .التحلیل الاحصائى العام 

  :تحلیل عبارات الفرضیة الأولي 4-7-1
هنالـــك معرفـــة بثقافـــة الســـلامة والصـــحة المهنیـــة وصـــحة العمـــال والالتـــزام بتنفیـــذ قوانینهـــا 

  .)منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (بها والعمل 
 

  :التوذیع التكرارى لعبارات الفرضیة الاولى" أولا
  

  )5- 4(جدول رقم 
  الفرضیة الأولىالمحاور التوزیع التكرارى لعبارت 

  
 العبارة

 

 لا نعم

  نسبة  عدد  نسبة  عدد

  40,00  20  60,00      78 لحادثھل یتم منح جوائز سلامة للعامل عندما یمضي فترة طویلة دون ان یتعرض 

ھل یتم منح جوائز سلامة لمدیري الورشات بحسب قدرتھم علѧى تنظѧیم العمѧل وإدارة السѧلامة او عѧدم 
  53,85  70 46,15      60 التعرض للحوادث

  23,08      30  76.92      100 ھل تحتفظ بسجلات للمشاریع

  46,15  60 53,85      70 :في حالة الاجابة بنعم ھل تتضمن ھذه السجلات

  38.46  50 61,54      80 سجل اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة

  50,00  65  50.00      65 سجل الفحص الطبي الدوري
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  76,92      100 23,08      30 ھل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة

  30,77  40 69.23      90 المشاریعھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات 

  28,46  37 63,85      83 ھل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة

  30,00 39  70,00 91 ھل یشمل مخطط تنظیم موقع العمل على خطوط العمل وطرق المركبات ومناطق التخزین

  26,92     35  57,69 75 العمال ورؤسائھمھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن 

  69,23  90  30,77 40  ھل یتم ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل

  7,69 10  92,31 120 في حالة الاجابة بنعم ھل توضع وسائل التحذیر المناسبة وعلى مسافة مناسبة قبلھا وبعدھا

  38,46 50  61,54 80  لھاھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة 

  32,31 42  67,69 88  ھل یتم التقید بجداول الاحمال الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد

  66,15 86  33,85 44  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة

  26,92 35  57,69 75  في حالة الاجابة بنعم ھل یقوم المھندس المشرف بدراسة ھذا البرنامج والاشراف على تطبیقھ

  69,23 90  30,77 40  ھل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع

  7,69 10  92,31 120  ھل تقوم باحاطة العامل قبل استخدامھ بمخاطر مھنتھ ووسائل الوقایة الواجب علیھ اتخاذھا

ھѧѧѧل یѧѧѧتم التصѧѧѧمیم الحسѧѧѧابي والتقویѧѧѧة والتѧѧѧدعیم لقوالѧѧѧب الصѧѧѧب والسѧѧѧقالات العالیѧѧѧة والھیاكѧѧѧل المؤقتѧѧѧة 
  38,46 50 61,54 80  للحفربشكل دقیق 

ً متعلقة بالسلامة   32,31 42  67,69  8  ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

 51,05 76,05  الإجمالي

  .  م2015الاستبیان إعداد الباحث من بیانات : المصدر
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  )2-4(الشكل                                                

  التوزیع التكراري لعبارات الفرضیة الاولي                                    

  :أن) 2-4( والشكل )5-4(یتضح من الجدول

هنالـــك معرفـــة بثقافـــة الســـلامة والصـــحة المهنیـــة (أن غالبیـــة افـــراد العینـــة یوافقـــون علـــى 
حیث ) )منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (وصحة العمال والالتزام بتنفیذ قوانینها والعمل بها 

  ) %.  51.5(ن على ذلك یبینما بلغت نسبة غیر الموافق) %  76.05(بلغت نسبتهم 
  

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الاولى" ثانیا

وسـط والانحـراف المعیـارى والاهمیـة النسـبیة لعبـارات المقیـاس تیلى جـدول یوضـح المفیما 
  .لاجابات المستقصى منهم" بها وفقاوترتی

  

  

  

نعم لا

٧٦.٠٥
٥١.٥

الفرضیة الأولي
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  )6- 4(جدول رقم 

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الاولى

  الانحراف المعیارى  الوسیط  العبارات

  1.01  2 للعامل عندما یمضي فترة طویلة دون ان یتعرض لحادثھل یتم منح جوائز سلامة 

ھل یتم منح جوائز سلامة لمدیري الورشات بحسب قدرتھم على تنظیم العمل وإدارة السلامة او 
 عدم التعرض للحوادث

1  0.744  

  1.06  2 ھل تحتفظ بسجلات للمشاریع

  0.769  2 :في حالة الاجابة بنعم ھل تتضمن ھذه السجلات

  0.767  2 اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة سجل

  0.929  2 سجل الفحص الطبي الدوري

  1.01  1 ھل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة

  1.22  1 ھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع

  1.12  1 ھل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة

  0.767  1 ھل یشمل مخطط تنظیم موقع العمل على خطوط العمل وطرق المركبات ومناطق التخزین

  0.929  1 ھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائھم

  0.767  1  ھل یتم ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل

  0.929  1 المناسبة وعلى مسافة مناسبة قبلھا وبعدھافي حالة الاجابة بنعم ھل توضع وسائل التحذیر 

  0.767  1  ھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لھا

  0.929  1  ھل یتم التقید بجداول الاحمال الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد

  0.767  1  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة

  0.929  1  المشرف بدراسة ھذا البرنامج والاشراف على تطبیقھفي حالة الاجابة بنعم ھل یقوم المھندس 

  0.767  2  ھل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع

  0.929  1  ھل تقوم باحاطة العامل قبل استخدامھ بمخاطر مھنتھ ووسائل الوقایة الواجب علیھ اتخاذھا
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ھل یتم التصمیم الحسابي والتقویѧة والتѧدعیم لقوالѧب الصѧب والسѧقالات العالیѧة والھیاكѧل المؤقتѧة 
  للحفربشكل دقیق 

1  0.767  

ً متعلقة بالسلامة   0.929  1  ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  

  

  )تربیع كاى(استخدام اختبار " ثالثا

ولاختبــار وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائیة بــین أعــداد المــوافقین وغیــر المــوافقین للنتــائج 
لدلالـة الفـروق بـین الاجابـات علـى كـل عبـارات الفرضـیة ) كـاى تربیـع(اعلاه تـم اسـتخدام اختبـار 

  :یلخص نتائج الاختبارات لهذة العبارات) 7-4(الاولى وفیما یلى الجدول رقم

  )7- 4(الجدول رقم 

  :لعبارات الفرضیة الاولى كاي تربیع  ختبارملخص نتائج ا

درجــات   )كاى تربیع(قیمة  العبارات
  الحریة

  قیمة كاى الجدولیة

ھل یتم منح جوائز سلامة للعامل عنѧدما یمضѧي فتѧرة طویلѧة دون ان یتعѧرض 
 لحادث

31.2  1  11.28 

تنظѧیم العمѧل ھل یتم منح جوائز سلامة لمدیري الورشات بحسب قدرتھم على 
 وإدارة السلامة او عدم التعرض للحوادث

28.7  1  11.28 

 9.48  1  27.2 ھل تحتفظ بسجلات للمشاریع

 11.28  1  31.07 :في حالة الاجابة بنعم ھل تتضمن ھذه السجلات

 11.28  1  34.9 سجل اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة

 11.28  1  22.3 سجل الفحص الطبي الدوري

 9.48  1  31.4 لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة ھل

 9.48  1  17.6 ھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع
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 9.48  1  32.6 ھل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة

ھѧل یشѧمل مخطѧط تنظѧیم موقѧع العمѧѧل علѧى خطѧوط العمѧل وطѧرق المركبѧѧات 
 ومناطق التخزین

28.7  1  11.28 

 9.48  1  27.2 ھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائھم

 11.28  1  31.07  ھل یتم ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل

في حالة الاجابة بنعم ھل توضع وسائل التحذیر المناسبة وعلѧى مسѧافة مناسѧبة 
 قبلھا وبعدھا

34.9  1  11.28 

 11.28  1  22.3  ھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لھا

 11.28  1  28.7  ھل یتم التقید بجداول الاحمال الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد

 9.48  1  27.2  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة

فѧѧي حالѧѧة الاجابѧѧة بѧѧنعم ھѧѧل یقѧѧوم المھنѧѧدس المشѧѧرف بدراسѧѧة ھѧѧذا البرنѧѧامج 
  على تطبیقھوالاشراف 

31.07  1  11.28 

 11.28  1  34.9  ھل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع

ھل تقوم باحاطة العامل قبل استخدامھ بمخاطر مھنتھ ووسѧائل الوقایѧة الواجѧب 
  علیھ اتخاذھا

22.3  1  11.28 

ھل یتم التصمیم الحسѧابي والتقویѧة والتѧدعیم لقوالѧب الصѧب والسѧقالات العالیѧة 
  والھیاكل المؤقتة للحفربشكل دقیق 

31.4  1  9.48 

ً متعلقة بالسلامة  11.28  1  28.7  ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

        

  . م 2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  ):7-4(رقم  یتضح من الجدول

بلغـت قیمـة مربــع كـاى المحســوبة لدلالـة الفــروق بـین افــراد عینـة الدراســة للفرضـیة الأولــي 
ومسـتوى دلالـة ) 3(وهذة القیمة اكبـر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة عنـد درجـات حریـة ) 31.2(
وعلیـــة فـــأن ذلـــك یشـــیر الـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائیة بـــین ) 11.28(والبالغـــة %) 5(

هنالــك معرفــة بثقافــة الســلامة (ین أجــابوا بــنعم علــى ذاجابــات أفــراد العینــة ولصــالح المبحــوثین الــ
  بییي
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 –عمال  –مهندسین (والصحة المهنیة وصحة العمال والالتزام بتنفیذ قوانینها والعمل بها 
   .)منفذي المشاریع

 

  )  8- 4(جدول رقم 

  یوضح إختبار كرسكال والیس للفرضیة الأولي

 المجال

بار
لاخت

ة ا
قیم

 

ریة
الح

ت 
رجا

 د

ة  
مالی

لاحت
ة ا

قیم
ال

Si
g

 

هنالك معرفة بثقافة السـلامة والصـحة المهنیـة وصـحة العمـال والالتـزام بتنفیـذ قوانینهـا والعمـل (
))منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (بها   

5,939 1 0.115 

الفرق بین المتوسطات دال إحصائیاً عند مستوى دلالة *  0.05  . 

تبین أن القیمـة الاحتمالیـة " والاس -یتضح أنه باستخدام كروسكال) 9-4(یوضح جدول 
)Sig. (0.115  0.05كانـت أكبــر مــن مســتوى الدلالــة   ومـن ثــم فإنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة

المعرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة وصــحة العمــال إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد العینــة حــول 
الجــدول وعلیــة فــأن ) )منفــذي المشــاریع –عمــال  –مهندســین (والالتــزام بتنفیــذ قوانینهــا والعمــل بهــا 

  :التالى یلخص نتائج الفرضیة
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  )9-4(جدول رقم 
  :ملخص نتائج الفرضیة الأولي

مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى 
 المعنویة

قسѧѧѧѧѧѧمة إختبѧѧѧѧѧѧѧار 
)F( 

قیمѧѧѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧѧѧار 
)T( 

معامѧѧѧل التحدیѧѧѧد 
 المعدّل

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
 التحدید

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
 الارتباط

 الفرضیة

  الأولي 0,86 0,73 0,71 16,235 157,45 0,002

  . م 2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

هنالـك معرفـة بثقافـة السـلامة (ومما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الاولى والتى نصـت علـى    
منفـــذي  –عمـــال  –مهندســـین (والصـــحة المهنیـــة وصـــحة العمـــال والالتـــزام بتنفیـــذ قوانینهـــا والعمـــل بهـــا 

  %).71(قد تحققت فى جمیع عبارات الفرضیة بنسبة موافقة بلغت  )المشاریع
  :تحلیل عبارات الفرضیة الثانیة 4-7-2

ّ التــزام المهنیــة وصــهنالــك معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة  بتنفیــذ قوانینهــا حة العمــال ولــیس هنالــك أي
  .)منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (والعمل بها 

  :التوزیع التكرارى لعبارات الفرضیة الثانیة" أولا
  )10-4(جدول 

  ور الفرضیة الثانیةات المحاالتوزیع التكرارى لعبار 
 العبارة

 

 لا نعم

  نسبة  عدد  نسبة  عدد

 منح جوائز سلامة للعامل عندما یمضي فترة طویلة دون ان یتعرض لحادث؟ ھل یتم
120  

    
92.31  10  

          
7,69  

ھل یتم منح جوائز سلامة لمدیري الورشات بحسب قدرتھم على تنظیم العمل وإدارة السلامة او عدم 
  65 التعرض للحوادث؟

    
50.00  65  

        
50,00  

 للمشاریع؟ھل تحتفظ بسجلات 
30    23,08  100  

        
76,92  

 :في حالة الاجابة بنعم ھل تتضمن ھذه السجلات
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

 سجل اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة؟

   80  
    

61.54  50  
        
38,46  
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 سجل الفحص الطبي الدوري؟
70  

    
53.85  60  

        
46,15  

 ھل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة؟
30  

    
23.08  100  

        
76,92  

 ھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع؟
78  

    
60.00  42  

        
32,31  

 ھل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة؟
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

 ھل یشمل مخطط تنظیم موقع العمل على خطوط العمل وطرق المركبات ومناطق التخزین؟
100  

    
76.92  30  

        
23,08  

 ھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائھم؟
70  

    
53.85  60  

        
46,15  

  ھل یتم ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل؟
65  

    
50.00  65  

        
50,00  

 في حالة الاجابة بنعم ھل توضع وسائل التحذیر المناسبة وعلى مسافة مناسبة قبلھا وبعدھا؟
30  

    
23.08  100  

        
76,92  

  ھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لھا؟
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

  الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد؟ھل یتم التقید بجداول الاحمال 
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة؟
70  

    
53.85  60  

        
46,15  

  في حالة الاجابة بنعم ھل یقوم المھندس المشرف بدراسة ھذا البرنامج والاشراف على تطبیقھ؟
65  

    
50.00  65  

        
50,00  

  یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع؟ھل 
30  

    
23.08  100  

        
76,92  

  ھل تقوم باحاطة العامل قبل استخدامھ بمخاطر مھنتھ ووسائل الوقایة الواجب علیھ اتخاذھا؟
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

والھیاكѧѧل المؤقتѧѧة ھѧѧل یѧѧتم التصѧѧمیم الحسѧѧابي والتقویѧѧة والتѧѧدعیم لقوالѧѧب الصѧѧب والسѧѧقالات العالیѧѧة 
  80  للحفربشكل دقیق ؟

    
61.54  50  

        
38,46  

ً متعلقة بالسلامة؟   ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما
70  

    
53.85  60  

        
46,15  
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  ھل تراقب العامل الجید وتحافظ على الاتصال معھ؟
65  

    
50.00  65  

        
50,00  

 العامل بعدم اظھار الغضب لھ؟ھل تبعد الضغط عن 
30  

    
23.08  100  

        
76,92  

ً عن التركیز على تغیر العمال؟   ھل تقوم بتحلیل المشاكل عوضا
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

  ھل تقوم بدمج تعلیمات السلامة وقواعد العمل؟
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

  تدریبیة في مجال السلامة والعمل الآمن؟ھل یتم إخضاع العمال لدورات 
70  

    
53.85  60  

        
46,15  

  ھل یتم تدریب مراقبي العمال في الموقع على الاسعافات الاولیھ؟
65  

    
50.00  65  

        
50,00  

ھل یتم تدریب عدد كافي من العمال على اسѧتعمال وسѧائل وأجھѧزة الوقایѧة وفھѧم  الغایѧة والضѧرورة 
  30  لھا؟

    
23.08  100  

        
76,92  

  ھل یتم إعداد تقریر عن كل حادث او واقعة في مكان العمل؟
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

 ھل تعرف حقوقك وواجباتك فیما یتعلق بالسلامة المھنیة؟
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

 ھل تقدم ادراتك مكافاءت للعمل الجید؟
70  

    
53.85  60  

        
46,15  

 ھل یمیل زملائك الى السلامة؟
65  

    
50.00  65  

        
50,00  

 ھل خضعت لفحص طبي مبدئي قبل مباشرتك العمل؟
30  

    
23.08  100  

        
76,92  

 ھل تخضع لفحوص طبیة دوریة؟
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

 ؟)عیادات -ادویة -مراجعات طبیة(دائم ھل ھنالك خدمات علاجیة متوفرة للعمال بشكل 
80  

    
61.54  50  

        
38,46  

 62,34  67,37  الإجمالي
  . م 2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  )3- 4(الشكل

  التوزیع التكرارى لعبارات الفرضیة الثانیة

  :أن )3-4(والشكل)10-4(یتضح من الجدول

هنالــك معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة ( یوافقــون علــى أنأن غالبیــة افــراد العینــة 
ّ التـزام وصـ منفــذي  –عمـال  –مهندسـین (بتنفیــذ قوانینهـا والعمـل بهـا حة العمـال ولـیس هنالـك أي

ن علـــى ذلـــك یبینمـــا بلغـــت نســـبة غیـــر المـــوافق) %  67,37(حیـــث بلغـــت نســـبتهم ) .)المشـــاریع
)62.34  .%(  

  
  
  
  
  
  
  
 

نعم لا

٦٧.٣٧

٦٢.٣٤

الفرضیة الثانیة
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  :الوصفى لعبارات الفرضیة الثانیةالاحصاء " ثانیا

وسـط والانحـراف المعیـارى والاهمیـة النسـبیة لعبـارات المقیـاس تفیما یلى جـدول یوضـح الم
  لاجابات المستقصى منهم " ها وفقاوترتیب

  )11- 4(جدول رقم 

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الثانیة

  الانحراف المعیارى  المتوسط  العبارات
  1.15  1 سلامة للعامل عندما یمضي فترة طویلة دون ان یتعرض لحادث؟ ھل یتم منح جوائز

ھل یتم منح جوائز سلامة لمدیري الورشات بحسѧب قѧدرتھم علѧى تنظѧیم العمѧل وإدارة السѧلامة او 
  0.894  1 عدم التعرض للحوادث؟

  1.02  1 ھل تحتفظ بسجلات للمشاریع؟

  1.22  2 :في حالة الاجابة بنعم ھل تتضمن ھذه السجلات

  0.935  1   سجل اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة؟

  0.984  1 سجل الفحص الطبي الدوري؟

  1.04  1 ھل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة؟

  0.993  1 ھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع؟

  0.870  1 الاجتماعیة؟ ھل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات

  1.16  1 ھل یشمل مخطط تنظیم موقع العمل على خطوط العمل وطرق المركبات ومناطق التخزین؟

  0.935  2 ھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائھم؟

  1.22  1  ھل یتم ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل؟

  0.935  1 وسائل التحذیر المناسبة وعلى مسافة مناسبة قبلھا وبعدھا؟ في حالة الاجابة بنعم ھل توضع

  0.984  1  ھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لھا؟

  1.04  1  ھل یتم التقید بجداول الاحمال الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد؟

  1.22  1  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة؟

  0.935  1  یقوم المھندس المشرف بدراسة ھذا البرنامج والاشراف على تطبیقھ؟في حالة الاجابة بنعم ھل 
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  0.984  2  ھل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع؟

  1.04  1  ھل تقوم باحاطة العامل قبل استخدامھ بمخاطر مھنتھ ووسائل الوقایة الواجب علیھ اتخاذھا؟

الصѧѧب والسѧѧقالات العالیѧѧة والھیاكѧѧل المؤقتѧѧة ھѧѧل یѧѧتم التصѧѧمیم الحسѧѧابي والتقویѧѧة والتѧѧدعیم لقوالѧѧب 
  1.22  1  للحفربشكل دقیق ؟

ً متعلقة بالسلامة؟   0.935  1  ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

  0.984  1  ھل تراقب العامل الجید وتحافظ على الاتصال معھ؟

  1.04  1 ھل تبعد الضغط عن العامل بعدم اظھار الغضب لھ؟

ً عن التركیز على تغیر العمال؟ھل تقوم بتحلیل    1.22  1  المشاكل عوضا

  0.935  2  ھل تقوم بدمج تعلیمات السلامة وقواعد العمل؟

  0.984  1  ھل یتم إخضاع العمال لدورات تدریبیة في مجال السلامة والعمل الآمن؟

  1.04  1  ھل یتم تدریب مراقبي العمال في الموقع على الاسعافات الاولیھ؟

عدد كافي من العمال على استعمال وسائل وأجھزة الوقایة وفھم  الغایة والضѧرورة  ھل یتم تدریب
  1.22  1  لھا؟

  0.935  1  ھل یتم إعداد تقریر عن كل حادث او واقعة في مكان العمل؟

  0.984  1 ھل تعرف حقوقك وواجباتك فیما یتعلق بالسلامة المھنیة؟

  1.04  1 ھل تقدم ادراتك مكافاءت للعمل الجید؟

  1.22  2 ھل یمیل زملائك الى السلامة؟

  0.935  1 ھل خضعت لفحص طبي مبدئي قبل مباشرتك العمل؟

  0.984  1 ھل تخضع لفحوص طبیة دوریة؟

  1.04  1 ؟)عیادات -ادویة -مراجعات طبیة(ھل ھنالك خدمات علاجیة متوفرة للعمال بشكل دائم 

  . م 2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  )كاى تربیع(استخدام اختبار " ثالثا
المــوافقین للنتــائج وغیــر  ولاختبــار وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائیة بــین أعــداد المــوافقین

لدلالـة الفـروق بـین الاجابـات علـى كـل عبـارات الفرضـیة ) كـاى تربیـع(اعلاه تـم اسـتخدام اختبـار 
  :لهذة العبارات یلخص نتائج الاختبارات) 12-4(الثانیة وفیما یلى الجدول رقم
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  )12-4( الجدول رقم
  :الفرضیة الثانیةلعبارات  لخص نتائج الاختبارم

  العبارات
ـــــــاى  قیمــــــــة كـ

  تربیع
ــات  ـــــــ درجــــ

  الحریة
ــــــاى  ــة كــــــ ــــــ ــــ قیم

  الجدولیة
ھѧѧل یѧѧتم مѧѧنح جѧѧوائز سѧѧلامة للعامѧѧل عنѧѧدما یمضѧѧي فتѧѧرة طویلѧѧة دون ان یتعѧѧرض 

 لحادث؟
27.8  1  9.48 

الورشѧات بحسѧب قѧدرتھم علѧى تنظѧیم العمѧل ھل یѧتم مѧنح جѧوائز سѧلامة لمѧدیري 
 وإدارة السلامة او عدم التعرض للحوادث؟

41.07  1  9.48 

 9.48  2  20.6 ھل تحتفظ بسجلات للمشاریع؟

 9.48  1  31.8 :في حالة الاجابة بنعم ھل تتضمن ھذه السجلات

 9.48  1  47.2   سجل اصابات العمل نتیجة حوادث أو امراض مھنیة؟

 11.28  1  20.4 الطبي الدوري؟سجل الفحص 

 9.48 1  32.2 ھل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة؟

 11.28 1  15.2 ھل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع؟

 9.48  2  55.1 ھل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة؟

علѧѧى خطѧѧوط العمѧѧل وطѧѧرق المركبѧѧات ھѧѧل یشѧѧمل مخطѧѧط تنظѧѧیم موقѧѧع العمѧѧل 
 ومناطق التخزین؟

45.5  1  9.48 

 9.48  1  31.8 ھل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائھم؟

 9.48  1  41.07  ھل یتم ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل؟

مناسѧѧبة فѧي حالѧة الاجابѧة بѧنعم ھѧل توضѧع وسѧائل التحѧذیر المناسѧبة وعلѧى مسѧافة 
 قبلھا وبعدھا؟

20.6  1 9.48 

 9.48 1  31.8  ھل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لھا؟

 9.48  2  47.2  ھل یتم التقید بجداول الاحمال الآمنھ المسموح بھا عند نقل المواد؟

 11.28  1  20.4  ھل ھناك التزام بوضع برنامج سلامة؟

المشرف بدراسة ھذا البرنامج والاشѧراف في حالة الاجابة بنعم ھل یقوم المھندس 
  على تطبیقھ؟

32.2  1  9.48 

 11.28  1  15.2  ھل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع؟

 9.48 1  55.1ھѧل تقѧوم باحاطѧة العامѧѧل قبѧل اسѧتخدامھ بمخѧاطر مھنتѧѧھ ووسѧائل الوقایѧة الواجѧѧب 
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  علیھ اتخاذھا؟

الصѧѧب والسѧѧقالات العالیѧѧة  ھѧѧل یѧѧتم التصѧѧمیم الحسѧѧابي والتقویѧѧة والتѧѧدعیم لقوالѧѧب
  والھیاكل المؤقتة للحفربشكل دقیق ؟

41.07  1 9.48 

ً متعلقة بالسلامة؟  9.48  2  20.6  ھل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

 9.48  1  31.8  ھل تراقب العامل الجید وتحافظ على الاتصال معھ؟

 9.48  1  47.2 ھل تبعد الضغط عن العامل بعدم اظھار الغضب لھ؟

ً عن التركیز على تغیر العمال؟  11.28  1  20.4  ھل تقوم بتحلیل المشاكل عوضا

 9.48 1  32.2  ھل تقوم بدمج تعلیمات السلامة وقواعد العمل؟

 11.28 1  15.2  ھل یتم إخضاع العمال لدورات تدریبیة في مجال السلامة والعمل الآمن؟

 9.48  2  55.1  الاسعافات الاولیھ؟ھل یتم تدریب مراقبي العمال في الموقع على 

ھل یتم تدریب عدد كافي من العمѧال علѧى اسѧتعمال وسѧائل وأجھѧزة الوقایѧة وفھѧم  
  الغایة والضرورة لھا؟

41.07  1  9.48 

 9.48  1  20.6  ھل یتم إعداد تقریر عن كل حادث او واقعة في مكان العمل؟

 9.48  1  31.8 ھل تعرف حقوقك وواجباتك فیما یتعلق بالسلامة المھنیة؟

 9.48 1  47.2 ھل تقدم ادراتك مكافاءت للعمل الجید؟

 11.28 1  20.4 ھل یمیل زملائك الى السلامة؟

 9.48  2  32.2 ھل خضعت لفحص طبي مبدئي قبل مباشرتك العمل؟

 11.28  1  15.2 ھل تخضع لفحوص طبیة دوریة؟

 -ادویѧة -طبیѧةمراجعѧات (ھѧل ھنالѧك خѧدمات علاجیѧة متѧوفرة للعمѧال بشѧكل دائѧم 
 ؟)عیادات

55.1  1  9.48 

        
  . م 2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  ):12-4(یتضح من الجدول رقم 

بلغــت قیمــة مربــع كــاى المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین افــراد عینــة الدراســة للفرضــیة الثانیــة 
ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذة القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجـات حریـة ) 124.7(
  وعلیة فأن ذلك یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین اجابات ) 9.48(والبالغة %) 5(
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هنالـك معرفـة بثقافـة السـلامة (العینة ولصـالح المبحـوثین الـذین أجـابوا بـنعم علـى أن أفراد 
ّ التـزام بتنفیـذ قوانینهـا والعمـل بهـا   –مهندسـین (والصحة المهنیـة وصـحة العمـال ولـیس هنالـك أي

  .)منفذي المشاریع –عمال 
  )13-4 (جدول رقم                                        

  إختبار كرسكال والیس للفرضیة الثانیة                                 

 المجال

بار
لاخت

ة ا
قیم

 

ریة
الح

ت 
رجا

 د

ة  
مالی

لاحت
ة ا

قیم
ال

Si
g

 

هنالك معرفة بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال ولیس (
ّ التزام بتنفیذ قوانینها والعمل بها   –عمال  –مهندسین (هنالك أي

))منفذي المشاریع  

7.671 1 0.050 

0.05الفرق بین المتوسطات دال إحصائیاً عند مستوى دلالة *  .  

تبـــــین أن القیمـــــة " والاس -یتضـــــح أنـــــه باســـــتخدام كروســـــكال) 13-4(یوضـــــح جـــــدول         
0.05كانــت أقــل مــن مســتوى الدلالــة  Sig. (0.050(الاحتمالیــة    ومــن ثــم فإنــه  توجــد فــروق

معرفـــة بثقافـــة الســـلامة والصـــحة المهنیـــة (ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین إجابـــات أفـــراد العینـــة حـــول 
منفـــــذي  –عمـــــال  –مهندســـــین (وصــــحة العمـــــال  وهنالـــــك التــــزام بتنفیـــــذ قوانینهـــــا والعمـــــل بهــــا 

  :وعلیة فأن الجدول التالى یلخص نتائج الفرضیة ))المشاریع
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  )14-4(جدول رقم                                     

  ملخص نتائج الفرضیة الثانیة

قسѧѧѧѧѧѧمة إختبѧѧѧѧѧѧار  مستوى المعنویة

)F( 

قیمѧѧѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧѧѧار 

)T( 

معامѧѧѧѧѧل التحدیѧѧѧѧѧد 

ل  المعدّ

معامѧѧѧѧل 

 التحدید

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 الارتباط

  الفرضیة

 الثانیة

0,037 147,21 12,852 0,78 0,82 0,91  

  . م 2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

هنالــك معرفــة بثقافــة (وممــا تقــدم نســتنتج أن فرضــیة الدراســة الثانیــة والتــى نصــت علــى      
ّ التـــزام الســـلامة والصـــحة المهنیـــة وصـــ بتنفیـــذ قوانینهـــا والعمـــل بهـــا حة العمـــال ولـــیس هنالـــك أي

فــى جمیــع عبــارات الفرضــیة بنســبة موافقــة  قــد تحققــت) )منفــذي المشــاریع –عمــال  –مهندســین (
  %).78(بلغت 

  :تحلیل عبارات الفرضیة الثالثة
ّ معرفـــة بثقافـــة الســـلامة والصـــحة المهنیـــة وصـــحة العمـــال       –مهندســـین (لـــیس هنالـــك أي

  )منفذي المشاریع –عمال 
  :التوذیع التكرارى لعبارات الفرضیة الثالثة" أولا

  )15- 4(جدول 
  ور الفرضیة الثالثةالعبارت المحالتوزیع التكرارى 

 العبارة

 

 لا نعم

  نسبة  عدد  نسبة  عدد

  76,92  100  23.08      30 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل

 ھل السقالات والسلالم جیدة
70      53.85  60  

        
46,15  

 ماھي الاشیاء التي یتضمنھا الموقع من معدات وملابس الوقایة الفردیة التي یستخدمھا العمال؟ 
90      69.23  40  

        
30,77  
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  ھل یرتدي الزوار الخوذ المناسبة طوال فترة مكوثھم في الموقع؟
83      63.85  47  

        
36,15  

 على السقالات والسلالم؟ھل یستخدم العمال احزمة الامان عند الصعود 
65      50.00  65  

        
50,00  

  ھل یوضع شبك تحت منطقة العمل مباشرة؟
70      53.85  60  

        
46,15  

 ھل ھنالك تأثیر سيء للریاح
80      61.54  50  

        
38,46  

 ھل یتعرض العمال للبرودة او الحرارة الشدیدة نتیجة لعملھم؟
100      76.92  30  

        
23,08  

 ھل تلاحظ في الموقع وجود ضوضاء شدیدة 
70      53.85  60  

        
46,15  

 ھل ھنالك میاه جوفیة ف الموقع تؤثر على استقراره؟
90      69.23  40  

        
30,77  

 ھل یتم حمایة الحفریات والمنطقة المجاورة لھا من تأثیر المیاه الجوفیة والسطحیة؟
83      63.85  47  

        
36,15  

  ھل اسلاك الكھرباء والتمدیدات المؤقتة محمیة ومعزولة ضد المیاه والرطوبة؟
65      50.00  65  

        
50,00  

 ھل تلاحظ في الموقع وجود نفایات ناتجة عن عمال المقاول؟
70      53.85  60  

        
46,15  

 الخروج عند نشوب حریق؟ ھل ھنالك مداخل ومخارج وسلالم لتسھیل
80      61.54  50  

        
38,46  

  ھل تتوفر في الموقع سیارة اسعاف؟
70      53.85  60  

        
46,15  

ھل الممرات وحركة المرور آمنھ في المشروع ام ھل ھناك احتمال للاصطدام بالعوائق او السقوط 
  40  69.23      90  او الانزلاق؟

        
30,77  

  وضعت مظلات متینة فوق الممرات لوقایة المارة والعاملین من خطر سقوط مواد البناء؟ھل 
83      63.85  47  

        
36,15  

  ھل ھنالك لوحات وارشادات تحذیریھ عند وجود اي اخطار من حفر وخلافھ؟
65      50.00  65  

        
50,00  

  تھدمھا؟ھل تمت حمایة الحفر بأي نوع من الحمایة خوف 
70      53.85  60  

        
46,15  
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  38,46  50  61.54      80  ما المسافة التي تخزن بھا نواتج الحفر من الحفرة؟

  ھل ھنالك معدات تالفة قد تسبب حوادث؟
70      53.85  60  

        
46,15  

  ھل ھنالك حواجز لایقاف المركبات أثناء التفریغ او التحمیل قرب الحفر؟
90      69.23  40  

        
30,77  

ھѧѧل یѧѧتم عمѧѧل سѧѧیاج حѧѧول منطقѧѧة الخطѧѧر المحیطѧѧة بالمنشѧѧاة او المزمѧѧع ھѧѧدمھا ووضѧѧع الإشѧѧارات 
  47  63.85      83 اللازمة في مكانھا؟

        
36,15  

 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل
65      50.00  65  

        
50,00  

 54,4  75,5  الإجمالي

  . م 2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

    

  )4- 4(الشكل

  التوزیع التكراري لعبارات الفرضیة الثالثة

  

  

  

٥٤.٥
٧٥.٥

الفرضیة الثالثة

 لا               نعم



[74] 
 

  :أن )4-4(والشكل)15-4(یتضح من الجدول 

ّ معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة المهنیــة ( أن غالبیـة افــراد العینــة یوافقــون علــى أن لــیس هنالـك أي
  )منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (وصحة العمال 

 ) %.  54.5(ن على ذلك یبینما بلغت نسبة غیر الموافق) %  75,5(حیث بلغت نسبتهم 
  

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الثالثة" ثانیا

المعیـارى والاهمیـة النسـبیة لعبـارات المقیـاس وسـط والانحـراف تفیما یلى جـدول یوضـح الم
  .لاجابات المستقصى منهم " وترتیبها وفقا

  )16- 4(جدول رقم 

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الثالثة

  الانحراف المعیارى  الوسیط  العبارات

  0.948  2 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل

  1.06  1 ھل السقالات والسلالم جیدة

  1.17  1 ماھي الاشیاء التي یتضمنھا الموقع من معدات وملابس الوقایة الفردیة التي یستخدمھا العمال؟ 

  0.987  1  ھل یرتدي الزوار الخوذ المناسبة طوال فترة مكوثھم في الموقع؟

  0.894 1 ھل یستخدم العمال احزمة الامان عند الصعود على السقالات والسلالم؟

  0.939 1  منطقة العمل مباشرة؟ھل یوضع شبك تحت 

  1.06  2 ھل ھنالك تأثیر سيء للریاح

  1.02  1 ھل یتعرض العمال للبرودة او الحرارة الشدیدة نتیجة لعملھم؟

  0.894  1 ھل تلاحظ في الموقع وجود ضوضاء شدیدة 

  0.939  1 ھل ھنالك میاه جوفیة ف الموقع تؤثر على استقراره؟

  1.06 1 والمنطقة المجاورة لھا من تأثیر المیاه الجوفیة والسطحیة؟ھل یتم حمایة الحفریات 

  0.894 1  ھل اسلاك الكھرباء والتمدیدات المؤقتة محمیة ومعزولة ضد المیاه والرطوبة؟
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  0.939  2 ھل تلاحظ في الموقع وجود نفایات ناتجة عن عمال المقاول؟

  1.06  1 نشوب حریق؟ھل ھنالك مداخل ومخارج وسلالم لتسھیل الخروج عند 

  0.894  1  ھل تتوفر في الموقع سیارة اسعاف؟

ھѧѧل الممѧѧرات وحركѧѧة المѧѧرور آمنѧѧھ فѧѧي المشѧѧروع ام ھѧѧل ھنѧѧاك احتمѧѧال للاصѧѧطدام بѧѧالعوائق او 
  السقوط او الانزلاق؟

1  0.939  

  1.06 1  ھل وضعت مظلات متینة فوق الممرات لوقایة المارة والعاملین من خطر سقوط مواد البناء؟

  0.894 1  ھل ھنالك لوحات وارشادات تحذیریھ عند وجود اي اخطار من حفر وخلافھ؟

  0.939  2  ھل تمت حمایة الحفر بأي نوع من الحمایة خوف تھدمھا؟

  1.06  1  ما المسافة التي تخزن بھا نواتج الحفر من الحفرة؟

  0.894  1  ھل ھنالك معدات تالفة قد تسبب حوادث؟

  0.939  1  المركبات أثناء التفریغ او التحمیل قرب الحفر؟ ھل ھنالك حواجز لایقاف

ھل یѧتم عمѧل سѧیاج حѧول منطقѧة الخطѧر المحیطѧة بالمنشѧاة او المزمѧع ھѧدمھا ووضѧع الإشѧارات 
 اللازمة في مكانھا؟

1 1.06  

  0.894 1 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  :)كاى تربیع(استخدام اختبار " ثالثا

ولاختبــار وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائیة بــین أعــداد المــوافقین وغیــر المــوافقین للنتــائج 
لدلالـة الفـروق بـین الاجابـات علـى كـل عبـارات الفرضـیة ) كـاى تربیـع(اعلاه تـم اسـتخدام اختبـار 

  :نتائج الاختبار لعبارات  الفرضیة الثالثةیوضح ملخص  )17-4(الثالثة وفیما یلى الجدول رقم
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  )17- 4( جدول رقم

  :ملخص نتائج الاختبار لعبارات  الفرضیة الثالثة

  قیمة كاى الجدولیة  درجات الحریة  قیمة كاى تربیع  العبارات

 9.48  1  31.2 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل

 9.48  1  23.3 ھل السقالات والسلالم جیدة

ماھي الاشیاء التي یتضمنھا الموقѧع مѧن معѧدات وملابѧس الوقایѧة الفردیѧة 
 التي یستخدمھا العمال؟ 

25.1  1  9.48 

 11.28  1  17.3  ھل یرتدي الزوار الخوذ المناسبة طوال فترة مكوثھم في الموقع؟

 9.48  1  44.7 ھل یستخدم العمال احزمة الامان عند الصعود على السقالات والسلالم؟

 9.48  1  36.8  یوضع شبك تحت منطقة العمل مباشرة؟ھل 

 9.48  1  52.6 ھل ھنالك تأثیر سيء للریاح

 9.48  1  37.8 ھل یتعرض العمال للبرودة او الحرارة الشدیدة نتیجة لعملھم؟

 9.48  1  25.1 ھل تلاحظ في الموقع وجود ضوضاء شدیدة 

 11.28  1  17.3 ھل ھنالك میاه جوفیة ف الموقع تؤثر على استقراره؟

ھل یتم حمایة الحفریات والمنطقة المجѧاورة لھѧا مѧن تѧأثیر المیѧاه الجوفیѧة 
 والسطحیة؟

44.7  1  9.48 

ھѧѧل اسѧѧلاك الكھربѧѧاء والتمدیѧѧدات المؤقتѧѧة محمیѧѧة ومعزولѧѧة ضѧѧد المیѧѧاه 
  والرطوبة؟

36.8  1  9.48 

 9.48  1  52.6 ھل تلاحظ في الموقع وجود نفایات ناتجة عن عمال المقاول؟

 9.48  1  37.8 ھل ھنالك مداخل ومخارج وسلالم لتسھیل الخروج عند نشوب حریق؟

 9.48  1  25.1  ھل تتوفر في الموقع سیارة اسعاف؟

ھѧѧل الممѧѧرات وحركѧѧة المѧѧرور آمنѧѧھ فѧѧي المشѧѧروع ام ھѧѧل ھنѧѧاك احتمѧѧال 
  للاصطدام بالعوائق او السقوط او الانزلاق؟

17.3  1  11.28 

الممѧѧرات لوقایѧѧة المѧѧارة والعѧѧاملین مѧѧن ھѧѧل وضѧѧعت مظѧѧلات متینѧѧة فѧѧوق 
  خطر سقوط مواد البناء؟

44.7  1  9.48 

ھѧل ھنالѧك لوحѧѧات وارشѧادات تحذیریѧѧھ عنѧد وجѧود اي اخطѧѧار مѧن حفѧѧر 
  وخلافھ؟

36.8  1  9.48 
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 9.48  1  52.6  ھل تمت حمایة الحفر بأي نوع من الحمایة خوف تھدمھا؟

 9.48  1  37.8  الحفرة؟ما المسافة التي تخزن بھا نواتج الحفر من 

 9.48  1  25.1  ھل ھنالك معدات تالفة قد تسبب حوادث؟

ھѧѧل ھنالѧѧك حѧѧѧواجز لایقѧѧاف المركبѧѧات أثنѧѧѧاء التفریѧѧغ او التحمیѧѧل قѧѧѧرب 
  الحفر؟

17.3  1  11.28 

ھѧѧل یѧѧتم عمѧѧل سѧѧیاج حѧѧول منطقѧѧة الخطѧѧر المحیطѧѧة بالمنشѧѧاة او المزمѧѧع 
 ھدمھا ووضع الإشارات اللازمة في مكانھا؟

44.7  1  9.48 

 9.48  1  36.8 كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل

        

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  ):17-4(یتضح من الجدول رقم 

بلغــت قیمــة مربــع كــاى المحســوبة لدلالــة الفــروق بــین افــراد عینــة الدراســة للفرضــیة الثالثــة 
ومسـتوى دلالـة ) 4(وهذة القیمة اكبـر مـن قیمـة مربـع كـاى الجدولیـة عنـد درجـات حریـة ) 31.2(
وعلیة فأن ذلك یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصـائیة بـین اجابـات ) 9.48(والبالغة %) 5(

لیس هنالك أيّ معرفة بثقافـة السـلامة (نة ولصالح المبحوثین الذین أجابوا بنعم على أنه أفراد العی
   .)منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (والصحة المهنیة وصحة العمال 
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  ) 18- 4 (جدول رقم 

  إختبار كرسكال والیس للفرضیة الثالثة

 المجال

بار
لاخت

ة ا
قیم

 

ریة
الح

ت 
رجا

 د

ة  
مالی

لاحت
ة ا

قیم
ال

Si
g

 

ّ معرفة بثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال ( لیس هنالك أي
))منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (  

12,943 1 0.005 

 
0.05الفرق بین المتوسطات دال إحصائیاً عند مستوى دلالة * .  

تبـــــین أن القیمـــــة " والاس -یتضـــــح أنـــــه باســـــتخدام كروســـــكال) 18-4(یوضـــــح جـــــدول 
0.05كانت أقل من مستوى الدلالة  Sig. (0.005(الاحتمالیة    ومن ثم فإنه توجد فروق ذات

ّ معرفــة بثقافــة الســلامة والصــحة (دلالــة إحصــائیة بــین إجابــات أفــراد العینــة حــول  لــیس هنالــك أي
  ))منفذي المشاریع –عمال  –مهندسین (المهنیة وصحة العمال 

  : فأن الجدول التالى یلخص نتائج الفرضیة

  )19-4(جدول رقم                                                          

  ملخص نتائج الفرضیة الثالثة                                                  

قیمѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧار  )F(قسمة إختبار  مستوى المعنویة
)T( 

معامѧѧѧѧѧل التحدیѧѧѧѧѧد 
 المعدّل

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
 التحدید

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
 الارتباط

 الفرضیة

 الثالثة 0,82 0,67 0,66 22,321 193,25 0,014

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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ّ معرفـة (ومما تقدم نسـتنتج أن فرضـیة الدراسـة الثالثـة والتـى نصـت علـى   لـیس هنالـك أي
قـــد  )منفـــذي المشـــاریع –عمـــال  –مهندســـین (بثقافــة الســـلامة والصـــحة المهنیـــة وصـــحة العمـــال 

  %).66(تحققت فى جمیع عبارات الفرضیة بنسبة موافقة بلغت 
  
  
  
  

  :مناقشة النتائج 4-7-4
  -:من خلال نتائج اختبار الفروض اتضح ان*
  
  الفرضیة الثانیة التي تقول ان ھناك معرفة بثقافة السلامة والصحة المھنیة وصحة العمال  -
  

  قد تم اثباتھا بدرجة ) منفذي مشاریع-عمال-مھندسین(وعدم الالتزام بتنفیذ قوانینھا والعمل بھا
  

  .عالیة من خلال التحلیل
  
  والصحة المھنیة وصحة العمال الفرضیة الاولي التي تقول ان ھناك معرفة بثقافة السلامة  -
  

  قد تم اثباتھا بدرجة ) منفذي مشاریع-عمال-مھندسین(وھناك التزام بتنفیذ قوانینھا والعمل بھا
  

  .متوسطة من خلال التحلیل
  
  الفرضیة الثالثة التي تقول انھ لیس ھناك معرفة بثقافة السلامة والصحة المھنیة وصحة العمال  -
  
  .قد تم اثباتھا بدرجة قلیلة من خلال التحلیل) اریعمنفذي مش-عمال-مھندسین(
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  ملخص نتائج الفرضیة الثانیة

  )14-4(جدول                                      

مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوى 

 المعنویة

قسمة إختبѧار 

)F( 

قیمѧѧѧة اختبѧѧѧار 

)T( 

معامل التحدید 

 المعدّل

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 التحدید

معامѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 الارتباط

 الفرضیة

 الثانیة 0.91 0.82 0.78 12.852 147.21 0.037

  .  م2015إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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الخامس الباب  

  والخلاصة التوصیات

  :الخلاصة 5-1

بتطبیق وتنفیذ معاییر السـلامة والصـحة المهنیـة والاهتمـام بصـحة لیس هناك اي التزام  -
 .المعرفة باغلب المخاطر في هذا المجالالعمال في العمل الهندسي بالرغم من 

تمــت لشــركات البتــرول العاملــة بــالبلاد اتضــح ان  مــن خــلال المناقشــات والزیــارات التــي -
  .لهم جهد مقدر في الاهتمام بالسلامة والصحة المهنیة وصحة العمال

  :التوصیات 5-2

علــى یجــب ان تعمــل المؤسســات الحكومیــة التــي تهــتم بمجــال الســلامة وصــحة العمــال  -
 .توفیر كورسات مجانیة او برسوم رمزیة تتحدث عن السلامة وكیفیة تحقیقها

ر مجموعـــة مـــن المـــدربین بحیـــث یصـــلوا الـــى الجمیـــع فـــي یتـــوف وایضـــا ان تعمـــل علـــي -
 . اماكنهم

قائمة توضع في الاماكن العامة والمختصة بالمجالات القریبـة مـن العمـل یوضـح عمل  -
ذین لدیهم اقل نسبة حوادث ومتقیدون بتطبیق شـروط فیها اسماء الشركات والمقاولون ال

 .السلامة والصحة المهنیة

كرسـوم ( التي لها علاقة بالعمل لمن هم موجودون فـي هـذه القائمـة تخفیض في الرسوم -
 ).تجدید التراخیص مثلاً 

اعطــاء الاولویــة للشــركات التــي لهــا ســجل جیــد فــي موضــوع الســلامة والصــحة المهنیــة  -
 .المناقصات والعطاءاتوصحة العمال في 

وغیرهـا مـن معینـات العمـل مـن قبـل الجهـات الحكومیـة  الحمایة الشخصیةر ادوات یتوف -
برســوم لاتبغــى الربحیــة حتــى تســتقطب وتســهل علــى الجمیــع امتلاكهــا لانجــاح عملیــة 

 .السلامة
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ــــاس اداء (تطــــویر قــــانون العمــــل  - الصــــحة  والســــلامة لیشــــتمل علــــي وجــــود معــــاییر لقی
  ).ذا المجالالشركات في ه

 .انفاذ التشریعات الموجودة  لحمایة العمال من المخاطر المهنیة -

  .للطب المهني وجود عیادات متخصصة -
إضافة في قانون الشراء والتعاقـد لجمهوریـة السـودان لیشـمل وجـود شـرط تقـدیم التـأمین   -

 .على العمال في مواقع العمل

ستشـاریین بادمـاج معـاییر السـلامة على مجلس تنظیم بیـوت الخبـرة الاستشـاریة إلـزام الا -
 .في جمیع المشاریع

اتحــاد المقــاولون  یصــنف المقــاولین علــى حســب العمــل بالســلامة وســجل الســلامة فــي . -
 .مشاریعهم

الاستفادة من خبرات المهندسین الذین یعملون بالشركات التي لها باع طویل فـي مجـال  -
 . السلامة والصحة المهنیة

ن حكومي اوخاص یكون هنـاك بنـد بقیمـة موحـدة یخـتص عند طرح اي عطاء سواء كا -
ــــاجراءات الســــلامة فــــي المشــــروع حتــــي لایــــتحجج المقــــدمون لهــــذه العطــــاءات بــــانهم  ب

  .لایریدون زیادة قیمة العطاء حتي لایخرجون من المنافسة
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  :الملاحق
  بسم االله الرحمن الرحیم

  جامعـة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الهندسة المدنیه

  قسم إدارة الإنشاءات

  :مشروع بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر في إدارة الإنشاءات بعنوان

  ثقافة السلامة والصحة المهنیة وصحة العمال

  :مجال العمل

...........................................................................................  

    ة طویلة دون ان یتعرض لحادث؟هل یتم منح جوائز سلامة للعامل عندما یمضي فتر / 1

  لا      نعم

دارة السلامة او عدم التعرض للحوادث؟/ 2 ٕ   هل یتم منح جوائز سلامة لمدیري الورشات بحسب قدرتهم على تنظیم العمل وا

  لا      نعم

  هل تحتفظ بسجلات للمشاریع؟/3

  لا      نعم

  :في حالة الاجابة بنعم هل تتضمن هذه السجلات/  أ

      العمل نتیجة حوادث أو امراض مهنیة؟سجل اصابات -

  لا        نعم

 سجل الفحص الطبي الدوري؟-

 لا       نعم
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  هل لدیكم برنامج لادارة السلامة في المنشأة؟/ 4

  لا      نعم

  :في حالة الاجابة بنعم هل تتضمن هذه البرامج/ أ

 لا          نعم    دورات تدریبیة - 

 لا          اجراءات الطواري          نعم - 

 لا          نعم  اعمال الصیانة الدوریة - 

       لا          نعم    الفحوص الطبیة - 

  هل تطلع الادارة العلیا على سجلات إدارات المشاریع؟/5

      لا      نعم

  في حالة الاجابة بنعم هل تستخدم الادارة العلیا هذه المعرفة في التقییم الذي یتم من اجل الترفیعات وزیادة الاجور؟/ أ

  لا      نعم

  هل تقومون بتسجیل عمالكم لدى المؤسسة العامة للتامینات الاجتماعیة؟/ 6

        لا      نعم

  هل یشمل مخطط تنظیم موقع العمل على خطوط العمل وطرق المركبات ومناطق التخزین؟/7

      لا      نعم

  هل تقوم بابعاد الضغط غیر الضروري عن العمال ورؤسائهم؟/8

    لا      نعم

  ترك المعدات على الطرق العامة خلال فترة اللیل؟ هل یتم/9

      لا      نعم

  في حالة الاجابة بنعم هل توضع وسائل التحذیر المناسبة وعلى مسافة مناسبة قبلها وبعدها؟ /أ

     لا      نعم
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  هل تستخدم الالات لغیر الاغراض المخصصة لها؟/10

      لا      نعم

  الآمنه المسموح بها عند نقل المواد؟هل یتم التقید بجداول الاحمال /11

  لا      نعم

  هل هناك التزام بوضع برنامج سلامة؟/12

      لا      نعم

  في حالة الاجابة بنعم هل یقوم المهندس المشرف بدراسة هذا البرنامج والاشراف على تطبیقه؟/أ

      لا      نعم

  هل یقوم مفتشو السلامة بزیارة الموقع؟/13

      لا      نعم

  تقوم باحاطة العامل قبل استخدامه بمخاطر مهنته ووسائل الوقایة الواجب علیه اتخاذها؟هل /14

      لا      نعم

  هل یتم التصمیم الحسابي والتقویة والتدعیم لقوالب الصب والسقالات العالیة والهیاكل المؤقتة للحفربشكل دقیق ؟/15

  لا      نعم

16/ ً   متعلقة بالسلامة؟هل یحتوي النظام الداخلي لشركتكم احكاما

  لا      نعم

  :في حالة الاجابة بنعم/أ

 لا        نعم  یة العمال من اخطار العمل؟  هل تؤخذ الاحتیاطات اللازمة لحما - 

 لا     نعم     هل یتم تأمین المواد والعدد والالبسة الواقیة اللازمة؟  - 

 لا            نعم       اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع تلوث البیئة؟   - 

 لا            نعم       الصیانة الدوریة للالات والمواد والاجهزة والابنیة؟ - 

 لا            نعم       تجهیز الموقع بالاسعافات الطبیة الاولیة؟  - 

  لا            نعم        نظام عقوبات وحوافز تتعلق بالسلامة ؟  -
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  ساء العمال ومدیري المواقعخاص برؤ 
  

  الجید وتحافظ على الاتصال معه؟هل تراقب العامل /1

  لا      نعم

  هل تبعد الضغط عن العامل بعدم اظهار الغضب له؟/ 2

  لا      نعم

  هل تقوم بتحلیل المشاكل عوضاً عن التركیز على تغیر العمال؟/ 3

  لا      نعم

  هل تقوم بدمج تعلیمات السلامة وقواعد العمل؟/4

  لا      نعم

  تدریبیة في مجال السلامة والعمل الآمن؟هل یتم إخضاع العمال لدورات /5

  لا      نعم 

  هل یتم تدریب مراقبي العمال في الموقع على الاسعافات الاولیه؟/6

  لا      نعم

  هل یتم تدریب عدد كافي من العمال على استعمال وسائل وأجهزة الوقایة وفهم  الغایة والضرورة لها؟/7

  لا      نعم

  حادث او واقعة في مكان العمل؟هل یتم إعداد تقریر عن كل / 8

  لا      نعم 

  

  

  



[89] 
 

  خاص بالعمال

  ..............................................................كم من الزمن مضى لك بعملك الحالي؟/1

  .................................................ماعدد الحوادث التي شهدتها منذ مباشرتك العمل؟/ 2

  تعرف حقوقك وواجباتك فیما یتعلق بالسلامة المهنیة؟هل / 3

  لا      نعم

  هل تقدم ادراتك مكافاءت للعمل الجید؟/ 4

  لا      نعم

  هل یمیل زملائك الى السلامة؟/5

  لا      نعم

  هل خضعت لفحص طبي مبدئي قبل مباشرتك العمل؟/6

  لا      نعم

  هل تخضع لفحوص طبیة دوریة؟/7

  لا      نعم

  ؟)عیادات -ادویة -مراجعات طبیة(خدمات علاجیة متوفرة للعمال بشكل دائم  هل هنالك/ 8

  لا      نعم

  هل یتم تزویدك بالملابس الواقیة وادوات ووسائل الوقایة الشخصیة؟/9

  لا      نعم

  لا      في حالة الاجابة بنعم هل تستخدمها؟ نعم/ أ
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  خاص بالمشاریع
  :............................................................................المشروعاسم 

  :كیف یتم تخزین المواد الاتیة في موقع العمل/1

 ........................................................................................................اسمنت  - 

 ..........................................................................................................حدید - 

 ..........................................................................................................حصا - 

 ..........................................................................................................رمل - 

 ..................................................................................................طوب او بلك - 

  هل السقالات والسلالم جیدة؟/2

  لا      نعم

  ) √(  بس الوقایة الفردیة التي یستخدمها العمال؟ ضع علامة ماهي الاشیاء التي یتضمنها الموقع من معدات وملا/3

           حمایة الرأس - 
   حمایة السمع - 
   وقایة الوجه - 
   حمایة الایدي والسواعد - 
   احزمة السلامة - 
   حمایة الجهاز التنفسي - 
    مصباح الید - 

  هل یرتدي الزوار الخوذ المناسبة طوال فترة مكوثهم في الموقع؟/ 4

  لا      نعم

  هل یستخدم العمال احزمة الامان عند الصعود على السقالات والسلالم؟/ 5

  لا      نعم 

  هل یوضع شبك تحت منطقة العمل مباشرة؟/6

  لا      نعم
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  هل هنالك تأثیر سيء للریاح؟/7

  لا      نعم

  هل یتعرض العمال للبرودة او الحرارة الشدیدة نتیجة لعملهم؟/8

  لا      نعم

  الموقع وجود ضوضاء شدیدة ؟هل تلاحظ في /9

  لا      نعم

  هل هنالك میاه جوفیة ف الموقع تؤثر على استقراره؟/ 10

  لا      نعم

  هل یتم حمایة الحفریات والمنطقة المجاورة لها من تأثیر المیاه الجوفیة والسطحیة؟/11

  لا      نعم

  هل یتوفرالاتي في الموقع؟/12

 لا       نعم    :كهرباء - 

 لا       نعم  :مؤقتهمنافع  - 

 لا        نعم  :خط هاتف - 

 لا        نعم    مغاسل - 

 لا        نعم  :حاویات نفایات - 

 لا        نعم: میاه شرب نقیه كافیة - 

  هل اسلاك الكهرباء والتمدیدات المؤقتة محمیة ومعزولة ضد المیاه والرطوبة؟/13

  لا      نعم

  ل المقاول؟هل تلاحظ في الموقع وجود نفایات ناتجة عن عما/14

  لا      نعم

  هل هنالك مداخل ومخارج وسلالم لتسهیل الخروج عند نشوب حریق؟/15

  لا      نعم
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  هل تتوفر في الموقع سیارة اسعاف؟/ 16

  لا      نعم

  هل الممرات وحركة المرور آمنه في المشروع ام هل هناك احتمال للاصطدام بالعوائق او السقوط او الانزلاق؟/17

  لا      نعم

  هل وضعت مظلات متینة فوق الممرات لوقایة المارة والعاملین من خطر سقوط مواد البناء؟/18

  لا      نعم 

  هل هنالك لوحات وارشادات تحذیریه عند وجود اي اخطار من حفر وخلافه؟/19

  لا      نعم 

  هل تمت حمایة الحفر بأي نوع من الحمایة خوف تهدمها؟/20

  لا      نعم

  تي تخزن بها نواتج الحفر من الحفرة؟ما المسافة ال/21

........................................................................................  

  هل هنالك معدات تالفة قد تسبب حوادث؟/22

  لا      نعم

  هل هنالك حواجز لایقاف المركبات أثناء التفریغ او التحمیل قرب الحفر؟/23

  لا      نعم

  هل یتم عمل سیاج حول منطقة الخطر المحیطة بالمنشاة او المزمع هدمها ووضع الإشارات اللازمة في مكانها؟/ 24

  لا       نعم
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  :نموذج للسجل السنوي لحوادث واصابات العمل*

  :السنة  :رقم المشروع  :المشروع
  :موقع المشروع

  :اسم المقاول
  :اسم الاستشاري

  :اسم مدیر المشروع  :والصحةاسم مسؤول السلامة 
  الایام المفقودة  /31/14حتى  1/1(العدد الكلي خلال الفترة   الحوادث والاصابات

العـــدد الكلـــي للحـــوادث البســـیطة المبلــــغ 
  .عنها

    

العـــدد الكلـــي للحـــوادث الجســـیمة المبلـــغ 
  .عنها

    

      .العدد الكلي للاصابات البسیطة
      .العدد الكلي للاصاباتبوقت ضائع
      .العدد الكلي للاصابات الجسیمة

      .عدد العاملین بالمشروع
      

    31/14/1حتى / 1/1العدد الكلي لساعات عمل الفرد الواحد خلال السنة من 
    العدد الكلي لساعات جمیع العاملین بالمشروع خلال العام

    معدل تكرار الحوادث
    معدل شدة الاصابة
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  :خاص

  مدیر المشروع            مسؤول السلامة والصحة

  1000000× عدد الاصابات خلال العام =      معدل تكرار الحوادث*

  العدد الفعلي الكلي لساعات العمل خلال العام            

  

  1000000×عدد الایام المفقودة بین الاصابات خلال العام  =  معدل شدة الاصابات*

 العدد الفعلي الكلي لساعات العمل خلال العام          
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  :نموذج تقریر عن حوادث واصابات العمل*

  ----------:تاریخ التعیین ------------:الوظیفة-----------:اسم المصاب

  ---------:رقم التلفون  ------------:اسم المسؤول ------------:الادارة

  ------------:مكان وقوع ----------:وقت وقوع ----------:تاریخ ونوع

  الاصابة              الاصابة          الاصابة

  لاینطبق  لا  نعم  :حالة المصاب وقت وقوع الاصابة*
 (     ) (     )  (     )  هل وقعت الاصابة اثناء ساعات العمل الرسمیة؟ -

 (     ) (     )  (     )  هل كان العامل مكلفاً باداء هذا العمل؟ -

 (     ) (     )  (     )  العمل؟هل تلقى العامل التدریب اللازم لاداء هذا -

 (     ) (     )  (     )  هل كان هناك اشراف على العامل اثناء قیامه بهذا العمل؟-

هــل كـــان العامـــل یســـتخدم العــدد الیدویـــة أو الآلیـــة المناســـبة لقیامـــه  -
  بهذا العمل؟

(     )  (     ) (     ) 

المناســبة لقیامــه معــدات الحمایــة الشخصــیة  مرتــدیاً هــل كــان العامــل -
  بهذا العمل؟

(     )  (     ) (     ) 

هــل كانــت اغطیــة الحمایــة للمعــدات التــي یعمــل علیهــا العامــل وقــت -
  الاصابة في مكانها؟

(     )  (     ) (     ) 

ــغوط -الكهربــــاء(هــــل كانــــت القــــوى المحركــــة - )  الــــخ.. الهــــواء المضــ
عــن المعــدة التــي كــان یقــوم العامــل بصــیانتها  بقفــلمفصــولة ومعزولــة 

  وقت وقوع الاصابة؟

(     )  (     ) (     ) 

ــل كـــان الشــــخص المصـــاب یعمــــل علـــى ســــقالة، - ــههـ ، ســــلالم، منصـ
  ).اسطح مبنى

(     )  (     ) (     ) 

السلالم سطح المبنى، یزید عـن  او المنصه،هل كان ارتفاع السقالة -
  ).قدم 6(متر 2سطح المبنى 

(     )  (     ) (     ) 
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  ماهو الاجراء الذي تم اتخاذه للشخص المصاب وقت وقوع الاصابة؟*

  :تصنیف الحادث*   )  (    تم اسعافه بالموقع                  -
      )  (    حادث بسیط             -  )    (  ارسل الى المستشفى        -

  )  (    حادث جسیم                    -  )    (  ارسل الى منزله                   -
  )  (    اصابة عمل بوقت ضائع        -  )     ( عاود العمل                         

  )  (    اصابة عمل جسیمة             -  ) (     نقل لممارسة عمل آخر            -
  )  (               أخرى         -  )  (    )              حدد(اخرى  -

  :الظروف البیئیة*

  :حالة الجو-

  )  (    بارد  )  (      حار  )  (      جاف  )  (      رطب

  )     (  غبار  )  (      ممطر  )  (      ریاح شدیدة

  :الانارة بموقع الحادث-

     )  (    اصطناعیة  )  (     طبیعیة  )  (      ضعیفة  )  (      جیدة

  :سطح الارض-

  )  (    الارض ملونه بالماء   )  (      غیر مستوي  )  (      مستوى

  )  (    اشیاء اخرى   )  (      مواد بناء  )  (      صبغ

  :اسماء شهود الحادث*

  التوقیع  الوظیفة  الاســـــــم  رقم
1        
2        
3        
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  :وصف الحادث بالتفصیل*

.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................  

  :أسباب الحادث*

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................  

  :ظروف عمل غیر آمنة*

.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................  

  :التوصیات المطلوب  اتباعها لمنع وقوع حوادث مشابهة*

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................  
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  1997قانون العمل لسنة 

)22/6/1997(  
  الفصل الأول
  أحكام تمھیدیة

  
  " . 1997قانون العمل لسنة " ، یسمى هذا القانون   ـ1  . اسم القانون

  
  :تلغى القوانین وهى   ) 1(  ـ 2  .إلغاء واستثناء 
  ، 1974قانون القوى العاملة لسنة   )أ(                       
  ، 1976قانون العلاقات الصناعیة لسنة   ) ب(                    

  م ،1976قانون  الأمن الصناعي لسنة    ) ج(
  . 1981قانون علاقات العمل الفردیة لسنة   ) د(        

  
واعـد الصـادرة بموجـب القـوانین تظـل جمیـع اللـوائح والأوامـر والق) 1(على الرغم مـن الإلغـاء الـوارد فـي البنـد   ) 2(

كما لو كانت قد صدرت  بموجب أحكـام هـذا القـانون إلـى أن تعـدل أو تلغـى وفقـاً ، المذكورة ساریة المفعول 
  .  لأحكامها 

.  
  الفصل الرابع
  التدریب المھني
  یجوز لصاحب العمل أن یقوم بتدریب العمال الذین یلتحقون بخدمته   ـ16  . تدریب العمال 

  . معین خلال مدة معینة ، وذلك وفقاً لمقتضیات العمل واحتیاجه  لمهنة أو عم على تعلم
  یجب أن یتم التدریب بموجب عقد مكـتوب  ،  یتم فیه  تحدید  مدة   ـ  17   . عقد التدریب 

للأجور  التدریب ومراحله والتزامات الطرفین خلال تلك المدة بشرط ألا یقل الأجر خلال مدة التدریب على الحد الأدنى
  م 1974المحددة وفقاً لاحكام قانون الحد الأدنى للأجور لسنة 

  یجوز لصـاحب العمل أن ینهى عقد التدریب متى ما ثبت لدیه  عدم   ـ18  .انتهاء عقد التدریب 
  .أهلیة العامل واستعداده لتعلم المهنة أو العمل بصورة مرضیة 

  
  الفصل الخامس

  استخدام النساء والأحداث
ـــــــــــود       .لا یجوز تشغیل النساء في الأعمال الخطرة أو الأعمال التي تحتاج النساء   ـ19   خدام شروط است لمجهـــــــــ

  جسماني كبیر أو المضرة بالصحة كحمل الأثقال والأعمـال 
التـــي تـــؤدى تحـــت بـــاطن الأرض أو المـــاء وكـــذلك الأعمــاـل التـــي تعرضـــهن للمـــواد الســـامة أو البـــرودة أو الحـــرارة التـــي 

  . المعقولة لتحمل النساء  تجاوز الحدود
      .لا یجوز تشغیل النساء فیما بین العاشرة مساء والساعة النساء   )1(  ـ20  مواعید تشغیل 

  السادسة صباحاُ ویستثنى من ذلك تشغیل النساء في الأعمال   
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  . الإداریة والمهنیة والفنیة أو أي أعمال للخدمات الاجتماعیة والصحیة 
یجـوز للسلـطة المختصـة بعـد التشـاور مـع اللجنـة أن تسـمح بالشـروط التـي ) 1(على الـرغم مـن أحكـام البنـد   )2(

  . تقرها لأي فئة من النساء بالعمل لیلاً تلبیـة للصـالح العام
یجب ألا تقل فترات الراحة الیومیة للنساء في مجموعهـا عـن سـاعة واحـدة مدفوعـة الأجـر ویجـب أن تنـتظم   )3(

أن تمتـد فتــرة العمـل لخمــس ســاعات  زبحیــث تمتـد فتــرة الراحــة لمـدة نصــف سـاعة أو اكثــر ولا یجــو الفتـرات 
 . متصلة دون أن تتخللها فترة للراحة 

  :لا یجوز تشغیل الأحداث في أي من الأعمال الآتیة   )1(  ـ 21  . شروط استخدام
  حمل الأثقال ،   )أ(        

  غط ، أعمال القیزانات البخاریة وأواني الض  )  ب(
  أعمال أفران الحدید والمسابك ،   )  ج(
  الأعمال التي  تتم تحت  باطن الأرض أو الماء وأعمال المناجم والمحاجر ،   )   د(
  الأعمال التي یدخل في تركیبها الرصاص ومشتقاته ،   ) هـ(
ــامة أو مؤذیــــة عضـــویة أوغیـــر عضـــویة مثــــل   )   و( الأعمـــال التـــي یتعـــرض فیهــــا العــاـملون لمـــواد سـ

  الرصاص، الزئبق السایناید ،الكالسیوم ، والبنزین ومشتقاته ، 
  أعمال الأشعة والإشعاعات المؤینة   )   ز(
  .صیانة الماكینات وسیورها   )ح (

لا یجـــوز بصـــفة عامـــة تشــغیل الأحــداث فــي الصــناعات والأعمــال الخطــرة أو ) 1(مــع مراعــاة أحكــام البنــد   ) 2(
إلـي جــهد جسـماني كبیـر أو فـى الأعمـال أو المهـن التـي تضـر أخلاقهـم ، المضرة بالصحة أو التي تحتـاج 

ویجوز للوزیر أو من یفوضه أن یحدد صناعات أو أعمال معینة على وجه الخصوص علـى أنهـا مـن تلـك 
  .الصناعات أو الأعمال 

ة المختصــة أن لا یجــوز تشــغیل الأحــداث لــیلاً بــین الثامنــة مســاء والسادســة صــباحاً علــى انــه یجــوز للسـلـط  )  3(
تستثنى أیا من الأحداث من هـذا الحـكم وذلـك فـي حالــة الأحـداث الـذین تتـراوح أعمـارهم بـین الخامسـة عشـرة 

  . والسادسة عشرة 
 : لا یجوز تشغیل الأحداث دون السنة الثانیة عشرة من عمرهم ویستثنى من ذلك   ) 4(

  مدارس الدولة للتدریب ،  ) أ( 
  غراض الربح ، ورش التدریب لغیر أ  ) ب(
أفرــاد عائلــة صــاحب العمــل الــذین یعملــون تحـــت اشــرافه فــي منشـأـة لا یســتخدم فیهــا أشـــخاص   ) ج(

  آخرین، 
  .العاملون بموجب عقود التلمذة الصناعیة   ) د(

یجوز للوزیر أو مـن یفوضـه بعـد التشـاور مـع اللجنـة أن یمنـع تشـغیل الأحـداث  دون السـنة الخامسـة عشـرة   )5(
  . والمنشآت التي تحدد بقرار منه في الصناعات 

لا یجــوز تشـغیل أي حـدث دون سـن الخامسـة عشــر  ألا إذا كـان لـه ولـى أمــر ) 5(مـع مراعـاة أحكـام البنـد   )6(
یقیم معه فـي منطقـة العمـل ولا یجـوز الاحتجـاج بعقـد العمـل فـي مواجهـة الحـدث إلا إذا كـان ولـى الأمـر قـد 

یثبت ولایته على الحـدث أقامتـه فـي منطقـة العمـل وكـذلك عنوانـه وافق على تشغیله وقدم لصاحب العمل ما 
 . 

لا یجوز تشغیل الأحداث لساعات إضافیة كمـا لا یجـوز تشـغیلهم فـي أیـام العطـلات الأسـبوعیة أو الرسـمیة   )7(
  . أو التنازل عن الإجازات السنویة أو تأجیلها أو قطعها 

ـــد       .دث قبل تشغیله وفى فترات للأحداث یجب إجراء فحص طبي كامل لكل ح  ـ22  الفحص الطبي  ـــــة بعــ دوری
  الاستخدام وذلك بالطریقة التي تحددها السلطة المختصـة 
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صــدار  ٕ حســب طبیعــة العمــل الــذي یقــوم بــه الحــدث ویجــب علــى أطبــاء المستشــفیات الحكومیــة إجــراء الفحــص الــلازم وا
  . الشهادات الطبیة اللازمة 

ـــة       .العادیة للأحداث بسبع ساعات تتخللها فترة  الأحداث تحدد ساعات العمل   ـ23  ساعات عمل  ـــــــــــــ للراحــــــــــ
  تشغیل الحدث  زمقدارها ساعة وتكون مدفوعة الأجر ولا یجو 

  .لأكثر من أربع ساعات متصلة 
نســـــخة مـــــن   .صاحب العمل أن یضع في مكان ظاهر في مقر عمله بالأحداث في مكان ظاهر  یجب على  ـ24  وضع الأحكام الخاصة

  الأحكام الخاصة بتشغیل الأحداث المنصوص علیها في هذا 
  .القانون وكذلك قائمة تبین ساعات العمل وفترات الراحة 

ــتص     .یقوم  صاحب  العمل  بإخطار السلطة  المختصة  أو  مكتب  العمل بوادر الانحراف   ـ 25  الإخطار في حدوث  المخـــــــــــ
  عنف غیر العادي بأي حدث تبدو علیه بوادر الانحراف  كال

  . أو محاولة تدمیر المواد أو الآلات أو الإهمال المتكرر أو المتعمد والتغیب المتكرر عن العمل دون عذر مقبول 
ـــــاً     .ینتهي عقد عمل أي حدث إذا ثبت عدم لیاقته للعمل بموجب شهادة مع الحدث   ـ26  انتهاء عقد العمل  ـــــ ـــــــة صــــــــــادرة وفق طبیـــ

  . 22لاحكام المادة 
   

  :الآتیة     .یجوز لصاحب العمل أن ینهى عقد العمل دون إنذار في الحالات بدون إنذار العامل   ـ53  ء عقد العمل إنهـا
  ،انتحال العامل لشخصیة غیره أو استعانته بأوراق مزورة بغرض العمل   )أ ( 
  ،ارتكاب العامل لخطأ ناتج عن إهمال جسیم إذا ترتب علیه خسارة جسیمة لصاحب العمل   ) ب(
عـدم مراعـاة العامـل للتعلیمــات الواجـب اتباعهـا لســلامة العـاملین وسـلامة المنشـأة رغــم إنـذاره كتابـة علــى أن   ) ج(

  ،تكون تلك التعلیمات مكتوبة في مكان ظاهر 
  ،إغفال العامل عمدا القیام بالتزاماته المنصوص علیها في عقد العمل   ) د (
جاریــة التــي تصــل إلـــي علمــه بحكــم عملــه فیمـــا عــدا مــا یســمح بـــه إفشــاء العامــل الأســرار الصـــناعیة أو الت  )هـ(

  ،القانون 
إدانــة العاملــ فــي جریمــة تمــس الشــرف أو الأمانــة أو الأخــلاق أو ارتكابــه عمــلاً مخــلاً بــالآداب فــي مكــان   )و(

  ،العمل 
عتـداء جسـیم اعتداء العامل على صـاحب العمـل أو المـدیر المسـؤول اعتـداء یعاقـب علیـه القـانون أو وقـوع ا  ) ز(

  ،منه على أحد رؤسائه أو أحد العاملین الآخرین في مكان العمل أو بسببه 
إذا وجــد العامــل أثنــاء ســاعات العمــل فــي حالــة ســكر بــین أو كـاـن تحــت تــأثیر مــادة مخــدرة علــى أن یقــرر   )ح(

  . الطبیب هذه الحالة 
  

ــــــــــــالات     إنذار صاحـب العمل في بدون إنذار صاحبیجوز للعامل أن ینهى عقد العمل بدون   ـ 54  إنهـاء عقد العمل  الحـــــ
  :الآتیة 
  إذا غش صاحب العمل أو من ینوب عنه العامل فیما یتعلق   )أ (       . العمل 

  ،بعقد العمل 
  عدم وفاء صاحب العمل بالتزاماته بموجب أحكام هذا القانون أو شروط عقد العمل ،  ) ب(
  ،عتداء على العامل اعتداء یعاقب علیه القانون قیام صاحب العمل أو من ینوب عنه بالا  ) ج(
وجود خطر جسیم یهدد سلامة العامل أو صحته وكان صاحب العمل على علم بذلك ولم یتخذ الإجـراءات   ) د(

  ،والتدابیر اللازمة لإزالة ذلك الخطر 
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  الفصل الحادى عشر
  أحكام عامة

    .العاملین یجب على كل صاحب عمل أن یحفظ سجلاً لكل عامل یتضمن   ـ 65  حفظ بیانات 
  بیانات عن الأجور والاستقطاعـات والإجـازات السنویة والمرضیة   

والشــروط الأخــرى المنصــوص علیهــا فــي عقــد العمــل وكــذلك أي بیانــات أخــرى  اوتواریخهــا وعــدده
أن یكون حفظ البیانات لمدة سنة على  على،  نتستوجبها اللوائح الصادرة بموجب أحكام هذا القانو 

الأقـــل بعـــد انتهـــاء عقـــد العمـــل ویجـــب علـــى صـــاحب العمـــل تقـــدیم أي مـــن تلـــك البیانـــات للســـلطة 
  .المختصة متى ما طلب منه ذلك 

  الفصل الثانى عشر
  الأمن الصناعي

  تطبق أحكام هذا الفصل على المصانع والعملیات الصناعیة  الأخرى   ـ75      .تطبیق 
  .الملحق بهذا القانون ) 1(في الجدول رقم  الواردة

.  
      .الصناعي تعین السلطة المختصة مفتشین للأمن الصناعي لغرض   )1(  ـ87  تعیین مفتش الأمن 

  .تنفیذ أحكام هذا الفصل   
تباشـــر الســـلطة المختصـــة الرقابـــة علـــى جمیـــع المصـــانع والعملیـــات الصـــناعیة الأخـــرى   ) 2(

  .لحق بهذا القانون الم) 1(المحددة بالجدول رقم 
    .الأمن الصناعي لأغراض هذا الفصل واللوائح التي تصدر بموجب أحكام   )1(  ـ88  سلطات مفتش 

  هذا القانون یكون لمفتش الأمن الصناعي سلطة الدخول في   
أمــاكن العمــل أثنــاء ســاعات العمــل نهــاراً أو لــیلاً وذلــك للقیــام بــالتفتیش أو التحقیــق فــي 

لات والمــواد واخــذ عینــات منهــا أو التأكــد مــن أي معلومــات یراهــا الحــوادث أو فحــص الآ
  .ضروریة 

ـــه أو مـــن ینـــوب عنـــه ألـــي مفـــتش الأمـــن الصـــناعي كـــل   )2( یقـــدم صـــاحب المصـــنع أو وكیل
  .البیانات والمعلومات التي طلبها 

  
    الاستشاریة لشئوناللجنة الاتحادیة الاستشاریة لشئون الأمن " تنشأ لجنة تسمى   )1(  ـ89  اللجنة الاتحادیة 

الأعضــــــــــــــــــــــاء مــــــــــــــــــــــن ذوى       .الأمن الصناعي وتشكل بقرار من الوزیر من رئیس وعدد من " الصناعي   
  .الاختصاص 

  .سلطات واختصاصات اللجنة الاتحادیة ) 1(یحدد القرار المذكور في البند   ) 2(
تفویض أیـا مـن  تشكیل لجان لها بالولایات ویجوز لها) 1(یجوز للجنة المذكورة في البند   ) 3(

  . اختصاصاتها لتلك اللجان الفرعیة 
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    .الصناعي یجب على كل صاحب مصنع یستخدم عدداً من العاملین لا   )1(  ـ90  تعیین ضابط الأمن 
  یقل عن ثلاثین عاملاً ولا یزید على مائة وخمسین أن یعین     

ذا زاد عـدد العـاملین بالمصـنع عـ ٕ ن مائـة وخمسـین ضابطاً للأمن الصناعي غیر متفرغ وا
  .عاملاً یعین صاحب المصنع ضابطاً متفرغاً للأمن الصناعي 

 .یحدد الوزیر الشروط الواجب توافرها في ضابط الأمن الصناعي   )2(
 
 
 

    .الصناعي تنشأ في كل مصنع یبلغ عدد العاملین فیه خمسمائة عامل   )1(  ـ91  لجنة الأمن 
  فأكثر لجنة للأمن الصناعي تشكل برئاسـة مدیر المصـنع     

وعضویة رؤساء الأقسام الإنتاجیـة بالمصـنع وممثلـین اثنـین لنقابـة العمـال ویكـون ضـابط 
  .الأمن الصناعي مقرراً لها 

تتولى لجنـة الأمـن الصـناعي رسـم سیاسـة الأمـن الصـناعي فـي المصـنع والأشـراف علـى   ) 2(
ویجــب علــى اللجنــة أن ، ذا الفصــل والقــرارات الصــادرة بموجبــه تنفیــذها طبقــاً لاحكــام هــ

تخطــر الســلطة المختصــة وصــاحب المصــنع بكــل مــا یتعلــق بظــروف الأمــن الصــناعي 
  . داخل المصنع وتوصیاتها في هذا الشأن 

تعقد لجنة الأمن الصناعي اجتماعاً مرة على الأقل كل شهر كما یجب علیها أن تجتمـع   ) 3(
  .سیم أو خلال أسبوع من اكتشاف أو ظهور مرض مهني عند وقوع حادث ج

  یجب على صاحـب المصـنع التبلیغ عن الحوادث التي تحدث  في   ـ92  .التبلیغ عن الحوادث 
مصنع أثناء ساعات العمل الیومیة أو بسببه وذلك عند نهایة الیوم الأول الذي حدثت فیه الإصابة 

  : والتي تسبب ، الملحق بهذا القانون ) 5(وفقاً للأنموذج المرفق بالجدول رقم  
  أو، وفاة أي عامل   ) أ (                
  أو، الحریق أو الانفجار   ) ب(               

  أو، حادثاً جسیماً   ) ج (              
  .تعطل أي عامل عن أداء عمله لیوم واحد أو أكثر   ) د (                

  من یفوضه بالتشـاور مع وزیر الصحـة  یجوز للوالى أو  )1(  ـ93  .المجمعات الصحیة 
ــــاطق الصــــناعیة لعــــلاج العــــاملین  ــــأمر بإنشــــاء مجمعــــات صــــحیة فــــي المن ــة أن ی بالولایــ

  .بالمصانع والإشراف الصحي علیهم 
، مهامهـا وتمویـل خـدماتها ، نفقات إنشاء المجمعـات) 1(یحدد الأمرالمشار إلیه في البند   ) 2(

  .تكفل  للمجمعات القیام بأعبائها بفعالیة كما یجوز أن یتضمن الضوابط التي 
  یجب على كل صاحب مصنع أن یحیط العاملین علماً بمخاطر المهنة   ـ94  إحاطة العمال علماً 

  ووسائل الوقایة منها ویجب علیه أن یتخذ الاحتیاطات اللازمة لحمایة     .بمخاطر المهنة 
  .عماله من الحوادث الصناعیة وأمراض المهنة 
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  یجب على صاحب المصنع ألا یوكل أي عمل لعامل قبل تدریبه علیه   ـ95  .العمال تدریب 
  .تدریباً كافیاً أو العمل تحت مراقبة شخص أو أشخاص من ذوى الخبرة في مجال ذلك العمل 

  یجب على كل عامل مستخدم في أي مصنع ألا یقوم بأي   )1(  ـ96  .واجبات العمال 
خرین عرضه للخطر ویجب علیه الانتفاع بكل طرق عمل من شأنه أن یجعله هو أو الآ

  .الوقایة الممنوحة له 
یجـــب علـــى كـــل عامـــل ألا یقـــوم عـــن قصـــد بـــإتلاف أو إســاـءة اســـتعمال المـــواد والآلات   ) 2(

  .والماكینات وممتلكات المصنع الأخرى 
    .ات الصناعیة والعملییجوز للسلطة المختصة أن تمنع تشغیل أي مصنع إذا رأت   )1(  ـ97  إیقاف المصانع

  : أن أي   
جزء مـن الممـرات أو الأعمـال أو الماكینـات أو الآلات المسـتعملة فـي المصـنع   ) أ ( 

بحالة أو تركیب أو وضع لایمكن من استعمالها دون التعرض إلي خطر یؤدى 
ألي أذى جسماني أو ضرر بصحة العاملین فیه مـالم یتـم إصـلاحها أو تغییرهـا 

  .الخطر  أو نقلها حتى یزول ذلك
عملیــة صــناعیة فــي طــور الإنجــاز أو أي شــئ یجــرى فیــه العمــل فــي المصــنع   ) ب(

بحالة قـد یتسـبب منهـا الأذى الجسـماني أو ضـرر بصـحة العـاملین وذلـك حتـى 
  . یتخذ صاحب العمل الإجراءات الكفیلة بإزالة الخطر 

آلــة أو أي شــئ یجــوز للســلطة المختصــة منــع تصــنیع أو تعــدیل أو إنجــاز أي ماكینــة أو   )2(
آخر یصنع أو یعدل أو ینجز محلیاًـ ویخشـى أن یـؤدى لأذى جسـماني أو ضـرر بصـحة 

  .العاملین في أي مصنع ومكان تشغیل 
  

    .المصنع عندما ترتكب أي مخالفة لاحكام هذا الفصل في أي مصنع یعتبر   ـ98  مسئولیة صاحب 
  تلك صاحـب المصـنع ما لم یثبت خلاف ذلك مسئولا عن ارتكابه    

المخالفة على انه إذا تسبب في تلك المخالفة إخلال أي شخص  مستخدم بـأي واجـب مـن واجباتـه 
فلا یكون صاحب المصنع مسئولاً عن تلك المخالفة فیما یختص بذلك الإخلال إلا إذا ثبـت انـه لـم 

  .یتخذ جمیع الوسائل المعقولة لمنع ذلك الإخلال 
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  )1(الجدول رقم 
  والعملیات الصناعیةبشأن المصانع 

  ) 75انظر المادة ( 
  

 المصانـع 1
 الأعمال الكهربائیة 2
عملیات البناء التي تؤدى على سبیل التجارة أو ممارسة الأعمال بغرض مشروع تجارى أو صناعي  3

ویشــمل ذلــك إقامــة أو هــدم أو تغییــر أو إصــلاح أو صــیانة البنــاء أو الاســتعداد لبنــاء مزمــع إرســاء 
 . ا أساسه كإقامة المتاریس أو الحفریات واعمال التشیید الأخرى بما في ذلك رصف الطرق وتعبیده

الأعمال والعملیات التي تجرى في بعض السـفن أو البـواخر ویشـمل ذلـك أي مسـتودع یخـص مـلاك  4
السفن أو البواخر وملاحظي حـوض السـفن أو لأغـراض تسـتعمل فیهـا القـوة الآلیـة كمـا فـي عملیـات 

الآلات الشحن والتفریغ أو تزوید أي سفینة بالوقود في حوض السفن في مرفأ لها وجمیع الماكینات و 
المستخدمة في هذه العملیة وتشمل الآلات أي سقالة أوسلم یستخدمه أي شخص لشحن أو تفریغ أو 

 .تموین السفن بالوقود وخلافه 
مسـتودعها أو مكـان  جعملیات شحن وتفریغ ورص البضائع ونقلها أو أي عملیات أخرى في أو خار  5

التي تجرى على سبیل التجارة أو ممارسة الأعمال أو لغرض مشروع تجـارى أو صـناعي ، التخزین 
. 

 .أعمال الزراعة واعمال الغابات وما في حكمها  6
 أعمال المناجم والمحاجر 7
 أعمال النقل البرى والبحري والنهري والجوى 8
 .وما في حكمها أعمال المكاتب والمتاجر والملاهي  9

 .أعمال الصحة المهنیة  10
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  )5(الجدول رقم 
  إخطار عن حادث

  
  1997من قانون العمل لسنة  92وفقاً للمادة 

  
  .اسم صاحب المصنع ـــــــــــــــــــــــــــــ   ـ 1
  .العنـوان  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـ2
  .ــــــــــــــــ ـــــــــــــ النشاط الاقتصادي    ـ3
  .تاریخ الحادث ــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـ 4
  .طبیعة الحادث ــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـ5
ـــــــــــــــــــــــــــــــ   ـ6   .مـدة الحادث ـ
  .نوع الماكینات والآلات ـــــــــــــــــــــــــــ   ـ 7
  :أي ماكینه اذكر اسمها والإصابة إذا كان من   ـ8

ـــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــ

  :اذكر باختصار كیفیة وقوع الحادث   ـ9
ـــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــ

  :بیانات عن الشخص أو الأشخاص المصابین   ـ10
ــــــــ   )أ (             .العمر  ـــــــــــــ
ـــ   )ب(          ـــــــــ ـــ   .العنوان  ـــــ
ـــ    )ج(          ـــــــــ   .المرتب  ــــــــ
    .تاریخ التعیین  ــــــــــــــــــ   )د(         

      
ـــــ                                     ــ   التاریخ  ـ
ــ                                      ـــــــ   إمضاء صاحب المصنع ـــ
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  )6(الجدول رقم 
  بشأن الأمراض المهنیة والتسممات

 العملیات والأعمال المسببة له نوع المرض رقم
أمــــراض الــــرئتین المتســـــببة مــــن الغبـــــار  1

  :والأتربة 
  تتریب الرئة من ) أ (

  إستنشاق الرمل أو     
  ) سیكوزس(التراب     

  تلیف الرئة من غبار ) ب(
  الأسبستوس              
  )الإسبتوس (      
  صناعة المنتجات      
  الحجریة أو تلمیع      
  المعادن بالرمل      

  غبار القطن ربو ) ج (
  )بسنوزس(القطن      

  قصب السكر غبار) د (
  )بفازوزس(     

  

% 5أى عمل یستدعى التعـرض لغبـار حـدیث التولـد لماـدة السیـلكا بنسـبة تزیـد علـى 
أى عمــل فــى المنــاجم والمحــاجر أو نحــت الأحجــار أو طحنهــا أو أى أعمــال أخــرى 

  .تستدعى نفس التعرض لغبار الإسبستوس لدرجة تنشأ عنها هذه الأمراض 
ى تعرض العاملین فیها لغبار القطن لدرجة ینشـأ عنهـا كل الصناعات أو الأعمال الت

  .هذا المرض كالنسیج والمحالج والعزل 
كل الصناعات والأعمال التى تعرض العاملین فیها لغبار قصـب السـكر لدرجـة ینشـأ 

 .الخ .. عنه هذا المرض كالعمل فى مصانع السكر 

تتریب الرئـة ـ إستنشاـق الرمـل أو التـراب  2
ن الرئوى على شرط أن المصحوب بالدر 

یكــون تتریــب الرئــة الســبب الأصــلى فــى 
  .الإصابة  بالدرن الرئوى 

 
  

 .الصناعات التى یتعرض العاملون فیها لغبار أو أتربة تحتوى على مادة السیلكا 

المحتویــة علیــه أى عمــل یســتدعى إســتعمال أو تــداول الرصــاص ومركباتــه أو المــواد  .التسمم بالرصاص وخلاصته ومركباته  3
  :ویشمل ذلك 

  إستخراج الرصاص ،) أ (
  مباشرة المعادن المحتویة على الرصاص بما ) ب(

  فیها المستعملة فى مصانع التوتیا ،     
  صنع سبائك الرصاص المستعمل ،) ج (
  عمل الأدوات المصنوعة من الرصاص ) د (

  المسبك أو ممزوجات الرصاص ،     
  صناعات البولغراف إستخدام الرصاص فى ) هـ(
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  ،) آلة أسطوانیة لأخذ عدة مخططات البقى (     
  صنع مركبات الرصاص ،) و (
  صنع وتصلیح البطاریات خازنات الكهرباء ،) ز (
ستعمال المیناء المحتویة على ) ح ( ٕ   تحضیر وا

  رصاص ،      
  الصقل من برادة الرصاص وغراء الزجاج ) ط (

  المحتوى على الرصاص ،      
  أى أعمال أخرى یدخل فى تصنیعها أو ) ى (

 .أصلها الرصاص ومركباته      
التسســـــــــــــــم بـــــــــــــــالزرنیخ ومضــــــــــــــــاعفاته  4

كـــــــالإختلالات العصـــــــبیة والإخـــــــتلالات 
ــــة  الوطیفیــــة للكبــــد والكلــــى أمــــراض جلدی
وغیرهـــــا مــــــن الأمــــــراض والمضــــــاعفات 

 .الناتجة عن التسمم بالزرنیخ 

الزرنیخ ومركباته أو المواد المحتویة علیه وكذا أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول 
أى عمــل یســتدعى التعــرض لغبــار أو أبخــرة  الــزرنیخ أو مركباتــه والمــواد المحتویـــة 
علیه ویشمل ذلك العملیات التى یتولد فیها الزرنیخ أو مركباته وكـذا العمـل فـى إنتـاج 

 .أو صناعة الزرنیخ ومركباته 

ر الأمـراض التسمم بالكروم والتقرح وسـائ 5
الناتجة من مباشرة العمل بمعدن الكـروم 

 ومركباته

تـــداول الكـــروم وحـــامض الكرومیـــك أو  أى عمـــل یســـتدعى تحضـــیر أو تولیـــد أو إســـتعمال أو
 .تحتوى علیها  الصودیوم أو البوتاسیوم أو الزنك أو أى مادة كرومات

تولید أو إستعمال أو تداول النیكل أو مركباتـه ویشـمل أى عمل یستدعى تحضیر أو  .التسمم بالنیكل ومركباته ومشتفاته  6
 .ذلك التعرض لغبار كربونیك النیكل 

أى عمــل یســتدعى إســتعمال أو تــداول المنجنیــز ومركباتــه أو المــواد المحتویــة علیــه  .التسمم بالمنجنیز ومركباته  7
واد وكــذلك أى عمــل یســتدعى التعــرض لأبخــرة أو غبــار المنجنیــز أو مركباتــه أو المــ

المحتویــة علیــه ویشــمل ذلــك العمــل فــى إســتخراج أو تحضــیر المنجنیــز أو مركباتــه 
 .الخ .. وطحنها وتعبئتها 

تقــــرح القرنیــــة أو تقــــرح الجلــــد وأمــــراض  8
ـــد الخبیثـــة الناتجـــة مـــن الأســـلفت أو  الجل
الزیــوت المعدنیــة أو البــرفین أو مركباتــه 
أو المنتجـــــات أو فقــــــد المـــــواد المــــــذكورة 

 .سابقاً 

عمل یستدعى إستخراج أو إطلاق أو الإنتفاع أو العمل فى المواد المذكورة وكـذا  أى
 .مركباتها ومشتقاتها أو التعرض لأبخرتها أو أتربتها 

الإلتهابـات أو التقـرح الجلـدى النـاجم مــن  9
  :الأغبرة والسوائل 

إنتاج الأعمال التى تشمل إنتاج ومباشرة 
مـال إستعمال الملح القلـوى العامـة أى أع

 .أخرى قد تنشأ عنها الأمراض المذكورة

أعمـال الأســمنت والبنــاء بالأســمنت أو التعــرض للأعمـال التــى تشــمل إنتــاج ومباشــرة 
  .وتصفیة ومزج الأسمنت 

الإشــــتغال فــــى إنتـــــاج أو مباشــــرة إســــتعمال وتصـــــفیة أو مــــزج التربنتــــاین ومشـــــتقاته 
ستعمال الأحطاب الأخشاب الأورنیش والجملكا ، الإشتغال فى الأعمال التى تشمل إ

 .فى هذه الفقرة 
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تلیـــف عدســـة العـــین القرنیـــة النـــاتج مـــن  10
التعــرض المســتمر للحــرارة العالیــة ووهــج 

 .الأنوار القویة 

ـــوهج أو الإشـــعاع الصـــادر مـــن  أى عمـــل یســـتدعى التعـــود المتكـــرر أو المتواصـــل لل
وء قوى أو حرارة الزجاج المصهور أو المعادن المحمیة أو المنصهرة أو التعرض لض

 .شدیدة مما یؤدى الى تلف العین أو ضعف الإبصار 
أى عمـــل یســـتدعى التعـــرض لأول أكســـید الكربـــون ویشـــمل ذلـــك عملیـــات تحضـــیر  .التسمم بأول أكسید الكربون  11

 .إستعماله وتولده وما یحدث فى الجراجات وقماین الطوب أو الجیر 
عمـــل یســـتدعى إســـتخراج أو تحضـــیر أو تـــداول غــاـز ثـــانى أكســـید الكربـــون أو أى  .التسمم بثانى أكسید الكربون  12

 .التعرض لأبخرته أو الأبخرة المحتویة علیه 
التســـــــمم بـــــــالزئبق ومركباتـــــــه ومشـــــــتقاته  13

 .وممزوجاته ومخلوطاته 

أى عمــل یســتدعى إســتعمال أو تــداول الزئبــق أو مركباتــه أو المــواد المحتویــة علیـــه 
التعـــرض لغبــــار الزئبــــق أو أبخرتـــه أو مركباتــــه أو المــــواد وكـــذا أى عمــــل یســــتدعى 

المحتویة علیه ویشمل ذلك تداول الزئبق ـ صناعة أجهـزة القیـاس والمعامـل ـ تحضـیر 
المواد الخام اللازمة لصناعة القبعـات ، التـذهیب علـى السـاخن ، إسـتعمال مضـخات 

 .حتویة على الزئبق الزئبق فى صناعة المصابیح الكهربائیة ، صناعة المفرقعات الم
التسمم بالفسفور وبمركباته وما ینشأ عن  14

 .ذلك من الإختلاطات 

أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول الفسفور ومركباته أو المواد المحتویة علیه وكذا 
علـــى أى عمـــل یســـتدعى التعـــرض لأبخـــرة أو غبـــار الفســـفور أو مركباتـــه أو المـــواد 

 .ض للمركبات الغازیة وغیر الغازیة الفسفورالمحتویة علیه ویشكل ذلك التعر 
التســمم بالكبریـــت ومركباتــه الغازیـــة ومـــا  15

 .ینشأ عن ذلك من الإختلاطات 

أى عمــل یســتدعى إســتعمال أو تــداول الكبریــت أو مركباتــه أو المــواد المحتویــة علیــه 
 وكـذا أى عمــل یسـتدعى التعــرض الـى أبخــرة أو غبـار الكبریــت أو مركباتـه أو المــواد

  .المحتویة علیه ویشكل ذلك التعرض للمركبات الغازیة وغیر الغازیة للكبریت
 
 
 

التســــــــمم بــــــــالنزین أو المــــــــواد المماثلــــــــة  16
ـــاتروجین  ومســـتخرجاته ومشـــتقاته مـــن الن

ختلاطاتها المرضیة  ٕ  .والألمونیا وا

أى عمل یستدعى إستخراج أو إستعمال أو تداول أو ملامسة أو تحضـیر أو إطـلاق 
ــــة لــــه ومســــتخرجاتها مــــن النـــاـتروجین  ــــالبنزین أو المــــواد المماثل ــــاع ب ) الأزوت(الإنتف

 .والألمونیا أو التعرض لأبخرتها أو غبارها 
التســـــــــــــمم بمســـــــــــــتخرجات ومشـــــــــــــتقات  17

 ) .صنف أ(الهایدروكربونات 

أى عمـــل یســـتدعى إســـتخراج أو إطـــلاق أو الإنتفـــاع بــأـملاح الهایـــدروكوبونات مـــن 
 .واد المماثلة له أو مستخرجاته أو مشتقاته أو الم) أ (صنف 

أى عمــل یســتدعى إســتخراج أو إســتعمال أو تــداول رابــع كلوریــد الكربــون وكــذلك أى  .التسمم برابع كلورید الكربون 18
عمل یستدعى التعرض لأبخرته أو الأبخرة المحتویة علیه ویشمل ذلك عمال البوهیة 

 .والزنائن المصنعة والدهانات وعمال المعامل المعرضین له 
أى عمل یسـتدعى إسـتخراج أو تحضـیر أو إسـتعمال أو تـداول ثـانى سـلفائد الكربـون  .التسمم بثانى سلفائد الكربون  19

 .وكذلك أى عمل یستدعى التعرض لأبخرته أو الأبخرة المحتویة علیه 
أو التعـرض لأبخرتـه أو الأبخـرة  أى عمل یستدعى إستعمال أو تـداول ماثایـل برمایـد التسمم بماثایل برماید 20

المحتویـة علیـه ویشـمل ذلــك تبخیـر المحاصیـل ـ تبخیــر التبـاكو ـ مبیـدات الحشــرات 
 .وعمال الموانئ الذین یتعرضون لهذا الغاز 



[109] 
 

أى عمل یستدعى تحضیر أو تداول حامض الكبرتیك أو التعـرض لأبخرتـه والأبخـرة  .التسمم بحامض الكبرتیك  21
  .یشمل ذلك عمال البطاریات وعمال مصانع الزجاج المحتویة علیه و 

 
ــــــــالأمراض  22 ظهــــــــور دلائــــــــل الإصــــــــابة ب

  :المتسببة فى 
  االرادیوم أو مركباته ) أ (

  ) رادیوم(الفعالة      
  )Xأشعة( رزونتجینأشعة ) ب(
  الإشعاعات المؤینة ) ج (

أشـعة  أى عمل یستدعى التعرض للرادیوم أو أى مادة أخرى ذات نشـاط إشـعاعى أو
شــعة والمعرضــین  والإشـعاعات المؤینــة كالعـاملین فــى العــلاج بالـذرة والعــاملین فـى الأِ

 .للإشعاعات المؤینة 

إصــابات العظــام والعضــلات والمفاصــل  23
 .التى یسببها الهواء المضغوط 

أى عمل یستدعى التعرض للهواء المضغوط بالطرق الإصطناعیة لدرجة تنشـأ عنهـا 
 .فى هذه الفقرة الأمراض المذكورة 

أى عمل یستدعى الإتصـال بحیوانـات مصـابة بهـذا المـرض مباشـرة جثـث الحیوانـات  )إنثراكس(الجمرة الخبیثة  24
أو بعــض أجزائهــا بمــا فــى ذلــك الجلــود والحــوافر والقــرون والشــعر ویــدخل فــى ذلــك 

 .أعمال الشحن والتفریغ والنقل لهذا الإجراء 
 .كل الأعمال والصناعات التى تحترق بكونها تعرض للخطر  .إشعاعات إنفصالیة الإصابة  25
أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول أو تحضـیر ثـانى أكسـید الكبریتیـك أو التعـرض  التسمم بثانى أكسید الكبریتیك  26

لأبخرتـــه أو الأبخـــرة المحتویـــة علیـــه ویشـــمل ذلـــك رش العربـــات ومبیـــدات الحشـــرات 
 .والأسمدة الصناعیة 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
 


