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حسان إلیھما وعانیا إلى من وصاني ربي ببرھما والإ
  نا فیھ أالصعاب لأصل إلى ما 

  أمي وابي

  حمل إسمھمأللذین ترعرعت معھم و

  إخواني

  عزي وشرفي.....لأھلي وعشیرتي 

  لرسل العلم في كل المراحل الدراسیة

  ساتذتي الاجلاءأ

  وآنسونياللیالي إلى من سھروا معي 

  أصدقاء الدراسة

صدیق صدوق صادق   كن بھا سلام على الدنیا  إذا لم ی
  الوعد منصفا

  صدقائي إخواني الذین لم تلدھم أميألكل 

  لروح إبن خالتي الشھید محمد سمیر
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  ونعمتھالشكر أولا وأخیرا Ϳ عز وجل على توفیقھ 

  للدكتور عصام أبكر الذي وجدت منھ كل العون والنصح

  لكل من نصح وقوم  وشجع

  لدراسة الماجستیر شجعنيالذي  إلى الاخ یاسر دفع الله 
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  : المستخلص

إن محور هذه الدراسة یدور حول العمالة الأجنبیة التي تعمل في قطاع التشیید   
  .والأثر الناتج عن دخولها في هذا القطاع وتاثیرها على العمالة المحلیة 

البحث، تم تقسیم البحث إلى خمسة أبواب تناول الباب الأول المقدمة وعناصر    
حیث كانت مشكلة البحث في ان دخول العمالة الاجنبیة أدى إلى تضییق فرص 
العمل على العمالة المحلیة ،مما أدى إلى فقد الثقة فیها الشئ الذي أدى إلى قلة 
الطلب علیها وكان الهدف من البحث هو جمع معلومات عن صناعة التشیید في 

  .ى الحاجة له واستقراء المستقبل  ولایة الخرطوم وتقییم الوجود الاجنبي ومد

والدراسات السابقة وتطرق الباب الثالث إلى  الإطار النظريتناول الباب الثاني    
المنهجیة المتبعة في البحث وطریقة إعداد الاستبیان حیث إعتمد البحث على آلیة 

) ة العملالتدریب المهني ووزار (لة الاستبیان والمقابلة مع جهتین لصیقتین بمجال العما
نسبة لعدم توفر معلومات كافیة وتم توزیع الاستبیان على الشركات وتم إستخدام 
المنهج الوصفي وذلك لإعتماده على دراسة الواقع ووصفه وصفا دقیقا حیث تمت 
معالجة البیانات باستخدام الأسالیب الاحصائیة المناسبة من خلال برنامج 

)SPSS.(  

  .عرض البیانات في صورة جداول ومخططات  وفي الباب الباب الرابع تم   

دخول العمالة الأجنبیة للسودان وكأي ظاهرة صحبته إیجابیات وسلبیات من    

یجابیات أكثر من السلبیات حسب آراء المبحوثین ناحیة أداء الاعمال وقد وجد ان الإ

ٕ یجابیات في إكساب الخبرات للعمالة المحلیة و لإحیث تمثلت ا عة حترام الزمن وسر ا

  .الاداء مع جودته ونقل تكنلوجیا وطرق جدیدة في العمل 



رتفاع التكلفة مقارنة بالعامل أ    ٕ ما السلبیات فتكمن في زیادة معدلات البطالة وا

  .السوداني 

خلص البحث إلى ضرورة تدریب وتاهیل العمالة المحلیة لكسب الثقة محلیا  وأخیراً   

في تحسین الاقتصاد الوطني ،وضرورة  والمنافسة خارجیا لإیجاد فرص عمل تساهم

  .  الإستفادة من تجارب الدول الأخري في التعامل مع العمالة الاجنبیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  د

  



Abstract 

This study discusses the impact of foreign labor working in 

constructions sector and how it affects the domestic labor. 

The research is in five chapters, the first chapter includes the 

introduction and the research elements, as the problem of the 

research was how the foreign labor narrows down jobs 

opportunities for the domestic labor which caused a lack of 

trust in it, and which decreased the demand on it as the aim of 

the research was to collect information about the construction 

industry in Khartoum and to evaluate the foreign presence and 

the need for it and future induction. 

The second chapter studied the theoretical background and 

previous studies, and the third chapter discussed the 

methodology of the research as in how the questionnaire was 

prepared as the research used the methods of questionnaire 

and interviews with two entities close to the sector 

(Professional Training and Ministry of Labor) for the lack of 

sufficient information. The questionnaire was distributed to the 

companies and the descriptive method was used because it 

studies and accurately describes the case and the data was 

processed through the suitable statistical methods using (SPSS) 

Software. 

 ه



In the fourth chapter the information was displayed in tables 

and charts. 

The involvement of the foreign labor in Sudan was 

accompanied with advantages and disadvantages as any other 

phenomena, and it was found out that advantages were more 

than disadvantages measured by the views of the studied 

entities as the advantages were that the local labor earn 

experience and punctuality and fast and quality performance 

and learning new work methods and technologies. 

The disadvantages included the increase of unemployment and 

increase in costs compared to Sudanese labor. 

 finally, the research concluded the necessity of training and 

qualifying the domestic labor to earn trust locally and compete 

abroad to find job opportunities which contributes in improving 

the national economy, and the necessity of making use of other 

countries experiences in dealing with foreign labor. 
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