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 الشكر والتقدیر
  

  

اللهم لك الحمد حمدا كثیرا طیبا مباركا فیه، ملء السموات وملء الأرض، 
بعد، أهل الثناء والمجد، أحق ما قال العبد، وكلنا وملء ما شئت من شيء 

لك عبد، أشكرك ربي على نعمك التي لا تعد، وآلائك التي لا تحد، أحمدك 
ربي وأشكرك على أن یسرت لي إتمام هذا البحث على الوجه الذي أرجو أن 

  .ترضى به عني

  .السر بعشومتاج/الدكتور ومشرفي الفاضل أستاذىأتوجه بالشكر إلى  

كما وأتقدم بالشكر الجزیل إلي كل من ساهم ولو بكلمة تشجیع في إخراج 
  .هذه الرسالة إلي حیز الوجود
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 ملخص  الدراسة

ـــزاء  ـــــــة  اجــــــ ـــــــى ثلاثــ ــــــة علــ ـــــذه الدراســـ ـــــــتمل هــــ ــــل.تشــ ــاب  الجـــــــــزء الاول هـــــــــو الفصـــــ ـــــــ ـــع مـــــــــن كت الرابــــــ
ــف  ــــــــاذج  ادارة الصــــــــــ ــــاتطبیقات  :نمــــ ــــــاو حالات هــــــــ ــــــــــه  لى هــــــ ــــــــــانجلمؤلفــ ـــزء . مــ ـــذا الجـــــــــ ـــــــــتم هـــــــــ ــــــــل (اهـــ الفصــــ

ـــــــع  ـــــان ) الرابــــــ ـــــــد بـــــــــ ــــو یعتقـــــــ ـــــوس وهــــــــــ ــــــــــف دیركیـــــــــ ـــــــــدیمقراطي  لرودلــــ ـــــــدریس الـــــ ـــة التـــــــ ـــــــــ ــــــاف نظریــ باستكشــــــــ
ـــــــي  ـــــــــاهم نظریتهفــــ ـــــــن ان تســ ـــف یمكــــ ــــــــ ـــف و كی ــي ادارة   الصــــــــ ــ ـــــــ ـــال ف ـــاح  الفعــــــــ ـــــــي المفتــــــــ ـــة  هــــ ــــــــ الدیمقراطی
ـــدلاّ  ــة  بــــــــ ــــول دیمقراطیـــــــــ ـــق فصـــــــ ــــــى خلــــــــ ـــــــویین  الـــــ ـــدعو التربــــ ــو  یــــــــ ــة و هـــــــــ ــــــة الفعالـــــــــ ـــات التعلیمیـــــ الممارســــــــ

ـــن ـــــــلطیة او  مـــــــ ــــك التســــ ــــةتلــــــ ـــــزء. المتهاونــــــ ــاب   الجــــــ ــذا الكتـــــــــ ــن هــــــــ ـــامس  مـــــــــ ــــل الخـــــــ ـــــــــو الفصـــــــ الثــــــــــاني  وهـ
ـــــــتم  ـــــــف و تهــــ ــــــــي ادارة الصــــ ــــــــــو فـــ ــــایم قنـ ــــــــف هـــــــ ـــــــجم للمؤلـــ ــــــــل المنســــ ـــــة التواصـــ ـــــــاف  نظریــــــ ــــــــتم باستكشــــ اهـــ
ـــي ادارة  ــل  فــــــ ـــــــك التواصـــــــ ــ ـــــــر ذل ـــــذ داخـــــــــل الصـــــــــف و اثــ ــ ـــم  والتلمیــ ــــــ ـــــین المعل ــــة بالتواصـــــــــل بــــ ـــذه النظریـــــ هــــــ

ـــــــــف ــــــة .   الصــــ ـــــــــذه النظریـــــــ ـــــتم هــــ ــــل و تهــــــــ ــــــــاعي داخـــــــــ ـــــــافي  و الاجتمـــــ ــــــ ـــوع الثق ـــــــــ ـــــــــــیة التنـ ـــــــــفبقضــ . الصــــ
ـــــف   الجـــــــــزء ـــاب ادارة الصـــــ ــــــــادس مــــــــــن كتـــــــ ــــــو الفصــــــــــل الســ ــة وهــــ ــ ـــذه الدراســــــ ــــن هـــــــ ــث مــــــ ــاف (الثالــــــــ استكشــــــــ

ــــــــونن ــــــب كــ ـــــــــة التـــــــــــدریس لجوكـــــ ــــــــة التـــــــــــدریس ) نظریـ ــــــــل غرفـــ ـــــم  داخــ ـــــلوك  المعلــــــ ـــــــــان ســــــ ـــــد بـ ـــــو یعتقــــــ و هــــــ
ــــــــف ــــي ادارة الصــــــــ ـــــــــ ـــــــــــلبیة فــــ ــــــــــة او ســـــ ــورة ایجابیــــــ ـــــــ ـــــاهم بصـــــــ ـــــــــ ـــــــــض . یســ ـــــــــل بعــــــــ ــــــذا الفصـــــــ ـــــــــ ـــــــــح هـ یوضـــــــ

ــــــــــزازا ــ ــــــــل  الاهت ـــــة مثــــ ـــــــ ــــطلحات الاداری ــــة، لمصــــــــ ــــــــ ــزم التحفیزی ــترخا، الحــــــــــ ــــــهاب ، ء الاســــــــــ ــــبط و الاســــــ التخــــــــ
  .ادارة الصف و كیف تؤثر هذه السلوكیات على
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Abstract 

The study consists of  three parts: Chapter four, five and six which are  taken 

from the book (Classroom Management ,Models, Applications and Cases.) by Lee 

Manning .Chapter four  is about exploring the Theories of Democratic teaching by 

Rudolf Dreikurs .He believes that  democracy is the effective keyin classroom 

management and how his theories could contribute  in tackling  the effective 

teaching methods. He calls on educators  to  create  democratic classes rather than 

to have autocratic or permissive  ones. Chapter five explores the theories of 

congruent communication in the classroom between the teacher and the students 

and how this affects the classroom  management. The theories also consider the 

cultural and social diversity in the classroom. Chapter six   of  this  study explores 

the instructional management .Jacob Kounin believes that the teacher's behavior 

contributes positively or passively on students' behavior .The chapter also explains 

some terms such as Wittiness, flip flop, stimulus bound, thrust and how they help 

in classroom management. 
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  مقدمة المترجم

ـــــود دار ا ـــــ ــــــــر مفق ــو عنصــ ـــــــــة وهــــــــ ــــــة التعلیمیـ ــــ ــاح العملی ــــــي نجــــــــ ــــ ــــل المهمــــــــــة ف ــــن العوامــــــ ة الصــــــــــف مــــــ
ـــدول العربیـــــــــة ــي الســـــــــودان و الــــــ ــــــا  فـــــــ ــیم جمیعهـــ ــول التعلـــــــ ـــ ـــــل فـــــــــي حقــــ ـــــــك . فـــــــــي مدارســـــــــنا   بــــ ــ ـــان ذل و كــــــ

ـــــــي  ـــة فــ ــــــس علمیــــــ ــى اســـ ــــة قائمـــــــــة علـــــــ ـــة علمیـــــ ــة تربویــــــ ــــــــدیم رؤیـــــــ ــــاب  لتقـ ـــــذا الكتـــــ ــــار هــــ ــي اختیـــــ الســـــــــبب فـــــــ
  .تطویر العملیة  التعلیمیة  في السودان  مجال ادارة الصف  و الاستفادة منها في

ــــامس  ـــــل الخــــــــ ـــــــتمل الفصـــــــ ــــــا اشـــــ ـــــف كمــــــ ـــــة ادارة الصـــــــ ـــ ــــى دیمقراطیــــ ـــــــــع علــــــــ ـــــــل الرابـــ ـــــــــتمل الفصـــــ اشــ
ــــــــى  ــــادرة علــ ــــــ ــــــة و نشــــــــــطة ق ــــ ــــــــة فعال ــ ــــوین بیئ ـــــي تكــــــ ـــــ ـــره ف ـــــــ ـــــــف و اث ـــــل الصـــ ـــــل داخـــــ ــــة التواصـــــ ــــــ ــــــــى عملی علــ

ــة ــــــة التعلیمیــــــــــ ـــداف العملیـــــ ـــــــق اهـــــــــ ـــاه تحقیـــــ ــي اتجـــــــــ ـــ ــــــ ــــــم ف ـــــب و المعلــــــ ـــــل دور الطالـــــــ ــــــــل . تفعیــــــ ـــــــــتم الفصــــ اهـــ
  .السادس بسلوك كل من المعلم و الطالب و اثره في ادارة الصف

ــــتخدم  ــا اســــــــ ــــــتهدف كمـــــــــ ــــــــنص المســـــ ــــة  الـــ ــــــي ترجمـــــــ ــــــــــة فـــــ ـــــــة  القواعدیـ ـــــرجم النظریــــ ـــــــــتخدم المتــــــ اســ
ــى ــــب المعنــــــــ ــــي تقریــــــ ــــــام فــــــ ـــیاق العــــ ـــــــة الســـــــ ــــــــن . نظریـــ ــــــدد مــ ــــــة للنصــــــــــوص بعــــ ــي نقلــــ ـــــرجم فــــــــ ــتعان المتـــــ ـــ اســـــ

ــــ سیقــــــــــوام ـــــــــرجم  مــــــ ــتفاد المتـ ــــــــة كمــــــــــا اســــــــ ــة   و الادبیــ ـــــة العلمیــــــــ ـــــــي الترجمـــــ ـــات فـــ ن  تكنولوجیــــــــــا المعلومـــــــ
ــــــة ــطلحات العلمیـــ ـــــــة المصـــــــ ـــــــو . ترجمـ ـــــــرف الیــ ــــدور المشــ ــــــان لـــــ ـــك  كلـــــــــه كـــ ــــــوق ذلــــــ ــــــي اخـــــــــراج  فـــ ـــــا فـــ د العلیــــ
  . هذا النص في صورته المطلوبة

  


