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  المستخلــــــــــــــــــــــــــــــص

 ومن اهم اهداف الدراسه تهدف هذه الدراسه الى معرفه ضوابط واجراءات السلامه عند تحویل غرض المبنى
والمحافظة على صحة وأرواح رواد المؤسسة والعاملین ، تحقیق بیئة آمنة ومحصنة وخالیه من المخاطر 

حیث تم ، والمحافظة على سلامة البیئة المحیطة به.ة بالمؤسسة أو المنشآةالمحافظة على الممتلكات الخاص،فیها
 . جمع المعلومات من مجموعه من المهندسین المدنیین ومجموعه من شركات التشیید

یروا انه لاتوجد جهات مختصه بالامن والسلامه فى مواقع العمل فبالتالى لایوجد % ٧٥ بنسبه حیث وجد  ان
لیتم نضطر الى تغییر حوائط الغرف % ٧٢.٤ بنسبه جد انو ،   لامن والسلامه فى المواقعتطور فى نظم اداره ا

انه تتوفر كامیرات مراقبه فى المبانى عندما یتم تحویل غرضها % ٥٥سبه بنوجد ان ، تهیئه البیئه الى مكاتب 
على صعید المؤسسات  لایتم الالتزام بتطبیق الانظمه واللوائح والقوانین الخاصه بالسلامه % ٧٥جد ان و .

لا یوجد الزام لصاحب العمل من اي جهة حكومیة او غیر حكومیة یوجب علیه عدم تحویل غرض و  الخدمیه
العمل على تطویر الأنظمة واللوائح (لا یوجد % ٧٥ بنسبه وجد انو ،  % ٦٣المبنى من سكنى الى خدمى بنسبه 

لاتتوفر اللوائح والأنظمة والقوانین المتعلقة % ٧٥وجد ان بنسبه ،    )والقوانین الخاصة بالسلامة والصحة المهنیة
توجد مخاطر كثیره من ناحیه السلامه عند تحویل غرض %٦٩بنسبه  وجد ان،  بأمور السلامة والصحة المهنیه

  .المبنى 

التشیید  واوصت الدراسه باعداد قانون خاص للامن والسلامه كما فى الدول الاخرى والاخذ فى الاعتبار حوادث
كما اوصت الدراسه على . فى المناقصات) كفرد او شركه(والتأمین على العماله فى مرحله اختیار المقاول 

استخدام ادوات الوقایه الشخصیه بین العمال وتزویدهم بمعدات مناسبه على حسب طبیعه العمل وعمل دورات 
 . لسلامهتدریبیه للمهندسین والعمال للتدریب على اسالیب ونظم اداره ا

 

 

 


