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ــه :-  ــــــــــــــ  ١- ١ مقدمـــــ

ا دوافع الإنسان الغریزیة للدفاع أو الهرب أو العدوان، وهذه الحالة توجد الأمن والسلامة هي حالة تستثار فیه

إن حاجة الإنسان الغریزیة إلى الأمن والسلامة تدفعه إلى الدأب في السعي . في الفرد كما توجد في الجماعة

بین النافع  إلى استكشاف البیئة المحیطة به، سواء أكانت بیئة مادیة أو اجتماعیة للتعرف علیها، والتفریق

  .والضار فیها، بحیث یشبع حاجته إلى الأمن والسلامة

عي، سواء أكان هذا العمل من خلال مشروع اوالأمن والسلامة احد أهم متطلبات نجاح العمل الفردي والجم

تحقیق بیئة آمنة ومحصنة  - :ومن اهم اهداف الدراسه  .معین، أو مؤسسة، أو نادي، أو تجمع أو نشاط 

المحافظة على الممتلكات ،والمحافظة على صحة وأرواح رواد المؤسسة والعاملین فیها،المخاطروخالیه من 

انه لا یوجد جهات ومشكله البحث ، والمحافظة على سلامة البیئة المحیطة به.الخاصة بالمؤسسة أو المنشآة

مل من اي جهة حكومیة لا یوجد الزام لصاحب الع،مختصه بالسلامه والصحه المهنیه  تقوم بمراقبه المنشات 

كانت هنالك مشكله تصمیم . او غیر حكومیة یوجب علیه عدم تحویل غرض المبنى من سكنى الى خدمى

شبكات المرافق فیها من شوارع وصرف صحي ومیاه وكهرباء وتلیفونات طبقا لنوعیة الاستعمال وتم جمع 

التشیید وتم تحلیلها باستخدام برنامج المعلومات من مجموعه من المهندسین المدنیین ومجموعه من شركات 

SPSS  حوادث ،البیانات الخاصه بالمنشاه ،البیانات الشخصیه   -:حیث شملت محاور الدراسه الاتى

 والقوانین والأنظمة اللوائح توفر، والصناعیة  الرقابیة المؤسسات صعید على التأهیل مستوى،واصابات العمل 

 والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الالتزام، مهنیهال والصحة السلامة بأمور المتعلقة
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وكامیرات ، حوائط الغرف -:وكانت فرضیات البحث تشمل الاتى . المؤسسات الخدمیه  صعید على المهنیة

شطه المساحه لاتحتاج الى ان، كثافه الوحده السكانیه تضر بالصرف الصحى ، المراقبه من الناحیه الامنیه

یروا انه لاتوجد جهات مختصه بالامن والسلامه فى % ٧٥ان  ووجد. خدمیه لانها تسبب ازدحام فى المنطقه 

یروا لا% ٧٨.٩ووجد ایضا ان  مواقع العمل فبالتالى لایوجد تطور فى نظم اداره الامن والسلامه فى المواقع 

واوصت الدراسه باعداد قانون خاص .ان هنالك تأهیل على مستوى صعید المؤسسات الصناعیه والرقابیه 

للامن والسلامه كما فى الدول الاخرى والاخذ فى الاعتبار حوادث التشیید والتأمین على العماله فى مرحله 

كما اوصت الدراسه على استخدام ادوات الوقایه الشخصیه . فى المناقصات) كفرد او شركه(اختیار المقاول 

به على حسب طبیعه العمل وعمل دورات تدریبیه للمهندسین والعمال بین العمال وتزویدهم بمعدات مناس

ضرورة توفر أنظمة للسلامة من مخاطر تحویل الغرض من و ،  للتدریب على اسالیب ونظم اداره السلامه

لمراجعة ما اذا كان العقار المراد تحویل وحدات سكنیة به الي تجاریة  جهه المختصهلرجوع الي الو ا.المبني

التي أنشيء فیها العقار یمكن اقامة نشاط  المساحهدراسة ما اذا كانت و ،  .ذا التعدیل والتغییر أم لایتحمل ه

فضلا عن أنه اذا   ، في حاجة لأنشطة خدمیه المساحهمراعاة مااذا كانت هذه و ،  بها من حیث طبیعتها خدمى

ورة مراعاة إحتیاجات الوحدات ضر و  ،  فهي لاتحتمل المزید بل علي العكسكانت منطقة مكتظة ومزدحمة 

واعداد قانون یسن بتطبیق ، وغیرهاالسكنیة لمجابهة الكثافة السكانیة العالیة وغیرها من الظروف الطبیعیة 

یفرض عقوبات  السلامه والصحه المهنیه وتوفیر متابعه دوریه للمنشات وفى حاله لم یتم تطبیق نظم السلامه

  .على الجهه المختصه 
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  - :البحث ة ــــأهمی ٢- ١

  الوقایة من الحوادث أو التقلیل من وقوعها إلى أدنى حد ممكن - 

   والحفاظ على الأرواح والممتلكات  - 

والتوجیه المستمر لإدارة السلامة بوضع الخطط والبرامج المتعددة لرفع مستوى السلامة التي تشمل  - 
 سلامة المنشآت 

ها وفقاً للبرامج والخطط والتعلیمات التي تضعها والتزام الجمیع بمبادئ وتعلیمات السلامة وتنفیذ - 
  . المؤسسة على كافة المستویات
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  - :ـــــث البحأهداف  ٣-١

لكل إدارة أهداف تطمح للوصول إلیها، وتعمل جاهده من خلال التطویر والتدریب وتطبیق معاییر الجودة      

  -:ومن ابرز هذه الأهداف .. ول إلیهاللوص

 .ة ومحصنة وخالیه من المخاطرحقیق بیئة آمنت - 

 .اعتماد المعاییر الدولیة في السلامة المهنیة - 

 .السلامة لدى كل فرد عننشر الوعي  - 

 .ختیار معدات الوقایة الشخصیة المناسبة لنوع الخطر ا - 

 .اعداد قانون من الجهات المختصه بالامن والسلامه یلزم جهات العمل بالعمل به  - 
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  :مشكله البحث  ٤- ١

 .تقوم بمراقبه المنشات  بالسلامه والصحه المهنیه  نه لا یوجد جهات مختصها  - 

لمراجعة ما اذا كان العقار المراد تحویل وحدات سكنیة به الي  هالمختص الجهاتالرجوع الي عدم  - 

 .تجاریة یتحمل هذا التعدیل والتغییر أم لا

بها من حیث  خدمىكن اقامة نشاط التي أنشيء فیها العقار یم المساحهدراسة ما اذا كانت عدم ال - 

 . طبیعتها

فضلا عن أنه اذا كانت منطقة   ، في حاجة لأنشطة خدمیهالمساحه مراعاة مااذا كانت هذه عدم  - 

 .مكتظة ومزدحمة فهي لاتحتمل المزید بل علي العكس

 مشكله تصمیم شبكات المرافق فیها من شوارع وصرف صحي ومیاه وكهرباء وتلیفونات طبقا لنوعیة - 

 .الاستعمال 

  

  

  

  

  



 7   

  

 :فرضیات البحث ٥- ١

 وجود مخاطر كثیره من ناحیه السلامه عند تحویل غرض المبنى . 

 حوائط الغرف   . 

 كامیرات المراقبه من الناحیه الامنیه. 

  الكثاقه السكانیه العالیه تضر بالصرف الصحى . 

 المساحه لاتحتاج الى انشطه خدمیه فذلك یسبب الازدحام فى المنطقه. 
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 - :محاور البحث  ٦- ١

  البیانات الشخصیه: المحور الاول  

  وتشمل سن الموظف والمؤهل العلمى وعدد سنوات الخبره فى العمل الحالى

  البیانات الخاصه بالمنشاه:المحور الثانى  

 وتشمل مجال عمل المنشاه

 صابات حوادث :المحور الثالث  -:العمل وإ

  العمل حوادث عن الناجمة الإصابات عددویتحدث عن 

 المحور الرابع: - 

   المنشأة على بالرقابة تعمل المهنیة والصحة بالسلامه مختصة خارجیة جهات توجدویتحدث عن هل  

 المهنیة والصحة السلامة بأمور المتعلقة والقوانین والأنظمة اللوائح توفر :المحور الخامس. 

  .المنشأة داخل المهنیة والصحة بالسلامة تهتم فعالة خارجیة أنظمة توجدویتحدث عن 
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 المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة تطویر على العمل:المحور السادس. 

 والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة القوانین بتطویر معنیة خارجیة جهات هناكویتحدث عن هل 

  .المهنیة

 على المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة القوانینو  واللوائح الأنظمة بتطبیق المحور السابع الالتزام 

 المؤسسات الخدمیه صعید

 بتطبیق المنشأة التزام عدم حالة في معینة إجراءات الخارجیة الجهات تتخذویتحدث عن هل  

  .والقوانین واللوائح الأنظمة
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  :هیكلة البحث  ٧- ١

  :یحتوي البحث

 :الباب الاول

 المقدمة.  

 :الباب الثاني

 ر النظري والدراسات السابقةالاطا.  

 :الباب الثالث

  البحثمنهجیة 
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  :الباب الرابع

 تحلیل ومناقشه النتائج  

 :خامسالباب ال

 ه والتوصیات الخلاص.  

  :الفترة الزمنیة للبحث ٦- ١

  ٢٠١٥ یونیوإلى  دیسمبر(البحث في الفترة من  اجراءتم.( 
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ـــــــــــــــــــــاب الثانــــــــــــــالب ىــــــــــ  

والدراسات السابقه رىــــــــــــــــــالنظار ــــــــــــــــــــــالاط  
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نستعرض في هذا الباب الإطار النظري الذي یشمل التعاریف الخاصة بموضوع البحث وما تشمل علیه   ١-٢

الخلفیة العلمیة والدراسات السابقة لموضوع  التشریعات واللوائح الخاصة بالسلامة في إدارة التشیید كما یتناول

  .البحث

 : (OSHA) إدارة السلامة والصحة المهنیة الأمریكیة 

ـــــــ  (OSHA)اخذت كلمه   Occupational Safety & Health)من الاحرف الاولي لـــ

Administration)   مهنیة فهى وتعتبر المؤسسة الأكبر على مستوى العالم فى مجال السلامة والصحة ال

تختص بوضع معاییر الحفاظ على السلامة والصحة المهنیة للعاملین فى جمیع المجالات، وتهدف الى 

ضمان بیئة عمل آمنة وصحیة لكل العاملین كما تساهم بفعالیة فى الحفاظ على الموارد البشریة وبالتالى رفع 

  .مستوى الجودة فى المؤسسات

 :والسلامة المهنیة عن طریقوتقوم بدورها فى الحفاظ على الصحة 

 تصدر تشریعات السلامة والصحة المهنیة. 

 تتابع وتفرض تنفیذ هذه التشریعات فى مواقع العمل المختلفة بالولایات المتحدة الأمریكیة. 

  تقوم بتحفیز أصحاب العمل والعاملین على خفض الأخطار المهنیة وتطبیق برامج السلامة والصحة

 .المهنیة
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  غرامات على اصحاب العمل بالولایات المتحدة الامریكیة فى حالة عدم الإلتزام تفرض عقوبات و

 .بتطبیق التشریعات

 تتیح المجال للأبحاث الخاصة بالصحة والسلامة المهنیة.  

   .هذه القوانین ملزمة لجمیع الشركات المنتمیة للولایات المتحدة الأمریكیة
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  :لمواقع الانشائیةطبیعة إدارة السلامة في ا .  ٢- ٢

تعتبر ادارة السلامة في موقع التشیید تحد كبیر لان كل مشروع لدیه مجموعته الخاصة من المخاطر لان 

كل مشروع یعتبر حالة فریدة لاتتكرر لذلك تختلف طبیعة ونوع المخاطر من مشروع لاخر ومن ثم یصعب 

اقع الإنشائیة ككل لذلك یعد قطاع التشیید من اكتر تطویر قاعدة ثابتة للاستناد علیها للامن والسلامة في المو 

  :القطاعات تعرضا لمخاطر وحوادث واصابات العمل ویرجع ذلك لعوامل عدیدة منها

 ٨٣ان بیئة العمل في قطاع التشیید تعد بیئة مفتوحة وواسعة یتبدل فیها مكان العمل من مشروع لاخر 

  ..ولكل بیئه منها طبیعة تختلف عن الاخرى 

 وجیا استخدام الآلات في صناعة التشیید لتطویر كفاءة العمل وتسریع العملیات الإنشائیة وینتج تكنول

 . عن ذلك العدید من المخاطر المهنیة

  المخاطر الصحیة الناتجة عن استخدام المواد الكیمیائیة السامة مثل بعض مذیبات الدهانات وابخرة

 .تسوغبار السیلیكا وغیرهااللحام ،واستخدام المواد المسرطنة مثل الاسبس
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  الطبیعة المؤقتة للعمل الانشائي والوقت القصیر نسبیا للعمل والذي یصعب من خلاله تشكیل وتوفیر

عمال بالقدر الكافي من المهارة والخبرة لانجاز العمل و یعد انحیاز المقاول الى خفض التكلفة 

 .صابات العملباستخدام عمال غیر اكفاء احد العوامل المؤثرة في وقوع ا

 كل عوامل خطورة عالیة على العاملتسبب ساعات العمل الطویلة عدم التركیز والارهاق مما یش
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  :السلامة المهنیة ١- ٢- ٢

هي حمایة العامل من الإصابات والحوادث التي یتعرض لها بسبب اداء العمل او اثناء تواجده في 

ات والآلیات أو بسبب استمرار التعرض لهذا الخطر أو بسبب العمل سواء كان ذلك بفعل اي نوع من المعد

  .تصرف خاطئ

صابات العمل   :حوادث وإ

فإذا حدثت الإصابة في مكان . تعني حدوث ضرر أنسجة وأعضاء الجسم، نتیجة لمؤثر خارجي: لإصابةا

  .العمل ففي هذه الحالة تعرف بأنها إصابة عمل

سواء العاملین (یؤدي إلى الضرر بالإنسان بالدرجة الأولى هو كلما یقع بصورة غیر متوقعة و : الحادث

  .و المواد والآلیات بالدرجة الثانیة) بالمشروع أو غیرهم

هو إحتمالیة حدوث خطر للعامل سواء بسبب تصرف من العامل بسبب اله أو نتیجة بیئه العمل : الخطر

  .المحیطه به أو نتیجة الاعمال التي یقوم بها

 :سم إلىإصابات العمل تنق

 الجروح وغیرها: مثل. إصابة میكانیكیة. 

 الحروق . 
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 الحروق الناتجة من المواد الكیمیائیة. كیمیائیة. 

 صدمات كهربائیة. 

 صابات مركبة  .وإ

 إصابة بالإشعاعات المختلفة. 

  بموقع حدوث الإصابة یمكن أن تصنف بأنها في المؤسسة الإنتاجیة أو بمكان العمل أو بمكان

 .الخدمات

 العمل تحدد قانونا بالموقع الرسمي للعامل وحدوثها أثناء قیامه بمهمة في حدود مكان العمل أو  إصابة

لى موقع العمل بوسیلة ترحیل تابعة . حدود المؤسسة الإنتاجیة أو أثناء ترحیل العاملین من وإ

 .للمؤسسة

  :للحوادث والاصابات اسباب كثیرة ولكن یمكن ان تقسم الى شقین

  :مل غیر السلیمه او الآمنةظروف الع: اولا

  :ویندرج فیها

 مكان العمل من مساحة.  

 المناخ في مكان العمل.  
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 المعدات والالیات والتجهیزات الخاصه بها.  

 الوسائل الارشادیة والتعلیمات.  

 مهمات الوقایه الشخصیة.  

  :تصرفات الافراد غیر السلیمة او المامونة:ثانیا

  :وتضم الاتي

 الاستهتار والإهمال.  

 التدریب الكافي عدم.  

 شرود الذهن.  

 المشاكل الشخصیة.  

 الانتقام.  

 عدم الالتزام بالتعلیمات والإرشادات. 

 عدم النظافه والترتیب. 
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**٢**   

 عناصر اداره السلامه فى مشروعات التشیید  

  الاطار القانونى / ١

  المعرفه والتدریب/ ٢

  الموارد والتجهیزات/ ٣

  ):بشكل عام(ا المنشأة أهم الأخطار التي تتعرض له ٢- ٢- ٢

  :إلي أخطار طبیعیة وبشریة ) بشكل عام(یمكن تقسیم الأخطار التي تهدد امن وسلامة المنشأة 

  -:الأخطار الطبیعیة : أولا 

كالحرارة، الریاح، الأمطار، والعواصف، الفیضانات، (وهي التي تحدث بفعل الطبیعة ولا دخل للبشر فیها 

  .وغیرها من الظواهر الطبیعیة غیر العادیة) السیول، الزلازل، الانهیارات

واهم الإجراءات الفعالة التي یمكن أن تتخذ إزاء هذه الأخطار هي إعداد الإجراءات والخطط اللازمة مسبقا 

  .لمواجهتها بحیث تتكامل مع إجراءات التأمین في الظروف العادیة

  ) :الصناعیة(الأخطار البشریة : ثانیا

وینتج عنها تهدید لأمن  - عمدا أو إهمالا وعدم الاحتیاط- إرادة البشر بالتخریب وهي التي تتدخل فیها 
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  ).أشخاص، ومبنى(المنشأة، 

   واهم هذه الأخطار المخاطر الصناعیة:ثالثا 

الصحة  الكهرباء، الحرائق، الغرق، السرقة، حوادث الطرق، المواد والأجسام المشبوهة،(وهى ناتجه عن 

  )ةالعامة، السلامة الشخصی

  :قواعد الأمن والسلامة المسبق لأمن المنشأة  ٣- ٢- ٢

  :والتي یمكن إجمالها في.. یتمثل امن المنشأة في هذه القواعد الهامة

  .توفیر امن الأفراد العاملین -١

  )خارجیا، وداخلیا(توفیر امن المنشأة  -٢

  :توفیر امن الأفراد العاملین -١

لتي یطلب من العاملین ومن رواد المؤسسة الالتزام بها، بحسب ویتمثل في مجموع الإجراءات والتعلیمات ا

  طبیعة هذه المؤسسة، ونوع العمل فیها

والتدریب النظري والعملي للأفراد القائمین على الحمایة والأمن والذي تشكل الدورة الحالیة احد أركان هذا 

  .التدریبوكراس ..وسوف یتم تناول هذا الأمر في كراس واجبات الحارس.. التدریب



 22   

  :توفیر امن المنشأة -٢

هو الحرص في اختیار الموقع، والبعد عن مواقع  -امن الموقع-یعتبر أهم شيء في عملیة امن المنشاة 

  :الأمن والسلامة أثناء العمل-ثانیا .والمقصود بتحدید المكان الأمن للمنشأة ..الخطر

جراءات الوقائیة والإرشادات العملیة التي یمارسها یمثل الأمن والسلامة في مرحلة مزاولة المشروع، مجموع الإ

  رجل الأمن والسلامة في المؤسسة، وفق تعلیمات إدارة الأمن والسلامة

  :والتي تتمثل في الأمور التالیة

  .تركیب إنذار في حالة التعرض للخطر –

  .تركیب حمایة على الأماكن الخطرة –

  .توفیر فریق من الحراسة الكافیة –

  .دوري للمبانيالفحص ال –

  .عدم ترك الأبواب مفتوحة لیلا –

  .إعداد مخارج معینة لحالة الطوارئ –

  .توفیر معدات الإخلاء وتحدید موقعه –
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 :لوائح الدفاع المدني الملحق الثاني عشر ٣- ٢

 قواعد السلامة وسبل الحمایة الواجب إتباعها  بمواقع الإنشاءات في مجالات التشیید والمعمار:  

  :ات المسئولی

وفقا للقواعد تقع مسئولیة تنفیذ هذه القواعد و العمل بموجبها على المقاول وصاحب العمل ومراقب السلامة 

بالموقع ویتحملون متضامنین كافة المسئولیات التي قد تنجم عن التقصیر أو الإهمال في تنفیذ الاشتراطات 

  - :لیه الاتى بالنسبه للمقاول ع.معدات مكافحة الحریق الوقائیة أو تدبیر 

  :نظافة الموقع / ١

على المقاول توفیر أعداد كافیة من صنادیق القمامة توضع في أماكن مناسبة ویفضل تفریغها عند نهایة ) ١(

  .العمل الیومي 

لقاء القمامة ) ٢( یجب تنظیف جمیع أماكن العمل بعد انتهاء العمل الیومي بمعرفة العاملین في المكان نفسه وإ

  .الصنادیق المخصصة لها والنفایات في

كالثنر والبنزین والجازولین (أو المواد المذیبة ) البوهیة(یحظر على عمال الدهانات تفریغ الطلاء ) ٣(

في البالوعات أو الصنادیق المخصصة للنفایات بل یجب وضعها في صنادیق خاصة مقفلة بإحكام ) والكحول

  .تمهیداً للتخلص منها بالطریقة الصحیحة 
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  .ظ الأخشاب بعیدا عن مصادر الاشتعال وعدم ترك المسامیر ملقاة في أماكن العمل حف) ٤(

  :تخزین السوائل القابلة للاشتعال والمواد الكیماویة 

یتم تخزین السوائل القابلة للاشتعال بعیداً عن المناطق التي توجد بها مخاطر الحریق ویحظر تخزین مواد ) ١(

  مع لافتات إرشادیة تحذیریة كیماویة أو مؤكسدة تتفاعل معا 

علي مداخل أماكن ) مواد سریعة الاشتعال ) (ممنوع استعمال اللهب المكشوف) (ممنوع التدخین:(مثلاً 

  .التخزین مع ضرورة توفیر طفایات الحریق الیدویة المناسبة لمداركة أخطار الحریق 

  اللازم لحاجة العمل بالموقع فقط یراعى أن یكون تخزین هذه المواد والسوائل محدوداً وبالقدر ) ٢(

المواد المؤكسدة تعتبر مصادر للأوكسجین لذا یحظر تخزینها مع المواد القابلة للاشتعال حتى ولو كانت ) ٣

 .لك یجب فصلها عن المواد الأخرى بطیئة الاشتعال ولذ

الارشادات اللازمه مراقب سلامه لیراقب ویفحص الالیات بشكل مستمر ولیضع  لابد ان یوفر المقاولو . /٢

  .للعاملین فى الموقع 
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  :واجبات مراقب السلامة ١- ٣- ٢

  .ئیةتنفیذ الشروط الوقا) ١(

  .تنفیذ ما تطلبه الإدارة العامة الدفاع المدني من توجیهات وقائیة ) ٢(

  .تنظیم عملیة إخلاء الموقع في حالات الطوارئ) ٣(

  .ادر الاشتعال بالموقعملاحظة تنفیذ تعلیمات منع التدخین ومنع مص) ٤(

  .إعداد لوحات إرشادیة لتنظیم أماكن الخطورة بمختلف أرجاء الموقع ) ٥(

  .الإشراف على صیانة معدات الإطفاء وصلاحیتها للاستخدام) ٦(

  .یعتبر مسئولا مباشرة أمام رئیس العمل بالموقع ) ٧(

  .تأمین الحراسة المستمرة في الموقع ) ٨(

الاحتیاطات الوقائیة لتلافي أخطار التمدیدات والتركیبات الكهربائیة وأن تكون تحت یراعى اتخاذ كافة ) ٩(

رقابة مسئول السلامة وأن تتخذ الاحتیاطات اللازمة لتأمین المحولات والمولدات الكهربائیة إن وجدت بما یكفل 

  . ناعةتفادي مخاطرها وفقا لتعلیمات الادارة العامة للدفاع المدني ومرفق الكهرباء والص
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 وسائل الوقائیة بواسطة المنشأة: 

 : یجب على  المنشأة وفروعها ان تلتزم  بما یأتي        

لزامه باستخدام وسائل الوقایة المقررة لها مع توفیر ) أ( أحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته وإ

 . أدوات الوقایة الشخصیة المناسبة وتدریبه علي استخدامها 

یجوز للمنشاة ان تحمل العامل اي نفقات او ان تقطع من اجره لقاء توفیر وسائل الوقایة الشخصیة لا ) ب(

  . اللازمة

 :وسائل الوقایة بواسطة العامل

 : یجب على العامل ان یلتزم بالاتى  -  ١

حافظة على ان یستعمل وسائل الوقایة ویتعهد بالعنایة بما فى حوزتة منها وبتنفیذ التعلیمات الصادرة للم. أ

 .صحتة ووقایته من حوادث العمل

 الا یرتكب اى فعل یقصد به منع تنفیذ التعلیمات او اساءة استعمال الوسائل الموضوعة لحمایة وسلامة . ب

العمال المشتغلین معه او تغییرها او الحاق ضرر او تلف بها وذلك دون الاخلال بما یفرضه اى قانون اخر 

 . فى هذا الشان 

 :العمل فى الصناعات الخطرة والضارة بالصحة اشتراطات
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تنظم اللوائح اشتراطات العمل فى الصناعات الخطرة والمؤذیة بصحة العاملین بالمنشاّت ذات الأثر  -٢

  .الصحي المهنى

**١**  

  الات والسلالم روط السلامه بالنسبه للروافع والسقش  ٢- ٣- ٢

  حقاتها شروط السلامة المتعلقة باستخدام الروافع ومل/ ا

یجب أن تكون الروافع وملحقاتها مرخصا باستخدامها وفقا للمواصفات والمعاییر الفنیة المقبولة والمرعیة ) ١(

للإدارة العامة للدفاع المدني ومرفق الهیئة العامة للمواصفات والمقاییس، شریطة أن تكون من الأنواع المجهزة 

الصانعة للرافعة من حیث التشغیل أو الصیانة أو التصرف  بوسائل الأمان وأن تكون مزودة بتعلیمات الشركة

في حالة حدوث أعطال مع ملاحظة ترجمة هذه التعلیمات إلى اللغتین العربیة والإنجلیزیة وتلقینها للسائق 

  .والعمال المختصین مع عمل لوحات إرشادیة بهذه التعلیمات وتعلیقها في أماكن بارزة بالرافعة 

  

ع الأجزاء المتحركة الخطرة وأن یكون لجمیع أذرع ومقابض التشغیل وسائل للقفل تحول یجب حمایة جمی) ٢(

  . دون تحرك الأعمال أو سقوطها
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تقضي قواعد السلامة بمراعاة ثبات واستقرار الرافعة أثناء تشغیلها لذلك یجب تجنب تشغیلها فوق أرض ) ٣(

لذلك بطریقة محكمة تحول دون تحركها لأي  رخوة أو غیر مستویة مع تثبیت الروافع بالركائز المخصصة

  .سبب عارض 

لا یسمح بتشغیل آلة السحب أو الرفع إلا من نقطة واحدة ویجب أن تكون الرؤیة واضحة أمام السائق في ) ٤(

  .المسار كله و إلا وجب تعیین مساعد له لتوجیهه

  .توقفه عن العمل لأي سبب جهاز السحب و الرفع اوتوماتیكیا عند) فرامل(یجب أن تعمل مكابح ) ٥(

  .یجب ذكر الحمولة المأمونة المصرح بها على القفص والالتزام بوزن هذه الحمولة) ٦(

یحظر استخدام قفص لحمل الأشخاص إلا إذا كانت آلة الرفع أو السحب مخصصة لذلك وفي هذه ) ٧(

ب ذات إقفال خاصة لا تفتح إلا الحالة یجب توفیر الحمایة الكافیة للأشخاص بأن یكون القفص مجهزاً بأبوا

عند وقوف آلة السحب أو الرفع وتمنع تحرك القفص إذا كان الباب مفتوحا ویجب ذكر عدد الأشخاص 

  .المسموح بركوبهم في القفص ویحظر تجاوز هذا العدد 

 دون تحركها ویجب) عجلاتها(عند استخدام الشاحنات أو عربات الید المحملة یجب تثبیت إطاراتها ) ٨(

  .تثبیت الحمل بحیث لا یسمح بتساقط أجزاء منه
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یجب أن یكون جمیع القائمین بتشغیل معدات السحب والرفع من الأشخاص المؤهلین لهذه الأعمال وأن ) ٩(

  .ي تحددها الجهة المعنیة المشغلةیستوفوا شروط التعیین والاختبار الت

  :السقالات/ ب

جة لسقوط الأشخاص أو المواد ویمكن الوقایة من سقوط تقع غالبیة الحوادث في مجال الإنشاءات نتی

الأشخاص من الأماكن العالیة إذا كانت السقالات وأماكن العمل جیدة التصمیم ومزودة بقضبان واقیة وألواح 

  - :لذلك یجب مراعاة الأتي . لحمایة أصابع الأقدام

فات الإدارات الهندسیة بالمحلیات یجب أن یكون التصمیم و تركیب واستخدام السقالات مطابقا لمواص) ١(

  .والولایة أو الإقلیم ویتولى مهندسو المحلیة التحقق من ذلك عند مرورهم على الموقع 

  .یجب أن تكون قاعدة السقالة على أرض مستویة ومدكوكة لمنع تحریكها) ٢(

تؤدي إلى إصابته، وأن  یجب أن تكون ألواح السقالة خالیة من النتؤات التي تعرقل سیر العامل علیها أو) ٣(

  .تكون خالیة من الطلاءات التي قد تخفي عیوبها 

  .یجب ربط وتثبیت جمیع السقالات جیدا لضمان استقرارها) ٤(

  .إذا زاد ارتفاع المبني عن دورین، یجب أن تكون السقالات المستخدمة من الحدید أو الألمونیوم ) ٥(
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  :السلالم/ ج

 ١-  ٠.٦٠ناسباً للعمل المراد إنجازه وعند تحدید السلم یجب أن یبرز مسافة یجب أن یكون طول السلم م)  ١(

  .متر فوق المكان المراد العمل فوقه 

 .من المتر عند قاعدته لكل متر واحد من ارتفاعه الرأسي%٢٥یجب وضع السلم بزاویة ) ٢(

ذا لم یكن) ٣( ذلك ممكناً یجب وجود شخص  تربط السلالم قرب نقطة ارتكازها لمنع تحركها على الجانبین وإ

 .لیمسك عند قاعدته

 .یجب أن یكون السلم بحالة جیدة ودرجاته سلیمة وكاملة ) ٤(

 .بعد رفع السلم یتم ربطه من عارضي الجانیین ولیس من الدرجات نفسها ) ٥(

 .یجب ألا تدهن السلالم الخشبیة حتى لا تخفي عیوبها) ٦(
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  -:م ١٩٩٨لسنة  )٣(اع المدني رقم قانون الدف ٤- ٢

بمنح صفة الضبط القضائي لمدیر عام الدفاع المدني ولفئات من موظفي  ٢٠٠٠لسنة ) ١٩(قرار رقم 

 المدیریة العامة للدفاع المدني

م واللوئح والقرارات  ١٩٩٨لسنة ) ٣(تمنح صفة الضبط القضائي لتنفیذ احكام قانون الدفاع المدني رقم 

 :لموظفین الذین یسمیهم من الفئات التالیة المنفذة له لمدیر عام المدني ول

 .قادة المراكز في المدیریة العامة للدفاع المدني  -١

 .مدیرو الادارات في المدیریة العامة للدفاع المدني  -٢

  رؤساء اقسام الامن الصناعي بالمدیریة العامة للدفاع المدني  -٣

 .یریة العامة للدفاع المدني المهندسون العاملون في اقسام الامن الصناعي بالمد -٤

 .القانونیون العاملون بالمدیریة العامة للدفاع المدني  -٥

یكون للموظفین .المدیریة العامة للدفاع المدني رجال التفتیش والمتابعة العاملین في الامن الصناعي في  -٦

تنفیذ احكام هذا القانون  الذین ینتدبهم الوزیر من موظفي وزارة الداخلیة وغیرها صفة الضبط القضائي في
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والقرارات المنفذة له ، ویكون لهم حق الدخول الى أي مكان للتأكد من تنفیذ التدابیر المنصوص علیها في 

  .ون او القرارات الصادرة بموجبه هذا القان

  :التعلیمات المتعلقة بالسلامة الصناعیة بلائحة الدفاع المدني

  .اعد السلامة الفنیة المطلوب مراعاتها لسلامة الآلةیجب على عمال الرافعات تطبیق قو ) ١(

  .على العامل ارتداء الملابس والخوذات الواقیة ) ٢(

  .یزود الموقع بإشارات ولوحات السلامة التي تشیر إلى المخاطر القائمة) ٣(

  .إضاءة الحواجز لیلاً لتفادي السقوط بالحفر ) ٤(

  .عدم إسكان العمال داخل الموقع ) ٥(
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**٧**  

  - :مة العامه في المباني العالیة اجراءات السلا ٥- ٢
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  )١( مادة    

 :المباني العالیة 

هي كل مبنى یزید ارتفاعه على مستوى سطح الأرض بأطول من ستة عشر متراً والذي یشتمل على أكثر  

  .من خمسة طوابق فوق سطح الأرض 

  )٢(مادة      

نشاء المباني والمنشآت أو تعدیلها وذلك وفقا یلزم توفیر متطلبات السلامة والو  قایة من الحریق في تصمیم وإ

  .للاشتراطات الواردة باللائحة

  )٣(مادة 

  .لا یجوز مباشرة الأعمال الإنشائیة قبل الحصول على تصریح مبدئي من المدیریة العامة للدفاع المدني 

  )٦(مادة     

منها إلا بعد الحصول على الموافقة النهائیة من المدیریة العامة یمنع إشغال المبنى أو المنشأة أو أي جزء   

  .للدفاع المدني
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  متطلبات السلامة والوقایة الواجب توافرها في المباني العالیة

  .إنش خارج العمارة  ٣تركیب وقاف حریق قطر /  ١ 

  .مع مضخة  ٣م ١٥توفیر خزانات میاه علویة و سفلیة لا تقل سعة كل منها عن /   ٢

  حسب مواصفات السلامة والوقایة ) سلالم طوارئ (عمل سلم /  ٣

  .متر ٢٥بطول  ٤/٣أنش في كل بسطة مع خرطوم بكرة قطر  ٢تركیب وقاف حریق قطر / ٤ 

  .بكل طابق حسب المساحة  ثاتى اكسید الكربونتوفیر أجهزة لإطفاء یدویة من البودرة و غاز /  ٥

  .ك في غرفة الكهرباء وغرفة المولد٦من غاز الهالون سعة توقیر أجهزة لإطفاء أوتوماتیكیة / ٦

تركیب أجهزة إنذار مبكر داخل المبنى مع كواشف دخان في كل بسطة و في غرفة الكهرباء وغرفة  / ٧

  . المولد

 .عمل مجمع للغاز خارج العمارة و مجمع للنفایات /  ٨

  .الإطفاء تركیب إشارات فسفوریة توضح المداخل و المخارج و أدوات/  ٩
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  .توفیر مولد كهربائي في غرفة ذات تهویة /  ١٠ 

  فى الوحدات السكنیه والخدمیه اجراءات السلامه التى یجب اتباعها  ٦- ٢

 - :اشتراطات السلامه فى الوحدات السكنیه  ١- ٦- ٢

 .الواحدة  للأسرة المخصصة الفیلات السكنیة الوحدات .١

 .السكنیة العمائر .٢

 :تعریفات

 :السكنیة تالوحدا .١

 ثلاث أقصى طابقین وبحد أو واحد طابق من وتتكون واحدة أسرة تشغلها أو تملكها التي المستقلة المنازل هي

 .واحدة لأسرة سكنیة كوحدة بها مرخصا ویكون طوابق

 :السكنیة العمائر .٢

 هذه تكونالمستقلة و  الأسر من لسكن إقامه العدید تخصص شقق عدة من المكونة السكنیة المباني هي

  .المرتفعة السلامة بالمباني شروط لائحة علیها طبقت وألا طوابق أربعة عن یزید لا بارتفاع العمائر
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 -:السكنیه المباني في توافرها الواجب للسلامة العامة الاشتراطات

 :للحریق الخارجي الانتشار من والحمایة للمبنى الإنشائي الهیكل سلامة .١

 مقاومة مواد من الخارجیة والحوائط للمبنى الإنشائي لهیكلا تصمیم یتم أن یراعى .أ

 .للحریق

 المبنى موقع یكون أن یجب للحریق الخارجي الانتشار من الحمایة لمبادئ تحقیقا .ب

 لا  حریق شب إذا النیران، انتقال من للحد الأخرى المباني من آمنة مسافة على

الحوائط  مقاومة قلت أو كالنوافذ والشرفات الفتحات عدد زاد كلما المسافة وتزداد .إلیه أو  المبنى من  االله قدر

ا للحریق الخارجیة  للمواصفات والهیئة المختصة كالبلدیة الجهات من المعتمدة والهندسیة الفنیة للجداول وفقً

 .والمقاییس

 القابلة غیر المواد وهي "أ" الدرجة عن المكشوفة والشرفات المبنى لحوائط الخارجیة التكسیة تقل ألا یجب . ج

ا للاحتراق  رقم الدولیة القیاسیة للمواصفات طبقً

 ١١٨٢/ عن تقل وألا طابقین من أكثر من المكونة للمباني بالنسبة وذلك  ١٩٧٩
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 الأمریكیة الجمعیة لمواصفة طبقا للاشتعال القابلیة منخفضة المواد وهي ب الدرجة

 .طابقین أو واحد طابق من المكونة للمباني بالنسبة وذلك ٨٤ رقم المواد لاختبار

 :الكهربائیة والتجهیزات التركیبات .٢

 وفقا والمیكانیكیة الكهربائیة والخدمات التجهیزات كافة وتركیب تصمیم یتم أن یجب

 :یلي ما مراعاة مع متخصصة فنیة جهة وبمعرفة للمواصفات

 ومحمیة جیدًا معزولة عزلا تكون وأن اسبة،المن والأقطار الأنواع من والأسلاك التمدیدات كافة تكون أن .أ

 .التیار ارتفاع أو التلف ضد

  الأفران  الطهي مواقد  الدفایات مثل الكهربائیة والأجهزة المعدات تكون أن .ب

 .والمأمونة الاستخدام المعتمدة الأنواع من وغیرها الهواء، مكیفات  الثلاجات

 .والتركیبات الأجهزة لجمیع اللازمة الأرضیة التوصیلات توفیر یراعى .ج

 تركیب مع والقوسرالكهربائي الماس أخطار ضد والمؤمنة المناسب الكهربائي التیار قواطع توفیر یجب .د

 .حالة الضرورة في المبنى عن الكهربائي التیار بفصل یسمح عام قاطع
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 .للاشتعال غیرقابلة مادة من طویقات داخل كیلووات ألف قوتها تزید التي التدفئة أجهزة تركیب یتم.ه

 وتوضع القابلة للانفجار غیر المثبتة الأنواع من المصابیح تكون وأن بالمبنى، كافیة الإضاءة تكون أن .و

 .الجیدة الأنواع وغیرها من والمقابس والأفیاش المفاتیح تكون وأن زجاجة حوافظ داخل

 .. الغاز تركیبات .٣

 : الغاز تركیب  . أ

 وأن القیاسیة للمواصفات مطابقة الغاز لاتوتوصی خزانات تكون أن یجب

 وصمامات السلامة بوسائل وتزود ، الغازات شركة بمعرفة تركیباتها تتم

 بالغاز تعمل التي الأجهزة بجوار السریع الغلق صمام فیها بما اللازمة الأمان

 :التدفئة وأجهزة الطهي وأفران مواقد . ج

 والمطابقة الأنواع المعتمدة من السائل أو الغازي بالوقود ملتع والتي المعلومات هذه كافة تكون أن یجب

 مباشرة المواقد فوق للاحتراق قابلة أو دوالیب أرفف أو تجهیزات أي تركیب ویحظر السعودیة للمواصفات

 .المناسبة الهواء ومرشحات تنقیة التهویة بوسائل المطابخ وتزود
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 :والمداخن الغازات ارفمص .٤

 للاحتراق قابلة غیر مواد من مصنوعة والمداخن الغازات اريمج تكون أن یجب .أ

 .للمواصفات مطابقة تكون وأن والصلب والأسمنت كالطوب

 .للاشتعال القابلة بالمواد متصلة وغیر التهویة جیدة تكون أن یجب .ب

 هذه أثرت عدم بما یضمن الأخرى السكنیة الوحدات عن وبعیدًا المبنى أعلى التصریف فتحات تكون أن . ج

 .المتصاعدة والأبخرة بالدخان الوحدات

 :الهواء وتكییف التهویة أنظمة .٥

ا والتكییف التهویة أنظمة كافة وصیانة وتركیب تصمیم یتم أن یجب . أ  السودان لمواصفات الهیئة طبقً

 .لآخر جزء من الساخنة الدخان والغازات انتشار أي تؤدي لا بحیث والمقاییس للمواصفات

 .بالمبنى الأبخرة والغازات تراكم وعدم الهواء تجدید یكفل بما والمیكانیكیة الطبیعیة التهویة توفیر یتم أن . ب

 .التهویة لأنظمة إرجاع كطرق والردهات النجاة سلالم تستخدم ألا یجب.ج
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 عن المبنى إلى خارج مباشرة دفعه یتم وأن الأخرى بالأماكن المطابخ من المشفوط الهواء یتصل ألا . د

 .الغازات فر مصا طریق

 :المصاعد .٦

 مطابقة وجدت إن الكهربائیة السلالم وكذا المصاعد تجهیزات كافة تكون أن یجب .١

 والأمان السلامة تزود بوسائل وأن والمقاییس السودان للمواصفات الهیئة من المعتمدة العالمیة للمواصفات

ا یعطي الذي الإنذار جرس خاصة اللازمة  ذلك إلى وبالإضافة المبنى أرجاء مسموعًا بكافة اصوتیً  إنذارً

 یمكن حتى العمائرالسكنیة في وجد إن المبنى بحارس تلیفونیة تتصل اتصال بوسیلة المصعد تزوید یفضل

 .تعطله عند الاستغاثة المصعد لمستخدمي

 مجهزًا ون المصعدیك وأن بالمصعد الركاب بكابینة والمناسبة الكافیة المیكانیكیة التهویة توفیر یجب .٢

 .المحركات حجرة من الیدوي الإنزال بوسائل

 وأن لهذه الوسائل الدوریة الصیانة لإجراء متخصصة فنیة لشركة والإصلاح الصیانة بأعمال یعهد أن .٣

 الصیانة مواعید إلى أعطال بالإضافة بحدوث إخطارها فور الفنیین مندوبیها إرسال بسرعة الشركة تتعهد

 .الدوریة
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 مناور تكون ملاحظة أن مع بها منقولات أي تخزین وعدم المحركات بحجرة الكافیة التهویة توفیر یراعى .٤

 .المخلفات أو المهملات من وخالیة نظیفة المصاعد

 .للحریق مقاومة مواد من المناور حوائط طلاء ومواد مكونات كافة تكون أن .٥

ا تتخذ أشخاص بداخله مصعد تعطل حالة في .٦  :الآتیة لإجراءاتا فورً

خطار المدني للدفاع مركز أقرب إخطار الفور على یتم  . أ  وذلك الصیانة شركة وإ

 بمراقبة یكلف من أو الحارس وبمعرفة الإداریة المباني في السلامة رجل بمعرفة

 .السكنیة للمباني بالنسبة المصعد

 أن فهامهموإ  نفوسهم في الطمأنینة وبث بالمصعد الموجودین تهدئة على العمل . ب

 وحالاتهم عددهم على التعرف محاولة مع الموقف لإنقاذ طریقهم في المختصین

 المصعد إنزال حیث یتم أسبق، أیهما الإصلاح عمال أو المدني الدفاع رجال وصول لحین وذلك الصحیة

نقاذ الفنیة بالطرق  .اللازمة لهم والإسعافات المعونة وتقدیم بداخله من وإ
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 طوابق بجمیع لوحات تثبت على معلقة الصیانة وشركة المدني الدفاع مركز هواتف رقامأ تكون أن یجب . ج

 .المصاعد أبواب بجوار المبنى

 .الصیانة شركة قبل من إصلاحه یتم حتى المعطل المصعد إیقاف یراعى . د

===========  

 :الآتیة الاشتراطات توافر یجب ، الواردة العامة للشروط بالإضافة

 للاشتعال بحیث قابلة غیر مواد من یجاورها عما السكنیة الشقق تفصل التي الحوائط كونت أن یجب .١

 .مستقل حریق قطاع شقة كل تشكل

 .مقاومة للنیران  دقیقة ثلاثین عن والسلالم الردهات إلى الشقق من المؤدیة الأبواب مقاومة تقل ألا .٢

 والإنقاذ من الإطفاء فرق تتمكن بحیث له عةالتاب المنطقة أو المبنى إلى یوصل مدخل توفیر یجب .٣

 الإنقاذ لتسهیل أعمال النجاة طرق من كجزء المعدة والنوافذ الشرفات إلى ومعداتها بسیاراتها الوصول

 .والإطفاء
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 یزید المبنى الذي أدوار من دور كل في للحریق الأولیة للمكافحة إطفاء خراطیم بكرات تركیب یجب .٤

ا ٢٥ ) عن تزید لا مسافة حدود وفي النجاة سلم من القربب دورین على ارتفاعه  بالطابق نقطة أبعد من مترً

 .مناسب ضغط تحت الإطفاء لمیاه بمصدر تتصل وأن

 المسافة وألا تزید  الحرائق مكافحة لأغراض مناسبة أماكن في الإطفاء بمیاه للإمداد مصدر توفیر یجب .٥

ا١٠٠ على بالماء للإمداد ماثلم مصدر أو حریق حنفیة وأقرب المبنى بین  صالحة الطرق تكون وأن مترً

 .المیاه لمصدر ووصولها الإطفاء سیارات لمرور

 لكل) كجم١٢(  جافة كیمیائیة بودرة طفایة بمعدل الیدویة الحریق طفایات من بعدد طابق كل یجهز .٦

 .طابق لكل "طفایتین" عدد أدنى وبحد شقتین

 :النجاة سبل .٧

 شرفة أو نافذة أحدهما یكون قد شقة كل من للنجاة بدیلان طریقان یتوافر أن یجب . أ

 العوائق من الشرفة خالیة أو النافذة تكون أن ویراعى إلیها الوصول والإطفاء الإنقاذ لفرق یمكن مفتوحة

 .والإطفاء الإنقاذ أغراض في للاستخدام وملائمة والحواجز
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 آمن مكان بأنفسهم إلى التحرك لشاغلیها تتیح شقة كل من الأقل على واحد نجاة طریق توفیر یجب . ب

 .المبنى خارج

 فیجب نجاة الخارج طریق إلى الشقة مدخل من تؤدي التي والسلالم والردهات الممرات اعتبار حالة في. ج

 .أمتار عشرة عن سلم إلى تؤدي إلى شرفة أو محمي سلم إلى المدخل باب من الانتقال مسافة تزید ألا

 هذه تكون وأن للحریق مقاومة النجاة طرق في المكشوفة الأسطح تكون أن یجب . د

 .التهویة وجیدة العوائق ومن الدخان من خالیة الطرق

 الشقق هذه التي تخدم المصاعد تتصل ألا یجب إداریة أو تجاریة مبان فوق سكنیة شقق وجود حالة في . ه

 .المبنى من الأخرى بالأجزاء

ا بالإمكان كان إذا متجاورتین عمارتین لخدمة احدو  نجاة سلم تركیب یجوز. و  .تركیبه فنیً

 :الآتیة الحریق مكافحة ومعدات بوسائل المبنى تجهیز یجب .٨

 :المتحركة الخراطیم بكرات  . أ

 تكون أن ویجب النجاة سلالم من بالقرب تكون أن ویفضل الطوابق جمیع في تركب
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ام وعشرین خمسة عن تزید لا مسافة حدود في متاحة  .الطابق في نقطة أیة من ترً

ا البكرات هذه وتركیب تصمیم یتم أن ویراعى  وأن السعودیة القیاسیة للمواصفة طبقً

 المناسبة المیاه بقواذف وتزود للعمل وجاهزة الإطفاء میاه بمصدر متصلة تكون

 بجوار إرشادیة لوحة وتوضع زجاجیة، واجهة ذات صنادیق داخل بالحوائط وتركب

 .وتشغیلها دامها+باستخ الخاصة التعلیمات ضحتو  بكرة كل

 :الإطفاء میاه مصادر.  ب

 تزید لا بحیث بالمبنى الحریق مكافحة لأغراض بالمیاه للإمداد مصدر توافر یجب

 بالماء للإمداد مماثل مصدر أو حریق حنفیة وأقرب المبنى، في نقطة أیة بین المسافة

 وقت الإنقاذ والإطفاء ومعدات سیارات وصول لتسهیل بنىالم إلى یوصل مدخل توفیر ویجب.متر مئة عن

  .اللزوم

  

 



 47   

 :الیدویة الحریق طفایات .ج

 بودرة طفایة وتخصص المبنى طوابق بجمیع الیدویة الحریق طفایات توفیر یجب

 بالطرقات الطفایات وتوزع المساحة من مربع متر مئة لكل كجم ١٢ جافة كیمیائیة

 الكربون أكسید ثاني طفایات تخصص كما لمكاتب،ا أبواب من وبالقرب والممرات

 الدقیقة، والأجهزة الكمبیوتر لغرف هالون وطفایات الكهربائیة التركیبات لتأمین

 طفایات وأنواع أعداد لتحدید المختص المدني الدفاع مركز مع التنسیق ویراعى

 العاملین مع تدریب اللزوم عند واستخدامها تناولها یسهل بحیث بوضوح ممیزة أماكن في وتوضع.الحریق

 .بكفاءة الطفایات هذه استخدام على

 وأن دائمة، بصفة للاستخدام صالحة تكون بحیث الطفایات على المحافظة یراعى كما

ا فحصها یتم ا دوریً  مع  متخصصة فنیة جهة ولدى المصنعة الجهة لتعلیمات طبقً

  . طفایة كل على والاختبار الفحص تاریخ توضیح
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        **٩** 

 

  - :)البنوك(خدمیه مثل الاجراءات التى یجب اتباعها فى المبانى ال ٢- ٦- ٢

 

اد دعلى استع نیک مفي وضع استثنائي ل مهي وضع الخص   المفاجأة   والحمایة نم الأمومفه    سسيؤالم نالأم
المفاجأة  دوتعتم، . اجهتهاوم میع الخصطاءات لا یسترلاتخاذ إج تقوال نم  ةرضع فتوا الذه ذیأخ ثبه بحی
                                       .یةرالس /  اع دالخ   :على 

    كالبن نأم ددیه رعنص أي لمفاجأة نالأم لدور رج   جأةالمفا   والحمایة نالأم مومفه   سسيؤالم نالأم 

            المفاجأة بتجن ضربغ اءداعت أي دووج احتمال نع رلمبکا ارذالإن رفیوت. ١ 

                   المبنى على كاشفة اءووضع أض. ٢ 

                                      ميوالیلوالتسجی اقبةرالم اترصلاحیة كامیو لمتابعة عم. ٣   

 نالأم. الأمنیة اءاترالإج   اتخاذ في تکتیکي بوبإتباع أسل قهرس أو اءداعت أي مقاومة إمکانیة رفیوت. ٤
 اجعةرم   كالبن نأم ددهی رعنص أي لمفاجأة نالأم لدور رج   المفاجأة   والحمایة نالأم مومفه   سسيؤالم

           .م هكاترتح ومنع نددیرللمت بالنسبة نالأم اءاترإج نم دوالتأك

  .  ةرمستم  بصفة افقهروم )كمبنى البن (بالمکان ةطالمحی قةطالمن اقبةروم طتمشی  بها حومسم رغی   .٥  

      .تثاب نوتیرب امزالالت مدع   .   .٦  

           نفیوظوالم كالبن قافرم نأو الإدلاء بأي بیانات ع لاستفسارات الإستجابه مدع   .٧ 
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 للمبنى ومواقع وصولها سهولة یكفل وبما والإطفاء الإنقاذ سیارات لمرور المناسبة قالطر  توفیر یجب .٨

  .عند اللزوم والإطفاء الإنقاذ بأعمال للقیام الإطفاء میاه مصادر وأماكن والنوافذ الشرفات

 لمدة ساعة للنیران مقاومة وأرضیاته حوائطه تكون بحیث حریق قطاع طابق كل یشكل أن یجب .١٠ 

ا ویكون حریق مستقل قطاع سلم كل یشكل وأن ساعة نصف عن تقل لا لمدة للنیران مقاومة ابوالأبو   .محمیً

 .خمسین شخصًا عن علیه والمترددین العاملین عدد زاد إذا الیدوي الإنذار بنظام المبنى تجهیز یجب .١١

 تجهز شخصًا) .وخمسین تینمائ على (المبنى على والمترددین شاغلیها العاملین عدد یزید التي المباني .١٢

 .الدخان أو الحرارة كاشفات باستخدام للحریق آلي إنذار بنظام

 تجهزبنظام )شخص خمسمائة (المبنى عن على والمترددین العاملین شاغلیها عدد یزید التي المباني .١٣

 .الآلي الإنذار نظام إلى بالإضافة المیاه رشاشات باستخدام التلقائي الإطفاء

ا التلقائي والإطفاء الآلي الإنذار أنظمة تكون .١٤  والمقاییس للمواصفات الهیئة من المعتمدة للموصفات طبقً

  .هذه الأعمال في المتخصصة الجهات بمعرفة والصیانة التنفیذ ویتم 
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 :النجاة سبل ١٥

 شرفة ایكون أحدهم وقد طابق كل من أو مكاتب منطقة أو مكتب كل من للنجاة بدیلین طریقتین توفیر یجب

 .بسهولة إلیها الإنقاذ والإطفاء وفرق معدات وصول یحقق بما والحواجز العوائق من وخالیة مفتوحة

 .المبنى خارج مأمونة منطقة إلى تؤدي مخارج إلى الداخلیة النجاة طرق توصل أن ویجب

ا بالمبنى والمخارج النجاة طرق عدد تحدید یتم أن ویجب  العلمیة الفنیة للمعدلات طبقً

 مدة خلال الحوادث والطوارئ حالات في وسهولة یسر في المبنى إخلاء یضمن بما بالسودان المواصفاتو 

 عشر خمسة على للنجاة طریق إلى أقرب للوصول الشخص یقطعها التي المسافة تزید لا بحیث دقائق ثلاث

ا  .مترً

ا المخارج عدد تحدید ویمكن ادو  علیها المتعارف والمعدلات للاعتبارات وفقً ا لیً  :للعناصر الآتیة طبقً

 .بوصة إحدى وعشرین عن واحد شخص لمرور المطلوبة المسافة وهي المخرج وحدة أتساع یقل ألا .١

 .سم مئة أدنى وبحد)بوصة  ٤٢(أي  وحدتین عن الطوارئ مخرج اتساع یقل ألا .٢
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 خلال ة المخرجوحد من خروجهم الممكن الأشخاص عدد به ویقصد المخرج من الأشخاص تدفق معدل .٣

 .شخصًا وعشرین بخمسة ویقدر واحدة دقیقة

  للإخلاء اللازم الوقت .٤

 - :الصفات التى یجب توفرها فى رجل الامن لحمایه المبنى والافراد  

                  - :  نالأم لصفات رج  

                  ذكي نوأن یک. ١  

                    .ةظالملاح يوق ةظالیق مدائ نوأن یک. ٢   

                                       .ً لمکان عمله صمخل نوأن یک. ٣ 

                                     .للتضحیة اًدمستع نوأن یک. ٤  

                                    .عمله یةرس على ظویحاف ةرثرالث نع دأن یبتع. ٥

                                     .یاترالمغ لك دض صلبه مناعة ذو نوأن یک. ٦   

                              .الجمیع مع لالتعام في فیعةرً للأدب والأخلاق الل مثا نوأن یک. ٧ 

   .نالأم رجال نم أنه لحقیقة الناس فكش الإمکان ردأن یتفادى ق. ٨

             .لالتحم يوق ، بصل ، یةوق شخصیة ذو نوأن یک. ٩ 
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* **٩       

               -:  نالأم ةدمهام وواجبات وح

                 .تیباتروت اءاترإج نم كوذل كلبنا لداخ نالأم سیاسة على افرالإش. ١ 

                 نالأم رجال لقب نم هاذتنفی نم دكوالتأ عهوضوالم نة الأمسیاس قبیطت. ٢ 

                                      .الفعلي ذالتنفی ضعوم ائمةدال نالأم رولأوام ةرالمتغی نالأم اءاترمتابعة إج. ٣ 

  وعرفراء دم و.وقادة نفیوظم نم الجمیع على تقع نالأم ولیةؤمس أن دتأكی. ٤

                   . ئطالمخ مع لالتساه مدوع نالأم احيومتابعة ن. ٥   .

                       -    : یلي بما الوالأم لنق في نالأم ةدوح واجبات لوتتمث ، الوالأم لنق حمایة نتأمی. ٦ 

                                صاصرال نم اقیةوال اتروالست )صاصرمضادة لل( المصفحة الوالأم لنق سیارة رفیوت.١

                                یعرالس لخدللت دبع نع اقبةرم سیارة رفیوت . ٢  

                                                نالسیارتی نبی یعةرس اتصال ةزهأج رفیوت.   ٣    

                   )اسروح نسائقی( يرالبش رالعنص رفیوت . ٤   

ة طخ نم رام أكثداستخ  :ال والمتمثلة في والأم لیلة لحمایة نقداءات الأساسیة والبروالإج ططاد الخدإع. ٧   
اقبة أو رأي عملیة م فالجانبیة لکش   •   ایا السیارةرمي والاستعانة بموالی نوتیرال رلکس كوذل رإثناء السی
                                                   هةوالمشب ندحمة أو الأماكزالم نالأماك نر الإمکان عدالابتعاد ق   متابعة

 نیةدالب ملیاقته    ىومست رفع إلى إضافة قدقی لبشک مایةرال على ربدوالت افقةروالم الحمایة مقطأ بریدت   •  
  صولفح مإخضاعه دبع دجی لکبش والحمایة اسةرالح راختیار عناص   وف نغوك أو كارتیه دورات مائهطوإع

 أن نیمک ةرثغ راكب أن مالعل مع اقراخت عملیة أي وثدالاجتماعیة والنفسیة خشیة ح   ممشاكله لوح بیةط
                              ن اروالجی والمعارف قاءدالأص حلقة و الأقارب حلقة هي هةورقة آو المشبمنها الجهات السا   برتتس
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       .لوالتضلی    المناورة نویستحس داح أمام أو فاتواله رعب الوالأم لنق سیارة كرتح نع الإفصاح مدع

***9  

قاومه الحریق وكیفیه استعمال لابد من اعطاء الارشادات  قبل حدوث الحریق للعاملین  حول كیفیه م
  الطفایه 

                           -:  قــیرة الحــمقاوم اولا  

 درةوالب لها لیستعم   الصلبة ادوالم قائرح   ً ادائم الماء لها لیستعم   ا   بالمناس فایةطال عوون قائرالح اعوأن  
   .الجافة درةووالب نوبرالک دأكسی نيثا لها لیستعم   السائلة ادوالم قائرح   غاويروال الجافة

                                   الجافة درةووالب نوبرالک دأكسی ثاني فایةط لها لیستعم   الغازیة ادوالم قائرح

                   فایاتطال اعوأن - :   قــیرة الحــمقاوم 

 وأنها كما قائرالح اعوأن جمیع على القضاء يف لتستعم بفي الغال   اضرالأغ دةدالمتع درةوالب فایةط. ١  
 صلةوم رغی بالغال في أنها ثحی بائیةرالکه ادوالم نع الناتجة قائرعلى الح   القضاء في مدتستخ
 فولت  ١٠٠٠   نع فیها دالجه قرف دیزی التي بائیةرالکه قائرالح في امهادصح باستخین ولا بائيرالکه  للتیار

 لائوالس تویزال نع الناتجة قائرالح اعوأن إخماد في لتستعم   نوبرکال دأكسی ثاني فایةط. ٢   
 إلى ديؤی   عوالن اذوه نیةدالمع ادووالم الصلبة ادوالم قائرح في مدلکنها لا تستخ.ائیة برالکه  والتیارات

         . ضیقة نأماك في استعماله دعن مالتسم

   فعالیة رأكث ولکنه ةطالبسی قائرالح اعوأن جمیع فحةلمکا عوالن اذل هاستعما میت  نوالهال فایاتط. ٣   
 سام كلذك ووه قیقةدال   ةزوالأجه كاتروالمح بائیةرالکه والتیارات تویزال نع الناتجة قائرلمعالجة الح

                                          ون الأوز بقةط على رتأثی وذو

 ولا والصلبة السائلة ادوالم نع المنبثقة ةطالبسی قائرد الحفي إخما تستعمل    ةوغرال قیرح فایةط. ٤   
                             طرللخ صالشخ ضریع مما باءرللکه لصوم لأنه باءرالکه نع الناتجة قائرللح   مدیستخ
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  ادوالم قائرح إخماد في لتستعم ولا الصلبة ادوالم قائرح مکافحة في استعمالها میت   الماء فایاتط. ٥   
                                         بائيرالکه التیار نع الناتجة قائرالسائلة والح 

                  - :   فایةطال امدإستخ یقةطرثانیا  

   .مسمار الآمان باسح-  ١

                                     .لإلى أسف ضعلى المقب طأضغ-  ٢ 

                                        .قیرة الحدقاع وم نحرطووجه الخ-  ٣

                  -:  قیرمع الح لتتعام فكی 

                                     .نمکان ممک   برفي أق   دةوجوفایة الملائمة المطام الدعلى استخ لاعم، في مکان ما  قیرلع الحدإذا ان. ١

                                      .ئ طف الخاردي إلى التصؤی رعزفال كنفس كتمال..  كابوص دلا تفق. ٢ 

ع التیار طاق. ٤   .بائي ركه   ا   د تیارووج نف ً موبائیة خرغاوي على الأدوات الکهرم الماء أو الدلا تستخ. ٣
                        .ع الحادث ور وقوبائي فرالکه

                   .حادث مکان ال نه عدصمام الغاز وأبع قأغل. ٥ 

                                  .انتشاره    على دویساع قیراد الحدلامت ثالثال رء العنصهواءلأن ال ذافواب والنوالأب قأغل. ٦  

                    .ني دفاع المدبال لة على الحادث اتصطریع السیطتست مإذا ل. ٧  

 ل وصوعة الرس   مله للیسه   طان بالضبوالحادث والعن نمات الکافیة عوعلني المدفاع المدي رجال الطأع. ٨ 

                           ارئ للنجاةطوق السلیمة ومخارج الطرال فراع. ٩ 

                    .بالماء  لمبل لیدبمن كوانف كي فمطخان غدل كضرتع دعن ١٠

               بیربه تس دجولا ی لصولمم ارطوانة الغاز أو الخطوأس نم دالتأك بیج. ١١
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   .ً  ادیة دائموانة الغاز عمطون اسوأن تک بیج١٢

  دیرالتب دبع إلا قیرالح اثناء الغاز انةطواس جةرأورج لحم مدع بیج. ١٣ 

                

                   . استعمال لك دبع الغاز انةطواس صمام إغلاق بیج. ١٤ 

                   بائیةرالکه النقاط نع للاشتعال قابلة داوم أي إبعاد بیج. ١٥  

    . حةومفت كهارت مدوع الاستعمال دبع ةزالأجه نع بائيرالکه التیار لفص. ١٦  .

                                     

        -: فیزالإسعاف الأولي اللازم في حالات الن  - :    مبادئ الإسعافات الأولیة

        -: الاتى ویجب. ىرأخ وحرج دووج مدع على زكیرالتو المصاب ةحال نم دالتأك بیج  

                   القماش نم یفةظن عةطق راحض  .١     

         .فیزالن عطحتى ینق   ساعة ربع ةدلم طالضغ مع حروضعها على حافتي الج.  ٢ 

كما    رأسه   ىومست نم أعلى میهدق نوتک بأن اعاةرالم مع هرهظ على مستلقي المصاب وضع بیج. ٣   
 بسیارة لأتص  .حرالج على طالضغ إبقاء مع بالقل ىومست نم أعلى إلى المصاب والعض وضع بیج

    .فاةولل     ديؤی دق الحالة تداشت وإذا للمصاب إغماء ثدیح دُ لأنه قروف الإسعاف

      لاتیها اضرعالأ دوجوب كوذل روکسال على فرالتع: أو ً    روالإسعاف الأولي في حالة الکس

  رالکس قةطمن لوح رمووت ازرقاق دووج -١

                  روالمکس فطرال كیرتح دعن دیدش مبأل المصاب روشع -٢  

                  روالمکس والعض في هوتش دووج - ٣

     .حوالمفت رللکس بمصاح فیزن دووج  - ٤ 
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               رالکس إسعاف قطر - 

      .نأمک ما روالمکس فطرال كیرتح مدع بیج للمصاب مضاعفات أي وثدلمنع ح -    ا  

                     .بالخش   نم مناسبة عةطق امدباستخ كوذل روالمکس فطرال تلتثبی مناسبة ةرجبی وضع بیجی -٢ 

           طبائرال امدباستخ كوذل ةرالجبی على رالکس فيطر تتثبی بیج - ٣   

 لنق بیج    .مالأل فلتخفی كوذل ثابتا وإبقاءهً روالمکس يوالعل فطرال تلتثبی علاقة امداستخ بیج - ٤  .
                    .مستشفى أو بيط زكرم برلأق المصاب

للمستشفى    ونقله نأمک ما المصاب كیرتح مدع بیج يرالفق دوالعم في رفي حالة الاشتباه بکس -٥   
   .أشخاص أربعة ةطاسوب نقله وأ ممستقی خشبي حولى عل بحمله أما عةربس

 سالتنف بةولإسعاف الأولي في حالة صعا

                  .كعلیها بإصبعی طالمصاب بالضغ ففتحتي أن قأغل. ١   

                        .المصاب معلى ف كً وضع فم قعمی سنف ذخ. ٢   

                  .إلى رئتیه كرئتی ناء موادفع اله. ٣ 

                          اخارج     اءواله ظئتیه بأن تلفرصة لري فطالي دون أن تعویعة على الترات سرأربع م كلذب مق. ٤  

ناعي طالاص   ساء عملیة التنفروإج بعلى القل طبالضغ مفق ضالنب نقفا عوالمصاب مت بإذا كان قل. ٥  ً 
                                   .متتالیة اترة مدع ككذل

الحاجة  تإذا دع   المستشفى   بنقله إلى مفق نبیعییط سوالتنف ضحالة المصاب قلیلا وعاد النب تإذا تحسن. ٦   
                                 .كإلى ذل
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**8**  

  - : سابقهلالدراسات ا ٨- ٢

  بعد حكم القضاء الإداري

  فى مصر  ! التجـارة في العمـارة

  ة الملاك في تعدیل الشقق السكنیةإطلاق حری  : خبراء القانون

  یخالف أحكام القانون  .. 

  المسألة لیست مجرد أساسات  : المعماریون

 فالمخاطر تصل الي احتمال سقوط العقار  .. 

  عبیر الضمراني - تحقیق
 

أطلق خبراء القانون والعمارة والمسئولون في الأحیاء والمدن تحذیراتهم 
صدور حكم القضاء الاداري بمجلس الدولة أخیرا وعبروا عن مخاوفهم بعد 

الذي أعطي الحق لمالكي العقارات في اجراء تعدیلات علي الوحدات 
السكنیة في عقاراتهم لتحویلها الي نشاط تجاري أو اداري أو أي غرض 

   . آخر بالرغم من أنها بنیت أساسا لغرض السكني
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عیه للملاك لتحویل الشقق السكنیة الي أنشطة تجاریة أو الخبراء وصفوا الحكم بأنه یفتح الباب علي مصرا
اداریة مما یؤدي الي تداخل الأنشطة في عقار واحدة مما یهدد سلامة السكان ویشعل نار الفتنة بینهم وبین 

وقالوا إن الحكم یلغي أسس التخطیط العمراني   ، الملاك من ناحیة وبین شاغلي الوحدات التي سیتم تعدیلها
وأكد الخبراء إن الحكم سیؤدي الي تكریس الأنشطة التجاریة والاداریة   ، المحافظین بعدم تغییر النشاطوقرارات 

   . في العاصمة ویزید من أزمة الاسكان بالرغم من جهود الدولة للخروج من القاهرة الي المناطق والمدن الجدیدة
  

   : مایقوله الخبراء ویحذرون منه نرصده في هذا التحقیق
  

أحمد سعد ـ أستاذ ورئیس قسم القانون المدني بكلیة حقوق القاهرة والمحامي بالنقض ـ الي أن  . البدایة ینبه دفي 
مثال ذلك المادة الخامسة من   ، هذا الحكم وان كان له وجه ایجابي فإنه سیصطدم بنصوص قانونیة أخري

وهذا مامعناه أن المالك یمكن أن یغیر القانون المدني التي تنص علي عدم جواز التعسف في استعمال الحق 
مثال ذلك اذا   ، نشاط العقار الذي یملكه حتي ولو أدي ذلك الي التعسف في استعمال الحق والاضرار بالجار

كان هناك وحدة سكنیة أو عقار یخصص للسكني فإن الحكم یعطي المالك الحق في تغییره الي نشاط تجاري 
من القانون المدني والتي نصت علیإلزام   )٧٠٨( ذا الحكم سیتعارض مع المادةفضلا من أن ه  ، أو غلقه للراحة

وهذا الحكم وان كان قد أرسي مبدأ جدیدا وهو اطلاق حریة   ، المالك بتعویض الجار المضار غیر المألوفة
لقیود المالك في مباشرة سلطاته فإنه نسي أن نظریة الملكیة الآن في ظل النظم الاجتماعیة یرد علیها ا

واننا سنجد أن بعض الملاك سیضربون عرض الحائط بالقیود القانونیة التي   ، القانونیة والاتفاقیة والقضائیة
   . وتعدیلاته  )٧٦( لسنة  ١٠٦ وردت بالقانون العام الذي ینظم أحكام المباني وهو القانون رقم

  
الملكیة مع النظریة القانونیة الواردة علي أحمد سعد أنه یجب أن تدور حریة المالك في مباشرة حق  . ویري د

حتي لایضر بالسكان المجاورین   ، أي نسیر بالتوازي تحقیق مصلحة المالك مع مصلحة المجتمع  ، قیود الملكیة
لأن حق الملكیة وان كان حقا مقدسا لصاحبه فإن   ، فلا یترك للمالك العنان  ، بیئیا وصحیا واجتماعیا ونفسیا

   . فأرجو ألا یضحي هذا الحكم بحق المجتمع لمصلحة الملاك  ، تمعهناك حقا للمج
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  ویتساءل الحل في حالة ارساء هذا الحكم كمبدأ قانوني واستناد المالك إلیه في مباشرة نشاط یخل بالبیئة؟

  
  حریة بلا أضرار

قا ـ أننا نطبق عند د علي رفعت ـ رئیس قسم العمارة بهندسة القاهرة ساب . ویؤكد المهندس الاستشاري أ ..
فمزج الأنشطة المختلفة في عقار واحد   ، العقارات قاعدة أن الحریة یجب أن تقف عند حدود الضرر بالآخرین

فالاستعمال المختلط له   ، حیث تتداخل الاستعمالات في هذا العقار  ، أمر غیر صحیح من وجهة نظر معماریة
فاستعمال السكن یختلف عن الاستعمال   ، ات ومصاریفهامصاعب ومشاكل كبیرة فیما یختص بتوزیع الخدم

سواء في استخدام المصاعد والذي یهدد الأمن والأمان حیث یمكن أن یتظاهر شخص   ، الاداري أو التجاري
أو من حیث الخصوصیة والتي یتم   ، بأنه متوجه الي مكتب اداري أو محل تجاري واذا به یقتحم وحدة سكنیة

خلط من خلال مزج فئات مختلفة من الناس لایمكن التحري عن شخصیاتهم وجنسیاتهم انتهاكها بهذا ال
كما ستحدث مشاكل عند توزیع المیاه والكهرباء واستهلاك جمیع الخدمات الأساسیة بطریقة غیر   ، وأنماطهم

المداخل كما یؤدي ذلك الي مزج في انتظار السیارات واستخدام   ، منتظمة وغیر متوقعة ولایمكن حسابها
   . نفسها

  
علي رفعت الي أنه في جمیع دول العالم لایتم هذا المزج الا في مرحلة التصمیم الأساسي للمبني  . ویشیر د

وتخصیص مدخل خاص لكل منها أیضا حتي   ، والذي یتم فیه تحدید الأنشطة السكنیة أو التجاریة من الاداریة
   . لایحدث هذا الخلط

  
یلات هندسیة في الوحدات السكنیة الا تحت اشراف ومراقبة جهاز التنظیم وبعد ویطالب بألا تتم أي تعد

   . الحصول علي موافقة مهندس استشاري وأیضا موافقة الحي
  

  طبیعة المنطقة
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أما المهندس الاستشاري صلاح حجاب رئیس جمعیة التخطیط العمراني ومقرر لجنة العمارة بالمجلس الأعلي 
ناسب ـ اي منشأة أو مبني یتم اقامته مع طبیعة المنطقة المقام فیها لأن هذه المنطقة للثقافة ـ فیوضح ضرورة ت

ـ طبقا لتخطیطها ـ یتم تصمیم شبكات المرافق فیها من شوارع وصرف صحي ومیاه وكهرباء وتلیفونات طبقا 
المؤكد أن ومن   ، وحتي نوعیة الرصیف لها علاقة باستعمال المبني الملاصق له  ، لنوعیة الاستعمال

وكمثال   ، الاستعمالات السكنیة والكثافة المترددة علیها تختلف تماما عن الاستعمالات الأخري المترددة علیها
لو أن هناك وحدة سكنیة یتردد علیها خمسة أفراد ویتغیر استعمالها لتكون مركز تدریب سیتردد علیها عشرات 

  ، احتیاجات في المرافق العامة للمبني والشبكة الخارجیة لهاهؤلاء العشرات لهم   ، المواطنین ولیس خمسة فقط
ومازلنا نتذكر السوبرماركت الذي   ، والتي لم تصمم أصلا إلا لاستیعاب الكثافة السكانیة ولیس الكثافة الاداریة

ن فالجراج والسكن ممكن أ  ، تمت اقامته أسفل احدي العمارات في مدینة نصر وأسهم في سقوط هذه العمارة
یتحولا الي نشاط تجاري أو اداري وتصبح للعمارة تنویعات في الاستخدامات في كل موقع وتقول هذه 

  التنویعات بكل وضوح وتقرر أنه لاداعي للتخطیط وتدع
   . فهذا هو واقع الحال  ، و كل مالك إلي أن یفعل مایرید

  
رة قرارا بمنع تغییر استخدام العین عن عندما أصدر السید محافظ القاه  : ویضیف المهندس صلاح حجاب قائلا

فالترخیص جاء في اطار تخطیط وشكل ما وأمان نفسي   ، كان قرارا له سنده  ، الغرض السابق الترخیص به
وهناك حق اتفاقي مع الآخرین بأن یقیم جمیعهم في عمارة سكنیة ووحداتها السكنیة   . الخ  .. وبدني واجتماعي

ودول العالم لاتجمع   ، قام أحدهم بتغییر النشاط فهو بهذا الفعل یكون تدخل بالحق واذا  ، لیس لأي نشاط آخر
بین الأنشطة المختلفة في عقار واحد بل تقام أحیاء سكنیة لها منطقة تجاریة لخدمة القاطنین تبعد عن 

   . العمارات السكنیة
  

  فتح الباب
ستئناف العالي ومجلس الدولة وعضو اتحاد وفي هذا الصدد یقول محمد علي شحاتة ـ المحامي بالا  ..

  ، المحامین العرب نتمني ألا یفتح هذا الحكم الباب علي مصراعیه للملاك لیفعلوا مایشاءون بوحداتهم السكنیة
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مثل   ، خاصة أنه لیس جمیع المناطق تصلح لأن تتحول الوحدات السكنیة فیها الي وحدات تجاریة أو اداریة
هدوء والسكینة أو الاسكان الشعبي الذي قد یكون أنشئ أصلا من دون المواصفات المناطق التي تعم بال

خاصة أن   ، أو المباني القدیمة المتهالكة والتي لایتحمل هیكلها الخرساني كثافة الاستخدام التجاري  ، السلیمة
اد العبء علي القاهرة أصبحت مكتظة بالسكان والاتجاه الآن تشجیع الخروج منها ولكن بهذا الحكم یزد

   . المدینة
  

وما اذا   ، أما عن قانون الاسكان فعندما تم وضع ضوابط لإنشاء مبني سكني جاء هذا مرتبطا بعرض الشارع
ولم یؤخذ في الاعتبار اذا كان سیتحول جزء من   ، كان یتحمل الادوار ووضع مواصفات قیاسیة لبناء سكن

الحكم سیشجع كثیرا من سكان الدور الأرضي علي أن یقوموا العقار الي تجاري أو اداري أو غیرهما وهذا 
  ، وهذا یمثل خطورة كبیرة لأن هناك مناطق وعقارات لاتحتمل هذا التغییر  ، بتحویل شققهم الي محلات تجاریة

فمثلا مدینة الأوقاف بالمهندسین عندما تم انشاء العقارات بها كان هناك شرط أن یظل المبني محاطا بفراغ 
حتي یكون سكنا هادئا ولكن سهولة تغییر النشاط ستشجع السكان علي تحویل شققهم الي   ، لأربع الجهاتمن ا

محلات علي الاستیلاء علي الحدیقة المحیطة بالعقار وتفعیلها وتحویلها الي محل والأمثلة عدیدة علي ذلك 
الي مشاكل كثیرة بین قاطني العقار  وبهذا یكون قد تم فتح الباب لعدید من التجاوزات القانونیة التي ستؤدي

   . لذلك كنا نتمني أن یتماشي هذا الحكم مع قانون الاسكان واشتراطات الأحیاء الخاصة بكل منطقة  ، الواحد
  

الرجوع   : ویضیف محمد علي شحاتة أن هناك بعض الضوابط التي یجب وضعها والالتزام بها وفي مقدمتها
ا كان العقار المراد تحویل وحدات سكنیة به الي تجاریة یتحمل هذا التعدیل الي الحي المختص لمراجعة ما اذ

ودراسة ما اذا كانت المنطقة التي أنشيء فیها العقار یمكن اقامة نشاط تجاري بها من حیث   ، والتغییر أم لا
مع حظر اقامة   ) هادئة ـ عرض الشارع ـ مكدسة بالمحال ولاتحتمل المزید ـ انتظار السیارات الخ  ( طبیعتها

   . بعض الأنشطة الخطیرة مثل المخابز ومطاحن البن وورش البویات والدوكو
  

كما ینبه الي ضرورة الرجوع الي أحد المهندسین الاستشاریین لیحدد ما اذا كانت حالة العقار تتحمل تغییر 
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  ، زمن الي حوائط حاملةخاصة المباني القدیمة والتي تتحول فیها الحوائط مع مرور ال  ، النشاط من عدمه
   . والأمثلة في هذا الصدد عدیدة  ، وهدمها أو ازالتها یهدد سلامة العقار ویعرضه للخطر

  
  عدید من المشكلات

ولكنني أري أنه قد   ، ان هذا الحكم لم یصلنا بعد  : ومن جانبه یقول مصطفي محرم رئیس مدینة الوراق  ..
واطنین قاطني العقارات ولنتذكر ماقامت به احدي الشركات العقاریة یتسبب في عدید من المشكلات بین الم

والتي أقامت مجموعة عمارات وباعت شقق الدور الأرضي لبعض الملاك الذین قاموا بتحویلها الي كافیتریات 
 وثار السكان ثورة عارمة وتوجهوا الي أقسام الشرطة یشكون انزعاجهم من هذه الكافیتریات والتكدس  ، ومقاه

والزحام الذي یتسبب فیه المترددون علیها بدرجة أنهم اصبحوا لایستطیعون الشعور بالراحة والاستقرار وأصبح 
وقام رجال الشرطة بالغاء التراخیص وغلق هذه   ، من الصعوبة المرور الي مداخل العمارات لیصلوا الي شققهم

عادتها لطبیعتها الأولي كوحدة سكنیة  ، المقاهي    . وإ
  

یعكس لنا مدي استیاء السكان تغیر نشاط بعد الوحدات السكنیة ومدي الازعاج الذي یتعرضون له  وهذا
لأن النشاط التجاري والاداري لایتأقلم مع النشاط السكني الذي   ، والمشاكل التي تواجههم بسبب هذا التغیر

   . یستلزم شروطا معینة لینعم فیه القاطنون بالهدوء والأمان والراحة والسكن
  

ویضیف مصطفي محرم انه یجب وضع بعض الضوابط في هذا الحكم ومراعاة بعض النقاط عند تطبیقه مثل 
فإن هذا الحكم سیغیر   ، طبیعة المنطقة فاذا كانت منطقة هادئة مثل المعادي التي لها ظروف بنائیة خاصة

رع ان كان یتحمل مترددین كما یجب مراعاة عرض الشا  ، من طبیعتها لتتحول الي منطقة صاخبة ومزعجة
فللسكان الحق الأول في   ، علیه من سیارات ومواطنین ومدي ملاءمة ذلك مع الكثافة السكانیة للمنطقة

فضلا عن   ، وأیضا یجب مراعاة مااذا كانت هذه المنطقة في حاجة لأنشطة تجاریة أو اداریة أم فیها  ، المنطقة
وهذا یعني أن مثل هذا الحكم   ، لاتحتمل المزید بل علي العكسأنه اذا كانت منطقة مكدسة ومزدحمة فهي 

   لایمكن تطبیقه علي جمیع المناطق والأحیاء لأن لكل حي ظروفه وطبیعته
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  الباب الثالث

  منهجیة البحــــــــــــــــث

  

  

  

  



 64   

  

  

  :منهجیة البحث ١- ٣

التى تم تحویلها من غرض لغرض ى سلامه فى السلامه للمبانمن والیمثل البحث دراسة اجراءات الا          

ط التى ومعرفه الضواب شركات التشیید المختلفه ومجموعه من المهندسینمن من خلال جمع المعلومات 

  للحفاظ على السلامه فى المنشات یفترض ان تكون عند تحویل المبنى من غرض لغرض واتباع هذه الضوابط 

  :مجتمع الدراسة ١- ١- ٣

  بالخرطوم السوق العربي) الرئاسة( العاملین فى مبنى بنك الاسرة.  

  :عینة البحث ٢- ١- ٣

  .الهندسیه المختصه بالانشاءات تم اختیار اكثر من ثلث شركات 

  :والشركات التي تم جمع معلومات منها هي

  اصول الاستشاریه شركة. 

   الشركة  ATR  للمقاولات. 

  الجزیره الهندسیه شركة . 
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  لمهندسین السودانیه اشركة. 

  مهندسین مدنیین من شركات اخرى.  

  :مصادر جمع البیانات ٣- ١- ٣

  .الهندسیه المختصه بالمنشات تم جمع البیانات من شركات 

  :ادوات جمع البیانات ٤- ١- ٣

  :تم جمع البیانات عن طریق استمارة استبیان تحتوي علي

  البیانات الشخصیه: المحور الاول   - 

  والمؤهل العلمى وعدد سنوات الخبره فى العمل الحالى وتشمل سن الموظف

  البیانات الخاصه بالمنشاه:المحور الثانى  

 وتشمل مجال عمل المنشاه

 صابات حوادث :المحور الثالث  -:العمل وإ

   العمل حوادث عن الناجمة الإصابات ویتحدث عن عدد

 لصناعیةوا الرقابیة المؤسسات صعید على التأهیل مستوى -:المحور الرابع. 

  المنشأة  على بالرقابة تعمل المهنیة والصحة بالسلامة مختصة خارجیة جهات ویتحدث عن هل توجد 
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 المهنیة والصحة السلامة بأمور المتعلقة والقوانین والأنظمة اللوائح توفر :المحور الخامس. 

  .نشأةالم داخل المهنیة والصحة بالسلامة تهتم فعالة خارجیة أنظمة ویتحدث عن توجد  

 المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة تطویر على العمل:المحور السادس. 

 والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة القوانین بتطویر معنیة خارجیة جهات ویتحدث عن هل هناك

  .المهنیة

 على المهنیة والصحة لامةبالس الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق المحور السابع الالتزام 

 المؤسسات الخدمیه صعید

 بتطبیق المنشأة التزام عدم حالة في معینة إجراءات الخارجیة الجهات ویتحدث عن هل تتخذ 

 .والقوانین واللوائح الأنظمة

  :منهجیة توزیع الاستبیان ٥- ١- ٣

  .الهندسیه المختصه بالمنشات شركات التم توزیع الاستبیان في 

  :التحلیلاداة  ٦- ١- ٣

  . لتحلیل الاستبیان  SPSSتم استخدام برنامج 
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  - ) :السوق العربى(بنك الاسره الرئاسه  ٢- ٣

بنك الاسره عباره عن تسعه  طوابق مقسمه الى شقق سكنیه وتم تحویل غرضها الى خدمى وتم استخدامها 

حوائط الغرف لیتم تقسیم  وتم تحویل الشقق السكنیه  الى مكاتب بفواصل المنیوم وتم تكسیر، الى بنك 

  - :مثل ،وكانت هنالك مشاكل عده واعتبارات امن وسلامه للمبنى لم توجد ، المكاتب 

كانت هنالك مشكله تصمیم شبكات المرافق فیها من شوارع وصرف صحي ومیاه وكهرباء وتلیفونات  - 

 .طبقا لنوعیة الاستعمال

الوحدة السكنیة یتردد علیها خمسة أفراد ویتغیر استعمالها لتكون مركز تدریب سیتردد علیها عشرات  - 

هؤلاء العشرات لهم احتیاجات في المرافق العامة للمبني والشبكة   ، المواطنین ولیس خمسة فقط

 .  الاداریةوالتي لم تصمم أصلا إلا لاستیعاب الكثافة السكانیة ولیس الكثافة   ، الخارجیة لها

الرجوع الي الحي المختص   : هناك بعض الضوابط التي یجب وضعها والالتزام بها وفي مقدمتها - 

لمراجعة ما اذا كان العقار المراد تحویل وحدات سكنیة به الي تجاریة یتحمل هذا التعدیل والتغییر أم 
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ة نشاط تجاري بها من حیث ودراسة ما اذا كانت المنطقة التي أنشيء فیها العقار یمكن اقام  ، لا

 .  ) هادئة ـ عرض الشارع ـ مكدسة بالمحال ولاتحتمل المزید ـ انتظار السیارات الخ  ( طبیعتها

فضلا عن أنه اذا كانت   ، وأیضا یجب مراعاة مااذا كانت هذه المنطقة في حاجة لأنشطة خدمیه - 

ا یعني أن مثل هذا الحكم لایمكن وهذ  ، منطقة مكدسة ومزدحمة فهي لاتحتمل المزید بل علي العكس

  .تطبیقه علي جمیع المناطق والأحیاء لأن لكل حي ظروفه وطبیعته 
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  )الرئاسه (الشكل یوضح مبنى بنك الاسره 

  



 70   

  

  

  

  الباب الرابع

  تحلیل ومناقشه النتائج
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  تحلیل بیانات الاستبیان واختبار الفروض ١- ٤
  المبحث الأول

  میدانیةإجراءات الدراسة ال

یتناول الباحث في هذا المبحث اجراءات وتحلیل بیانات الدراسة المیدانیة ویشتمل علي التخطیط 
للدراسة التطبیقیة موضحا الاجراءات التي اتبعها الباحث في تصمیم استبانة الدراسة المیدانیة وواصفا لمجتمع 

الدراسة وتقییم أدوات القیاس وذلك على  وعینة الدراسة والاسالیب الاحصائیة المستخدمة في تحلیل بیانات
  .النحو التالى

  :تصمیم استمارة البحث: أولاً 
ضـوابط ( من اجل الحصول على المعلومـات والبیانـات الاولیـة لهـذة الدراسـة تـم تصـمیم الاسـتبانة لدراسـة

( لاسـرة دراسـة حالـة مبنـى بنـك ا –و اجراءات السلامة لتحویـل غـرض تشـغیل المبـاني مـن سـكني الـى خـدمي 
والاســتبانة هـى مــن الوسـائل المعروفــة لجمـع المعلومــات المیدانیـة وتتمیــز ). بــالخرطوم الســوق العربـي ) الرئاسـة

  .بامكانیة جمع المعلومات من مفردات متعددة من عینة الدراسة ویتم تحلیلها للوصول للنتائج المحددة

  :التالیةولقد اتبع الباحث خلال عملیة بناء أداءة الدراسة الخطوات 

الرجوع الى الادبیات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة والاطلاع على ماكتب عن مبدأ ضوابط و  -  أ
  .اجراءات السلامة

كما تم ، قام الباحث بعرض أداءة الدراسة بصورتها الاولیة على الاستاذ المشرف على الدراسة - ب
م ابداء ارائهم واصدار احكامهم الاستفادة من خبرات وتجارب بعض المختصین كمحكمین حیث طلب منه

 :على الأداء من حیث مدى اتساق الفقرات مع فروض البحث وفى ضوء ملاحظاتهم تم مایلى
 

  .تعدیل بعض الفقرات واعادة صیاغتها لتعطى المدلول المقصود منها *.
 حذف الفقرات التى اقترح حذفها *

یادیة الممكنة بالابتعاد عن المعانى التى یصعب وقد حاول الباحث فى صیاغة اسئلة الاستبانة ومراعاة الح
  .فهمها او یلتبس معناها
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على ذلك تم تصمیم استمارة الاستقصاء لتفى بالغرض المطلوب لمجتمع الدراسة والعینة " وبناء
  ) :١راجع الملحق رقم (المختارة وبعدها تم اعداد الاستبانة فى صورتها النهائیة واشتملت على قسمین 

تضمن البیانات الاولیة لافراد العینة وهى العمر، والمؤهل الدراسي، وعدد سنوات الخبرة، : ولالقسم الا
  .والمستوى الإداري

  عبارة موزعة على النحو التالى) ٥٠(یحتوى على عدد : القسم الثانى

  توزیع عبارات الاستبانة) ٥- ٢(جدول 

ــــــــاور  م ــــــ   تعدد الفقرا  الدراسة محـــــــــــــــ

  9 والصناعیة الرقابیة المؤسسات صعید على التأهیل مستوى 1

  6 .المهنیة والصحة السلامة بأمور المتعلقة والقوانین والأنظمة اللوائح توفر 2

  11 المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة تطویر على العمل ٣

 على المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة نینوالقوا واللوائح الأنظمة بتطبیق الالتزام  ٤
 المؤسسات الخدمیه صعید

8  

  9 .فعالیة أنظمة الأمن والسلامة في الشركات والمؤسسات  ٥

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

وقد طلب من افراد عینة الدراسة أن یحددوا اجاباتهم عن ما تصفه كل عبارة وفق مقیاس لیكرت 
ولقد تم توزیع هذة العبارات ) نعم یوجد، نوعاً ما، لا یوجد(ثلاثي المتدرج والذى یتكون من خمس مستویات ال

كما تم ترمیز اجابات المبحوثین حتى یسهل ادخالها فى جهاز الحاسوب للتحلیل . على فرضیات الدراسة
  : الاحصائى وذلك على النحو التالى
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  متدرجمقیاس لیكرت الخماسي ال) ٥- ٣(جدول 

  الرقم  العبـــــــارة

  ٣  لا یوجد
  ٢  نوعاً ما
  ١  نعم یوجد

  عددها/مجموع الاوزان = الوسط الفرضى 
=٢=   ٣/ ١+٢+٣  

والهدف من الوسط الفرضى هو مقارنته بالوسط الحسابى الفعلى للعبارة حیث اذا زاد الوسط الفعلى 
رة اما اذا قل عن الوسط الفرضى دل ذلك على  عن الوسط الفرضى دل ذلك على موافقة المبحوثین على العبا

  .عدم موافقة المبحوثین على العبارة

  :تقییم أدوات القیاس - "ثانیا
  : اختبارات صدق محتوى المقیاس . ١

تم اجراء اختبار صدق المحتوى لعبارات المقاییس من خلال تقییم صلاحیة المفهوم وصلاحیة أسئلته 
لثقافة المجتمع أو نتیجة لترجمة " د ترجع اما الى اختلاف المعانى وفقامن حیث الصیاغة والوضوح والتى ق

المقاییس من لغة الى أخرى حیث قام الباحث بعرض الاستبیان على عدد من المحكمین الأكادیمیین 
والمتخصصین بمجال الدراسة والبالغ عددهم أربعة محكمین، ومن مختلف المواقع الوظیفیة والتخصصات 

یل مضامین عبارات المقاییس ولتحدید مدى التوافق بین عبارات كل مقیاس ثم قبول وتعدیل بعض العلمیة لتحل
العبارات، وبعد استعادة الاستبیان من المحكمین تم إجراء التعدیلات التي اقترحت علیه، فیما أشار العدد 

  .الآخر من المحكمین أن الاستبیان بشكله الحالي مستوفیاً لشروط الدراسة
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  ):درجة مصداقیة البیانات(اختبارات الاتساق والثبات الداخلى للمقاییس المستخدمة ، .٢
یقصد بثبات المقاییس درجة خلو المقاییس من الاخطاء أى درجة الاتساق الداخلى بین العبارات  

تخدام أداة والثبات یعنى الاستقرار أى الحصول على نفس القیم عند اعادة اس، المختلفة والتى تقیس متغیر ما
القیاس وبالتالى فهو یؤدى الى الحصول على نفس النتائج أو نتائج متوافقة فى كل مرة یتم فیها اعادة المقیاس 

لاختبار مدى توافر الثبات والاتساق الداخلى . وكلما زادت درجة الثبات واستقرار الادأة كلما زادت الثقة فیة. 
وتعتبر القیمة )  Alpha- cronbach( ل المصداقیة ألفا كرنباخ بین الاجابات على الاسئلة تم احتساب معام

وقد تم اجراء اختبار المصداقیة على اجابات المستجیبین لجمیع %. ٦٠لمعامل ألفا كرنباخ " المقبولة احصائیا
  یر كما هو موضح فى الجدول التالىمحاور للاستبانة وجاءات نتائج التقد

 

  نباخ لعبارات محاور الدراسةنتائج اختبار ألفا كر ) ٥- ٤(جدول 

  قیمة الفأ كرنباخ  عدد العبارات  محاور الاستبانة
  ٠.٦٨  9 والصناعیة الرقابیة المؤسسات صعید على التأهیل مستوى

  ٠.٦٣  6 .المهنیة والصحة السلامة بأمور المتعلقة والقوانین والأنظمة اللوائح توفر

 والصحة بالسلامة لخاصةا والقوانین واللوائح الأنظمة تطویر على العمل
 المهنیة

11  ٠.٧٤  

 والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الالتزام
 المؤسسات الخدمیه صعید على المهنیة

8  ٠.٦٥  

  ٠.٦٩  9 .فعالیة أنظمة الأمن والسلامة في الشركات والمؤسسات

  ٠.٦٧٨  43  الاجمالى

  . م ٢٠١٥لاستبیان إعداد الباحث من بیانات ا: المصدر
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وتعنى هذة %) ٦٠(توضح نتائج اختبار الثبات أن قیم الفأ كرنباخ  لجمیع محاور الدراسة اكبر من 
من الثبات الداخلى لجمیع محاور الاستبانة سواء كان ذلك لكل محور على حدا " القیم توافر درجة عالیة جدا

وهو ثبات ) ٠.٦٧٨(أ كرنباخ للمقیاس الكلى او على مستوى جمیع محاور الاستبانة حیث بلغت قیمة الف
مرتفع ومن ثم یمكن القول بان المقاییس التى اعتمدت علیها الدراسة تتمتع بالثبات الداخلى لعباراتها مما 

  .یمكننا من الاعتماد على هذه الاجابات فى تحقیق اهداف الدراسة وتحلیل نتائجها

  :وصف مجتمع وعینة الدراسة " ثالثا

  لدراسةمجتمع ا- ١

  : منیتكون مجتمع الدراسة 

 .بالخرطوم السوق العربي) الرئاسة( العاملین فى مبنى بنك الاسرة 

  :عینة الدراسة وخصائصها - ٢

وهى احدى العینات غیر الاحتمالیة التى ) القصدیة(وتمَّ اختیار مفردات عینة البحث بطریقة العینة 
ینة لایتم الحصول علیها الا من تلك الفئة المقصودة، یختارها الباحث للحصول على أراء أو معلومات مع

) ٥٠(وسط مجتمع البحث وتم توزیع عدد " مقدرا" فطبیعة مشكلة وفرضیات هذا البحث یوجد لها اهتماما
استبانة ) ٣٧(إستبانة على أن یشمل التوزیع جمیع المستویات االموضحة فى مجتمع البحث وتم استرجاع 

  :لتحلیل بیانها كالآتيسلیمة تم استخدامها في ا
  .یوضح عدد الاستبانات الموزعة والمعادة بعد تعبئتها) ٤- ٥(جدول 
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  یوضح الاستبانات الموزعة والمعادة) ٥- ٥(جدول 

  النسبة  العدد  البیـــــــــــان

  %٧٤  ٣٧  استبانات تم إعادتها بعد تعبئتها كاملة

  %٢٦  ١٣  استبانات لم یتم إعادتها

  %٠٠  ٠٠  )ناقصة(مكتملة استبانات غیر 

  %١٠٠  ٥٠  إجمالي الاستبانات الموزعة

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

من % ٢٦من الاستبانات الموزعة وأن % ٧٤من الجدول أعلاه یتضح أن معدل الاستجابة بلغ 
  .ةالاستبانات لم یتم اعادتها، وهذا المعدل جید جداً فى الدراسات التطبیقی
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  spssوفى هذا الباب نستعرض نتائج التحلیل الذى حلل بواسطه البرنامج 

  :واشتملت العینة على الخصائص التالیة 

  المؤهل الدراسي                           . ٢                                                           الجنس.١

  سنوات الخبرة في العمل الحالى. ٤                              السن                       . ٣

وفیما یلى التوزیع التكرارى لاجابات الوحدات المبحوثة والذى یعكس الخصائص الاولیة لعینة الدراسة 
:  

  :توزیع العینة حسب النوع

  یوضح التوزیع التكرارى لافراد العینة وفق النوع) 5-٦(جدول 

  %النسبة  العدد  النوع

 %٧٠.٣ ٢٦ ذكر

 %٢٩.٧ ١١ أنثي

 100.0% ٣٧ المجموع

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  .یوضح نوع فراد العینه ) ١- ١(كل الش

% ٣٠.٣والشكل اعلاه أن غالبیة افراد العینة من الذكور حیث بلغ نسبتهم ) ٤- ٦(یتضح من الجدول رقم 
  .مبحوثاً  ٣٧من العینة الكلیة البالغ قدرها %. ٢٩.٧عینة بینما بلغ نسب الإناث في ال

  :توزیع العینة حسب المؤهل العلمي

  .یوضح التوزیع التكرارى لافراد عینة الدراسة وفق متغیر المؤهل العلمى) ٥- ٧(جدول رقم 

  %النسبة   العدد  المؤهل العلمى

 %١٩ ٧ أقل من ثانوي

 %٢٤.٣ ٩ ثانوي 

 %٤٠.٥ ١٥ بكلاریوس

سات علیادرا  ١٦.٢ ٦% 

 100.0% ٣٧ المجموع
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  . م٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  

  یوضح المؤهل العلمى لافراد العینه) ٢-٢(الشكل                               

والشكل اعلاه أن غالبیة افراد العینة من المستوى التعلیمى بكلاریوس حیث ) ٥- ٧(یتضح من الجدول رقم 
فقد ) الثانوي(اما حملة )% ١٦(من افراد العینة بینما بلغت نسبة حملة الدراسات العلیا )% ٤٠(بلغت نسبتهم 

  .مبحوثاً  ٣٧من العینة الكلیة البالغ قدرها )% ١٩(بلغت نسبتهم مجتمعة  
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  :توزیع العینة  حسب السن

  التوزیع التكرارى لافراد عینة الدراسة وفق السن) ٥- ٨(جدول 

  %النسبة   العدد  سنوات الخبرة

 %١٣.٥ ٥  ٢٥ من أقل

٤٠ ١٥  ٢٦-٣٠% 

٢٧ ١٠  ٣١-٤٠% 

١٠.٨ ٤  ٤١-٥٠% 

 %٨.١ ٣ فأكثر ٥٠

 100.0% ٣٧  المجموع

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  

  یوضح سن افراد العینه) ٣- ٣(الشكل
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حیث بلغت ) سنة٢٦-٣٠(عینة أعمارعم مابین أن غالبیة افراد ال) ٥- ٨(یتضح من الجدول رقم     
اما افراد العینة الذین )% ٤٠) (سنة٢٠- ١٦من (بینما بلغت نسبة الذین تتراوح خبرتهم مابین  %٤٠نسبتهم 

فلقد بلغت ) سنة ٢٥أقل من (أما الذین تتراوح أعمارهم  )%٢٧(فقد بلغت نسبتهم ) سنة٣١-٤٠(تزید أعمارهم 
  مبحوثاً  ٣٧من العینة الكلیة البالغ قدرها  )%١٣.٥(نسبتهم في العینة 

  

  :توزیع العینة  حسب عدد سنوات الخبرة

  التوزیع التكرارى لافراد عینة الدراسة وفق عدد سنوات الخبرة) ٥- ٩(جدول 

  %النسبة   العدد  سنوات الخبرة

 %١٩ ٧  سنوات ٥أقل من 

 %١٦.٢ ٦  سنوات  ١٠ -  ٦من 

 %٤٠.٥ ١٥  سنوات١٥ -  ١١من 

 %٢٤.٣ ٩  سنة   ٢٠-  ١٦من 

 %٠٠ ٠ سنة فأكثر ٢٠

 100.0% ٣٧  المجموع

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  اعلاه یوضح سنوات الخبره لافراد العینه ) ٤- ٤(الشكل 

 -  ١١من (أن غالبیة افراد العینة لهم سنوات خبرة تتراوح مابین ) ٥- ٩(یتضح من الجدول رقم   
) سنة٢٠- ١٦من (بینما بلغت نسبة الذین تتراوح خبرتهم مابین  %٤٠حیث بلغت نسبتهم ) واتسن١٥

أما الذین تتراوح  )%١٦.٣(فقد بلغت نسبتهم ) سنة ١٠- ٦من (اما افراد العینة الذین تزید خبرتهم )% ٢٤(
 .مبحوثاً  ٣٧غ قدرها من العینة الكلیة البال)% ١٩(فلقد بلغت نسبتهم في العینة ) سنوات ٥أقل من (خبرتهم 

  : بالمنشأة الخاصة البیانات: المحور الثاني
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  :توزیع العینة حسب مجال عمل المنشأه

  التوزیع التكرارى لاافراد عینة الدراسة وفق التخصص) ٥-١٠(جدول 

  %النسبة  العدد  مجال عمل المنشأه

 %١٩ ٧  منشأه تعلیمیه

 %٢٤.٣ ٩  منشأه سكنیه

 %٤٠.٥ ١٥  منشأه خدمیه

 %١٦.٢ ٦ منشأه اداریه

 100.0% ٣٧ المجموع

 . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  

  اعلاه یوضح مجال عمل المنشاه لافراد العینه) ٥- ٥(الشكل 
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 خدميوالشكل أعلاه أن مجال عمل المنشأة لغالبیة افراد العینة هو ) ٤- ٩(یتضح من الجدول رقم   
اما المنشاءات . %)١٩(فى العینة  )المنشءات التعلیمیة(بینما بلغت نسبة )% ٤٠(حیث بلغت نسبتهم 

من )% ١٦.٢(فقد بلغت نسبتهم في العینة فقط ) الإداریة(أما  )%٢٤(السكنیة فقد بلغت نسبتهم فى العینة 
  .مبحوثاً  ٣٧العینة الكلیة البالغ قدرها 

صابات العمل: المحور الثاني   : حوادث وإ

  )المنشأة في الخمس سنوات السابقةعدد الوفیات التي نتجت عن الحوادث في (ة حسب توزیع العین

التوزیع التكرارى لاافراد عینة الدراسة وفق عدد الوفیات التي نتجت عن الحوادث في المنشأة في () جدول 
  الخمس سنوات السابقة

  %النسبة  العدد  عدد الوفیات 

 %١٩ ٧  لا یوجد

 %١٦.٢ ٦  وفیات ٣-١

 %٤٠.٥ ١٥  وفیات ٧-٤

وفیات ٨- ١٢  ٠.٠٠ ٠% 

حالة ٢٠- ١٣  ٢٤.٣ ٩% 

فاكثیر ٢٠  ٠.٠٠  ٠%  

 100.0% ٣٧ المجموع

 . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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 اعلاه یوضح عدد الوفیات التي نتجت عن الحوادث في المنشأة في الخمس سنوات السابقة) ٦- ٦(الشكل

   

  )هل توجد تقاریري بالإصابة التي حدثت(ب توزیع العینة حس

  هل توجد تقاریري بالإصابة التي حدثتالتوزیع التكرارى لاافراد عینة الدراسة وفق () جدول 

  

  . م ٢٠١٥تبیان إعداد الباحث من بیانات الاس: المصدر

  %النسبة  العدد  هل توجد تقاریري بالإصابة التي حدثت

 %٧٢.٩ ٢٧  نعم

 %٢٧.١ ١٠  لا

 100.0% ٣٧ المجموع
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  التى تحدث داخل المنشاهاعلاه یوضح تقاریر الاصابه  )٧- ٧(الشكل

  )عدد الإصابات الناجمة عن حوادث العمل في الخمس سنوات الأخیرة(توزیع العینة حسب 

عدد الإصابات الناجمة عن حوادث العمل في الخمس التوزیع التكرارى لاافراد عینة الدراسة وفق () جدول 
  الأخیرةسنوات 

عدد الإصابات الناجمة عن حوادث العمل في 
  الخمس سنوات الأخیرة

  %النسبة  العدد

 %٠.٠٠ ٠  لا یوجد

 %١٩ ٧  إصابة ٥-١

 %١٦.٢ ٦  إصابة ١٥-٦

 %٤٠.٥ ١٥  إصابة ٢٥- ١٦

 %٠.٠٠ ٠  إصابة ٤٠- ٢٦

 %٢٤.٣ ٩  فأ كثر ٤٠

 100.0% ٣٧ المجموع
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  . م ٢٠١٥ن إعداد الباحث من بیانات الاستبیا: المصدر

  

  عدد الإصابات الناجمة عن حوادث العمل في الخمس سنوات الأخیرة اعلاه یوضح ) ٨- ٨(الشكل     

  )خمس سنوات الأخیرةعدل الحوادث في منشأتكم خلال الهل م(توزیع العینة حسب 
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خمس سنوات م خلال العدل الحوادث في منشأتكهل مالتوزیع التكرارى لاافراد عینة الدراسة وفق () جدول 
  الأخیرة

 خمسهل معدل الحوادث في منشأتكم خلال ال
  سنوات الأخیرة

  %النسبة  العدد

 %٣٥.١٥ ١٣  ثابت

 %٤٠.٥ ١٥  یتناقص

 %٢٤.٣ ٩  یتزاید

 100.0% ٣٧ المجموع

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  

  

  خلال الخمس سنوات الاخیرهیوضح معدل الحوادث فى المنشاه ) ٩- ٩(الشكل 
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  الاسالیب الاحصائیة المستخدمة فى الدراسة- "رابعا

قام الباحث بترمیز أسئلة الاستبانة ومن ثمَّ تفریغ البیانات التى تمَّ جمعها من خلال الاستبانات وذلك 
 SPSS (Statistical Package for Social(باستخدام برنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

Sciences" " ومن ثمَّ تحلیلها من حلال مجموعة من الأسالیب الاحصائیة المناسبة لطبیعة البیانات ونوع
  : متغیرات الدراسة،  لتحقیق أهداف البحث واختبار فروض الدراسة، ولقد تمَّ استخدام الأدوات الاحصائیة التالیة

" ستبانة المكونة من جمیع البیانات  باستخدام لأسئلة الا)  Reliability Test(إجراء اختبار الثبات  -١
وتم استخدامة لقیاس الاتساق الداخلى لعبارات الدراسة   .)Cronbach,s Alpha" (معامل الفا كرونباخ

 %) .٦٠(ادت قیمة ألفا كرنباخ عن ویعد المقیاس جیدا وملائما اذا ز ، للتحقق من صدق الأداء 

ف خصائص مفردات عینة الدراسة من خلال عمل جداول تكراریة وذلك لوص: أسالیب الإحصاء الوصفي - 2
الجنس، والمؤهل العلمي، وعدد سنوات الخبرة (تشمل التكرارات والنسب المئویة والرسومات البیانیة لمتغیرات 

، للتعرف على الاتجاه العام لمفردات العینة بالنسبة لكل متغیر على حدى، )في العمل الحالي، السن
كذلك . لمعیاري لتحدید مقدار التشتت فى إجابات المبحوثین لكل عبارة عن المتوسط الحسابىوالانحراف ا

  .حساب المتوسط المرجع لإجابات العینة باستخدام مقیاس لیكارت الخماسي لقیاس اتجاه آراء المستجیبین
 - استخدام ي وذلك لاختبار فروض الدراسة، وتمثلت هذه الأسالیب ف: أسالیب الاحصاء ألاستدلالیة -٣
  ).اختبارات الفروق (

ویعنى % ٥وتم استخدام هدا الاختبار لاختبار الدلالة الاحصائیة لفروض الدراسة عند مستوى معنویة 
یرفض فرض العدم ویكون % ٥المحسوبة عند مستوى معنویة اقل من ) كاى تربیع(دلك انة اذا كانت قیمة 

% ٥عند مستوى معنویة اكبر من ) كاى تربیع(انت قیمة اما اذا ك". صحیحا) فرض البحث(الفرض البدیل 
  .البحث غیر صحیح) فرض( فدلك معناه قبول فرض العدم وبالتالى یكون الفرض البدیل
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  المبحث الثاني

  اختبار فرضیات الدراسة

 یتناول الدارس فى هذا المبحث مناقشة وتفسیر نتائج الدراسة المیدانیة وذلك من خلال المعلومات التى
وسیقوم . اسفرت عنها جداول تحلیل البیانات الاحصائیة وكذلك نتائج التحلیل الاحصائى لاختبار الفروض

الى التحلیل " الباحث بمناقشة وتفسیر نتیجة كل فرض على حدا بهدف الحكم على صحتها اوعدمة استنادا
  .الاحصائى العام 

  راسة وقد اتبع الباحث الخطوات التالیة فى اختبار فرضیات الد

تحلیل البیانات الاساسیة للدراسة للتمكن من معرفة مدى تمثیلهم لمجتمع الدراسة وقد قام الباحث  .١
بتلخیص البیانات فى جداول والتى توضح قیم كل متغیر لتوضیح أهم الممیذات الاساسیة للعینة فى 

 شكل ارقام ونسب مئویة  لعبارات الدراسة
جمیع عبارات فروض الدراسة وذلك لمعرفة اتجاه عینة الدراسة تقدیر المتوسط والانحراف المعیارى ل .٢

 . لاجابات المستقصى منهم " والاهمیة النسبیة لعبارات المقیاس وترتیبها وفقا
ولاختبار وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین للنتائج  .٣

  .لدلالة الفروق بین الاجابات على كل عبارات فروض الدراسة) كاى تربیع(اعلاه تم استخدام اختبار 
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  :تحلیل عبارات الفرضیة الأولي

  والصناعیة الرقابیة المؤسسات صعید على التأهیل مستوى

  التوذیع التكرارى لعبارات الفرضیة الاولى" أولا

  التوزیع التكرارى لعبارت المحور الفرضیة الأولى)  ٥- ١١(جدول  

 . م ٢٠١٥ن إعداد الباحث من بیانات الاستبیا: المصدر

 العبارة
 

 لا یوجد نوعاً ما نعم یوجد
  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد

 تعمل المهنیة والصحة بالسلامة مختصة خارجیة جهات دتوج
 32.43 12  0.12  3 59.46 ٢٢ المنشأة على بالرقابة
 37.84 14  0.00  0 54.05 ٢٠ دوریة بصفة المنشأة على الرقابة الخارجیة الجهات تمارس
 أمور على بالرقابة الخارجیة الجهات فیها تقوم التي الفترة

 27.03 10  0.00  0 64.86 ٢٤  .وملائمة كافیة ونتك المهنیة والصحة السلامة
 والصحة السلامة مجال في مؤهلون الخارجیون المراقبون
 18.92 7  0.00  0 72.97 ٢٧ .المهنیة

 مجال فى جیدة بصورة أعمالهم بآداء الخارجیون المراقبون یقوم
 29.73 11  ٠.٠٦  ١ 62.16 23 .المهنیة والصحة السلامة

 أعمال على بالرقابة مختصة اتجه المنشأة داخل توجد
 51.35 19  0.00  0 48.65 18 .المهنیة والصحة السلامة
 35.14 13  0.00  0 56.76 21  دوریة بصفة المنشأة داخل عملها الداخلیة الجهات تمارس
 أمور على بالرقابة الداخلیة الجهات فیها تقوم التي الفترة

 21.62 8  0.00  0 70.27 26  .ملائمة و كافیة المهنیة والصحة السلامة
 المنشأة داخل المهنیة والصحة بالسلامة المختصة الجهات

 16.22 6  0.00  0 75.68 28 .المجال هذا في مؤهلة تكون
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  :ما یلى) ٥-١١(یتضح من الجدول رقم 

 الرقابیة المؤسسات صعید على التأهیل مستوى(أن غالبیة افراد العینة أجابوا بلا یوجد على     
) %.  ٩.٦(بینما بلغت نسبة الذین أجابو بنعم یوجد على ذلك ) %  ٧٨.٩(حیث بلغت نسبتهم  )والصناعیة

  ) %. ١١.٥(اما افراد العینة والذین لم یبدوا اجابات محددة فقد بلغت نسبتهم

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الاولى" ثانیا

لاجابات " فیما یلى جدول یوضح الموسط والانحراف المعیارى والاهمیة النسبیة لعبارات المقیاس وترتیبها وفقا
  .المستقصى منهم 

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الاولى) ٥- ١٢(جدول رقم 

  المعیارىالانحراف   التفسیر  الوسیط  العبارات

  ١.٠١  نعم یوجد  ١ المنشأة على بالرقابة تعمل المهنیة والصحة بالسلامة مختصة خارجیة جهات توجد
  ٠.٧٤٤  لا یوجد  ٣ دوریة بصفة المنشأة على الرقابة الخارجیة الجهات تمارس
 المهنیة والصحة السلامة أمور على بالرقابة الخارجیة الجهات فیها تقوم التي الفترة
  .وملائمة فیةكا تكون

  ١.٠٦  لا یوجد ٣

  ٠.٧٦٩  لا یوجد ٣ .المهنیة والصحة السلامة مجال في مؤهلون الخارجیون المراقبون

 والصحة السلامة مجال فى جیدة بصورة أعمالهم بآداء الخارجیون المراقبون یقوم
 .المهنیة

  ٠.٧٦٧  لا یوجد ٣

  ٠.٩٢٩  لا یوجد ٣ .المهنیة والصحة مةالسلا أعمال على بالرقابة مختصة جهات المنشأة داخل توجد

  ١.٠١  لا یوجد ٣  دوریة بصفة المنشأة داخل عملها الداخلیة الجهات تمارس

 المهنیة والصحة السلامة أمور على بالرقابة الداخلیة الجهات فیها تقوم التي الفترة
  .ملائمة و كافیة

  ١.٢٢ نوعاً ما  ٢

 هذا في مؤهلة تكون المنشأة داخل المهنیة والصحة بالسلامة المختصة الجهات
 .المجال

  ١.١٢ نوعاً ما  ٢

 . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  :ما یلى) ٥- ١٢(یتضح من الجدول رقم 

في ) ١.٠١(بأنحراف معیارى ) ٤.٢٧(بلغت قیمة المتوسط لاافراد عینة الدراسة للفرضیة الاولى 
  .علي أغلب عبارات الفرضیة الأوليیوجد  ن معظم افراد العینة أجابوا بلاالمتوسط، وهذة القیمة تدل على أ

  )كاى تربیع(استخدام اختبار " ثالثا

ولاختبار وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین للنتائج اعلاه تم 
على كل عبارات الفرضیة الاولى وفیما یلى الجدول لدلالة الفروق بین الاجابات ) كاى تربیع(استخدام اختبار 

  :یلخص نتائج الاختبارات لهذة العبارات) ٤- ١٣(رقم

  :یلخص نتائج الاختبارلعبارات  الفرضیة الاولى) ٥-١٣(وفیما یلى الجدول رقم

درجات   )كاى تربیع(قیمة  العبارات
  الحریة

قیمة 
كاى 

  الجدولیة
 بالرقابة تعمل المهنیة صحةوال بالسلامة مختصة خارجیة جهات توجد
 المنشأة على

١١.٢٨  ٣  ٣١.٢ 

 ١١.٢٨  ٣  ٢٨.٧ دوریة بصفة المنشأة على الرقابة الخارجیة الجهات تمارس
 والصحة السلامة أمور على بالرقابة الخارجیة الجهات فیها تقوم التي الفترة

  .وملائمة كافیة تكون المهنیة
٩.٤٨  ٤  ٢٧.٢ 

 ١١.٢٨  ٣  ٣١.٠٧ .المهنیة والصحة السلامة مجال في نمؤهلو  الخارجیون المراقبون
 السلامة مجال فى جیدة بصورة أعمالهم بآداء الخارجیون المراقبون یقوم

 .المهنیة والصحة
١١.٢٨  ٣  ٣٤.٩ 

 والصحة السلامة أعمال على بالرقابة مختصة جهات المنشأة داخل توجد
 .المهنیة

١١.٢٨  ٣  ٢٢.٣ 

 ٩.٤٨ ٤  ٣١.٤  دوریة بصفة المنشأة داخل هاعمل الداخلیة الجهات تمارس
 ٩.٤٨ ٤  ١٧.٦ والصحة السلامة أمور على بالرقابة الداخلیة الجهات فیها تقوم التي الفترة
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  .ملائمة و كافیة المهنیة
 مؤهلة تكون المنشأة داخل المهنیة والصحة بالسلامة المختصة الجهات

 .المجال هذا في
٩.٤٨ ٤  ٣٢.٦ 

  . م ٢٠١٥احث من بیانات الاستبیان إعداد الب: المصدر
  :مایلى) ٥- ١٣(یتضح من الجدول رقم 

وهذة القیمة اكبر ) ٣١.٢(بلغت قیمة مربع كاى المحسوبة لدلالة الفروق بین افراد عینة الدراسة للعبارة الاولى 

فأن ذلك وعلیة ) ١١.٢٨(والبالغة %) ٥(ومستوى دلالة ) ٣(من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجات حریة 

وجود (یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین اجابات أفراد العینة ولصالح الغیر موافقین على أنه 

  .)مخاطر كثیره من ناحیه السلامه یجب ان توضع فى الاعتبار عند تحویل غرض المبنى

  :الجدول التالى یلخص نتائج الفرضیةوعلیة فأن 

  :یة الأوليملخص نتائج الفرض) ٥- ١٤(جدول رقم 

نسبة عدم   فرضیة الدراسة الأولى
  الموافقة

المتوسط 
  العام

قیمة كاى   التفسیر
  تریع

مستوى 
  المعنویة

وجود مخاطر كثیره من ناحیه السلامه یجب ان توضع 

  . فى الاعتبار عند تحویل غرض المبنى

  ٠.٠٠٢  ٢٧.٧  أوافق  ٤.٠٧  %٦٨.٧

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

وجود مخاطر كثیره من ناحیه (ومما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الاولى والتى نصت على      
قد تحققت فى جمیع عبارات الفرضیة  ).السلامه یجب ان توضع فى الاعتبار عند تحویل غرض المبنى

  .%٣١بینما بلغ نسب الموافقة %) ٦٩(بنسبة عدم موافقة بلغت 
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  :الثانیة تحلیل عبارات الفرضیة

  .المهنیة والصحة السلامة بأمور المتعلقة والقوانین والأنظمة اللوائح توفر

  التوزیع التكرارى لعبارات الفرضیة الثانیة" أولا

  التوزیع التكرارى لعبارت المحور الفرضیة الثانیة) ٥- ١٥(جدول  

 العبارة
 

 لا یوجد نوعاً ما نعم یوجد
  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد

 داخل المهنیة والصحة بالسلامة تهتم فعالة خارجیة أنظمة دتوج
 18.92 7  0.00  0 72.97 ٢٧ .المنشأة

 بالسلامة الخاصة المنظمة اللوائح بتوفیر تهتم خارجیة جهات توجد  
 29.73 11  ٠.٠٦  ١ 62.16 23  .المهنیة والصحة

 51.35 19  0.00  0 48.65 18  .المهنیة والصحة السلامة بإجراءات تهتم خارجیة قوانین تتوفر
 35.14 13  0.00  0 56.76 21 .المنشأة داخل یتبع المهنیة والصحة بالسلامة خاص فعال نظام هناك
 بالسلامة الخاصة اللوائح بتوفیر تهتم جهات المنشاة داخل یتوفر

 21.62 8  0.00  0 70.27 26 المهنیة والصحة
 16.22 6  0.00  0 75.68 28 .المهنیة والصحة ةالسلام بإجراءات تهتم قوانین المنشأة داخل تتوفر

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
  :ما یلى) ٥-١٥(یتضح من الجدول رقم 

 المتعلقة والقوانین والأنظمة اللوائح توفر( أن غالبیة افراد العینة الذین أجابوا بلا یوجد على أن    
بینما بلغت نسبة الذین أجابو بنعم یوجد على ) %  ٧٥(ث بلغت نسبتهم حی) .المهنیة والصحة السلامة بأمور
  )%.٩.٦(ات محددة فقد بلغت نسبتهماما افراد العینة والذین لم یبدوا اجاب) %.  ١٥.٣(ذلك 
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  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الثانیة" ثانیا

لاجابات " لعبارات المقیاس وترتیبها وفقافیما یلى جدول یوضح الموسط والانحراف المعیارى والاهمیة النسبیة 
  .المستقصى منهم 

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الثانیة) ٥- ١٦(جدول رقم 

  الانحراف المعیارى  التفسیر  المتوسط  العبارات
  ١.١٥  نعم یوجد  ١ .المنشأة داخل المهنیة والصحة بالسلامة تهتم فعالة خارجیة أنظمة توجد

 بالسلامة الخاصة المنظمة اللوائح بتوفیر تهتم خارجیة جهات توجد  
  .المهنیة والصحة

  ٠.٨٩٤ نوعاً ما  ٢

  ١.٠٢  لا یوجد  ٣  .المهنیة والصحة السلامة بإجراءات تهتم خارجیة قوانین تتوفر

  ١.٢٢  لا یوجد  ٣ .المنشأة داخل یتبع المهنیة والصحة بالسلامة خاص فعال نظام هناك

 والصحة بالسلامة الخاصة اللوائح بتوفیر هتمت جهات المنشاة داخل یتوفر
 المهنیة

  ٠.٩٣٥  لا یوجد  ٣

  ٠.٩٨٤  نعم یوجد  ١ .المهنیة والصحة السلامة بإجراءات تهتم قوانین المنشأة داخل تتوفر

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  :ما یلى) ٥- ١٦(یتضح من الجدول رقم 

وهذة ) ١.٠١(بأنحراف معیارى) ٤.٢٧(اد عینة الدراسة للفرضیة الثانیة بلغت قیمة المتوسط لاافر 
  .القیمة تدل على أن معظم افراد العینة موافقون
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  )كاى تربیع(استخدام اختبار " ثالثا

ولاختبار وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین للنتائج 
لدلالة الفروق بین الاجابات على كل عبارات الفرضیة الثانیة وفیما یلى ) كاى تربیع(ختبار اعلاه تم استخدام ا

  :نتائج الاختبارات لهذة العباراتیلخص ) ٤-١٧(الجدول رقم

  :یلخص نتائج الاختبارلعبارات  الفرضیة الثانیة) ٥-١٧(وفیما یلى الجدول رقم

  قیمة كاى تربیع  العبارات
درجات 
  الحریة

 قیمة كاى
  الجدولیة

 داخل المهنیة والصحة بالسلامة تهتم فعالة خارجیة أنظمة توجد
 .المنشأة

٩.٤٨  ٤  ٢٧.٨ 

 الخاصة المنظمة اللوائح بتوفیر تهتم خارجیة جهات توجد  
  .المهنیة والصحة بالسلامة

٩.٤٨  ٤  ٤١.٠٧ 

 ٩.٤٨  ٤  ٢٠.٦  .المهنیة والصحة السلامة بإجراءات تهتم خارجیة قوانین تتوفر
 داخل یتبع المهنیة والصحة بالسلامة خاص فعال نظام ناكه

 .المنشأة
٩.٤٨  ٤  ٣١.٨ 

 بالسلامة الخاصة اللوائح بتوفیر تهتم جهات المنشاة داخل یتوفر
 المهنیة والصحة

٩.٤٨  ٤  ٤٧.٢ 

 والصحة السلامة بإجراءات تهتم قوانین المنشأة داخل تتوفر
 .المهنیة

١١.٢٨  ٣  ٢٠.٤ 

  . م ٢٠١٥باحث من بیانات الاستبیان إعداد ال: المصدر
  :مایلى) ٥- ١٧(یتضح من الجدول رقم 

وهذة ) ١٢٤.٧(بلغت قیمة مربع كاى المحسوبة لدلالة الفروق بین افراد عینة الدراسة للعبارة الاولى   
ة وعلی) ٩.٤٨(والبالغة %) ٥(ومستوى دلالة ) ٤(القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجات حریة 

فأن ذلك یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین اجابات أفراد العینة ولصالح الغیر موافقین على أن 
  ).حوائط الغرف(
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  ملخص نتائج الفرضیة الثانیة) ٥- ١٨(جدول رقم 

نسبة عدم    فرضیة الدراسة الثانیة
  الموافقة

المتوسط 
  العام

قیمة كاى   التفسیر
  تریع

مستوى 
  المعنویة

  ٠.٠٠١  ٣٣.٧  أوافق  ٤.٠٨  %٧٢.٤  الغرف حوائط 

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

حوائط الغرف مشكله لذلك اضطر (ومما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الثانیة والتى نصت على      
ما نسبة أ%) ٧٢.٤(قد تحققت فى جمیع عبارات الفرضیة بنسبة عدم موافقة بلغت ) باستبدالها بفواصل

  %.٢٨الموافقة كانت 
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  تحلیل عبارات الفرضیة الثالثة

  .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة تطویر على العمل

  التوذیع التكرارى لعبارات الفرضیة الثالثة" أولا

  یوضح التوزیع التكرارى لعبارت المحور الفرضیة الثالثة) ٥- ١٩(جدول  

 بارةالع
 

 لا یوجد نوعاً ما نعم یوجد
  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد

 والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة القوانین بتطویر معنیة خارجیة جهات هناك
 27.03 10  0.00  0 64.86 ٢٤ .المهنیة

 18.92 7  0.00  0 72.97 ٢٧  الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد 
 29.73 11  ٠.٠٦  ١ 62.16 23  .العصر متطلبات مع یتناسب الخارجیة والقوانین الأنظمة اللوائح تطویر
صابات حوادث من التقلیل على یعمل الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر  51.35 19  0.00  0 48.65 18 .العمل وإ

 27.03 10  0.00  0 64.86 ٢٤ .المهنیة بالأمراض ابةالإص تقلیل على یعمل الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر 
 والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین الأنظمة بتطویر تهتم داخلیة جهات هناك

 29.73 11  ٠.٠٦  ١ 62.16 23 .المهنیة
 51.35 19  0.00  0 48.65 18  .الداخلیة والقوانین الأنظمة تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد
 35.14 13  0.00  0 56.76 21  .العصر متطلبات مع یتناسب المنشأة داخل والقوانین الأنظمة یرتطو 

صابات حوادث من التقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر  21.62 8  0.00  0 70.27 26  .العمل وإ
 16.22 6  0.00  0 75.68 28  .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر

 ظروف مع تتناسب بحیث المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة القوانین تطویر یتم
 29.73 11  ٠.٠٦  ١ 62.16 23  .المنشأة

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
  :ما یلى) ٥-١٩(یتضح من الجدول رقم 

 والقوانین واللوائح الأنظمة تطویر على العمل(یوجد على أن أن غالبیة افراد العینة الذین اجابوا بلا -١
بینما بلغت نسبة الذین أجابوا بنعم یوجد ) %  ٧٥(حیث بلغت نسبتهم ) المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة

  ) %. ١٩.٣(اما افراد العینة والذین لم یبدوا اجابات محددة فقد بلغت نسبتهم) %.  ٥.٧(على ذلك 
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  الوصفى لعبارات الفرضیة الثالثةالاحصاء " ثانیا

لاجابات " فیما یلى جدول یوضح الموسط والانحراف المعیارى والاهمیة النسبیة لعبارات المقیاس وترتیبها وفقا
  .المستقصى منهم 

  یوضح الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الثالثة) ٥- ٢٠(جدول رقم 

الانحراف   التفسیر  المتوسط  العبارات
  المعیارى

  ٠.٩٤٨  نعم یوجد  ١ .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة القوانین بتطویر معنیة خارجیة جهات هناك
  ١.٠٦  نعم یوجد  ١  الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد 

  ١.١٧  یوجدلا   ٣  .العصر متطلبات مع یتناسب الخارجیة والقوانین الأنظمة اللوائح تطویر
صابات حوادث من التقلیل على یعمل الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر   ٠.٩٨٧  نعم یوجد  ١ .العمل وإ

  ٠.٨٩٤  لا یوجد  ٣ .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل على یعمل الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر 
  ٠.٩٣٩  لا یوجد  ٣ .المهنیة والصحة ةبالسلام الخاصة والقوانین الأنظمة بتطویر تهتم داخلیة جهات هناك
  ١.٠٦  لا یوجد  ٣  .الداخلیة والقوانین الأنظمة تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد

  ١.٠٢  لا یوجد  ٣  .العصر متطلبات مع یتناسب المنشأة داخل والقوانین الأنظمة تطویر
صابات وادثح من التقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر   ١.١٢  لا یوجد  ٣  .العمل وإ
  ١.٣٤  لا یوجد  ٣  .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر

  ٠.٨٩٤  نوعاً ما  ٢  .المنشأة ظروف مع تتناسب بحیث المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة القوانین تطویر یتم
  . م ٢٠١٥ستبیان إعداد الباحث من بیانات الا: المصدر

  :ما یلى) ٥- ٢٠(یتضح من الجدول رقم 

وهذة القیمة ) ٠.٩٤٨(بأنحراف معیارى) ٤.٠٤(بلغت قیمة المتوسط  لاافراد عینة الدراسة للفرضیة الثالثة .١
  .تدل على أن معظم افراد العینة موافقون
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  )كاى تربیع(استخدام اختبار " ثالثا

ة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین للنتائج اعلاه تم ولاختبار وجود فروق ذات دلالة احصائی
لدلالة الفروق بین الاجابات على كل عبارات الفرضیة الثالثة وفیما یلى الجدول ) كاى تربیع(استخدام اختبار 

  :نتائج الاختبارات لهذة العباراتیلخص ) ٤/١٨(رقم

  :الاختبار لعبارات  الفرضیة الثالثةیوضح ملخص نتائج ) ٤-٢١(وفیما یلى الجدول رقم

  :یوضح ملخص نتائج الاختبار لعبارات  الفرضیة الثالثة) ٥-٢١(جدول رقم

قیمة كاى   العبارات
  تربیع

درجات 
  الحریة

قیمة 
كاى 

  الجدولیة
 ٩.٤٨  ٢  ٣١.٢ .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة القوانین بتطویر معنیة خارجیة جهات هناك

 ٩.٤٨  ٢  ٢٣.٣  الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد 
 ٩.٤٨  ٢  ٢٥.١  .العصر متطلبات مع یتناسب الخارجیة والقوانین الأنظمة اللوائح تطویر
صابات حوادث من التقلیل على یعمل الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر  ١١.٢٨  ٢  ١٧.٣ .العمل وإ

 ٩.٤٨  ٢  ٤٤.٧ .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل على یعمل الخارجیة والقوانین لأنظمةا تطویر 
 ٩.٤٨  ٢  ٣٦.٨ .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین الأنظمة بتطویر تهتم داخلیة جهات هناك
 ٩.٤٨  ٢  ٥٢.٦  .الداخلیة والقوانین الأنظمة تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد

 ٩.٤٨  ٢  ٣٧.٨  .العصر متطلبات مع یتناسب المنشأة داخل والقوانین الأنظمة تطویر
صابات حوادث من التقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر  ٩.٤٨  ٢  ٣٤.٣  .العمل وإ
 ٩.٤٨  ٢  ٤٧.٠٣  .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر

 ٩.٤٨  ٢  ٥٢.٦  .المنشأة ظروف مع تتناسب بحیث المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة القوانین طویرت یتم
  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  :مایلى) ٤- ٢١(یتضح من الجدول رقم 

وهذة ) ٣١.٢(بلغت قیمة مربع كاى المحسوبة لدلالة الفروق بین افراد عینة الدراسة للعبارة الاولى 
وعلیة ) ٩.٤٨(والبالغة %) ٥(ومستوى دلالة ) ٤(القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجات حریة 

فأن ذلك یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین اجابات أفراد العینة ولصالح الغیر موافقین على أن 
  .)كامیرات المراقبه من الناحیه الامنیه(
  

   :لى یلخص نتائج الفرضیةالجدول التافأن 

  یوضح ملخص نتائج الفرضیة الثالثة) ٥- ٢٢(جدول رقم 

نسبة عدم   فرضیة الدراسة الثالثة
  الموافقة

المتوسط 
  العام

قیمة كاى   التفسیر
  تریع

مستوى 
  المعنویة

  ٠.٠٠٣  ٣٥.٠١  أوافق  ٤.٠٦  %٥٤.٩  كامیرات المراقبه من الناحیه الامنیه 

  . م ٢٠١٥یانات الاستبیان إعداد الباحث من ب: المصدر

كامیرات المراقبه من الناحیه (ومما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الثالثة والتى نصت على  
قد تحققت فى جمیع عبارات الفرضیة بنسبة عدم موافقة بلغت ) الامنیه لابد ان توجد فى المبنى الخدمى

  %.٤٥بینما بلغ نسبة الموافقین %) ٥٥(
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  ارات الفرضیة الرابعةتحلیل عب

المؤسسات  صعید على المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الالتزام
   الخدمیه

  التوذیع التكرارى لعبارات الفرضیة الرابعة" أولا

  یوضح التوزیع التكرارى لعبارت المحور الفرضیة الرابعة) ٥- ٢٣(جدول  

 العبارة
 

 لا یوجد ما نوعاً  نعم یوجد
  نسبة  عدد  نسبة  عدد  نسبة  عدد

 بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الخارجیة الجهات تلتزم
 37.84 14  0.00  0 54.05 ٢٠ .المهنیة والصحة

 بالسلامة الخاصة والأنظمة اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر خارجیة قوانین توجد
 27.03 10  0.00  0 64.86 ٢٤  .المهنیة والصحة

   
 بتطبیق المنشأة التزام عدم حالة في معینة إجراءات الخارجیة الجهات تتخذ 

 18.92 7  0.00  0 72.97 ٢٧  .والقوانین واللوائح الأنظمة
 السلامة وقوانین لوائح بتطبیق الالتزام نتیجة المنشأة داخل ایجابي تغییر هناك

 29.73 11  ٠.٠٦  ١ 62.16 23 .الخارجیة المهنیة والصحة
 بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الداخلیة الجهات تلتزم

 51.35 19  0.00  0 48.65 18 .المهنیة والصحة
 بالسلامة الخاصة والأنظمة اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر داخلیة قوانین توجد

 37.84 14  0.00  0 54.05 ٢٠ .المهنیة والصحة
 الأنظمة بتطبیق الالتزام عدم حالة في معینة إجراءات الداخلیة جهاتال تتخذ

 27.03 10  0.00  0 64.86 ٢٤  .والقوانین واللوائح
 السلامة وأنظمة لوائح بتطبیق الالتزام نتیجة المنشأة داخل ایجابي تغییر هناك

 18.92 7  0.00  0 72.97 ٢٧  .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل الداخلیة على المهنیة والصحة
  . م ٢٠١٥حث من بیانات الاستبیان إعداد البا: المصدر
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  :ما یلى) ٥-٢٣(یتضح من الجدول رقم 

 الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الالتزام(أن غالبیة افراد العینة الذین أجابوا بلا یوجد على أن -١
بینما بلغت نسبة ) %  ٧٥(یث بلغت نسبتهم ح)  المؤسسات الخدمیه صعید على المهنیة والصحة بالسلامة

اما افراد العینة والذین لم یبدوا اجابات محددة فقد بلغت ) %.  ٥.٧(الذین اجابوا بنعم یوجد على ذلك 
  ) %. ١٩.٣(نسبتهم

  یوضح الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الرابعة) ٥- ٢٤(جدول رقم 

الانحراف   التفسیر  المتوسط  العبارات
  المعیارى

  ٠.٩٤٨  نعم یوجد  ١ .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الخارجیة الجهات تلتزم

 والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر خارجیة قوانین توجد
  .المهنیة

  ١.٠٦  نعم یوجد  ١

 واللوائح الأنظمة بتطبیق المنشأة التزام عدم لةحا في معینة إجراءات الخارجیة الجهات تتخذ
  .والقوانین

  ١.١٧  نعم یوجد  ١

 المهنیة والصحة السلامة وقوانین لوائح بتطبیق الالتزام نتیجة المنشأة داخل ایجابي تغییر هناك
 .الخارجیة

  ٠.٩٨٧  نوعاً ما  ٢

  ٠.٨٩٤  نعم یوجد  ١ .المهنیة والصحة السلامةب الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الداخلیة الجهات تلتزم

 والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر داخلیة قوانین توجد
 .المهنیة

  ٠.٩٣٩  لا یوجد  ٣

  ١.٠٦  لا یوجد  ٣  .والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الالتزام عدم حالة في معینة إجراءات الداخلیة الجهات تتخذ

 المهنیة والصحة السلامة وأنظمة لوائح بتطبیق الالتزام نتیجة المنشأة داخل ایجابي تغییر هناك
  .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل الداخلیة على

  ١.٠٢  لا یوجد  ٣

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  :ما یلى) ٥- ٢٤(یتضح من الجدول رقم 

وهذة ) ٠.٩٤٨(بأنحراف معیارى) ٤.٠٤(لاافراد عینة الدراسة للفرضیة الرابعة بلغت قیمة المتوسط 
   .القیمة تدل على أن معظم افراد العینة الغیر موافقون

  ):كاى تربیع(استخدام اختبار " ثالثا

ولاختبار وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین للنتائج 
لدلالة الفروق بین الاجابات على كل عبارات الفرضیة الثالثة وفیما یلى ) كاى تربیع(م استخدام اختبار اعلاه ت

  :یلخص نتائج الاختبارات لهذة العبارات) ٤/١٨(الجدول رقم

  :ختبار لعبارات  الفرضیة الرابعةیوضح ملخص نتائج الا) ٥-٢٥(وفیما یلى الجدول رقم

  قیمة كاى الجدولیة  ت الحریةدرجا  قیمة كاى تربیع  العبارات
 الخاصة والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الخارجیة الجهات تلتزم

 .المهنیة والصحة بالسلامة
٩.٤٨  ٢  ٣١.٢ 

 الخاصة والأنظمة اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر خارجیة قوانین توجد
  .المهنیة والصحة بالسلامة

٩.٤٨  ٢  ٢٣.٣ 

 المنشأة التزام عدم حالة في معینة إجراءات الخارجیة الجهات تتخذ
  .والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق

٩.٤٨  ٢  ٢٥.١ 

 وقوانین لوائح بتطبیق الالتزام نتیجة المنشأة داخل ایجابي تغییر هناك
 .الخارجیة المهنیة والصحة السلامة

١١.٢٨  ٢  ١٧.٣ 

 الخاصة ینوالقوان واللوائح الأنظمة بتطبیق الداخلیة الجهات تلتزم
 .المهنیة والصحة بالسلامة

٩.٤٨  ٢  ٤٤.٧ 

 الخاصة والأنظمة اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر داخلیة قوانین توجد
 .المهنیة والصحة بالسلامة

٩.٤٨  ٢  ٣٦.٨ 

 بتطبیق الالتزام عدم حالة في معینة إجراءات الداخلیة الجهات تتخذ
  .والقوانین واللوائح الأنظمة

٩.٤٨  ٢  ٥٢.٦ 

 وأنظمة لوائح بتطبیق الالتزام نتیجة المنشأة داخل ایجابي تغییر هناك
  .المهنیة بالأمراض الإصابة تقلیل الداخلیة على المهنیة والصحة السلامة

٩.٤٨  ٢  ٣٧.٨ 

 . م ٢٠١٥حث من بیانات الاستبیان إعداد البا: المصدر
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  :مایلى) ٥- ٢٥(یتضح من الجدول رقم 

وهذة ) ٣١.٢(وبة لدلالة الفروق بین افراد عینة الدراسة للعبارة الاولى بلغت قیمة مربع كاى المحس
وعلیة ) ٩.٤٨(والبالغة %) ٥(ومستوى دلالة ) ٤(القیمة اكبر من قیمة مربع كاى الجدولیة عند درجات حریة 

لا (لى فأن ذلك یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین اجابات أفراد العینة ولصالح الغیر موافقین ع
یوجد الزام لصاحب العمل من اي جهة حكومیة او غیر حكومیة یوجب علیه عدم تحویل غرض المبنى من 

   .)سكنى الى خدمى

  الرابعةیوضح ملخص نتائج الفرضیة ) ٥- ٢٦(جدول رقم 

نسبة عدم   فرضیة الدراسة الرابعة
  الموافقة

المتوسط 
  العام

قیمة كاى   التفسیر
  تریع

مستوى 
  المعنویة

وجد الزام لصاحب العمل من اي جهة لا ی
حكومیة او غیر حكومیة یوجب علیه عدم 
  تحویل غرض المبنى من سكنى الى خدمى

  ٠.٠٠٣  ٣٥.٠١  أوافق  ٤.٠٦  %٦٣.١

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

حب العمل من لا یوجد الزام لصا(ومما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة الرابعة والتى نصت على  
قد تحققت ) اي جهة حكومیة او غیر حكومیة یوجب علیه عدم تحویل غرض المبنى من سكنى الى خدمى

  %.٣٧بینما بلغ نسبة الموافقون %) ٦٣(فى جمیع عبارات الفرضیة بنسبة عدم موافقة بلغت 
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  :تحلیل عبارات الفرضیة الخامسة

  .مؤسساتفعالیة أنظمة الأمن والسلامة في الشركات وال
  التوزیع التكرارى لعبارات الفرضیة الخامسة" أولا

  التوزیع التكرارى لعبارت المحور الفرضیة الخامسة) ٥- ٢٧(جدول  

 العبارة

 

 لا نعم

  نسبة  عدد  نسبة  عدد

 32.43 12 59.46 ٢٢ تحقق أنظمة الأمن و السلامة الأمن في جمیع مواقع العمل ؟

 37.84 14 54.05 ٢٠ لفات الأمنیة واتخاذ الاجراءات اللازمة لذلك ؟هل تقوم بمباشرة الحوادث والمخا

 27.03 10 64.86 ٢٤ هل تقوم أنظمة الأمن على نشر التوعیة بأمور السلامة والأمن ؟ 

هل تقوم الإدارة بتطویر كفاءة العاملین بالادارة عن طریق التدریب بالتنسیق مع 
 18.92 7 72.97 ٢٧ الجهات المختصة ؟

تقوم بجمیع أعمال السلامة وأعمال مكافحة الحریق والتحقق من توفر شروطهما هل 
 29.73 11 62.16 23 في منشآت الموقع ؟ 

 51.35 19 48.65 18 لاتجد ضرورة لوجود إدارة أمن والسلامة فالبیئة التي تعمل بها آمنة جدا ؟ 

 35.14 13 59.46 ٢٢ لأنظمة الأمن والسلامة فعالیة كبیرة في الشركات والمؤسسات ؟

 32.43 12 54.05 ٢٠ هل تهتم الإدارة بتفعیل دور أنظمة الأمن والسلامة ؟

 37.84 14 64.86 ٢٤ من الصعوبات التي تفقد إدارة الأمن والسلامة دورها هو تكلفتها المادیة المرتفعة ؟

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر
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  :ما یلى) ٥-٢٧(یتضح من الجدول رقم 

فعالیة أنظمة الأمن والسلامة في الشركات (أن غالبیة افراد العینة الغیر موافقون على أن 
  ) %.  ٢٥(بینما بلغت نسبة الموافقین على ذلك ) %  ٧٥(حیث بلغت نسبتهم ) .والمؤسسات

  الاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة الخامسة" ثانیا

لاجابات " حراف المعیارى والاهمیة النسبیة لعبارات المقیاس وترتیبها وفقافیما یلى جدول یوضح الموسط والان
  .المستقصى منهم 

  الخامسةالاحصاء الوصفى لعبارات الفرضیة ) ٥- ٢٨(جدول رقم 

  الانحراف المعیارى  التفسیر  المتوسط  العبارات
  ١.١٥  نعم یوجد  ١ تحقق أنظمة الأمن و السلامة الأمن في جمیع مواقع العمل ؟

هل تقوم بمباشرة الحوادث والمخالفات الأمنیة واتخاذ الاجراءات 
 اللازمة لذلك ؟

  ٠.٨٩٤  لا یوجد  ٣

  ١.٠٢  نعم یوجد  ١ هل تقوم أنظمة الأمن على نشر التوعیة بأمور السلامة والأمن ؟ 

هل تقوم الإدارة بتطویر كفاءة العاملین بالادارة عن طریق التدریب 
 تصة ؟بالتنسیق مع الجهات المخ

  ١.٢٢  نوعاً ما  ٢

هل تقوم بجمیع أعمال السلامة وأعمال مكافحة الحریق والتحقق 
 من توفر شروطهما في منشآت الموقع ؟ 

  ٠.٩٣٥  لا یوجد  ٣

لاتجد ضرورة لوجود إدارة أمن والسلامة فالبیئة التي تعمل بها آمنة 
 جدا ؟ 

  ٠.٩٨٤  لا یوجد  ٣

  ١.٠٤  لا یوجد  ٣ ي الشركات والمؤسسات ؟لأنظمة الأمن والسلامة فعالیة كبیرة ف

  ٠.٩٩٣  لا یوجد  ٣ هل تهتم الإدارة بتفعیل دور أنظمة الأمن والسلامة ؟

من الصعوبات التي تفقد إدارة الأمن والسلامة دورها هو تكلفتها 
 المادیة المرتفعة ؟

  ٠.٨٧٠  نعم یوجد  ١
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  م ٢٠١٥احث من بیانات الاستبیان إعداد الب: المصدر
  :ما یلى) ٥- ٢٨(ن الجدول رقم یتضح م

وهذة ) ١.٠١(بأنحراف معیارى) ٤.٢٧(بلغت قیمة المتوسط لاافراد عینة الدراسة للفرضیة الخامسة 
  .القیمة تدل على أن معظم افراد العینة غیر موافقون علي أغلب عبارات الفرضیة

  )كاى تربیع(استخدام اختبار " ثالثا

ئیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین للنتائج اعلاه تم ولاختبار وجود فروق ذات دلالة احصا
لدلالة الفروق بین الاجابات على كل عبارات الفرضیة الثانیة وفیما یلى الجدول ) كاى تربیع(استخدام اختبار 

  :یلخص نتائج الاختبارات لهذة العبارات) ٤- ١٧(رقم

  :ختبار لعبارات  الفرضیة الخامسةیلخص نتائج الا) ٥-٢٩(وفیما یلى الجدول رقم

  العبارات
قیمة كاى 

  تربیع
درجات 
  الحریة

قیمة كاى 
  الجدولیة

 ٩.٤٨  ٢  ٢٧.٨ تحقق أنظمة الأمن و السلامة الأمن في جمیع مواقع العمل 

 ٩.٤٨  ٢  ٤١.٠٧ هل تقوم بمباشرة الحوادث والمخالفات الأمنیة واتخاذ الاجراءات اللازمة لذلك 

 ٩.٤٨  ٢  ٢٠.٦ الأمن على نشر التوعیة بأمور السلامة والأمن ؟ هل تقوم أنظمة

هل تقوم الإدارة بتطویر كفاءة العاملین بالادارة عن طریق التدریب بالتنسیق مع 
 الجهات المختصة 

٩.٤٨  ٢  ٣١.٨ 

هل تقوم بجمیع أعمال السلامة وأعمال مكافحة الحریق والتحقق من توفر 
 شروطهما في منشآت الموقع 

٩.٤٨  ٢  ٤٧.٢ 

 ١١.٢٨  ٢  ٢٠.٤ لاتجد ضرورة لوجود إدارة أمن والسلامة فالبیئة التي تعمل بها آمنة جدا 

 ٩.٤٨  ٢  ٣٢.٢ لأنظمة الأمن والسلامة فعالیة كبیرة في الشركات والمؤسسات
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 ١١.٢٨  ٢  ١٥.٢ هل تهتم الإدارة بتفعیل دور أنظمة الأمن والسلامة 

 ٩.٤٨  ٢  ٥٥.١ من والسلامة دورها هو تكلفتها المادیة المرتفعة من الصعوبات التي تفقد إدارة الأ

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

  :مایلى) ٥- ٢٩(یتضح من الجدول رقم 

وهذة ) ١٢٤.٧(بلغت قیمة مربع كاى المحسوبة لدلالة الفروق بین افراد عینة الدراسة للعبارة الاولى 
وعلیة ) ٩.٤٨(والبالغة %) ٥(ومستوى دلالة ) ٤(مربع كاى الجدولیة عند درجات حریة القیمة اكبر من قیمة 

فأن ذلك یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین اجابات أفراد العینة ولصالح الغیر موافقین على أن 
قا لنوعیة هنالك مشكله تصمیم شبكات المرافق فیها من شوارع وصرف صحي ومیاه وكهرباء وتلیفونات طب(

  ).الاستعمال
  :الجدول التالى یلخص نتائج الفرضیةوعلیة فأن 

  ملخص نتائج الفرضیة الخامسة) ٥- ٣٠(جدول رقم 

نسبة   فرضیة الدراسة الخامسة
  الموافقة

المتوسط 
  العام

قیمة كاى   التفسیر
  تریع

مستوى 
  المعنویة

هنالك مشكله تصمیم شبكات المرافق فیها من شوارع 
ه وكهرباء وتلیفونات طبقا لنوعیة وصرف صحي ومیا

  الاستعمال

  ٠.٠٠١  ٣٣.٧  أوافق  ٤.٠٨  %٧٢.٤

  . م ٢٠١٥إعداد الباحث من بیانات الاستبیان : المصدر

هنالك مشكله تصمیم شبكات (والتى نصت على   الخامسةومما تقدم نستنتج أن فرضیة الدراسة     
قد تحققت فى ) نات طبقا لنوعیة الاستعمالالمرافق فیها من شوارع وصرف صحي ومیاه وكهرباء وتلیفو 

  %.٢٧.٦بینما بلغ نسب الموافقون علي الفرضیة %) ٧٢.٤(جمیع عبارات الفرضیة بنسبة عدم موافقة بلغت 
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  خامسالباب ال

  ات ـــوالتوصی لاصــــــــــــــــــــــــــهالخ
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ــــــــــــ ١- ٥ ـــــ ــ ــ ـــــــــــ ــــــــــهالخلاصـــــــــــ ـــــ   -: ـــ

معظم شركات التشیید فى العالم تتقید بالنظم والقوانین العالمیه التى تسنها المنظمه العلمیه للصحه  - 

  ) .OSHA(المهنیه 

یروا انه لاتوجد جهات مختصه بالامن والسلامه فى مواقع العمل % ٧٥وجد ان وبحسب الدراسه  - 

  .والسلامه فى المواقع فبالتالى اوصینا بعدد من الاشیاء  فبالتالى لایوجد تطور فى نظم اداره الامن
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  :النتائج ٢- ٥

بعد تحلیل الإستمارة المقدمة كاداة لجمع المعلومات توصل الباحث إلي أهم النتائج التالیة والتي یجب   

  :مراعاتها لتحقیق أهداف الدراسة

 .تهیئه البیئه الى مكاتب نضطر الى تغییر حوائط الغرف الى فواصل لیتم % ٧٢.٤جد ان و  .١

 .انه تتوفر كامیرات مراقبه فى المبانى عندما یتم تحویل غرضها % ٥٥وجد ان نسبه   .٢

لایتم الالتزام بتطبیق الانظمه واللوائح والقوانین الخاصه بالسلامه  على صعید % ٧٥جد ان و  .٣

 المؤسسات الخدمیه

كومیة یوجب علیه عدم تحویل غرض لا یوجد الزام لصاحب العمل من اي جهة حكومیة او غیر ح .٤

 %  ٦٣المبنى من سكنى الى خدمى بنسبه 

العمل على تطویر الأنظمة واللوائح والقوانین الخاصة بالسلامة والصحة (لا یوجد % ٧٥وجد ان  .٥

 )المهنیة

 لاتتوفر اللوائح والأنظمة والقوانین المتعلقة بأمور السلامة والصحة المهنیه% ٧٥وجد ان بنسبه   .٦

  .توجد مخاطر كثیره من ناحیه السلامه عند تحویل غرض المبنى %٦٩انه بنسبه وجد  .٧

والتي لم تصمم   ، الوحدات السكنیة لها احتیاجات في المرافق العامة للمبني والشبكات الخارجیة لها .٨
 .بالمبني  أصلا إلا لاستیعاب الكثافة السكانیة ولیس الكثافة الاداریة

 .لخدمیة والمناطق السكنیة لاختلافها في الطبیعة والتكوینمراعاة إحتیاجات الأنشطة ا .٩
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  :التوصیات ٣- ٥

  :ومن خلال النتائج التي توصلت إلیها الدراسة توصي الدراسة بضرورة الآتي  

 .ضرورة توفر أنظمة للسلامة من مخاطر تحویل الغرض من المبني .١

تحویل وحدات سكنیة به الي تجاریة لمراجعة ما اذا كان العقار المراد  جهه المختصهالرجوع الي ال .٢

 .یتحمل هذا التعدیل والتغییر أم لا

 . بها من حیث طبیعتها خدمىالتي أنشيء فیها العقار یمكن اقامة نشاط  المساحهدراسة ما اذا كانت  .٣

فضلا عن أنه اذا كانت منطقة مكتظة   ، في حاجة لأنشطة خدمیه المساحهمراعاة مااذا كانت هذه  .٤

 .لاتحتمل المزید بل علي العكسومزدحمة فهي 

ضرورة مراعاة إحتیاجات الوحدات السكنیة لمجابهة الكثافة السكانیة العالیة وغیرها من الظروف  .٥

 .الطبیعیة وغیرها

اعداد قانون یسن بتطبیق السلامه والصحه المهنیه وتوفیر متابعه دوریه للمنشات وفى حاله لم یتم  .٦

 .ى الجهه المختصه تطبیق نظم السلامه یفرض عقوبات عل
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ــــــــــــــــــــــــــــــالمراج ٤- ٥ ــــ ــ   عــ

  - :اللغه العربیه 

 ٢٠٠٤ ، مكتبه ارو الخرطوم،، الصحة المهنیة وسلامة العمل عصام ابكر اسحق، / د .١

 ،جلة جامعة دمشق للعلوم الهندسیهمنال مهرج، ، ادارة السلامة في مشروعات التشیید في سوریا، م .٢

 ٢٠٠٦، لعدد الاولا،لد الثاني والعشرون المج

 .م٢٠١١قانون الصحه المهنیة لولایة الخرطوم  .٣

 .لوائح الدفاع المدني الملحق الثاني عشر .٤

  م٢٠٠٨لائحة تنظیم البناء بولایة الخرطوم  .٥

 - :اللغه الاجنببه 

٦. www.998.gov.sa 

٧. www.amana-md.gov.sa 

٨. IBAG  at Security advisor & Council of risk management, shanan khaled

Egypt : Western Union –Media ( 12 SlideShares)( 
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ــــــــــــــ   ــــــــــــــــــقـــــــالملاحــــــــــــ
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  :لائحة تنظیم البناء بولایة الخرطوم

  :بنود خاصة بالسلامة وهي ٢٠٠٨تضمنت لوائح البناء لولایة الخرطوم سنة 

خصص الفصل الثالث لتدابیر السلامة المطلوبة في المباني تنص علي أن المقاول والمالك علیهما اتخاذ : اولا

كافة التدابیر اللازمة لسلامة المباني المجاورة والشوارع والمنشات حول موقع البناء وذلك عند حفر او تشیید 

  .طوابق تحت الارض واحواض التحلیل او عمل الاساسات والخوازیق وال

تلزم اللائحة الاطراف الثلاثة المالك ،المقاول والمهندس المشرف بتحمل كافة الالتزامات تجاه الاضرار : ثانیا

الناجمة عن تنفیذ المباني والتي تلحق الضرر بالأشخاص او بممتلكات الغیر واجازت سلطات المباني ایقاف 

  .للغیر اذا لم یتخذ الحد المعقول من وسائل السلامة همن اي مبني یتوقع حدوث اضرار
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  بشأن اعتماد لوائح شروط السلامة و الوقایة من الحریق ٢٠٠٠لسنة) ٢٧(قرار رقم 

 :تعتمد لوائح شروط السلامة والوقایة من الحریق المرفقة بهذا القرار التي بیانها

 .الحمایة الواجب توافرها في المنشآت الصناعیة  لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل -١

لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة وتجهیزات الانذار والإطفاء الواجب توافرها في  -٢

  المباني العالیة و المنشآت العامة والخاصة 

 . في المناجمحمایة الواجب توافرها لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل ال-٣

 .لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة الواجب توافرها في مستودعات الاخشاب  -٤

 .لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة الواجب توافرها في مستودعات التخزین  -٥

 .جب توافرها في المخابز لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة الوا -٦

  .لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة الواجب توافرها في ورش السیارات والآلیات  -٧

لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق ووسائل الاطفاء والمراقبة والإنذار الواجب توافرها في قاعات  -٨

 .الأفراح و المسارح ومباني الانشطة المماثلة المحاضرات والاجتماعات و المؤتمرات و 
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لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة الواجب توافرها في كافة الحرف و الصناعات -٩

 .والمهن والأنشطة الاخرى 

 لائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة ومواصفات وسائل الاطفاء والإنذار الواجب- ١٠

 .توافرها في محطات وسیارات نقل الوقود 

ق ومواصفات وسائل الاطفاء یلائحة شروط السلامة و الوقایة من الحریق وسبل الحمایة ومكافحة الحر  - ١١

  . ن اسطوانات الغاز والإنذار الواجب توافرها في محطات تعبئة الغاز وسیارات نقل وتوزیع وأماكن تخزی
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  الاستبیان )٢(ملحق رقم 

  

  بسم االله الرحمن الرحیم 

 جامعة السودان للعلوم و التكنولوجیا

 كلیة الدراسات العلیا

 قسم الهندسة المدنیة 

   ماجستیر في ادارة التشیید

غرض المبانى  غییرضوابط و اجراءات السلامة عند ت :بعنوان  تكمیلى بحث  

)هالرئاس _مبنى بنك الاسرة (   

Control and Safety Procedures in Changing Purpose 

Of Building   

  -:اشراف                                                                            : اعداد 

ــد                                  عصام ابكر                          / دكتور                       دالـــیا احمـــد الــریح احمـ
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  استبیان

 لإتمام المنشآت ، في المستخدمة المهنیة والسلامة الأمن إجراءات واقع دراسة إلى الاستبانة هذه تهدف

 .التشیید  في إدارة الماجستیر برنامج في الدراسة متطلبات

 هذه نتائج صحة إن حیث وموضوعیة، بدقة الاستبانة هذه أسئلة على بالإجابة التكرم سیادتكم نم نأمل

 إلا تستخدم لن علیها الحصول سیتم التي المعلومات إجابتك، صحة على كبیرة بدرجة تعتمد الاستبانة

  .فقط العلمي البحث لأغراض

 -:الشخصیة  البیانات :المحور الاول

  الجنس .١

  لعلميا المؤهل .٢

  

  السن ٣ 

  

  الحالي  العمل في الخبرة سنوات ٤

  

   �ذكر� أنثي

 من أقل�ثانویه� دبلوم� بكالوریوس� علیا دراسات

  �ثانویة 

 من أقل� ٢٦-٣١�٣٠-٤١�٤٠-�٥٠ فأكثر ٥٠

٢٥�  

  ٥ من أقل� ٦-١٠  �١١-١٥ �١٦-�٢٠فأكثر  ٢٠
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 - : بالمنشأة الخاصة البیانات :المحور الثاني

                             

  مجال عمل المنشأه. ٥

  

     �منشأه تعلیمیه   

         �منشأه سكنیه 

     �منشأه خدمیه  

       �منشأه اداریه    

صابات حوادث :المحور الثالث  العمل وإ

 في الحوادث عن نتجت التي الوفیات عدد  .٦

  السابقة سنوات الخمس في المنشأة

   ٨-�١٢  �٤-٧  �١-٣  �یوجد  لا

 � فأكثر٢٠ �١٣-٢٠

  

 تحدث التي یالاصابات تقاریر توجد هل.  ٧

  ؟ المنشأة داخل

  � نعم                                 � لا

 العمل حوادث عن الناجمة الإصابات عدد .٨

 الأخیرة؟ سنوات الخمس في

  

 � یوجد لا� ١-٦�٥-�١٥ ١٦-�٢٥ ٢٥ -٤٠

 � فأكثر ٤٠
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 أكثرها حسب الإصابة نوعیة تنازلیاً  رتب. ٩

 التي ٣ الرقم تأخذ حدوثاً  الأكثر) حدوثاً 

 .وهكذا ٢ تلیها

  

   �   .طفیفة إصابات

    �متوسطة إصابات

  �   .جسیمة إصابات

 خلال منشأتكم في الحوادث معدل هل.  ١٠

    الأخیرة؟ سنوات الخمس

  � ثابت

  �یتناقص 

    � یتزاید

 والإصابات الحوادث أسباب تنازلیاً  رتب.١١

 3 الرقم یأخذ الأكثر) حدوثاً  أكثرها حسب

   .وهكذا ٢ تلیها التي

 � .العمل أثناء آمنة غیر تصرفات

  � .آمنة  غیر عمل ظروف

  �. شخصیة   أسباب

  

ـــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ   ـــ
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  فیها، ملتع التي الخدمیه المنشأة هي الخدمیه بالمؤسسات المقصود بأن الإشارة أود

 المنشآت في المهنیة والصحة السلامة أمور بمراقبة تعمل التي المؤسسات الخارجیة هي الرقابیة والمؤسسات 

  .الخدمیه

نعم  نوعا ما لایوجد

 یوجد

 العبارة

 المؤسسات صعید على التأهیل مستوى -:المحور الرابع   

 .والصناعیة الرقابیة

 المهنیة والصحة بالسلامة مختصة خارجیة جهات توجد . ١٢

 المنشأة على بالرقابة تعمل

 بصفة المنشأة على الرقابة الخارجیة الجهات تمارس . ١٣   

  .دوریة

 

 على بالرقابة الخارجیة الجهات فیها تقوم التي الفترة. ١٤   
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  .وملائمة كافیة تكون المهنیة والصحة السلامة أمور

 السلامة مجال في مؤهلون الخارجیون المراقبون.  ١٥   

 .المهنیة والصحة

 

 جیدة بصورة أعمالهم بآداء الخارجیون المراقبون یقوم  .١٦   

 .المهنیة والصحة السلامة مجال فى
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 أعمال على بالرقابة مختصة جهات المنشأة داخل توجد .١٧   

 .المهنیة والصحة السلامة

 ةبصف المنشأة داخل عملها الداخلیة الجهات تمارس. ١٨   

  دوریة

 على بالرقابة الداخلیة الجهات فیها تقوم التي الفترة . ١٩   

  .ملائمة و كافیة المهنیة والصحة السلامة أمور

 داخل المهنیة والصحة بالسلامة المختصة الجهات . ٢٠   

 .المجال هذا في مؤهلة تكون المنشأة

 داخل المهنیة والصحة بالسلامة المختصة الجهات . ٢ ١   

  .المجال هذا في مدربة تكون نشأةالم

 

 

 



 127   

 المتعلقة والقوانین والأنظمة اللوائح توفر :المحور الخامس   

 .المهنیة والصحة السلامة بأمور

 والصحة بالسلامة تهتم فعالة خارجیة أنظمة توجد .٢٢

 .المنشأة داخل المهنیة

 المنظمة اللوائح بتوفیر تهتم خارجیة جهات توجد . ٢٣    

  .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة

 والصحة السلامة بإجراءات تهتم خارجیة قوانین تتوفر  .٢٤   

  .المهنیة

 یتبع المهنیة والصحة بالسلامة خاص فعال نظام هناك.  ٢٥   

 .المنشأة داخل

 الخاصة اللوائح بتوفیر تهتم جهات المنشاة داخل یتوفر. ٢٦   

 المهنیة والصحة بالسلامة

 والصحة السلامة بإجراءات تهتم قوانین المنشأة داخل تتوفر.  ٢٧   

 .المهنیة
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 واللوائح الأنظمة تطویر على العمل:المحور السادس   

 .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین

 والأنظمة القوانین بتطویر معنیة خارجیة جهات هناك . ٢٨

 .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة

 تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد . ٢٩   

  الخارجیة والقوانین الأنظمة

 مع یتناسب الخارجیة والقوانین الأنظمة اللوائح تطویر .٣٠   

  .العصر متطلبات

 التقلیل على یعمل الخارجیة والقوانین الأنظمة تطویر.  ٣١   

صابات حوادث من  .العمل وإ

 تقلیل على یعمل الخارجیة نینوالقوا الأنظمة تطویر . ٣٢    

 .المهنیة بالأمراض الإصابة
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 والقوانین الأنظمة بتطویر تهتم داخلیة جهات هناك  .٣٣   

 .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة

 تطویر اتجاه المنشأة في العاملین لدى قبول یوجد.  ٣٤   

  .الداخلیة والقوانین الأنظمة

 مع یتناسب المنشأة داخل والقوانین الأنظمة تطویر .٣٥   

  .العصر متطلبات

 من التقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر . ٣٦   

صابات حوادث   .العمل وإ

 تقلیل على یعمل والقوانین للأنظمة المنشأة تطویر .٣٧   

  .المهنیة بالأمراض الإصابة

 هنیةالم والصحة بالسلامة الخاصة القوانین تطویر یتم.  ٣٨   

  .المنشأة ظروف مع تتناسب بحیث
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 والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق المحور السابع الالتزام   

المؤسسات  صعید على المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة

 الخدمیه

 واللوائح الأنظمة بتطبیق الخارجیة الجهات تلتزم .٣٩

   .المهنیه  والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین

 اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر خارجیة قوانین جدتو .٤٠   

  .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة

 عدم حالة في معینة إجراءات الخارجیة الجهات تتخذ . ٤١   

  .والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق المنشأة التزام

 بتطبیق الالتزام نتیجة المنشأة داخل ایجابي تغییر هناك.٤٢   

 .الخارجیة المهنیة والصحة السلامة وقوانین لوائح

 واللوائح الأنظمة بتطبیق الداخلیة الجهات تلتزم . ٤٣   

 .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والقوانین
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 اللوائح بتطبیق الالتزام على تجبر داخلیة قوانین توجد .٤٤   

 .المهنیة والصحة بالسلامة الخاصة والأنظمة

 عدم حالة في معینة إجراءات الداخلیة الجهات تتخذ . ٤٥    

  .والقوانین واللوائح الأنظمة بتطبیق الالتزام
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 .فعالیة أنظمة الأمن والسلامة في الشركات والمؤسسات

 تحقق أنظمة الأمن و السلامة الأمن في جمیع مواقع العمل ؟: السؤال الاول

 نعم 

 لا 

 هل تقوم بمباشرة الحوادث والمخالفات الأمنیة واتخاذ الاجراءات اللازمة لذلك ؟: السؤال الثاني

 نعم 

 لا 

 لأمن على نشر التوعیة بأمور السلامة والأمن ؟ هل تقوم أنظمة ا: السؤال الثالث

 نعم تقوم بنشر التوعیة  

 لا تهتم بنشر التوعیة  

مع الجهات هل تقوم الإدارة بتطویر كفاءة العاملین بالادارة عن طریق التدریب بالتنسیق : السؤال الرابع

 المختصة ؟

 نعم 
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 لا 

هل تقوم بجمیع أعمال السلامة وأعمال مكافحة الحریق والتحقق من توفر شروطهما في : السؤال الخامس

 منشآت الموقع ؟ 

 نعم 

 لا 

 لاتجد ضرورة لوجود إدارة أمن والسلامة فالبیئة التي تعمل بها آمنة جدا ؟ : السؤال السادس

 نعم لا أجد ضرورة لوجود إدارة أمن وسلامة  

  وجود إدارة أمن وسلامة  لا بد من 

 

 لأنظمة الأمن والسلامة فعالیة كبیرة في الشركات والمؤسسات ؟: السؤال السابع

  نعم 

 لا 

 هل تهتم الإدارة بتفعیل دور أنظمة الأمن والسلامة ؟: السؤال الثامن
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 نعم 

 لا 

 من الصعوبات التي تفقد إدارة الأمن والسلامة دورها هو تكلفتها المادیة المرتفعة ؟ - : السؤال التاسع

 نعم 

 لا 

ـــم                               .....شـــــــاكرین لكم حسن تعاونك

 

 

 

 

 

 


