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المستخلص

مفهوم        على  بالتركيز  التشييد  الى صناعة  الدراسة  هذه  تعرضت 

النتتاجية، أهميتها، طرق قياسها، وكذلك أهم العوامل المؤثرة فيها .
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ولهمية النتتاجية البــارزة فــي النــواحي الجتماعيــة والقتصــادية     

والثقافية ، حظيت باهتمام واضح فــي الدب القتصــادي والداري حيــث

ـادة الــدخل اا لقيــاس تقــدم القتصــاد الــوطني وزيـ اا أساســي تعــد مؤشــر

القومي ، وهو الهدف الــذي تســعى إلــى تحقيقــه جميــع الــدول الناميــة

والمتقدمة على حد سواء وبنفس الدرجــة مــن الهتمــام، وذلــك لتحديــد

مدى  نتمو أو اعتلل قطاع صناعة التشييد في القتصاد الوطني. 

العاملين في صناعة      المهندسين  الدراسة من جميع  يتكون مجتمع 

اا تم75التشييد داخل ولية الخرطوم ،حيث  بلغت عينة الدراسة   مهندس

ـتبانتة  أن80 استبانتة، أي بنسبة %63استجابة  اا ، و أظهر نتاتج السـ  تقريب

هناك علقة بيــن إنتتاجيــة العــاملين فــي صــناعة التشــييد وبيــن عــدد مــن

العوامل التي تؤثر فيهــا، مثــل:  الحــوافز الماديــة والمعنويــة ، اســتخدام

التقنيات الحديثة ، تدريب المؤسسات للعاملين ، وتطبيق نتظام الجودة .

خلصت الدراسة إلي التوصل إلى مجموعة من التوصيات العامة في     

المجال منها: ضرورة تنمية الموارد البشرية، تهيئة جو العمل المناسب

المتعلق بالحوافز والحقوق العمالية، استخدام التقنيات الحديثة و ضبط

السلوك الشخصي للعمالة أثناء العمل.
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Abstract

       This study exposed to the construction industry by 

focusing on the concept of productivity, importance, 

measurable ways, as well as the most important factors 

affecting it.

       And the importance of productivity prominent in social, 

economic and cultural aspects, I had a clear interest in the 

economic and administrative literature where it is a key 

indicator to measure the progress of the national economy 

and increase national income, an objective that seeks to 

achieve all developed and developing countries alike, and 

the same degree of attention, so as to determine the extent 

of the growth or poor construction industry in the national 

economy.

         The population of the study comprises of all engineers 

working in the construction industry in the State of 

Khartoum, A sample of 75 engineers was adopted where 63 

of them sent back their feedback. Which almost constitutes 

80 percent of the total sample, The obtained results 

indicated that there is a relationship between employees’ 

productivity in the construction industry and a number of 

factors that affect this industry, such as: physical and moral 

incentives, the use of modern techniques , training 

institutions for workers , and the application of the quality 

system.

          The research ended with general recommendations in 

the field that indicate: the importance of human resources 
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development, creation of appropriate atmosphere of work on

incentives and labor rights, the use of modern techniques 

and the adjustment pertaining of personal behavior of labor 

during the work.
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وعرفان شكر

تعالي       كفر ومن لنفسه يشكر فإنما شكر ومن"  قال
)40(النمل-  )1 ("  كريم غني ربي فإن

سلم       "  و عليه الله صلي قال الله يشكر لم الناس يشكر لم من و

 "... جل و عز

لي           قدم شخص لكل والعرفان الشكر بجزيل أتقدم تقدم، مما انتطلقا

وأخص            النور، حيز إلي وإخراجها الرسالة، هذه إعداد في المشورة و النصيحة

بالشراف          تفضل الذي عبدالعزيزعجبان الدين صلح الدكتور التقدير و بالشكر

الرسالة،             هذه إتمام في الكبر الثر نتصيحته و لصبره فكان الرسالة، هذه على

طريق              في وا ور نتو يجعله و العافية، و الصحة موفور عليه يتم أن أسأل وه فالل

. المتعلمين   و العلم

هذه          مناقشة بقبول تكرموا الذين الفاضل للساتذة بالشكر أتقدم كما

. الجزاء      خير عني الله فجزاهم الرسالة،

الدراسات          مركز في الموظفين وجميع المسئولين و الساتذة أشكر كما

         ( الله  ( فجزاهم توجيهات و علم من لي قدموه لما ستس والتقنية الهندسية

. الجزاء   خير عني

المحتويات قائمة
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