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  الاستهلال
  

  قال تعالى:

)ومن أحياها فكأنما احيا الناس جميعا(  

  صدق االله العظيم 

  )٣٢(المائده ،
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  داءــــــالاه
  

  الى أمي الحبيبه مها صلاح الدين

  الى أبي الغالي مصطفى محمد عثمان

  بشرى ااهد              فيق دربي العزيزرزوجي والى 

  الى أخواتي الغاليات مروه، أمنيه وأمل وأخي الرائع أحمد

  تي لم تلدهن أمي صديقاتي الحبيباتالى أخواتي اللا

  الى كل هؤلاء وآخرين من وراءهم أهدي لكم مجهودي هذا
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  الشكر والتقدير

 أنعمت علي وعلى والدي و أن أعمل صالحا رب أوزعني ان أشكر نعمتك التي( قال تعالــى :
  ).برحمتك في عبادك الصالحين ترضاه و ادخلني

الشكر  والحمد اولاً الله الذي  هدانا لهذا وماكنا لنتهدي لولا ان هدانا االله 
  الذي أستاثره بكمال العلم وحده وتفضله علي عباده بقبس من نور علمه .

هد المتواضع في مقدمتهم والشكر لكل من أسهم في إنجاح هذا الج
الذي تكرم   عصام أبكر اسحقالدكتور / صاحب العقل النیر والید البیضاء 

رشاداته وملاحظاته الأثر  بالإشراف علي هذا المشروع والذي كان لمجهوداته وإ
  .ةالكبیر في إعدادنا لهذا المشروع بهذه الصور 

  كلمه عاجزه فله كل التحیه والاحترام والشكر
 ةجامع ةفي دروب العلم والمعرف ةالشامخ ةزله لهذه المنار والشكر اج

السودان للعلوم والتكنلوجیا والى كل من مد لنا ید العون وأرشدنا الى هذا 
  الطریق.

كما لا یفوتني أن اتقدم بوافر شكري وتقدیري كل من قدم لي ید المساعدة 
لهم جمیعاً كامل والمشورة حتى خرج بهذه الصورة، ف الرأيفي هذا البحث بإبداء 

  شكري وتقدیري.
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 )وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمين(
 
  
 المستخلص

واهمها ویعتبر العاملین في هذا القطاع من  ةیعد قطاع التشیید من اكبر قطاعات الصناع    
صابات العمل لذلك كان لابد من تركیز الجهود والدراسات  اكثر العاملین عرضه للحوادث وإ

  لي تقلیل احتمالیة الخطر علي العاملین والممتلكات.التي تهدف ا

تهدف هذه الدراسه الى عرض سیاسات جهات التأمین فیما یخص بند التأمین علي العاملین 
  ضد اصابات العمل والحوادث.

تم عمل دراسة وصفه لسیاسات جهات التامین على العاملین من خلال جمع           
تمثله في شركات التأمین والتأمین الاجتماعي.وتمت زیارة معلومات من الجهات المعنیة  م

الجهات الحكومیة المعنیة باصابات العمل وهي السلامه المهنیة بوزارة الصحه الولائیه 
والقمسیون الطبي للحصول علي دراسات واحصائیات قومیة وولائیة. وتمت زیارة الشركة 

المعلومات والموازنات الخاصه بشركات التأمین الوطنیة لإعادة التأمین والتي تتجمع لدیها جمیع 
وخلصت الدراسه علي ان سیاسات جهات التأمین تخلتلف من جهه الى اخرى ولكن تتفق في 
ان مرجعیتها الي القوانین المسنه من قبل الدوله (قانون التعویضات وقانون التأمین الاجتماعي) 

من جهات التأمین  %٩٠ت الدراسه ان فیما یتعلق بقیمة التعویض وتحدید نسبة العجز وخلص
تشترط وجود سجلات للعاملین حتي یتم التأمین علیهم ومن ثم تعویضهم ولكن هنالك 

جهات عملت على معالجة هذا البند لعمال الیومیات والعمال اللذین لا تشملهم السجلات %٧٣
  عدد فقط.بان یتم التأمین علي عدد من العمال دوریا ویتم التعویض في اطار هذا ال

علي بذل مجهود اكبر من الجهات الحكومیه والطوعیه والبحثیه والتعاون  ةواخیرا تمت التوصی
من جمیع الجهات المعنیه لتحدید التكلفه الفعلیه بصوره دوریه لاصابات العمل متضمنه  
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واثر الاجراءات والتدخلات المختلفه  تفصیل اصابات العمل في  قطاع التشیید  في السودان،
في تخفیض هذه التكلفه. و ان تشمل قوانین التعویضات العمال الغیر مدونین في سجلات 

 حفاظا علي حقوقهم.  -وهم من الكثرعددا وعرضة للمخاطر  -اصحاب العمل

   

Abstract 
The construction sector is one of the largest and most important sectors of industry. 
Workers in this sector are of the most workers prone to accidents and work 
injuries, so it was necessary to focus efforts and studies aiming to reduce the 
probability of danger to personnel and properties in this sector. 

This study aims to display insurance institutions policies with respect to work –
related injuries and accidents insurance.            

A descriptive study was done by collecting information from stakeholders 
represented in the insurance companies and social insurance.  A government 
agency which concerned to work related injuries like Ministry of Health 
department of occupational safety and Supreme Council of Health was visited to 
get stats and national studies. And the National Reinsurance Corporation, which 
combine to have all the information and budgets own insurance companies was 
also visited. The study concluded that insurer’s policies are different, but agree in 
terms of referencing to the laws enacted by the state (the Compensation Law and 
the Social Insurance Law) regarding the value of the compensation and the 
determination of the percentage of the deficit. The study concluded that 90% of 
insurers condition the existence of records for employees to insure and then 
compensate them, but only 73% of the insurance institutions worked to address this 
item for the daily paid labors and the workers who are not covered by the records 
by insuring defined number of workers periodically, and compensate only for this 
number at maximum. 

Finally, it was recommended that, greater efforts should be done by the 
Government and the voluntary and research agencies, and cooperation of all 
stakeholders to determine the actual cost of construction work-related injuries on 



 

vi 

regular basis in Sudan, and the effects of different relevant interventions in 
reducing this cost. And the inclusion of labors who are unregistered in the 
employer's records - who constitute the majority and the most at risk labors- in the 
compensations law in order to preserve their rights. 
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  :ةمقدم ١- ١

كبیرا" على حیاة العمال الذین یشكلون الاساس  تشكل خطرا" ةإن اصابات العمل والامراض المهنی

، وتعد اعمال البناء والتشیید من الاعمال الاكثر تعرضا لاصابات وحوادث العمل ةالاقتصادي لایة دول

یر غام دمن الاصابات یمكن ان تنتج عن سقوط واصطدام كما یتسبب الاستخ ةویكون ذلك في اشكال عدید

في مواقع  ة. تقضي الحوادث علي العمال المهر ةصابات والحوادث المختلفالمدروس في العدید من انواع الا

وتستنزف المعنویات، ومع زیادة الحوادث تزداد تكالیف التأمین وینخفض  ةالعمل وتفرق الجماعات المنتج

عند دخول المناقصات. ویعد الاثر  ةالتنافسی ةى القدر لمستوى الضمان وكلا هذین الامرین یؤثران سلبا" ع

وقد  ةدائم ةتسبب عجزا" وظیفیا" محدودا أو إعاق ةعلي العامل هو الاكبر لأن ذلك یتضمن اثارا" صعب

مثل الخوف المتزاید من  ةالى الاثار النفسی ةبالاضاف ةیتضمن احتمال عدم مقدرة العامل علي مزاولة المهن

  دان الدخل والاسوأ فقدان الحیاة.وفق ةالاصاب

مخاطر الصناعات المختلفة ورفع مستوى كفاءة ووسائل الوقایة سیؤدي بلا شك  توفیر بیئة عمل آمنة من 

مراض المهنیة وحمایة العاملین من الحوادث ومن ثم خفض عدد ساعات العمل إلى الحد من الإصابات والأ

المفقودة نتیجة الغیاب بسبب المرض أو الإصابة، وكذلك الحد من تكالیف العلاج والتأهیل والتعویض عن 

  مراض والإصابات المهنیة مما سینعكس على تحسین وزیادة مستوى الإنتاج ودفع القوة الاقتصادیة للدولة.الأ
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  :ةفي المواقع الانشائی ةطبیعة إدارة السلام ١- ١- ١

لان  من المخاطر ةمجموعته الخاص هفي موقع التشیید تحد كبیر لان كل مشروع لدی ةتعتبر ادارة السلام

ونوع المخاطر من مشروع لاخر ومن ثم یصعب  ةلاتتكرر لذلك تختلف طبیع ةفرید ةر حالكل مشروع یعتب

ككل لذلك یعد قطاع التشیید من اكتر  ةنشائیلإفي المواقع ا ةللاستناد علیها للامن والسلام ةثابت ةتطویر قاعد

  منها: ةالقطاعات تعرضا لمخاطر وحوادث واصابات العمل ویرجع ذلك لعوامل عدید

 یتبدل فیها مكان العمل من مشروع لاخر  ةوواسع ةمفتوح ةالعمل في قطاع التشیید تعد بیئ ةیئان ب

  تختلف عن الاخرى .. ةولكل بیئه منها طبیع

  وینتج  الإنشائیةفي صناعة التشیید لتطویر كفاءة العمل وتسریع العملیات  الآلاتتكنولوجیا استخدام

  المهنیة.عن ذلك العدید من المخاطر 

 مثل بعض مذیبات الدهانات وابخرة  ةالسام الكیمیائیةعن استخدام المواد  ةالناتج ةخاطر الصحیالم

 .مثل الاسبستسوغبار السیلیكا وغیرها ةاللحام ،واستخدام المواد المسرطن

 للعمل الانشائي والوقت القصیر نسبیا للعمل والذي یصعب من خلاله تشكیل وتوفیر  ةالمؤقت ةالطبیع

 ةلانجاز العمل و یعد انحیاز المقاول الى خفض التكلف ةوالخبر  ةالكافي من المهار  عمال بالقدر

 .في وقوع اصابات العمل ةباستخدام عمال غیر اكفاء احد العوامل المؤثر 

 على العامل.  ةعالی ةعدم التركیز والارهاق مما یشكل عوامل خطور  ةتسبب ساعات العمل الطویل 
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 : ث العملوحواد إصابات مفهوم ٢- ١- ١

  :الإصابة

 مكان في الإصابة حدثت فإذا. خارجي لمؤثر نتیجة الجسم، وأعضاء أنسجة ضرر حدوث تعني

  .عمل إصابة بأنها تعرف الحالة هذه ففي العمل

  حوادث العمل:

 العاملین سواء(  الأولى بالدرجة بالإنسان الضرر إلى ویؤدي متوقعة غیر بصورة یقع كلما هو

 الثانیة. بالدرجة والآلیات والمواد)  غیرهم أو بالمشروع

  إلى : تنقسم العمل إصابات

 وغیرها الجروح: مثل. میكانیكیة إصابة. 

 الحروق. 

 الكیمیائیة:ناتجه من المواد  ةكیمیائی. 

 ة.صدمات كهربائی 

 ة.اصابات مركب  

  تكالیف الحوادث واصابات العمل: ٣- ١- ١

 -لاثة أقسام رئیسة:الى ث واصابات العمل یمكن تقسیم تكالیف الحوادث
 

  تكالیف مباشرة للحوادث السابقة: اولا: 
وتتمثل في زیادة رسوم التأمین والتي تقدر بناءا على سجل الحوادث السابقة لدى المقاول. أي أن 

تكالیف الحوادث السابقة تنعكس على المقاول في شكل زیادة كبیرة في تكلفة بولیصة التأمین. مما یؤثر على 

  لتشغیلیة للمقاول.المیزانیة ا
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  :تكالیف مباشرة لكل حادث على حدةثانیا:

  عدد من التأثیرات السلبیة المباشرة للحوادث منها: وهنالك

رباك وشل حركة العمل وتباطؤ العاملین.نتیجة لتأثر العاملین بنتائج   .أ تأخیر المشروع بسبب توقف وإ

  .الحادث

بطرق غیر واضحة وتحاول جاهدة إستبعاد  الخسارة التي لا تغطیها بوالیص التأمین، حیث تكتب  .ب

 أكبر قدر من ممكن من المطالبات لأعذار وأسباب كثیرة.

  وهنالك الخسائر المترتبة على فقد أو إنخفاض الإنتاج في موقع العمل.  .ج

  تكالیف غیر مباشرة منها:ثالثا": 

  تكالیف التحقیقات والدراسات عن أسباب الحادث وطرق تلافیه في المستقبل.  .أ

  العمالة الماهرة المدربة. فقد  .ب

  فقد الأجهزة والآلیات، وهذه تكون ذات تكلفة باهظة.  .ج

  ماینتج عن الحادث من تأثیر سلبي على سمعة المقاول وهي مهمة للغایة.  .د

  العمل. لإصاباتعلي التكالیف المباشره  ةوفي هذا البحث سوف تنحصر الدراس

  مشكلة البحث: ٢- ١

  مین الاجتماعي في تامین العاملین ضد حوادث واصابات سیاسات شركات التامین والتاعرض

 العمل.
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  اهداف البحث:  ٣- ١

  :ةالاهداف العام ١- ٣- ١

 للحوادث تعرضهم بمنع وذلك العمل بیئة مخاطر عن الناجمة الإصابات من البشري العنصر حمایة 

  .المهنیة والأمراض والإصابات

 التلف من ومعدات أجهزة من تحتویه وما منشآتال في المتمثل المادي العنصر وماتمق على الحفاظ 

 . للحوادث نتیجة والضیاع

 :ةالاهداف الخاص ٢- ٣- ١

  التابع لها ةعلي اداء وتعامل جهات التأمین مع المضرر والجه ةمعرفة اهم العوامل المؤثر. 

 تقدیر مدى شمولیة التامین ضد اصابات العمل علي العاملین في قطاع التشیید. 

 بحث:فرضیات ال ٤- ١

 بتعویض المتضرر ةوجهات التأمین المعنی المهنیة ةعدم وجود تنسیق بین الصح.  

 یوجب علیه التأمین علي  ةاو غیر حكومی ةیوجد الزام لصاحب العمل من اي جهة حكومی لا

  .العاملین لدیه ضد اصابات العمل

  ًعلي للتعویض الممثل في العلاج الطبي وجود حدا. 

 ةین وتعویض عمال الیومیات والعمال غیر المهر یوجد نظام واضح لتأم لا. 
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  هیكلة البحث: ٥- ١
  یحتوي البحث:

 الباب الاول:

 ةالمقدم.  

 مشكلة البحث.  

 اهداف البحث.  

 فرضیات البحث.  

 هیكلة البحث.  

  ة.الزمنی ةالفتر  

 الباب الثاني:

 ة.اسات السابقر الاطار النظري والد  

 الباب الثالث:

 منهجیة البحث والبیانات. 

 النتائجومناقشة یل تحل.  

 :الباب الرابع

 ة.الخلاص  

 التوصیات.  

 المراجع 

  للبحث: ةالزمنی ةالفتر  ٦- ١
  ٢٠١٤نوفمبر  ىلإبریل أمن ( ةتم عمل البحث في الفتر(. 



 

 

 

  

  
  
  

  الباب الثاني
  

 الإطار النظري
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 :ةمقدم ١- ٢

تشمل  ع البحث ومابموضو  ةطار النظري الذي یشمل التعاریف الخاصلإنستعرض في هذا الباب ا

ة والدراسات السابق ةالعلمی ةدارة التشیید كما یتناول الخلفیإفي  ةبالسلام ةعلیه التشریعات واللوائح الخاص

  لموضوع البحث.

 : (OSHA) إدارة السلامة والصحة المهنیة الأمریكیة 

ــــــمن الاحرف الاولي ل (OSHA)اخذت كلمه  ــ  Occupational Safety & Health) ــ

Administration)   المؤسسة الأكبر على مستوى العالم فى مجال السلامة والصحة المهنیة فهى  وتعتبر

تختص بوضع معاییر الحفاظ على السلامة والصحة المهنیة للعاملین فى جمیع المجالات، وتهدف الى 

ارد البشریة وبالتالى رفع ضمان بیئة عمل آمنة وصحیة لكل العاملین كما تساهم بفعالیة فى الحفاظ على المو 

  .مستوى الجودة فى المؤسسات

 عن طریق: بدورها فى الحفاظ على الصحة والسلامة المهنیةوتقوم 

 تصدر تشریعات السلامة والصحة المهنیة. 

 تتابع وتفرض تنفیذ هذه التشریعات فى مواقع العمل المختلفة بالولایات المتحدة الأمریكیة. 

  والعاملین على خفض الأخطار المهنیة وتطبیق برامج السلامة والصحة تقوم بتحفیز أصحاب العمل
 .المهنیة

  تفرض عقوبات وغرامات على اصحاب العمل بالولایات المتحدة الامریكیة فى حالة عدم الإلتزام
 .بتطبیق التشریعات

 تتیح المجال للأبحاث الخاصة بالصحة والسلامة المهنیة.  

  .كات المنتمیة للولایات المتحدة الأمریكیةلجمیع الشر  ةهذه القوانین ملزم
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  :المهنیة ةالسلام ٢- ٢

والحوادث التي یتعرض لها بسبب اداء العمل او اثناء تواجده في  الإصاباتالعامل من  ةهي حمای

أو بسبب استمرار التعرض لهذا الخطر أو بسبب  والآلیاتالعمل سواء كان ذلك بفعل اي نوع من المعدات 

  .تصرف خاطئ

صابات العملحوادث و    :إ

: تعني حدوث ضرر أنسجة وأعضاء الجسم، نتیجة لمؤثر خارجي. فإذا حدثت الإصابة في مكان لإصابةا

  العمل ففي هذه الحالة تعرف بأنها إصابة عمل.

 العاملین سواء( الأولى بالدرجة بالإنسان الضرر إلى ویؤدي متوقعة غیر بصورة یقع كلما هو الحادث:

  .الثانیة بالدرجة والآلیات المواد و) غیرهم أو بالمشروع

هو إحتمالیة حدوث خطر للعامل سواء بسبب تصرف من العامل بسبب اله أو نتیجة بیئه العمل  :الخطر

  المحیطه به أو نتیجة الاعمال التي یقوم بها.

 إصابات العمل تنقسم إلى:

 .إصابة میكانیكیة. مثل: الجروح وغیرها 

  .الحروق 

 لحروق الناتجة من المواد الكیمیائیة.كیمیائیة. ا 

 .صدمات كهربائیة 

 .صابات مركبة  وإ

 .إصابة بالإشعاعات المختلفة 

  بموقع حدوث الإصابة یمكن أن تصنف بأنها في المؤسسة الإنتاجیة أو بمكان العمل أو بمكان
 الخدمات.
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 ة في حدود مكان العمل إصابة العمل تحدد قانونا بالموقع الرسمي للعامل وحدوثها أثناء قیامه بمهم
لى موقع العمل بوسیلة ترحیل تابعة  أو حدود المؤسسة الإنتاجیة. أو أثناء ترحیل العاملین من وإ

 للمؤسسة.

  ولكن یمكن ان تقسم الى شقین: ةللحوادث والاصابات اسباب كثیر 

  :الآمنةظروف العمل غیر السلیمه او  اولا:

  ویندرج فیها:

 ة.مكان العمل من مساح  

 خ في مكان العملالمنا.  

 المعدات والالیات والتجهیزات الخاصه بها.  

 والتعلیمات ةالوسائل الارشادی.  

 ةمهمات الوقایه الشخصی.  

  :ةاو المامون ةثانیا:تصرفات الافراد غیر السلیم

  وتضم الاتي:

  والإهمال.الاستهتار  

 عدم التدریب الكافي.  

 شرود الذهن.  

 ة.المشاكل الشخصی  

 الانتقام.  
 والإرشادات.زام بالتعلیمات عدم الالت  

 عدم النظافه والترتیب.  
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  انواع حوادث العمل: ١- ٢- ٢

  :حوادث السقوطاولا: 

  وتضم العدید من الانواع منها:

السقوط من السقالات بسبب فقد الإتزان أو الإنزلاق أو التعثر أو إنزلاق الألواح أو تحطمها أو لعدم  -١

 یبها جیدا.قالة أو عدم تركسوجود سیاج للأمان حول ال

السقوط من السلالم فیحدث عادة إما بسبب إنزلاق العامل أو إستعجاله في الصعود أو الهبوط أو  -٢

بسبب حركة السلم. كما یمكن أن ینزلق السلم بسبب الرخاوة أو تحطم إحدى درجات السلم أو یتحطم 

  السلم كلیا.

بسبب إهمال العامل وعدم إنتباهه  أما السقوط من السقوف والفتحات والدرج غیر مؤمنة فیحدث غالبا -٣

  أو إنصراف تفكیره الى شئ آخر یشغله.

یعتبر السقوط من الآلیات والمكائن والأجهزة من الحوادث الخطرة، فیحدث غالبا عند صعود السائق  -٤

  أو نزوله من الآلیة أو الجهاز أو عند إجراء أعمال الصیانة والإصلاح أو عند التفریغ والتحمیل.

 لحوادث یكون ناتجا من تلوث حذاء العامل بالطین أو الزیوت أو الشحوم.معظم هذه ا -٥

هنالك السقوط في الحفر والخنادق وغرف التفتیش والمنافذ غیر المغطاة وغیر المحمیة، یحدث ذلك  -٦

  عند المشي في الموقع أو القفز عبر الخندق أو إنهیاره.

رض أو على السقالة أو على السطح أو كما یمكن أن یتعثر العامل أو ینزلق وهو یمشي على الأ -٧

  صعود أو نزول الدرج وقد یكون محملا بالمواد والآلیات.
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والمكائن في الكثیر من الحوادث الخطیرة نظرا لضخامة هذه الآلیات من  الآلاتتتسبب الأجهزة و  -٨

  جهة و ارتكاب العمال والسائقین لعدد من الأخطاء من جهة أخرى.

بب حوادث خطیرة ومعقدة مع العلم بازدیاد سرعة السقوط وتعظم طاقتها سقوط المواد والأدوات فیس -٩

  كلما زاد إرتفاع السقوط.

  مترا في قتل عامل . ٣٠قد یتسبب سقوط حجر صغیر من إرتفاع  - ١٠

كثیرا ما تسقط المسامیر والصوامیل والمفاتیح والمطارق وقطع الأخشاب والبلوك وقطع الأنابیب  - ١١

 حادث مروع.وتتسبب في كارثة ینتج عنها 

  والأدوات الیدویة التي تعمل بالهواء المضغوط في كثیر من الحوادث. الآلاتتتسبب  - ١٢

  حوادث الأدوات:ثانیا: 

تحدث بعض الحوادث ببعض العدد الیدویة كالمناشیر والمطارق والمبارد وأدوات التثقیب والتسنین 

  .العمالوالخراطة. یمكن أن تقرض المكائن والآلیات أصابع أو حتى أیدي 

  حوادث الإنهیار :ثالثا: 

إنهیار الخنادق والحفریات بسبب عدم إسنادها ودعمها أو بسبب تكدیس المواد كالحدید والإسمنت 

  بالقرب من حافة الحفر. أو بسبب حركة الآلیات الثقیلة .

  :حوادث التصادم والإنقلابرابعا: 

الحركة الى الخلف بدلا عن الأمام أو هنالك حوادث التصادم والإنقلاب، وهنالك أخطاء السائق ك

العكس أو الضغط على البنزین بدلا عن الكوابح وكذا فشل الآلة نفسها العمل بشكل سلیم، كل ذلك قد یتسبب 

 في حادث خطیر.
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  تتسبب الرافعات والأحمال المعلقة علیها في عدد غیر قلیل من الحوادث.

  ت أو في فهمها.تحدث بعض الحوادث بسبب الخطأ في إعطاء الإشارا

  حوادث التیار الكهربائي: خامسا:

یحدث الصعق الكهربائي بسبب و  یتسبب التیار الكهربائي في عدد من الحوادث خاصة تیارات عالیة الفولتیة.

  .تعریة سلك مدفون بواسطة آلیات الحفر أو المعاول والجرافات

 حوادث الحریق:  سادسا:

تحضیر ونقل واستعمال المواد الساخنة والمحرقة كالأسفلت أو الماء هنالك حوادث الحرق نتیجة الإهمال في 

تسرب ران في إحدى الآلیات أو في قد تندلع النیو المغلي أو الأحماض أو المعادن المستعملة في اللحام. 

 منها.وقود ال

  تحلیل الحوادث والاصابات : ٢- ٢- ٢

وراء وقوع هذه الحوادث  ةالحقیقی بابالأسعملیة تحلیل الحوادث من العملیات المهمه للوصول الى 

  :ةوالاصابات وذلك لتجنبها وعدم تكراراها ولاجراء هذا التحلیل كاملا یجب اتباع الخطوات التالی

  معاینة الحوادث والاصابات: أولا:

هي من اخطر خطوات تحلیل الحوادث لذا من الضروري ان توضح اهم الاعتبارات الواجب  ةنجد ان المعاین

  ا في معاینة  الحوادث والاصابات حیث انه:مراعاته

  یجب ان یعطى الاهتمام الاول عند وقوع الحادث للمصابین وذلك باجراء اسعافهم اولا وفي اثناء ذلك

 .ةیمكن سؤالهم عما حدث مع عدم الاكثار علیهم بالاسئل
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 ل فیما عدا ترك مكان الحادث كما هو بدون اي تعدیل ةوضع حواجز حول منطقة الحادث او الاصاب

یجب ان یتخذ من إجراءات تكفل وقف الحادث او زیادة الخسائر أمثلة ذلك فصل التیار  ما

كما هي اثناء وقوع  ةالمستخدم الآلاتبائل مع الاحتفاظ و الكهربائي واغلاق مرور الغازات والس

 الحادث.

 التي ادت  ةالفنی بالأسبافي الحال وذلك للوقوف على  ةاستدعاء المختص للقیام بالفحص والمعاین

 الى وقوع الحادث.

  ثانیا: إجراء التحقیق لأسباب الحوادث والاصابات:

هو معرفة الظرف واسالیب العمل التي ادت الى وقوعها  والإصاباتالهدف الرئیسي من التحقیق في الحوادث 

   .والعمل في تحسین تلك الظروف واسالیب العمل لتلافي تكرار الحوادث

  ة التحقیق:استراتیجیثالثا:

  ص في:مكن لاستراتیجیه التحقیق ان تتلخی

  جمع المعلومات: .١

بالكشف على موقع الحادث لجمع الدلالات التي یمكن أن تساعدك على فهم وتوضیح ماذا حدث وذلك 

 - ومنها:

 .إنبعاج، كسر، كشط، مواد متسربة، مسكوبة على الأرض 

 . أي عوائق أو مواد أخرى موجودة على الأرض 

 أو تشققات أو ترنشات مفتوحة . أي فتحات 
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  ضجیج، إهتزازات ،حرارة مرتفعة أو منخفضة.  –أي عوامل فیزیائیة غیر طبیعیة في موقع الحادث

  .نقص في الإضاءة

  موقع علیها وحدد بیاني رسم ورق أو أبیض ورق ،إستخدم الحادث لموقع)  كركي(  توضیحى رسم 

 .)الأشخاص المعدات،( الحادث عناصر

 الإتجاهات و الرسم على والأحجام مسافاتال حدد. 

 حدث ما فهم على تساعد الحادث، بموقع تتعلق معطیات أي تصویر الممكن من –الصور إلتقاط 

 .لاحقا شخص لأي

 زالتهاو  تنظیفها یتم سوف أو مكانها تبقى لا أن الممكن من معطیات أي تصویر  .إ

 كل شخص على انفراد. ةقابلم 

  ین والشهود بأسرع وقت ممكن.لأقوال المصابالاستماع 

  للشهود و المصابین بالتشاور حول مضمون المقابلةعدم السماح. 

 ةالمعدات وسجلات الحوادث السابق ةمن سجلات صیان ةمراجعة السجلات السابق. 

  تحدید العوامل  التي ادت الى وقوع الحادث: .٢

 یجب على فریق التحقیق:

 .أن یقییم جمیع العوامل المتوفرة 

  أدى لوقوع الحادث. تيال هالرئیسیوامل الع دیحدت 

 التي ادت الى وقوع الحادث والتي یمكن ان تتضمن: ةتحدید العوامل المساعد 

 البیئة. 
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 التصمیم. 

 المتبعة العمل إنجاز وطرق أنظمة. 

 وحده المصاب الشخص على مقتصر لیس الحوادث لجمیع مشترك( البشري السلوك.( 

  او الحادث الإصابةدوث التي ادت الي ح الأسبابایجاد  .٣

  عمل التقریر: .٤

 تقریر التحقیق بالحادث یجب أن یحتوي على وصف واضح لكیفیة وقوع الحادث ونتائجه من إصابات وغیرها

 ویمكن ان یتضمن:

 .تسلسل الأحداث 

 .تدوین الحقائق المستخلصة من التحقیق 

 .إستنتاجات المحقق/المحققین 

 .تثبیت الحقائق 

 بباتتحدید المسبب أو المس 

 : كتابة التوصیات والتي یجب ان 

  الجذریة والعوامل الرئیسیة المساعدة والعوامل جمعها تم التي الحقائق على التوصیات تعتمد 

 .الحادث لوقوع كأسباب تحدیدها تم التي

  وموضوعیة بوضوح التوصیات تصاغ. 

 للتنفیذ زمني جدول تشتمل علي. 

 التوصیات تنفیذ متابعة. 
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  الحوادث والاصابات واضرارها: مدى تأثیر ٣- ٢- ٢

  یلي: الى ما والأفراد ةضرار علي المجتمع والدولأمن  والإصاباتتسببه الحوادث  یمكننا تحدید مدى ما

  :ةوالمعنوی ةاولا": من النواحي النفسی

  وتشمل في هذا المنحى:

 فقد في الافراد والعاملین نتیجة الوفاة او العجز. 

 تصیب الزملاء في العمل الحاله النفسیه الشخصیه التي. 

 مستقبل الاسرة للفرد او العامل الذي تحدث له وفاة او عجز. 

  :ةالمادی ةثانیا": الناحی

  وتشمل:

  الإصابةفقد في وقت العمل اثناء حدوث الحادث او. 

  في العمل. المستخدمة الآلاتفقد في المواد الخام او 

 .فقد في الانتاج 

 المهنیةصناعي للمنشآت اضطراب في التعامل التجاري او ال. 

  الإصابةإعادة البناء من جدید بسبب حدوث خلل بسبب الحادث او. 

  التي تصرف للمصابین او العجزة او المتوفیین المادیةالتعویضات. 

 فقد في التعامل مع بعض الاسواق لتسویق المنتج. 

 تكالیف إعادة تدرییب الفنیین علي العمل المتمیز. 
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  العمل الحوادث: تكالیف واصابات ٤- ٢- ٢

 الى ثلاثة أقسام رئیسة: واصابات العمل یمكن تقسیم تكالیف الحوادث

  تكالیف مباشرة للحوادث السابقة:  .١

وتتمثل في زیادة رسوم التأمین والتي تقدر بناءا على سجل الحوادث السابقة لدى المقاول. أي أن تكالیف 

یرة في تكلفة بولیصة التأمین. مما یؤثر على المیزانیة الحوادث السابقة تنعكس على المقاول في شكل زیادة كب

  التشغیلیة للمقاول.

  :تكالیف مباشرة لكل حادث على حدة  .٢

  وهنلك عدد من التأثیرات السلبیة المباشرة للحوادث منها:

رباك وشل حركة العمل وتباطؤ العاملین.نتیجة لتأثر العاملین بنتائج   .أ تأخیر المشروع بسبب توقف وإ

  .الحادث

الخسارة التي لا تغطیها بوالیص التأمین، حیث تكتب بطرق غیر واضحة وتحاول جاهدة إستبعاد   .ب

 أكبر قدر من ممكن من المطالبات لأعذار وأسباب كثیرة.

  وهنالك الخسائر المترتبة على فقد أو إنخفاض الإنتاج في موقع العمل.  .ج

  تكالیف غیر مباشرة منها:  .٣

  سباب الحادث وطرق تلافیه في المستقبل.تكالیف التحقیقات والدراسات عن أ  .أ
  فقد العمالة الماهرة المدربة.  .ب
  فقد الأجهزة والآلیات، وهذه تكون ذات تكلفة باهظة.  .ج
  ماینتج عن الحادث من تأثیر سلبي على سمعة المقاول وهي مهمة للغایة.  .د

لحوادث لها خلاصة القول أن وضع برنامج دقیق وناجح للسلامة والأمن له تكلفة بدون شك، ولكن ا

  تكالیف تبلغ أضعاف تكالیف برامج السلامة وعلى المقاول أن یتذكر ذلك.
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  من الحوادث والاصابات: ةكیفیة الوقای ٥- ٢- ٢

  للوقایه من الحوادث والاصابات یجب اتباع اصول السلامه في العمل ویكون ذلك عن طریق:  

 استخدام ادوات الوقایه الشخصیه: .١

  وتنقسم لعده انواع منها:

 معدات وقایة الرأس: واهمها الخوذات بانواعها. .١

 معدات وقایه العین والوجه: تشمل النظارات بانواعها .٢

 معدات وقایة الاذن: تشمل سدادات الاذن واغطیة الاذن  .٣

 معدات وقایة القدم: وتشمل اخذیة السلامه بانواعها .٤

 معدات وقایة الجهاز التنفسي: وتنقسم الى: .٥

 اجهزه تنفس منقیه للهواء 

 اجهزه تنفس مزوده بالهواء 

 الحزام الواقي وحبل الانقاذ: ویستخدم في الاماكن المرتفعه.أ

 معدات وقایه الید: وتشمل القفازات بانواعها  .ب

 معدات وقایه الجسم : ویوجد العدید منها ومثال لها:  .ت

 الاوفرهولات التي تستخدم عند العمل بالقرب من ماكینات 

 المعاطف والبدل الوقائیه بانواعها  

  مراعاة اصول السلامه في ادوات ومعدات التنفیذ مثل السقالات والروافع والمعدات الثقیله .٢

  التخزین السلیم للمواد والمعدات تجنبا للسقوط او الاشتعال وغیرها من الحوادث .٣
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  .بموقع العمل ةاستخدام العلامات الارشادیه والتحذیری  .٤

  .اتباعها والالتزام بها ةبین العاملین واهمی ةنشر الوعي وثقافه السلام  .٥

   .اتباع اكتر السبل امانا لتنفیذ الاعمال  .٦

في موقع العمل من طفایات حریق وغیرها وتدریب العاملین  ةتوفیر كافه معدات الامن والسلام   .٧

  .علي كیفیه استخدامها

الحرص علي عمل سجلات خاصه بالسلامه في المؤسسه للاستفاده من التجارب السابقه  لعدم   .٨

  في هذا الجانب. ةوع في نفس الاخطاء والمسببات ولتقییم تطور المؤسسالوق

 :التأمین ضد الحوادث  ٦- ٢- ٢

تتطلب قوانین وأنظمة معظم الدول في العالم أن یقوم المقاول بالتأمین على قوته العاملة ضد أخطار 

قاول إبراز ما یثبت المهنة، أي ضد حوادث العمل.إن عقد تنفیذ المشروع یحتوي على مادة تطلب من الم

  یوما من تاریخ توقیع العقد. ١٢٠- ٣٠قیامه بشراء بولیصة للتأمین في حدود مدة یحددها العقد ما بین 

من التكالیف التي  من تكالیف الحادث. %١٠في الولایات المتحدة تغطي بولیصة التأمین ما یساوي 

السلامة وتكالیف تنفیذ برنامج السلامة  لاتغطیها بولیصة التأمین، إلى جانب رواتب ومزایا موظفي قسم

  -بالإضافة لما یأتي:

 تكالیف الإسعافات الأولیة. -١

  تكالیف النقل الناتج عن الحوادث.  -٢

عداد نتائج هذا التحقیق في شكل تقریر.  -٣  تكالیف التحقیقات في أسباب الحادث، وإ
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  - وهنالك تكالیف تتعلق بالأجور الضائعة منها:

  للعمال الذین تأثر عملهم بالحادث. الوقت الضائع بالنسبة .١

  تكالیف وأجور تنظیف مكان الحادث. .٢

  الوقت الذي یستغرقه إصلاح الآلیات. .٣

  الوقت الذي أضاعه العمال المصابون أثناء تلقیهم الإسعافات الأولیة. .٤

 - هنالك خسائر في الإنتاج من أهمها:

  تكلفة العمل الذي دمره الحادث. .١

  فقد الخبرة والمهارة. .٢

  لإنتاجیة بالنسبة للعمالة البدیلة.تدني ا .٣

  وقت توقف الآلیات نتیجة للحادث. .٤

  -وهنالك تكالیف أخرى تتعلق بالحادث منها:

  الفرق بین الخسائر الحقیقیة وما یتم إستعادته. .١

  تكالیف إستئجار آلیات بدیلة لتحل محل الألیات المعطوبة بسبب الحادث. .٢

  لحلول محل العمال المصابین.أجور العمالة الإضافیة التي یتم توظیفها ل .٣

 الأجور والمزایا الأخرى التي تدفع للمصابین بإعاقات. .٤

  التكلفة المباشرة أثناء توقف العمل، من أجور للإداریین ومصروفات عامة وخلافه. .٥

  - أما الحوادث التي تقع خارج موقع العمل فینتج عنها التكالیف الآتیة:

  تكالیف الخدمات الطبیة. -١
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  ضائع للعنایة بالعامل أو العمال الجرحى.الوقت ال -٢

  فقد الخبرة والمهارة. -٣

  تكالیف تدریب العمالة البدیلة. -٤

  تدني الإنتاجیة للعمالة البدیلة. -٥

  أو لعائلاتهم. المزایا والرواتب التي تدفع للعمال المصابین -٦

  بالسودان: على العاملین قوانین وسیاسات التأمین ٣- ٢

  لذلك سوف یتم دراسة حاله للجهات التالیه: ىتأمین من جهة تأمین لاخر تختلف سیاسات ال

 :ةالصندوق القومي للتأمینات الاجتماعی ١- ٣- ٢

 :الاجتماعي التامین الزامیة

 في الاعمال اصحاب جمیع علي الزامیا الاجتماعي التامین قانون لاحكام طبقا الصندوق في التامین یكون

 .القانون علیهم یسري ینالذ لدیهم والعاملین السودان

 : القانون وتطبیق سریان

 : في العاملین جمیع علي الزامیا الاجتماعي التامین قانون یسري

 .الخاص القطاع - 

 .الذاتیة مواردها من تمول التي العامة والؤسسات الهیئات - 

 .م١٩٢٥ لسنة الشركات قانون بموجب المنشاة الشركات - 

 .اسهمها كل الدولة تمتلك التي والبنوك الشركات - 

 .فاكثر واحد عاملا یستخدمون اعمال اصحاب لدي العاملون - 



 

22 

 .الحرف واصحاب الحرة المهن اصحاب - 

 : العمل صاحب التزامات 

 النظام تمویل في بمساهمتة وذلك الاجتماعي التامین نظام في الاساسي الضلع العمل صاحب یمثل

 .الصندوق ادارة مجلس عبر النظام ادارة في ومشاركته) %١٧(ب

 : الاتي في الاجتماعي التامین قانون تجاه العمل صاحب وواجبات التزامات اهم وتتمثل

 .الصندوق لدي منشاته اسم قید - 

 .معه العاملین علي التامین - 

 .الاشتراكات سداد - 

 :صرفها واجراءات التامینیة المزایا

 او الصندوق لك یدفعها التي الواحدة عهالدف تعویضات او الشهریة المعاشات التامینیة بالمزایا یقصد

 وهي الاجتماعي التامین التامین یغطیها التي الاخطار من لواحد تعرضك عند الاسرة من  عنك للمستحقین

 من الاستقالة او الفصل– المهني المرض – العمل اصاببات -الوفاة- الصحي العجز– الشیخوخة اخطار

 وبالتالي العمل علي القدرة وتفقد خدمتك وینهي الحدوث حتمي منها واحد الاقل علي اخطار وهي الخدمة

 .المفقود لدخلك بدیل دخل فهي عملك من تتقاضاه كنت الذي الاجر تفقد

  .الخدمة لنهایة الاخیرة سنوات للثلاث الشهري الاجر متوسط اساس علي المعاشات تحسب

 : المستدیم العجز الجزئي معاش

 او عمل لاصابة نتیجة فوق وما %١٥ نسبته مستدیم جزئي عجز كلدی تخلف اذا المعاش هذا یستحق

 باصابة والمقصود علیك مؤمن یكون فقط ، اشتراك مدة اي المعاش هذا لاستحقاق یشترط ولا  مهني مرض

 .العمل والي من الطریق في یقع الذي الحادث او العمل بسبب او العمل اثناء تحدث التي الاصابة العمل
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 : المعاش مقدار

 :التالیة الفقرة في الموضح المستدیم الكلي العجز معاش من المقدر العجز نسیة

 : المستدیم الكلي العجز معاش

 لاصابة نتیجة وفاتك حدثت او مستدیم كلي عجز لدیك تخلف اذا اسرتك تستحقه او المعاش هذا یستحق

 .اشتراك مدة اي المعاش هذا لاستحقاق یشترط ولا مهني مرض او عمل

 : المعاش مقدار

 ثبوت تاریخ من ویستحق الاخیرة سنوات للثلاث الشهري اجرك متوسط من %٨٠ بواقع المعاش هذا یحسب
 .العجز

 : الاضافي المعاش

 نفسك لخدمة تماما القدرة فاقدا وكنت المستدیم الكلي العجز لمعاش مستحقا كنت اذا المعاش هذا یستحق
 . خدمتك یستطیع من تعولهم ممن لدیك ولیس

 : الاضافي المعاش مقدار

 .المستحق الاصلي المعاش من %٥٠

 :الصحي العجز معاش

 حدث او) الطبي التلجین( العادي المرض عن الناتج الصحي بالعجز الخدمة انتهت اذا المعاش هذا تستحق

 عندما الواحدة الدفعة تعویض صرفت قد تكون الا بشرط الخدمة ترك تاریخ من سنة خلال الصحي العجز

  .سنة ٦٠ال سن بلوغك قبل العجز بلوغ یكون وان خدماتك تهتان

 :المعاش مقدار

 معاش اساس علي یحسب او الاخیرة سنوات للثلاث الشهري اجرك متوسط من %٥٠ بواقع یحسب

 .اكبر ایهما الشیخوخة
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 : المعاش حالات في المطلوبة المستندات 

 الحالات كل في العمر تقدیر او المیلاد شهداة  -١

 لم اذا المستدیم الجزئي العجز حالة عدا الحالات كل في العمل صاحب من الخدمة بانتهاء اخطار -٢

 الخدمة: تنتهي

 .الاصابة او الطبیعیة الوفاة حالة في الوفاة شهادة  -٣

  .الوفاة حالة في الورثة بحصر الشرعي الاعلام -٤

 .المهنیة والامراض العمل صاباتوا الصحي العجز حالة في الطبي القمسیون من طبیة شهادة -٥

 : الاجراءات دلیل

 :الاشتراكات ودفع علیهم المؤمن وتسجیل الاعمال اصحاب قید اجراءات

 : العاملین تسجیل

 واعتماده العمل صاحب اشراف تحت العامل بواسطة لذلك المعد النموذج مل طریق عن العاملین تسجیل یتم

 . العامل تعین عند الاجتماعي نالتامی لمكتب وتسلیمه والتوقیع بالختم

  العامل به والذي العمل صاحب به ویخطر علیه للمؤمن ثابت تامین رقم الصندوق یخصص

 التامین وارقام الاسماء فیها موضح معه العاملین باسماء بقائمة لدیه ویحتفظ یعد ان العمل صاحب علي

 .الالتحاق وتواریخ



 

25 

 لذلك المعد النموزج علي الخدمة بانتهاء اخطار العمل صاحب عدی) علیه المؤمن( العامل خدمة نهایة عند

 بها یحتفظ وصورة للعامل وصورة التامین لمكتب الاصل ویسلم المكتب من علیه الحصول یمكن والذي

 .العمل صاحب

 : الافراد تسجیل 

 لائحة علي للتعرف الاجتماعي للتامین مكتب باقرب الاتصال علیهم  الحرف واصحاب الحرة المهن اصحاب

 ومل اساسه علي الاشتراك في یرغب الذي الافتراضي الشهري الدخل وتحدید والحرفیین المهنین علي التامین

 .الاستمارة

 : المغتربون 

 محمد شارع بالخرطوم بالخارج  السودانین شئون تنظیم بجهاز التامین بمكتب الاتصال المغتربین وعلي

 .اشتراكاتهم اجراءات واكمال الصندوق لهم یقدمها التي التامینیة الخدمة علي للتعرف نجیب

 :الاشتراكات ماهي

 التي وتلك معه العاملین علیهم المؤمن لصالح للصندوق شهریا العمل صاحب یدفعها التي المبالغ بها یقصد

 .خدمته نهایة حتي معه علیه المؤمن خدمة فترة طوال دفعها في ویستمر اجورهم من تستقطع

 :  راكاتالاشت مقدار

 .العمل صاحب نصیب وتمثل شهریا العامل یتقاضاه الذي الاجر من %١٧ نسبة

 استقطاعها العمل صاحب یلتزم العامل نصیب وتمثل شهریا العامل یتقاضاه الذي الاجر من %٨ نسبة

 .باول اول الشهري العامل اجر من مباشرة
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 صاحب بواسطة للصندوق شهریا تدفع %٢٥ النسبة تكون العامل نصیب الي العمل صاحب نصیب باضافة

 .العمل
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 :الاشتراكات اساسه علي تحسب الذي التامیني الاجر 

 الثابتة والبدلات العلاوات جمیع  ذلك في بما العامل یتقاضاه الذي الكامل الاجر  التامیني بالاجر یقصد

 .الدولة هتقرر  الذي للاجور الادني الحد عن التامیني الاجر یقل الا ویجب والمستقرة

 اي او الحكومة تفرضها التي العمولات او والعوائد الرسوم وكافة والضرائب الرسوم من معفاة الاشتراكات

 طریق عن تحصیلها للصندوق ویحق الامتیاز حق ولها للصندوق المستحقة المبالغ تمثل وهي اخري سلطه

 .قانونیا رةالمقر  مواعیدها في دفعها عن العمل صاحب تاخر اذا الاداري الحجز

 : الاشتراكات حساب

 ما اساس علي علیهم المؤمن اجور من تستقطع التي وتلك العمل صاحب یؤدیها التي الاشتراكات تحسب

 .سنة كل من ینایر في الاجور من یتقاضونه

 رقم– علیه المؤمن فیه مبینا الاساس كشف یعد ان سنة كل من ینایر شهر بدایة في العمل صاحب وعلي

 .للمكتب الكشف ویسلم) %٢٥ال(الشهري الاشتراك مبلغ- ینایر في الاجر– تامینه

 بالخدمة فیه التحقوا الذي الشهر اجر اساس علي اشتراكاتهم تحسب ینایر شهر بعد یلتحقون الذین العاملین

 .السنة نهایة حتي

 ینایر في الا كاتالاشترا حساب في الزیادة تؤخذ لا ینایر شهر بعد بالزیادة العامل اجر تعدیل حالة في

 جدید اساس كشف باعداد وذلك  الحسبان في الزیادة فتؤخذ العاملین لكل جوهري تعدیل حالة في اما  التالي

 .الزیادة فیه تمت الذي الشهر في
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 : الاشتراكات اداء

 شهریا المكتب یصدرها التي للمطالبة وفقا تاخیر دون باول اول العمل صاحب بواسطة الاشتراكات تسدد

 المطلبة تصله لم ولو الاشتراكات بسداد ملزم العمل وصاحب

 التي الایام عدد عن النظر بغض علیه المؤمن تعیین فیه یتم الذي الشهر  كامل عن الاشتراكات تؤدي

 .للشهر الاخیر الیوم في انتهت اذا الا الخدمة فیه تنتهي الذي الشهر عن تؤدي ولا فیها اشتغل

 : الاشتراكات سداد عن التاخیر حالة في والعقوبات الجزاءات 

 جمیع علي التامین لعدم نتیجة یسددها لم التي الاشتراكات من %٤٠ قدرها مالیة غرامة العمل صاحب یدفع 

  .حقیقیة غیر اجور اساس علي اشتراكات دفعه نتیجة او بعضهم او عاملیه

الامراض المهنیه ونسبة العجز للاصابات  والجدولین التالیین الملحقین بقانون التأمین الاجتماعي یوضحان 

   المختلفه

  المرفقه بقانون التأمین الاجتماعي المهنیةالامراض یوضح  )١- ٢( جدول

 الصناعات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض رقم

أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول الرصاص أو مركباته  التسمم بالرصاص ومضاعفاته ١
حتویة علیه ویشمل ذلك تداول الخامات أو المواد الم

حسب الرصاص القدیم والزنك  ،المحتویة على الرصاص
(الخردة) فى سبائك العمل فى صناعة مركبات  ،القدیم

ستعمال میناء الخذف  الرصاص صهر الرصاص تحضیر وإ
المحتویة على الرصاص تحضیر أو إستعمال البویات أو 

وكذلك أى عمل الألوان المحتویة على الرصاص ..الخ 
یستدعى التعویض لغبار أو أبخرة الرصاص أو مركباته أو 



 

29 

 الصناعات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض رقم

  المواد المحتویة علیه .
 

أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول الزئبق أو مركباته أو  التسمم بالزئبق ومضاعفاته ٢
المواد المحتویة علیه وكذا أى عمل یستدعى التعرض لغبار 

د المحتویة علیه ویشمل أو أبخرة الزئبق أو مركباته أو الموا
  ذلك:

العمل فى صناعة مركبات الزئبق وصناعة آلات المعامل 
والمقاییس الزئبیقیة وتحضیر المادة الخام فى صناعة اللعات 
ستخراج الذهب وصناعة المفرقعات  وعملیات التذهیب وإ

 الزئبیبقة ... الخ .

اول الزرنیخ أو مركباته أو أى عمل یستدعى إستعمال أو تد التسمم بالزرنیخ ومضاعفاته ٣
المواد المحتویة علیه وكذا أى عمل یستدعى التعرض لغبار 
أو أبخرة الزرنیخ أو مركباته أو المواد المحتویة علیه ویشمل 

  ذلك :
العملیات التى یتولد فیها الزرنیخ أو مركباته وكذا العمل فى 

 إنتاج بصناعة الزرنیخ أو مركباته .

أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول الإنتیمون أو مركباته  ومضاعفاتهالتسمم بالأنتیمون  ٤
أو المواد المحتویة علیه وكذا أى عمل یستدعى التعرض 

مركباته أو المواد المحتویة لغبار أو أبخرة الأنتمون أو 
 .علیه

أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول الفسفور أو مركباته أو  التسمم بالفسفور ومضاعفاته ٥
مواد المحتویة علیه وكذا أى عمل یستدعى التعرض لغبار ال

 أو أبخرة الفسفور أو مركباته أو المواد المحتویة علیه .

التسمم بالبترول أو مثیلاته أو  ٦
مركباته الأمیدیة أو الأزوتیة أو 
مشتقاته أو مضاعفاته أو 

كذا كل كل عمل یستدعى إستعمال أو تداول هذه المواد و 
 عمل یستدعى التعرض لأبخرتها أو غبارها .
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 الصناعات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض رقم

 مضاعفات ذلك التسمم 

كل علم یستدعى إستعمال أو تداول المنجنیز أو مركباته أو  التسمم بالمنجنیز ومضاعفاته ٧
المواد المحتویة علیه وكذا كل عمل یستدعى التعرض 
لأبخرة أو غبار المنجنیز أو مركباته أو المواد المحتویة علیه 

  ویشمل ذلك :
إستخراج أو تحضیر المنجنیز أو مركباته وطحنها  العمل فى

 وتعبئتها .. الخ .

كل عمل یستدعى إستعمال أو تداول الكبریت أو مركباته أو  التسسم بالكبریت ومضاعفاته ٨
المواد المحتویة علیه ، وكذا كل عمل یستدعى التعرض 
لأبخرة أو غبار الكبریت أو مركباته أو المواد المحتویة علیه 

 ل ذلك التعرض للمركبات الغازیة وغیر الغازیة .ویشم

التأثر بالكروم وما ینشأ عنه من  ٩
 قرح ومضاعفات 

كل عمل یستدعى تحضیر أو تولد إستعمال أو تداول 
الكروم أو حامض الكرومیك أو كرومات أو بیكرومات 
 الصودیوم أو البوتاسیوم أو الزنك أو أیة مادة تحتوى علیه .

یكل وما ینشأ عنه من التأثر بالن ١٠
 مضاعفات وقرح 

كل عمل یستدعى تحضیر أو تداول النیكل أو مركباته أو 
  أیة مادة تحتوى على النیكل أو مركباته ویشمل ذلك : 

 التعرض لغاز كومبونیل النیكل .

التسمم بالبترول أو غازاته أو  ١١
 مشتقاته ومضاعفاته .

أو غازاته أو كل عمل یستدعى تداول أو إستعمال البترول 
مشتقاته وكذا أى عمل یستدعى التعرض لتلك المواد صلبة 

 كانت أو سائلة أو غازیة .

الأمراض والأعراض الباثولوجیة  ١٢
التى تنشأ عن الرادیوم أو المواد 
ذات النشاط الإشعاعى أو أشعة 

 إكس 

أى عمل یستدعى التعرض للرادیوم أو أیة مادة أخرى ذات 
 ة إكس .نشاط إشعاعى أو أشع

لتهابات  ١٣ سرطان الجلد الأولى وإ
المزمنة   وتقرحات الجلد والعیون

أى عمل یستدعى إستعمال أو تداول أو التعرض للقطران أو 
الزفت أو البیتومین أو الزیوت المعدنیة بما فیها البارافین أو 
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.  
   

الفلور أو أى مركبات أو منتجات أو مخالفات هذه المواد 
مادة مهیجة أخرى صلبة أو سائلة أو وكذا التعرض لأى 

غازیة . أى عمل یستدعى التعرض المتكرر أو المتواصل 
للوهج أو الإشعاع الصادر عن الزجاج المصهور أو 
المعادن المحمیة أو المنصهرة أو التعرض لضوء قوى أو 
حرارة شدیدة مما یؤدى الى تلف بالعین أو ضعف بالإبصار 

. 

أمراض الغبار الرئویة  ١٤
  (نومركونیوزس) التى تنشأ عن:

) غبار الإسیستوزس ١(
  (إسبستوزس) .

  ) غبار السلكیة (سلیكوزس)٢(
  ) غبار القطن (بستوزس)٣(
 ) غبار قصب السكر ٤(

أى عمل یستدعى التعرض لغبار حدیث التولد لمادة السلیكا 
 %٥    أو المواد التى تحتوى على مادة السلیكا بنسبة

حاجر ، أو تحت الأحجار أو طحنها بالعمل فى المناجم والم
أو فى صناعة المسنات الحجریة ، أو تلمیع المعادن بالرمل 
أو أیة أعمال أخرى تستدعى نفس التعرض لغبار 
الاسبسوزس وغبار القطن أو السكر لدرجة تنشأ عنها هذه 

 الأمراض .

ذا المرض كل عمل یستدعى الإتصال بحیوانات مصابة به الجمرة الخبیثة (أنتراكس) ١٥
أو تناول رسمها أو أجزاء منها بما فى ذلك الجلود والحوافر 
والقرون والشعر ، ویدخل فى ذلك أعمال الشحن والتفریغ 

 والنقل لهذا الإجراء .

  ملحق قانون التامین الاجتماعي
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) یوضح كیفیه تقدیر نسبة العجز٢- ٢(الجدول   

رقم 
 مسلسل

 ذلك العجز درجات العجز المتخلف عن الإصابة

١  
٢  
٣  
٤  
٥  
٦  
٧  
٨  
٩  

١٠  
١١  
١٢  
١٣  
١٤  
١٥ 

  فقد البصر كلیاً 
  فقد الذراعین 
  فقد الساقین 

  فقد ذراع واحدة وساق واحدة 
  جنون مطبق

  فقد الذراع الأیمن الى الكتف 
  فقد الذراع الأیمن الى ما فوق الكوع 

  فقد الذراع الأیمن تحت الكوع
  فقد الذراع الأیسر الى الكتف 

  لذراع الأیسر الى ما فوق الكوع فقد ا
  فقد الذراع الأیسر تحت الكوع
  فقد أحد الساقین فوق الركبة

  فقد أحد الساقین تحت الركبة 
  فقد السمع فقداً كلیاً 

 فقد عین واحدة

١٠٠%  
١٠٠%  
١٠٠%  
١٠٠%  
١٠٠%  
٨٠%  
٧٥%  
٦٥%  
٧٠%  
٦٥%  
٥٥%  
٦٥%  
٥٥%  
٦٠%  
٣٥% 

  ١٦  
١٧  
١٨  
١٩  
٢٠  
٢١  

  تر الإبهام ب
  بتر السلامیة الطرفیة والوسطى للسبابة

  بتر السبابة
  بتر السلامیة الطرفیة والوسطى للسبابة

  بتر الوسطى
  بتر الید الیمنى عند المعصم 

   أیمن أیسر

٢٥%  
١٥%  
١٠%  
٨%  
٨% 

٣٠%  
١٨%  
١٢%  
١٠%  
١٠% 
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٢٢  
٢٣  
٢٤  
٢٥  
٢٦  
٢٧ 

  بتر الید الیسرى عند المعصم
  بتر القدم مع عظام الكاحل

  بتر القدم دون عظام الكاحل
  بتر رؤوس مشطیات القدم كلها 

  لمشطیة الخامسة للقدم بتر الأصبع وا
 بتر الإبهام للقدم وعظمة مشطه

٦٠%  
٥٠%  
٣٥%  
٣٠%  
١٠%  
١٠% 

  

  الاجتماعي نملحق قانون التامی

  

عادة التأمین المحدود ٢- ٣- ٢   :ةشركة شیكان للتأمین وإ

  وثیقة تأمین اصابات العمال:

بأنه الشخص الذي یكون قبل او بعد تاریخ العمل  ١٩٨١صابات العمل لسنة إقانون یعرف العامل حسب 

او تدریب مهني سواء كان ماهرا  ةصناعی ةبهذا القانون قد تعاقد مع صاحب العمل بموجب عقد عمل او تلمذ

عقد شفویا" او او غیر ماهر وسواء كان العمل الذي یؤدیه ذهنیا" او فنیا" او كتابیا" او إداریا وسواء كان ال

  .مكتوبا" صریحا" او ضمنیا"

  طلب التأمین:

  یحتوي طلب التأمین علي الاتي:

 بیانات عن طالب التأمین: .١

 الاسم. 

 العنوان. 

 الموقع. 

 طبیعة العمل. 

 عدد المستخدمین. 
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 (أجور العاملین) فترة التأمین. بیانات عن مبلغ التأمین .٢

 بیانات عن المستخدمین: .٣

 .الأسماء 

 المرتبات. 

 هن التي یشغلونهاالم. 

 بیانات عن بیئة العمل: .٤

 ةنوع الماكینات المستخدم. 

 الحمایه حول الماكینات. 

 .أوامر العمل ودرجة التقیید بها 

 ة وغیرها.ماكینات الدفع الالي، ماكینات الاعمال الخشبی 

 وغیرها. بیانات عن الغلایات، حاویات البخار، الضغط العالي 

 یقوم بتشغیلها ومتابعة ادائها. الات الرفع والاوناش ومن الذي 

 المواد المتفجره والخطره في المبنى. 

 ة.المواد المشع 

 إستخدام الاسبستس أو الغازات. 

 ة.والحوادث السابق ةبیانات عن التأمینات السابق 

  المعاینة:

تتطلب  ةالتي یعمل بها المؤمن علیهم، حیث ان بعض الصناعات الخطر  ةتتم المعاینة للنظر الى سلامة البیئ

حذرا في التأمین فبعض الصناعات تزید من خطر احتمال الحوادث وذلك مثل صناعة الغزل والنسیج بینما 

  مراض مثل مصانع البتروكیماویات وغیرها.لأبا الإصابةبعض الصناعات یزید فیها خطر 

اكینات إلا بواسطة ، وهل هناك أوامر بعدم تشغیل المةوعلى المعاین الانتباه الى نوع الماكینات المستخدم

  .المصرح لهم، ومدى الالتزام بتلك الاوامر
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  العوامل المؤثرة في الاكتتاب:

 طبیعة عمل المنشأة. .١

 .طریقة العمل ومدى ملاءمتها للمحافظة على سلامة العاملین .٢

 الفحص الدوري للالیات الموجوده بالمنشأه. .٣

 .استخدام المواد المشعة في المنشأة .٤

 .كان العملالصحة والسلامة في م .٥

  :ةالتغطیات الاساسی

وتقوم هذه الوثیقة بتعویض المؤمن له عن المسؤولیة الناتجة عن اصابة المستخدمین بحادث او مرض اثناء 

عملهم ویسبب العمل الذي یؤدونه للمؤمن له ، حیث یتم تعویض المؤمن له عن المبالغ التي یلزم بدفعها 

دعاوى القضائیة، وفي حدود مبلغ التعویض المنصوص علیه في بموجب القانون بالاضافة الى مصروفات ال

  الوثیقة، وبموجب شروط واستثناءات وثیقة التأمین.

شهر حسب القانون، مع  ٤٢لمدة  للعاملینویحتسب القسط بناء على مجموع الرواتب والاجور الاجمالیة 

  ل المنشأه.، وطبیعة عمة)مراعاة مهن العاملین (یعطى السعر الاقل للمهن الكتابی

  شهر ٣٠الوفاة مرتب. 

  شهر ٤٢العجز الكلي المستدیم مرتب. 

 ) شهر )٤٢العجز الجزئي المستدیم نسبة العجز من مبلغ التأمین. 

  للمصاب. شهر) ٤٢العلاج في حدود مبلغ التأمین(مرتب 
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  الاستثناءات:
نقلاب العسكري، لإا ،ةخطار المرتبطة بالحرب، الغزو، العصیان، الثور لأ(اة الاستثناءات العام .١

 .)ةالاستیلاء بواسطة السلط

 .المسؤولیة التعاقدیة .٢

 .ینطبق علیه لفظ عامل طبقا للقانون المذكور في الوثیقة أي شخص لا .٣

 مسؤولیة المؤمن له تجاه عمال المقاولین المتعاقدین معه. .٤

لإتفاق بینه وبین او صرفه او استعادته من أي طرف اخر وفقاً ل استلامهأي مبلغ استحق المؤمن له  .٥

 ذلك الطرف.
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  :ةالدراسات السابق ٤-2

ملیون عامل یموتون من  ٢,٣أن حوالي   (ILO)قدرت منظمة العمل الدولیة ٢٠١١في العام          

في المائة من ناتج الدخل المحلي   4وهذا یعادل .الحوادث والأمراض المهنیة في جمیع أنحاء العالم كل عام

تریلیون دولار امریكي یتم فقدها سنویا لتوجیه والتكالیف غیر المباشرة   2.8) ، أو GDPالعالمي سنویا (

في المائة من عبء جمیع الأمراض والإصابات في   5وأفاد باحثون  أیضا أن حوالي  .للحوادث والأمراض

  اقتصادات السوق أنشئت یمكن أن تعزى إلى اصابات العمل.

  من العالم: ةفي بلدان ومناطق مختلف وفیما یلي بعض الدراسات التي اجریت

  :ةتكلفة اصابات العمل في سنغافور  ١- ٤- ٢

وتقدر التكلفة الإجمالیة لإصابات العمل وسوء الحالة الصحیة للعمال وأصحاب العمل والمجتمع لسنغافورة 

لعام  من الناتج المحلي الإجمالي في البلاد  ٪3.2دولار سنغافوري، أي ما یعادل  بلیون ١٠,٤٥لتكون 

  التكالیف التي تتحملها مختلف العوامل الاقتصادیة وقدرت ب: . ٢٠١١

 ٢٢,١بلیون دولار سنغافوري والتي تمثل  ٢,٣١   من اجمالي التكلفه یتحمله ارباب العمل 

 ٥٠,٥بلیون دولار سنغافوري والتي تمثل  ٥,٢٨ من اجمالي التكلفه یتحمله العامل 

 ٢٧,٤ي تمثل بلیون دولار سنغافوري والت ٢,٨٧  من اجمالي التكلفه یتحملها المجتمع 

  :ة) في الولایات المتحده الامریكیOSHAقامت بها ( ةدراس ٢- ٤- ٢

عامل بدوام كامل  ١٠٠،٠٠٠لكل  ٣,٤عامل  اثناء اداء العمل ویمثل ذلك  ٤،٦٢٨قتل   ٢٠١٢في العام 

  عامل یموت بالیوم. ١٢اسبوع وجد ان اكتر من  ٨٩وبدراسه ل
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بمتوسط  ٢٠١٢امل من اصل اسباني او لاتیني قتل في الولایات المتحده اثناء اداء العمل في العام ع ٧٤٨

  حاله بالاسبوع. ١٤

  من مجموع اصابات العمل. ١٥وقد بلغت اصابات العمل التي تنطوي علي المقاولین 

  مجال البناء والتتشیید :

١٩,٣ ختص بمجال البناء والتشیید بنسب:من مجمل وفیات اصابات العمل بنفس العام كانت ت  

  ٣٤,٦السقوط 

  ٩,٨الاصطدام 

  ١,٦الاشتعال 

  في بریطانیا:  اصابات العمل وتكلفتها  ٣- ٤- ٢

  ))HSE( Health and Safety Executive ( تهدف الى توفیر إطار تنظیمي جدید  ةهي جهه بریطانی

  ت:وسلامة مكان العمل في بریطانیا وبحسب دراساتها وجد ةلصح

 ١٤/٢٠١٣اثناء اداء العمل في العام  اعامل قتلو  ١٣٣ 

 2,535  ٢٠١٢حالة وفاة نتیجه للتعرض للاسبستوس في العام 

 78,000  اصابات عمل تم الابلاغ عنها كاصابات وامراض وحوادث عمل خطرة في العامین

١٣/٢٠١٢ 

 175,000 ١٣/٢٠١٢لعامین ایام عن العمل ل٧عمل ادت الي تغیب العامل اكثر من  ةحالة اصاب 

 ١٢/٢٠١١ملیون شخص یعانون من امراض ناتجه عن العمل  ١,١ 

 ١٢/٢٠١١ملیون یوم عمل فقد بسبب امراض واصابات العمل للعام  ٢٧ 
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  ١١/٢٠١٠بلیون جنیة استرلیني بالعامین  ١٣,٨اصابات وامراض العمل كلفت المجتمع مایقدر ب 

 :تكلفة اصابات وامراض العمل باسترالیا ٤- ٤- ٢

 NOHSC((National( المهنیةبحسب دراسات الحكومه الاسترالیه و لجنة الصحه والسلامه  

Occupational Health and Safety Commission( العمل باسترالیا  تكلفة امراض واصابات قدرت

لامراض واصابات  ةبان التكلفة المباشر  ةقدرت دراس ١٩٩٥ملیار دولار. وفي العام  ٢٠ب ١٩٩٢/٩٣للعام 

  .ةمن التكلف ٧٥ه تمثل ةالغیر مباشر من التكلفة الكلیة بینما التكلفة  ٢٥لعمل تقدر ب ا

 GDP)ناتج الدخل المحلي ( %٥ملیار دولار ویمثل ذلك  ٣٤,٣بلغت التكلفه مایقارب  ٢٠٠٠/٠١وفي العام 

  المجتمع. %٥٣العمال و %٤٤منها ارباب العمل و %٣تحمل 

واخیرا  GDP)( من ناتج الدخل المحلي %٥,٩ملیار دولار تمثل ٥٧ب  قدرت التكلفه ٢٠٠٥/٠٦في العام 

  .GDP)من ناتج الدخل المحلي ( ٤,٨ملیار دولار ممثله  ٦٠,٦بلغت التكلفه   ٢٠٠٨/٠٩في العام 

  التأمین الاجتماعي بالسودان: موازنات صندوق ٥- ٤- 2

 .تاریخ الموازنهیقصد بالمعاش التراكمي هو المعاش المدفوع منذ نشأه الصندوق الي 

  :٢٠١٢المعاش التراكمي حتي یونیو ) ٣- ٢جدول (

  عجز صحي  عجز جزئي  عجز كلي  ةوفاة اصابی  

 الحالاتعدد
  تراكمیا"

٢٩١٣  ٤٥٣٠  ٢٠٤  ١٧٤١  

 المدفوع المبلغ
  تراكمیا"

١،٤١٠،٢٣٠  ٢،٢٩٧،٤٧٢  ٣٣٩،٤٣٨  ١،٦٤٤،٦٨٩  
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  :٢٠١٣المعاش التراكمي حتي یوضح  )٤- ٢جدول (

  عجز صحي  عجز جزئي  عجز كلي  یةوفاة اصاب  

  ١٢٤  ١٤٠  ٢٠  ٥٥١  ٢٠١٣عدد الحالات المسجله في 

٤،٠٠٥،٤١٥,٣  تراكمیا" المدفوع المبلغ

٣  

٧٨١،٤٩٠,٠

٧  

٥،٤٣٨،٤٣٤,٧

٩  

٤،٦٤٦،٣١٩،٧٩  



 

 

  
  
  

 الباب الثالث

  
  وتحليل ومناقشة النتائج منهجية البحث
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  :البحث منهجیة ١- ٣

 ةلفة اصابات العمل من خلال جمع معلومات من الجهات المعنیوصفه لتك ةیمثل البحث دراس          

ان تمتلك موازنات بتعویض المصابین متمثله في شركات التأمین والتأمین الاجتماعي والتي بشانها 

  عن تكلفة اصابات العمل. واحصائیات مفصلة

ة الصحه الولائیه والقمسیون بوزار  المهنیةبموضوع البحث وهي السلامه  ة المعنیةالجهات الحكومی ةوتمت زیار 

عادة التأمین والتي لإ ةالوطنی وتمت زیارة الشركة .ةوولائی ةالطبي للحصول علي دراسات واحصائیات قومی

  .بشركات التأمین ةتتجمع لدیها جمیع المعلومات والموازنات الخاص

  :ةمجتمع الدراس ١- ١- ٣

  تأمین بولایة الخرطوم وهي:جهاز التأمین الاجتماعي وشركات ال ةیمثل مجتمع الدراس

 ة.شركة شیكان للتأمین واعاده التامین المحدود  

 الشركه التعاونیه للتأمینات. 

 للتأمینات ةالشركه الاسلامی. 

 للتأمینات ةالشركه المتحد. 

 .شركة جوبا للتأمین 

 شركة سافنا للتأمین. 

 شركة النیلین للتأمین. 

 للتأمین ةشركة سلام. 

 مینشركة الشرق الاوسط للتأ. 
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 شركة النیل الازرق للتأمین. 

 للتأمین شركة البركة. 

 للتأمین الشركه السودانیة. 

 .شركة التأمینات العامة المحدودة  

  البحث: ةعین ٢- ١- ٣

ر من ثلث شركات التأمین علي اساس اكثر الشركات شهرة وفاعلیة في مجال التأمین الهندسي ثتم اختیار اك

  التامین تركز نشاطها علي مجال  تأمین السیارات والمعدات الثقیله.وتامین الحوادث اذ ان اغلب شركات 

  والشركات التي تم جمع معلومات منها هي:

 ة.شركة شیكان للتأمین واعادة التامین المحدود 

 الشركة  الاسلامیه للتأمینات. 

 التعاونیه للتأمین الشركة.  

 شركة النیلین للتأمین. 

 شركة الشرق الاوسط للتأمین. 

 السودانیه للتأمین الشركة. 

 شركة النیل الازرق للتأمین. 

  .بالاضافه الي جهاز التأمین الاجتماعي
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  مصادر جمع البیانات: ٣- ١- ٣

  تم جمع البیانات من شركات التامین والتامین الاجتماعي.

  ادوات جمع البیانات: ٤- ١- ٣

  تم جمع البیانات عن طریق استمارة استبیان تحتوي علي:

  القسم الاول:

  رة.علومات عن الجهه وعن الموظف : اسم الجهه، الوصف الوظیفي للموظف وعدد سنوات الخبم

  القسم الثاني:

معلومات متعلقه بموضوع البحث تكلفة اصابات العمل وسیاسات جهة التعویض في التعامل مع المتضرر 

  وذلك عن طریق تغطیة النقاط التالیه:

  استیفاءها في موقع العمل من قبل شركات التامین .وجود حد ادني لمقاییس امن وسلامه یتطلب 

 توفر سجل للعاملین. 

  ة.تعویض العمال غیر المهر 

 الزامیه التأمین علي العمال. 

 تكالیف التامین. 

 وجود حد اعلي لتكلفة لعلاج الطبي. 

 وجود دراسات واحصاءات من قبل شركة التامین عن تكلفة اصابات العمل. 

 ركة التأمیني لشوعو وجود دور رقابي وت. 

 الزمن اللازم لصرف التعویض. 



 

43 

 ة.علي قیمة التأمین المستقبلی ةتأثیر عدد التعویضات السابق 

 صابات العملإب ةللتعویضات الخاص ةطوعی وأ ةحكومی ةمن جه ةوجود متابع.  

  م جهاتأتعامل جهه التامین مع افراد.   

  :منهجیة توزیع الاستبیان ٥- ١- ٣

كات التأمین علي الموظفین في القسم الخاص بالتعامل مع متضرري تم توزیع الاستبیان في شر 

اصابات العمل في بعض الشركات یندرج تحت مسمي قسم الحوادث العامه وفي البعض الاخر یتبع للتأمین 

  .ةالهندسي ویختلف ذلك باختلاف هیكلة المؤسس

  اداة التحلیل: ٦- ١- ٣

   .لتحلیل الاستبیان  SPSSتم استخدام برنامج 
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  تحلیل النتائج: ٢- ٣

) SPSSفي هذه الجزئیة سوف یتم عرض نتائج  تحلیل المعلومات الذي تم بواسطة البرنامج الاحصائي(
  واظهر النتائج التالیه:

) یوجد حد أدنى لمقاییس الأمن والسلامة في مواقع العمل یوجب استیفائها من قبل شركات ١-٣الجدول رقم (
  التأمین

  النسبة  العدد  العبارة
  %٨٧,٧  ٣٦  نعم
  %٢٢,٢  ٥  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

) یوجد حد أدنى لمقاییس الأمن والسلامة في مواقع العمل یوجب استیفائها من قبل شركات ١-٣الشكل رقم (
  التأمین

من الجدول والشكل اعلاه  یتضح من خلال الإجوبة المفحوصین بأنه یوجد حد أدنى لمقاییس الأمن 
 %٨٧,٨علم یوجب استیفائها قبل شركات التأمین فكانت إجابة الذین یقولون نعم نسبة والسلامة في مواقع ال

  .%١٢,٢والذین یجیبون بلا بنسبة 



 

45 

) التعویض عن إصابة عمل تكوین في الأغلب٢-٣الجدول رقم (  

  النسبة  العدد  العبارة
  %٧,٤  ٣  علاج طبي فقط

  %٣٩  ١٦  علاج طبي وتعویض جزئي
  %٢٦,٨  ١١  علاج طبي وتعویض كامل

  %٢٦,٨  ١١  تعویض مالي
  ١٠٠  ٤١  المجموع

  

  

  ) التعویض عن إصابة عمل تكوین في الأغلب٢-٣الشكل رقم (

من الجدول والشكل اعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأن التعویض عن إصابة عمل تكون في 
جزئي بنسبة  وعلاج طبي وتعویض %٢٦,٨الأغلب تعویض كامل وعلاج طبي وتعویض كامل بنسبة 

  .%٧,٤وعلاج طبي فقط بنسبة  %٣٩
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  ) یتطلب توفر سجل للعامل بالشركة لكي یتم التعویض٣-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد  العبارة
  %٩٠,٢  ٣٧  نعم
  %٩,٨  ٤  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  ) یتطلب توفر سجل للعامل بالشركة لكي یتم التعویض٣-٣الشكل رقم (

  

لاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأنه یتطلب توفر سجل للعامل بالشركة لكي من الجدول والشكل أع
  .%٩,٨وأما الذین أجابوا بلا بنسبة  %٩٠,٢١یتم التعویض وكانت إجابة الذین قالوا نعم بنسبة 
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  ) العمال غیر المهرة وعمال الیومیات یتم تعویضهم٤-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد  العبارة
  %٧٣,٢  ٣٠  نعم
  %٢٦,٨  ١١  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  

  ) العمال غیر المهرة وعمال الیومیات یتم تعویضهم٤-٣الشكل رقم (

من الجدول والشكل أعلاه یتضح من إجابة المفحوصین بأن العمال غیر المهرة وعمال الیومیات یتم 
  .%٢٦,٨والذین أجابوا بلا بنسبة  %٧٣,٢تعویضهم، فكانت إجابتهم بنعم بنسبة 



 

48 

 

  لشركاتبا على العاملین) التأمین ٥-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد  العبارة
  %٤١,٤  ١٧  إجباري 
  %٥٨,٦  ٢٤  اختیاري
  ١٠٠  ٤١  المجموع

  

  

  ) التأمین الهندسي على الشركات٥-٣الشكل رقم (

نت من الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال أجوبة المفحوصین عن التأمین الهندسي على الشركات فكا
  .%٥٨,٦والتأمین الإختیاري بنسبة  %٤١,٤إجابات المفحوصین التأمین الإجباري بنسبة 
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  ) تمثل تكالیف التأمین معوق للشركات٦-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد  العبارة
  %٢٠  ٨  نعم
  %٨٠  ٣٣  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  

  ) تمثل تكالیف التأمین معوق للشركات٦-٣الشكل رقم (

والشكل أعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأنه تمثل تكالیف التأمین معوق للشركات من الجدول 
  .%٨٠والذین أجابوا بلا بنسبة  %٢٠فكانت نسبة الذین أجابوا بنعم بنسبة 
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  ) یوجد حد أعلى لتكالیف التعویضات الممثلة في العلاج الطبیعي٧-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد  العبارة
  %٧٠  ٢٩  نعم
  %٣٠  ١٢  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  ) یوجد حد أعلى لتكالیف التعویضات الممثلة في العلاج الطبیعي٧-٣الشكل رقم (

من الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال أجوبة المفحوصین بأنه یوجد حد أعلى لتكالیف التعویضات 
  .%٣٠الذین قالوا لا بنسبة و  %٧٠ممثلة في العلاج الطبیعي فكانت إجابة الذین قالوا نعم بنسبة 
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  ) توجد إحصائیات دوریة لحصر تكلفة إصابات العمل من قبل جهة التأمین.٨-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد  العبارة
  %٧٥  ٣١  نعم
  %٢٥  ١٠  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  ) توجد إحصائیات دوریة لحصر تكلفة إصابات العمل من قبل جهة التأمین.٨-٣الشكل رقم (

الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأنه یوجد إحصائیات دوریة لحصر تكلفة من 
  .%٢٥والذین قالوا لا بنسبة  %٧٥إصابات العمل من قبل جهة فكانت إجابة الذین قالوا نعم بنسبة 
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  ) لشركات التأمین دور رقابي وتوعوى بإصابات العمل٩-٣الجدول رقم (

  سبةالن  العدد  العبارة
  %٧٣  ٣٠  نعم
  %٢٧  ١١  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  

  ) لشركات التأمین دور رقابي وتوعوى بإصابات العمل٩-٣الشكل رقم (

من الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأنه لشركات التأمین دور رقابي وتوعوى 
  .%٢٧ن أجابوا بلا بنسبة والذی %٧٣بإصابات العمل فكان نسبة الذین أجابوا بنعم بنسبة 



 

53 

 

  ) الزمن اللازم لصرف التعویض للمتضرر من جهة التأمین١٠-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد  العبارة
  %٦٣  ٢٦  أسبوع لشهر 

  %٢٠  ٨  شهر لستة أشهر
  %٩,٧  ٤  أشهر لسنة ٦

  %٧,٣  ٣  أكثر من سنة
  %١٠٠  ٤١  المجموع

  

  

  

  ویض للمتضرر من جهة التأمین) الزمن اللازم لصرف التع١٠-٣الشكل رقم (

من الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأن الزمن اللازم لصرف التعویض للمتضرر 
و ستة أشهر إلى  %٢٠، یلیه شهر لستة أشهر بنسبة %٦٣من جهة التأمین كان اعلاه أسبوع لشهر بنسبة 

  .%٧,٣من سنة أقل نسبة ، وأخیراً نسبة الذین أجابوا بأكثر %٩,٧سنة بنسبة 
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) یؤثر عدد مرات وقیمة التعویضات السابقة على قیمة التأمین المستقبلیة لشركة ١١-٣الجدول رقم (
  المقاولات

  النسبة  العدد العبارة

  %٧٠  ٢٩  نعم

  %٣٠  ١٢  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  مین المستقبلیة لشركة المقاولات) یؤثر عدد مرات وقیمة التعویضات السابقة على قیمة التأ١١-٣الشكل رقم (

من الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأنه یؤثر عدد مرات وقیمة التعویضات 
والذین أجابوا بلا  %٧٠السابقة على قیمة التأمین المستقبلیة لشركة المقاولات فكان نسبة الذین أجابوا بنعم 

  .%٣٠نسبة 
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تابعة من جهة حكومیة أو طوعیة دوریة لتكالیف التعویضات الخاصة بإصابات ) یوجد م١٢-٣الجدول رقم (
  العمل

  النسبة  العدد العبارة

  %٣٠  ١٢  نعم

  %٧٠  ٢٩  لا

  ١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

 

) یوجد متابعة من جهة حكومیة أو طوعیة دوریة لتكالیف التعویضات الخاصة بإصابات ١٢-٣الشكل رقم (
  العمل
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ه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأنه یوجد متابعة من جهة خكومیة أو طوعیة من الجدول والشكل أعلا
أما الذین أجابوا بلا  %٣٠دوریة لتكالیف التعویضات الخاصة بإصابات العمل فكان نسبة الذین أجابوا بنعم 

  .%٧٠بنسبة 

  ) في حالة الذین أجابوا بنعم١٣-٣الجدول رقم (
  

  

  

  ) في حالة الذین أجابوا بنعم١٣-٣الشكل رقم (
  

  النسبة  العدد العبارة

  %٢٥  ١٠  اقبة التأمینهیئة المر 

  %٢,٥٠  ١  القمسیون الطبي

  %٢,٥٠  ١  العمل مكتب

  %٣٠  ١٢  الجملة
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من الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین بأنه یوجد متابعة من جهة حكومیة أو طوعیة 
ات العمل فكان نسبة الذین أجابوا بنعم فكانت المتابعة من هیئة دوریة لتكالیف التعویضات الخاصة بإصاب

  .%٢,٤وقانون العمل بنسبة  %٢,٤والقمسیون الطبي بنسبة  %٤٢المراقبة والتأمین بنسبة 

  ) في حالة التعویض عن إصابة العمل یتم التعامل مع:١٤-٣الجدول رقم (

  النسبة  العدد العبارة

  %٦٦  ٢٧  المتضرر نفسه

  %٣٤  ١٤  الشركة الجهة أو

  %١٠٠  ٤١  المجموع
  

  

  ) في حالة التعویض عن إصابة العمل یتم التعامل مع١٤-٣الجدول رقم (

من الجدول والشكل أعلاه یتضح من خلال إجابة المفحوصین في حالة التعویض عن إصابة عمل یتم 
  .%٦٦ن ذلك بنسبة أو عن طریق المتضرر نفسه وكا %٣٤التعامل مع الجهة أو الشركة فكانت النسبة 
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  مناقشة النتائج: ٣- ٣

نتج  ةنجد ان الدراس ةفي الاستبیان والزیارات للجهات ذات الصل ةالممثل ةالمیدانی ةمن نتائج تحلیل الدراس
  :ةعنها المعلومات التالی

  ٩٠یوجد بنسبة في مواقع العمل یوجب استیفاءها من  ةحد ادني لمتطلبات مقاییس الامن والسلام
هات التأمین وذلك لمحاولة الحد من وقوع الحوادث مما یصب في مصلحة كل من صاحب قبل ج

 العمل وجهة التأمین .
  ٣نجد ان سیایات جهات التأمین تختلف في شكل التعویض٣٩علاج طبي فقط  و علاج طبي

لكل من العلاج الطبي والتعویض الكامل والتعویض المالي فقط ولكن  ٢٦,٨وتعویض جزئي و
اما في التأمین  ةیتم الاستناد فیها الي قانون التعویضات بحسب درجة الاصاب ةالتعویض النهائی قیمة

 الاجتماعي نجد ان التعویض مالي فقط ویحدد بحسب قانون التامین الاجتماعي.
  ٩٠,٢بنسبة  یجب ان یتوفر سجل مسبق للعاملین في جهة التأمین یحتوي علي بیاناتهم ونجد ان

هي العمال في  ةللاصاب ةالاكثر عرض ةب مع العاملین في قطاع التشیید اذ ان الفئیتناس هذا لا
 .ةاي معلومات في بیانات الشرك ةیتوفر لجزء كبیر منهم في العاد موقع التشیید والذین لا

 ٧٣للبند السابق نجد ان  ةوكمعالج  من جهات التأمین تقوم بالتعامل مع عمال الیومیات وغیر
احب العمل یقوم بالتأمین علي عدد محدد من العمال دون معلومات صیختلف اذ ان بنظام  ةالمهر 

یلجأ صاحب العمل لهذا النوع  عنهم وعلي جهة التأمین التعویض في اطار هذا العدد فقط. وغالبا ما
 في موقع العمل لذلك یكون اكثر تكلفة من النظام الاعتیادي. ةالة المخاطر العالیحمن التأمین في 

 ٤١  العاملین عليأمین الت ٥٨,٦اجباري و   یوجد قانون یفرض التأمین نجد ان لااختیاري 
، كما ولكن بعض جهات العمل تشترط التأمین خاصة في العطاءات والمشاریع الكبرى على العاملین

 .ان التأمین الاجتماعي إجباري علي الشركات الخاصة
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 تمثل عائق  التأمین یرون ان تكالیف التأمین لامن العاملین بجهات  %٨٠نجد ان  ةبحسب الدراس
لصاحب العمل  ةبین جهات التأمین تتضمن توفیر اقساط مریح ةلصاحب العمل اذ ان التنافسی

 تقارن بتكلفة الحادث اذا وقع علي كاهل صاحب العمل. وتكلفة التامین لا
 ج الطبي للمصاب للعلا اعلىمن جهات سیاسات جهات التأمین تفرض  حد  %٧٠ ةبحسب الدراس

 وهذا الحد یحدد حسب قانون التعویضات سواء للعجز الجزئي او الكلي .
 في امین علي تعویضات اصابات العمل و یوجد دراسات واحصاءات من قبل جهات الت %٧٥

 والتي یتم التعامل معها بتحفظ تام . ةللجه ةالاغلب یقصد بها الموازنات السنوی
  ینحصر هذا الدور علي العملاء اذ  %٧٣بنسبة  ةعوي بحسب الدراسلشركات التامین دور رقابي وتو

لصاحب العمل ویتم باهمیة  ةكما ذكر سابقا تفرض جهة التامین حد ادني لمتطلبات الامن والسلام
 توعیته باستخدامها.

 :الزمن اللازم لصرف التعویض للمتضرر 
 ةتمال الاجراءات الخارجیبعد اك ةعمر الاجراء داخل الشرك غلباسبوع لشهر: یكون في الا 

 مثل القمسیون الطبي وغیرها. ةمن الجهات الخارجی ةالمطلوب
 :اشهر علي الاكثر لتقییم  ٦یتم الانتظار مدة  ةالكلی ةفي حالة الاصاب من شهر لستة اشهر

 او الي حین استقرار الحاله ایهما اسبق. ةالاصاب
  في سجل  ةالتعویضات السابق ةهم ان قیماساتیفي س ةمن جهات التأمین بحسب الدراس %٧٠بنسبة

عدد مرات استغلاله للتأمین یزید من  ةله اي ان بزیاد ةصاحب العمل یؤثر في قیمة التأمین المستقبلی
 له. ةقیمة التأمین المستقبلی

 لتكلفة  ةاو طوعی ةحكومی ةمن جه ةیرون ان هناك متابع %٣٠ان  ةالمیدانی ةبحسب الدراس
 ت هي:اصابات العمل والجها

  بشركات  ةتصب لدیها كافة الموازنات الخاص ةوهي جه %٤٢علي التأمین بنسبة  المراقبةهیئه
جد ان الموازنات و و  ةللحصول علي معلومات عن التكلفة الكلی ةالتأمین بالخرطوم وتمت زیارة الهیئ

م اكثر التي تض ةاذ ان اصابات العمل تندرج تحت مسمي الحوادث العام ةغیر مفصل ةتصل للهیئ
 من بند اخر.
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  ٢,٤القمسیون الطبي بنسبة%. 
  ٢,٤مكتب العمل بنسبة%. 
 التي ینتمي لها المتضرر وفي هذه  ةاو الشرك ةیتم التعامل مع الجه %٣٤ ة فإنبحسب الدراس

یتكبد المتضرر عناء الاجراءات في جهته والاجراءات في جهة التأمین ولكن هذا یمكن  ةالحال
یتم  %٦٤و ةومتابعة تكالیف الاصابات والعمل علي تقلیل التكلف ةملاحظر من ثاصحاب العمل اك

التابع لها بعد تسلیم الاوراق  ةالتعامل مع المتضرر مباشرة دون متابعة صاحب العمل او الجه
 المطلوبه من جهة التأمین. 

  المعوقات التي واجهت الباحث: ٤- ٣

 صابات العمل في السودان وذلك لعدم وجود لا ةالفعلی ةعدم توفر معلومات او دراسات عن التكلف
 بالدراسة عن الموضوع. ةمهتم ةاو طوعی ةجهه حكومی

  بالجانب المالي والموازنات من قبل شركات التأمین. المتعلقةالتحفظ الشدید علي المعلومات 
 عن تكلفة اصابات العمل بالسودان. ةعدم توفر دراسات سابق 



 

 

  
  
  

  الباب الرابع
  

  صياتالخلاصة والتو
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  :ةالخلاص ١- ٤

 ولكن تتفق في ان مرجعیتها القوانین  لأخرى ةات جهات التامین تختلف من جهسسیا
 .ةالتي تسنها الدول

 التأمین الهندسي على الشركات اختیاري ولكن نجد ان التأمین  ٥٣،٧ةبحسب الدراس
ید الشركات في قطاع التشی أغلبالتي ینتمي الیها  ةالاجتماعي علي الشركات الخاص

 .ةهو اجباري من قبل الدول

  التوصیات: ٢- ٤

 من جهات  ةوتعاون اكبر من الجهات المعنی ةتكلفة اصابات العمل في السودان تحتاج الى دراس
العمل. وتحتاج الي جهد حكومي اكبر بسن لوائح تلزم جمع  وأصحاب ةالمهنی ةالتأمین والصح

 .ةیمن الجهات المعن دوریاً  ةللدراس ةالمعلومات اللازم
  أولاً اكثر حرصا على سلامة العاملین بمحاولة منع اسباب الحوادث  اعلى اصحاب العمل ان یكونو 

 .والتأمین علي العاملین ثانیاً 
  ًبقوانین  بحقوقه من تأمین وتعویض علي اصابات العمل وواعیاً  على العامل ان یكون واعیا

 التعویضات والتأمین الاجتماعي.
  بند یختص بعمال الیومیات غیر المسجلین ببیانات لدي صاحب  ضافةإیحتاج قانون التعویضات

 للإصاباتفي قطاع التشیید كما انهم من اكثر الفئات عرضة  ةلیست بقلیل ةیمثلون فئ لأنهمالعمل 
 في مواقع العمل.

  فیما یخص  الطوعیةوالجهات  ةمن الحكوم أكبرجهد  إلىفي السودان  ةوالسلام الأمنیحتاج مجال
 ةالناتج ةیرهما في الحد من اصابات العمل والمخاطر والتكلفثالتثقیفي والتوعوي وذلك لتأ الجانب
 عنها.

 في حالة اصابات العمل والحوادث وفقا  مالالتعویضات المدفوعه للع نالتوصیه بدراسة مستقبلیه ع
  مجزیة ام لیست كذلك. ما اذا كانت تعویضات للقوانین
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  القوانین المتعلقھ باصابات العمل بالسودان )١ملحق رقم (

  م ٢٠٠٠وتعدیلات  عام  ١٩٩٧قانون العمل السوداني  لسنة أولا: 

  التعریفات:    

  :الحادث      

) الملحق بهذا القانون والذي یحدث للعامل ٦یقصد به الإصابة أو المرض المهني المبین في الجدول رقم (          
أثناء ساعات العمل أو بسببه ویعطله عن أداء عمله كما یقصد به كل ما یصیب المصنع من حریق أو انفجار أو 

 انهیار ،

أو أكثر أو إصابة أكثر من  %٥٠لوفاة أو یسبب عجزاً بنسبة یقصد به كل حادث یؤدي ل      "الحادث الجسیم "
  عامل كما یقصد به الحریق أو الانفجار أو الانهیار الذي یؤدي لتلف في أدوات الإنتاج أو أماكن العمل 

 أجر أیاً كان نوعه ،  یقصد به أي شخص یستخدم بموجب عقد عمل شخصاً أو أكثر مقابل      "صاحب العمل "

یقصد به كل شخص ذكر أو أنثى لا یقل عمره عن سته عشرة سنة ، في خدمة صاحب العمل              " العامل "
وتحت إدارته أو إشرافه سواء كان یعمل بعقد مكتوب أو شفوي صریح أو ضمني أو على سبیل التدریب أو التجربة 

 عه ،أو یقوم بعـمل ذهني فنیاً كان أو كتابیاً أو إداریاً لقاء أجر أیا كان نو 

  یقصد به العامل الذي یحدد أجره على أساس كمیة العمل الیومي أو على أساس القطعة ،       "عامل الإنتاج "

یقصد به كل شخص یؤدي في مصنع عملا مؤقتاً لا تجاوز مدته خمسة عشر یوماً ولا یدخل      " العامل العرضي"
  بطبیعته في ما یزاوله المصنع من نشاط ،

یقصد به أي مشروع یدیره أي شخص ویستخدم عاملاً أو أكثر مقابل أجر أیاً كان نوعه سواء           " المشروع "
 كان ذلك في الحكومة القومیة أو الولائیة أو القطاع العام أو القطاع الخاص أو القطاع التعاوني أو المختلط 

ص طبیعي أو معنوي ویستخدم یقصد به أي منشأة أو مؤسسة صناعیة أو مشروع یدیره شخ          " المصنع "
) الملحق بهذا القانون ٢عاملاً أو أكثر لقاء أجر أیاً كان نوعه ویشمل كل العملیات الصناعیة المبینة بالجدول رقم (

(عملیات البناء التي تؤدى على سبیل التجارة أو ممارسة الأعمال بغرض مشروع تجارى أو صناعي ویشمل ذلك 
صلاح أو صیانة البناء أو الاستعداد لبناء مزمع إرساء أساسه كإقامة المتاریس أو إقامة أو هدم أو تغییر أو إ

  الحفریات واعمال التشیید الأخرى بما في ذلك رصف الطرق وتعبیدها . )



 

 
 

وأي أماكن سواء كانت في العراء أو خلاف ذلك تؤدى فیها بغرض التجارة أو بقصد الربح بطریقة مباشرة أیاً من 
     : الأعمال الآتیة

  تصنیع أي مادة كلیاً أو جزئیاً ،     ( أ )  

  تغییر أي مادة أو إصلاحها وزخرفتها أو إنجازها أو تنظیفها أو غسلها أو تهیئتها للبیع أو إزالتها ،      (ب)

  أو أي عملیة أخرى مماثلة ،  الطبع بمطابع الحروف أو الطبع بالحجر أو نحت الصور أو تجلید الكتب       (ج)

 تولید الكهرباء أو تعدیل تیارها أو توزیعها أو استعمالها في المصانع والمشاریع الكهربائیة ،      ( د) 

  

 سلطات مفتش الأمن الصناعي:

 ):٨٨المادة (

لأغراض هذا الفصل واللوائح التي تصدر بموجب أحكام هذا القانون یكون لمفتش الأمن الصناعي سلطة الدخول 
ت العمل نهارا أو لیلا وذلك للقیام بالتفتیش أو التحقیق في الحوادث أو فحص الآلات في أماكن العمل أثناء ساعا

 والمواد واخذ عینات منها أو التأكد من أي معلومات یراها ضروریة.

 یقدم صاحب المصنع أو وكیله أو من ینوب عنه إلى مفتش الأمن الصناعي كل البیانات والمعلومات التي طلبها.

     الصناعي :  تعیین ضابط الأمن

یجب على كل صاحب مصنع یستخدم عدداً من العاملین لا یقل عن ثلاثین عاملاً ولا یزید على        )١(      
ذا زاد عدد العاملین بالمصنع عن مائة وخمسین عاملاً  مائة وخمسین أن یعین ضابطاً للأمن الصناعي غیر متفرغ وإ

  ناعي .یعین صاحب المصنع ضابطاً متفرغاً للأمن الص

  یحدد الوزیر الشروط الواجب توافرها في ضابط الأمن الصناعي .      ) ٢(

                   لجنة الأمن الصناعي :

تنشأ في كل مصنع یبلغ عدد العاملین فیه خمسمائة عامل فأكثر لجنة للأمن الصناعي تشكل برئاسـة        )١(    
المصنع وممثلین اثنین لنقابة العمال ویكون ضابط الأمن مدیر المصـنع وعضویة رؤساء الأقسام الإنتاجیة ب

    الصناعي مقرراً لها



 

 
 

تتولى لجنة الأمن الصناعي رسم سیاسة الأمن الصناعي في المصنع والأشراف على تنفیذها طبقاً لاحكام       ) ٢(
المصنع بكل ما هذا الفصل والقرارات الصادرة بموجبه ، ویجب على اللجنة أن تخطر السلطة المختصة وصاحب 

  یتعلق بظروف الأمن الصناعي داخل المصنع وتوصیاتها في هذا الشأن . 

تعقد لجنة الأمن الصناعي اجتماعاً مرة على الأقل كل شهر كما یجب علیها أن تجتمع عند وقوع حادث       ) ٣(
  جسیم أو خلال أسبوع من اكتشاف أو ظهور مرض مهني .

  التبلیغ عن الحوادث :

في مصنع أثناء ساعات العمل الیومیة أو بسببه    صاحـب المصـنع التبلیغ عن الحوادث التي تحدث یجب على   
) الملحق بهذا القانون ٥(   وذلك عند نهایة الیوم الأول الذي حدثت فیه الإصابة وفقاً للأنموذج المرفق بالجدول رقم

  ، والتي تسبب 

  وفاة أي عامل ، أو     ( أ )   

  و الانفجار ، أوالحریق أ     (ب)   

  حادثاً جسیماً ، أو     (ج )   

  تعطل أي عامل عن أداء عمله لیوم واحد أو أكثر .      (د )   

    إحاطة العمال علماً بمخاطر المهنة :  

ووسائل الوقایة منها ویجب علیه أن   یجب على كل صاحب مصنع أن یحیط العاملین علماً بمخاطر المهنة     
  مة لحمایة عماله من الحوادث الصناعیة وأمراض المهنة .یتخذ الاحتیاطات اللاز 



 

 
 

 

           تدریب العمال :  

یجب على صاحب المصنع ألا یوكل أي عمل لعامل قبل تدریبه علیه تدریباً كافیاً أو العمل تحت مراقبة شخص     
  أو أشخاص من ذوى الخبرة في مجال ذلك العمل .

         واجبات العمال :  

یجب على كل عامل مستخدم في أي مصنع ألا یقوم بأي عمل من شأنه أن یجعله هو أو الآخرین        )١(    
  عرضه للخطر ویجب علیه الانتفاع بكل طرق الوقایة الممنوحة له .

یجب على كل عامل ألا یقوم عن قصد بإتلاف أو إساءة استعمال المواد والآلات والماكینات وممتلكات       ) ٢(
  .المصنع الأخرى 

           إیقاف المصانع والعملیات الصناعیة :

  یجوز للسلطة المختصة أن تمنع تشغیل أي مصنع إذا رأت أن أي :        )١(    

جزء من الممرات أو الأعمال أو الماكینات أو الآلات المستعملة في المصنع بحالة أو تركیب أو وضع      ( أ ) 
یؤدى ألي أذى جسماني أو ضرر بصحة العاملین فیه مالم یتم لایمكن من استعمالها دون التعرض إلي خطر 

  إصلاحها أو تغییرها أو نقلها حتى یزول ذلك الخطر .

عملیة صناعیة في طور الإنجاز أو أي شئ یجرى فیه العمل في المصنع بحالة قد یتسبب منها الأذى      (ب) 
  جراءات الكفیلة بإزالة الخطر . الجسماني أو ضرر بصحة العاملین وذلك حتى یتخذ صاحب العمل الإ

یجوز للسلطة المختصة منع تصنیع أو تعدیل أو إنجاز أي ماكینة أو آلة أو أي شئ آخر یصنع أو یعدل        )٢(
 أو ینجز محلیاً ویخشى أن یؤدى لأذى جسماني أو ضرر بصحة العاملین في أي مصنع ومكان تشغیل .

                                 مسئولیة صاحب المصنع :

عندما ترتكب أي مخالفة لاحكام هذا الفصل في أي مصنع یعتبر صاحـب المصـنع ما لم یثبت خلاف ذلك      
مستخدم بأي واجب من   تلك المخالفة على انه إذا تسبب في تلك المخالفة إخلال أي شخص   مسئولا عن ارتكابه

ة فیما یختص بذلك الإخلال إلا إذا ثبت انه لم یتخذ واجباته فلا یكون صاحب المصنع مسئولاً عن تلك المخالف
   جمیع الوسائل المعقولة لمنع ذلك الإخلال .



 

 
 

 

  :١٩٨١قانون التعویض عن إصابات العمل لسنة ثانیا: 

إصابة العمل "یقصد بها الإصابة الناشئة من حادث وقع أثناء العمل أو بسببه أو الإصابة بأحد الأمراض المهنیة 

 ".١٩٩٧لجدول الملحق بقانون العمل لسنة الواردة فى ا

  اصابات العمل الفصل الثانى

  :الجسیم  الى الوفاة أو العجز  الاصابة التى تؤدى

   بأحد   أو اصابته   أو بسببه  أثناء العمل   وقع   حادث  من   ناشئة   تعتبر الاصابة  لأغراض هذا القانون        

، اذا أدت الى وفاة العامل عند حدوثها  ١٩٩٧حق بقانون العمل لسنة فى الجدول المل   الواردة  المهنیة   الأمراض

بغض النظر عما اذا كان العامل عند حدوث تلك الاصابة مخالفاً  %٤٠أو نتج عنها عجز لا تقل نسبته عن 

 لأحكام أى قانون أو لوائح تكون مطبقة على خدمته أو مخالفاً لأى تعلیمات صادرة من صاحب العمل أو من ینوب

عنه ، أو كان یتصرف دونما تعلیمات من صاحب العمل ، اذا كانت الأفعال التى كان یقوم بها تتصل بأغراض 

    صنعة صاحب العمل أو أعماله.

 :العمل إصابة بسبب العمل عن الانقطاع فترة خلال الأجر

 یتم أن إلى له حدثت عمل إصابة بسبب للعلاج العمل عن انقطاعه بسبب عامل أي عمل عقد إنهاء یجوز لا 

 .للخدمة لیاقته عدم ویتقرر علاجه

 على عن العمل الانقطاع فترة عن أجره العلاج أثناء للعامل العمل صاحب یدفع آخر قانون أي أحكام من بالرغم 

 :الآتي الوجه

 الأجر له یدفع الأولى أشهر الستة في .  كاملاً

 كامل. بأجر المستحقة العادیة السنویة اجازته یستنفد أن بعد الأجر نصف له یدفع الثانیة أشهر الستة في 



 

 
 

 القانون هذا لأحكام وفقاً  عجزه یثبت أو شفاؤه یتم أن إلى الأجر ثلث له یدفع ذلك على زاد فیما. 

 :والعلاج الطبي الكشف

 الذي الطبیب لدى العمل صاحب نفقة ىعل الطبي للكشف نفسه بعرض عمل بإصابة أصیب الذي العامل یقوم .١

 یبلغ أن فیجب علیه ذلك على قادراً  العامل یكون لم فإذا الإصابة عن الإبلاغ بعد وذلك العمل بصاح یعینه

 الأحوال في جمیع للعامل ویجوز علیه، الطبي الكشف لإجراء ملاءمة الطرق أكثر له لیوفر بذلك العمل صاحب

 .علیه للكشف حكومي مستشفى في طبیب أي على نفسه یعرض أن

  .بمعالجته یقوم الذي الطبیب إرشادات یتبع أن عمل بإصابة أصیب ذيال العامل على یجب .٢

 المنصوص إرشاداته إتباع أو الطبیب على نفسه عرض عن عمل بإصابة أصیب الذي العامل امتناع ثبت إذا .٣

 .العامل ذلك یتقاضاه الذي الأجر صرف وقف العمل لصاحب یجوز ٢و  ١ البندین في علیها

 ل:العم إصابات عن التعویض

 :التعویض في الحق وسقوط التعویض طلب تقدیم

 یزید لا في موعد وذلك عائلته، أفراد بوساطة أو المصاب ملعاال بوساطة العمل إصابة عن التعویض طلب یقدم .١

 .الإصابة الناتجة عن الوفاة تاریخ من أو العمل إصابة عنه نتجت الذین الحادث وقوع تاریخ من سنتین عن

 من یقم لم أو عمل بإصابة أصیب الذي العامل یقم لم إذا القانون هذا أحكام بموجب یضالتعو  في الحق یسقط .٢

 بالحادث الذي یعلم كان العمل صاحب أن ثبت إذا لاإ ١ للبند وفقاً  الشرطة أو العمل صاحب بإبلاغ عنه ینوب

 بعد ذلك به علم أو وقوعه عند الحادث ذلك وقوع تاریخ من شهرین تتجاوز لا مدة في الإصابة عنه نتجت

 .المحكمة لدى مقبول سبب إلى یرجع المطالبة أو الإبلاغ عدم أن ثبت إذا أو معقول بوقت

  :التعویض استحقاق



 

 
 

اً  أو القانون هذا لأحكام وفقاً  تعویضاً  عمل إصابة أصیب الذي للعامل العمل صاحب یدفع .١  شروط لأي وفقَ

 .أفضل عمل

 تصرف سوء عن تنشأ عمل إصابة أي عن القانون هذا بموجب ضتعوی لأي مستحقاً  المصاب العامل یكون لا .٢

نسبته عن  تقل لا عجز إلى أو الوفاة إلى الإصابة تلك تؤد لم ما العامل ذلك جانب من ومقصود خطیر

٤٠. 

  .نفسه إصابة العامل تعمد عن الناتجة الوفاة أو العجز عن القانون هذا بموجب تعویض أي یدفع لاا  .٣

 :ريالشه الدخل حساب

 لما الشهريالمعدل  تغطي طریقة افضل أساس على للعامل الشهري الدخل یحسب القانون هذا لأغراض .١

 لم فإذا صاحب العمل، نفس خدمة في خلالها هو استمر لو السابقة شهراً  عشر الاثنى خلال العامل یتقاضاه

 حساب یكون عندما أنه على.العمل صاحب نفس عند خلالها یعمل كان التي الأقل المدة تلك ففي كذلك یكن

 في هو قضاها التي لقصرالمدة إما عملي غیر أمراً  الحادث وقوع تاریخ في العامل یتقاضاه الذي المعدل

 في یؤخذ أن فیجوز ذاتها، العمل شروط بسبب عرضي عمل یؤدیه الذي العمل لأن أو العمل صاحب خدمة

 له شخص أي للحادث السابقة شهراً  عشر الإثني خلالا یكسبه كان الذي الشهري الدخل متوسط الاعتبار

 هذا من شخص یوجد لم فإذا العمل، صاحب نفس مع والعمل الدرجة ذات في ویعمل الكسب على المقدرة

 .الجهة ذات وفي العمل ونوع الدرجة ذات في ویعمل الكسب على القدرة ذات له بشخص القیاس فیكون النوع

حدوث  وقت المصاب للعامل المستحق الیومي الأجر أساس على العمل إصابة عن التعویض یقدر .٢

 .الإصابة



 

 
 

مجموع  فیها یبین قائمة بتحریر یقوم أن التعویض بدفع قانوناً  ملزماً  یكون الذي العمل صاحب على یجب .٣

الشهري  الدخل مقدار الدخل هذا أساس على ویحسب ذلك، هو منه طلب متى العامل یتقاضاه الذي الدخل

  .المادة هذه لأحكام تنفیذاً  المذكور للعامل

 :المصاب العامل وفاة عن التعویض

 وقت للمتوفى الیومي الأجر یساوي تعویضاً  العائلة أفراد إلى العمل صاحب فیدفع العمل إصابة بسبب العامل توفى إذا

 .یوم تسعمائة عن الإصابة حدوث

 :الكلي العجز حالة في التعویض

 الإصابة حدوث وقت المصاب العامل لأجر مساویا مبلغاً  التعویض مقدار فیكون كلي عجز إلى العمل إصابة أدت إذا

 .یوماً  وستین ومائتین ألف عن

 :الجزئي العجز حالة في التعویض

 مقدار التعویض من الجزئي العجز نسبة حسب التعویض مقدار فیكون جزئي عجز إلى العمل إصابة أدت إذا )١

  الكلي. العجز حالة في المستحق

 القانون هذا أحكام بموجب تمنح التي التعویضات تجمع أن فیجب إصابة من أكثر في الواحد الحادث بتسب ذاإ )٢

 .دفعه الواجب التعویض مقدار عن مجموعها في التعویضات تلك تزید ألا على إصابة كل إلى بالنسبة

  .الإصابات تلك عن الناشئ الكلي العجز حالة في )٣

 :٢٠١١  لسنة الخرطوم لولایة المهنیة الصحة ثالثا: قانون

  : الادارة اختصاصات

  - :التالیة الإختصاصات للإدارة تكون 



 

 
 

 العاملین  صحة لضمان اللازمة الفنیة المعاییر و العامة والموجهات والنظم والاستراتیجیات السیاسات وضع .١

 العلمیة. یاتللمرجع وفقا المهنى الصحي الاثر ذات بالمنشات  المهنیة والاصابات الامراض من وحمایتهم

 للمعاییر المهنى الصحي الاثر ذات بالمنشأة العمل بیئة مطابقة من والتاكد البیئیة المخاطر وضبط مراقبة .٢

 .الوزارة بواسطة المحددة البیئیة و الصحیة والمواصفات

 بمخاطر یتعلق فیما استشاریة وخدمات المهن كل فى العاملین بصحة یتعلق فیما استشاریة خدمات تقدیم .٣

 . والقوانین اللوائح حسب العمل یئةب

 . المهنیة الصحة یخص ما في والمجموعات الأفراد شكاوى في في النظر .٤

 صحیة بمخاطر تسببها والمحتمل المختلفة الصناعیة للعملیات والمعملیة المیدانیة والدراسات البحوث اعداد .٥

 . العاملین على

 . العمل ظروف ملائمة من للتاكد بالمنشات عمالال على اللازمة والمعملیة الطبیة الفحوصات اجراء .٦

 والتى أخرى عملیات أى أو والزراعیة الصناعیة العملیات فى المتداولة أو المستعملة المواد من عینات أخذ .٧

 الاثار على والتعرف تحلیلها بغرض وذلك العمل، بیئة أو العمال صحة على ضار تأثیر لها یكون قد

 .  الشان هذا فى یلزم ما لاتخاذ بذلك المنشاة واخطار ولهاوتدا استخدامها عن الناتجة

 . عملها لاداء وغیرها التصویر والات والاجهزة المعدات استخدام .٨

 . بالمنشاة الخاصة المخاطر وتحلیل الطوارى خطة على الاطلاع .٩

 واسبابها مةالجسی الحوادث انواع عن للمنشاة ترد التى والاداریة الفنیة التقاریر نتائج على الاطلاع .١٠

 .تخزینها وكیفیة الخطرة المواد من المخزون كمیات على والاطلاع

 .الوزارة من لها توكل صلة ذات اخرى مهام اى .١١

 ). ج) (١٩( المادة تحت لسلطاتها وفقا الاجراءت من أى اتخاذ التفتیش نتائج على بناء للادارة یكون .١٢



 

 
 

 : التالیة الاختصاصات بالمحلیات المهنیة الصحة لمجموعات تكون .١٣

 الصحیة العمل بیئة تحسین بغرض المختلفة القیاسات واجراء للمنشات البیئي الصحي المسح تنفیذ .١

 .المنشاة داخل

 لاكتشاف المستهدفة المهني الصحي الاثر ذات بالمنشآت للعاملین الدوري الطبي الكشف إجراء .٢

 .مسبباتها وازالة ومعالجتها الأولي اطوارها فى المهنیة الامراض

 العاملین. وتوعیة المحددة للمعاییر العمل بیئة مطابقة من التاكد بغرض الإرشادي إجراء التفتیش .٣

 تنفیذ ومتابعة المنشآت وادارات للادارة العمل بیئة وتوصیات الدوري الطبي الكشف تقاریر رفع .٤

 للتوصیات. المنشآت

 .القانون بموجب الصادرة اللوائح تطبیق متابعة .٥

  . الإدارة قبل من لها توكل اخرى مهام اى .٦

 : الطبى الكشف

  الابتدائى: الطبى الكشف

 یتلائم الذى بالعمل العامل لإلحاق الابتدائى الطبى الكشف اجراء التعیین عند منشاة كل صاحب على یجب )١

 والنفسیة. والعقلیة البدنیة الصحیة قدرتة مع

 الدورى. الطبى الكشف )٢

 الصحیة لیاقتهم على للمحافظة العمال على الدورى ىالطب الكشف اجراء منشاة كل صاحب على یجب )٣

 . الاولى مراحلها فى المهنیة الأمراض من یظهر قد ما ولإكتشاف مستمرة بصفة

 الخدمة: انتهاء عند الطبى الكشف

 .   بالمنشأة خدمته انتهاء عند عامل لكل نهائي طبي كشف إجراء منشأة كل صاحب على یجب)  ٨(



 

 
 

 الطبى الكشف اجراء

 والقمسیون المهنیة الصحة فرق بواسطة لذلك المنظمة واللوائح القانون هذا لاحكام وفقا الطبیة الكشوفات تجرى)  ٩(

 . الطبى

 العمل لبیئة الصحیة والقیاسات الطبى الكشف خدمة

 فریق ایقدمه التى العمل لبیئة الصحیة  والقیاسات الطبیة الكشوفات خدمة قیمة بدفع المنشأة صاحب یلتزم)   ١٠(

 .  البیئیة والقیاسات الطبیة للكشوفات المحددة القیمة وفق المحدد التاریخ فى المهنیة الصحة

  للعاملین: الصحي السجل

 ونتائج للعاملین الاساسیة البیانات على یحتوى صحى بسجل الاحتفاظ منشاة كل صاحب على یجب)  ١١(

 .  العاملین على والدوریة الطبیة الكشوفات

 : المهنة وامراض دثحوا سجل

 لما وفقا بها الادارة واخطار المهنة امراض و العمل حوادث بتسجیل القیام منشاة كل صاحب على یجب  ١٢(

 . الحالات هذة مثل وقوع تكرار لمنع الاجراءات كافة اتخاذ العمل صاحب وعلى  اللوائح تحددة

 للمنشأة: الصحیة البیئة تأمین

 الصحیة: الوقایة

 : الاّتى من للوقایة المهنیة والصحة السلامة وسائل بتوفیر  تلتزم ان وفروعها المنشأة صاحب لىع یجب) ١٣(

 . والاهتزازات الضوضاء .١

 . الإضاءة .٢

 . الغبار .٣

 والخطرة. الضارة الاشعاعات .٤



 

 
 

 الجوي. الضغط تغیرات .٥

  المتحركة. و الساكنة الكهرباء .٦

 الإنفجار. مخاطر .٧

 الصحة وسائل لتوفیر اللازمة والتدابیر الاحتیاطات جمیع باتخاذ تلتزم ان وفروعها المنشاة  على یجب .٨

 جسم بین الاصطدام من تنشأ التي والعضلى العوى الاجهاد مخاطر من للوقایة العمل بیئة وتأمین المهنیة

 : الأخص وعلى صلب جسم وبین العامل

 ونقل والتداول الانتقال وسائل جرو  رفع وأدوات وآلات أجهزة من العمل وأدوات آلات عن ینشا خطر كل :أولاً 

 .  الحركة

   والسقوط الانهیار ومخاطر والحفر والبناء التشیید أعمال عن ینشا خطر كل:  ثانیا

  البیلوجیة المخاطر من الوقایة

 والفیروسات بالبكتریا الإصابة خطر من العمال وقایة وسائل باتخاذ  تلتزم ان وفروعها المنشاة على یجب)١٤(

 بها الإصابة لظروف العمال تعرض العمل طبیعة كانت متى البیولوجیة المخاطر وسائر والطفیلیات یاتوالفطر 

 :  الأخص وعلى

 .  ومخلفاتها ومنتجاتها المصابة الحیوانات مع التعامل .١

 .  طبیة وفحوص وتحالیل رعایة من بخدماتهم والقیام المرضى الأدمیین مخالطة .٢

 الكیمائیة المخاطر من الوقایة

 مع التعامل عن الناتجة الكیمائیة المخاطر من الوقایة وسائل بتوفیر تلتزم ان وفروعها المنشاة على یجب) ١٥(

 :  یلي ما مراعاة مع والغازیة والسائلة الصلبة الكیمیائیة المواد

 .  الالعم لها یتعرض التي للسرطان المسببة والمواد الكیماویة للمواد به مسموح تركیز أقصى تجاوز عدم .١



 

 
 

 .  منها لكل العتبة كمیات الخطرة الكیمیائیة المواد مخزون تجاوز عدم .٢

 الخطرة الكیمیائیة المواد واستخدام وتداول وتخزین نقل عند والعمال المنشاة لوقایة اللازمة الاحتیاطات توفیر .٣

 .  نفایاتها من والتخلص

 و مادة بكل الخاصة البیانات جمیع منامتض المتداولة الخطرة الكیمیائیة المواد لحصر بسجل الاحتفاظ .٤

 .  الكمیاویات لخطر العمال وتعرض العمل بیئة لرصد بسجل

 و التجاري و العلمي الاسم بها موضحا العمل في المتداولة الكیمیائیة المواد لجمیع تعریف بطاقات وضع .٥

جراءات السلامة احتیاطات و خطورتها ودرجة الكیمیائي التركیب  أن المنشاة وعلى بها علقةالمت الطوارئ وإ

 .  التورید عند موردها من المواد هذه في المذكورة البیانات على تحصل

 وتبصیرهم وتعریفهم للسرطان المسببة والمواد الخطرة الكیمیائیة المواد مع التعامل طرق على العمال تدریب .٦

  المخاطر. هذه من والوقایة الأمان وبطرق بمخاطرها

 السلبیة: المخاطر من الوقایة

 الضرر یتفاقم أو تنشأ والتي السلبیة المخاطر من الوقایة وسائل بتوفیر تلتزم ان وفروعها المنشاة على یجب)  ١٦(

 .بالمنشأة التنظیم و الترتیب و والنظافة والإسعاف الإنقاذ كوسائل توافرها عدم من والخطر

 المخاطر: درء

 بالمواد المبینة المخاطر لدرء اللازمة والاحتیاطات الاشتراطاتو  الأمان حدود ببیان قرارا الوزیر یصدر) ١٧(

  .  المعنیة الجهات رأي أخذ بعد وذلك القانون هذا من  ١٧- ١٦- ١٥- ١٤- )ح(١٣(

  

  

 



 

 
 

  الحریق: مخاطر من الوقایة

 یقالحر  مخاطر من للوقایة اللازمة والاشتراطات الاحتیاطات باتخاذ تلتزم ان وفروعها المنشاة على یجب)  ١٨(

 الفیزیائیة الخواص و  المنشاة تزاوله الذى النشاط طبیعة وحسب المدني بالدفاع المختصة الجهات تحدده لما طبقا

 :  یلي ما مراعاة مع والمنتجة المستخدمة للمواد والكیمیائیة

  الإطفاء وأدوات أجهزة كافة تكون أن .١

 . یةبالولا المدنى للدفاع القیاسیة للمواصفات مطابقة المستخدمة .٢

 . الاطفاء ومعدات اجهزة استخدام طرق على العاملین تدریب یجب .٣

 المبكر والإنذار والتحذیر التنبیه أجهزة وتوفیر الوسائل أحدث باستخدام والوقایة الإطفاء معدات تطویر .٤

 . ونشاطها المنشأة طبیعة بحسب ضروریا ذلك كان كلما التلقائي الآلي والإطفاء الوقائي والعزل

 بالمنشأة. والكوارث مخاطرال تقییم .٥

 المتوقعة والطبیعیة الصناعیة والكوارث للمخاطر وتحلیل تقییم بإجراء وفروعها المنشاة تلتزم  ان یجب - أ - ١٩

عداد جراء الخطة هذه فاعلیة اختبار یتم ان على الكارثة وقوع عند بها والعمال المنشاة لحمایة طوارئ خطة وإ  وإ

 .  متطلباتها لمواجهة العمال وتدریب كفاءتها من للتأكد علیها عملیة بیانات

 مواد تخزین حالة في وكذلك علیها تطرأ تعدیلات وبأیة الطوارئ بخطة  الادارة بإبلاغ المنشاة تلتزم ان یجب. ب

 .  استخدامها او خطرة

  الادارة تحددها التي لمواعیدا في لها المنفذة والقرارات السابقة الأحكام توجبه ما تنفیذ عن المنشاة امتناع حالة في. ج

  الصلة ذات الجهات مع بالتنسیق للادارة یجوز سلامتهم او العاملین صحة على داهم خطر وجود حالة في وكذلك

 .الخطر أسباب تزول حتى أكثر أو آله بإیقاف أو جزئیا أو كلیا المنشأة بإغلاق تأمر ان



 

 
 

 أجورهم تقاضي في العاملین بحق الإخلال عدم مع الإداریة رقبالط بالإیقاف أو بالإغلاق الصادر القرار ینفذ. د

 . بالقرار الصلة ذات الجهات اخطار الادارة وعلى الإیقاف أو الإغلاق فترة خلال كاملة

 .  المنشأة نفقة على المباشر التنفیذ بطریق الخطر أسباب بإزالة تقوم أن  للادارة یجوز.  هـ

 . القرار ذلك تاریخ من یوما ١٤ خلال الوزیر لدى الادارة قرار استئناف المنشاة لصاحب یجوز.  و

 الاستیفاء: شهادة

 .أستیفاء موافقة شهادة على الحصول بعد إلاّ  لها امتداد بناء أو منشأة أي إقامة یجوز لا.أ- )٢٠(

 للمنشات الصحیة والمعاییر للمواصفات مخالفتها حالة في لها امتداد أو منشأة أي تغلق أن للإدارة یجوز.ب

 .للوائح وفقا الوزارة بواسطة والمحددة

 ماكینات أو آلات او مباني اضافة أو امتدادها أو القائمة  المنشات في تعدیل كل على) أ( البند حكم یسري. ج

 . جدیدة

 ةزیاد أو جدید نشاط إضافة علیه یترتب أو الخارج أو الداخل في أوضاعها یمس ما كل  للمنشاة تعدیلاً  یعتبر. د

 .   المنشاة أقسام تعدیل أو المحركة القوى

 . الإدارة من تصدر التى بالموجهات الالتزام منشاة اى صاحب على یجب. ه

 المنشات: تسجیل

 الانذار فترة استیفاء بعد الإدارة لدى تشغیلها قبل القانون هذا إجازة بعد تنشأ  منشأة كل تسجیل یجب. أ - ٢١

 .الصلة ذات الجهات واخطار

 .القانون بهذا العمل تاریخ من اشهر ستة خلال الإدارة لدى تسجیلها قائمة منشأة صاحب كل على یجب. ب

 . رسوم دون التسجیل یتم. ج

 التفتیش:



 

 
 

 من وقت أي في المنشآت زیارة ، یفوضهم من أو المهنیة الصحة لمدیر یحق القانون هذا أحكام لتنفیذ) ١( - )٢٢(

 وطلب العاملین بصحة علاقة لها التي والسجلات المستندات فحص أو التحقیق أو التفتیش بمهمة للقیام الأوقات

 . لذلك ضرورة رأى إذا استدعائهم أو عنهم ینوب من أو العمل أصحاب من اللازمة البیانات

 العاملین بصحة یتعلق فیما والمكتملة الصحیحة المعلومات یقدموا أن عنهم ینوب من أو العمل أصحاب على)  ٢(

 . منهم ذلك طلب ما متى الصلة ذات المعلومات من رهاوغی

 المهنیة: الصحة اجراءات

 الصحیة الوقایة اشتراطات وفق وذلك المهنیة الصحة اجراءات كافة توفیر منشأة أى صاحب على یجب- )٢٣(

 .الصلة ذات والجهات الادارة من الصادرة

 المهنیة: الصحة لجنة

 صحیة لجنة تنشئ بان العاملین على خطر اى عنة ینشا قد الذى النشاط ذات المنشأة تلزم ان للادارة یجوز - ٢٤

 . الادارة تصدرها التى للموجهات وفقا الصحیة اللجنة وتعمل. والعمال العمل اصحاب فیها یمثل

 الصحیة: اللجنة اختصاصات

 والعمل المهنیة صحةبال الخاصة العامة السیاسة وتنسیق برسم المنشآت مستوى على الصحیة اللجنة تختص - ٢٥

 ووضع والحوادث الاصابات وقوع اسباب بحث مع،  العمل عن ینشا قد خطر اى من العمال حمایة على

 البدنیة الصحة من ممكن مستوى اعلى الى الوصول على اللجان هذه وتعمل. تكرارها بمنع الكفیلة الاحتیاطات

  .  للعمال والنفسیة والعقلیة

 اللجنة: واختصاصات مهام

 : التالیة والاختصاصات المهام المهنیة  الصحة للجنة تكون - ٢٧

  الاداء. وتطویر ترقیة بغرض للإدارة الفنیة المشورة تقدیم  )أ



 

 
 

 . المهنیة والسلامة بالصحة المتصلة والبرامج الخطط انفاذ متابعة  )أ

 .هنیةالم الصحة وبرامج خطط وتطویر لترقیة الصلة ذات الجهات و المختصة الاجهزة مع التنسیق  )ب

 .  المهنیة بالصحة الخاصة الدوریة التقاریر واعداد دراسة  )ج

 .  المهنیة الصحة لبرامج والسیاسى المادى الدعم لتوفیر السعى  )د

 اللجنة: مخصصات

 .  اللجنة واعضاء رئیس مكافات المختص الوزیر مع التشاور بعد الوزیر یحدد  - ٢٨

 وقائیة: تدابیر

  الإشعاعات من الحمایة

 حمایة منشأة كل صاحب على یجب المؤینة وغیر المؤینة الإشعاعات ینظم قانون أي بأحكام لإخلالا دون - ٢٩

  - :یلي لما وفقاً  الإشعاعات لخطر التعرض من العاملین

 للاشعاعات التعرض خطر من للتخفیف اللازمة التدابیر إتخاذ) أ(

 .  بها المسموح الحدود وفق الإشعاعات أنّ  توضح شهادة على الحصول) ب(



 

 
 

 

والغازات: الأبخرة من الحمایة  

 او لابخرة التعرض احتمال وجود عند العاملین لحمایة اللازمة التدابیر اتخاذ منشاة كل صاحب على یجب - ٣٠

  . مؤذیة غازات

   الصحیة: والخدمات الاولیة الاسعافات

 والحالات الاصابات وعلاج الاولیة الاسعافات خدمة بتوفیر یلتزم ان منشاة كل صاحب على یجب)   ١(- ٣١

 . الصحیة للمؤسسات المصابین وصول وتسهیل المنشاة داخل الطارئة

 كادر و أولیة إسعافات صندوق توفر بان المنشاة تلتزم عاملا الخمسین من أقل منشاة بأى العمال عدد بلغ إذا) ٢(

 . الأولیة الإسعافات علي مدرب

 او مؤهلا ممرضا تستخدم بان المنشاة تلتزم المائة حتي و عاملا سینخم من منشاة بكل العمال عدد بلغ إذا) ٣(

 . عمل وردیة بكل والاسعاف التمریض لاعمال اكثر

 .مؤهل طبیب بها تستخدم علاجیة وحدة بتوفیر المنشاة تلتزم عامل مائة من أكثر العمال عدد تجاوز اذا) ٤(

 .  للعاملین صحى تامین خدمات توفیر نشاةللم یجوز)٣،٢،١( البنود فى تقدم بما الاخلال دون) ٥(

 موجهات وفق والوبائیة المعدیة الامراض ضد لدیه العاملین تطعیم مصنع او منشاة كل صاحب على یجب) ٦(

 .الوزارة

 و الأطعمة تناول و طهو و صناعة بأماكن العاملین جمیع  بان التاكد منشأة كل صاحب على یجب) ٧(

 والمعدیة. الوبائیة الأمراض من خلوهم على الدالة الصحیة الشهادات على وزونیح المنشاة داخل المشروبات

 المنشأة: بواسطة الوقائیة وسائل

 :  یأتي بما  تلتزم ان وفروعها المنشأة  على یجب   - ٣٢



 

 
 

لزامه مهنته بمخاطر العمل مزاولة قبل العامل أحاطة) أ(  دواتأ توفیر مع لها المقررة الوقایة وسائل باستخدام وإ

 .  استخدامها علي وتدریبه المناسبة الشخصیة الوقایة

 . اللازمة الشخصیة الوقایة وسائل توفیر لقاء اجره من تقطع ان او نفقات اي العامل تحمل ان للمنشاة یجوز لا) ب(

 العامل: بواسطة الوقایة وسائل

 :  بالاتى یلتزم ان العامل على یجب - ٣٣

 صحتة على للمحافظة الصادرة التعلیمات وبتنفیذ منها حوزتة فى بما بالعنایة یتعهدو  الوقایة وسائل یستعمل ان. أ

 .العمل حوادث من ووقایته

  وسلامة لحمایة الموضوعة الوسائل استعمال اساءة او التعلیمات تنفیذ منع به یقصد فعل اى یرتكب الا. ب

 هذا فى اخر قانون اى یفرضه بما الاخلال دون لكوذ بها تلف او ضرر الحاق او تغییرها او معه المشتغلین العمال

 .  الشان

 بالصحة: والضارة الخطرة الصناعات فى العمل اشتراطات

ت العاملین بصحة والمؤذیة الخطرة الصناعات فى العمل اشتراطات اللوائح تنظم - ٣٤  الصحي الأثلر ذات بالمنشاّ

 .المهنى

 متنوعة: أحكام

  والعقوبات المخالفات
 أي تنفیذ عن یمتنع أو یخالف من كل یعاقب  اخر قانون اى علیها ینص اشد عقوبة بأى الاخلال عدم مع   - ٣٥

 الف عن تقل لا بغرامة الإدانة عند بموجبه الصادرة القواعد أو الأوامر أو اللوائح أو القانون هذا أحكام من حكم

  معا بالعقوبتین أو بالسجن أو جنیة  آلاف العشرة لاتتجاوز و جنیة

  : الملحق الثاني عشر لوائح الدفاع المدنيرابعا":



 

 
 

  :بمواقع الإنشاءات في مجالات التشیید والمعمار  الواجب إتباعها قواعد السلامة وسبل الحمایة

  المسئولیات :

وفقا للقواعد تقع مسئولیة تنفیذ هذه القواعد و العمل بموجبها على المقاول وصاحب العمل ومراقب السلامة بالموقع 

یتحملون متضامنین كافة المسئولیات التي قد تنجم عن التقصیر أو الإهمال في تنفیذ الاشتراطات الوقائیة أو تدبیر و 

  تي :معدات مكافحة الحریق وفقا للا

  واجبات مراقب السلامة: - ١

  ) تنفیذ الشروط الوقائیة الواردة أدناه في هذه القواعد.١(

  دفاع المدني من توجیهات وقائیة .) تنفیذ ما تطلبه الإدارة العامة ال٢(

  ) تنظیم عملیة إخلاء الموقع في حالات الطوارئ.٣(

  ) ملاحظة تنفیذ تعلیمات منع التدخین ومنع مصادر الاشتعال بالموقع.٤(

  ) إعداد لوحات إرشادیة لتنظیم أماكن الخطورة بمختلف أرجاء الموقع .٥(

  ا للاستخدام.) الإشراف على صیانة معدات الإطفاء وصلاحیته٦(

  ) یعتبر مسئولا مباشرة أمام رئیس العمل بالموقع .٧(

  ) تأمین الحراسة المستمرة في الموقع .٨(

  شروط السلامة المتعلقة باستخدام الروافع وملحقاتها 

دارة ) یجب أن تكون الروافع وملحقاتها مرخصا باستخدامها وفقا للمواصفات والمعاییر الفنیة المقبولة والمرعیة للإ١(

العامة للدفاع المدني ومرفق الهیئة العامة للمواصفات والمقاییس، شریطة أن تكون من الأنواع المجهزة بوسائل 

الأمان وأن تكون مزودة بتعلیمات الشركة الصانعة للرافعة من حیث التشغیل أو الصیانة أو التصرف في حالة 



 

 
 

ن العربیة والإنجلیزیة وتلقینها للسائق والعمال المختصین حدوث أعطال مع ملاحظة ترجمة هذه التعلیمات إلى اللغتی

  مع عمل لوحات إرشادیة بهذه التعلیمات وتعلیقها في أماكن بارزة بالرافعة .

) یجب حمایة جمیع الأجزاء المتحركة الخطرة وأن یكون لجمیع أذرع ومقابض التشغیل وسائل للقفل تحول دون ٢(

  تحرك الأعمال أو سقوطها. 

ضي قواعد السلامة بمراعاة ثبات واستقرار الرافعة أثناء تشغیلها لذلك یجب تجنب تشغیلها فوق أرض رخوة ) تق٣(

  أو غیر مستویة مع تثبیت الروافع بالركائز المخصصة لذلك بطریقة محكمة تحول دون تحركها لأي سبب عارض .

تكون الرؤیة واضحة أمام السائق في  ) لا یسمح بتشغیل آلة السحب أو الرفع إلا من نقطة واحدة ویجب أن٤(

  المسار كله و إلا وجب تعیین مساعد له لتوجیهه.

  ) یجب أن تعمل مكابح (فرامل) جهاز السحب و الرفع اوتوماتیكیا عند توقفه عن العمل لأي سبب.٥(

  ) یجب ذكر الحمولة المأمونة المصرح بها على القفص والالتزام بوزن هذه الحمولة.٦(

ستخدام قفص لحمل الأشخاص إلا إذا كانت آلة الرفع أو السحب مخصصة لذلك وفي هذه الحالة یجب ) یحظر ا٧(

توفیر الحمایة الكافیة للأشخاص بأن یكون القفص مجهزاً بأبواب ذات إقفال خاصة لا تفتح إلا عند وقوف آلة 

اص المسموح بركوبهم في السحب أو الرفع وتمنع تحرك القفص إذا كان الباب مفتوحا ویجب ذكر عدد الأشخ

  القفص ویحظر تجاوز هذا العدد .

) عند استخدام الشاحنات أو عربات الید المحملة یجب تثبیت إطاراتها (عجلاتها) دون تحركها ویجب تثبیت ٨(

  الحمل بحیث لا یسمح بتساقط أجزاء منه.

مؤهلین لهذه الأعمال وأن یستوفوا ) یجب أن یكون جمیع القائمین بتشغیل معدات السحب والرفع من الأشخاص ال٩(

  شروط التعیین والاختبار التي تحددها الجهة المعنیة المشغلة.
  السلامة عند القیام بإعمال الحفر:

  ) یجب أن تتم أعمال الحفر بمعرفة الفنیین وتحت إشراف الجهة الهندسیة المختصة.١(



 

 
 

صول على التصاریح اللازمة لذلك وتنفیذ الشروط ) في حالة استخدام المتفجرات في مواقع الإنشاءات یجب الح٢(

  والتعلیمات الصادرة من الجهات المختصة لتأمین الموقع ومجاوراته .

  ) یجب عمل دعائم مؤقته لمنع سقوط جوانب الحفر على العاملین.٣(

یات وتوضع هذه ) تتخذ كافة الاحتیاطات اللازمة للحیلولة دون سقوط الأشخاص أو السیارات أو المواد في الحفر ٤(

وقد  المواد على بعد متر واحد من حافة الحفرة على الأقل وأن تكون الحواجز من مواد مناسبة لتجنب السقوط.

یكتفي بالحبال والمواسیر لعمل الحواجز مع تزویدها بشریط ملون للتحذیر وذلك في الأماكن التي لا توجد بها حركة 

  یدة عن كافة الحفریات بحوالي متر واحد.ات بعممرور عادیة على أن تكون هذه العلا

) یتم تدعیم المباني المجاورة لأعمال الحفر إذا كان هناك احتمال لتأثرها بهذه الأعمال ویتم عمل الدعائم قبل ٥(

بدایة الحفر وذلك على جانب الجهة القائمة بالإنشاء ویتم التدعیم بالطرق الهندسیة التي یقررها المهندسون الفنیون 

  حلیات والولایة أو الإقلیم.بالم



 

 
 

 

  :السقالات
الأشخاص أو المواد ویمكن الوقایة من سقوط الأشخاص من  طتقع غالبیة الحوادث في مجال الإنشاءات نتیجة لسقو 

الأماكن العالیة إذا كانت السقالات وأماكن العمل جیدة التصمیم ومزودة بقضبان واقیة وألواح لحمایة أصابع الأقدام. 

  - مراعاة الأتي : لذلك یجب

) یجب أن یكون التصمیم و تركیب واستخدام السقالات مطابقا لمواصفات الإدارات الهندسیة بالمحلیات والولایة ١(

  أو الإقلیم ویتولى مهندسو المحلیة التحقق من ذلك عند مرورهم على الموقع .

  .) یجب أن تكون قاعدة السقالة على أرض مستویة ومدكوكة لمنع تحریكها٢(

وأن تكون  ) یجب أن تكون ألواح السقالة خالیة من النتؤات التي تعرقل سیر العامل علیها أو تؤدي إلى إصابته،٣(

  خالیة من الطلاءات التي قد تخفي عیوبها .

  ) یجب ربط وتثبیت جمیع السقالات جیدا لضمان استقرارها.٤(

  ت المستخدمة من الحدید أو الألمونیوم .) إذا زاد ارتفاع المبني عن دورین، یجب أن تكون السقالا٥(

  :السلالم

متر  ١-٠,٦٠)  یجب أن یكون طول السلم مناسباً للعمل المراد إنجازه وعند تحدید السلم یجب أن یبرز مسافة ١(
  فوق المكان المراد العمل فوقه .

 ي.من المتر عند قاعدته لكل متر واحد من ارتفاعه الرأس%٢٥) یجب وضع السلم بزاویة ٢(

ذا لم یكن ذلك ممكناً یجب وجود شخص لیمسك ٣( ) تربط السلالم قرب نقطة ارتكازها لمنع تحركها على الجانبین وإ
 عند قاعدته.

 ) یجب أن یكون السلم بحالة جیدة ودرجاته سلیمة وكاملة .٤(

 ) بعد رفع السلم یتم ربطه من عارضي الجانیین ولیس من الدرجات نفسها .٥(

 هن السلالم الخشبیة حتى لا تخفي عیوبها.) یجب ألا تد٦(



 

 
 

 

  استخدام معدات الأعمال الخشبیة:

  ) یحظر تشغیل الآلات وماكینات الأعمال الخشبیة إلا بمعرفة المدربین المؤهلین لذلك.١(

  ) تركب الماكینات على أرضیات أو أسطح مناسبة ومستویة.٢(

من أعضاء الجسم أو الملابس للأجزاء المتحركة أو  ) تزود جمیع الآلات بواقیات تحول دون لمس أي عضو٣(

  الأسلاك الكهربائیة .

  الاحتیاطات اللازمة لأعمال اللحام والقطع :

أعمال القطع واللحام بمواقع الإنشاءات في مجالات التشیید والمعمار یجب أن تكون طبقا للقواعد الخاصة  عند إتباع

  على الأخص ما یلي :بشروط السلامة في عملیات القطع واللحام، و 

) توفیر التهویة الكافیة في مكان أعمال اللحام أو القطع سواء للعمال أو المعدات أو المواد المراد لحامها أو ١(

  قطعها .

) ضمان جودة المواد العازلة للأسلاك والمعدات الإضافیة وضمان سلامة جمیع التوصیلات الكهربائیة والتأكد ٢(

  ضیة.من وجود التوصیلات الأر 

  ) استعمال جمیع الملابس الواقیة للرأس والجسم والأطراف.٣(

  ) حظر القیام بهذه الأعمال قرب المواد سریعة الاشتعال.٤(

) تخزین اسطوانات الغاز في مكان آمن جید التهویة وبعیداً عن أي مصدر حراري على أن تكون الاسطوانات ٥(

  عمودیة .

  ي أو فنیون متخصصون لمكاتب استشاریة.نف ) أن یقوم بأعمال اللحام أو القطع٦(



 

 
 

 

  الأعمال الكهربائیة :

یراعى اتخاذ كافة الاحتیاطات الوقائیة لتلافي أخطار التمدیدات والتركیبات الكهربائیة وأن تكون تحت رقابة مسئول 

فل تفادي مخاطرها السلامة وأن تتخذ الاحتیاطات اللازمة لتأمین المحولات والمولدات الكهربائیة إن وجدت بما یك

  وفقا لتعلیمات الادارة العامة للدفاع المدني ومرفق الكهرباء والصناعة. 

  نظافة الموقع :

) على المقاول توفیر أعداد كافیة من صنادیق القمامة توضع في أماكن مناسبة ویفضل تفریغها عند نهایة العمل ١(

  الیومي .

لقاء القمامة ) یجب تنظیف جمیع أماكن العمل بعد انتهاء ا٢( لعمل الیومي بمعرفة العاملین في المكان نفسه وإ

  والنفایات في الصنادیق المخصصة لها.

) یحظر على عمال الدهانات تفریغ الطلاء (البوهیة) أو المواد المذیبة (كالثنر والبنزین والجازولین والكحول) في ٣(

صنادیق خاصة مقفلة بإحكام تمهیداً للتخلص البالوعات أو الصنادیق المخصصة للنفایات بل یجب وضعها في 

  منها بالطریقة الصحیحة .

  ) حفظ الأخشاب بعیدا عن مصادر الاشتعال وعدم ترك المسامیر ملقاة في أماكن العمل .٤(

  تخزین السوائل القابلة للاشتعال والمواد الكیماویة :

ي توجد بها مخاطر الحریق ویحظر تخزین مواد ) یتم تخزین السوائل القابلة للاشتعال بعیداً عن المناطق الت١(

  كیماویة أو مؤكسدة تتفاعل معا مع لافتات إرشادیة تحذیریة 

:(ممنوع التدخین) (ممنوع استعمال اللهب المكشوف) (مواد سریعة الاشتعال ) علي مداخل أماكن التخزین مع  مثلاً 

  الحریق . ضرورة توفیر طفایات الحریق الیدویة المناسبة لمداركة أخطار



 

 
 

  ) یراعى أن یكون تخزین هذه المواد والسوائل محدوداً وبالقدر اللازم لحاجة العمل بالموقع فقط .٢(

) المواد المؤكسدة تعتبر مصادر للأوكسجین لذا یحظر تخزینها مع المواد القابلة للاشتعال حتى ولو كانت بطیئة ٣(

 الاشتعال ولذلك یجب فصلها عن المواد الأخرى .

  :بلائحة الدفاع المدني لیمات المتعلقة بالسلامة الصناعیةالتع

  ) یجب على عمال الرافعات تطبیق قواعد السلامة الفنیة المطلوب مراعاتها لسلامة الآلة.١(

  ) على العامل ارتداء الملابس والخوذات الواقیة .٢(

  .) یزود الموقع بإشارات ولوحات السلامة التي تشیر إلى المخاطر القائمة٣(

  ) إضاءة الحواجز لیلاً لتفادي السقوط بالحفر .٤(

 ) عدم إسكان العمال داخل الموقع .٥(

  لائحة تنظیم البناء بولایة الخرطوم: خامسا:

  بنود خاصة بالسلامة وهي: ٢٠٠٨تضمنت لوائح البناء لولایة الخرطوم سنة 

علي أن المقاول والمالك علیهما اتخاذ كافة اولا: خصص الفصل الثالث لتدابیر السلامة المطلوبة في المباني تنص 

التدابیر اللازمة لسلامة المباني المجاورة والشوارع والمنشات حول موقع البناء وذلك عند حفر او تشیید او عمل 

  الاساسات والخوازیق والطوابق تحت الارض واحواض التحلیل .

هندس المشرف بتحمل كافة الالتزامات تجاه الاضرار الناجمة ثانیا: تلزم اللائحة الاطراف الثلاثة المالك ،المقاول والم

عن تنفیذ المباني والتي تلحق الضرر بالأشخاص او بممتلكات الغیر واجازت سلطات المباني ایقاف اي مبني یتوقع 

  حدوث اضرار من للغیر اذا لم یتخذ الحد المعقول من وسائل السلامة.

  

  :١٩٩٣ة في قانون المعاشات اصابات العمل والامراض المهنی سادسا:



 

 
 

خاصـة وتعویضات للموظفین فى الخدمة المعاشیة عند إصابتهم بعجز ناتج عن حادث أو مرض    معاشـات 

 فى أثناءها.   أو   ناشئ عن الخدمة

بسبب الخدمة أو لمرض ناشئ عن خدمته أو أثناء   / یستحق الموظف الذي یصاب بعجز كلى ناتج عن حادث١

وهو خمسة اسداس المرتب الذي یتخذ لتسویة  ١٦  المعاش المنصوص علیه في المادة   ها أقصىقیامه بهاأو بسبب

كما یستحق بالإضافة للمعاش المستحق منحه تعادل    ،  مرتب الدرجة التي تلي درجته صعوداً    بأقصىالمعاش 

  مرتب ستة أشهر مرة واحدة.

الخدمة أومرض ناشئ عن خدمته أو أثناء بسبب   یكون للموظف الذي یصاب بعجز جزئي ناتج عن حادث /٢

أومنحه جزءاً من المعاش  ١٩٨١لسنة  قیامه بها، الخیار بین منحه تعویضا مالیا وفقا لقانون إصابات العمل

  ) بنسبة الإصابة.١أوالمنحة المستحقین وفقاً لأحكام البند (



 

 
 

 

  الاستبیان )٢ملحق رقم (

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  لدراسات العلیاكلیة ا

  ةالمدنی ةقسم الھندس

  التشیید ةاستبیان عن تكلفة اصابات العمل في صناع

  

  :ةالقسم الاول: الھدف من الدراس

التي تشكل خطرا" كبیرا" على حیاة العمال  ةالي تقدیر تكلفة اصابات العمل والامراض المهنی ةتهدف الدراس
د اعمال البناء والتشیید من الاعمال الاكثر تعرضا لاصابات ، وتعةالذین یشكلون الاساس الاقتصادي لایة دول

من الاصابات یمكن ان تنتج عن سقوط واصطدام كما یتسبب  ةوحوادث العمل ویكون ذلك في اشكال عدید
في  ة. تقضي الحوادث علي العمال المهر ةیر المدروس في العدید من انواع الاصابات والحوادث المختلفغام دالاستخ

وتستنزف المعنویات، ومع زیادة الحوادث تزداد تكالیف التأمین وینخفض  ةعمل وتفرق الجماعات المنتجمواقع ال
عند دخول المناقصات. ویعد الاثر علي  ةالتنافسیة ى القدر لمستوى الضمان وكلا هذین الامرین یؤثران سلبا" ع

وقد یتضمن احتمال  ةدائم ةدودا أو إعاقتسبب عجزا" وظیفیا" مح ةالعامل هو الاكبر لأن ذلك یتضمن اثارا" صعب
وفقدان الدخل  ةمثل الخوف المتزاید من الاصاب ةالى الاثار النفسی بالإضافة ةعدم مقدرة العامل علي مزاولة المهن

  والاسوأ فقدان الحیاة..

  ني:ثاالقسم ال

  : ةمعلومات شخصی 

  .................:.................................................ةاسم الجه

  ..............الوصف الوظیفي:...............................................

  ...........................عدد سنوات الخبره في المجال:...................

  



 

 
 

 

  القسم الثالث: 

 في المربع امام الاجابة المناسبة √ضع علامة  

  یفاءھا من قبل شركات التأمین؟ تفي مواقع العمل یوجب اس ةمن والسلامھناك حد ادني لمقاییس الا. ١

  نعم                                                                   لا         

  . التعویض عن اصابة عمل تكون في الاغلب:٢

  طبي فقط                علاج

    علاج طبي وتعویض جزئي                

  علاج طبي وتعویض كامل

  تعویض مالي

  

  لكي یتم التعویض؟ ةیتطلب توفر سجل للعامل بالشرك .٣

  نعم                                                                             لا

  یتم تعویضھم ؟ الیومیاتوعمال  ةالعمال غیر المھر. ٤

  لا                                               نعم                            

  الشركات.  التأمین على العاملین ب٥

  اختیاري                                               اجباري                                      

  . تمثل تكالیف التأمین معوق للشركات٦ 

  لا                                              نعم                             

٧ ً   في العلاج الطبي ةعلى لتكالیف تعویضات الممثل . یوجد حدا

  لا                    نعم                                                       

  لحصر تكلفة اصابات العمل من قبل جھة التأمین ةیوجد احصائیات دوری .٨

  لا                     نعم                                                     

  



 

 
 

  . لشركات التأمین دور رقابي وتوعوي باصابات العمل٩

  نعم                                                        لا

  متضرر من جھة التأمینیض لل. الزمن اللازم لصرف التعو١٠

  لشھر ع اسبو

                        شھر لستھ شور        

                                      ةشھور لسن ةست

  ةاكثر من سن 

  . یؤثر عدد مرات وقیمة التعویضات السابقة علي قیمھ التأمین المستقبلیة  لشركة المقاولات١١

  لا               نعم                                                  

  .یوجد متابعة من جھة حكومیة اوطوعیة دوریة لتكالیف التعویضات الخاصة باصابات العمل١٢

  نعم                                                              لا

  اذكرھا في حالة نعم..................................................

  ض عن اصابھ عمل یتم التعامل مع .في حالة التعوی١٣

  المتضرر نفسھ                                         الجھھ او الشركھ 

 

 

 

 

  

 

  


