
 i

  
  
  
  
  
  
  
  

  بسم االله الرحمن الرحیم
  
  

  قال تعالى
  

ً وقالا الحمدͿ الذي فضلنا ( ولقد أتینا داؤود وسلیمان علما
  )على كثیر من عباده المؤمنین

  
  )١٥(سورة النمل الآیة 
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  الإھداء
  
  

  .. إلى والدي ووالدتي
ً لیسقوني قطرة حب إلى  إلى من كلَّت .. من جرعوا الكأس فارغا

  .. .. قدموا لنا لحظة سعادةأناملھم لی

 ..Ϳالنیل عبدالقادر أبوقرون  الشیخإلى شیخي العارف با  

 ً   إلى الفكرة التي انبجست رحیقا

ً تھوي إلیھا فراشات الرمق ن واري بھ سوأة الدنیا ونارا

  الأخیر إلى الصراط

  .. يأخواني وأخوات إلى

احین إلى ری.. القلوب الطاھرة الرقیقة والنفوس البریئة إلى 

  ..حیاتي

  ...زوجتي إلى

إلى من حاكت سعادتي بخیوط .. الینبوع الذي لا یمل العطاء 

  ...منسوجة من قلبھا 

  ...الزھراء إلى
  ...ملھمتي وملاكي في الحیاة 

ً إلیھم    ..جمیعا
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ء فكرة عساھا تبقى شلاأأھدي بعض أرق وبضع رھق و

  إضاءة في زمان لا یفتقد المصباح
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  شكر وتقدیر
  
  

  ..مدالله والشكر لرسول االله صلى االله عليه وآله وباركالح
  ..نفع االله بعلمه الأجيال وجعلها في ميزان حسناته ..أبو سن. دإلى  
  .النور    البحث  التي لولاها لما رأى هذا  عرفة. دإلى  
  ... یاسر حنفي. د.. إلى  

  ...إلى من عرفت كيف أجدهم وعلموني أن لا أضيعهم  
  .أمینة.. عصام... وائل.. ھبة.. نادیة.. نعیم ال... أخواني وأخواتي

ً بي   .ن الصمت والكلامإلى الذين جاءوا سواقط للندى شذرا
  

  ....مع شكري وتقديري
  
  ثـالباح
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