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 بسم ا الرحمن الرحيم
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ءآدَ ھْ الإ  

نُو      نْ كنتَ في الأرحام ؟؟ ألغيركمِ رْ مِ اتيتْ  صبـَ نُو الغيرِكْ ؟؟ لَمَّنْ خَلاصْ تَ  مِ

ولْ تاتيو لْ  بقُ شِّحني الأمَ يتْ   موَ ّ نْ شَب نْ قمُْتَ مِ   مِ

 إلى أمي الحبیبة فاطمھ
ة ياوضّاحة جهراً ترجعي   لنضرة عودك كدّاحة  البيوت الناسصبر  صمودك يا مرفوع للقوّ
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شُكْر وَتقَْدِیر  

 

 أنومن فضل الله على  الثناء الحسن ولھالفضل  ولھالشكر Ϳ من قبل ومن بعد         
كان صاحب قدح معلى فقد كان نعم  الذيالدكتور عوض سعد حسن  بحثيأشرف على 

أعباءه العدیدة والمقابلات المستمرة رغم  الإعدادالمعین والمرشد وصبر على مراحل 
  .عنى كل خیر  یجزیھالوجھ الصحیحة فأسال الله أن  بحثيالأخرى فوجھ 

 

.جامعة السودان كلیة الھندسة قسم المدنیة  للأساتذة الإجلاء فيالشكر   
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 المستلخص 
فى هذا البحث تم القیام بعمل دراسه لواقع التخطیط والمتابعه وتقییم الاداء فى المشاریع الهندسیة      

نجاح مشاریع التشیید وتطورها فى صناعة التشیید بالسودان لما لهذا الجانب من أهمیة وأثر بالغ فى 
  .فى السودان 

وتتلخص أهداف الدراسة فى التعرف على صورة واقعیة لمدى فهم أهمیة  عملیة التخطیط والمتابعة 
والتقییم فى مشاریع التشیید فى السودان بالتعرف على العوامل المؤثره على هذه العملیة وتوضیح 

  .نتج من غیاب هذه العملیه  واثرها فى مشاریع التشیید المشاكل التى یمكن ان ت

وللوصول لهذه الاهداف تم وضع فرضیات وقامت الباحثة بتبنى منهج التحلیل الوصفى للتأكد      
فرد تم التحصیل على عدد  ٧٠من صحة الفرضیات بعمل استبیان وتوزیعها على عینه مكونه من 

اسة المكون من شركات ومكاتب هندسیه استشاریه فى مجال استبانه منها وهى تمثل مجتمع الدر  ٥٠
  .SPSS التشیید فى ولایة الخرطوم وتم تحلیل الاستبیان بواسطة برنامج التحلیل الاحصائى

وتم التوصل من التحلیل الى وجود مؤشر جید لارتفاع درجة الوعى لفهم أهمیة عملیة التخطیط      
ثیرها المباشر فى تقلیل الوقت والتكلفه وتحسین الاداء ، ولكن والمتابعة فى المشاریع الهندسیه وتأ

وجد انها تتم بطریقه تقلیدیه تعتمد على الخبره الفنیه المتراكمه  فى الغالب وذلك لغیاب المفهوم 
 . الصحیح للتخطیط والمتابعه 

ة  تأثیرها على كما أظهرت الدراسة درجة متوسطة من التقدیر لعملیة التقییم وذلك للبدء بمعرف     
كما ظهر للدارسة وجود نسبه من الاراء تجد ان عملیة التقییم ماهى عملیة . تطویر أداء العاملین

  .     روتینیة و مهام اضافیة على المدراء لاتساعد فى تطویر العمل 
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Abstract 

     In this research work has been done to study the reality of planning , 
monitoring and evaluation of performance in engineering projects in Sudan 
because of the importance of this aspect of the profound impact the success 
of construction projects and development in the construction industry in 
Sudan . 

     The main objectives of the study in identifying a realistic picture of the 
extent of understanding the importance of the process of planning , 
monitoring and evaluation in construction projects in the Sudan to identify 
the factors affecting this process and illustrate the problems that can result 
from the absence of this process and its impact on construction projects . 

    To reach these goals have been developed hypotheses and the researcher 
to adopt a curriculum descriptive analysis to verify the hypotheses job 
questionnaire distributed to a sample of 70 individuals were collection on the 
number of 50 questionnaires which they represent study population 
consisting of companies and the offices of an engineering consulting firm in 
the field of construction in the state of Khartoum were analyzed 
questionnaire by statistical analysis program . 

    Was reached from the analysis that there are a good indicator of the high 
degree of awareness to understand the importance of the planning process 
and follow-up engineering projects and their direct impact in reducing the 
time and cost and improve performance , but found that it is a traditional 
way depends on the expertise accumulated mostly because of the absence 
correct concept of planning and follow-up . 

     The study also showed a medium degree of appreciation of the evaluation 
process in order to begin to know the impact on the development of the 
performance of employees . It also appeared to study the presence of a 
percentage of opinions find that the assessment process What is not a routine 
operation and additional tasks managers do not help in the development 
work 
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تجربتك لعملیة تقییم الأداء في المشاریع الهندسیة من خلال   )42.4(شكل رقم 
  . فإن النظام فائدته على الموظف والمؤسسة قلیلة

٦٧  

من خلال تجربتك لعملیة تقییم الأداء في المشاریع   )43.4(شكل رقم 
  . الهندسیة فإن النظام إجراء روتیني لتعبئة الملفات

٦٨  

من خلال تجربتك لعملیة تقییم الأداء في المشاریع الهندسیة   )44.4(شكل رقم 
  . فإن النظام یمكنه أن یضر الموظف ولكن لا ینفعه

٦٨  

  


