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 بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا

  ماجستیر المحاسبة والتمویل

  
  ................................................................................/السید

  المحترم                                                                                   
  السلام علیكم ورحمة الله تعالي وبركاتھ

  جودة المراجعة  دور المنظمات المھنیة في تحسین دراسة عن: الموضوع 

   . في السودان من وجھة نظر مراجعي الحسابات

ѧѧعي الѧѧة یسѧѧذه الدراسѧѧلال ھѧѧن خѧѧيدارس مѧѧرف ع إلѧѧینالتعѧѧي تحسѧѧة فѧѧات المھنیѧѧي دور المنظمѧѧودة  لѧѧج

المراجعة ، ضمن متطلبات بحث تكمیلي لنیل درجة الماجسѧتیر فѧي المحاسѧبة والتمویѧل ، حیѧث یتطلѧب 

، حیѧث ان تقѧدیمكم ونتمنѧي ان تسѧھموا معنѧا . ذلك الحصول علي بعض البیانات لإسѧتكمال ھѧذا البحѧث 

الدراسѧѧة ،  الكافیѧѧة والمطلوبѧѧة بدقѧѧة وموضѧѧوعیة سѧѧیؤدي بѧѧلا شѧѧك الѧѧي نتѧѧائج افضѧѧل لموضѧѧوع للبیانѧѧات

  . وبالتالي تحقیق اھدافھا 

  .سیتم إستخدامھا فقط لأغراض البحث  عنا ، ونؤكد لكم أن ھذه البیاناتنشكر حسن تعاونكم م

  

  

  

  وافر الشكرولكم                                                                           

               الدارس                                                                            

   صالح حسن إسماعیل يعبدا لباق                                            
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  :  الأولالقسم 

  البیانات الشخصیة 

  . المناسبة  الإجابة أمام   )    (علامة  ضعي  \ضع 

 العمر  .١

  (    )      ٣٩الي  ٣٠من  -ب                                       (    )             ٣٠اقل من  -أ

 (    )فما فوق            ٥٠ -د(    )                                              ٤٩الي  ٤٠من  -ج

 : المؤھل العلمي .٢

  (    )           دبلوم عالي  -ب                            (    )                         بكالریوس   -أ

  (    ) دكتوراه               -د(    )                                          ماجستیر              -ج

  ) .................................اذكرھا .(  اخري -ه 

 :  المؤھل المھني .٣

  (    )                      زمالة المحاسبین القانونیین السودانیة   - أ

 (    )                     زمالة المحاسبین القانونیین البریطانیة   - ب

  (    )                    . المحاسبین القانونیین الامریكیة  زمالة  -ج     

 .                         (    )زمالة المحاسبین القانونیین العربیة   -د     

   ....................................................................... : أخري    -ه 

 العلمي التخصص .٤

  (    )إقتصاد                       (    )                                     محاسبة                 -أ

  ) ........................اذكرھا (أخري (    )                                 إدارة أعمال          -ج

 :  سنوات الخبرة .٥

  (    )   سنوات  ١٠ألي  ٦من   -ب      (    )                           فأقل سنوات ٥    -أ 

  (    )    سنة       ١٥أكثر من    -د(    )                    سنة       ١٥ألي    ١١من  -ج 

 :  وظیفيال المركز .٦

  (    )شریك مكتب مراجعة      -ب(    )                   راجعة      مكتب مصاحب   -أ

  (    )مراجع                       -د(    )                                     مدیر مراجعة  -ج

  ) .....................................اذكرھا(اخري  -ه      
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  . الإجابة  التي تراھا مناسبة (    )      مةضعي علا\ضع :القسم الثاني 

  :  الأوليالفرضیة 

مراجعѧي لمراقبѧة وتقѧویم اداء  المنظمѧات المھنیѧة مراقبة جودة الاداء المھني مѧن قبѧلتطبیق برامج 

  .جودة المراجعة  یؤثر في الحسابات

اوافѧѧѧѧѧѧѧق   العبارة

  بشدة 

لا   محاید   اوافق 

  اوافق

لا اوافѧѧѧق 

  بشدة

ѧѧѧامج مراقبѧѧѧذ برنѧѧѧع وتنفیѧѧѧودة وضѧѧѧة ج

الاداء المھنѧѧي یقѧѧع بشѧѧكل اساسѧѧي علѧѧي 

  .عاتق المنظمات المھنیة 

          

تطبیق مكتب المراجعة لبرنامج مراقبѧة 

جѧѧودة الاداء المھنѧѧي یѧѧؤثر ایجابѧѧا علѧѧي 

  .جودة المراجعة  

          

اھتمѧѧѧѧام المنظمѧѧѧѧات المھنیѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتطویر 

علѧѧѧي جѧѧѧودة المسѧѧѧتمر لمعѧѧѧاییر الرقابѧѧѧة 

اجعѧѧة یسѧѧاھم فѧѧي تحسѧѧین مسѧѧتوي المر

  . المراجعة جودة

          

یѧѧѧؤدي تطبیѧѧѧق برنѧѧѧامج مراقبѧѧѧة جѧѧѧودة 

الاداء الѧѧѧي الحѧѧѧѧد مѧѧѧن تجѧѧѧѧاوز مكاتѧѧѧѧب 

  .لمراجعة المعاییرالمراجعة 

          

التزام مكتب المراجعѧة بتطبیѧق برنѧامج 

مراقبة الجودة یزید من ثقة العملاء فѧي 

  . ادائھ للمراجعة 

          

ѧѧѧѧѧب المراجعѧѧѧѧѧة مكتѧѧѧѧѧة معرفѧѧѧѧѧة بمراجع

بواسطة مكتѧب اخѧر نظیѧر  وتقویم أدائھ

التزامѧѧѧѧھ بتطبیѧѧѧѧق بѧѧѧѧرامج یѧѧѧѧؤدي الѧѧѧѧي 

  .مراقبة جودة الاداء 
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  : الفرضیة الثانیة 

 فѧي یسѧاھم للمѧراجعین  مھنیة مسѧتمرة تأھیلیة و مج تدریبیةقیام المنظمات المھنیة بوضع وتنفیذ برا

  .المستوي المھني للمراجعین  تحسین

اوافѧѧѧѧѧѧѧق   العبارة

  بشدة 

لا   محاید  اوافق

  اوافق 

لا اوافѧѧѧق 

  بشدة

قع عبء وضѧع وتنفیѧذ بѧرامج تدریبیѧة ی

وتأھیلیѧѧѧة مھنیѧѧѧة مسѧѧѧتمرة علѧѧѧي عѧѧѧاتق 

  .المنظمات المھنیة 

          

 المسѧѧѧѧتمرة تنظѧѧѧѧیم الѧѧѧѧدورات التدریبیѧѧѧѧة

یسѧѧاھم فѧѧي لاعضѧѧاء مكتѧѧب المراجعѧѧة 

  . جودة اداء المراجعة  تحسین

          

فѧѧѧي  اجعѧѧѧةالمر مكتѧѧѧبك اعضѧѧѧاء اشѧѧرا

النѧѧدوات والمѧѧؤتمرات العلمیѧѧة والمھنیѧѧة 

  . یرفع من مستوي جودة اداء المراحعة 

          

المѧѧѧѧѧѧѧام اعضѧѧѧѧѧѧѧاء مكتѧѧѧѧѧѧѧب المراجعѧѧѧѧѧѧѧة 

بالتطورات الحدیثة في مجال المحاسѧبة 

  . والمراجعة یزید من جودة المراجعة 

          

امج التعلѧѧѧѧیم اخضѧѧѧѧاع المѧѧѧѧراجعین لبѧѧѧѧر

المھنѧѧѧي المسѧѧѧتمر یسѧѧѧاھم فѧѧѧي تحسѧѧѧین 

  . المھني  مستواھم

          

تنفیذ دیا مع تتناسب جودة المراجعة طر

مسѧѧѧѧѧѧتمرة   تأھیلیѧѧѧѧѧةبѧѧѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧѧѧة و

  .للمراجعین 
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  : الفرضیة الثالثة 

م الالتѧزام بالمعѧاییر المھنیѧة فѧي حالѧة عѧد علي المراجعینمن قبل المنظمات المھنیة  فرض عقوبات

  .یساھم في تحسین جودة الاداء 

فѧѧѧѧѧѧѧق اوا  العبارة

  بشدة 

لا   محاید  اوافق

  اوافق

لا اوافѧѧѧق 

  بشدة

علѧѧѧѧѧѧѧي  فѧѧѧѧѧѧѧرض جѧѧѧѧѧѧѧزاءات متنوعѧѧѧѧѧѧѧة

المنظمѧѧات المھنیѧѧة  المѧѧراجعین مѧѧن قبѧѧل

بالمعѧاییر المھنیѧة  في حال عدم الالتѧزام

  . اداء المراجعة  یساھم في ترقیة

          

 فرض الجزاءات والاجѧراءات التأدیبیѧة 

یحѧѧѧد مѧѧѧن مѧѧѧن قبѧѧѧل المنظمѧѧѧات المھنیѧѧѧة 

المراجعѧѧѧѧѧة مكتѧѧѧѧѧب ارتكѧѧѧѧѧاب اعضѧѧѧѧѧاء 

  . للمخالفات المھنیة 

          

التشریعات الخاصѧة بالعقوبѧات  صرامة

مѧن قبѧل المنظمѧات المھنیѧة والجزاءات 

  . تؤثر ایجابا علي اداء عملیة المراجعة 

          

التزام اعضاء المكتѧب بمعѧاییر السѧلوك 

المھنیѧѧѧة یجنѧѧѧبھم  المھنѧѧѧي وبѧѧѧذل العنایѧѧѧة

العقوبѧѧѧѧѧѧѧات  طائلѧѧѧѧѧѧѧةالوقѧѧѧѧѧѧѧوع تحѧѧѧѧѧѧѧت 

  .اتوالجزاء

          

تكѧѧѧرار فѧѧѧرض العقوبѧѧѧات علѧѧѧي مكتѧѧѧب 

المراجعѧѧѧة یقلѧѧѧل مѧѧѧن ثقѧѧѧة العمѧѧѧلاء فѧѧѧي 

   .ادائھ لعملیة المرلجعة كفاءة 

          

مѧن  العقوبѧات والجѧزاءات ازدادتكلما 

كلمѧѧا انخفضѧѧت  قبѧѧل المنظمѧѧات المھنیѧѧة

  .المخالفات المھنیة او انعدمت 
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  : أسماء وعناوین محكمي الاستبیان

  الاسم  

  

  العنوان

  الصدیق إبراھیمبابكر . د  ١

  

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا -المحاسبة المشارك  أستاذ

  ھلال یوسف صالح . د  ٢

  

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا -أستاذ المحاسبة المشارك 

  عبد الرحمن البكري منصور. د  ٣

  

  جامعة النیلین -أستاذ المحاسبة المساعد  

   ننجوى محمد بحر الدی.د  ٤

  

  جامعة النیلین -أستاذ المحاسبة المساعد  

  

  


