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  داءـــــــــــــــــهإ

  

                       ............الوطنالى                           

  العشق المتجدد       

  بالبیاض القلب الناصع إلىو  .....الى زهرتى الندیة 

  مىأُ  

  ........إفتخار إلى قمرى المنیر الذى دفعني إلى العلم وبه ازداد

  بىأ

  ............  الى  ریاحین حیاتي                          

  اخوتى                                       

  ....جدید اٍ ضات مجامر الصبر من اجل فجر الى القاب                   

  كل النساء    

لى كل فلاح متفرد یعرف اسرار الحقل                      ٕ   وا



 

  انــــــــــــــرفــر وعـــــــــكـش            
  ...الشكر    وأقل جزاء للمعروفالذكر،  من حق النعمة  

     ...بجلیل النعم ، وعـظـیم الجزاء  فبعد شـــــكر المـــولى عز وجل ، المتــفضل

یجدر بي أن أتــقــدم بـبالغ الامتــنان ، وجزیـــل العرفان إلى كل من وجهني ، وعلمني ، 

محمد عزالدین ،  فاطمة/وأخص بذلك الدكتوره.. وأخذ بیدي في سبیل إنجاز هذا البحث 

، والذي   لي في كل مراحل البحث  الذي قومت ، وتابعت ، وصوبت ، بحسن إرشادها

  ، التي تــؤتي ثمارها الطیـــبة بإذن االله  وجدت في توجیهاتها حرص المعلم

كما أتقدم بخالص الشكر والتقدیر إلى كل الأستاذه بقسم الإرشاد الزراعى والتنمیة 

  .الریفیة

أتقدم بجزیل الشكر الى الزملاء بقطاع الإرشاد ونقل التقانة بولایة الخرطوم یسرني أن 

 .واخص بالشكر الزمیلات بلإدارة العامة لتنمیة المرأة

  ..كما أتوجه بالشكر إلى كل من ساندني بدعواته الصادقة ، أو تمنیاته المخلصة 
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  الدراسة مستخلص

تأثیر برامج بناء القدرات والتدریب على التمكین الإقتصادى والإجتماعى  الى معرفةهدفت هذه الدرسة 

  .للمرأة فى ولایة الخرطوم فى منطقة الدروشاب 

 مركزب من النساء المشاركات بالبرنامج التدریبى إمرأة ) 70(شوائیة طبقیة من تم إختیار عینة ع
ستخدام الدروشاب لتنمیة المرأة و  ٕ تم إستخدام منهج المسح الاجتماعى لتحقیق اهداف هذه الدراسة وا

  .الإستبیان كأداه لجمع البیانات 

) SPSS(تم تحلیل البیانات بواسطة الحاسوب بإستخدام برنامج الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة 
لقبول او ) Chi- Square(تخدام برنامج مربع كاى كذلك تم إس, لحساب التكرارات والنسب المئویة 

  ).0.05(رفض الفروض عند مستوى المعنویة 

  :ومن أهم النتائج التى توصلت لها الدراسة 

وتخطیط  محافظة على موارد الاسرة وتحسینمهارات ال اكتسبنمن النساء المبحوثات % 77.1 .1

   .نمط الإستهلاك

 وشمل ذلك% 94.3للمبحوثات بنسبة  المجتمعیة قدراتالة التدریبیة ساهمت فى رفع الانشط .2

 .فى إتخاذ القرارات المجتمعیةومساهمتها وجود النساء فى التنظیمات واللجان المجتمعیة 

للمرأة بتحسین المستوى المعیشى للاسرة وزیادة الدخل اسهم التدریب فى التمكین الإقتصادى  .3

 %) .74.3(بنسبة 

فى وضع علیهن وبناء القدرات من المبحوثات انعكست التأثیرات الایجابیة من التدریب % 75.7 .4

 .الوعى بأهمیة الدور الانتاجى للمرأة والاعتماد علیها كمعیل للاسرة  إرتفاعالاسرة ب



 

الوعى الإدخارى لهن إرتفاع  وبناء القدرات فىمن المبحوثات اسهم التدریب % 74.3نجد  .5

كسبهم معرفة ال ٕ  .تعامل مع مؤسسات التمویل والاقراضوا

فى خلق فرص عمل لهن اذ نجدهن صاحبات  التدریب اسهممن المبحوثات % 64.2 .6

 .كنشاط إنتاجى )جبراكة(مشروعات صغیرة مدرة للدخل ومزارع منزلیة 

  :نتائج مربع كاى

 .العمر والمستوى التعلیمى للمبحوثینوجود علاقة ذات دلاله معنویة عالیة بین  .1

ستمراریة المشارك فى  وجود .2 ٕ علاقة ذات دلالة معنویة عالیة بین كیفیة إختیار مجال التدریب وا

 .مراكز التدریب وبناء القدرات للمبحوثین

  : التالیة لتوصیاتباخرجت الدراسة  

  :  ذات الصلة لجهاتل الدراسة تقترح بعض التوصیات على النتائج التى تم التوصل إلیها فإن اءاً بن

  ةبرامج التدریبیالبیئیة من ضمن ال حمایة مكونإدخال. 

 هاء التدریب وضع خطة للمتابعة للمشاركات فى برامج بناء القدرات بعد انت.   

 عتماد مفاهیم التنمیة البشریة والمستدامة و ین المرأة التكثیف من البرامج الموجه لتحقیق تمك ٕ ا

 .التنمیةسس أوالمتكامله ومنظور النوع الداعیة لتمكین المرأة كأحد 

 نشاء شبكة ضمان إجتماعیة و  تقدیم القروض بدون فوائد للنساء في مجال المشاریع الاستثماریة ٕ ا

وجمعیات تعاونیة ونشرها لتكون قریبة من اماكن المستفیدات مع تبسیط إجراءات وشروط 

 .الإقراض

 



 

Extract study 
  

This study aimed to find out the effect of capacity building maintaining the 

social and economic empowerment of  women  in Droshap, Khartoum State. 

Social survey was adopted as a methodology to obtain objectives of this study, 

stratified random sample of ( 70) participant women was selected to represent 

population under the study; questionnaire was used as tool to collect the data. 

Data was tabulated and analyzed by using the statistical packages of social 

science program SPSS to calculate the frequencies and percentages ,as well as 

Chi square to test the hypothesis at significance level (0. 05). 

Among the most important findings of the study were: 

1. 77.1% of the respondents acquired skills in terms of family resource 

management and consumption patterns.     

2. Training activities improved the social capabilities of 94.3% of the 

respondents in terms of membership in social organizations and decision 

making. 

3. Capacity building and training programs contributed to economic 

empowerment and raised standard living and family income for 74.3% of 

the respondents. 

4. Part of the positive impact of participation in capacity building program 

for 75.7% of the respondents was awareness of significance of women 

productive role.  



 

5. Training programs raised the saving awareness for 74.3%  of the 

participants  and provided them with needed  knowledge of how to deal 

with financing  and lending  institutions.    

6. Training and capacity building program widened the opportunity of self 

employing for 74% of the respondents in terms of income generating 

projects they ran, small enterprises and cultivated home gardens as 

productive activities. 

Chi- square result: 

 There was a high significant relationship between age and educational 

level of the respondent. 

 High significant relationship between training options and continuity of 

participation in capacity building activities.  

The study came up with the following recommendations: 

 Introduce of environment maintenance component as part of the capacity 

building programs in order to increase women participation in 

environment protection efforts. 

 Develop a plan to follow up participants in capacity building programs 

after completion of the training. 

 Intensive programs directed to achieve women empowerment, and 

adoption of sustainable and integrated concepts of human development 

and gender perspective as bases for development. 

 Provide interest- free loans in field of investment project, and create of 

social safety net and cooperative associations   for the beneficiaries with 

simple procedure for lend.   



 

 

 

 

 

 

 

  

  

  البــــــــــــــــــــــاب الاول

  

  

  

  

                                       

  

   



 

  :المـقــدمــــــــــة 1.1

تكمن قدرات الامم فیما تمتلكه من طاقات بشریة مؤهلة ومدربة وقادرة على التكیف والتعامل مع كل ما 

هو جدید بكفاءة وفاعلیة ، كما ان التنمیة ترتكز في منطلقاتها على حشد الطاقات البشریة الموجودة في 

المجتمع دون تمییز بین النساء والرجال، ومن ثم یصبح الاهتمام بالمرأة وبدورها في تنمیة المجتمع جزءاً 

، ذلك ان النساء یشكلن باشر في النصف الاخرأساسیاً في عملیة التنمیة ذاتها، بالاضافة إلى تأثیرها الم

في العملیة التنمویة  المرأة سهمت نصف المجتمع وبالتالي نصف طاقته الانتاجیة ، وقد اصبح لزاماً ان

اصبح تقدم )  م2009(على قدم المساواة مع الرجال ، وقد أورد مركز المرأة العربیة للتدریب والبحوث 

  .    وعلى المشاركة في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة  لمرأةأي مجتمع مرتبطاً ارتباطاً وثیقا بمدى تقدم ا

ة دوراً حاسماً فى حیاة الفقراء فى العالم بأعتبارها المصدر الرئیسى للغذاء وعلى الرغم من هذا فأن للمرأ

وتصنیعه وتسویقه واعداده والقیام بالاعمال المنزلیة الاخرى اضافة الى رعایة اطفالها والمسنین والاقارب 

الارتقاء  وعلیه لابد من, ومع ذلك فأغلب نساء العالم لا یحصلن على مكافأه مباشرة مقابل عملهن هذا 

  .بوضع المرأه والاهتمام بقضایاها 

وان نسبة العمالة النسائیة  م2008 حسب تعداد السكان الخامس لعام %  48.7تمثل النساء حوالي و 

اى ان المرأة تشكل اكثر من نصف القوة العاملة فى مجال الزراعة وهى %.87.8في القطاع الزراعي 

ان نجاح الجهود المبذولة لتحقیق التنمیة یعتمد  ,الدول النامیةدامة فى كثیر من محور التنمیة المست

وتدریب المرأة لإكسابها المهارات ودعمها بالخبرات لى درجة التطور وعلى بناء قدرات بدرجة كبیرة ع

وتمكینها من امتلاك الموارد والتمویل اللازم للتوسع فى المناشط الانتاجیة بما یحقق لها وللاسرة الدخل 

    .                                 لتحسین المستوى المعیشي الكافى



 

مكانیات المرأة  ٕ ان تمكین المرأة الاقتصادى والاجتماعى یتم من خلال زیادة الوعي حول قدرات وا

  .وخلق بیئة مؤاتیة لمشاركتها بصورة فاعلة في صنع القرار وعملیات الإنعاش ذات الصلة وحقوقها،

بناء القدرات یهدف إلى رفع قدرات النساء والقیادات النسویة في   ان) م 2004.بدرى ( حیث ذكر   

مختلف المواقع والمستویات، وكذلك بناء قدرات المؤسسات النسویة القاعدیة وبما یمكن من تعزیز قوة 

  .وقدرة الحركة النسویة ومؤسساتها المختلفة على النهوض بوضع المرأة ومكانتها

ف السمنار  ّ على انها الاجهزة التى  ) م1982 ,ادیس ابابا(الاقلیمى الآلیات القومیة للمرأة والتنمیة عر

تساهم فى تأكید مساهمة المرأة فى التنمیة السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة للمجتمع المعین 

ه تعنى بعملیة إدماج وتعمل هذه الآلیات بمناهج مختلفة حسب نوعیة واهداف وبنیة الآلیة المعینة كجه.

شراكها فى التنمیة القومیة  ٕ   .                                                    المرأة وا

كانت من خلال انشاء إداره عامة لتنمیة المرأة بوزارة  یات تنمیة المرأة فى السودانآلواحدة من اهم 

شاد عبر خلق كیان إدارى یسعى الى وضع الزراعة ولایة الخرطوم حیث درج  قطاع نقل التقانة والار 

البرامج والمشاریع التى تمكن المرأة من الارتقاء والتطور والتى بدأت بإنشاء قسم الاقتصاد المنزلى عام 

م وتمثل إحدى إدارات قطاع نقل 2013الى ان أصبحت الإدارة العامة لتنمیة المرأة فى العام  )م(1974

فها رفع الوعى للمرأة من اجل حیاة افضل ولبلوغ الاهداف یتم تزوید ومن اهم اهدا .التقانة والارشاد

النساء بالمعرفة والتعلیم وصقل المهارات العملیة من خلال مراكز تختص بتنمیة المرأة یبلغ عددها تسعة 

ام  -ودرملى -الدروشاب(مراكز بمنطقة بحرى وهى ) 3(مراكز منتشره فى انحاء الولایة منها عدد 

دارسة خلال دورة تدریبیة واحدة مدتها سته  400اهم انجازات االإداره تخریج مالایقل عن  ومن) القرى

)                                            م2013,الارشاد الزراعى(  .     خلیة نحل للنساء فى منطقة الفكى هاشم) 50(اشهر وتملیك عدد 



 

  :المشكلة الحیاتیة 2.1 

ومن خلاله تتحقق زیادة , تمكین المرأة من العوامل الاساسیة لتحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة

  . كما ان بناء القدرات یسهم  فى احداث اندماج المرأة فى التنمیة. مشاركة المرأة فى الانشطة الانتاجیة

ى الموارد من خلال تسهیل الإئتمان یستند رفع القدرات الى التعلیم والتدریب والارشاد وسهولة الوصول ال

 هاوالحصول على التقنیة الملائمة التي من شأنها تعزیز التمكین الاقتصادي للمرأة والنهوض بمجتمعات

الالیات المخصصة لتنمیة المرأة ورفع قدراتها  بها من الفقر، حیث تكمن المشكلة فى الكیفیة التى تسهم

وتخطیط ووضع البرنامج التدریبى الذى یقدم لها حتى تستطیع  فى الاهتمام بمشاركة المرأة فى اعداد

  . المساهمة فى تطویر البرامج وتطبیق المهارات التى إكتسبتها على نطاق الاسرة والمجتمع 

, والتساؤل هنا یكون عن مدى تأثیر التدریب وبناء القدرات على وضع المرأة الأجتماعى والإقتصادى

مراكز تنمیة المرأة لبناء القدرات هل تكفى  لإكساب المرأة مهارات عملیة  واالبرامج التى تنفذ بواسطة

نها من المشاركة فى تنمیة الاسرة والمجتمع  اذاً ما اوجه القصور والاخفاقات فى إختیار البرنامج , تمكّ

  .التدریبى للمركز وتقدیم التوصیات التى تسهم فى تطویر بناء القدرات للمرأة على اسس سلیمة

  : المشكلة البحثیة 3.1

تسعى الإدارة العامه لتنمیة المرأة بوزارة الزراعة ولایة الخرطوم وكواحدة من الآلیات المستخدمة لتنمیة 

المرأة من خلال تصمیم وتنفیذ برامج رفع قدرات المرأه في مختلف المحلیات والمستویات، عبر مراكز 

مختلفة إلى تعزیز قوة وقدرة الحركة النسویة ومؤسساتها تنمیة  المرأة الموجودة بمحلیات ولایة الخرطوم ال

المختلفة للنهوض بوضع المرأة وتمكینها من خلال تحسین المستوى المعیشى والغذائى للاسره عن طریق  

الجوده والتنوع الغذائى كنتاج طبیعى  لبناء  قدرات المرأه فى مجالات الانتاج ومشاریع زیادة الدخل وفى 



 

ت الإدارة العدید من البرامج بمحلیة بحرى بمنطقة الدروشاب،  وهذا یجعل المشكلة هذا الجانب نفذ

  :البحثیة لهذه الدرسة تتلخص فى

ساعد على رفع مستوى وعى المرأه فى الجوانب الاجتماعیة والاقتصادیة ؟ یلتدریب لهل وجود مراكز  

  ؟تقوم بها المرأة بدوره یشكل تغییراً إیجابیاً لدعم الأدوار المختلفة التى و هذا 

  :اهمیة البحث 4.1

من الجوانب الایجابیة لبناء قدرات المرأة زیادة المشاركة فى الانشطة الاجتماعیة والاقتصادیة وارتفاع 

فاعل  فى تأمین  والإضطلاع بدور, مستوى التعلیم وتوفیر إحساس بالامن الاقتصادى وتحقیق الذات 

  .وبالتالى القومىالامن الغذائى وتكوین الدخل العائلى 

یمكن تلخیص اهمیة البحث من النتائج والاثار المتوقعة من بناء قدرات المرأة الاقتصادیة والاجتماعیة 

  :  الدراسة وهى  التى سیتم التوصل الیها من خلال

  .التأكد من حصول النساء على معارف واكتساب مهارات جدیدة .1

قدرتهم على تكوین متنمیة المرأة مما یزید من  مراكززیادة رغبة النساء فى التدریب واقبالهم على  .2

  .مجموعات انتاجیة نسائیة

مدى ما تحقق وما یمكن تحقیقه من  تطویر القدرات والتدریب فى مساعدة النساء على التمكین  .3

  .الاقتصادى 

  .تطویر القدرات التى تحقق الامن الغذائى  .4

رص عمل جدیدة لزیادة الدخل لتحسین مدى الاستفادة من بناء القدرات والتدریب فى خلق ف .5

  . وضع الاسر الاجتماعى



 

  :اهداف البحث 5.1

  :الاتى  التعرف على تتمثل اهداف هذا البحث فى

عن  أنشطة الإدارة العامة لتنمیة المرأة بوزارة الزراعة بإعتبارها آلیة تعمل على دمج النوع فى التنمیة. 1

  التدریب بالولایة بما فى ذلك مركز الدروشاب لتنمیة المرأة   كزابناء القدرات من خلال مر  طریق

المهارات التى تمكن من رفع قدرات المرأة بمركز الدروشاب لفتح فرص عمل جدیده لتحسین مستواها . 2

  .بواسطة برامج  التدریب بناء القدراتالمعیشى 

  .إحتیاجات المرأة المستهدفات للأنشطة التدریبیة وما إذا كانت تلائمر كیفیة اختیا. 3

مدى تغییر بعض المفاهیم الاجتماعیة والثقافیة التى قد تقف امام المشاركة الفعالة للمرأة فى الانشطة . 4

  .والمشاریع الانتاجیة والتنمویة

  . الاسالیب التى تتبع لتدریب المرأه والتى تزید من الدوافع الشخصیه لها. 5

  .لقدرات وتطبیقها للمهارات التى تكتسبها مدى استفادة المرأة من برامج رفع ا. 6

 .الاخفاقات والمعوقات التى تحول دون مشاركة المرأة فى برامج رفع القدرات. 7

  :الاسئلة البحثیة 6.1

ماهى الخصائص الاجتماعیة والاقتصادیة للنساء المشاركات فى برامج بناء القدرات بمركز . 1

  الدروشاب لتنمیة المرأة ؟

  المهارات التى یتم تزوید النساء بها  فى  مركز الدروشاب لتنمیه المرأة ؟ماهى . 2

  كیف یتم تحدید احتیاجات المرأة التدریبیة؟. 3

  ماهى المجالات التى یتم فیها رفع القدرات للمرأة؟. 4



 

  ماهى المشاكل والمعوقات التى تواجه  برامج رفع القدرات للمرأة ؟. 5

  : ثمتغیرات البح 7.1

  - :البحث من متغیرات ثابتة ومتغیرات مستقلة وهى كالاتى یتكون 

 المتغیر المستقل  المتغیرالتابع 

  إكتساب المهارات
  : تمكین المرأة

  :إجتماعیاً *
  .إكتساب الثقة والاعتزاز بالنفس -
  .المشاركة فى إدارة الموارد -
  .المساهمة فى إتخاذ القرارات -
  .الاقبال على مراكز التدریب -
المشاركة فى البرامج والانشطة  -

  التنمویة
  :التمكین الاقتصادى*
  .زیادة الدخل  -
  .تحسین المستوى المعیشى  -
  .توفیر الأمن الغذائى  -
  .الاستفادة من القروض والتمویل  -
  .معرفة منافذ التسویق  -
  .الادخار -

  .بناء القدرات  -
  :المهاراتنوع  -
  تدریب على الزراعة المنزلیة* 
  الاعمال الیدویة* 
  الصناعات الصغیرة* 
  التصنیع الغذائى* 
   تربیة الحیوان * 
المشاركة فى البرامج والانشطة  -

  .التنمویة 
 

  

  



 

  :فرضیات البحث    8.1

  .إختیار مجال التدریب لا یؤثر على إستمراریة المشاركة فى مراكز التدریب وبناء القدرات -

  :مصطلحات البحث  9.1

المصطلحات العلمیة وبعض التعبیرات المحلیة لابد من شرحها لتمكن من الاستفادة من هنالك بعض 

  :البحث وهى

التنمیة بمفهومها الشامل تعني توفیر الآلیات والاسالیب والوسائل لكل فرد للحصول على فرص   :التنمیة

ر تجعل الفرد مشاركا وهي بهذا المفهوم تركز على البعد الإنساني ، أي بمعنى آخ. متساویة ومتكافئة 

  .مستفیدا من عملیاتها

  .توفیر الظروف المناسبة للأفراد حتى یتمكنوا من رفع إنتاجیتهم :  الإنتاجیة

  .تساوي الأفراد في الحصول على نفس الفرص  :العدالة الاجتماعیة 

  .ضمان حصول الأفراد على تنمیة مستدامة او مستمرة  :الاستدامة 

ـــــــائل الثقافیة والتعلیمیة والمادیة ، حتى یتمكن الأفراد من المشاركة في اتخاذ القرار توفیر الوسـ :التمكین 

  .والتحكم في الموارد التي تعنیهم

هي مؤسسات اجتماعیة تم إنشاؤها بالجهود الذاتیة بالقرى والتجمعات السكانیة في  :مراكز تنمیة المرأة

الریفیة في عملیة التنمیة الشاملة، وتسعى من خلال نشاطاتها مختلف المناطق، وتهدف إلى دمج المرأة 

وبرامج عملها إلى رفع وعي المرأة بمختلف نواحي الحیاة وشؤونها الاجتماعیة والثقافیة والاقتصادیة، كما 

  .تعمل على رفع كفاءة المرأة وتنمیة قدراتها

  



 

  :هیكل البحث   10.1

, اهداف البحث, المشكلة البحثیة ، اهمیة البحث , حیاتیة المقدمة ،المشكلة ال:یتضمن : الباب الاول

  .الفروض البحثیة ومصطلحات البحث, متغیرات البحث  ,الاسئلة البحثیة 

  :الإطار النظرى ویتضمن اربعة فصول وهى :  الباب الثانى

  التنمیة:  الفصل الاول  

  المرأة والتنمیة: الفصل الثانى  

, مبادئ التدریب, انواع التدریب, اهمیة التدریب, تعریف التدریب, القدراتالتدریب بناء :الفصل الثالث  

  .مزایا التدریب

  الإداره العامه لتنمیة المرأة بوزارة الزراعة ولایة الخرطوم:   الفصل الرابع  

  :یحتوى على منهجیة البحث ویشمل  :  الباب الثالث

كیفیة  –مصادر جمع المعلومات  –البحثیة  العینة –مجتمع البحث  –منهج البحث  –منطقة الدراسة 

  .تحلیل البیانات

  :الباب الرابع 

  تحلیل البیانات ومناقشتها 

  :الباب الخامس

  والخاتمة المستخلص  –التوصیات  –النتائج 

  المراجع والملاحق         

  



 

  

  

  

  

  

  البــــــــــــــــــــــاب الثانى

  

  

  

   



 

  النـظــــــــــــــــــــرىالإطـــــــــار 

  التـنـمیــة 1.2  

اما اصطلاحاً فلا یزال مفهوم التنمیة أكثر , النمو والتطور او التحسن, ان كلمة تنمیة تعنى لغة الزیادة

المفاهیم مساراً للجدل لأنه لا یوجد تعریف شامل و متفق علیه أذ انه من المفاهیم التى تستمد معناها من 

تتضمن الافتراضات او المسلمات عن  النظریة التى یتبناها الشخص الذى یستخدمها وهذه النظریة بدورها

طبیعة المجتمع والواقع الاجتماعى فتختلف الرؤى والمفاهیم بالتنمیة باختلاف المحاور التى یمكن 

  : تلخیصها فى

  . التنمیة كوسیلة لتخفیف الفقر - 1

  .التنمیة كوسیلة للنمو الاقتصادى  - 2

  .التنمیة للتغلب على عدم المساواة  - 3

  .لیة دائمة ومتطورة التنمیة كعم - 4

  .التنمیة للوصل للدیمقراطیة  - 5

  .التنمیة للتحرر الكامل - 6

  .التنمیة للتمكین والقوة خاصة للشرائح المستضعفة  - 7

ان مفهوم التنمیة قد توسع من المفهوم التقلیدى الذى ارتبط بالمعنى الاقتصادى لیشمل زوایا أخرى 

داریة  ٕ   )م2004الفكى ، (                                               .اجتماعیة وسیاسیة وثقافیة وا



 

, فقبل التسعینات بدأ مفهوم التنمیة بهدف اقتصادى كزیادة دخل الفرد والدخل القومى او زیادة الانتاجیة

وفى التسعینات ارتبطت التنمیة بمفاهیم جدیدة كازالة الفقر وتوفیر الاحتیاجات الاساسیة للانسان 

یجاد عمل لإزالة البطالة  ٕ   .والمساواة بین الفقراء والاغنیاء وا

اما فى الثمانینات ارتبطت التنمیة بالبیئة وظهر مفهوم التنمیة المستدامة عند قیام مؤتمر الارض بریودى 

جانیرو وقد كان لابد من مراعاة الاحتیاجات الحاضرة والمستقبلیة للانسان وكان لابد من التوازن 

التسعینات فقد ارتبطت التنمیة بالدیمقراطیة والتحرر وفى  المرشد للبیئة واستنزاف الموارد الوالاستعم

   )م2004.الفكى(.                                                  والتمكین وخاصة للشرائح الضعیفة

  :التنمیة مفهوم1.1.2 

بمفاهیم واهداف متنوعة وعولجت قضایاها عرفت التنمیة منذ العصور القدیمة والحضارات المختلفة 

لكن منذ انتهاء الحرب العالمیة الثانیة وما یتبعها من استقلال الشعوب واستلام  .حسب طرق عدیدة 

عرفت التنمیة مفاهیم وابعاد لم نعرفها من , المجتمعات المتحررة مسئولیة حل قضایاها المصیریة بنفسها 

هدافها وطرق أفاختلف مفهومها واساسها و . فى العلوم الانسانیةقبل وحتى لم تعرفها اى مادة اخرى 

معالجتها فى الدول النامیة عنها فى الدول الصناعیة وتخصصت جغرافیا العالم النامى واصبحت مادة 

جدیدة لها نظریات وسیاسات واستراتیجیات مختلفة عما عرفت بها من قبل وتطورت هذه النظریات 

ت منذ انتهاء الحرب العالمیة الثانیة وحتى الیوم تطوراً كبیراً حتى اصبح تعریف والسیاسات والاستراتیجیا

غیر انه رغم هذا الثبات الكبیر فأن الجمیع . التنمیة بصورة دقیقة من الامور الصعبة الى یومنا هذا

یر متفقون على ان التنمیة عملیة مصیریة ودائمة یتعامل بها اكبر عدد من الافراد بهدف إحداث تغی



 

جذرى لاوضاع المجتمع المتخلف لیتحول الى مجتمع إقتصادى واجتماعى وثقافى وعلمى وحتى یتمتع 

  .                         الفرد بنوعیة من الحیاة افضل مما كانت علیه سابقآ

بأنها ارتقاء بالمجتمع واقتصاده الى مستوى ) م 1986, نوفمبر(وكما عرفها المؤتمر الاقتصادى فى 

ى عن طریق جهد مدروس ومنظم لتعبئة وتوجیه استخدام الموارد المتاحة من اجل تحقیق اهداف اعل

قلیمیة ومحلیة محدودة ومتفق علیها من خلال فترة زمنیة معینة وان التنمیة الحقیقیة هى تنمیة  ٕ قومیة وا

  . حیاً والتى تهتم بتلبیة وتحقیق حاجات الإنسان مادیاً واجتماعیاً ورو , الموارد البشریة

حیث ان تنمیة راس , هى عبارة عن الزیادة والنمو نحو الأحسن) م1995.الحفیان(وحسب ماورد فى 

التغییر نحو "المال تعنى زیادة الموارد وضمان جودة الاستثمار والتطویر وان جوهر عملیة التنمیة هو 

المجتمع بإتجاه إشباع المزید الافضل الذى قد یؤدى الى تفعیل وتحسین الانظمة الاجتماعیة القائمة فى 

اى تنمیة سلیمة تهدف .وبیئیة ممكنه , اجتماعیة, وباقل تكلفة اقتصادیة , من الحاجات الحقیقیة للبشر

شباع حاجات الاغلبیة الفقیرة فى المجتمع ٕ مع , الى زیادة الدخل القومى وتحقیق العدالة فى توزیعة وا

  .ادمة والاستقلالیة الوطنیة الحقیقیةالحفاظ على التوازن البیئى وحق الاجیال الق

اشارت الى انها مفهوم معنوى یعبر عن عملیة دینامیكیة تتكون من سلسلة ) م2003(اما بلقیس بدرى 

من التغییرات الوظیفیة من المجتمع التى تحدث نتیجة لتدخل إدارى لتوجیه التفاعل بین الطاقات البشریة 

  .مجتمع على البقاء والنمووالعوامل البیئیة بهدف زیادة قدرة ال

  .فردیتم التمییز عادة بین البلد المتقدم والمتخلف عن طریق المقارنة بین الدخل القومى بالنسبة للا

لان التخلف .ان عملیة التنمیة والتخلف عملیتان متضاربتان وعكسیتان ولكنهما وجهان لعملة واحدة 

  .لنظریات والنماذج والحالات التى تختلف فیما بینها كالتنمیة مادة تعددیة بمعنى انها تضم العدید من ا



 

  : خصائص واهداف التنمیة 2.1.2

  :الى ان هنالك عدة خصائص للتنمیة وهى) م1995(أشار مصطفى حسین 

  وهذا یعنى انها عملیة متجددة بحیث انه كلما تحقق مستوى  )دینامیكیة(أن التنمیة عملیة مستمرة

  .مستویات اخرى وهكذامعین تطلب ذلك الانطلاق الى 

  الافضل كافة نواحى الحیاة یجب ان تشمل التغیرات الى, أن عملیة التنمیة تشمل المجتمع كله.  

  لذا فأن اى برنامج تنمیة یجب ان , التنمیة تستند على اسس ذاتیة ومقومات من داخل المجتمع

أن عملیة .ف یبحث عن هذه الاسس والمقومات ویحشدها ثم یوجهها فى سبیل تحقیق الهد

التنمیة تعمل  على تجاوز المعوقات وهذا یعنى ان عملیة التنمیة التى تحقق تضییق الفجوة بین 

  .الدول المتقدمة والنامیة لا یمكن ان تكون تلقائیة بدون دفع قوى ودعم فى كافة المجالات 

  :كم ان هنالك عدد من  الاهداف  التى تحققها التنمیة وهى كالاتى  

  :یتمثل فى و  تقدم اقتصادىتحقیق / 1

  .زیادة الدخل القومى 

  .عدالة التوزیع فى الدخل القومى لتقلیل التفاوت بین الدخول 

  .بناء قاعدة صناعیة متینة واستخدام التكنولوجیا المناسبة 

 .رفع مستوى المعیشة

  .القضاء على التبعیة/ 2

  .توفیر الخدمات الاجتماعیة/ 3

  .والاهتمام بالمصلحة العامة  تعمیق الشعور بالانتماء/ 4



 

طلاق جمیع الطاقات الكامنة فى المجتمع/ 5 ٕ   .إطلاق الابداع وا

  .الإسهام فى الحضارة الانسانیة واخذ المكان اللائق بین الأمم/ 6

  :أبعاد التنمیة 3.1.2 

  : كما یلى) م1994(التنمیة بمفهومها الواسع المتكامل تشمل عدة ابعاد جوهریة أوردها صلاح وزان 

  :بعد انتاجى اقتصادى / 1

بمعنى ان التنمیة الریفیة  تسعى الى تحقیق نمو اقتصادى قادر على الاستمرار والتطور والتنمیة 

  .الزراعیة هنا تشكل اساس التنمیة الریفیة وعمودها الفقرى 

  :بعد توزیعى اجتماعى / 2

وتهدف الى , العدالة الاجتماعیة فى الاریاف  للتنمیة وجهها الانسانى وتهتم بمفهوم التوزیع وتحقیق

تقلیص الفقر فى الریف ما أمكن عن طریق النمو الانتاجى وتضییق الفروق الاقتصادیة بین مختلف 

المناطق والفئات الاجتماعیة فى الاریاف وعن طریق تضییق الهوة بین القطاع الریفى والقطاع الحضرى 

  .عیشة الفئات السكانیة الاكثر فقراً مع التركیز على تحسین دخول ومستوى م

  : بعد بشرى/ 3

وتولى العنصر البشرى اهتماماً كبیراً من حیث تعلیمه وصحته  بالتنمیة البشریة التنمیةالریفیة مباشرة تهتم

  .ومن حیث إشراكه فى إتخاذ القرار والتخطیط والإدارة والتنفیذ ,شغیله وتعبئته وضمان الحوافز لهوت

  :بعد بیئى / 4

بمعنى تحقیق تنمیة ریفیة زراعیة قادرة على البقاء والاستمرار دون إتلاف للبیئة والموارد الطبیعیة من 

  .ماء وارض وغطاء نباتى وكائنات حیة 



 

  المــرأة والتـنـمیـــة 2.2

  :تمهید 1.2.2 

الشریك الفعال  ان مقیاس تقدم المجتمع مرهون بالمرأة وازدیاد ثقافتها لیس كونها نصف المجتمع بل لانها

للرجل في بناء الاسرة لذا تزداد اهمیة تمكینها من منظور التنمیة البشریة حیث یتعذر انجاز أي تحول 

سیاسي واقتصادي دون تعزیز مشاركتها ورغم التقدم النسبي الذي حققته المرأة الا ان فقدانها للامن 

  .رتها بانشاء جیل مثقف مستقیم الاجتماعي والاقتصادي یبقیها غیر قادرة على تحمل اعباء اس

وقد شهد النصف الاخیر فى القرن العشرین حركة نشطة فیما یختص بالمرأة، ومنذ بدایة سبعینات القرن 

العشرین انتقلت الساحة الدولیة عدداً من المؤتمرات والمعاهدات التى تعتبر من اهم الوسائل التى اسهمت 

لعاملة فاللقاءات الدولیة المخصصة ونتائجها تعتبر بمثابة أدوات فى إثارة الوعى العالمى بقضیة المرأة ا

مكملة للاعلانات والاتفاقیات والمواثیق الدولیة التى اعتمدت بالنسبة لوضع المرأة واهتمت بالمرأة 

  . كشخص له حقوق وعلیه واجبات

  :مؤتمر الامم المتحدة للمرأة   /1

م عاماً دولیاً للمرأة والعمل 1975م قررت الجمعیة العامة للامم المتحدة ان یكون عام 1972فى عام 

وقد شارك فى هذا المؤتمر الذى اقیم بالمكسیك اكثر من , بفعالیة للحد من اشكال التمییز ضد المرأة

ف جمیعها وتبنى المؤتمر قرارات تهد, دولة والذى ركز على مسألة المرأة ومكانتها فى المجتمع 133)(

ومن اهداف المؤتمر زیادة فرص العمل , لتحقیق التكافل فى الحقوق والفرص والمسئولیات بین الجنسین

                                       )م1976, التنمیة الزراعیة(                                           . للمرأة والحد من بطالتها 



 

  :م1980مؤتمر كوبنهاجن / 2

. لقد تبین فى هذا المؤتمر ان المرأة لاتزال ضحیة التمییز المعلن فى معظم مجالات العمل و الحیاة

سواء من حیث عدم المساوة فى الاجر وعدم كفایة فى التدریب وعدم مساهمتها فى الاتحادات المهنیة 

  .واستبعادها من مواقع اتخاذ القرارات 

برنامج یهدف الى إدماج المرأة فى التنمیة وزیادة إسهامها فى وقد اسفرت اعمال المؤتمر عن اعتماد 

 كما دعا المؤتمر الحكومات الى القضاء على الصعوبات التى تحد من ترقیة دور, الاقتصاد العالمى 

  .المرأة فى التنمیة ، ودعا الى انشاء آلیات إداریة لتشجیع التدریب المهنى 

  :م1985المؤتمر الثالث للمرأة بنیروبى / 3

عقد هذا المؤتمر تحت شعار المساواة والتنمیة والسلام وكان الهدف منه تقییم منجزات عقد الأمم المتحدة 

ومراجعة العقبات التى حالت دون تحقیق برنامج عمل عقد المرأة ومناقشة إقرار إستراتیجیة مستقبلیة 

  .لتطویر المرأة وتنفیذ خطة النهوض بها 

كما اسهم هذا العقد فى جعل المرأة أكثر حضوراً على , المرأة بكامل حقوقها ومن ثمار هذا العقد إدراك 

  .الساحة العالمیة 

  :م 1995مؤتمر بكین / 4

اعتمد المؤتمر الرابع للمرأة ببكین منهج عمل یركز على القضایا الرئیسیة الى تحدد كعقبات تعترض 

ستئصال الفقر والقضاء على اللامساواة وركز المؤتمر على إجراءات من أجل إ, سبیل النهوض بالمرأة

ووضع حداً للمساواة , بالاضافة الى المشاركة الاقتصادیة, فى مجالات التعلیم والرعایة الصحیة والعمل



 

ثم تعزیز حقوق الانسان لدى . فى تقاسم السلطة وصنع القرار وتحسین صورة المرأة فى اوساط الاعمال

  .القائم على اساس الجندر ونحوه المرأة والقضاء على العنف ضد المرأة

  )م1996,إدارة المرأة والتنمیة الزراعیة (                                                             

  :مفهوم النوع   2.2.2

یقصد به العلاقة التى تحدد إجتماعیاً بین المرأة والرجل والدور الذى یعنى ) الجندر(النوع الإجتماعى 

جتماعیاً على إنها الادوار النموذجیة لكل من المرأة الواجبا ٕ ت والحقوق والألتزامات التى تحدد ثقافیاً وا

ونسبة الى أن تلك الادوار تحدد إجتماعیاً  وثقافیاً حسب المداخل المختلفة التاریخیة للمجتمعات . والرجل

  .المختلفة فأنها بذلك یمكن أن تتغیر وتطور

  .التى تحدد بیولوجیاً لكل من الرجل والمرأة یقصد به الصفات :الجنس

  لماذا إرتبط مفهوم النوع بالمرأة ؟

لان كل الدراسات التى قامت بها المنظمات الدولیة أو المحلیة فى مناطق مختلفة من العالم وخاصة فى 

برامج التنمیة الدول النامیة أثبتت ان المرأة لاتنال حظها من الموارد ولا تتمتع بأى مشاركة حقیقیة فى 

المختلفة، بل فى اكثر المناطق هى من یدفع ثمن تدهور البنیات التنمویة بسبب الحروب والكوارث 

الطبیعیة والبیئیة المختلفة، ولهیمنة الرجل على موارد وبرامج التنمیة فى اغلب المناطق فى العالم لذلك 

الرجل لذا ارتبط مفهوم النوع فى كثیر من  دائماً ماتظهر الدراسات إحتیاجات اكبر للمرأة بالمقارنة مع

  )Jaquette, 1982(                               .الأحیان وفى الاذهان بالمرأة وحدها دون الرجل 

  



 

  :مفهوم الدور   3.2.2

او انثى فى  إن كلمة دور تعنى اى عمل او نشاط یؤدیه الفرد سواء كان ذكراً ) م20000.دانى(افاد 

او هو السلوك الفردى فى المؤسسة الاجتماعیة الذى یشكل جزء من العمل فى  .النظام الاجتماعى

والدور هو المظهر الحیوى او الدینامیكى المتغیر الظواهر لمكانة الفرد فى المجتمع . المنظمة او النظام

ى من طبخ وغسل ونظافة مرتبطة إذ كانت تربیة الاطفال وأعباء العمل المنزل,فعلى سبیل المثال . 

إذ إن هذه الادوار یمكن ان یقوم بها  , ى كمرأةتقلیدیاً بالمرأة فإن ذلك لیس له علاقة بتكوینها البیولوج

  :وقد قسم العمل او الادوار الى ثلاثة فئات او ادوار رئیسیة وهى . الرجل ایضاً 

  :  الدور الإنجابى/ 1

رعایة الاسرة والحفاظ علیها وعلى اعضائها بما  فى ذلك انجاب ورعایة هو دور استمراریة الحیاة ویشمل 

العمالة المنزلیة والعنایة بصحة , الاطفال وتحضیر الطعام وجمع الماء والوقود بالاضافة الى التسوق

 ومع ذلك من النادر, ویحظى العمل الانجابى بأهمیة خاصة لاغنى عنها لبقاء النوع البشرى, العائلة

وفى المجتمعات الفقیرة یمثل العمل الانجابى جهداً یدویاً مكثفاً یستهلك كثیراً من . عملاً حقیقیاً  إعتباره

  .كما تنحصر مسئولیته بصورة كاملة تقریباً بالنساء والفتیات , الوقت 

  : الدور الانتاجى/ 2

التسویقى ذى القیمة هو العمل الذى یؤدیه النساء والرجال مقابل الدفع نقداً ویشمل كل من الإنتاج  

والإنتاج للإعاشة ذى قیمة العمالیة الفعلیة ولكنه ذى قیمة تبادلیة مستقبلیة یشمل انتاج السلع , التبادلیة 

  .اى العمل الذى یدر دخلآ ) الخ..والانتاج الحیوانى,صیدالاسماك,زراعة(والخدمات للاستهلاك والتجارة 



 

  :  الدور المجتمعى/ 3

ع ویشمل التنظیم الاجتماعى للمناسبات والخدمات الاجتماعیة كالطقوس والشعائر هو دور صیانة المجتم

المشاركة فى المجموعات والمنظمات ,وانشطة تحسین الاوضاع فى المجتمع المحلى , والاحتفالات 

  )م2001.لبلان(    .الانشطة السیاسیة والمحلیة وغیر ذلك ,

الحیویة یجب على المجتمع رعایتها وتحسین وضعها  ولضمان فاعلیة المرأة فى جمیع هذه الادوار

بتمكینها من المشاركة فى إتخاذ القرار وتمكینها من الحصول على كافة الموارد ، ومنحها جمیع الفرص 

  .المتاحة للرجل للتأهیل والانتاج والابداع 

  :المداخل والمناهج المختلفة لإشراك المرأة فى عملیة التنمیة  4.2.2

وهذه المفاهیم تتبع من اطر نظریة , م مختلفة تؤثر على كیفیة إشراك المرأة فى التنمیة هنالك مفاهی

سادت فى حقب مختلفة من الزمان لذا نجدها قد تطورت تاریخیاً فى مفهومها لتنمیة المرأة ومحاور 

المرأة والتى  أو مایسمى بمناظیر أو مناهج تنمیة, ومن المفاهیم ما یسمى بمداخل تنمیة المرأة , اهتمامها

  :یمكن ان نستعرضها مایلى 

  : مداخل تنمیة المرأة 1.4.2.2

إن الاطار العلمى لعملیة إشراك المرأة أو مایعرف بمداخل تنمیة المرأة قد مر بعدة تطورات تاریخیة 

  :وهذه المداخل هى .لكل أهدافه وممیزاته ورؤاه الخاصة لعملیة إشراك المرأة فى التنمیة . ومراحل 

  )م 1970 –م  1950(مدخل الرفاه الاجتماعى / 1

یعرف هذا المدخل بالدور الایجابى للمرأة ) م1970 –م  1950(شاع هذا المدخل فى الفترة مابین 

 ویهدف من خلال ادماجها فى التنمیة الى جعلها اما بدرجة احسن مما یجعلها منتفعاً سلبیاً للتنمیة ، یهتم



 

یكرس . بالاحتیاجات العملیة والاستراتیجیة المتمثلة فى توفیر الغذاء ومقاومة سوء التغذیة وتنظیم الاسرة

لذا قوبل هذا المدخل من عدة حكومات .هذا المدخل الدور التقلیدى للمرأة ولا یمثل تحدیاً لمجتمع الرجال 

ذى یحقق العداله والمساواة بین الرجل عربیة برغم من انه یتم التحول الآن الى إتباع منهج التمكین ال

  )م2003.بدرى(                                                                             . والمرأة

  )م1970: (مدخل مكافحةالفقر /2

العملیة یهدف الى زیادة انتاج المرأة الفقیرة من خلال توفیر مدخلات الانتاج لها ومواجهة احتیاجاتها 

اذ ینادى هذا المدخل بالمساواة فى الدخل وحل مشكلة .وتقدیر دورها كمنتج ومساهم فى تولید الدخل 

الفقر فى الدول النامیة وتلبیة الإحتیاجات العملیة والإستراتیجیة معاً من خلال توفیر الغذاء والمأوى 

  )م1999.النقر(.ل الرفاه الاجتماعىوهو یطور مدخ, والوقود والتعلیم وخلق توازن فى النمو الإقصادى 

ینتقد هذا المدخل على انه زاد من الأعباء الملقاة على عاتق المرأة إضافة الى الاعمال المنزلیة 

  .والاستمرار فى التعامل معها ضمن موقعها داخل الأسرة اكثر من كونها إنسان مستقل

                                                                                             )م1998.رحمة(

ویعتبر هذا المنهج هو اكثر المناهج رواجاً لدى الحكومات والهیئات لدولیة المانحة والممولة للمشاریع 

نظراً لقصور الحكومات فى تقدیم معونات محدودة للنساء فما زال التركیز فى دعم , والبرامج التنمویة

  )  م2003.بدرى(                              .للدخل عن طریق الجمعیات الأهلیة مشاریع صغیرة مدرة

  )م1985 - م1975: ( مدخل المساواة او العدالة /3

هذا هو النهج المستخدم اصلاً فى برامج المرأة والتنمیة وهو ینبع من فشل سیاسات التنمیة الاقتصادیة 

التقلیدیة والتى تعتمد على النمو الاقتصادى والتحدیث كما یوضح هذا المنهج أن تدنى وضع المرأة 



 

ل والنساء فى الموارد الاجتماعى والاقتصادى یرجع الى فشل التنمیة الحدیثة فى المساواة بین الرجا

  .والانتاج

إذاً من اهم اهداف هذا المدخل الاستقلالیة الاقتصادیة للنساء والمساواة بین الرجال فى الحصول على 

ویطالب هذا . موارد الانتاج وتغییر الدور التقلیدى للنساء ثم النظر للمرأة بأنها مشارك ایجابى فى التنمیة

یدى والمساواة بین الرجل والمرأة فى مجال التجارة واعطائها حق إمتلاك المدخل بتغییر دور المرأة التقل

إلا انه واجه كثیر من المشاكل منها كیفیة تحدید الأسلوب الناجح لتلبیة إحتیاجات المرأة ورفع . الارض

  .كفاءة دورها الانتاجى 

  Emancipation:م 1980مدخل التحریر  /4

ظهر هذا المنهج فى الثمانینات وارتبط هذا المدخل بالتنمیة الاشتراكیة ویهدف الى زیادة مشاركة المرأة 

السیاسیة ومساعدتها على المشاركة فى التنمیة القومیة وابرازها فى الحزب السیاسى، كما انه یوفر 

ا یوفر إحتیاجاتها العملیة كم, احتیاجات المرأة السیاسیة من خلال تحسین وضعها الاجتماعى والسیاسى 

  )م2003.بدرى(                                                .                          والضروریة

  Efficiency: مدخل الكفاءة/ 5

شاع هذا المدخل فى التسعینات بسبب ظهور الازمة الاقتصادیة التى افرزت ضرورة إسهام المرأة فى 

و یهدف الى تحسین مشاركة المرأة فى التنمیة الاقتصادیة ومواجهة احتیاجاتها العملیة، . عملیة التنمیة

سین وضعها من خلال ویفترض هذا الاتجاه ان الموارد لا تبدد بمشاركة المرأة بل یساعد ذلك فى تح

ویؤثر النقص فى التعلیم والتكنولوجیا على درجة مشاركة المرأة . مساواتها بالرجل فى التنمیة الاقتصادیة

اقتصادیاً كما ان عجزها عن الحصول على مدخلات الانتاج یجبرها على تقسیم وقتها بین الاعمال 



 

لنساء اویبین المدخل أن زیادة دخل . وم ساعة فى الی 12-8المنزلیة والزراعیة حیث انها تعمل بین 

  )م1999.النقر(.                           یأتى من خلال رفع كفاءتهن فى اداء مهامهن الخاصة

  Empowerment: مدخل التمكین / 6

یهدف المدخل الى منح المرأة القوة والاعتماد على نفسها وتلبیة احتیاجاتها الاستراتیجیة بطریقة غیر 

وینادى هذا المدخل بخلق عالم یخلو من الفقر والتفرقة بین . ة من خلال تلبیة الاحتیاجات العلمیةمباشر 

الطبقات فى المجتمع ، وذلك بتمكین المرأة وزیادة وعیها عن طریق توفیر الوسائل الثقافیة والتعلیمیة 

مدخل على توعیة الرجال حتى یتمكن الافراد من المشاركة فى اتخاذ القرارت، ویعمل هذا ال, والمادیة

.                                                                                  والنساء ومعرفة دونیة المرأة ویعتبر هذا  انسب مدخل لانه یحقق التوازن فى احتیاجات النوع كافة

  )م2003.عبد الملك(                              

 Participation:مدخل المشاركة/ 7

لكى یصبح الناس معتمدین على انفسهم وذواتهم فى عملیة التنمیة فى كافة مراحلها من التعرف على 

لابد ان تعامل ,  المشكلات وایجاد الحلول والتخطیط للحصول على الموارد وصولآ الى النتائج المرجوة

  .المرأة كمشارك كامل الاهلیة فى دورة المشروع ولیس كمستفید فقط

  :مناهج أو مناظیر تنمیة المرأة  2.4.2.2

هنالك مفاهیم لاسالیب تنمیة المرأة تؤثر على كیفیة ادماجها وهى مایعرف بالمناظیر والمناهج وهى كما 

  :یلى 

  

  



 

   Woman in DevelopmentWID:منظور المرأة فى التنمیة /1

لقطاع النساء وقد ساعد على فهم  هذا المنظور ظهر فى اوائل السبعینات لجذب مزید من موارد التنمیة

ضرورة توجیة الموارد مباشرة لقطاع النساء مع زیادة الاهتمام بالاحتیاجات المختلفة والعقبات والاولویات 

، ولكن هذا المفهوم یمیل فى تطبیقه العملى الى عزل قطاع المرأة من القطاعات المشاركة یأعتبارها 

عالة بقطاع الرجال، وهذا المفهوم له نظرة عنصریة اعاقة عملیة قطاعآ منفصلآ وعلیه لیس له أى صلة ف

  .إدماج المرأة فى التنمیة ، وادى الى عدم تعزیز مكانة المرأة فى التنمیة 

  .یشمل هذا المنظور ثلاث مداخل وهى مدخل الرفاه الاجتماعى ومدخل مكافحة الفقر ومدخل الكفاءة 

المرأة تتمثل فى برامج ومشاریع خاصة بالمرأة او مكون من  تحت إطار هذا المنظور كانت برامج تنمیة

برامج التنمیة العامة ولكن من الملاحظ ان برامج تنمیة المرأة لم تكن فى وثائق المشروعات الاساسیة بل 

ومثال لذلك مشروع جبل مره للتنمیة الریفیة ومشروع التنمیة .اضیفت كملاحق بعد تنفیذ المشروعات 

  :اهم نقاط ضعف هذا المنظور    .النوبةالریفیة بجبال 

  هذا الإطار ومداخل التنمیة النابعة منه تفترض أن الدولة یمكن ان توفر الموارد المطلوبة للمرأة

ولكن هذا الافتراض غیر صحیح بالنسبة للدول النامیة لان . وانها تمثل اولویة لمتخذى القرار

حتیاجات المرأة لاتمثل أولو  ٕ  .یة لمتخذى القرارالموارد شحیحة وا

  حیث یفترض  .تجاهل العادات والتقالید السائدة فى دول العالم الثالث والعلاقة بین الرجل والمرأة

ولكن هذا غیر صحیح لانه  ,انه بمجرد توفیر الإحتیاجات العملیة للمرأة یمكنها الحصول علیها

ت والتقالید وغالبآ ان قرار لایمكن أن توفر الاحتیاجات ولا تستفید منها المرأة بسبب العادا



 

فى حالة توفر الاحتیاجات العملیة للمرأة فى  برنامج تنمیة المرأة فإنها .الاستفادة یتخذه الرجل 

  .تنظر الى دورها كام وربة منزل أو عامل مساعد فى التنمیة

  WAD Woman And Development :منظور المرأة والتنمیة/2

السبعینات وقد استمد قاعدته النظریة من النظریة التبعیة والتى رغم هذا المنظور ظهر فى منتصف 

محاولتها لمعالجة بعض القصور فى نظریة التحدیث ومحدودیتها فى عزل النساء من الإستراتیجیات 

حیث ركز هذا المفهوم على الارتقاء بمستوى . الأولیة إلا انها لم تهتم بتقسیم الأدوار حسب النوع 

وذلك یأستخدام الموارد المحلیة وادخال اسالیب تكنلوجیا مناسبة من اجل  ة الدخل ،المعیشة وزیاد

والتوزیع العادل للدخل والثروة ، وقد عزز ) المشاریع الانتاجیة الصغیرة ( تطویر اسالیب الانتاج 

  )Parpart and Staudt,1986(                     .ور الانتاجى للمرأة هذا المفهوم الد

  GAD Gender And Development :منظور النوع والتنمیة /3

ظهر هذا المنظور فى بدایة الثمانینات كبدیل لمنظور المرأة فى التنمیة وقد حاول هذا المنظور سد 

الثغرات فى نظریة التحدیث بربط الدور الانجابى بالدور الانتاجى للمرأة وقد اهتم بأوجه الحیاة والانشطة 

)                                                          Jaquette,1982(                                           .            لمختلفة للمرأةا

وقد ظهر هذا المنظور بعد التأكد من فشل برنامج تنمیة المرأة المبنیة على منظور المرأة والتنمیة من 

ویركز هذا المنظور على العلاقة بین المرأة  .ى انعقاد مؤتمرات المرأةتحقیق النتائج المنشودة ومع توال

والرجل فى المجتمعات المختلفة ومن ثم تقسیم العمل وفرص الحصول على الموارد بالنسبة لكل 

حیث یشارك  ایضآ على مشاركة المرأة والرجل معآ مشاركة فاعلة دون النظر للجنس ، منهماویركز

)                                                                                                           م2001.رحمة(    الخ....الاقتصادیة  السیاسیة ، ، الاجتماعیة اة الثقافیة ،كلاهما فى جوانب الحی



 

   : فى التنمیةإدماج النوع 5.2.2 

والمرأة التى تحددها العلاقات والتقالید السائدة فى المجتمع هو الإطار الذى یهتم بالعلاقة بین الرجل 

ویهدف مفهوم النوع والتنمیة الى معالجة هذه التقالید وتغییرها لانها تعوق تنمیة الرجل والمرأة معاً وذلك 

  .بعدم الاستفادة الكاملة من الموارد المتاحة فى المجتمع وعدم توزیعها للجنسین 

إنطلاق المرأة ومشاركتها الرجل فى جمیع مهام ومناشط الحیاة وهذا آخر  ویقوم هذا المفهوم على

، والجندر هو البعد الذى یجب ان یضمن فى كل السیاسات والخطط التنمویة  المفاهیم واكثرها تطوراً 

حتیاجات ودور المرأة والرجل فى المجتمع على  ٕ وعملیات التنمیة المختلفة لانه یساعد فى فهم مواقف وا

، الاقتصادیة والثقافیة وعلیه فأن الجندر یجب أن یعتبر جزء من  السیاسیة العوامل الإجتماعیة ،اساس 

  .التحلیل العام للانشطة والسیاسات والبرامج والاحداث المختلفة ولا یعتبر كموضوع منفصل 

  :السیاسات الوطنیة لادماج المرأة فى التنمیة 6.2.2  

وقد بدأ فى الثمانینات بقیام مؤتمر المرأة والزراعة , تلك المؤتمراتمحلیاً تجاوب السودان مع مقررات 

م والذى نظمتة كلیة الدراسات الزراعیة بجامعة السودان بالتعاون مع منظمة الزراعة 1987بشمبات عام 

ثم قیام ورشة عمل سیاسات . وقد كان له الاثر فى إثارة الوعى بقضیة المرأة الریفیة, والاغذیة

ستراتیجی ٕ م والتى نظمتها وزارة الزراعة وقد 1989ات مشاركة المرأة فى التنمیة الزراعیة فى عام وا

تمخضت عنه إنشاء إدارة المرأة بوزارة الزراعة والتى كان لها الاثر الفعال فى تنشیط برامج المرأة فى 

دت تحت ور , م خرج مؤتمر الاستراتیجیة العشریة بمقررات خاصة بالمرأة1990وفى عام . التنمیة 

والتى تهدف فى مجمل توصیاتها الى ضرورة وضع تصور محدد من اجل تطویر , إستراتیجیة المرأة 

ئد فى بناء المجتمع وتوفیر الغذاء والخدمات الاقتصادیة والاجتماعیة اوضع المرأة وابراز دورها الر 



 

زراعة والصناعات الصغیرة وقد افردت الاسترتیجیة فقرات خاصة لترقیة دور المرأة كعاملة فى ال. الاخرى

  :نستعرض منها,

  تمكین المرأة بمدخلات الانتاج الزراعى مثل حیازة الارض ووسائل التقانة والبذور المحسنة

 .والقروض وغیرها

  توجیه برامج الارشاد الزراعى والحیوانى لتوعیة المرأة. 

  تعمیم نظام الجبراكة ودعمه بمدخلات الانتاج. 

  تشجیع المرأة على الاشتراك فى الإتحادات والجمعیات . 

  :وتحت برنامج ترقیة المرأة فى الصناعات الصغیرة اوردت الاستراتیجیة مایلى 

 تطویر الصناعات التقلیدیة التى تمارسها المرأة كالسعف والفخار وغیرها. 

  ًقیام جمعیات لتسویق هذه المنتجات محلیاً وعالمیا. 

  جدیدة وتدریب المرأة لكسب مهارات فیهاإدخال صناعات. 

  :ت والبیئة فقد ارتكزت الاستراتیجیة على ااما فى مجال الغاب

  نشر الوعى البیئى بأهمیة المحافظة على الغطاء الشجرى فى اوساط المواطنین. 

  إعلان برنامج الزحف الاخضر والذى یهدف الى إشراك كافة قطاعات المجتمع فى غرس

 .یة بهاالاشجار والعنا

 تحفیز كل قطاعات المجتمع على استخدام بدائل الطاقة ومشتقات البترول. 

  )م2011. عبد المنعم(                                                                          

  



 

 :دور المراة في تأمین الغذاء7.2.2 

العالم الان والانتاج الزراعي هو المورد  تعتبر مشكلة توفیر الغذاء من اعقد المشاكل التي یواجهها

الاساسي للمواد الغذائیة، حتي یتحقق الامن الغذائي لابد ان یكون مفهوم الانتاج الزراعي مبنیاً علي 

والاستمراریة  –النوعیة ویقصد بها نوع الغذاء  –الكمیة ویقصد بها كمیة الغذاء : اربعة أسس أساسیة هي

                     .                       والسعر و یقصد به المواد الغذائیة -  الانتاج ویقصد بها الاستمراریة في 

%  24.7ان نسبة النساء النشطات اقتصادیاً تبلغ حوالي  1993أوضح الاحصاء السكاني لعام 

%  75و %  60في الاقلیم الشمالي و ترتفع الي % 6.1وتختلف هذه النسبة من إقلیم لاخر حیث تبلغ 

في بعض الاقالیم   في إقلیمي كردفان ودارفور، ویعزي انخفاض نسبة النساء النشطات اقتصادیاً 

الي عدم كفاءة المعاییر الاقتصادیة لقیاس النشاط الاقتصادي الحقیقي غیر ) الشمالي و الشرقي (

هي المسئولة عن نشاط المرأة في تلك الاقالیم ضمن النشاط الاسري بالرغم من انها   المعلن حیث یعتبر 

و الدواجن و الطیور و تشارك ایضا في الزراعة والحصاد ) الماعز و الضأن (تربیة الحیوانات الصغیرة 

  . و تخزین المنتجات الزراعیة ولكن ضمن منظومة العمالة الاسریة

 :مساهمة المرأة الریفیة في القطاع المطري التقلیدي8.2.2 

تحقیق الامن الغذائي الأسري و تتراوح مساهمة المرأة فیة من  یعتبر هذا القطاع المسئول الاول عن

كنتاج طبیعي لهجرة الرجال الي المدن، إذ %  80و قد ارتفعت هذه النسبة الي اكثر من %.  50-75

تقوم المرأة في هذا القطاع بمعظم العملیات الزراعیة ابتدائاً من فلاحة الارض حتي الحصاد لمختلف 

والنقدیة بغرض توفیر احتیاجات الاسرة من الغذاء و زیادة الدخل من عائد بیع المحاصیل الغذائیة 

  )م2006,الجندر(.  المحاصیل النقدیة و لهذا فهي تعتبر المنتج الحقیقي في المجال الزراعي في الریف



 

  : وتنحصر مجالات عمل زراعة المرأة الریفیة في الانشطة الاتیة

 : زراعة المزارع الكبیرة .1

مساحتها أكثر من خمس افدنة، و تزرع فیها الذره، الذره الشامیة، الفول السوداني، الدخن، إذ تبلغ 

 . السمسم، و الكركدي

 ) :الخ... ,الاب , الزوج (مزرعة الأسرة  .2

  ..% 50تشارك المرأة في العملیات الزراعیة مع كل الافراد وقد تصل مساهمة المرأة إلي أكثر من 

 :مزرعة خاصة بالمرأة .3

ولها حق التصرف في , وهي صاحبة القرار في اختیار التركیبة المحصولیة: المرأة بجمیع العملیات تقوم

 .العائد وتتم معظم عملیات الزراعة بواسطة النفیر

 : المزارع الجماعیة النسویة .4

في هذا الإطار كونت بعض المشاریع التنمویة مزارع جماعیة للمرأة، ویتم دعمها بمدخلات الانتاج  

 .مزارع الجماعیة بمستوطنات مشروع غرب السافناكال

  : مساهمة المرأة في الأنتاج الغابي9.2.2 

 : للمرأة أیضاً دورها البارز في مجال الإنتاج الغابي حیث تتمثل مساهمتها في الأتي

  : زراعة المحاصیل بین الاشجار الغابیة.1

تقوم المرأة بزراعة المساحات الخالیة بین الأشجار بمحاصیل غذائیة والأستفادة من ثمار الأشجار و 

حطب الوقود بالإضافة إلي زراعة الفواكة التي تساهم في تقلیل أمراض سوء التغذیة بالمنطقة ثم 



 

المزارع المختلطة  واهم هدف متحقق من هذه. صناعة الأثاثات , الأستفادة من الأخشاب في مواد البناء 

  )م2006, تقریر ادارة الغابات (.  یتمثل في حمایة التربة من التعریة

 : المساهمة في زراعة الغابات الشعبیة النسویة. 2

و إنتاج الشتول و زراعة . ان المرأة اكثر تحمساً و إسهاماً في تعمیر الغابات و خاصة الشعبیة منها 

 . الأشجار وترشید استهلاك الطاقة

  : مساهمة المرأة في انتاج الاسماك10.2.2 

اما في مجال الاسماك فهي تقوم بصناعة الشباك و جمع الأصداف بولایة البحر الأحمر بالأضافة إلي 

  . وتجفیف الأسماك في مختلف ولایات السودان تصنیع 

 : مساهمة المرأة في التصنیع الغذائي11.2.2 

أهم مناشط المرأة و التي تؤدیها بقلیل من المعینات التكنولوجیة یعتبر التصنیع الغذائي في السودان من 

من المنتجات الزراعیة في السودان سواء كانت من مصادر حیوانیة أو نباتیة أو %  50نجد ان . 

أسماك تخضع للتصنیع و یشمل التصنیع النظافة، الطحن، التخمیر، التجفیف، تملیح الخضروات و 

            .نب عمل الزبادي و استخراج السمن و الزبد و مختلف أنواع الجبناللحوم و الأسماك هذا بجا

  )م2009,الارشاد الزراعى(                                                                    

  : مساهمة المرأة في المجال الخدمي 2 .12.2

كما تساهم ایضا . الزراعیة وتوفیر الحطب في صنادیق القري ونفیر العملیات  بالأضافة إلي مشاركتها 

و ایضا تساهم المرأة في تخزین التقاوي . في تكوین جمعیات تعاونیة لتوفیر الاحتیاجات الأساسیة

  .لتوفیرها للموسم الزراعي القادم) البذور المحسنة(



 

  :دور المرأة فى حمایة البیئة 13.2.2

إن التوعیة البیئیة للمرأة هي أولى خطوات وقف التعدي على البیئة من خلال تفعیل الدور الذي یمكن  

أن تقوم به في تحقیق التنمیة المستدامة والحفاظ على البیئة من التلوث ، وبما أن المرأة تمثل نصف 

راد الأسرة من تأثیر الأضرار المجتمع ویقع على عاتقها دور أساسي في التربیة البیئیة السلیمة وحمایة أف

المحتملة للعوامل البیئیة مما یقلل من معدلات الإصابة بالأمراض الصحیة والنفسیة، لذلك فإن التركیز 

على دور المرأة وحثها على المشاركة الفعلیة في أنشطة وبرامج التوعیة البیئیة سیكون له مردود في الحد 

                                                                                                                  .                  من التلوث البیئي

  :              ویتمثل الدور الأساسي للمرأة في المحافظة على البیئة في جوانب عدة

 تبر توجیهها وتعلیمها لأطفالها للحد تستخدم المرأة مصادر الطاقة أثناء قیامها بالنشاطات الیومیة وتع

.                                                       من استهلاك الطاقة لتنشئة أجیال جدیدة على درایة بأبعاد مشاكل الطاقة وأثرها على البیئة

 لحد من المرأة مسئولة عن توعیة أطفالها بأهمیة المساحات الخضراء وعدم قطع الأشجار وذلك ل

                                                                                                    .                                                التصحر وتلوث الهواء

  ساسي في توجیه یقع على عاتق المرأة الدور الأ, المرأة مسؤولة في ترشید استهلاك المیاه في المنازل

الأطفال إلى الطرق السلیمة للاستفادة من المیاه وعدم هدرها إضافة إلى مهامها التربویة والاجتماعیة 

                                                                                                                                 الأخرى تجاه أفراد أسرتها وهي المراقب الأهم لاستعمال الأطفال لمیاه الحنفیات مثلا      

  من حصة الفرد %  10جالونات یومیا على الأقل وهذه تشكل  7إن الحنفیة التى تسرب الماء تهدر

صلاحه بسرعةمن میاه الشرب في الیوم لذلك لا بد من مراقبة أي تسرب للمیاه ضمن المن ٕ                    .          زل وا

 ترك الحنفیة مفتوحة والانشغال بعمل آخر یؤدي إلى هدر كمیة كبیرة من المیاه.  



 

  زراعة النباتات التي تتحمل الجفاف في حدیقة المنزل واختیار نباتات الزینة بعنایة كالصبار والنباتات

  .لطبیة كالزعتر والشیح وغیرها من الأصناف التي تتحمل الجفافا

من هنا یبرز دور المرأة جلیا في القدرة على الحفاظ على الثروة المائیة من الهدر وتلوثها الأمر الذي 

                                      2013),مجلس البیئة(. علیها مشاكل بیئیة واقتصادیةیؤدي إلى زیادة كمیة میاه الصرف والذي یترتب 

  :  المرأة والعمل التطوعي14.2.2 

لف والتآخي بین أفراد المجتمع حتى یكون كما وصفه  العمل التطوعي ظاهرة اجتماعیة تحقق الترابط والتاَ

والعمل التطوعي من أهم الأعمال التي یجب أن یعتني ) كالجسد الواحد ( الرسول صلى االله علیه وسلم 

من المعلوم أن من مجالات العمل الطوعي هى الرعایة الاجتماعیة للطبقات المحرومة والمعدومة، و , بها

كالأیتام والفقراء والمساكین، وكذلك المرضى والمجانین، والعنایة بالعجزة والأرامل والمطلقات، مضافاً إلى 

قامة المشاریع ذات النفع العام للمجتمع ٕ   . قضاء حوائج الناس، وا

وتتمتع . رأة دوراً بارزاً في مؤسسات العمل التطوعي، سواء في الجهات المانحة أو المستفیدةتلعب الم

المرأة بصفات قد لا یطیقها الرجل، ومن أبرزها الصبر، فهي أجلد من الرجل في تحمل العمل في بعض 

  . المواقع، مما یحتم علیها أن تقوم بدور في مجتمعها، یوازي دورها في بیتها

صور عدیدة مما یمكن أن تمارسها المرأة في المجتمع مثل افتتاح جمعیات نسائیة أومراكز لتنمیة وهناك 

تدریب فتیات الأسر المحتاجة على مهنة یمكن من خلالها أن یغتنین،أو القیام بمشروعات  أو الطفل،

، من بناء الروح متنوعة للفتیات للاستفادة من أوقاتهن، وحفظ حیاتهن فیما یعود علیهن بالنفع العاجل

  )م2012.الدراوشة(                           .یؤهلهن للزواج والتربیة والعقل والجسد، وآجلا مما



 

  :المرأة والتنمیة فى السودان  15.2.2  

وان حوالى , امرأة فى السودان 100رجل لكل  102م أن هنالك 2008أوضح التعداد السكانى لعام 

إلا ان نسبة المشاركة , من الرجال% 71نشیطات إقتصادیاً مقارنة بمن النساء یعتبرون % 29

ترتفع نسبة الامیة وسط النساء الى متوسط . الاقتصادیة للنساء تتفاوت بین أقالیم السودان المختلفة

  سنة للرجال 51سنة مقارنة ب 53ویبلغ المتوسط الافتراضى لعمر النساء , تفاوت واضح % 43

تتم بواسطة دایة مدربة وترتفع نسبة الوفیات وسط النساء عند الولادة الى  من الولدات% 60حوالى 

وتتزاید هذه النسبة تزایداً % 26وتبلغ نسبة الاسر التى تراسها نساء . امرأة100.000حالة لكل  400

ویوضح التعداد . وتتفاوت نسبتها كذلك بین الریف والحضر وخاصة وسط النازحین نحو المدن. ملحوظاً 

وفى الانتاج والمواصلات , %34ان نسبة مشاركة النساء مقارنة بالرجال فى الزراعة عموماً تبلغ  ایضاً 

, %15والاعمال الكتابیة والسكرتاریة , %1والاعمال الاداریة , %25وفى الاعمال الفنیة والمهنیة , 8%

  %.1وفى الاعمال الخدمیة , % 6وفى الاعمال التجاریة 

لات مباشرة عن الاعمال المنزلیة ورعایة الاطفال وجلب وترشید إستهلاك الماء النساء فى السودان مسئو 

وكذلك تضطلع بدور هام فى مجال الانتاج الغذائى فهى تشارك مشاركة فاعلة فى . وحطب الوقود

الزراعة فى جمیع الاقالیم وفى جمیع القطاعات فمساهمتها فى القطاع المطرى التقلیدى تصل الى اكثر 

احیاناً فى % 100ى دارفور وجنوب كردفان وفى المشاریع المرویة الكبیرة وتساهم بما نسبته ف% 90من 

)                                                                                        م1996.حجر(                                                        .العمالة الموسمیة

كذلك للمرأة مساهمتها المقدرة فى قطاع الثروة الحیوانیة والاسماك والقطاع الرعوى وفى الغابات والبیئة 

  .وفى مجال الصناعات الزراعیة ومجال حفظ وتصنیع الاغذیة وفى التسویق الزراعى ایضاً 



 

والذى لا یفصل الحدیث عنه عن الحركة , وقد ارتبطت تنمیة المرأة فى السودان ارتباطاً  مباشراً بالتعلیم

كسابها المهارات واهتمت بقضیة المرأة وتنظیمها  ٕ النسویة والتى ساهمت بدور فاعل فى تنمیة المرأة وا

لتنظیمات الخیریة والنقابیة التى وهناك بعض ا, وجذبها نحو النشاطات الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة

وتهیئة الجو , سبقت قیام الاتحاد النسائى وكان لها دورها فى لفت نظر المجتمع لقضیة المرأة ودورها

وكان له برنامجه الواضح واهتمامه , م1952لقیام تنظیم جامع تمثل فى الاتحاد النسائى السودانى عام 

اط الاجتماعى وكون الاتحاد فروعاً فى مختلف انحاء البلاد بحقوق المرأة فى التعلیم والعمل فى النش

, ومن خلال نشاطه نالت المرأة حقها فى الاجر المتساوى للعمل المتساوى وحقها فى الانتخاب والترشیح

ولم یقتصر نشاط الاتحاد النسائى داخل السودان بل شاركت فى كثیر من المؤتمرات والاتحادات العالمیة 

وتلى ذلك قیام الكثیر من التنظیمات السیاسیة والتطوعیة التى تهتم بقضایا , ن المرأةالتى تعنى بشئو 

وقد بلغ عدد هذه التنظیمات فى القطاع الزراعى وحده اكثر من , المرأة وتسعى الى تمكینها ومشاركتها

  .وتزاید النشاط الطوعى والاختیارى والدور الكبیر للمنظمات غیر الحكومیة , تنظیماً  90

ضیة المرأة فى السودان ترتبط ارتباطاً مباشراً بمدى الایمان والاقتناع بالدور الفاعل الذى تقوم به المرأة ق

وتقوم على الوعى الكامل بفهم الادوار التى یقوم بها الرجل والمرأة على المستوى , فى جمیع المجالات

ختلافها من مجتمع وعلى علاقة هذه الادوار ببعضها ال, الاسرى والانتاجى والمجتمعى ٕ بعض وتأثیرها وا

 تبع ذلك عدم وضع مقیاس ثابت لدور المرأة وعدم معاملة النساء كمجموعة متجانسة تتطابق. لاخر

كما ان الایمان بمشاركة المرأة مشاركة حقیقیة ودیمقراطیة فى كل  .ادوارهن وتطلعاتهن واحتیاجاتهن

اء بتقییم المشروع وتأثیره من الدعائم الاساسیة التى تعود مراحل التنمیة ابتداء من الاعداد للمشروع وانته

  )م1996.حجر(    .على المرأة بالنفع وعلى مردود التنمیة المستدامة



 

  :  الوضع الراهن للمرأة    16.2.2

الى ان النساء یمثلن ) م2010(أشارت احصاءات النوع الاجتماعى وتمكین المرأة فى السودان عام 

م المؤشرات الاتیة توضح الوضع الراهن للمرأة فى 2008ن لعام السكاحسب تعداد % 48,7حوالى 

  :السودان 

  %.71نسبة اللاتى یتلقین رعایة اولیة اثناء الحمل / 1

  .لكل  ألف ولادة حیة 68یات الرضع فمعدل و / 2

  .لكل ألف ولادة حیة) 104(معدل وقیات الاطفال دون الخامسة /  3

  .لكل مائة الف ولادة حیة ) 509(هات معدل وفیات الام/ 4

  .سنة للجنسین )54(للرجال ) 52.5(للنساء و) 55.5( العمر المتوقع للحیاة عند المیلاد/ 5

  .فراد ا 6متوسط حجم الاسرة / 6

  %.1.6نسبة انتشار الایدز / 7

  %.50.6والذكور % 49.4نسبة الذین یقرأون ویكتبون من الاناث / 8

  %.87.8ائیة فى القطاع الزراعى نسبة العمالة النس/ 9

  %.88نسبة الاناث فى مرحلة الاساس / 10

  %.48نسبة الاناث فى المرحلة الثانویة / 11

  %.58.2نسبة الخریجات فى التعلیم العالى/ 12

  %. 41نسبة الاناث فى الوظائف العلیا بالخدمة المدنیة / 13

                     %.22.3نسبة النساء فى الوظائف الادرایة / 14



 

  %.77.8نسبة الإناث في وظائف الكتبة / 15

  )م 2010,الاحصاء (                                  %.85نسبة الاناث فى القطاع الهامشى / 16

  :          النظرة الاجتماعیة للمرأة   17.2.2

المفاهیم الخاطئة فى العادات والتقالید الرجعیة أسهمت فى تكبل وطمس قضیة المرأة والحد من  إن

نجده ساعد على تبلور ظاهرة تفضیله على , الرجل مثأثر بالعادات والتقالید السائدة فى المجتمع. حریتها

جد ان الاب یرى أن فن, المرأة وفى قلة فرص التعلیم والعمل المتاحة وفى عدم مساواتها  ثم تأخرها

المجتمع لا یقدم له الضمان الكافى فى حالة عجزه أو موته وان الضمان الوحید هو أن یكون له ابن 

فالبنت . ولذلك تجده میالاً لفكرة ان یرزق ولداً على ان یرزق بنتاً , یحمل عنه العبء فى المستقبل 

وجدت فرصة العمل كى تساعد اسرتها نجد وان . مسئولیة والمجتمع یعتبرها عوره ویجب سترها وتزویجها

  .المجتمع لایحبذ  فكرة خروجها والتقالید تأبى على الاب الاعتماد على البنت

فالولد منذ . هذه من الاسالیب التى جعلت الاب یفضل أن یرزق ابناً وان یهتم بتعلیم الولد اكثر من البنت

  .ا واجبات یجب ان تؤدىالصغر یربى على ان له حقوق یجب ان تراعى والبنت علیه

إذ نجد أن كل من مجالات , ومن هنا نشأت التفرقة الاساسیة والنظرة الاجتماعیة والعادات والتقالید

ففى مجال التعلیم مثلاً نجد ان المنهج التعلیمى مصاغ . التعلیم والعمل متأثره بهذه النظره تأثراً مباشراً 

وفى مجال , وامر وحاملاً للمسئولیة وغیرها من الامتیازاتبطریقة تجعل البنت مركز الضعف ومتلقیة للا

العمل نجد ان المرأة تتاح لها الفرصة الكاملة التى تتناسب مع طبیعتها كامرأة مثل مجالات التعلیم 

       )م1996,رحمة(  .هو الانجاب فقطیرون ممن یعتقدون ان عمل المرأة الخ ویوجد الكث......والصحة 



 

  وبناء القدراتالتدریب  3.2

  :مدخل   1.3.2

یهدف التدریب مهما تنوعت اشكاله واسالیبه ومستویاته المختلفة لزیادة العائد من راس المال البشرى عن 

طریق استثارة طاقات الأفراد الانتاجیة والامكانیات المتاحة وتنظیم العلاقات الانسانیة القائمة لتحقیق 

  .اقصى انتاج ممكن بأقل تكلفة ممكنة

واهم مایقتضیه التدریب هو تغییر الناس انفسهم وذلك لان تخلف العنصر البشرى قد یؤدى الى إهدار 

  .الموارد البشریة الطبیعیة 

  : تعریف التدریب 2.3.2

الفعل درب یعنى احداث مستوى متمیز وجید من الاداء  یعرف التدریب بأنه) Webster(المعجم 

والتدریب اهم عملیة عن طریقها یستطیع المتدرب ان یعد نفسه . ةوالسلوك عن طریق التعلیمات والممارس

أنه اى نشاطات او محاولات متعمده لتطویر معارف ) Biswal. 1989(والتدریب كما عرفه . للعمل

تجاهات ومهارات الانسان   ٕ   .وا

م ویطلق اس, بأنه جهد مخطط ینطوى على عملیة تغییرات فى السلوك) م1999, محمود مرسى(ویعرفه 

واصبح , التدریب عادة على برنامج یصمم خصیصاً لتنمیة قدرات الجماعة من الافراد فى مجال معین

التدریب الان معنى اكثر إیجابیة كعنصر اساسى فى عملیة تنمیة الافراد والمنظمات فى الاجلین القصیر 

لرفع  المهارات وتنمیةالتدریب هو إكتساب المعارف وتطویر الإتجاهات  )م2003(وعرفه حسبو . والبعید

قدرات الانسان لمدى محدد لمهنة محددة فى زمن وسرعة محددة وفقاً لرصد الاحتیاجات التدریبیة 

  .واولویاتها 



 

  :أهمیة التدریب 3.3.2

  :ذكر الطنوبى ان اهمیة التدریب تتضح من خلال مایرمى الیه من اهداف متمثلة فى 

 Information:المعلومات . 1

الاساسى لبرامج التدریب هو محتویاتها من المادة العملیة وهذا المحتوى ینمى لدى  حیث ان العنصر

  .المتدریبن معلومات جدیدة الى مالدیهم منها 

 Attitudes: الإتجاهات . 2

وهذه ذات صله وثیقة بالمعلومات المنقولة للمتدریبن حیث یلتحق الافراد بالتدریب ولدى كل منهم إتجاه 

وهنا فأن من أهداف التدریب ومن واجبات المتدربین . یدة بالعمل او مایحیط بهمعین نحو أمور عد

  .العمل على تغییر هذه الاتجاهات 

  Skills:المهارات . 3

تنمى بخبرات خاصة مقارنة لإكتساب المعرفة والقراءة من الكتب والفصول الدراسیة او الخبرة خلال 

بشكل دقیق لتجنب إهدار الوقت والمال والوقوع فى النشاطات الفعلیة لذلك لابد من توجیه العمل 

  :الاخطاء ولتعلیم المهارة الفعلیة لذلك لابد من تقدیم المعلومات الضروریة والمهارة تنقسم الى 

  : المهاره المعرفیة . أ

  .حل المشكلات  - إتخاذ القرار   -مثل التفكیر 

  ) الآلیة( المهاره الادائیة . ب

  .تامة وفقآ للمخططات القانونیة للعمل مثل الهدف والاجادة ال

  



 

  :المهارة الفاعلة . ج

  .التحكم والتعامل مع الاشیاء والناس والإمكان

ویمكن   interactive skillsوالتداخل مع الاخرین لتحقیق بعض الاهداف وتعرف ب :مهارة التفاعل .د

  :تعلم المهاره وفقآ لمراحلها الثلاث المتمیزة والمتداخلة فى آن واحد وهى 

  :مرحلة المعرفة. 1

وهى مرحلة یحاول فیها المدرب فهم مفهوم العمل الذى یحتاجه الموقف المحدد وهى المرحلة الاساسیة 

  . لتعلم المهاره وتعتمد على إیقاع وقوة التطبیق الادائى والتعاون والتوقیت

  :مرحلة التثبیت . 2

ج جدید یعتمد على تصحیح المدرب بعد إستبعاد جمیع التشوهات وذالمتدرب یركز هنا فى عمل نم

  .والاخطاء لبناء خبرات هادفة وصحیحة للمتدرب نفسه

  :المرحلة المستقلة . 3

لى الذات لمرحلة وهى المرحلة الثالثة والاخیرة لبناء وتنمیة المهارات حیث یستطیع المتدرب الاعتماد ع

وهنا لابد من مهارة , الاستقلال عن مدربه عند وصوله السرعة والدقة فى الانتاج النوعى والمعرفى 

  )م1996الطنوبى .( التحلیل المنظم لمحتویات المعرفة بشكل منظم وینتهجها ویستخدمها لتنمیة المهارات

  :أنواع التدریب  4.3.2

  : التدریب الى نوعین ) م1996الطنوبى ( لقد صنف 

یعطى للافراد العاملین غیر الموظفین مثال لذلك إعداد البرامج التدریبیة للزراع  :التدریب اللارسمى .1

  .او الشباب الریفى او المرأة الریفیة 



 

  : التدریب الرسمى . 2

عن  النظربغض ) الموظفین(المنظمات الحكومیة  ویعطى للافراد الذین یعملون فى المؤسسات او

الدرجة الوظیفیة التى یشغلها ومثال لذلك تدریب العاملین فى الارشاد الزراعى والعاملین فى البنوك 

  .والشركات 

  :وقد صنف العدید من العلماء التدریب الى عدة انواع منها 

كتساب مهارات جدیدة  ٕ  .التدریب من اجل تنمیة وتحسین المهارات الحالیة وا

 .الإتجاهات الحالیة او إكتساب إتجاهات جدیدة  التدریب من اجل تعدیل

  :وایضاً قسم التدریب الى نوعین اساسین هما 

  Per- service trainingالتدریب قیل الخدمة . 1

     In- service Training and Staff Development:    التدریب اثناء الخدمة وتنمیة العاملین.2

  :مبادئ التدریب 5.3.2

من المسلمات أن برنامج التدریب النابع من إحتیاجات محدودة للمتدریبن من انجح  ذكر الطنوبى انه

على أن الهدف یستلزم توفیر الإمكانیات اللازمة .البرامج من حیث تحقیق الهدف وأقبال الدارسین علیه 

عداد وأعداد قیادة رشیدة واعیة مدركة للتدریب وقادرة على قیادة المتد, المادیة والبشریة لتنفیذه ٕ ربین وا

المكان الملائم صحیاً ونفسیاً لتنفیذ البرامج ویبلور الطنوبى بعض المبادئ التى یجب ان تقوم على 

  :سیاسة التدریب على النحو التالى 

  .وأهمیتة فى رفع قدرات الفرد هالبدء بتدریب ذوى الدوافع القویة للتعلم والتدریب والمؤمنین ب .1

  .لبرنامج التدریبى ضرورة إشراك المتدربین فى دفع ا .2



 

یجب ان یضیف التدریب اشیاء جدیدة مفضلة للمتدربین تساعد على تطویر ادائة فى العمل  .3

  .نحو البرنامج التدریبى  اً إبجابی اً وتولد لدیة إتجاه

ستخدام المعینات التدریبیة المناسبة للمواقف التدریبیة .4 ٕ   .یجب تنویع الطرق والاسالیب التدریبیة وا

  .نب العمل المیدانى فى التدریب جنبآ الى جنب مع الشق النظرى التركیز على جا .5

  .الإهتمام بإعداد الوقت التدریبى إعدادآ جیدآ یسمح بتدریب فعال .6

  .ضرورة دراسة البرنامج وحجم الموارد المتاحة  .7

ستمراریة المتدربین  .8 ٕ  .یفضل دفع المتدربین معنویآ ومادیآ أثناء التدریب حفاظآ على إنتظام وا

  .التقییم والمتابعة المستمرة  .9

  :مزایا التدریب  6.3.2

  :ان التدریب یحقق مزایا متعددة اهمها 

تزوید الافراد بالمهارات والخبرات والإتجاهات التى تجعلهم یؤدون عملهم بقدر عال من الكفاءة  .1

 .والفعالیة 

 .السبل والنظم والادوات زیادة قدرة وكفاءة الافراد فى أداء مهامهم عن طریق الإفادة من أحدث  .2

إتساع دائرة معرفة الفرد بمقومات ومكونات عملة وزیادة مهاراته فى اداء مهامه تتیح له فرصة  .3

وتنمى فیه النظرة الناقدة غیر , تبعده عن التقید الحرفى , الاختیار بین أسالیب وبدائل متنوعة

 .وتزكى فى نفسة روح المبادرة والتجدید والإبتكار , المقلدة 

تنمیة قدرات الافراد لتقلد وظائف ارفع من الوظائف التى یشتغلونها حالیآ یرفع الروح المعنویة  .4

 .للعاملین ویحبب الى انفسهم ما یؤدون من عمل



 

یوفر التدریب مصدرآ اساسیآ للإیفاء بالاحتیاجات الفعلیة من القوى العاملة التى تتطلبها خطط  .5

 .ثقافیة التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة وال

ان قدرة الافراد فى مختلف مستویات العمل على القیام بمهامهم واختصاصاتهم بدرجة عالیة من  .6

 .الكفاءة والإتقان یحد من الدرجة المطلوبة من الإشراف المباشر والرقابة 

 .إن برامج التدریب بما تهدف إلیه احیانآ من تبصیر بالنظم والاسالیب الجدیدة التى یراد إحداثها  .7

یعمق التدریب كمنهج نظامى متكامل التصور الموحد لأهداف النشأة بین العاملین فى مختلف  .8

 )م2008.أبوسن(                                                         .مستویاتهم الوظیفیة

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                           



 

  ولایة الخرطوم  –وزارة الزراعة والثروة الحیوانیة والرى  2.4

  الإدارة العامة لتنمیة المرأة  -قطاع نقل التقانة والارشاد     

  : تمهید   1.4.2

إن المرأة هي روح التغییر الاجتماعي وتقع علیها مسئولیة تربیة وتأهیل النشء لقیادة المجتمع ولعل 

لذا وقد حظیت المرأة . الأمل لإتاحة الفرصة إمامها للقیام بدورها لمجابهة الحیاةتدریب المرأة وتثقیفها هو 

على اهتمام واسع من المنظمات والهیئات  والوزارات فیما یتعلق بالحقوق والواجبات والدور المنوط بها 

خلق كیان ادارى في الحفاظ على الاسرة وتطورها علیه لقد درجت الإدارة العامة لنقل التقانة والإرشاد إلى 

   .یسعى إلى وضع البرامج والمشاریع التي تمكن المرأة من الارتقاء والتطور 

  : نشاة وتطور إدارة تنمیة المرأة   2.4.2

مدرسة ، منزل ( م بالمناطق الریفیة وكانت مراكز متنقلة 1974بدات بإنشاء قسم الاقتصاد المنزلي عام 

وتطورت الفكرة إلى أن أصبحت قسم تحت إدارة الإشراف الحقلي ومن ثم إدارة تنمیة ) الخ ....,نادي , 

المرأة الریفیة ولقد تغیر المسمى بعد أن شمل المرأة الریفیة والحضریة وأصبحت إدارة تنمیة المرأة وتمثل 

  . الإدارة العامة لنقل التقانة والإرشادإحدى ادارت 

  :الأهداف 3.4.2

  .تنمیة وتطویر المجتمع الریفي في كل مجالاته / 1

  .رفع الوعي الصحي والثقافي والاجتماعي والروحي للمرأة من اجل حیاة أفضل  / 2

  . وصناعة الدواجن ) الجبراكة ( إنشاء المزارع المنزلیة / 3



 

  . یدویة مثل الخیاطة والطباعة بالبوهیة وغیرها إكساب المرأة مهارات /  4

  . تعلیم المرأة طرق حفظ الأغذیة وتصنیع فائض الإنتاج من الخضر والفاكهة والألبان/ 5

  .رفع المستوى المعیشي للأسرة عبر مشاریع الأسر المنتجة / 6

رشادهم لأهمیة الجمعیات ال/ 7 ٕ تعاونیة النسویة للحد خلق روح الجماعة والتنظیم وذلك عبر توعیتهم وا

  . من الفقر عن طریق استقطاب الدعم من البنوك والمنظمات والوزارات

  :مراحل تنفیذ البرنامج 4.4.2

  : لبلوغ الاهداف یمر البرنامج بثلاثة مراحل

 التذوید بالمعرفة والتعلیم والتأهیل وصقل المهارات العملیة  :المرحلة الأولى 

  :ویحوى هذا البرنامج على ثلاثة أنشطة ) برنامج بناء القدرات ( 

اشهر وهو نشاط یختص بالمراكز عبارة 4 وهنا تنفذ دورة تدریبیة مدتها  :الدورات التدریبیة الطویلة: اولاً 

مواد زراعیة وغیر زراعیة بهدف التنمیة ) 7(عن منهج ارشادى تعلیمي غیر رسمي یحتوى على 

 .لارتقاء والتطور وتحویل الدارسات إلى اسر منتجة المستدامة الرامیة إلى الحد من الفقر وا

  -:الإرشاد التعاوني/1

وینفذ بواسطة محاضرین من المركز القومي لتدریب التعاونیین ویتناول مفهوم وأهمیة التعاون، الإدارة 

  .التعاونیة، المحاسبة التعاونیة، تكوین الجمعیات التعاونیة ودراسة الجدوى الاقتصادیة الأولیة

  -:الغذاء والتغذیة/ 2

ینفذ بواسطة مرشدة المركز بالتعاون مع جامعة الأحفاد ویتناول أساسیات التغذیة ، مشاكل سوء  

التغذیة، صحة وسلامة الأغذیة، الوجبة الغذائیة المتوازنة، اختیار وشراء الأطعمة الصحیة للأسرة، 



 

الاحتیاجات الغذائیة خلال مراحل النمو  المحافظة على الغذائیة للطعام خلال الإعداد والطهي والتخزین،

المختلفة ، أهمیة لبن إلام وتغذیة الرضع ، العادات والتقالید المرتبطة بالتغذیة ، التلوث الغذائي ، التسمم 

  )م2014الادارة العامة لتنمیة المرأة، (                                   .الغذائي والفساد الغذائي 

  - :يالتصنیع الغذائ/ 3

 –المربات  –الخبائز  –الفطائر  –وینفذ بواسطة مرشدة المركز ویحوى على طرق صناعة الحلویات 

  .وطرق حفظ الأغذیة و طرق تصنیع الألبان  –العیش  –الصوانى  –الشوربات  –المركزات 

   -:الزراعة/ 4

وینفذ بواسطة مرشدة المركز والمرشدالزراعى  المقیم بالمنطقة وتتلخص محاضراته في  :الإنتاج النباتي.أ

 –العملیات الفلاحیة  –تجهیز الأرض والزراعة  –معرفة القیمة الغذائیة والاقتصادیة للخضروات 

نالك تنسیق الحدائق والنباتات الطبیة والعطریة  وه –نباتات الزینة  –الحصاد ومعاملات مابعد الحصاد 

  ) .تكاثر نباتات الزینة ( یوم عملي بالمشتل 

وینفذ بواسطة اخصائى المواد بإدارة التقانة والمعلومات عن تربیة الدواجن وأخرى : الإنتاج الحیواني.ب

 .عن تربیة الماعز یلیه زیارة لمواقع التلقیح الاصطناعي 

   -:الإعمال الیدویة/ 5

أعمال _ السكسك والخرز  –الدیكور  –الخیاطة  –اعة بالبوهیة وتنفذ بواسطة مرشدة المركز وتشمل الطب

  .الإبرة والسرامیك 

وتحفیظ جزء عم لمن  –وتنفذ بواسطة شیوخ المنطقة ویتناول التلاوة والتجوید  -:الدراسات الروحیة/ 6

  . الفقه ویشمل الطهارة، الغسل، الوضوء، الزكاة، الصوم، الحج، وفقه الأسرة –رغب 



 

   -:الإسعافات الأولیةالصحة و / 7

التغذیة  –وتنفذ بواسطة محاضرین من وزارة الصحة الولائیة تحوى على الرضاعة الطبیعیة  الصحة/ أ

والملاریا  معالجة التهاب الاذن–الاسهالات  -متابعة النمو والتطعیم  –التغذیة إثناء المرض  –التكمیلیة 

  . تنظیم الأسرة  –صحة إلام والحامل والرضیع  –المعالجة المنزلیة للطفل المریض  –

  :الإسعافات الأولیة / ب

إصابات الجهاز  –وتنفذ بواسطة محاضر من منظمة أنا السودان ویتناول إصابات الجهاز العصبي 

  .إصابات الجهاز الاخراجى إصابات الهیكل العظمى  –الدوري 

 :الدورات التدریبیة القصیرة: ثانیاً 

تشتمل ایضاً على الندوات وتقام  .تستهدف الدورات التدریبیة القصیرة المرشدات وقیادیات تنمیة المرأة  

  . ثلاثة ندوات إحداهما عن الایدز وأخرى عن العادات الضارة والثالثة حسب الحدث 

   -:التخریج والمعرض المصاحب: ثالثاً 

لتدریبیة الطویلة هنالك تخریج للدارسات توزع فیه الشهادات من الإدارة ویكون الاحتفال عند نهایة الدورة ا

  .مصحوباً بمعرض یعكس مدى الاستفادة من المواد الإرشادیة

 .هي الإشراف على تكوین الجمعیات التعاونیة النسویة : المرحلة الثانیة  

ونیین ومن ثم استقطاب رأس المال من الجهات وتنفذ هذه المرحلة بواسطة المركز القومي لتدریب التعا

  ) غیره  –منظمات  –بنوك  –وزارات ( الداعمة لتنمیة المرأة 



 

تنفذ المشاریع المقترحة للأسر المنتجة عبر الجمعیات .هي مشاریع الأسر المنتجة  :المرحلة الثالثة 

س المال وجني الإرباح وتحقیق التعاونیة وتكون الادارة مشرفه على سیر المشاریع حتى یتم استرداد رأ

  . الأهداف المنشودة وصولاً للحیاة الكریمة 

  :أهم الانجازات   5.4.2

  .تنفیذ منهج موحد رامي إلى تحقیق الأهداف / 1

  . إشراك الجهات ذات الصلة في تنفیذ المنهج/ 2

  .أشهر  6دارسة  خلال دورة تدریبیة واحدة  مدتها  400تخریج / 3

  ) منطقة الفكي هاشم ( خلیة نحل    50نساء عدد  10تملیك / 4

  : الرؤیا المستقبلیة للإدارة  6.4.2

  .التوسع في عدد المراكز لتعم كل الولایة / 1

توحید جهود الجهات العاملة في مجال تنمیة المرأة عبر كیان معتمد یضم الجهات المسؤلة عن / 2

  .تجة التدریب والرعایة والتمویل لمشروعات الأسر المن

توفیر فرص التدریب الخارجي للمرشدات وقیادیات الإدارة لنقل تجارب الآخرین وفقا لضوابط / 3

   .مجتمعاتنا وتقالیدنا

  )م2014, الادارة العامة لتنمیة المرأة(                                                            
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  بحثالمنهجیة 

  : مقدمة1.3 

یحتوى هذا الباب على منطقة الدراسة وهى المنطقة التى تم فیها إجراء البحث وتحدید مجتمع الدراسة 

ایضاً یحتوى الباب على الادوات التى إستخدمها الباحث لجمع المعلومات ,واختیار العینة البحثیة 

  .تحلیل البیانات بعد تحویلها الى بیانات رقمیة والمصادر وطرق 

  :منطقة الدراسة 2.3

  :الموقع والسكان

, تعد منطقة الدروشاب التابعة لولایة الخرطوم بمحلیة بحرى شمالاً من اقدم واعرق المناطق التاریخیة 

والبطاحین واول سكانها كانوا من قبائل الكبابیش .عرفت من قبل بقوز الدروشاب لارتفاعها وعلوها 

  .والحسانیة وكانت فى قدیم الزمان تغمرها اشجار الطندب والعشر والسیال 

بدأت الدروشاب بعدد من الفرقان منها فریق اولاد الدراشة وفریق آل العربى وفریق البشیر ود موسى ومنذ 

ز بكثافه دیاد واصبحت المنطقة فى السنوات الاخیره تمتاز م بدأت المنطقة فى النمو والا1965العام 

كانت البیوت انذاك , حیث كانت تعانى من عدم توفر المیاه وذلك لقلة الابار, سكانیة كبیرة ومتنوعه 

  .وهو نوع من القش اشبه بالشرقانیة ) الشكاب(مصنوعه من الشعر و

  :حدود الدروشاب

حتى منطقة ام القرى من الناحیة الشرقیة منطقة ام ضریوة ومن الناحیة الغربیة السكه حدید وتمتد شمالاً 

  .جنوب وتنتهى من الناحیة الجنوبیة فى منطقة السامراب



 

حسب افادات المسئول بالوحدة الاداریة للدروشاب فأنها تشمل عده مناطق   :مساحة المنطقة وتعدادها

وهى الدروشاب شمال والدروشاب جنوب والسلمة شمال والسلمة جنوب وتقسم منطقة الدروشاب الى 

متر مربع ویسكنها وفق اخر تعداد حوالى ) 9000.000(تحتل الدروشاب مساحه تقدر بـ مربع و ) 30(

  .نسمه ) 202000(

) م1953(اما بالنسبه للتعلیم فقد بدأ قبل ستین عاماً واول مدرسه انشأت بالدروشاب كانت فى العام 

  .الدروشاب شمالحیث تقع هذه المدرسة جوارمقسم سوداتل ب, وهى مدرسة الدروشاب الاولیة الصغرى

تأسس هذا المسجد فى العام , من اشهر المعالم الدینیة بالدروشاب مسجد الدروشاب غرب العتیق

  .وهو اول مسجد بالدروشاب وقد تم بناءه بالجهد الشعبى ) م1970(

وهى اشهر واقدم الخلاوى ) م1986(مسجد وخلوة التنزیل بالحى الكویتى أسست الخلوه فى العام 

قصدها الطلاب من ولایات السودان المختلفة ومن الدول المجاوره خرجت خلال مسیرتها بالدروشاب ی

  .الطویلة مئات من الحفظة والحافظات

ویتكون من مسجد ومركز صحى وخلوه تم توسیعه ) م1994(مجمع الفلاح الاسلامى انشئ فى العام 

  .بواسطة الخیریین واسرة المرحوم المساعد ابوطلال بالكویت

شاب مركز لتنمیة ورفع قدرات المرأة وهو احدى مراكز الإدارة العامة لتنمیة المرأة بقطاع الإرشاد بالدرو 

ویقدم المركز نشاطاته فى كل انحاء ) م1985(وهو مركز عریق حیث تم انشائه فى العام , ونقل التقانة

دورة ) 18( حیث قدم المركز مالایقل عن) ووسط –الدروشاب جنوب  –الدروشاب شمال (المنطقه 

   .متدربة 40الى  35تدریبیة مدة الدورة الواحدة سته اشهر وعدد المتدربات فى كل دورة یتراوح بین 

  )م2013, الوحدة الادرایة للدروشاب(                                                                 



 

من الدورات التدریبیة  إمرأة متخرجات 700)(عدد  یتكون مجتمع البحث من : البحثمجتمع  3.3 

وبرامج وانشطة تنمیة المرأة بمنطقة الدروشاب التى تقدمها وزارة الزراعة والثروة الحیوانیة والرى متمثلة 

  .فى الإدارة العامة لتنمیة المرأة بالتعاون مع محلیة بحرى 

  :العینة البحثیة    4.3

تعرف العینة بأنها فحص جزء من المجتمع محل الدراسة وقد تم إختیار عینة عشوائیة بسیطة تتكون من 

 . من المجتمع  %10من مجتمع البحث اى تمثل  امرأة 70

  :منهج البحث5.3 

تم استخدم منهج المسح الوصفى الاجتماعى حتى یمكن الحصول على المبحوثین من منطقة الدراسة 

  .علومات المتعلقة بموضوع البحث ثم الاعتماد على المقابلات الشخصیة والاستبیان للحصول على الم

  : لبیاناتادوات  جمع ا 6.3

  : الاستبانات* 

تجاهاتها حیث  ٕ هى الأداة  التى تم استخدامها لجمع المعلومات والبیانات بقصد التعرف على اراء العینة وا

الاجتماعیة والاقتصادیة للمبحوثین وانشطة بناء  سؤال تغطى الخصائص) 18(احتوت الاستبانة على 

القدرات والآثار  التى ترتبت على التغییر المهارى  والمشاكل والمعوقات وذلك للإجابة على الأسئلة 

  .البحثیة التى طرحتها الدراسة

ستاذة الوسائل التى استخدمها الباحث لجمع البیانات والمعلومات حیث تمت مقابلة الا من :المقابلات* 

الإرشاد وتم عبرها التعرف على كل و  مدیر الإدارة العامة لتنمیة المرأة بقطاع نقل التقانة .منى بشیر / 



 

انشطة وبرامج الادارة واهدافها والمعوقات والمشاكل التى تواجه الإدارة او تعوق عملها  والرؤیة المستقبلة 

  .للإدارة

د مرشدة تنمیة المرأة بمحلیة بحرى وعبرها تم التعرف على عرفة عبداالله احم/ایضاً تمت مقابلة الاستاذة

تمت مقابلة   .الدروشاب لتنمیة المرأة وكیفیة التدریب والبرامج التى تقدم للمرأة عبر المركز مركز

من مواطنیین الدروشاب , الماحى النمر جاه االله / والعم.الوحدة الاداریة للدروشاب,ابراهیم محمد / الاستاذ

.  

  :مصادر ثانویة وتشمل  :در المعلومات مصا 7.3

  . الكتب والمراجع.1

  .البحوث السابقة. 2

  .النشرات العلمیة. 3

  .الاوراق العلمیة.4

  :تحلیل البیانات   8.3

) Spss(تم تحلیل البیانات بواسطة الحاسب الالى عبر برنامج الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

Statistical Package for Social Sciences  كما اعتمدت طریقة الجداول والتوزیعات التكراریة

 كأنسب طریقة الى تحویل المعلومات والبیانات التى جمعت الى لغة كمیة فى شكل ارقام ونسب مئویة

ستخدام نتائج إختبار مربع كاى لقیاس  ٕ مما مكن من استخلاص النتائج والاستدلال علیها بسهولة وا

  . )0,05(تحت مستوى معنویة  المتغیرات مستوى معنویة العلاقة بین

  



 

  

  

  

  البــــــــــــــــــــــاب الرابع

  

  

  



 

  التحلیل والمناقشة

  .الباب یحتوى على تحلیل ومناقشة البیانات التى تم جمعها بواسطة توزیع الاستبیانات هذا        

  :التوزیع التكرارى والنسب المئویة1.4

  :العمر  1.4.1

  :التوزیع التكرارى للمبحوثین حسب العمر ) 1.1.4( جدول  

  %النسبة المئویة   التكرارات  العمر

  %11.4  8  20اقل من 
  %34.3  24  35ــ  20
  %37.1  26  50ــ  36
  %17.1  12  فأكثر 51

  %100  70  المجموع
) م2013, المسح المیدانى:(المصدر   

لعمر، حیث اتضح ان غالبیة ا التوزیع التكرارى للمبحوثین حسبیوضح ) 1.1.4(الجدول 

هذا مؤشر على مشاركة كل %). 71.4(بنسبة  50ـــ 20اعمارهم  مابین  النساء تتراوح

اما %) 34.3(حیث تشارك الفئات الشبابیة بنسبة , الفئات العمریة فى البرامج التدریبیة 

   %).37.1(الفئات متوسطة العمر تشارك بنسبة 

  



 

  :المستوى التعلیمى  2.1.4 

  :للمبحوثین حسب المستوى التعلیمى التوزیع التكرارى) 2.1.4( جدول

  %النسبة المئویة   التكرارات  المستوى التعلیمى

  %2.9  2  امى
  %10  7  خلوه

  %25.7  18  اساس
  %48.6  34  ثانوى

  %12.9  9  جامعى
  %100  70  المجموع

) م2013, المسح المیدانى:(المصدر   

%) 87.2( یتضح ان المستوى التعلیمى غالبیة المبحوثات متوسط  بنسبة ) 2.1.4(من الجدول 

من المبحوثات  قد اكملت مرحلتى الثانوى والأساس فقط مما  یقلل من %) 74.3(ویلاحظ ان نسبة 

فرص المنافسة فى التعیین والتوظیف بالقطاع العام والخاص وبذلك ترتفع الرغبة فى التوظیف الذاتى 

  . بح بناء القدرات الآلیة الفاعلة لتحقیق ذلككبدیل لها ویص

  

  

  



 

  :الحالة الاجتماعیة 3.1.4

  :یوضح التوزیع التكرارى للحالة الاجتماعیة للمبحوثین ) 3.1.4( الجدول

  النسبة المئویة  التكرارات  الحالة الإجتماعیة

  %61.4  43  متزوجة
  %25.7  18  غیر متزوجة

  %4.3  3  مطلقة
  %8.6  6  ارملة

  %100  70  المجموع 
) م2013, المسح المیدانى:(المصدر   

مما %) 74.3(متزوجات او سبق لهن الزواج بنسبة  ان غالبیة المبحوثات) 3.1.4(یتضح من الجدول  

یجعل وجود الاسرة قد یكون احد دوافع المشاركة فى برامج التدریب وبناء القدرات لتحقیق مكتسبات 

  .جدیدة  تخدم اهداف الاسرة والمجتمع 

  

  

  

  

  



 

  :حجم الاسرة 4.1.4

  :التوزیع التكرارى لحجم الاسرة للمبحوثین ) 4.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  الاسرهحجم 

  %57.1  40  شخص 6ــ  2
  %37.1  26  11ــ  7

  %5.7  4  فأكثر 12
  %100  70  المجموع  

 )م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

  ان الغالبیة العظمى من المبحوثات تنتمى الى اسر متوسطه الحجم وهى الفئة من ) 4.1.4(من الجدول 

احصاءات النوع وهذا یتفق مع حجم الاسرة التى أشارت الیه %) 57.1(شخص بنسبة ) 2-6(

من حیث یشكل كبر حجم الاسرة مشكلة حقیقیة , )م2010(الاجتماعى وتمكین المرأة فى السودان عام  

فعندما تكون المرأة مسئولة مثلاً عن عدد كبیر من الاطفال , المشاكل التى تواجه المرأة فى المجتمعات

من حیث الرعایة والتربیة والتنشئة بالإضافة لأعباء الاعمال المنزلیة من الطبیعى انها لاتجد الوقت 

  . الكافى لتطویر نفسها او المشاركة فى التدریب وبناء القدرات 

  

  

  

  



 

  :الانشطة التدریبیة 5.1.4

  :المبحوثینیوضح التوزیع التكرارى للانشطة التدریبیة ) 5.1.4(الجدول 

  النسبه المئویة  التكرارات  الانشطة التدریبیة

  %35.7  25  المنزلیة الزراعة
  %7.1  5  الإنتاج الحیوانى
  %37.1  26  الاعمال الیدویة

  %12.9  9  الصناعات الصغیرة
  %1.4  1  الصحة

  %5.7  4  الغذاء والتغذیة
  %100  70  المجموع 

) م2013, المسح المیدانى:(المصدر   

یتضح ان التدریب شمل اكثر من مجال ومن الملاحظ ارتفاع نسبة المبحوثات ) 5.1.4(من الجدول 

ویرجع ذلك الى سهولة انخراط المرأة %) 72.8(المشاركات فى الزراعة المنزلیة والاعمال الیدویة بنسبة 

فى المجالات السابقة الذكر بسبب صغر راس المال المطلوب ولان طبیعة العمل لاتحتاج الى كثیر من 

كما ان المرأة یمكن ان تمارس هذه الاعمال من منزلها ضمن الاعمالها والمسئولیات , المهارات والخبرات

ارات المتوارثة وتوفر المساحات وان ممارسة العمل الزراعى تعتبرمألوفة بالنسبة للمرأة نسبة للمه, المنزلیة

  .المنزلیة للزراعة وسهولة الحصول على بعض المدخلات 

  

  



 

  :إختیار مجال التدریب 6.1.4

  :یوضح التوزیع التكرارى لإختیار مجال التدریب للمبحوثین)  6.1.4(الجدول 

  النسبه المئویة  التكرارات  إختیار مجال التدریب

  %82.9  58  بناءاً على رغبة المتدربة
  %12.9  9  بمساعدة المدربین

  %4.3  3  لیس هنالك فرصة إختیار
  %100  70  المجموع  

) م2013, المسح المیدانى:(المصدر   

ً على الرغبة  ) 6.1.4(الجدول  یوضح ان  للمتدربة الحق فى اختیار مجال التدریب اى ان المشاركة بناء

هذا یضمن المشاركة الجادة والفعالة للمتدربات لتحقیق انجازات تعد %) 82.9(ولیس الاجبار بنسبة 

  .ذاتیة ولیست مفروضة من قبل الآخرین 

  

  

  

  

  

  



 

  :مدة التدریب  7.1.4

  :التدریب للمبحوثین  مدةالتوزیع التكرارى لیوضح )  7.1.4( الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  الفترة التدریبیة

  %64.3  45  الفترة التدریبیة كافیة
  %31.4  22  نحتاج الى مزید من الوقت

  %4.3  3  لا تكفى
  %100  70  المجموع  

  )م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

من نصف المبحوثات  على ان  الفترة التدریبیة كافیة لاكتساب یشیر الى تأكید اكثر ) 7.1.4(الجدول  

بینما یرغب %)  64.3(المهارات المطلوبة ولتغطیة المحتوى التدریبى خلال الفترة المحددة وذلك بنسبة 

  .ثلث المبحوثات فى زیادة الفترة التدریبیة وهى نسبة لیست  بالقلیل 

  

  

  

  

  

  



 

  :المشاركة فى برامج التدریب وبناء القدرات 8.1.4

  :یوضح التوزیع التكرارى لمشاركة المبحوثین فى مراكز التدریب وبناء القدرات): 8.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارت  المشاركة فى التدریب

  %52.9  37  المشاركة  بإستمرار
  %25.7  18  المشاركة احیاناً 

  %21.4  15  المشاركة فى اوقات الفراغ 
  %100  70  المجموع 

) م2013, المسح المیدانى:(لمصدر ا  

    المشاركة المستمرة لنصف المبحوثات فى برامج بناء القدرات بنسبة ) 8.1.4(یتضح من الجدول 

بینما كانت مشاركة  النصف  الآخر شبه متذبذبة مما یضع ادارة المرأة امام تحدى %)  52.9(

  . فى هذه البرامج مشاركة المتدربات المحافظة على استمراریة

  

  

  

  

  



 

  :تلبیة الإحتیاجات التدریبیة 9.1.4
  :یوضح التوزیع التكرارى لتلبیة الإحتیاجات التدریبیة للمبحوثین): 9.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  الإحتیاجات التدریبیة

  %58.6  41  تلبیة الاحتیاجات التدریبیة
  %10  7  لا تلبى  الاحتیاجات التدریبیة 

  %31.4  22  احتاج للمزید من التدریب
  %100  70  المجموع 

 ) م2013, المسح المیدانى:(المصدر 
 بنسبة مبحوثاتللیوضح ان برامج بناء القدرات كانت كافیة لسد الحوجة التدریبیة  ) 9.1.4(الجدول 

   .مما یستدعى النظر للإحتیاجات التدریبیة لبقیة المتدربات %) 58.6(

  :الاستفادة من المهارات التدریبیة 10.1.4 
  .فى إدارة موارد الاسرةللمبحوثین التوزیع التكرارى للإستفادة من المهارات التدریبیة ): 10.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  الفائدة

  %20  14  الاسرةتخطیط إستهلاك 
  %57.1  40  المحافظة على موارد الاسرة
  %22.9  16  المشاركة فى اتخاذ القرارات 

  %100  70  المجموع الكلى 
 ) م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

من المبحوثین یؤكدن ان برامج بناء القدرات ساعدت %) 100(ان نسبة ) 10.1.4(یتضح من الجدول 

والتخطیط %) 57.1(موارد الاسرة وتتمثل فى المحافظة على الموارد بنسبة فى تطویر مهارات إدارة 

  .والمشاركة فى إتخاذ القرارات وهى مهارات اداریة مطلوبة على مستوى الاسرة والمجتمع 

  



 

  

  لمساهمة فى رفع القدرات المجتمعیةا 11.1.4

  :للمبحوثین المجتمعیةیوضح التوزیع التكرارى للمساهمة فى رفع القدرات ): 11.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  القدرات المجتمعیة

  %34.3  24  المشاركة فى عمل اللجان
  %41.4  29  إتخاذ القرارات المجتمعیة 

  %18.6  13  عضویة فى تنظیمات المجتمع
  %5.7  4  لیس هنالك مساهمة

  %100  70  المجموع
 ) م2013, المیدانى المسح:(المصدر 

ان الانشطة التدریبیة قد تساهم فى رفع قدرات المرأة المجتمعیة بنسب ) 11.1.4(الجدول یتضح من 

متفاوتة ویظهر هذا بالمشاركة فى التنظیمات واللجان ومساهمتها فى القرارت المجتمعیة بنسبة عالیة 

وبذلك یتحقق تطور مهارى مهم فى تمكین المرأة الإجتماعى حیث ظل اسهام %) 94.3(تصل الى 

  . ى قاصراً ولفترة طویلة على اٍسهام تقلیدى متمثل فى انشطة المناسبات الأجتماعیةالمرأة الأجتماع

  

  

  

  



 

 :رفع القدرات الإنتاجیة 12.1.4 

  : للمبحوثین التوزیع التكرارى لرفع القدرات الإنتاجیة): 12.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  رفع القدرات الإنتاجیة

  %48.6  34  تطویر للمهارات 
  %15.7  11  كسب مهارة التسویق 

  %14.3  10  المشاركة فى المعارض
  %21.4  15  الاكتفاء بالمعلومة 

  %100  70  المجموع  
 ) م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

من %) 78.6(الى ان التدریب ساهم فى رفع القدرات الانتاجیة لنسبة  )12.1.4(الجدول  یشیر

كتساب مهارات التسویق  والمشاركة فى المعارض  المبحوثات وذلك من خلال تطویر بعض ٕ المهارات وا

وهذا مؤشر على الثقة العالیة فى منتجات المرأة بإعتبارها منتجات عالیة الجودة وتستطیع المنافسة فى 

  .الاسواق 

  

  

  

  

  



 

  :لمساهمة فى التمكین الإقتصادى للمرأةا 13.1.4 

  :للمساهمة فى التمكین الإقتصادى للمرأةیوضح التوزیع التكرارى ):13.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  التمكین الإقتصادى

  %35.7  25  زیادة الدخل 
  %20  14  توفیر جزء من الدخل 

  %18.6  13  تحسین المستوى المعیشى 
  %25.7  18  تحسین بیئة المنزل 

  %100  70  المجموع 
 ) م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

ان التدریب قد ساعد فى تحسین المستوى المعیشى للمرأة وزیادة دخلها ) 13.1.4(الجدول یتضح من 

وذلك ببیع مایزید عن حاجات الاسرة من المنتجات التى تنتجها المرأة لاجل الاكتفاء %) 54.3(بنسبة 

تبر نتاج الذاتى محققة بذلك دخلاً اضافیاً وقد یؤدى بشكل مباشرة الى زیادة فى دخل الاسرة وهذا یع

طبیعى لتطویر القدرات انتاجیة تساعد على رفع الوعى الإدخارى للمرأة وهذا بدوره یقود الى وعى 

   .استثمارى ومن ثم تمكین اقتصادى للمتدربات

  

  

  

  



 

  :على وضع الاسرة  لتأثیرات الإیجابیةا 14.1.4

  :على وضع الاسرة  للمبحوثین التوزیع التكرارى للتأثیرات الإیجابیة): 14.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  التأثیرات الإیجابیة للتدریب

  %20  14  الاعتماد على اكثر من معیل 
  %24.3  17  تعدد مصادر الدخل 

  %55.7  39  الوعى بأهمیة الدور الانتاجى
  %100  70    المجموع

 ) م2013, المیدانىالمسح :(المصدر 

الأثار الإیجابیة لبناء القدرات على وضع الاسرة تتمثل فى زیادة الوعى ) 14.1.4(یتضح من الجدول 

تظهر هذه الأنشطة %) 75.7(بأهمیة الدور الانتاجى للمرأة والاعتماد علیها كمعیل للاسرة بنسبة 

مستوى وعى المرأة ومقدرتها على القیام بالدور الانتاجى مما یزید من المساهمة فى تحسین الاوضاع 

  ). التوظیف الذاتى(ورفع مكانتها وزیادة المشاركة فى الانشطة التى تدر علیها دخلاً  الاسریة

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  :لإستفادة من التمویل والقروضا 15.1.4

  : للإستفادة من التمویل والقروض للمبحوثین التوزیع التكرارى): 15.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  التدریب للإستفادة من التمویل

  %25.7  18  تسهیل الحصول على التمویل 
  %14.3  10  التعامل مع مؤسسات التمویل

  %60  42  نشر الوعى الإدخارى
  %100  70    المجموع

 ) م2013, المسح المیدانى:(المصدر                                                             

یوضح ان البرامج التدریبیة قد تسهم فى نشر الوعى الإدخارى للمرأة بتشكیل دوافع ) 15.1.4(الجدول 

وساعد على ذلك انتشار الصنادیق ‘ %)74.3(لأكساب معارف التعامل مع مؤسسات التمویل بنسبة 

الاجتماعیة والتكافلیة مما مكن وسهل مهمة الحصول على التمویل وانتشار الوعى الإدخارى لدى المرأة 

تنوعت الاوعیة الادخاریة بدعم حصول المرأة على التمویل اللازم لانشطتها الانتاجیة بعد التدریب وبناء و 

  . القدرات من اجل ان تتحقق الاستمراریة فى تحسین المستوى المعیشى 

  

  

  

  



 

   :لنشاط الإنتاجى ا 16.1.4

  :التوزیع التكرارى للنشاط الإنتاجى  للمبحوثین): 16.1.4(الجدول

  النسبة المئویة  التكرارات  النشاط الإنتاجى

  %47.1  33  مشروعات صغیرة 
  %17.1  12  )جبراكة(مزرعة منزلیة 
  %8.6  6  محل تجارى 
  %8.6  6  حظیرة منزلیة

  %8.6  6  مشغل 
  %5.7  4  تدریب متدربات

  %4.3  3  مشتل
  %100  70  المجموع 

 ) م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

یوضح ان البرامج التدریبیة قد تسهم فى خلق فرصة عمل للمرأة وان نسبة ) 16.1.4(من الجدول 

وذلك للمیزة ) جبراكة(من المبحوثات یمتلكن مشروعات صغیرة مدرة للدخل ومزارع منزلیة %) 64.2(

النسبیة التى تتمتع بها المشروعات الانتاجیة الصغیرة و المزارع المنزلیة والتى تتمثل فى العائد السریع 

المجزى لانها تمتاز بأنخفاض التكلفة وانها تخلق فرصة عمل دون تحمل اى مخاطر للمرأة فقط تعتمد و 

من خواص هذه المشروعات ضمان , على الوقت المتاح للمرأة ولا تحتاج الى مهارات فنیة معقدة وعالیة

متدربات من المبحوثات اصبحن مدربات لتدریب ال%) 5.7(وان نسبة . العمل المستمر المتواصل

بالمركز والمراكز الاخرى رغم انها نسبة بسیطة لكن قد تسهم فى انتشار تدریب المرأة بزیادة عدد 

  .المتدربات وتبادل الخبرات فیما بینهن 



 

 :لاستفادة من بناء القدرات فى إدارة النشاط الإنتاجى ا 17.1.4

  :للاستفادة من بناء القدرات فى إدارة النشاط الإنتاجى   للمبحوثین التوزیع التكرارى )17.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  إدارة النشاط الإنتاجى

  %38.6  27  المعلومات
  %17.1  12  توفیر مواد العمل

  %12.9  9  الاتصال بالجهات ذات الصلة 
  %31.4  22  التشجیع والدعم المعنوى 

  %100  70  المجموع الكلى 
 )م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

ان إستفادة المرأة من بناء القدرات فى إدارة النشاط الانتاجى بالمعلومات ) 17.1.4(یتضح من الجدول 

من خلال دراسة المبحوثین اتضح ان توفر المعلومة هو %) 70(والتشجیع والدعم المعنوى بنسبة 

المعلومات بالتطبیق العملى وهذا یزید من الاساس التى تبنى علیه تطویر المهارات ویتم ترسیخ هذه 

  .قابلیة المتدربات على التطبیق بمنازلهم ویتم ذلك بالتشجیع والدعم المعنوى من قبل المدربات

  

  

  

  

  



 

  :التحفیز 18.1.4

  : یوضح التوزیع التكرارى لتحفیز المبحوثین): 18.1.4(الجدول 

  النسبة المئویة  التكرارات  التحفیز

  %14.4  10  لایوجد تحفیز
  0  0  تحفیز مادى 
  %85.6  60  تحفیز معنوى

  %100  10  المجموع الكلى 
 )م2013, المسح المیدانى:(المصدر 

من المشاركات فى الانشطة التدریبیة یتم تحفیزهم %) 85.6(ان نسبة ) 18.1.4(یتضح من الجدول 

نعدام مع ا ، تدریبیة مع احتفالتحفیزاً معنویاً یتمثل فى توزیع شهادات تقدیریة فى نهایة الدورات ال

  .التحفیز المادى

  

  

  

  

  

  



 

  :نتائج مربع كاى   2.4

 یوضح إختبار مربع كاى لقیاس مستوى معنویة العلاقة بین إختیار مجال التدریب) 1.2.4(الجدول 

ستمراریة المشاركة فى مراكز التدریب وبناء القدرات للمبحوثین ٕ     :وا

  المجموع      المشاركة فى مراكز التدریب وبناء القدراتإستمراریة   إختیارمجال التدریب
  فى اوقات الفراغ  اشارك احیاناً   اشارك بإستمرار

  37  بناءاً على رغبتى
52,9%  

18  
25,7%  

3  
4,3%  

58 
82,9%  

  0  بمساعدة المدربین
0%  

0  
0%  

9  
12,9%  

9  
12,9%  

  0  لاتوجد فرصة إختیار
0%  

0  
0%  

3  
4,3%  

3  
4,3%  

  37  المجموع
52,9%  

18  
25,7%  

15  
21,4%  

70  
100%  

  0,000  مستوى المعنویة
 ) م2013, المسح المیدانى:(المصدر                                                             

اوضحت نتائج إختبار مربع كاى وجود علاقة ذات دلالة معنویة عالیة )  1.2.4(من الجدول  

ستمراریة المشارك فى مراكز التدریب وبناء القدرات للمبحوثین  ٕ وذلك .بین كیفیة إختیار مجال التدریب وا

  0,05اقل من مستوى المعنویة لمربع كاى  .0,000بمستوى معنویة 

ستمراریة ‘ى تقول هذه النتیجه اثبتت عدم صحة الفرضیة الت ٕ لاتوجد علاقة بین إختیار مجال التدریب وا

وهذا اثبت ان الذین یشاركون فى مراكز التدریب وبناء . المشاركة فى مراكز التدریب وبناء القدرات 

  .القدرات بناءاً على رغبتهن هن اكثر إلتزاماُ بالحضور للمركز من اجل التدریب واكثر استمراریة 



 

  

  

  

  امـــســــاب الخــــالب

  

  

    

  

  



 

  النتائج والتوصیات

  :النتائج 5.1

التى تم توصل إلیها من خلال الدراسة وكانت  لاهم النتائج والتوصیات فى هذا الباب یتعرض الباحث

  :النتائج كالآتى 

 سنه  50- 20 غالبیة النساء اللاتى تدربن بمركز الدروشاب لتنمیة المرأة تتراوح اعمارهن بین

  %.71.4بنسبة 

   87.2المستوى التعلیمى للمبحوثات متوسط بنسبة. %  

  74.3معظم المبحوثات متزوجات او سبق لهن الزواج بنسبة.% 

 57.1 % افراد 6 - 2( من المبحوثات تنتمى الى اسر صغیرة. ( 

 72.9 % من المبحوثات شاركن فى انشطة الاعمال الیدویة والزراعة المنزلیة. 

 تم اختیارهن للمجال التدریبى بناءاً على الرغبة% 82.9ت بنسبة نجد ان غالبیة النساء المبحوثا 

 64.3 %من النساء المبحوثات اكدن كفایة الفترة التدریبیة لأكتساب مهارة. 

 78.6 %للمرأةمركز التدریب وبناء القدرات  البرامج التى تقدم عبر من المبحوثات یشاركن فى. 

 85.6التدریبیة بنسبة  الإحتیاجاتتلبیة ا  اسهمت فىالتدریب  مشاركة المرأة فى مركز .%  

 77.1 % وتخطیط  محافظة على موارد الاسرة وتحسینمهارات ال اكتسبنمن النساء المبحوثات

   .نمط الإستهلاك



 

 وشمل ذلك% 94.3للمبحوثات بنسبة  المجتمعیة ة التدریبیة ساهمت فى رفع قدراتالانشط 

 .فى إتخاذ القرارات المجتمعیةجتمعیة  ومساهمتها وجود النساء فى كل التنظیمات واللجان الم

  كسابها مهارات ساهم البرنامج التدریبى ٕ فى رفع قدرات المرأه الانتاجیة بتطویر لمهاراتها وا

  %). 78.6(التسویق ومشاركتها فى المعارض بنسبة 

  الدخل  للمرأة بتحسین المستوى المعیشى للاسرة وزیادةاسهم التدریب فى التمكین الإقتصادى

 %) .74.3(بنسبة 

 75.7 % فى وضع علیهن وبناء القدرات من المبحوثات انعكست التأثیرات الایجابیة من التدریب

 .الاسرة بزیادة الوعى بأهمیة الدور الانتاجى للمرأة والاعتماد علیها كمعیل للاسرة 

  رى لهن وبناء القدرات فى نشر الوعى الإدخامن المبحوثات اسهم التدریب % 74.3نجد

كسبهم معرفة التعامل مع مؤسسات التمویل والاقراض ٕ  .وا

 64.2 % ان التدریب اسهم فى خلق فرص عمل لهن اذ نجدهن صاحبات من المبحوثات

 .كنشاط إنتاجى )جبراكة(مشروعات صغیرة مدرة للدخل ومزارع منزلیة 

  بالمعلومات والتشجیع والدعم ان المبحوثات إستفدن من بناء القدرات فى إدارة النشاط الانتاجى

 %)70(المعنوى بنسبة 

 85.6 % ًمن المبحوثات یتم تحفیزهن تحفیزاً معنویا. 

  

  



 

  :التوصیات5.2 

  : على النتائج التى تم التوصل إلیها فإن الدراسة تقترح بعض التوصیات الى الجهات التالیة ءاً بنا

  :الإدارة العامة لتنمیة المرأة بوزارة الزراعة 

  :وزارة الزراعة والثروة الحیوانیة بإعتبارها أحدى أهم الجهات المسئولة عن تنمیة وتمكین المرأةنوصى 

  توسیع وتطویر مراكز تنمیة المرأة المختلفة الموجودة والعمل على إنشاء مراكز أخرى بالمناطق

  .ذات الحوجة و تفعیل دورها لتنفیذ برامج بناء القدرات للمرأة

 عید الإجتماعى والثقافى لزیادة فعالیة مساهمة المرأة فى الانشطة وضع معالجات على الص

  .من قدراتها الإنتاجیة   والمشاریع التى تعزز

  زیادة مشاركة المرأة فى حمایة البیئة وذلك عن طریق التدریب رفع الوعى البیئى لها بإدخال

مل تمحتوى التدریبى لا یشالالثقافة البیئیة من ضمن البرامج التدریبیة التى تبین من الدراسة ان 

  .الجانب رغم اهمیته  على هذا

  عند تصمیم المشروعات وضع الخطط  لعمل برامج تنمیة المرأة نوصى بأن یخصص للمرأة

ماتحتاجه بالفعل لا مایعتقد المخططون والإداریون ان المرأة بحاجه إلیه دون الوعى بحاجات 

  .على نحو ایجابى یحقق الفائدة المرجوةالمرأة الحقیقیة وذلك لضمان مشاركة النساء 

  ًتصمیم ووضع مشروعات تغییر صالحة بوجه خاص للمرأة التى نالت تدریباً خاصا                                                                                                                             

 .والتى تنتج سلعاً تصدیریة بالاضافه الى كونها مؤمنه للغذاء



 

  ًلا تحفیزاً مالیاً مما ) الخ...-ادوات كهربائیة –مدخلات عمل (تحفیز المرأة تحفیزاً مادیأ عینیا

 .ب والتعلمیزید من تحفیز المرأة ومنافستها واقبالها على التدری

  وضع خطة للمتابعة للمشاركات فى برامج بناء القدرات بعد انتهاء التدریب حیث تلاحظ افتقار

البرامج لمكون المتابعة والإشراف لما تم تحقیقه حتى یتسنى التقویم لنقاط الضعف وتعزیز 

 . الجوانب المضیئة

  :المنظمات العاملة فى مجال تنمیة المرأة  

  إذ ان هذه البرامج تتطلب مجهود مادى ومعنوى لتحقیق تمكین المرأة التكثیف من البرامج الموجه

  .قد لا یتواجد فى المنظمات الحكومیة 

  إعتماد مفاهیم التنمیة البشریة والمستدامة والمتكامله ومنظور النوع الداعیة لتمكین المرأة كأحد

  .اسس التنمیة

 المرأة القانونیة وحثها على المشاركة فى التنظیمات الإجتماعیة توعیة المرأة والمجتمع بحقوق .  

  :توصیات على مستوى مؤسسات التمویل والإقراض والجهات ذات الصلة

 تقدیم القروض بدون فوائد للنساء في مجال المشاریع الاستثماریة.  

  المساعدة فى وضع برامج فعاله للتنمیة مثل المشاریع المدرة للدخل والصناعات الصغیرة وبرامج

  . التسلیف مما یساعد على ادماج النوع والمشاركة فى برامج التنمیة

  إنشاء شبكة ضمان إجتماعیة وجمعیات تعاونیة ونشرها لتكون قریبة من اماكن المستفیدات مع

 .قراض بالإضافة الى نشر الوعى الإدخارى للمرأة تبسیط إجراءات وشروط الإ

  



 

  :الملخص 5.3

ٕ  تم إجراء هذه الدراسة لمعرفة ما یمكن ان تحققه برامج بناء القدرات جتماعى للمرأة من تمكین إقتصادى وا

الى الوصول للنساء المستفیدات من هذه البرامج  لمعرفة مدى الدرسة  هدفتبمنطقة الدروشاب حیث 

الإستفادة منها وانعكاسها على نطاق الاسرة والمجتمع لتحقیق الاهداف المنشودة من التدریب وبناء 

ومن خلال الدراسة تم الوصول الى ان البرامج متاحة لكل الفئات العمریة وبعض النتائج مثلت . القدرات

ب وبناء القدرات على مشاركة المرأة المجتمعیة من تنظیمات وجمعیات وتجمعات فى اسهام التدری

اجتماعیة وما تحقق من إكساب للمهارات المتعلقة بالجانب الإقتصادى ممثلة فى ادارة موارد الأسرة 

إرتفاع نسبة النساء المشاركات فى الزراعة وارتفاع الوعى الإدخارى وتحسین فرص التوظیف الذاتى 

تحسین  على المرأة ساعدمما  ,المجالات  هذه ویرجع ذلك الى سهولة انخراط المرأة فىمال الیدویة والاع

خل وذلك ببیع مایزید عن حاجات الاسرة من المنتجات التى تنتجها الدوزیادة  هال المستوى المعیشى

 .زیادة فى دخل الاسرة دى بشكل مباشرة الىاالمرأة لاجل الاكتفاء الذاتى محققة بذلك دخلاً اضافیاً وقد 

ساعد على رفع الوعى الإدخارى للمرأة وساعد التى نتاجیة الاوهذا یعتبر نتاج طبیعى لتطویر القدرات 

وهذا  على ذلك انتشار الصنادیق الاجتماعیة والتكافلیة مما مكن وسهل مهمة الحصول على التمویل

   .تدرباتالى وعى استثمارى ومن ثم تمكین اقتصادى للم قادهابدوره 
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