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 الاإهداء

 تطيب ولا .. بطاعتك إلى النهار يطيب ولا بشكرك إلا يللال يطيب لا إلهي
 بذكرك إلا حظاتلا

 جلاله جل الله برؤيتك إلا الجنة تطيب ولا .. بعفوك إلا الآخرة تطيب ولا
 ونور الرحمة نبي إلى .. الأمة ونصح .. الأمانة وأدى الرسالة غلب من إلى

 ... صمى الله عميه وسمممحمد سيدنا العالمين
 لنا ليقدم هلأنام تللّ ك من إلى .. حب قطرة ليسقيني  ارراً  الكأس جرع من إلى

 ..سعادة لحظة
 الكبير بلالق إلى ملالع طريق لي ليمهد دربي عن الأشواك حصد من إلى

 العزيز والدي
 إلى .. والتفاني الحنان معنى والى الحب معنى إلى .. الحياة  ي ملاكي إلى

 الوجود وسر الحياة بسمة
 أمي الحبايب ىلأغ إلى حىارج سملب وحنانها نجاحي سر دعائها كان من إلى

 الحبيبة
 لها حدود لا ومحبة قوة أكتسب بوجودهم من إلى . … أعتمد يهملع من إلى

 أخوتى وأبنتى الحياة معنى معهم عر ت من إلى ..
 وأجمى أسمى من وعبارات درر من ماتلوك ذهب من حرو ا مونالع من إلى

  باراتع
 الكرام أساتذتي

 الباحثة
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 والتقدير شكرال

 بقدرته تتم الذي بالتقدير خالقي إلى أتوجه والثناء الحمد بجزيل
الجهد  لهذا كان وما ، الصالحات

 
 نتقدم الله، يشكر لا الناس يشكر لا من مبدأ ومن ، بتو يقه إلا يتم أن

 إلى والعر ان الشكر بجزيل
 :من كل

 
 .عادل موسى يونس/ الأستاذ الدكتور

 
 الخرطوم –السودان لمعموم والتكنولوجيا )أمانة الشئون العممية جامعة 

 .( النيمين–
 .جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا إدارة

 
 .العزيزة أسرتي إلى

 هذا لإنجاح الصعوبات كا ة تذليل  ي محدود اللا لتعاونهم وذلك
 الصالح  يه لما يو قهم أن وجل عز المولى ينلسائ المتواضع العمل

 .العام
 الباحثة
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 المستخلص

قياس الكفاءة النسبية لكل جامعة، خلال  تقييم أداء الجامعات السودانية من تناول البحث
_ جامعة الخرطوم ) وتمثمت دراسة الحالة  ى باستخدام أسموب تحميل مغمف البيانات،

 كيفية قياس مستوى :، حيث كانت مشكمة البحث  ى التسأل التالي (النيمين _ السودان 
الكفاءة النسبية الداخمية و قاً لنتائج تطبيق أسموب تحميل مغمف البيانات لمجامعات 

السودانية؟ كما هدف البحث الى د ع المدراء لاستخدام أسموب تحميل مغمف البيانات 
 لمعر ة مواطن الضعف  ى المدخلات والمخرجات الفائضة لتحقيق الكفاءة المطموبة،

بعض النتائج ومن خلال الدراسة والتحميل عن طريق مغمف البيانات تم التوصل الى  
 كانت أقل الكميات كفاءة  ى جامعة الخرطوم هى كمية المختبرات الطبية  ي :منها

الزراعة ، الهندسة ، ) أما نالت كمية (0.67)نموذج عوائد الحجم المتغيرة حيث نالت 
كانت ،و ى نموذج العوائد الحجم الثابتة  (0.79، 0.82، 0.95) عمى التوالي  (العموم 

أقل الكميات كفاءة  ى جامعة السودان هى كمية المختبرات الطبية  ي نموذج عوائد 
عمى ( المختبرات الطبية الزراعة )أما نالت كمية (0.35)الحجم المتغيرة حيث نالت 

وبناءً عمى النتائج توصل ، ى نموذج العوائد الحجم الثابتة  ( 0.43، 0.32 )التوالي 
الاستفادة من مؤشرات الكفاءة ومستويات التحسين  ي :البحث لعدة توصيات منها

المدخلات والمخرجات التي تم الحصول عميها من خلال نماذج التوجيه الإدخالي 
والإخراجي  ي حالتي عوائد الحجم الثابتة والمتغيرة لمكميات التي لم تحقق مؤشر الكفاءة 

إجراء دراسات أخرى باستخدام أسموب تحميل مغمف البيانات تأخذ بنظر ،و100%
الاعتبار الأ ق الزمني،لإيجاد مؤشرات الكفاءة عمى مستوى الكميات خلال مدة زمنية 

دراسة الأسباب المؤدية ، Windows analysisمعينة، وهذا ما يسمي بتحميل النوا ذ 
إلى انخفاض كفاءة بعض الكميات ، والعمل عمى إزالة أسباب هذا الانخفاض  ي 

. الكفاءة
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Abstract 
The research focused upon the evaluation of Sudanese universities' 
performance through measuring the relative competence of each university 
using data envelope analyze method , the case study was (Khartoum university 
–Sudan university-and elnielain)where the research problem incarnated in the 
following question :how to measure the internal relative competence on the 
bases of the results of applying data envelope analyze method for Sudanese 
universities ? the research also aims to urge managers to apply data envelope 
analyze method to identify weak points in surplus inputs and outputs in order to 
attain the required competence ,some results have been reached through the 
study and analyze using data envelope analyze method :the least competent 
college in Khartoum university was the medical labs college in variable size 
revenues pattern where it got (0.67) for colleges of 
(agriculture,engineering,science) successively attained (0.79,0.82,0.95)in fixed 
size revenues pattern and the least college in variable size revenues was lab 
college in Sudan university, which attained (0.35)  but for  the colleges of 
medical labs and agriculture they attained in sequence  terms (0.43,0.32) in 
fixed size revenues pattern, according to the results the research reached to 
varied recommendations such as :the importance of benefiting from 
competence indexes and levels of improvement in both inputs and outputs 
which were attained through input and output guidance patterns in both cases 
of fixed and variable revenues patterns for colleges which could not accomplish    
competence index by 100%,and to perform other studies which put into 
consideration the time factor that is to find out competence indexes of colleges 
in a specific time range ,this process is called Widows Analysis ,the study of 
the reasons behind the decrease in competence of certain colleges ,and to 
work to abolish the reasons for this competence decline .  
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