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    قائمة المراجع
  الكتـب : أولاً 

.   1979، القاهرة، دار الجامعات العربیة، الأفراد والسلوك التنظیمي: إبراهیم الغمرى.  

.   1995، القاهرة، مكتبة غریب أداره الأفراد والكفاءة الإنتاجیة: إبراهیم الغمرى.  

.   1993، الریاض، معهد الإدارة المتقدمة، تخطیط القوي العاملة: إبراهیم محمد العبود.  

.   الطبعة الثانیـة، دار : (البیروقراطیة النفطیة ومعضلة التنمیة: أسامة عبد الرحمن عثمان
  ).م1987الشباب، قبرص 

.   1984، مكتبة المدینة، إدارة القوى العاملة، الزقازیق: أسامه عبد الحلیم مصطفى.  

.   ـــد ت ـــقجمیــــل احمـ ـــي: وفیـ ـــدخل وظیفـ ــال، مـ ــروت، دار النهضــــة العربیــــة أداره الأعمــ ، بیــ
1986.  

.   1997القاهرة، دار الجامعات المصریة، (إدارة الأفراد،: حنفي محمود سلیمان.(  

.   مطبعـــة العاصـــمة، الأعـــداد والتـــدریب الإداري بـــین النظریـــة والتطبیـــق: حســـین الـــدوري ،
  .1976القاهرة، سنة 

.   القــاهرة، دار الجامعــات (، الإدارة العامــة فــي الــدول العربیــة: يحمــدي أمــین عبــد الهــاد
  .1997المصریة، 

.   ــل ــد الجلیـــ ــد عبـــ ـــة فـــــي المنظمـــــة الصـــــناعیة: راشـــ ــوى العاملــ ـــازیق، مكتبـــــة إدارة القـــ ، الزقــ
  .1981المدینة،

.   ــود هاشـــم ــة التجـــارة والاقتصـــاد والعلـــوم الجوانـــب الســـلوكیة فـــى الإدارة: زكـــي محمـ ، كلیـ
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  .1998ة الكویت، السیاسیة، جامع

.   القــاهرة، دار الجامعـــات دراســة فــي التنظـــیم: سیاســات الإفـــراد: شــوقي حســین عبـــد االله ،
  .1997المصریة، 

.   ــــنواني ــانیة: صــــــلاح الشــ ــات الإنســــ ـــــراد والعلاقــــ ــكندریة، دار الجامعــــــات ( إدارة الأفـ الإســــ
  ).م 1976المصریة، 

.   1997القاهرة،  ،إدارة الأفراد والعلاقات الإنسانیة: عاطف محمد عبید.  

.    ،أســـتاذ الجامعـــة، أوضـــاعه المهنیـــة وبعـــض مشـــاكله دراســـة(عبـــد الفتـــاح احمـــد حجـــاج 
ـــة ــد الخـــامس،  الدوحـــة)مقارن مركــــز : ، دراســـات فـــي التعلـــیم الجــــامعي وتنظیمـــه، المجلـ

  .م1979البحوث التربویة بجامعة قطر، 
.   د الإدارة العامـــة، معهـــ: الریـــاض(  تخطـــیط القـــوى العاملـــة: عبـــد الـــرحمن محمـــد الســـعید

1413.(  
.   1985، القاهرة، مكتبة غریب، إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجیة: السلمــي علي.  

.    ، ــد المجیـــد عبـــده ـــي عبـ ـــلإدارة والتنظـــیمعل ـــة غریـــب ، القـــاهرة ،  أصـــول العلمیـــة ل  مكتب
1963.  

.   ة عـــین القـــاهرة، كلیـــة التجـــارة، جامعـــ: الاســـتقطاب والتعیـــین: علـــى محمـــد عبـــد الوهـــاب
  .1993شمس،

.   المنظمـــة : تقیـــیم أداء العـــاملین مفهومـــه أهدافـــه أنظمتـــه ومشـــاكله: عمــر وصـــفى عقیلـــي
  .1976العربیة للعلوم الإداریة، القاهرة،

.    ،ــة للقـــوى العاملـــة ونظـــام التـــدریبمحمـــد الطیـــب أدریـــس : الریـــاض: ( احتیاجـــات التنمیـ
  ).1405معهد الإدارة العامة، 

.   ــي القطــــاع الخــــاص: لمعشــــوقمحمــــد الغیــــث ومنصــــور ا ــة فــ : توظیــــف العمالــــة المواطنــ
  .م1996هــ1417، معهد الإدارة العامة، الریاض، المعوقات ومداخل الحلول

.   ـــاهرة: ( ، التخطـــیط التعلیمـــيمحمـــد ســـیف الـــدین فهمـــي ـــة الأنجلـــو المصـــریة، : الق مكتب
  ).م 1985

.   1998توبرالقاهرة، اك إدارة الموارد البشریة،: محمد شوقي احمد شوقي.  

.   أســالیب التــدریب ومقوماتــه، وأثرهــا فــي رفــع كفایــة الأفــراد،محمــد عبــد المــنعم خمــیس ، 
  .1971المؤتمر العربي  الأول لتدریس العلوم الإداریة، القاهرة ،

.   جـدة، جامعـة الملـك عبـدالعزیز : ( الرضـاء الـوظیفي للقـوى البشـریة: محمد محسـن علـى
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  ).1982بجدة، مركز البحوث والتنمیة،

.   ــراهیم ــاهرة، دار : إدارة القــــوى العاملــــة: محمـــد محمــــد إبــ ــة مــــن البیئــــة المصــــریة، القــ رؤیــ
  .1986النهضة العربیة،

.   الموسـوعة العلمیـة والعملیـة للبنـوك نظام الانتقـاء الاسـتقطاب: محمد محمد علي سویلم ،
  .هـ1401الإسلامیة، ادارة الموارد البشریة،جدة ،الاتحاد الدولي للبنوك الإسلامیة،

.    ،ـــر مرســـــى ــد منیـ ـــا: الإدارة التعلیمیــــةمحمــ ــولها وتطبیقاتهــ ــالم الكتـــــب، :القــــاهرة(، أصــ عــ
  ).م 1971

.   ــداوي ــف المعــ ــدریب: محمــــد یوســ ــا بالتــ الجهــــاز : المعینــــات الســــمعیة والبصــــریة وعلاقتهــ
  .1974المركزي للتنظیم والإدارة، قطاع التدریب، القاهرة، 

.   1976، دار النشر العربي القاهرة( أصول الإدارة: محمود عساف.(  

.   تقاریر مكتب العمل الدولي، مشاكل الوظیفة العامة: التدریب: محمود مختار منصور.  

.   1993دارة زهران، جدة: (إداریة الموارد البشریة: مدني عبدالقادر علاقي.(  

.    نشـــرة الخـــریجین، جماعـــة خریجـــي المعهـــد : ( الحـــوافز ودوافـــع العمـــل: نجیـــب اســـكندر
  ).  1665للإدارة العلیا، العدد الثامنالقومي 

  
  :المقالات والدوریات

.  ،ــة : واقـــع التعلـــیم العـــالي المعاصـــر فـــي الـــوطن العربـــيأحمـــد عبـــد الســـلام المجلـــة العربیـ
  .م1982، سبتمبر 2، العدد 2للتربیة، المجلد 

.  ، اق، ، كلیــة الإدارة والاقتصــاد، جامعــة الموصــل، العــر مجلــة تنمیــة الرافــدینأحمــد عــودة
  .م1987عام  23العدد 

.  ،بحــث عــن أســباب عــزوف الشــباب الســعودي عــن العمــل فــيالغرفــة التجاریــة الصــناعیة 
  .هـ1402القطاع الخاص 

.  السـعودیة  نحو أفضل السبل لزیادة مساهمة العمالـة" الغرفة التجاریة الصناعیة بالریاض
بجــدة ، المملكــة العربیــة مــؤتمر رجــال الأعمــال الســعودیین المنعقــد "  فــي القطــاع الخــاص

  .هـ1421شوال  27-24السعودیة في الفترة من 
. هـ 1421شعبان  490مجلة التجارة، العدد : الغرفة التجاریة الصناعیة بجدة.  

.  مسـتقبل التنمیـة فـي للتخطیط، مستقبل التعلیم والبطالة في الـوطن العربـيالمعهد العربي ،
دیســـمبر : الكویـــت( ة النقاشـــیة الحادیـــة عشـــر،الـــوطن العربـــي، دراســـات مســـتقبلیة، الحلقـــ
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  .م1987
. ـــدریب : (، توظیـــف العمالـــة الوطنیـــة مســـؤولیة مـــنحبیـــب االله محمـــد التركســـتانى مجلـــة الت

  ) .هـ1420رجب : والتقنیة، العدد السابع الریاض
. ــة لتخطـــیط التـــدریب: علـــى الســـلمي ــس النظریـ تقریـــر مقـــدم للمـــؤتمر العربـــي الأول : الأسـ

  . فبرایر، المنظمة العربیة للعلوم الإداریة27-19داري، تونس، الفترة من للتدریب الإ
. 1970المنظمة العربیة للعلوم الإداریة، أكتوبر عام : التدریب الإداري: علي السلمي.  

.  ، ــد الوهــــاب ــدة ( ،2000المــــوارد البشــــریة طــــراز علــــى عبــ ، عــــام )الغرفــــة التجاریــــة ، جــ
  .م2000

.  هـ1420، العدد التاسع، رمضان التدریب والتقنیةمجلة.  

.  ،حــول المشــكلات والعوامــل التــي تــؤدى إلــى ضــعف قــدرة القطــاعمجلــة التــدریب والتقنیــة 
ـــى امتصـــاص الأیـــدي العاملـــة رجـــب عـــام : العـــدد التاســـع عشـــر، الریـــاض( :الخـــاص عل

  ).هـ 1421
. ــازي محمـــود حبیـــب ـــویجري، غـ ـــدة والعمالـــة الوط: محمـــد إبـــراهیم الت ــة فـــيالعمالـــة الواف  نیـ

ـــعودیة ـــة العربیـــــة الســ ـــة، العـــــدد : المملكــ ــة، الإدارة العامــ ـــة میدانیـــــة مقارنـــ شـــــوال  58دراســ
  .هـ1408

. ــة الســــعودیةمحمــــد توفیــــق صــــادق ــة العربیــ ، مجلــــة الإدارة ، التــــدریب والتنمیــــة فــــي المملكــ
  .م 1965فبرایر/ هـ1384شوال ( العامة، العدد الرابع 

.  ،منشـور فـي مجلـة الإدارة العامـة، المجلـد السـادس،  مقـال أفاق التدریب،میخائیل جمعان
  .م1967هـ ، أكتوبر1387رجب عام 

    
    :الوثائق الحكومیة: ثالثاً 
اتحـاد الغــرف :الـدمام( نحـو عمالـة وطنیــةالأمانـة العامـة لاتحــاد الغـرف العربیـة الخلیجیــة،  .1

  .هـ1406العربیة الخلیجیة، 
التــدریب  ات التــدریب فــي الخدمــة المدنیــة مبــادئإرشــادالجهــاز المركــزي للتنظــیم والإدارة،  .2

  .الجزء الأول: وأنواعه
شـركات  دراسة استطلاعیة لظاهرة تبـاین الأجـور فـيالغرفة التجاریة الصناعیة بالریاض،  .3

  ).م1995:الریاض(، ومؤسسات القطاع الخاص
ـــــاض،  .4 ـــناعیة بالریـ ــة الصـــ ــــ ــة التجاری ـــــاصالغرفــــ ـــاع الخـ ـــي القطـــ ــــة فـــ ـــادة العمالــ ــبل زیـــ ، ســــ

  .م1991لریاض،ا
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 اللقـــاء الثـــاني لممثلـــي الجامعـــات وقطـــاع التعلـــیم العـــامالغرفـــة التجاریـــة الصـــناعیة بجـــدة،  .5
ــیج العربیــــة ـــناعیة بــــدول الخلــ ــــة والصـ ـــادي الثــــاني  24-22، ورؤســــاء الغــــرف التجاری جمـ

  .م1996/هـ 1417
-1418(ة تقریر إنجازات الغرفة التجاریة بجدة خلال الدورة السابعة عشـر لمجلـس الإدار  .6

  ).هـ1422
  .، وزارة التخطیط)هـ1395-1390( خطة التنمیة الأولى .7
  .، وزارة التخطیط)هـ1400-1395( خطة التنمیة الثانیة .8
  .، وزارة التخطیط)هـ1405-1400( خطة التنمیة الثالثة .9

  .، وزارة التخطیط)هـ1410-1405( خطة التنمیة الرابعة .10
  .، وزارة التخطیط)هـ1415-1410( خطة التنمیة الخامسة .11
  .، وزارة التخطیط)1420-1415( خطة التنمیة السادسة .12
  .، وزارة التخطیط )هـ1425-1420( خطة التنمیة السابعة .13
، الغرفـة التجاریـة الصـناعیة بالریـاض، المملكـة دور القوى العاملة السـعودیة فـي الصـناعة .14

  .هـ1411العربیة السعودیة، الریاض،
  .هـ1400، مرسوم ملكيراء، دیوان مجلس الوز  .15
ـــة،  .16 ــوان الرئاســـ ــعودي، دیـــــ ــــوزراء الســــ ــــس الـــ ــین رئاســــــة مجلــ ــــوم الاثنـــــ ــدة یــ ــة المنعقـــــ الجلســــ

  .ـه17/8/1421
مجلــس : (المشــروع الــوطني للتوظیــف بالقطــاع الأهلــيعبــد العزیــز إســماعیل داغســتانى،  .17

  .هـ1418الغرف السعودیة، الریاض، 
  .هـ18/2/1391وتاریخ 168الوزراء برقم  لائحة التقاریر الصادرة عن نظام مجلس .18
ــــر الســــعودیة مجلــــس القــــوي العاملــــة،  .19 ــات الســــعودیة وغی ـــن الجامعــ ـــریجین مـ ـــاع الخـ أوضـ

  .هـ1407الریاض، ربیع الأول  وتوظیفهم في مجالات العمل المختلفة،
ــاع الخـــاص .20 ـــة، توظیـــف العمالـــة الوطنیـــة فـــي القطـ ــة العامـــة، مجلـــس القـــوي العامل ، الأمانـ

  .هـ1420شعبان الریاض، 
  .هـ، وزارة التخطیط، الریاض1416-1390 منجزات خطط التنمیة، .21
م، العـدد 2000نـوفمبر  18شـعبان  22السبت : ( جریدة الریاض نظام التأمینات الجدید، .22

  ).، السنة السابعة والثلاثون 11835
  .1395، السیاسات والانظمةوزارة المعارف،  .23
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     :ورة الأبحاث الغیر منش: رابعاً 
، ورقة عمل الإدارة الاقتصادیة بوزارة التخطیط، العمالة أهم جوانبها فى الاقتصاد السعودي  1

  .1406للقاء وكیل وزارة العمل، میكنة وزارة التخطیط، الریاض، المملكة العربیة السعودیة،
ورقة عمل ، الإدارة الاقتصادیة بوزارة التخطیط، العمالة أهم جوانبها في الاقتصاد السعودي  2

بمناســبة لقــاء ســعادة وكیــل وزارة العمــل، مكتبــة وزارة التخطــیط، الریــاض، المملكــة العربیــة 
  .هـ1406السعودیة، 

الـدمام، إتحــاد الغــرف ( الأمانـة العامــة لاتحـاد الغــرف العربیـة الخلیجیــة، نحــو عمالـه وطنیــة  3
  .1406العربیة الخلیجیة،

، المؤسســة العامــة للتعلــیم الفنــي والتــدریب المهنــي مقومــات وأساســیاته،: التــدریب والســعودة  4
  .هـ1411، ورقة عمل مقدمة لندوة التدریب والسعودة، الدمام، المملكة العربیة السعودیة

، بحث أسباب عزوف الشباب السعودي عن العمـل فـى الغرفة التجاریة الصناعیة بالریاض  5
  .هـ1402القطاع الخاص، 

ـــة فــــي  6 ــــة الوطنیـ ــف العمال ــة توظیــ ــة العربیــ ــــي المملكــ ــید الاســــتقدام ف ـــاص وترشــ ــاع الخـ  القطــ
ورقــة مقدمــة لنــدوة توظیــف العمالــة الوطنیــة فــي القطــاع الخــاص، مجلــس القــوي  الســعودیة،

  .هـ1419العاملة، الأمانة العامة، المملكة العربیة السعودیة، 
  .م2001، مركز جدة للتدریب، خطة التدریب السنویة  7
المســـتقبلي دراســـة تنظـــیم وتطـــویر مركـــز جـــدة للتـــدریب للغـــرف فـــى أســـس وملامـــح النشـــاط   8

  ).م 1991هـ أكتوبر عام 1412ربیع الثاني ( مجال التدریب،
  .، مركز جدة للتدریب الغرفة التجاریة الصناعیة بجدة2001 دلیل الدورات التدریبیة  9

 تطبیــق علـــيتــوفر الفـــرص الوظیفیــة للشــباب الســـعودي مــع الســهام محمــد ربـــاح الغــانمي،   10
  .هـ1407جدة، : الشباب والشركات

ــوق العمــــل الســــعوديســــید فتحــــي أحمــــد  11 ــات : ، ســــعودة ســ ــة، دراســ ــادیة میدانیــ دراســــة اقتصــ
  .هـ1413سعودیة، معهد الدراسات الدبلوماسیة، العدد السابع، الریاض 

لقــوي ، مجلـس ا ، إحــلال العمالـة الوطنیـة فــي القطـاع الخــاصعبـد االله بـن مصــلح النفیعـي   12
ــد الإدارة العامــــة ، الریــــاض  ــاع الأهلــــي الســـعودي ، معهــ العاملـــة ، نــــدوة العمالــــة فـــي القطــ

  .م1991/ 1413،
 دور الجامعــة فــي مقابلــة متطلبــات التقنیــة مــن القــوى العاملــة"عبــد الوهــاب عمــر إســماعیل   13

یـــة فـــي ، بحـــث مقـــدم إلـــى نــدوة التقنیـــة والتنم" وفاعلیتهــا فـــي اســـتیعاب وتطـــویر التكنولوجیــا
  .هـ1404رجب  10-8المملكة العربیة السعودیة، وزارة التخطیط، الریاض في الفترة من 

، عـدد العمالـة المحلیـة سـلعة بـائرة، مجلـة الخدمـة المدینـة  لهعبدالرحمن محمد السدحان،   14
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  .م1989، الریاض 132
ي لتــدریس العلــوم بحــث مقـدم، المــؤتمر العربــ( أســالیب التــدریب الإداريعبـدالكریم درویــش،   15

  .1971المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة، القاهرة ) فبرایر –الإدرایة 
ــد المجیــــد عبــــده   16 ــدریب بطریقــــة الحــــالات العملیــــةعلــــي عبــ ــة للعلــــوم : (، التــ ــة العربیــ المنظمــ

  ).1970، مایو24الإداریة، مركز البحوث الإداریة، مذكرة رقم 
المنتجـة  قـدم إلـى نـدوة التنمیـة لأقطـار الجزیـرة العربیـةبحـث م –محمد عبد الرحمن الطویل   17

  .م1981دیسمبر  18-16هـ 1402صفر  22-20الشارقة ( للنفط
 محاضــرة فــي تخطــیط القــوى العاملــة المركــز التجریبــي للتــدریب"محمــد عبــد الفتــاح منجــي،   18

  .1970، القاهرة، یولیو سنة" علي تقویم المشروعات الاجتماعیة
  ).1402الشارقة، صفر، ( ، بحث مقدم إلى ندوة الجزیرة العربیةلرحمن الطویلمحمد عبدا  19
ــة   20 ــرف التجاریــ ـــس الغــ ـــادیة بمجلـ ــن إعــــداد إدارة البحــــوث والدراســــات الاقتصـ ــل مــ ـــة عمــ ورقـ

عـداد" الصناعیة السعودیة بعنوان  مكانیات القطاع الأهلي فـي تـدریب وإ العمالـة  توجهات وإ
ــة نــــدوة العمالــــة الم"  المواطنــــة ــد الإدارة العامــ ـــة فــــي القطــــاع الأهلــــي الســــعودي، معهــ واطنـ

  .م1993/هـ 1413
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