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  إستبـانـة 
  

  مشكلة توظیف الخریجین الجامعیین السعودیین في القطاع الخاص
  ) بالتطبیق على منشآت الأعمال بمدینة جدة ( 

  مدراء الموارد البشریة –مدراء العموم  -خاص بأصحاب الشركات 
  

  
  

  …مدير الموارد البشرية   –المدير العام / عزيزي 
  

  لام علیكم ورحمة الله وبركاتھ ،،،،الس
    

" بعنـوان  باحـث دكتـوراههذه الإستبانة تضم عـدداً مـن الأسـئلة وهـي جـزء مـن بحـث علمـي یقـوم بـه 
بالتطبیق على منشـآت الأعمـال بمدینـة " مشكلة توظیف الخریجین الجامعین السعودیین في القطاع الخاص 

  .همیة قصوى جدة ، ونظراً لما یشكله هذا الموضوع من أ
  

فـي المربـع )  ( نأمـل التكـرم بالإجابـة علـى كافـة الأسـئلة بكـل صـدق وصـراحة وذلـك بوضـع إشـارة 
  .المناسب وسوف تعامل أجابتك بالسریة التامة ولن تستخدم إلا لأغراض الدراسة 

  
  

  مع أطیب تحیاتي وتقدیري
  
  

  البـاحـث                
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  المعلومات الأولیة المعلومات الأولیة 
  ى الفقرة التي تناسبكعل) (یرجى وضع علامة 

  
  مجال نشاط بالمنشأة التي تعمل بها

  التجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارة والفنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادق  أ
    ید  وѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالزراع  

    
  الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧناعة  ب

    حیة  زѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالش  
    

  المقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاولات والبنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء  ج
    اه  حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء والمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالكھرب  

    
  البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوك والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأمین  د

    تقاتھ  طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرول ومشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالبت  
    

  الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات والصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیانة  ھـ
    التعلیم والتدریب  ي    

  :أخري حدد 
  

  
  عدد العاملین بالمنشأة

    فرد 50أقل من   أ
    فرد 100إلى أقل من  50من   ب
    فرد150إلى اقل من  101من   ج
    فرد 200إلى أقل من  151من  د
    فأكثر 200من   هـ

  
  فئة العمر

    سنة 25إلى  20من   أ
    سنة 30إلى  26من   ب
    فأكثر 31من   ج

  
  :اسم الكلیة                                  :اسم الجامعة المتخرج منها 

 ------------------------------- ---------------------
 ----------------------------------------------------  
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    الأساسیةالأساسیةالمعلومات المعلومات 
  

  على فقرة واحدة فقط تحدد مدى موافقتك على العبارات التالیة) (یرجى وضع علامة 
   

  موافق  السؤال  م
  ً   تماما

  موافق 
  إلى حد ما

  لا
  وافقأ 

        اكثر من عدد السعودیینإن عدد الوافدین الذین تم استیعابھم بالمنشاءة   1

المدفوعѧة ل بكثیѧر مѧن المدفوعة للعمالѧة الوافѧدة اقѧ والأجوراتب روإن ال  2
        للعمالة السعودیة

مѧѧن  أعلѧѧىللعمالѧة السѧѧعودیة  "التنقѧѧل بѧѧین الشѧѧركات "  إن دوران العمѧل  3
        لة غیر السعودیةالعما

ودیة محѧدود ولا تقابѧل والتدریب المتاحة للعمالة السع التأھیلفرص   إن  4
        ینالسعودی الخریجینتطلعات 

ً  إن  5         في الداخل والخارجتكلفة التدریب للعمالة السعودیة عالیة جدا

غیѧѧر كافیѧѧة للاحتفѧѧاظ الرواتѧѧب والأجѧѧور المدفوعѧѧة للعمالѧѧة السѧѧعودیة  إن  6
        بھم في العمل

ً ) ماعیѧѧة نظѧѧام التأمینѧѧات الاجت( فوائѧد مѧѧا بعѧѧد الخدمѧѧة  إن  7  للقѧѧوانینوفقѧѧا
ً طائلة مقارنة بالعمالة غیر السعودیة  السعودیة تكلف المنشأة         .امولا

ریѧѧة مقابѧѧل عѧѧدد ین مѧѧن الكلیѧѧات النظیلا یوجѧѧد تѧѧوازن بѧѧین عѧѧدد الخѧѧرج  8
        .عات المملكة الخرجین من الكلیات العملیة بجام

لقطاع الخاص تعیѧق التوظیف المتبعة حالیاً في ا إجراءاتلل في ھناك خ  9
        .استیعاب السعودیین  

المرتفعѧة للمنشѧأ ترجѧع "التنقل بین الشركات "  نسبة دوران العمل   إن  10
    :  إلى

        عدم الرضا الوظیفي - أ              
         والأجور الرواتبانخفاض  -ب             
        )عیة نظام التأمینات الاجتما( فوائد ما بعد الخدمة   -ج             

        .اسبة عدم توفر الفرص التدریبیة المن -د             
        عدم توفر الموازنات الكافیة لخلق وظائف جدیدة  -ھـ            

        حدد  …أخرى   11
          
          
          
          

  
  :ملاحظات أخرى   
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