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  إستبـانـة 
  

  ین السعودیین في القطاع الخاصیمشكلة توظیف الخریجین الجامع
  ) بالتطبیق على منشآت الأعمال بمدینة جدة ( 

  
  
  

  …عزیزي الموظف 
  

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ ،،،،
    

یقوم به طالب دراسات علیـا بعنـوان  هذه الإستبانة تضم عدداً من الأسئلة وهي جزء من بحث علمي
بالتطبیق على منشآت الأعمال بمدینة " مشكلة توظیف الخریجین الجامعین السعودیین في القطاع الخاص " 

  .جدة ، ونظراً لما یشكله هذا الموضوع من أهمیة قصوى 
  

المربـع  فـي)  ( نأمـل التكـرم بالإجابـة علـى كافـة الأسـئلة بكـل صـدق وصـراحة وذلـك بوضـع إشـارة 
  .المناسب وسوف تعامل أجابتك بالسریة التامة ولن تستخدم إلا لأغراض الدراسة 

  
  

  مع أطیب تحیاتي وتقدیري
  
  

  البـاحـث                
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  المعلومات الأولیة المعلومات الأولیة 
  على الفقرة التي تناسبك) (یرجى وضع علامة 

  
  المنشأة التي تعمل بهابمجال نشاط 

  التجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارة والفنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادق  أ
    ة وا  وѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیدالزراعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلص  

    
  الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧناعة  ب

    حیة  زѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالش  
    

  المقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاولات والبنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء  ج
    اه  حѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء والمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالكھرب  

    
  البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوك والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأمین  د

    تقاتھ  طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرول ومشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالبت  
    

  الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات والصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیانة  ھـ
    رى     يѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد " أخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧح"  

    
  
  

  
  المنشأةبعدد العاملین 

    فرد 50أقل من   أ
    فرد 100إلى أقل من  50من   ب
    فرد150إلى اقل من  101 من  ج
    فرد 200إلى أقل من  151من  د
    فأكثر 200من   هـ

  
  فئة العمر

    سنة 25إلى  20من   أ
    سنة 30إلى  26من   ب
    فأكثر 31من   ج

  
  الكلیة المتخرج منها

 ----------------------------------------------------
---------------------------------- ------------------  
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    الاساسیةالاساسیةالمعلومات المعلومات 
  

  على فقرة واحدة فقط تحدد مدى موافقتك على العبارات التالیة) (یرجى وضع علامة 
   

  موافق  السؤال  م
  ً   تماما

  موافق 
  إلى حد ما

  لا
  أوافق 

  لا تѧѧѧѧواجھني صѧѧѧѧعوبة فѧѧѧѧي الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى وظیفѧѧѧѧة تناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧؤھلاتي  1
  

      
  ودیѧѧѧѧھ مѧѧѧѧن عمѧѧѧѧلأناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع مѧѧѧѧا مѧѧѧѧا حصѧѧѧѧلت علیѧѧѧѧھ مѧѧѧѧن تعلѧѧѧѧیم یت  2

  
      

  إننѧѧѧѧي راضѧѧѧѧي عѧѧѧѧن نѧѧѧѧوع العمѧѧѧѧل الѧѧѧѧذي أقѧѧѧѧوم بѧѧѧѧھ فѧѧѧѧي الوقѧѧѧѧت الحѧѧѧѧالي  3
  

      

لا اعتقѧѧد أن ھنѧѧاك مزاحمѧѧة مѧѧن العمالیѧѧة الوافѧѧدة للعمالѧѧة المواطنѧѧة علѧѧى   4
        الوظائف

لا اعتقѧѧد إن العمالѧѧة الوافѧѧدة تسѧѧھم فѧѧي نشѧѧوء مشѧѧكلة توظیѧѧف القѧѧوى   5
        .العاملة بالمملكة 

6  ѧѧѧѧѧѧѧѧѧافض ً   ل أن اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتمر فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧѧѧѧذي اعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧѧѧѧھ حالیѧѧѧѧѧѧѧѧѧا
  

      

اعتقد أن مستوى الأجور في القطاع الخاص الذي اعمل فیھ بصفة عامة   7
        .مناسب لي 

اعتقد  أن اھتمام مؤسسات التعلیم باحتیاجات العمل في المملكة  مناسب   8
.        

السعودیة اعتقد أن ھناك تنسیق بین برامج وجھود التعلیم في الجامعات   9
        .وبین مؤسسات الأعمال 

اعتقѧѧѧد أن القطѧѧѧاع الѧѧѧذي اعمѧѧѧل فیѧѧѧھ قѧѧѧد نجѧѧѧح فѧѧѧي اسѧѧѧتیعاب الخѧѧѧریجین    10
        السعودیین الجامعین الباحثین عن وظائف

اشѧѧѧعر أن العمѧѧѧل فѧѧѧي القطѧѧѧاع الخѧѧѧاص یѧѧѧوفر اسѧѧѧتقرار للقѧѧѧوى العاملѧѧѧة   11
        السعودیة

12  ѧѧѧھ مѧѧѧوم بѧѧѧي أقѧѧѧا یجعلنѧѧѧل مѧѧѧیم  كѧѧѧام التعلѧѧѧاني نظѧѧѧاءةأعطѧѧѧل بكفѧѧѧن عم  
  

      
  فѧѧѧѧѧرص العمѧѧѧѧѧل المتѧѧѧѧѧوفرة فѧѧѧѧѧي القطѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧاص للسѧѧѧѧѧعودیین كثیѧѧѧѧѧرة  13

  
      

  التحقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧت بالعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  بجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدي الشخصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي وبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدون واسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة  14
  

      
  .یمكننѧѧي العمѧѧل فѧѧي أي مكѧѧان بالمملكѧѧة ولѧѧیس فقѧѧط محѧѧل وجѧѧود أسѧѧرتي  15

  
      

  .فѧѧي حالѧѧة الركѧѧود یسѧѧتغني صѧѧاحب العمѧѧل عѧѧن العمالѧѧة السѧѧعودیة أولا  16
  

      
  .یѧѧوفر العمѧѧѧل الخѧѧѧاص نظامѧѧѧاً یضѧѧمن لѧѧѧي الرعایѧѧѧة الصѧѧѧحیة المتكاملѧѧѧة   17

  
      

ً التكلفة الكلیة للموظѧف غیѧر السѧعودي   18   .تكلفة الموظف السعودي تعادل تقریبا
  

      
  .یѧѧѧѧوفر العمѧѧѧѧل الخѧѧѧѧاص تأمینѧѧѧѧاً وراتѧѧѧѧب تقاعѧѧѧѧدي بعѧѧѧѧد انتھѧѧѧѧاء مѧѧѧѧدة الخدمѧѧѧѧة   19

        
تشѧبع رغبѧاتي وتتناسѧب مѧع طموحѧاتي  اعتقد أن الزیادة فѧي الأجѧر المسѧتقبلي  20

        .المستقبلیة 
  نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداومین نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام عمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل یناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبني  21

  
      

ً وبشѧѧكل مكتѧѧوب التوصѧѧیف الѧѧوظیفي لمѧѧا یمكѧѧن أن أقѧѧوم بѧѧھ فѧѧي   22 عرفѧѧت مقѧѧدما
        .المنشأ بشكل محدد 

یقوم المشرفون والرؤساء السعودیین بنقل الخبرة الىالمروؤسین  بشكل منتظم   23
.        

  .قامѧѧѧѧѧѧѧѧѧت الجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧي اعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل بھѧѧѧѧѧѧѧѧѧا بتѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریبي قبѧѧѧѧѧѧѧѧѧل تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧلم العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  24
        

  .تقѧѧوم جھѧѧة العمѧѧل التѧѧي اعمѧѧل بھѧѧا بتطѧѧویري باسѧѧتمرار فѧѧي بѧѧرامج تدریبیѧѧة   25
  

      
    الاساسیةالاساسیةالمعلومات المعلومات تابع تابع 
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  على فقرة واحدة فقط تحدد مدى موافقتك على العبارات التالیة) (یرجى وضع علامة 

  
  موافق  السؤال  م

ً تم    اما
  موافق 
  إلى حد ما

  لا
  أوافق 

  .لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدي فرصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للترقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي ومسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار وظیفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي واضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧح   26
  

      
  الراتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذي أتقاضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاه مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزي  27

  
      

  .ھنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاك نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام متكامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل للعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاوات الدوریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧعودیین   28
  

      
  .الراتѧب الѧѧذي أتقاضѧاه یفѧѧوق راتѧѧب المتعاقѧدین الѧѧذین یشѧغلون نفѧѧس الوظیفѧѧة   29

  
      

  .مجموعѧѧة مѧѧن الحѧѧوافز المادیѧѧة لضѧѧمان زیѧѧادة الإنتѧѧاج والѧѧولاء  المنشѧѧأهتقѧدم    30
  

      
  تتناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب الوظیفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي اعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل بھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤھلاتي  31

  
      

  .تتناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧب الوظیفѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧي اعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل بھѧѧѧѧѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧѧѧѧѧع خبراتѧѧѧѧѧѧѧѧѧي السѧѧѧѧѧѧѧѧѧابقة    32
  

      
  عنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدما تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمت للوظیفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم تفضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیلي باعتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاري سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧعودي  33

  
      

إلѧى إحѧѧلال السѧعودیین محѧل المتعاقѧѧدین اشѧعر أن القѧائمین علѧى العمѧѧل یسѧعون   34
        .بشكل منتظم 

35   ً   تقѧѧوم بعѧѧض المنشѧѧآت الخاصѧѧة بتѧѧدریبینا إثنѧѧاء الدراسѧѧة فѧѧي منشѧѧأتھم صѧѧیفا
  

      
  .اعتقѧѧѧѧѧѧѧѧد ان حاجѧѧѧѧѧѧѧѧة المملكѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن العمالѧѧѧѧѧѧѧѧة الوافѧѧѧѧѧѧѧѧدة سѧѧѧѧѧѧѧѧوف تسѧѧѧѧѧѧѧѧتمر   36

  
      

  
  :ملاحظات أخرى   
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