
  

  بسم الله الرحمن الرحیم
 

  ملخص البحث ملخص البحث 
 

الهــدف مــن هــذه الدراســة هــو الوقــوف علــى الــدور الــذي تلعبــه الرقابــة الداخلیــة فــي 
ضبط الأداء المالي ـ بصورة عامة ـ بالوحدات الحكومیة ، وذلك من خلال الإلتزام بالقوانین 

، ومـن خـلال الـدور الـذي واللوائح المالیة التي تنظم وتضبط الإجراءات المالیـة والمحاسـبیة 
تلعبه المراجعـة الداخلیـة ، وقـد إختـار الباحـث تطبیـق الجانـب العملـي علـى وزارة الداخلیـة ، 
ختبـار التطبیـق الفعلـي للنظـام وتقیـیم نظـام  هادفاً إلى دراسة نظـام الرقابـة الداخلیـة بـالوزارة وإ

  .ظام المتبع الرقابة لتحدید مدى كفاءته وفعالیته ، وتقدیم التوصیات حول الن
نت الدراسة الفرضیات التالیة    -:وقد تضمّ

  أنظمـــة الرقابـــة الداخلیـــة بـــوزارة الداخلیـــة تتـــوافر فیهـــا المقومـــات الأساســـیة المطلوبـــة  
لإنشاء نظام فعّال ومؤثر 

نظـــام المراجعـــة الداخلیـــة بـــوزارة الداخلیـــة نظـــام ســـلیم ویتفـــق مـــع المتطلبـــات المهنیـــة  .٢
  .المتعارف علیها 

ح والمنشورات المنظمة للأداء المالي بالوزارات والوحدات الحكومیة یتم تطبیقهـا اللوائ .٣
  .بصورة جیدة وفعّالة بصورة تحقق الأهداف المرجوة 

وقــد إعتمــد الباحــث فــي هــذه الدراســة علــى المــنهج الوصــفي التحلیلــي مــع الإســتعانة 
  .حوثة بالأسالیب الإحصائیة في تحلیل البیانات المتحصلة من العینة المب

تـــم إعـــداد هـــذه الدراســـة علـــى جـــزئین الجـــزء الأول هـــو الإطـــار النظـــري للدراســـة ، 
وذلـك مـن خـلال خمسـة فصـول مقسّـمة ) الجـزء العملـي(والجزء الثاني یتعلق بدراسة الحالـة 

  -:كالآتي 
  إلـــى مبحثـــین إحتــوى الأول علـــى مقتـــرح البحـــث والثـــاني الفصــل الأول ، تـــم تقســـیمه

على الدراسات السابقة 

  ـــاني إلـــــى مبحثـــــین ، الأول مفهـــــوم الرقابـــــة الداخلیـــــة وأهمیتهـــــا وأهـــــدافها الفصـــــل الثــ
وعناصرها ، أمـا المبحـث الثـاني فقـد تنـاول مقومـات وطـرق قیـاس الرقابـة الداخلیـة ، 

  لداخلیــــــــــة بالوحــــــــــدات الحكومیــــــــــة أمـــــــــا الفصــــــــــل الثالــــــــــث تنــــــــــاول ركــــــــــائز الرقابــــــــــة ا



  

ــــــلأداء    وذلــــــك مــــــن خــــــلال مبحثــــــین ، المبحــــــث الأول القــــــوانین واللــــــوائح المنظمــــــة ل
المالي بالوحدات الحكومیة ، والمبحث الثاني المراجعة الداخلیة 

  أما الفصلین الرابع والخامس فقد تناولا التطبیق العملي للدراسة والنتائج التي خلصت
هامةإلیها والتوصیات ال 

  ـــــم الفصـــــل الرابـــــع إلـــــى مبحثـــــین الأول نبـــــذة عـــــن وزارة الداخلیـــــة وهیكلهـــــا حیـــــث قُسِّ
التنظیمي وأهم الوحدات الرقابیة بها ، المبحث الثاني تناول التعریف بمجتمع البحث 

وعرض وتحلیل البیانات 

 الفصل الخامس تناول نتائج وتوصیات الدراسة 

 المتعلقة بوزارة الداخلیةأهم النتائج  
  عدد الضباط المالیین العـاملین بالشـئون المالیـة والمراجعـة الداخلیـة قلیـل جـداً مقارنـة

  بحجــــــم العمــــــل بــــــالإدارات التابعــــــة لــــــوزارة الداخلیــــــة بالإضــــــافة إلــــــى عــــــدم الإهتمــــــام 
بتأهیل وتنمیة قدراتهم 

  عدم تصمیم نظام محاسبي یعمل آلیاً في تسجیل وتدوین البیانات المحاسـبیة ویعمـل
على معالجتها آلیاً وتعمیمها على كل الوحدات المالیة وربطها ببعضها البعض عـن 

طریق شبكة إلكترونیة 

وزارةلابالمتعلقة التوصیات أهم  
  زیادة عدد الضباط المالیین العاملین بالشئون المالیة والمراجعة الداخلیـة بمـا یتناسـب

ختیار من تتوافر فیهم الكفاءة العلمیة والعملیة لوحجم العم المالي وإ 

  العمـــل علــــى تصــــمیم نظــــام محاســــبي یــــتم تطبیقـــه بصــــورة آلیــــة وتعمیمــــه علــــى كــــل  
الوحدات من خلال ربطها مع بعضها البعض بشبكة إلكترونیة 


