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  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا 
  كلية الدراسات العليا 

  
  

دراسة  ) تخطيط القوى العاملة بين النظرية والتطبيق  ( هذه البيانات تستخدم لاغراض البحث العلمي  
  حالة الشركة السودانية للمناطق والأسواق الحرة المحدودة  

  



  

  نوع    ذكر:       النوع 
  سنة   ٦٠-٤٦    سنة  ٤٥-٣١  سنة  ٣٠اقل من :      العمر 

  رئیس وحدة     مدیر إدارة             رئیس قسم : الوضع الوظیفي
  اخري       مهندس       سكرتیر    محاسب         

  سنة         )٨-٧(سنة     ) ٦-٥(سنة      ) ٤-٣(سنة      )٢-١(اقل من سنة           : مدة الخدمة   
  معهد          ثانوى          دون الثانوى / فوق الجامعى           جامعي : المؤهل الاكادیمى 

  إدارة      محاسبة     قانون    اقتصاد     سكرتاریة    هندسة   فنى   تربیة   اخري : التخصص  
  مام كبقیة الخطط الأخري ؟تخطیط القوى العاملة لا یاخذ نصیبه من الاهت -١

  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 
  مع التخطیط للمشروعات الجدیدة بالشركة  یتبع ذلك تخطیط للقوى العاملة  ؟ -٢

  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 
  انخفاض عدد العاملین مع توسع انشطة الشركة یرجع ذلك إلي عدم كفاءة تخطیط القوى العاملة ؟ -٣

  الى حد ما       لا اوافق       افق او 
 

  یوجد تنسیق بین إدارتكم وجهاز تخطیط القوى العاملة ؟ -٤
  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 

  الوصف الوظیفي الموجود حالیاً كاف وفعال بان یتم من خلاله تحقیق اهداف الشركة   ؟ -٥
  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 

  لدراسیة للعاملین وبین وجبات واختصاصات وظائفهم   ؟یوجد توافق بین المؤهلات ا -٦
  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 

  الاسالیب المتبعة بشان الاختیار تقوم على اساس المؤهلات والخبرات والكفاءات   ؟ -٧
  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 

  قرارات التعیین تقوم وفق احتیاجات الشركة ؟ -٨
  الى حد ما       افق لا او       اوافق 

  التدریب یتم وفق اسس علمیة یراعي فیها احتیاجات الادارات والعاملین ؟ -٩
  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الأسالیب المتبعه بشان الترقیات تتم وفق وفق معاییر واسس تنال رضا العاملین ؟   -١٠
  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 

  

  بأدائك مناسبة ؟ الظروف المحیطة -١١
  الى حد ما       لا اوافق       اوافق 

  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

                  

    
  
  
  

  

  
  
    

  
  

  

        
        



  

  هل انت راضىٍ عن وظیفتك الحالیة   ؟ -١٢
        الى حد ما       لا اوافق       اوافق 
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  المقـابلة  

  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ:اسم المراد مقـابلته    
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ: وظيفته                  

  

  
 یعتبر تخطیط القوى العاملة في الشركة من الخطط ؟ -١

  لیس لها اعتبار       الفرعیة       الرئیسیة 
  

في ظل الهیكـل الوصـف الـوظیفي الحـالي یمكـن تخطـیط القـوى العاملـة بمـا یحقـق اهـداف الشـركة  -٢
 وكفاءة الاداء 

  لا       إلي حد ما         نعم 
 

 تخطیط القوى العاملة بالشركة ؟  من الصعوبات التي تواجهة -٣
  عدم كفاءة المختصین         عدم توفیر المعلومات 

  التقلبات في سیاسات الشركة                            اخرى تذكر 
  

الاختیـار والتعیـین والترقیـات ( مع التوسع في انشطة الشركة فان سیاسات القـوى العاملـة المتبعـة  -٤
 فعیل  ؟تحتاج إلي ت) والتدریب 

 لا اوافق       إلي حد ما             اوفق 

  
  
  

     

      

    

      

  


