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وعرفان شكر
 الجازيل بالشكر أتقدم أن إل البحث هدذا ختام في يسعن ول      

 في الفضل له كان الذي الشيخ حسن الحمود عزبد الجاليل للستتاذ
ًا البحث هدذا وتوجليه إعزداد  أستاتذتي كل إلى يمتد . وشكري فني

 من فلهم محدود غي وعزلم جلهد من لنا بذلوه لا السودان بجاامعة
ًا موصول والشكر ، والتجالة التحية  عزلى جلنقو الصديق الخ  إلى ايض
ًا فعنده حامد  وشكري ، التعلم إلى والعنويات الدوافع تنشط دائم
ًا  لا إبراهديم ستليمان والخ  تاور أبوهدم الفاتح الستتاذ أخي إلى ايض
 زميلتي أنس ول ، البحث هدذا وتنسيق تصميم في جلهد من بذله
 . التحليل ونهى) في (غادة الدلنج بجاامعة الزراعزي الرشاد بقسم

 صلواتي . واعزظم الطباعزة في التاج فاطمة الستتاذة جلهد وكذلك
ًا وتسليماتي  فعليه الدنيا أراد (من القائل البشية معلم عزلى ابد

ًا أرادهدما ومن بالعلم فعليه الخرة أراد ومن بالعلم  بالعلم فعليه مع
 (
 ولم يلد لم الذي الصمد الفرد الحد للواحد وآخره أوله والشكر   

ًا له يكن ولم يولد . أحد كفؤ
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الدراسة ملخص
 مجاال في التدريبية الحتياجلات تحديد موضوع الدراستة تناولت      

 كردفان جلنوب  بولية الزراعزيي للمرشدين البامج تخطيط
 تكون ل والتدريب القدرات بناء عزملية لن . وذلك الخمسة بمحلياتها

 احتياجلات تحديد عزلى مبنية عزلمية أستس وجلود ظل في إل ستليمة
التدرب . 

 الت والهارات العارف ومعرفة تحديد إلى الدراستة هدذه هددفت
الوظيفي. أداءه وتطوير ترقية بغرض الزراعزي الرشد إليها يحتاج

 ومهارات معارف في فجاوة وجلود افتاض عزلى الدراستة هدذه قامت
 الرشادية. البامج بتخطيط يتعلق فيما الزراعزي الرشد

 الباحث اتبع ، صحته عزدم أو الفتاض هدذا صحة من وللتحقق
 منهج . ثم الدراستة لعالجاة أستاس كمنهج الوصفي النهج

 الستتبيان طريق . وعزن ثانوي كمنهج الحصائي التحليل
بالدراستة. التعلقة الستاستية البيانات جلمع تم واللحظة

ًا مناطق خمسة إلى البحث مجاتمع بتقسيم الباحث قام   وفق
 الطبقية العينة طريقة اتبع ) ثم ( الحليات الداري للتقسيم
 عزدد حسب العينة اخذ تم . حيث البحث عزينة لختيار النسبية

.محلية بكل الوجلودين الرشدين

III



 مربع ومعادلة الئووية النسب ، التكرارية الجاداول الباحث أستتخدم
الجلتماعزية( للعلوم الحصائية الحزم برنامج باستتخدام كاي

SPSSوتحديد البيانات تحليل تم اللي، الحاستب   ) بواستطة 
اتجااهداتها.

التي:- إلى الدراستة توصلت النتائج خلل ومن
 إلى الدراستة توصلت الجلتماعزية البحوثي بخصائص يتعلق - فيما
:- التي

 العليا والعاهدد الجاامعات خريجاي من البحوثي  %من87
 السودانية. الشهادة حملة من البحوثي من % فقط13  بينما

 ترقية اتجااه في إيجاابي مؤش النسبة هدذه الدراستة واعزتبت
الرشد. أداء

ًا الدراستة - توصلت  مستمر أكاديمي تأهديل وجلود إلى أيض
 الشهادة حملة بعض حصول خلل من وذلك للمبحوثي
 درجلة عزلى الدبلوم حملة وحصول الدبلوم عزلى السودانية

البكلريوس.
 دورات تلقوا البحوثي % من75 أن إلى الدراستة - توصلت

.  الزراعزي الرشاد مجاال في تدريبية
 الدراستة توصلت فقد التدريبية الحتياجلات بتحديد يتعلق فيما 

:- التي إلى
 والعارف العلومات إلى يفتقرون البحوثي % من57 من اكث-

البامج. بتخطيط التعلقة الصحيحة
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 تخطيط في والقدرات الهارات إلى يفتقرون البحوثي  من73%
 الصعبة العناص اكث الوقف تحليل عزنص يظهر البامج. حيث

البامج. تخطيط عزملية في والعقدة
 نشاط في تدريبية حوجلة بوجلود )  تفيد3( ) ،2( ) ،1( - النقاط
البامج. تخطيط

:- الباحث واجلهت الت الشاكل أهدم
 تحدد السابقة التدريبية الحلقات عزن فنية تقارير وجلود - عزدم
 الستتفادة يمكن ، للمرشدين السابق التدريب ومستويات نوعزية

والستقبلية. الحالية التدريبية حوجلتهم تحديد في منها
 البيانات جلمع عزملية في أخري الي محلية من السفر - صعوبة

الولية. من الشقية الحليات خاصة
ًل الدراستة أوصت  وتخطيط الرشد بوظيفة التدريب بربط مجام
ًا التدريب عزملية . التدريبية الرشد احتياجلات عزلى بناء
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Abstract
This research addressed the issue of training needs assessment 
for the extensionist in south Kordofan state, in terms of 
extension program planning
The main aim of this research is to develop and build the 
capacities of the Agriculture staff , through improving the 
quality of the training programs ben conducted in south 

Kordofan. 
Where as the specific objectives of this research is to identify 
the training needs of the extensionists in South Kordofan in the 
field of program planning , as one of the most crucial 

component of the extensionist job. 
Data related to extensionist job and it’s components is obtained 
from the reports of Ministry of Agriculture South Kordofan , as 
secondary sources . Where as the data related to the knowledge 
and skills related to the extensionists  are obtained through 

questionnaires and assessment formats. 
Normal percentages , graphs and Chi square were applied in 

data analysis. 
The study came out with the following results: 

 *The percentage of the females in extension work is to low 

( 22.5%) compared to the males ( 77.5%(
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 ) *The majority of the extension staff are graduates ( 87% و
while only 13 % are Sudanese certificate holders

 *75 % of the informants had been trained in the extension 

techniques.
Only 20 % were trained in program planning. 

There is a significant gap in the knowledge of the informants in 

terms of program planning. 
There is significant gap in the informants skills in terms of 

program planning. 
The main problems encountering the study were the difficulty of 

travelling from locality to locality.
Lack of training reports from which we can assess the 
weaknesses

 The research recommends that any training should be based on 

the job performed and training needs assessment *.
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