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 تحكیم الاستبانة

  المحترم ..................................................... ....حضرة الدكتور 
  السلام علیكم ورحمة االله وبركاته 

  
  تحكیم استبانة: الموضوع 

الرضـا الـوظیفي لـدى أعضـاء الهیئـة التدریسـیة فـي الجامعـات " یقوم الباحث بإجراء دراسـة بعنـوان      
بهـدف الحصـول علـى درجـة الـدكتوراه فـي الإدارة ، وعلیـه فقـد تـم إعـداد " وأثرها على الأداء  الفلسطینیة

فقـرة موزعـة ) ٦٣(استبانة أولیة ضمت جـزأین حیـث خصـص الجـزء الأول لقیـاس مسـتوى الرضـا وضـم 
النمـــو المهنــي ، ظـــروف العمــل ، نظـــام الرواتـــب والحــوافز ، العلاقـــات مـــع (علــى ســـبعة مجــالات هـــي 

، أمــا الجــزء الآخــر فقــد تــم ) ء ، التقــدیر والاعتــراف ، الــنمط القیــادي لــلإدارة ، القــوانین والأنظمــةالــزملا
التـدریس ، البحـث (فقـرة وزعـت علـى ثلاثـة مجـالات هـي ) ٣٠(تخصیصه لقیاس مسـتوى الأداء  وضـم 

ي الجامعـات ، إذ سیتم توزیع هذه الاسـتبانة علـى أعضـاء الهیئـة التدریسـیة فـ) العلمي ، خدمة المجتمع
الفلسطینیة ، ومـن اجـل التحقـق مـن صـدق هـذه الأداة فقـد تـم اختیـاركم كأحـد المحكمـین لهـذه الاسـتبانة 

  :، آملین من حضرتكم التلطف بقراءة فقرات هذه الاستبانة وبیان الرأي حول ما یلي
  .في الحقل الذي ترونه مناسبا ) √ (مدى صلاحیة الفقرة وذلك بوضع إشارة  -١
  .في الحقل الذي ترونه مناسبا ) √( وضوح صیاغة الفقرة وذلك بوضع إشارة مدى  -٢
  .التعدیلات التي ترون إجراؤها على الفقرات والمجالات  -٣
  .الفقرات التي ترون إضافتها إلى هذا المقیاس  -٤

سـتوى كما أرجو تقدیم أیة ملاحظات ترونها مناسبة تساعد على زیادة قـدرة هـذه الاسـتبانة علـى قیـاس م
  .الرضا الوظیفي ومستوى الأداء لدى أعضاء الهیئة التدریسیة في الجامعات الفلسطینیة 

  شاكرین لكم سلفا حسن تعاونكم                                                  
                                                                                 

  الباحــث                                                                                
                                               

 شــاهر حامد                                  
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  عالیة  ٤  ٠.٥٣٩٤  ٤.٤٦٩٢ ).من طلبة وزملاء ( احترم آراء الآخرین   ١٣
أتــابع مســتوى الطلبــة مــن خــلال رصــد حــالات الغیــاب ونتــائج التقــویم طــوال   ١٤

  . الفصل
  عالیة  ١٤  ٠.٦٩٦٠  ٤.٢٦٦٩

المقــــررات الجامعیــــة وتطویرهــــا لمواكبــــة المســــتجدات  ةاعمــــل علــــى مراجعــــ  ١٥
  .العلمیة

  عالیة  ١٥  ٠.٧٧٩٩  ٤.٢١١١

  عالیة  ٧  ٠.٥٦٠٢  ٤.٤١٣٥  . على أكمل وجه يأقوم بتنفیذ العبء الأكادیمي خلال الفصل الدراس  ١٦
  متوسطة  ٢٩  ١.١٨٨٠  ٣.٣٣٤٣  .وجود وقت كاف للبحث العلمي   ١٧
  .لحصول على المراجع العلمیة الحدیثةاحرص على ا  ١٨

  
  

  عالیة  ١٦  ٠.٨٩٠٤  ٤.١٢٦١
رقم

 الفقرات ال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

ترتیب الفقرة 
حسب المتوسط 

الحسابي 
 للاستجابة

درجة 
ةالاستجاب  

  متوسطة  ٢٣  ٩٤٠١.  ٣.٧٨٠١  .احرص على المؤتمرات العلمیة حضورا ومشاركة  ١٩
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  متوسطة  ٣٠  ١.٢٢٠٨  ٣.٢٦٦٩  .مساعدي البحث والتدریستوفر عدد كاف من   ٢٠
  متوسطة  ٢٨  ١.٠١٦١  ٣.٥٨٠٦  اعمل على إنجاز البحوث العلمیة من اجل نشرها في مجلات علمیة  ٢١
  متوسطة  ٢١  ٠.٩٧٨١  ٣.٨٥٩٢  .احرص على الترقیة العلمیة من خلال الإسراع في نشر الأبحاث العلمیة  ٢٢
  متوسطة  ٢٧  ١.٠٨٢٩  ٣.٦١٥٨  .از بعض المشاریع العلمیة الصعبةاشترك مع بعض زملائي في إنج  ٢٣
  متوسطة  ٢٢  ٠.٩٥٤٦  ٣.٨٠٣٥  .اعمل على تنفیذ البحوث العلمیة والمیدانیة المتصلة بحاجات المجتمع  ٢٤
  متوسطة  ٢٠  ٠.٨٨٢١  ٣.٩١٥٠  .احتفظ بعلاقات عمل وروابط قویة مع مؤسسات المجتمع  ٢٥
  متوسطة  ٢٥  ١.٠١٤٩  ٣.٦٦٢٨  .قة بالمشكلات التي تظهر في المجتمعانظم محاضرات وندوات ذات علا  ٢٦
  متوسطة  ٢٦  ٠.٩٢٥١  ٣.٧١٨٥  .أساهم في تنفیذ مشاریع تنمویة في بناء المجتمع  ٢٧
  متوسطة  ٢٤  ٠.٩٢٥١  ٣.٧١٨٥  .التنسیق الدائم مع المجتمع  ىاحرص عل  ٢٨
  عالیة  ١٩  ٠.٨٤٨١  ٤.٠٨٥٠  .اعمل على ربط موضوع المحاضرات بمشكلات المجتمع  ٢٩
  عالیة  ١٨  ٠.٨٠٩٠  ٤.٠٨٥٠  .أراعي انسجام محتوى المناهج مع القیم والعادات السائدة  ٣٠

  
  

 


