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 فقرات الرضا الوظيفي
 

رقم
أوافق  الفقرات ال

 متردد أوافق بشدة
غیر 
 موافق

غیر موافق 
 مطلقا

النمو المهني                                    : المجال الأول                        

      .مهارات وخبرات جدیدةالحیاة الجامعیة تكسبني  ١

       .اء بین أعضاء الهیئة التدریسیةتنمیة روح التنافس البنتعمل على  2

      .والتعبیر عن الذات تعمل على توفر فرص العمل الخلاق 3

      .هموقدرات العاملین توفر فرص لاستثمار طاقات 4

      .تسمح بتطبیق أفكار جدیدة في العمل 5

      .طلاع على كل ما هو جدید في التخصصتوفر فرص الإ 6

      .ونشرها البحوث العلمیة كتابةع تشجتعمل على  7

      .إعطاء صلاحیات كافیة لأداء متطلبات الوظیفةتعمل على  8

      .توفیر فرص المشاركة بالمؤتمرات والندواتتعمل على  9
       .المختلفة للأغراضتعمل الجامعة على توفیر المراجع والمصادر اللازمة  10
      .ة للتفرغ العلميفرص ملائم إیجادتعمل على  11

ظروف العمل: المجال الثاني                    

.مناسبة )الفیزیقیة (المادیة  العمل ظروف 12       

.ساعات العمل مناسبة لاحتیاجات العمل والفرد 13       

        .الملقي على عاتق عضو هیئة التدریس مناسب الأكادیميالعبء  14

.باته واضحة ومفهومةسیاسات العمل ومتطل 15       

      .والأجهزة في مكان العمل كافیة ومناسبةالأدوات  16

.العلاقات مع الطلاب مریحة ومرضیة 17       

.الخدمات العامة في الجامعة متوفرة بیسر 18       

      .الوظیفة الحالیة توفر لي الأمن الوظیفي المطلوب 19

.قة للمواصفات الفنیة السلیمةمناسبة ومطاب المكاتبمساحة  20       

.القاعات الدراسیة مناسبة وبعیدة عن الضوضاء 21       

اتنظام الرواتب والحوافز والترقی: المجال الثالث               

.یتسم بالعدالة )الرواتب ( الأجور نظام  22       

.للحیاة المتطلبات الأساسیة الراتب یحقق 23       
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 بشدة

غیر  متردد أوافق
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.مناسبة الزیادة السنویة أن أرى 24       
      .للحصول على علاوات ومكافآت مالیة تعمل المؤسسة على توفیر الفرصة أمام الأكفیاء 25
      .عملهب الجامعة تؤدي إلى تمسك الموظف الحوافز المادیة في 26

      .ات المادیة والحوافز بطریقة موضوعیةالعلاو  تعطى 27

      .تهتم إدارة الجامعة بشكل جدي بتحفیز أعضاء الهیئة التدریسیة 28

      .كفایة الحوافز والمكافآت المالیة التي تقدمها الجامعة 29

.ربط الراتب بغلاء المعیشةتعمل المؤسسة على  30       

.للعاملین في المؤسسة مرضي الإجازاتنظام  31       

العلاقات بین الزملاء      : المجال الرابع                        

32 
في  أعضاء الهیئة التدریسیة وبقیة العاملینروح العمل الجماعي بین  تسود

 .الجامعة
     

      .الزملاء بینالجامعة أجواء من التعاون  تتوفر في 33

       .والأكادیمیین الإدارةام بین لمؤسسة جو من الانسجیتوفر في ا 34

      .سیادة لغة التفاهم والحوار في حل خلافات العمل 35

36 
تتسم العلاقات بین أعضاء هیئة التدریس بالروح الأخویة بصرف النظر عن 

 .أیة اعتبارات شخصیة
     

.تعمل المؤسسة على تجسید العلاقات الاجتماعیة مع الزملاء خارج العمل 37       

.بین الزملاء تجاه العمل التشجیعشیوع روح  38       

وتحقیق الذاتالتقدیر  : المجال الخامس                  

.تحقق مهنة التدریس في الجامعة مكانة اجتماعیة مرموقة ٣٩       

      .الهیئة التدریسیة أعضاءالجامعة على تقدیر واحترام  إدارةتعمل  40
      .في العمل الجامعي الإنجازوارتفاع المكانة عند تحقیق  زوالاعتزاالشعور بالفخر  41
.الثقة بالنفس لدى العاملین ینمي العمل الجامعي 42       

      یمنحني العمل النقابي الثقة بالنفس وتحقیق الذات 43
      .یتیح العمل في التدریس الجامعي فرصة التعرف على شخصیات مرموقة 44
      .والعمل الخلاق الإبداعالعمل الجامعي فرص  یوفر 45
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النمط القیادي للإدارة: المجال السادس                      

عضو هیئة التدریس بصورة جیدة الإدارةتعامل  46       

       .هیئة التدریس على البرامج والخطط التطویریة أعضاء الإدارةتطلع  47

       .الإداریةالعمل كروح الفریق الواحد في تنظیم الشؤون  أمبد الإدارةتتبع  48
.والتعاون بین العاملین والإدارة في الجامعة أجواء الثقةتسود   49       

.فرص للعلاقات الاجتماعیة أثناء العمل تتیح الجامعة 50       

       .الإدارة أعضاء هیئة التدریس في اتخاذ القرارات الإداریة تشرك 51

.الإدارة الجامعیة نمطاً قیادیاً إیجابیا تتبع 52       

.بالمرونة في الظروف الطارئة الإداریةتتسم القرارات  53       
        .ئة التدریس ممارسة العمل النقابي والسیاسيهی أعضاءالجامعة  إدارةتشجع   54
.والاحتیاجات الخاصة الإنسانیةالحالات تفهم الإدارة ت 55       

القوانین والأنظمة : المجال السابع                    

.بالشفافیة القوانین الصادرة عن الجامعة تتسم 56       
       .الأنظمة والقوانین الجامعیة عند وضعأعضاء الهیئة التدریسیة  الإدارةتستشیر  57
       .بالسهولة الاتصال بالرؤساء والمسئولینیتسم    58

       .وضع الرجل المناسب في المكان المناسب بمبدأالجامعة  تأخذ 59

       .الأسس الموضوعیة والعلمیة في نظام التوظیفتلتزم الجامعة ب 60

.الأنظمة والقوانین في تسییر أمور الجامعةتأخذ الجامعة بحرفیة  61       

.ین بطریقة منطقة وموضوعیةتقییم العاملیتسم نظام   ٦٢       
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في مجال التدریس: المجال الأول                        
           .دراسي أضع خطة في بدایة كل فصل  ١
            .ل على توزیع الخطة على الطلبة في بدایة الفصلاعم  ٢
           .ما جاء في الخطة الفصلیةب ألتزم   ٣
           .)الیوم والساعة (ة یالتزم بمواعید المحاضرات الجامع  ٤
           .التزم بالساعات المكتبیة  ٥
           .على إثارة نقاش بناء وایجابي أثناء المحاضرات حرصا  ٦
           .یب تدریس متنوعة خلال المحاضراتاستخدم أسال  ٧
           .تعلیمیة تتناسب وموضوع المحاضرة ووسائط  اصمم وسائل  ٨
           .أقدم مادة علمیة تتناسب ومستوى الطلبة   ٩

            .في المراجع التي تعتمد علیها المحاضرة أنوع  ١٠
           .أنجز المهمات المطلوبة مني في الوقت المحدد  ١١
           .م بتسلیم كشوف العلامات بالوقت المحددالتز   ١٢
           .)من طلبة وزملاء ( احترم آراء الآخرین   ١٣
             .الطلبة من خلال رصد حالات الغیاب ونتائج التقویم طوال الفصل مستوى أتابع  ١٤
            .لمواكبة المستجدات العلمیة وتطویرها المقررات الجامعیة ةاعمل على مراجع  ١٥
             .على أكمل وجه يقوم بتنفیذ العبء الأكادیمي خلال الفصل الدراسأ  ١٦

  في مجال البحث العلمي: ثانیا                     
            .وجود وقت كاف للبحث العلمي   ١٧
            .الحصول على المراجع العلمیة الحدیثةعلى  احرص  ١٨
             .حضورا ومشاركة احرص على  المؤتمرات العلمیة  ١٩
             .توفر عدد كاف من مساعدي البحث والتدریس   ٢٠
            .اعمل على إنجاز البحوث العلمیة من اجل نشرها في مجلات علمیة  ٢١
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            .العلمیة الأبحاثفي نشر  الإسراعاحرص على الترقیة العلمیة من خلال   ٢٢
            .اشترك مع بعض زملائي في إنجاز بعض المشاریع العلمیة الصعبة  ٢٣

  في مجال خدمة المجتمع: ثالثا                     
            .اعمل على تنفیذ البحوث العلمیة والمیدانیة المتصلة بحاجات المجتمع  ٢٤
            .احتفظ بعلاقات عمل وروابط قویة مع مؤسسات المجتمع  ٢٥
            .انظم محاضرات وندوات ذات علاقة بالمشكلات التي تظهر في المجتمع  ٢٦
            .أساهم في تنفیذ مشاریع تنمویة في بناء المجتمع  ٢٧
            .دائم مع المجتمعالتنسیق ال  ىاحرص عل  ٢٨
            .اعمل على ربط موضوع المحاضرات بمشكلات المجتمع  ٢٩
            .ع القیم والعادات السائدةممحتوى المناهج  انسجام أراعي  ٣٠

  


