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  استبانة موجھة لمدیري المدارس الابتدائیة و المعلمین فیھا
 درجات القیاس الفعالیات الرقم

 قلیلة متوسطة عالیة
    :أرى أن دور مدیر المدرسة الابتدائیة في بناء العلاقة مع المجتمع المحلي یتمثل في  
  
١- 

  :درسة للمجتمع المحلي دور مدیر المدرسة في خدمة الم: أولاً 
 .المبادأة بالاتصال مع المجتمع المحلي لتعریفھم بالمدرسة و أھدافھا

   

    .إعداد بحوث و دراسات للتعرف على حاجات و إمكانیات المجتمع المحلي -٢
    .إثارة الوعي نحو مشكلات المجتمع المحلي لإیجاد حلول لھا -٣
    ...)المكتبة ، الملاعب( لخدمة المجتمع المحلي تیسیر استخدام مرافق المدرسة  -٤
    .التعامل مع أفراد المجتمع المحلي بأسالیب الشورى و الدیمقراطیة -٥
    .التوفیق و الربط بین مؤسسات و ھیئات المجتمع و المدرسة -٦
    .تدریب الأھالي على بعض المھارات و الصناعات البسیطة كالنجارة و صیانة الأجھزة -٧
تنفیذ خدمات و مشروعات عمل استثماریة تفید أفѧراد المجتمѧع المحلѧي لتحسѧین مسѧتوى معیشѧتھم        -٨

 .الاقتصادیة
   

    .مكافحة العادات السیئة و الضارة كالتدخین و غیره -٩
    .نشر الوعي الثقافي و العلمي و مكافحة الأمیة و تعلیم الكبار - ١٠
    )قطف الثمار ، الحج( ي الخدمة أثناء المواسم مشاركة المجتمع المحلي ف - ١١
    .تقدیم خدمات تطوعیة كنشر الوعي الصحي و النظافة - ١٢
    .العمل بالتعاون مع المجتمع المحلي على تحسین البیئة و تشجیرھا و تجمیلھا - ١٣
    .تنظیم الاحتفالات الوطنیة و الدینیة و دعوة الأھالي لحضورھا - ١٤
  
١٥ - 

  :دور مدیر المدرسة في الإفادة من خدمة المجتمع المحلي : یاً ثان
الإفѧѧѧѧادة مѧѧѧѧن المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧریة للمجتمѧѧѧѧع المحلѧѧѧѧي كѧѧѧѧدعوة الخبѧѧѧѧراء و المختصѧѧѧѧین كالأطبѧѧѧѧاء                           

 .و المھندسین و التربویین و المصلحین لإعطاء محاضرات تفید المدرسة و الطلاب

   

سات و الھیئات الأخرى لتقدیم العون للمدرسة كل فѧي مجѧال اختصاصѧھ    الإفادة من خدمات المؤس - ١٦
 ).صحة، شرطة، صحافة( 

   

    .التعاون مع السلطات المحلیة في نشر التعلیم الإلزامي و الحد من التسرب في ھذه المرحلة - ١٧
مھتمѧѧین بمتابعѧѧѧة  تѧѧوفیر بیئѧѧة تعلیمیѧѧة مناسѧѧبة للتلامیѧѧذ بالتعѧѧѧاون مѧѧع أولیѧѧاء الأمѧѧور و الآبѧѧاء و ال          - ١٨

 .واجباتھم التعلیمیة
   

معالجѧѧة مشѧѧѧكلات التلامیѧѧѧذ السѧѧѧلوكیة و الصѧѧحیة و الاجتماعیѧѧѧة بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع ذوي الاختصѧѧѧاص             - ١٩
 .و المھتمین من المجتمع المحلي

   

دعѧѧѧѧم الغѧѧѧѧدارة المدرسѧѧѧѧیة و مسѧѧѧѧاندتھا لأداء رسѧѧѧѧالتھا و المسѧѧѧѧاعدة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧل مشѧѧѧѧكلاتھا المادیѧѧѧѧة            - ٢٠
 .و المعنویة

   

زیѧѧارة ، عمѧѧل وسѧѧائل تعلیمیѧѧة  ( الإفѧѧادة مѧѧن البیئѧѧة المحلیѧѧة و اسѧѧتخدام إمكانیاتھѧѧا كمعمѧѧل للتعلѧѧیم        - ٢١
 ).الرحلات ، المصانع و المعامل

   

  
٢٢ - 

  :دور مدیر المدرسة في مجلس الآباء و المعلمین : ثالثاً 
 .محليتشكیل مجلس الآباء و المعلمین بالتعاون مع المجتمع ال

   

وضع خطة لمجلس الأبѧاء و المعلمѧین لمسѧاھمتھ فѧي توعیѧة و تشѧجیع و دعѧم العمѧل التربѧوي فѧي            - ٢٣
 .المدرسة

   

    .متابعة عقد اجتماعات مجلس الآباء و المعلمین دوریاً - ٢٤
    .حث المجلس على المساھمة في توثیق الصلة بین البیت و المدرسة و معالجة مشكلاتھما - ٢٥
    .حث المجلس لدعم المدرسة مالیاً و مادیاً - ٢٦
    .معالجة الصعوبات و المشكلات التي تواجھ نشاطات المجلس - ٢٧
    .وضع خطة لمشاركة المجلس في النشاطات المدرسیة - ٢٨
    .إطلاع المجلس و آباء و أولیاء أمور التلامیذ على نتائج أبنائھم و تقویمھا - ٢٩
، كѧالتعلیم و أسѧالیبھ و حѧل المشѧكلات    ( لآباء و المعلمین على العمل داخل المدرسةإطلاع مجلس ا - ٣٠

 ).الإدارة
   



 


