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  :تعالي في محكم تنزيله االله قال 
  
  

رٍ {  كَ نْ ذَ مْ مِ اكُ نَ قْ لَ ا خَ نَّ اسُ إِ ا النَّ هَ یُّ ا أَ یَ

وا  فُ ارَ عَ تَ لَ لِ ائِ بَ قَ ا وَ وبً عُ مْ شُ اكُ نَ لْ عَ جَ ىٰ وَ ثَ نْ أُ نَّ  ۚ◌ وَ إِ

مْ  اكُ قَ تْ دَ االلهَِّ أَ نْ مْ عِ كُ مَ رَ كْ یرٌ  ۚ◌ أَ بِ یمٌ خَ لِ نَّ االلهََّ عَ   }إِ
  صدق االله العظيم 

  }13{ الآية  الحجراتسورة 
 

  
  :و قال تعالي 

یمٍ { حِ بٍّ رَّ ن رَّ لاً مِ وْ مٌ قَ لاَ   }سَ
  صدق االله العظيم
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 الحمد الله الذي بنعمته تتم الصالحات والصلاة والتسليم علي الرسول الكريم أرجو    

حاج أبا آدم الحاج الذي دون صبره  البروفسيرتاذي ومشرفي أن أتقدم بالشكر والتقدير إلي أس
ي هذا الصبر الجميل وأيضاً شكري فشكراً أستاذي عل البحثوإصراره ومجاهداته لما كان هذا 

ثقافة السلام و  إلي خفايا لندخل قلباً و عقلاً شكراً وأنت تفتح لنا (إلي الدكتور أبو القاسم قور 
 الزملاء وشكري وتقديري إلي ،  )، التي عبرنا من خلالها الي التنوع الثقافي  دراسات السلام

أعوام لم  الثمانيةهذه الدروب الشاقة طوال  لنسلك معا يقودني  فريق برنامج بلادي سلام وهم
الدكتور يحي حماد فضل  ، للتوجيه و المناصره سليمان يحي ، شكري موصول للبروفسير تنقطع 

   .االله صاحبي في رحلات بلادي سلام 
مركز دراسات وثقافة السلام بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  ةأسر واخص بالشكر        

فرصة اعداد هذه الرساله لنيل درجة الدكتوراهـ من جامعة السودان للعلوم  الذي اتاح لي
والتكنولوجيا وكل الاخوه والاخوات الذين ساهموا وسهلوا لنا الحصول علي المعلومات التي 

 مكتبة الكليةوأسرة  ، أساتذتي وزملائي بكلية الموسيقي والدراما ، مكنتنا من إنجاز هذه الرساله
   .بالمكتبةوجميع الموظفين  سرة تلفزيون السودان القومي ،و ا ،العامرة 

  . والحمد الله رب العالمين  يشكر الناس لا يشكره االله والشكر يجب أن لا ينتهي لان من لا
  :تعالي في محكم تنزيله االله سبحانه و قال 

بِّي  { لِ رَ ضْ ن فَ ا مِ ذَ الَ هَ هُ قَ ندَ اً عِ رّ قِ تَ سْ آهُ مُ ا رَ مَّ لَ فَ

لُ  بْ یَ رُ لِ كُ شْ ا یَ مَ نَّ إِ رَ فَ كَ ن شَ مَ رُ وَ فُ كْ مْ أَ رُ أَ كُ شْ أَ ي أَ نِ وَ

یمٌ  رِ يٌّ كَ نِ بِّي غَ نَّ رَ إِ رَ فَ فَ ن كَ مَ هِ وَ سِ فْ نَ    .}لِ
  ظيمعصدق االله ال
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2005–2013 

الأجناس والألوان والأوطان  هي تعدد الخلق د والتباين ، وتعددن الأصل في الخلق التعدإ
لكن في نهاية الأمر تبقى البشرية أسرة كبرى ، خلقها االله ووضع ، وما الي ذلكوالألسن والأديان 

 عمل فيه يبهذا الموضوع لان الباحثإهتمام يأتي لها من القوانين مايضمن لها التعاون والتعايش، 
مخرجاً في تلفزيون السودان  نشر ثقافة السلام و عمل تخصص فيو ممجال دراسات السلام 

إدارة التنوع الثقافي و السلام الإجتماعي في البرامج تهدف م، 2011الي  2003من في الفترة 
م ل المستخدمة فى السلاتسليط الضوء علي الآليات والوسائ و الي إعلاء قيم السلامالتلفزيونية 
تتضمن عناصر التنوع الثقافي و ثقافة يمكن أن تحديد انواع البرامج التلفزيونية التي  ،الإجتماعي 

  .عمليات بناء السلام تقع ضمن الدراسة أهمية هذه  بالتالي فإن، السلام 

ين في العاملأيضاً تفيد  ماك،الي التماسك الداخلي  تلبي الحوجةالدراسة هذه  أن حيث 
 السلام الإجتماعيو إدارة التنوع الثقافي فرضية هي حيث تقوم هذه الدراسة علي م، مجال الإعلا

تلفزيون السودان عب يليمكن أن  كما،مة السلامالى استدا هقودتساهم في تماسك المجتمع و ت
 وصفي المنهج ال  عبر التنوع الثقافي، دورا كبيرا فى نشر ثقافة السلامالقومي عبر برامجه 

 م2013 – م2005و حدودها الزمانية و المكانية  الدراسةهو المتبع في هذه التطبيقي التاريخي 
في نشر البرامج التلفزيونية يمكن ان تساهم  هي أنها الدراسةاهم نتائج هذه من  ولاية الخرطوم ،

مكونات  دعم عبرية استخدام البرامج التلفزيونأيضاً  ،م الإجتماعي عبر التنوع الثقافيثقافة السلا
   .الثقافات القواسم المشتركةو والعمل على إيجاد صيغة للتقارب  التنوع الثقافي وإبرازها

التوصيات التي خرجت بها الدراسة هي الإهتمام بالشكل والمضمون والمحتوى والتناول أهم 
جتماعي ، الإستعانة الإعلامي والفني المبتكر لتعزيز و نشر قيم التنوع الثقافي و ثقافة السلام الإ

عكس التنوع والتعدد  لتخطيط للبرامج،بالمختصين في دراسات السلام و التنوع الثقافي عند ا
  .وقياس آراءهم، نتاج الإإشراك الجمهور في عملية  عبركنعمة وليست نقمة 
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ABSTRACT   
 

Title of research:  Cultural Diversity Management & social peace in TV programs 
 (STV as a Case Study) (2005 – 2013) 

The origin of creation diversity and contrast, and the multiplicity of 
creation is the multiplicity of races and colors and tongues and nations, 
religions etc., but in the end it remains a major human family, God had 
created and put her laws that ensure their cooperation and coexistence, 
Researcher's interest in this subject because he works in the field of peace 
studies and specializes in peace culture dissemination and he work a 
director in Sudan TV in the period of 2003 to 2011 AD, Cultural diversity 
management and social peace in the TV programs aims to uphold the 
values of peace and to shed light on the mechanisms and methods used in 
social peace, The types of TV programs, which could include elements of 
cultural diversity and a culture of peace, so the importance of this study 
lies within the peace-building processes. 
As these studies meet the considerable need internal cohesion, also 
benefit as media professionals, the hypothesis of this study is the cultural 
diversity management and social peace contribute to the cohesion of 
society and led to sustainable peace, Sudan  national TV can also play a 
major role  across his  programs in peace culture dissemination through 
cultural diversity, Applied historical descriptive approach is used in this 
study and the temporal and spatial boundaries 2005 - 2013, AD Khartoum 
State, The most important results of this study is that it can contribute to 
TV programs in dissemination social peace culture through cultural 
diversity, Also use TV programs by supporting the components of 
cultural diversity and highlighted and work to find a formula for 
convergence and commonalities cultures. 
The most important recommendations that emerged from the study is the 
attention form and content, content, and media coverage and technical 
innovation to promote and disseminate the values of cultural diversity and 
social peace culture, Counseling specialists in peace studies and cultural 
diversity when planning programs, the opposite of diversity and plurality 
as a blessing and not a curse through the public involvement in the 
production process, and measure their opinions. 
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