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  *)إن االله لذو فضل على الناس ولكن أكثر الناس لا یشكرون (*   

  

  ) ٢٤٣( سورة البقرة الأیة                                              

                                      

  صـدق االله العظـیم                         

  

   

           



  داءــــالإه                     
  إلى روح والدي رحمه االله  

  إلى اٌمي الغالیة حفظها االله  

  إلى زوجتي الحبیبة  

  إلى أبنائي  

  إلى إخوتى و أخواتى  

  إلى معلمىً الناس الخیر أساتذتي 

 دة إلى كل من مد لي ید العون والمسان  

  إلى كل من إهتم بأمر التدریب 

  

  ...أهدیـهم جمـیعاً هـذا الجهـد المتوضـع  ...         

  

 الباحـث                                                



الشكـر والتقدیـر             

رضـــاء ، الحمـــد الله قبـــل الرضـــاء والحمـــد الله بعـــد الرضـــاء والحمـــد الله حتـــى ی، الحمـــد الله رب العـــالمین 

كماینبقي لجلال وجهه وعظـیم سـلطانه ، واصـلي علـى أفضـل خلـق االله سـیدنا وحبیبنـا محمـد صـلى االله 

 .علیه وسلم تسلیما كثیرا 

أتقــدم بالشـــكر لكلیــة الدراســـات العلیـــا جامعــة الســـودان للعلــوم والتكنولوجیـــا لإتاحتهـــا هــذه الفرصـــة لنیـــل 

التربیــة البدنیـة والریاضــیة ، كمــا أتقـدم بخــالص الشــكر  درجـة هــذه العلمیـة الرفیعــة ،وكــذلك الشـكر لكلیــة

  ضع المشرف أحمد آدم أحمد محمد والذي تفضل بالإشراف على هذه البحث المتوا/ للدكتور

ـــدكتور نورالـــدین عمـــر عمیـــد كلیـــة التربیـــة الریاضـــیة / وأتقـــدم بخـــالص الشـــكر والتقـــدیر إلـــى الاســـتاذ  ال

آمال إبراهیم اللذین لم یبخلاء بالجهد والوقـت والعلـم ، وعلـى مـا  الدكتورة/ جامعة الخرطوم ، والاستاذة 

قدماه من عطاء وبذل لإثراء هذا البحث ، وأتقـدم بالشـكر أجزلـة للإتحـاد الریاضـي السـوداني لكـرة القـدم 

الخبیــر أحمــد / لتعـاونهم الصــادق مــع الباحـث متمــثلا فــي لجنــة التـدریب المركزیــة وعلــى رأسـها الاســتاذ 

جعفــر ضــرار والإخــوة / أتقــدم بالشــكر لتجمــع المــدربین ولأیــة الخرطــوم وعلــى رأســهم الخبیــر بــابكر ، و 

مكانیــات  بتجمــع المــدربین المتمثلــة فــي عینــة البحــث ودعمهــم الــوافر بكــل مــاهو متــاح مــن معلومــات وإ

نجاحه   .لإثراء هذا البحث وإ

جامعـــة الســـودان وعلـــى رأســــهم ولأ أنســـى أن أتقـــدم بالشـــكر أجزلـــه إلـــى كـــل أســــاتذة التربیـــة الریاضـــیة 

 .حسن محمد أحمد عثمان / البروفسیر

  . والشكر موصول إلى كل من ساهم في الإرشاد والتوجه والنصح لإنجاح هذا البحث 

  ) .من لا یشكر الناس لا یشكر االله ( وختاما 

  ثالباحـ                                                                           



  المستخـلص باللغـة العربیـة                  
وضــع برنــامج مقتــرح لإعــداد مــدرب المســتوى الأول فــي كــرة " هــدف هــذا البحــث إلــى        

  :وذلك من خلال تحقیق الأهداف التالیة " . القدم بولأیة الخرطوم 

 –الإمكانــات     –دوافــع الإلتحــاق بالرنــامج  –الفتــرة الزمنیــة للبرنــامج  –محتــوى البرنــامج  -

  .التقویم  

إســــتخدم الباحــــث المــــنهج الوصــــفي لِملائمتــــه لطبیعــــة البحــــث ، وتكونــــت عینــــة البحــــث مــــن       

  .مدرباً لكرة القدم ، تم إختیارهم بالطریقة القصدیة العمدیة    )٣٥(

  :الي ـو التـم النتائج التى توصل إلیها الباحث جاءة على النحـومن أه

ـد وفقــا لاراء عینـة البحـث مــع إضـافة بعــض المـواد أن محتـوى البرنـ -١ علــم      :امج المقتــرح جیً

إصـــابات /     علــم الحركــة / علــم التشــریح / علــم وظــائف الأعضـــاء / التــدریب الریاضــي 

  .التغذیة الریاضیة / الإدارة والتنظیم / علم النفس الریاضي / الملاعب 

  .ة أن الفترة الزمنیة للبرنامج المقترح كافیـ -٢

 :لعینــة البحــث داوفــع عدیــدة للإلتحــاق بالبرنــامج المقتــرح لإعــداد مــدرب كــرة القــدم مــن أهمهــا  -٣

الحصѧول  - التѧدرج كمѧدرب مسѧجل بإتحѧاد كѧرة القѧدم - تأھیل لمستوي متقدم في التدریبال

  - مسѧتواى الفنѧيالتطѧویر   - العمل مع مراحل سنیة أكبѧر  -دة في مجال التدریب على شھا

  مكونات الخطط معرفة - حل مشاكل التدریب في كرة القدم  - مكونات اللیاقة البدنیة ةمعرف

معرفѧة   -لنفسѧیة المѧؤثرعلى عملیѧة التѧدریب    معرفѧة النѧواحي ا  -قانون اللعبѧة معرفة   -

  .تطویر المستوى المعرفي    - لتغذیة الریاضیةا



ــذ البرنــامج ا -٤ الملاعѧѧب ، وصѧѧلاحیتھا ،  لمقتــرح ، تــوفرأن الإمكانــات المتاحــة تســاعد علــى تنفی

  .قانونیة الادوات ، وتوفر وسائل العرض  

  :ث الآتي ـل إلیها الباحـیات التى توصـم التوصـومن أه

أن یهـــتم الإتحـــاد العـــام لكـــرة القـــدم ولجـــان التـــدریب الخاصـــة بإعـــداد مـــدرب كـــرة القـــدم ،  -١

عداد دلیل نظري یضم مختلف أسالیب ال  .تدریب بالعمل على وضع وإ

وضع إسترتیجیة واضحة لإعداد المـدرب تسـاعده علـى إكتسـابة الخبـرات مـن العمل على  -٢

داریــا بشــكل  ــه للتخطــیط الجیــد لعملیــة التــدریب ، تربویــا وفنیــا وإ مختلــف العلــوم التــي تؤهل

 . متكامل مع العمل على حَل المشاكل التى تواجهه في التدریب 

ســتخدامها الفعلـــي فــي المحاضـــرات ، والعمـــل الإهتمــام بتـــوفیر أجهــزة تكنولوجیـــا الـــت -٣ م وإ علَ

العلمیة فـي مجـال كـرة القـدم والعلـوم  جعاالمر على إنشاء مكتبة متخصصة مزودة بأحدث 

 .تبطة بالمنشط المر 

شراك المدرب إن أمكن في هـذه العملیـة  -٤ الإهتمام بتنوع وسائل التقویم وأشكالها المختلفة وإ

 فــي إســتثارة دافعیــة المــدرب وبمــا هــو عائــد علــى رفــع الهامــة التــي قــد تكــون عــاملاً فعــالاً 

  .وتحسین مستواه 

  

  

  

  



  الفهرس                              

  رقم الصفحة                     عو ــــــــــــالموض   مسلسل             
  ب آیة قرآنیة                                                                    

  الإهداء                                                                    ج        

  الشكر والتقدیر                                                             د        

  المستخلص باللغة العریبة                                                   و        

  المستخلص باللغة الإنجلزیة                                                 ه        

  قائمة المحتویات                                                            ز        

  قائمة الجداول                                                              ل        

  قائمة الملاحق                                                              ن        

  الفصل الأول                                   

  ةــطة الدراســخ  -١                      

  ٢المقدمة                                                                       ١-١

  ٤مشكلة البحث                                                                 ٢-١

  ٥أهمیة البحث                                                                  ٣-١

  ٦أهداف البحث                                                                 ٤-١

  ٦ت البحث                                                           تساؤلا    ٥-١



  ٧حدود البحث                                                                  ٦-١

  ٧إجراءات البحث                                                              ٧-١

  ٧                                                     المعالجات الإحصائیة    ٨-١

  ٨المصطلحات                                                                  ٩-١

  الفصل الثاني                               

  الإطار النظري والدراسات السابقة    -٢                

  ١٠                                                       ماهیة البرامج     ١-١-٢

  ١٣تصمم البرامج                                                            ٢-١-٢

  ١٣خصائص البرنامج الریاضي الناجح                                       ٣-١-٢

  ١٨                                    مبادي تنظیم البرنامج                 ٤-١-٢

    ٢٣خطوات تنظیم البرمج                                                    ٥-١-٢

      ٢٩تقویم البرنامج                                                           ٦-١-٢

  ٢٩                        الهدف من تقویم البرنامج                        ٧-١-٢

  ٣١المدرب                                                                     ٢-٢

  ٣٢طبیعة دور المدرب                                                      ١-٢-٢

  ٣٤   صفات مدرب كرة القدم                                              ٢-٢-٢

  ٣٦أسس نجاح المدرب في عملیة التدریب                                   ٣-٢-٢



  ٤٠طبیعة مهنة التدریب                                                     ٤-٢-٢

   ٤٣التدریب الحدیث في كرة القدم                                               ٣-٢

  ٤٦دریب الحدیث في كرة القدم                                 خصائص الت ١-٣-٢

  ٤٨واجبات مدرب كرة القدم                                                 ٢-٣-٢

  ٥٠أداء عملیة التدریب                                                       ٣-٣-٢

  ٥١                                          الواجبات التعلیمیة              ٤-٣-٢

  ٥٣الواجبات التربویة                                                        ٥-٣-٢

  ٥٥مفهوم التدریب الریاضي                                                     ٤-٢

  ٥٧                      خصائص التدریب الریاضي                        ١-٤-٢

  ٦٠أنواع وأسالیب التدریب                                                   ٢-٤-٢

  ٦٢طرق إعداد المدرب                                                      ٣-٤-٢

  ٦٢  طریقة التدریب بإستخدام الحمل المستمر                                ٤-٤-٢

  ٦٣طریقة التدریب الفتري                                                    ٥-٤-٢

  ٦٥طریقة التدریب التكراري                                                 ٦-٤-٢

  ٦٧أسالیب إعداد برامج المدرب الریاضي                                    ١-٥-٢

  ٧٤تأهیل المدرب                                                إعداد خطط ٢-٥-٢

  ٧١الدراسات السابقة                                                            ٦-٢

  الفصل الثالث                                   



  إجــراءات الدراســة  - ٣                    

  ٨٨                                                               مقدمة             

  ٨٨منهج البحث                                                                 ١-٣

   ٨٩مجتمع البحث                                                               ٢-٣

  ٨٩                                                  عینة البحث               ٣-٣

  ٩١أدوات جمع البیانات                                                         ٥-٣

  ٩١مراحل تصمیم الإستنبانة                                                 ١-٥-٣

  ٩٤بانة                                التحكیم الأولي للإست -المرحلة الثانیة ٢-٥-٣

   ٩٥التحكیم الثاني للإستبانة                                  -المرحلة الثالثة ٣-٥-٣

   ٩٥التوصیف النهائي للإستبانة                             -المرحلة الرابعة ٤-٥-٣

  ٩٦                       خطوات تقنین الإستبانة                           ١-٦-٣

  ١٠١تطبیق الإستبانة                                                         ٢-٦-٣

  ١٠١الأسالیب الإحصائیة                                                        ٧-٣

   الفصل الرابع                                  

  عـرض ومناقشـة النتـائج  - ٤                 

  ١٠٣                         عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الأول    ١-٤

   ١٠٩                عرض ومناقشة النتائج الخاصة بمحور محتوى البرامج ١-١-٤



  ١١٠                   عرض ومناقشة النتائج الخاصة بمحور فترة الزمنیة  ٢-١-٤

   ١١٢                 عرض ومناقشة النتائج الخاصة بمحور دوافع الإلتحاق ٣-١-٤

  ١١٨      البشریة /المادیة/عرض ومناقشة النتائج الخاصة بمحور الإمكانات ٤-١-٤

  ١٢٤                         عرض ومناقشة النتائج الخاصة بمحور التقویم  ٥-١-٤

  صل الخامس الف                                 

  الإسـتنتاجات والتوصـیات  -٥                  

  ١٣٠الإستنتاجات                                                              ١- ٥

   ١٣١التوصیات                                                                 ٢-٥

  ١٣٢                                    ملخص البحث                         ٣-٥

  ١٣٦قائمة المرجع                                                              ٥-٥

      ١٣٨الملاحق                                                                   ٦-٥

                          

  

  

  

  



  ائمـــة الجـــداولق                    

  الرقم                   الجــــدول                     رقم الصفحة    

  ٨٩مواصفات مجتمع البحث                                                      -١

  ٩٠مواصفات عینة البحث                                                        -٢

   ٩٣لإستبانة قبل التعدیل                                                 محاور ا -٤

  ٩٣التعدیلات التي أجریة على المحاور                                           -٥

  ٩٤الشكل النهائي للمحاور                                                        -٦

  ٩٧ي                                                       صدق الإتساق الداخل -٧

  ٩٩المتوسط والإنحراف المعیاري ومعامل الخطأ                                 -٨

  ١٠٠تحلیل التباین لعامل واحد                                                     -٩

  نسبة المتوسط الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري و  -٩

  ١٠٣لمحور محتوى البرامج                                                         

  الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري ونسبة المتوسط  -١٠

  ١١٠لمحورالفترة الزمنیة للبرنامج                                                   

  المعیاري ونسبة المتوسط الوسط الحسابي والإنحراف -١١

  ١١٣لمحور دوافع الإلتحاق بالمستوى الأول للتدریب                                

  الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري ونسبة المتوسط -١٢



   ١١٨الإمكانات المادیة                                       / لمحور الإمكانات      

  والإنحراف المعیاري ونسبة المتوسطالوسط الحسابي  -١٣

  ١٢١الإمكانات البشریة                                    / لمحور الإمكانات       

  الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري ونسبة المتوسط -١٤

  ١٢٤لمحور التقویم                                                                  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  قائمــة المــلاحق                   

  عنـــــوان الملحــــــق     الرقم   

  .أسماء السادة الخبراء في التربیة الریاضیة وكرة القدم   -١

 .خطابات للمساعدة في توفیر المعلومات للباحث   -٢

 .طلب تحكیم المحاور من الخبراء   -٣

 .طلب تحكیم الإستبانة   -٤

 .ئیة  الإستبانة في صورتها النها -٥

 .تطبیق الإستبانة   -٦

  .  مقترح لمدرب المستوى الأول في كرة القدم بولأیة الخرطومالبرنامج ال -٧

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  الأول لـالفص                    

  الدراســة خطـة          

  

  

  

  

  

  



  :ة ـالمقدم  ١-١

ى الألعـاب فـي معظـم أنحـاء أصـبحت كـرة القـدم هـي اللعبـة الأولـى علـى مسـتو        

بل وذات شعبیة هائلة لما تتسم به من عـدة عناصـر متداخلـة فـي هـذه اللعبـة  لعالم ،ا

ــاره وتشــویق ومتعــه للاعبــین فــي المقــام الاول ومــن ثــ م المشــجعین لهــذه اللعبــة مــن إث

ختلاف طریقـة  الممتعه ، ویرجع ذلك لتعدد مواقف اللعب والمهارات العالیة للاعبین وإ

. مــا بعــد یــوم الســحر الجــازب لإزدیــاد مشــجعیها یو  إحــراز الأهــداف التــي تعــد بمثابــة

أن التــدریب الحــدیث فــي كــرة القــدم  "إلــى )  ٩ص  حنفــي محمــود ، ب ت ،( ویشــیر

هـو عبـارة عـن عملیـة تربویـة وتعلیمیـة مخططـه مبنیـة علـى اسـس علمیـة سـلیمة تتحـد 

 " .الریاضـياء الأدالـى التكامـل فـي  مع بعضها البعض وتعمل على وصـول اللاعـب

إن الهدف مـن عملیـة التـدریب هـو وصـول )   ٣٦ص  م ،١٩٩٤علاوي ، ( : ذكرو 

اللاعـــب إلـــى تحقیـــق أعلـــى مســــتوى ممكـــن فـــي الأداء البـــدني والمهـــاري والخططــــي 

والنفسي وتحقیق الفوز في المباراة ممـا یلقـي علـى مـدرب كـرة القـدم مسـتوى كبیـر مـن 

وتغیــر  ت العشــر الأخیــرة ،القــدم فــي الســنواالمســؤلیة وذلــك فــي ظــل تطــور لعبــة كــرة 

طــابع اللعــب نظــرا لتعــدد طــرق اللعــب الحدیثــة ومــا إرتــبط بــذلك مــن تنــوع فــي الخطــط 

  .  الهجومیة والدفاعیة بشكل ملحوظ مع إرتفاع قیمة العمل الجماعي المنظم

   

  -:وكرة القدم الآن تتمیز بالآتى 



  .المستوى العالي في الأداء    -

  .سرعة اللعب     -

  . )  ١١ص  حنفي محمود ، ب ت ،(   . عي ب الجمااللع   -

فالمدرب الریاضي هو العمـود الفقـري لعملیـة التـدریب إذ تقـع علـي عاتقـه مهمـة       

التـــدریب ومـــن خـــلال مفهومنـــا لعملیـــة التـــدریب یمكـــن للمـــدرب أن یكـــون قائـــدا تربویـــا 

ولمــا كانــت كــرة  ة ،التربویــة ومــن الناحیــة التعلیمیــمتفهمــا تمامــا لواجباتــه مــن الناحیــة 

ــــإن مــــدربها یكــــون دائمــــا ذو شخصــــ ــــة محبوبــــة ف ــــین القــــدم لعب ــــدى اللاعب یة جذابــــة ل

لــذلك یجــب علــى المــدرب أن یضــع نصــب عینیــه أن علیــه تقــع مســؤلیة  والجمهــور ،

افة كبیرة وأن یكون دائما مثلا أعلى لكثیر مـن اللاعبـین وخاصـة الناشـئین هـذا بالإضـ

ویجب أن یتصـف بـالإدراك الكامـل لمسـؤلیته مـع تفهـم  ، إلى سلوكه في الحیاة العامة

  . كبیر للدور الذي یقوم به تجاه فریقه ولأعبیه ووطنه 

ومــن الصــعب نــادرة  ةعملــ وفــي الوقــت الحــالي أصــبح المــدرب المؤهــل الكــفء      

 ائـــل مــن متطلبــات التــدریب الریاضـــي ،فــي ظـــل وجــود هــذا الكــم اله الحصــول علیــه

قدم مهنة من لا مهنة له في السـودان فـي ظـل عـدم وجـود مـنهج وأصبح تدریب كرة ال

  . والمؤثرة وظیفي للمدرب یعمل على حمایته من الدخلاء على هذه المهنة السامیة 

ر علــم هــام لتأهیــل المــدرب إذ لا یقتصــ لریاضــي أصــبحن التــدریب اخاصــة وأ       

ه للمعــارف والعلــوم إذ كلمــا إرتفــع مســتوى دراســت علــى خبــرة المــدرب العملیــة فحســب ،



النظریــة وتطبیقهــا كلمــا كــان قــادرا علــى تطــویر فریقــة والتقــدم بمســتواه إلــى الأمــام مــن 

  . مختلف الجوانب 
  

  :ث ـلة البحـمشك ٢-١

من خلال عمـل الباحـث كمعلـم للتربیـة البدنیـة والریاضـیة وكمـدرب لكـرة القـدم         

أن عملیــة التــدریب فــي الســودان  و مشــاركته فــي العدیــد مــن الــدورات التدریبیــة لاحــظ

خاصة من ناحیة المدرب بالرغم من دوره المهم والفعال فـي  ، تشوبها بعض المشاكل

ومــن الملاحــظ أن هنالــك تــدني فــي  ویر لعبــة كـرة القــدم ،تطـویر اللاعــب ومــن ثــم تطــ

ویرى الباحث أنه قد یرجع ، مستوى كرة القدم في السودان وخاصة في الأونة الأخیرة 

لتــدریب بصــورة ومــن تلــك العوامــل ا لــى العدیــد مــن العوامــل المتداخلــة ،التــدنى إهــذا 

عدادأساسیة ، خاصة  فة مدرب كرة القدم ، والذى یعمل فى ظل غیاب معر  وتأهیل وإ

 –علـم الفســیولوجي  –علــم التـدریب الحــدیث : لكثیـر مـن علــوم التـدریب الهامــة مثـل ا

 ، الإختبــارات والمقــایس –افات الأولیـة الإســع –علــم الـنفس الریاضــي  –علـم الحركــة 

جـــة مـــن علـــوم تـــدریب كـــرة القـــدم والتـــى لـــم یـــتم التعـــرض لهـــا بشـــكل یفـــي بحاوغیرهـــا 

  .مدرب خلال ممارسة عمله ال

وأهمها الدور الذي یلعبه یعتمد على كثیر من الحقائق أن النجاح في الریاضة 

یقـع علیـه عـبء إعـداد  ربلان المـد لمدرب یعتبر من أهم هذه الحقائق ،فا المدرب ،

 –البدنیـــة : وتجهیـــز اللاعبـــین تجهیـــز شـــاملا متزنـــا ومتكامـــل مـــن مختلـــف الجوانـــب 



 ، للإشتراك في المنافسة لتحقیق المستویات العالیـا. والنفسیة  –الخططیة  –المهاریة 

فیتضـــح مـــن خـــلال ذلـــك أن المـــدرب هـــو الشـــخص المنفـــذ لواجبـــات التـــدریب بشـــقیها 

  . ي التعلیمي والتربو 

برنـامج لإعـداد ضـع و  الـىهـذه الدراسـة العمـل  خـلال الباحـث مـن هـدفلـذلك ی

  .مدرب كرة القدم بولایة الخرطوم 

  :ث ـیة البحـأهم ٣-١

میـة إعـداد وتاهیـل لـى أهإ و  ، خاصةریب نظر القائمین على أمر التد لفتیهدف إلى  -١

  . مدرب كرة القدم بولأیة الخرطوم

  .  ا بالجونب العلمیة لإعداد المدربریة للتدریب وربطهضح أهمیة الجوانب النظو ی -٢

الجوانـب المتعلقـة خاصـة و یساعد في التعـرف علـى مـاهو حـدیث فـي مجـال التـدریب  -٣

  .مدرب كرة القدم ب

العدیـد جال التدریب و التعـرف علـى الإرتقاء بمالدراسة في  یمكن الإستفادة من هذه -٤ 

  .كرة القدم  بمدر لطرق المنهجیة والعلمیة لإعداد ا

  

 

   :ث ـداف البحـأه ٤-١

الاهـداف  تحقیـق وذلك مـن خـلال مقترح لمدرب كرة القدم بولایة الخرطومإعداد برنامج 

  :التالیة 



  .  محتوى البرامج  ـ

  .  الفترة الزمنیة  ـ

  .ـ  دوافع الإلتحاق بالتدریب  

  .  بشریة/ مادیة : الإمكانات   ـ

  .  التقویم  ـ

  :ث ـبحاؤلات الـتس ٥-١

  ؟ بولایة الخرطوم كرة القدم المستوى الاول لإعداد مدرب ماهو محتوى البرنامج المقترح ـ 

ماهى  ـ     ؟بولایة الخرطوم  كرة القدم المستوى الاول لإعداد مدرب ماهى الفترة الزمنیة للبرنامج المقترحـ 

  ؟الاول بولایة الخرطوم  المستوىلإعداد مدرب كرة القدم دوافع الإلتحاق بالبرنامج المقترح 

لإعداد مدرب كرة القدم المستوى  المقترحالتى یتطلبها البرنامج )  بشریة /مادیة ( ماهى الإمكانات ـ  

  ؟ الاول بولایة الخرطوم

  ؟ لإعداد مدرب كرة القدم المستوى الاول بولایة الخرطوم یم البرنامج المقترحو تق كیف یتم  ـ
  
  

  :ث ـدود البحـح ٦-١

  .  ولایة الخرطوم: ني المكا

  .  م ٢٠٠٩ ـ   ٢٠٠٧:  الزماني 
  



  :ث ـات البحاءر ـإج ٧-١

  في ولأیة الخرطوم من مدربي كرة القدم  البحث مجتمعیتكون  : ثـالبح عـمجتم

مـن مـدربي مختلـف الـدرجات وخبـراء تـدریب كـرة  البحـث عینـة تتكـون : ثـالبحـ ةـعین

  .  الخرطوم لإیةبو  القدم

  . یستخدم الباحث المنهج الوصفي  :ث ـج البحـمنه
  

  :انات ـع البیـأدوات جم ٨-١

  . الإستبانة  -

 . المقابلة الشخصیة  -

 

  :ة ـائیـات الإحصـالمعالج ١٠-١

  :في  ةلدراسة المتمثلالمناسبة لب الیسالباحث الأ یتبع

  . المتوسط الحسابي  -

 .  النسبة المئویة -

  . الإنحراف المعیاري  -

  :ث ـالبح اتـمصطلح ١١-١



هو الشخص الذي یقع على عاتقه القیام بتخطیط وقیادة وتنظیم الخطوات  :درب ـالم

ـــه اللاعبـــین خـــلال المنافســـة  ـــق التنفیذیـــة لعملیـــات التـــدریب وتوجی للوصـــول إلـــي تحقی

  .أفضل النتائج والمستویات 

وتهدف أساسـا إلـى  ملیة تربویة تخضع للاسس العلمیة ،هو ع :التدریب الریاضي 

لتحقیـق أعلـى مسـتوى ریاضـي ممكـن  إعداد متكاملا من مختلـف الجوانـب إعداد الفرد

  ). ٣١م ، ص  ١٩٩٩محمد حسن علاوي ، (  .في نوع الانشط الریاضیة 

   :ج ـالبرنام

هــو التنظــیم التنفیــذي لمجموعــة مــن الخبــرات التــي تعــدها المؤسســات ومهمتهــا إعــداد  - أ

  )  .تعریف إجرائي (  .المدرب لیحقق أهداف مؤسسته  

سـلفا ومــا یتطلبـة ذلــك یـة التخطــیط لخطـه صــممت عبـارة عــن الخطـوات التنفیذیــة لعمل - ب

ــــــــــق هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذه الخطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  ـــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات لتحقی مكان ـــــــــــــــذ وإ ــــــــــــــــــــــــ .                                                  التنفی

 )  .١٧م ، ص  ٢٠٠٢عبد الحمید شرف ، (

ـــي یســـتهل : :توى الأول ـالمســـ بیدایـــة  بهـــا المـــدرب عنـــد هـــو المرحلـــة الأولـــى الت

  )تعریف إجرائي ( .كرة القدم  إلتحاقه بمستویات ومراحل تدریب

                          



  

  

  

  انيـالث لـالفص 

  

  ابقةـات السـوالدراس ظريـار النـالإط
  

  

  

  

 

 

 



  انيـل الثـالفص 

  ةـات السابقـالإطـار النـظري والدراس

  -: البرامـــــــج ةـما ھی  ١-١-٢

دونها تكــون عملیــة التخطــیط غیــر بــخطــیط المهمــة التــي هــي أحــد عناصــر الت

معنــي و . قابلــة للتنفیــذ أو فــي هــذه الحالــة تصــبح عــاجزة عــن تحقیــق اهــدافها المرجــوة 

بــرامج التنفیذیــة عملیــة شــكل لــیس لهــا مضــمون أو الدون   هــذا أن الخطــة والتخطــیط

  . مضمون وهمي لا یمكن أن یرى النورشكل ذو 

  :ة بالبرامج بعض التعریفات الخاص -

البرنـــامج بصـــفة عامـــة عبـــارة عـــن عملیـــة التخطـــیط للمقـــررات والأنشـــطة والعملیـــات  "

  . " التعلیمیة المقترحة لتغطیة فترة زمنیة محددة

مجموعــة خبــرات منظمــة مــن ناحیــة مــن نــواحي المــواد الدراســیة ، وضــع لهــا  "بأنهــا و  

  . "مكانات خاصة في ذلك بوقت محدد وإ هدف معین تعمل على تحقیقه مرتبطة 

 ،م٢٠٠٢، شــــرف عبدالحمیــــدحوریــــة موســــى وســــلمي إبــــراهیم نقــــلا عــــن   (:عرفهــــاوت

ــارة عــن كشــف بوضــع العملیــات المطلــوب  "بأنهــا  )١٧ص اً خاصــة تنفیــذها مســبقعب

ــــــداء ومیعــــــاد الا ــــــذهامیعــــــاد الابت                       .             .   " نتهــــــاء لكــــــل عملیــــــة تقــــــدر تنفی

  . ) ٤ص  ،م٢٠٠٠،  د الحمید شرفعب(ویعرفها 

هــي عبــارة عــن الخطــوات التنفیذیــة لعملیــة التخطــیط لخطــة صــممت ســلفاً ومــا  "بأنهــا 

مكانات تحقق هدف الخطة  یتطلبه ذلك التنفیذ من توزیع زمني وطرق   . "تنفیذ وإ



  :ي ـج الأتـنستنتن أن ـم یمكیهاـالمفومن كل هذه 

لا فـ،  تساق عملیة التخطیط لهـاكانت سلامة وإ ة ودقة الخطة ومهما مهما كانت واقعی

تطبیــق أي برنــامج علــى ســلوب العلمــي لتنفیــذ و یمكــن أن تحقــق هــدفها فــي غیــاب الإ

 وفي غیاب البرامج تغیب فاعلیة وهدف الخطة ، ومن ثم التخطـیط لهـا أرض الواقع ،

                                                               .ب أن یـــــرى النـــــور فـــــي غیـــــاب البـــــرامج ي خطـــــة مـــــن الصـــــع، فتحقیـــــق الهـــــدف لأ

  .  ) ١٨ص . م ٢٠٠٢.  عبد الحمید شرف( 
  

  :ـج ة البرامـأھمی ٢-١-٢

  : امـج بصـفة عامـة في النـقاط التالیـةیة البر ـص أهمـتتلخ

حیث أن البرامج عنصر حیوي وأساسـي مـن :  هـفاعلیتإكسـاب عنصـر التخـطیط  -١

عناصــر التخطــیط ففــي غیــاب البــرامج تصــبح عملیــة التخطــیط ناقصــة وربمــا یجعلهــا 

  . عدیمة الفائدة والفعالیة 

إن التخطیط عنصر مهـم مـن :  داریة بأكملها النجاح والتوفیقب العملیة الإاستكإ -٢

ــه غیــر ذو قیمــة عناصــر الإدارة وبغیــاب البــرامج مــن التخطــیط تســقط فا علیتــه وتجعل

كمـــن وبالتـــالي تكـــون العملیـــة الإداریـــة غیـــر مكتملـــة فتصـــبح لا جـــدوى منهـــا وتكـــون "

وتكـــون العملیـــة التعلیمیـــة كلهـــا متعثـــرة والســـبب یكـــون فـــي غیـــاب  یحـــرث فـــي المـــاء ،

  . البرامج 



ـــ -٣ ـــة لفقـــدها عنصـــر التخطـــیط إن عـــدم إ:  دافـاع الأهــــضی     كتمـــال العملیـــة الإداری

لكامـــل یجعلهـــا غیـــر قـــادرة علـــى تحقیـــق الأهـــداف فتصـــبح الأهـــداف ســـراباً والأمـــاني ا

  . أوهاماً ، لأن أسالیب تنفیذ الأهداف وتحقیقها یكمن في وجود البرامج 

 حیث تعطي البرامج للزمن قیمة وتقلل مـن الوقـت الضـائع:  تـاد في الوقـلاقتصا -٤

ستقل الوقـت المتیسـر بحیث ت ، نوتساعد على إنجاز الأعمال في أقصر وقت ممك ،

  . ستغلال لها أحسن إ

إذا اكتملت العملیـة الإداریـة بكـل  : د على نجاح الخطط التعلیمیة والتدریبیةـتساع -٥

عناصـــرها نصـــبح قـــادرین علـــى تحقیـــق وتنفیـــذ أهـــداف الخطـــط الموضـــوعة ، وطالمـــا 

  . تحقق الخطة أهدافها تصبح الخطة ناجحة 

فــــي غیــــاب البــــرامج تتســــلل العشــــوائیة إلــــى :  ذـة فــــي التنفیــــد عــــن العشــــوائیـالبعــــ -٦

العملیات التنفیذیة وتكون نتیجة ذلك تعثر العملیة الإداریـة بأكملهـا وتفشـل لعـدم وجـود 

  . تحدید واضح لمراحل وكیفیة تنفیذ الواجبات 

ب وطریقة التعلـیم الأفضـل عمل المسبق بأسلوب التنفیذ المناسإن ال:  ذـة التنفیـدق -٧

وكمیــة الوقــت المتیســر لإنجــاز العمــل كــل هــذا یســاعد علــى الدقــة فــي التنفیــذ أي أن 

ــدق عبــد  (      . یق فــلا تســقط فكــرة ولا یضــیع غــرض البــرامج ســبب فــي الإنجــاز ال

  .  ) ٤٦ ص.  م٢٠٠٢. الحمید شرف 

  

  



  :ـــج میم البرامــصـت  ٣-١-٢

البســیط ، بــل هـــي بــالأمر الســهل و  ملیــة تصــمیم البــرامج الریاضــیة لـــیسإن ع

مـن الناحیـة العلمیـة والعملیـة وذلـك فـي وجـود أفـراد  يعملیة شـاقة تتطلـب مسـتوى عـال

ملمین بالعدید من الجوانب التي لها علاقة بالبرامج فـي التربیـة الریاضـیة ، وفـي نفـس 

یم البرامج مثل علم تصال مباشر في عملیة تصمالإلمام التام بالعلوم التي لها إالوقت 

ــم التــدریب الریاضــي فهــو أســاس  ، فهــو الإدارة جــزء مــن العملیــة البرمجیــة وكــذلك عل

یة الفنیة في تصمیم البرامج ، فعلاقة التـدریب بـالبرامج علاقـة مباشـرة سـواء كـان لالعم

  . ذلك في المحتوى أو التنظیم أو التنفیذ أو التقییم 

ومصـــممي  تصـــال غیـــر مباشـــر بـــالبرامج ، فواضـــعيهنالـــك بعـــض العلـــوم التـــي لهـــا إ

البرامج لا بد أن یكونوا عل مستوى عالي في العدید من الجوانب العلمیة والعملیـة فـي 

مكانـات  المجال المراد تصمیمه وتحدید البرامج المناسبة له التـي تتماشـى مـع قـدرات وإ

  . المؤسسة المعنیة 

  :ـح ي الناجـج الریاضـائص البرنامـخص  ٤-١-٢

  :  المؤسسة الریاضیةلیة المجهود الكلي للمنشأة أو عم أن یكون جزءاً متكاملاً من 

أن یكـــون البرنـــامج مكمـــلاً للمجهـــود الكلـــي للمنشـــأة أو المؤسســـة الریاضـــیة التـــي  -١

قامـت بتصـمیم البرنـامج ، وأن یتماشـى مــع بقیـة البـرامج والخطـط وأن لا یكـون منعــزلاً 

سســـة الریاضـــیة هـــو ومســـتقلاً عنهـــا ، فـــإذا كـــان الهـــدف العـــام داحـــل المنشـــأة أو المؤ 



تطــویر قـــدرات الفـــرد وســماته والارتقـــاء بـــه ، فیجــب أن یكـــون هـــدف أي برنـــامج لأي 

  . نشاط هو تحقیق جزء من هذا الهدف العام للمنشأة 

ض فـــي تناســـق وانســـجام وأن تعمـــل كـــل هـــذه البـــرامج مجتمعـــة مـــع بعضـــها الـــبع -٢

وذلـك لا یمنـع . لمنشـودة للوصول بالمنشأة إلى تحقیق أهدافها ا شدید ، تزنوتكامل وإ 

شـریطة أن لا یخـرج عـن  ، أن یكون لكل برنامج سماته الخاصة التي تمیزه عـن غیـره

الســمات العامــة للمنشــأة ، فهــذا البرنــامج یعمــل علــى تحقیــق أهــداف الجوانــب النظریــة 

ـــدریب واتجاهاتـــه المختلفـــة ، وذلـــك البرنـــامج یعمـــل فـــي اتجـــاه الجوانـــب التطبیقیـــة  للت

تحقیق أهداف خاصة بـه والكـل یتجـه نحـو التـدریب المحصـلة الرئیسـیة التـي والعملیة ل

في انسجام وتكامل   تسعى لتحقیق الهدف العام للمنشأة ، على أن تتم هذه العملیة 

یقاع  أو  أو تضـارب خـتلاف أو تضـادسلیم مـع دینامیكیـة الأداء وذلـك دون إوترابط وإ

  . تنافر 

     : و والتطورـفي جانب النم أن یمدنا بخبرات مماثلة ومتزنة -٣

ویقصــد بهــا أن یتعامـــل البرنــامج مـــع الفــرد كوحــدة واحـــدة ، ویعمــل علـــى تنمیتــه مـــن 

والنفســیة والخلقیــة والاجتماعیــة ، ولا یمیــل  العقلیــةو ف النــواحي البدنیــة والمهاریــة مختلــ

والاتـزان فـي نمـو حـالات إلى تنمیة جانـب دون الجوانـب الأخـرى ، لأن عـدم الشـمول 

غیر مرغوب فیه وله العدید من الجوانب والآثار السلبیة فـي عملیـات النمـو لفرد أمر ا

من ناحیة التأثیر  ،الشاملة ، ولذلك یجب أن یكون البرنامج متزناً في مختلف النواحي



فیحتوي أنواع مختلفـة مـن التقسـیمات لأنشـطة متعـددة الأغـراض وذلـك لتـوفیر خبـرات 

  . مختلفة ومتعددة للممارسین 

    :  الأفراد الذین یعمل على خدمتهمأن یقوم باحتیاجات وقدرات  -٤

ــــات وقــــدرات الأفــــراد  ــــوى البرنــــامج اهتمامــــات واحتیاجــــات ورغب یجــــب أن یقابــــل محت

ــداً عــن مــا  الممارســین ، مــع ملاحظــة أن شخصــیة الإنســان هــي الأكثــر تشــابكاً وتعقی

ا مـــن العوامـــل ســواه ، فهـــي مجموعـــة مـــن عــدة عناصـــر وعوامـــل تفاعلـــت مــع بعضـــه

أي أن حاجـات الفـرد ورغباتـه تتجـه فـي تحقیـق . البیولوجیة والنفسیة مع عامل الثقافة 

غــرض معـــین ، فهنالـــك حاجـــات فطریـــة أولیــة كالحاجـــة إلـــى الطعـــام والشـــراب والنـــوم 

لـى .  وغیرها وهنا  یعتمد على البیئة التي یعیش فیها أو الثقافة التي یتعامل معهـا ، وإ

ثبــات الــذات والنجــاح جانــب الحاجــات  الأولیــة حاجــات ثانویــة مثــل الحــب والانتمــاء وإ

فــي تحقیــق  ولكــل هــذه الحاجــات ســواء كانــت أولیــة أو ثانویــة أهمیــة كبــرى ،والتقــدیر

ــاراتطا قــد یــؤدي إلــى إنحــراف ســلوكي أو إشــباعهســلوك الأفــراد وأن عــدم إ ت نفســیة ب

ه الأشـیاء ویولیهـا إهتمامـه نامج في حساباته مثـل هـذسیئة ، فلذلك یجب أن یضع البر 

ن هتمــام بهــا والتغاضــي عنهــا قــد یــؤدي بــالفرد إلــى الوقــوع فــي العدیــد مــ، لأن عــدم الإ

وأفـراد لا یتمتعـون وتترتـب علـى ذلـك نتـائج سـیئة ،  المشكلات التي لا یمكـن تجنبهـا ،

  . تزان النفسي بالإ

  :  الأفراد مع مستوى نضج ونموأن یمدنا بالخبرات اللازمة التي تتماشى  -٥



عــرف أن هــذه مــن الأهمیــة أن ی صــمم البرنــامج علــى أن یكــون لــهیجــب أن یســعى م

إن . لنضج إلـى آخـر المیول والاتجاهات والرغبات تتغیر كلما تقدم الفرد في مستوى ا

تجاه إلى شيء ما معناه الرضاء به ، إن البیئة ومـا تحتویـه مـن مظـاهر ثقافیـة ومـا الإ

تشــكیل فــي بنــاء هــذه تقالیــد وقــیم ومبــادئ تعتبــر مصــادر و یعتنقــه النــاس مــن عــادات 

هتمامــاً وقـــد تجاهــات لـــدى الفــرد تصــبح مــیلاً أو إالا هــذه وعنــدما تقــوى ، الاتجاهــات

لأدائهـــا و  یســـه وذلـــكالفـــرد بكـــل مشـــاعره وأحاس اتتطـــور لتصـــبح عقیـــدة ینـــدفع إلیهـــ

  .   ممارستها والقیام بها

طـة برنـامج مسـتدیمة ومرتبطـة بالبیئـة المحیفكلما كانت الخبرة التي یمدنا بهـا ال

كـان أفضـل شـریطة أن تتماشـى ، حتیاجات الأفرادبالفرد كانت أجدى ولامست میول وإ 

  .  كان لها تأثیرها القوي على الفرد  ، مع مستوى نضجهم ونموهم

          لواقــــــــع مــــــــن خــــــــلال الإمكانــــــــات المتاحــــــــةأنــــــــه یمكــــــــن تنفیــــــــذه علــــــــى أرض ا -٦

   : ه ـلرة ـوفادات المتـوالقی

 ُ عـــد البرنـــامج عـــن الخیـــال وقربـــه مـــن الواقعیـــة ، ویجـــب ولكـــي یـــتم التنفیـــذ لا بـــد مـــن ب

مراعـــاة عنصـــر الإمكانـــات لمـــا لهـــا مـــن دور أساســـي فـــي تنفیـــذ البرنـــامج علـــى أرض 

ن عملیــة حصــر الإمكانــات لمــا هــو متــاح وموجــود  إضــافة إلــى مــا یمكــن ، الواقــع ، وإ

ــدبیره ومــا هــي حالتــ ــامج لهــا مــن الأهمیــة نا الفنـت یــة وذلــك قبــل بــدء التصــمیم لأي برن

 ُ ، فیجــب أن تكـــون وقویــة صــمم البرنــامج علـــى أســس ســلیمة بمكــان حتــى یمكــن ان ی

وذلـــك مـــن  ، البرنــامجبتنفیـــذ فیــة عـــن الكــم والكیـــف لكــل مـــا یلــزم هنالــك معلومـــات كا



ة ومعرفـة حجـم ملاعب وأدوات ومنشآت والقیادات المتاحة والمتوفرة حالیاً ، مـع مراعـا

بـدون البحـث العلمــي الـذي یحــدد ویكشـف لنــا و ، إذ أنــه  لـذلك الوقـت المتـاح والمتیســر

مـــل العلاقــة بـــین الظــواهر الاجتماعیـــة والاقتصـــادیة وغیرهــا مـــن الظــواهر لا یمكـــن ع

  .  في تحقیق الأهداف المرجوة تقدیر سلیم للمستقبل والتنبؤ به

  :بمصالحهم م تهوحرفیاً ویتطویر الأفراد مهنیاً أن یعمل على  -٧

ــامج النــاجح لا یمكــن أن یتجاهــل المربــي الــذي یعمــل فیــه لتحقیــق أهدافــه   ، إن البرن

،  قع على كاهـل المربـيربویة والتعلیمیة والنفسیة التي تفهنالك العدید من الواجبات الت

ك وذلـــك یظهـــر واضـــحاً فـــي شخصـــیة الممارســـین وتـــربیتهم تربیـــة شـــاملة ومتزنـــة وذلـــ

  .  المربيمعها    بخلاف الفئة التي یتعامل  تعدیل سلوكهم إلى الأفضل ،بغرض 

البرنـــامج النـــاجح هـــو الـــذي یشـــتمل علـــى ومـــن هـــذا المنطلـــق یـــرى الباحـــث أن       

المعلومات الصحیحة وفي نفس الوقت لا یضع المربي في قالب یتصـف بـالجمود بـل 

بـد للبرنـامج أن یمتلـك أسـالیب تقـویم ، ولا والتجدید یترك له الفرصة للإبداع والابتكار 

ـــي وطـــرق تحضـــیره  ـــوم بـــه المرب ـــى معرفـــة الجهـــد الـــذي یق ـــك للتوصـــل إل واضـــحة وذل

مین علــى ح هــو الــذي یبــرز نشــاط المــربین والقــائبمختلــف الأســالیب ، فالبرنــامج النــاج

الإطـلاع علـى أمره ، ومن هنا یحقق لهم فرصة التقدم والرقي وكذلك یتـیح لهـم فـرص 

  .و فنیاً  دة معرفتهم وتطورهم مهنیاً لزیاو حدیث كل ما ه
  

  : جـالبرنام مـتنظیادئ ـمب   ٥-١-٢



  :أثناء عملیة التصمیم وهي توجد مبادئ مهمة یجب أن یراعیها مصمم البرنامج  

  .الاعتماد على المربین المتخصصین    -١

 . ملائمة البرنامج للمجتمع الذي صمم من أجله   -٢

 . التنوع   -٣

 . وعیة وعدد المشتركین في البرنامج أن یراعى ن  -٤

 . مراعاة الأهداف العامة المطلوب تحقیقها   -٥

 .أن یخدم نوع الخبرات المطلوب تنمیتها   -٦

 . أن یتماشى مع الإمكانات المتیسرة   -٧

 . مراعاة الوقت المتیسر والمتاح للبرنامج   -٨

      .                   ن خلالها العمل  وضوح التعلیمات التي یتم م  -٩

 .  ) ٥٥ص  م ،٢٠٠٢ عبد الحمید شرف ،(  

  -:ورة الاعتماد على المربین المتخصصین ضر  -١

یفضـــل لضــــمان نجـــاح أي برنــــامج خاصــــة البـــرامج المتعلقــــة بالتربیــــة ، وأن ◌ُ 

یعتمــد فــي تنفیــذها علــى نوعیــة المــربین المتخصصــین لكــونهم علــى درجــة عالیــة مــن 

صصـهم التربـوي أي الخبـرة الكاملـة أو الخبـرات الناحیة العملیة والعلمیـة فـي مجـال تخ

التربویـة وخاصــة فـي مجــال التربیــة الریاضـیة وأن اتجــاه بعــض اللاعبـین القــدامى إلــى 

اقتحــام میــدان العمــل التربــوي اعتمــاداً مــنهم علــى ســابق خبــراتم العملیــة كلاعبــین فقــط 

ي إلــى عــدم دون صــقلهم مــن الناحیــة العلمیــة النظریــة وتعتبــر مــن الأمــور التــي تــؤد



تحقیق هدف البرنامج ، ولـذلك یفضـل أن یكـون منفـذ البرنـامج علـى درجـة مـن الخبـرة 

العملیــــة والعلمیــــة فــــي نفــــس الوقــــت لأن الخبــــرة العملیــــة فقــــط لا تعتبــــر كافیــــة للمــــور 

  . الطبیعي الناتج عن الممارسة العملیة المتعلقة بتنفیذ أي برنامج 

یتم تطبیقهـا علـى الأفـراد والتعامـل مـع الأفـراد فالبرامج تقوم على أسس ومبادئ علمیة 

یحتــاج إلــى قــدرات فنیــة وتطبیقــات عالیــة بــدلیل أن تطبیــق برنــامج واحــد علــى نوعیــة 

معینة من الممارسین لا یؤدي إلى نفس النتائج حیث تختلف نتائج التبیق مـن مشـرف 

أن المربي إلى مشرف آخر تبعاً لاختلاف قدراته على حسن التطبیق ، ویمكن القول ب

  . المتخصص ذا الخبرة التربویة العالیة یساعد البرنامج على تحقیق هدفه المنشود 

  :نامج للمجتمع الذي صمم من أجله مة البر ئملا -٢

من الأمور المهمة كـي یحقـق البرنـامج أهدافـه هـي أن یكـون البرنـامج انعكاسـاً 

تـه فیجـب أن تكـون لطبیعة المجتمع الذي صـمم مـن أجلـه حتـى یمكنـه أن یحقـق حاجا

أنشطته هي نفس الأنشطة السائدة في هذا المجتمع والتي تعكس اهتماماته فـإن ظهـر 

أن المجتمــع یهــتم بالأنشــطة الترویجیــة وهــو فــي نفــس الوقــت یفتقــر إلیهــا یجــب علــى 

البرنــامج أن یهــتم بهــذه الأنشــطة ، ولا ضــیر أن یهــتم البرنــامج بهــذه الأنشــطة ضــمن 

یراعى البرنامج طبیعة المجتمعات التي صمم فیها ومـن أجلهـا محتواه وهكذا یجب أن 

  . ، وأن یساهم في حل مشكلاتها بقدر المستطاع 

  :تنوع ال -٣



أن البرنامج یتعامل مع مجموعة من الأفراد كل له میوله ورغباته وفي نفس الوقـت لـه 

فـــي  اســتعداداته وقدراتـــه ولـــذلك یجــب أن یشـــتمل البرنـــامج علـــى العدیــد مـــن الأنشـــطة

المجال الواحد بل یفضل أن تكون متعددة أیضاً في مستواها فمثلاً تنفیـذ نشـاط اللیاقـة 

البدنیـة بأسـلوب التـدریب الـدائري یعطـي الفـرص لكـل فـرد فـي الممارسـة طبقـاً لمســتواه 

لإشباع الرغبات والمیول ووجود عدد من المحطات التدریبیة المتنوعة المحتوى فرصة 

بــدأ مهــم یجــب مراعاتــه أثنــاء تصــمیم البرنــامج الریاضــي أو أي فــالتنوع م والقــدرات ،

مادة تعلیمیة أخـرى للأسـویاء أو المعـاقین حتـى تتسـم البـرامج فإنهـا بـرامج بأنهـا بـرامج 

  . شیقة بعیدة عن المال یسعى إلیها الأفراد الممارسون ولا یسعى البرنامج إلیها 

  :المشاركینأن یراعي نوعیة وعدد  -4

فردیــة بــین الأفــراد والجماعــات وتكــون جــدوى البرنــامج عالیــة فــي هنالــك فــروق 

 اعــي فـروق الســن فـإن لكــل مرحلـة س المراحــلحالـة مراعاتــه لهـذه الفــروق علـى أن یر 

  . خصائصها الممیزة لها ولكل متطلباتها وواحتیاجاتها واهتماماتها 

ركیــة وفــي نفــس الوقــت هنالــك فــروق فــي الجــنس ، وهنالــك اخــتلاف فــي القــدرات الح

والســــمات النفســــیة والتقالیــــد والعــــادات الاجتماعیــــة وأنشــــطة التربیــــة الریاضــــیة عدیــــدة 

لــیس هــذا . ومتنوعــة یمكــن للمربــي أن یختــار منهــا مــا یشــاء ومــا یناســب كــل جــنس 

الواحــد  بــین أفــراد الجــنس الواحــد والســن فحســب بــل یمكــن أن تكــون هنالــك اختلافــات 

تعدادات نتیجة البیئـة والتربیـة والعدیـد مـن العوامـل في القدرات والمیول والرغبات والاس

  . الأخرى 



لذلك یجب على مصـمم البرنـامج إذا أراد لـه النجـاح أن یضـع فـي اعتبـاره أنـه یتعامـل 

وتعدد الأنشـطة . مع مجموعات مختلفة من الأفراد لكل منهم صفات وسمات وقدرات 

  . ردیة في التربیة الریاضیة قادر على مجابهة هذه الفروق الف

  :لأهداف العامة المطلوب تحقیقها مراعاة ا -٥

لكل مجتمع هدف عام في أحـد الجوانـب وهـذا الهـدف العـام تنبثـق منـه أهـداف 

إجرائیـــة یمكـــن قیاســـها وبتحقـــق هـــذه الأهـــداف الإجرائیـــة یمكـــن تحقیـــق الهـــدف العـــام 

المـادة  وهدف البرنامج یجب ألا یجنح عن الخطة التي یعمل على تنفیذها سواء كانت

ــــة أخــــرى وألا یكــــون قــــد انحــــرف عــــن المســــار  التربیــــة الریاضــــیة أو أي مــــادة تعلیمی

الصــحیح ولا یعمــل فــي نفـــس المرغــوب وبالتــالي لا یحقــق هـــدف الخطــة التــي صـــمم 

  . لتنفیذها 

  :نوع الخبرات المطلوبة وینمیها  یخدم -٦

مل من أجلهـا ویقصد بهذا المبدأ أن یتواكب نوع النشاط مع نوع الخبرة التي یع

البرنـــامج بمعنـــى أنـــه إذا كـــان یتضـــمن محتـــوى البرنـــامج رفـــع مســـتوى الأداء المهـــاري 

لمهارة التصویب في كرة القدم یلزم في هذه الحالة أن تكـون الأنشـطة الموجـودة تعمـل 

علــى تحقیــق هــذا الغــرض برفــع وتطــویر مســتوى مهــارتي التصــویب مــن الحركــة فــلا 

  .بعیداً عن أحد أغراض البرنامج یجوز أن یكون النشاط المصاحب

  :یسرة أن یتماشى مع الإمكانات المت -٧



أن یحتوي البرنامج على أنشطة لا تتناسب مع الإمكانات المتیسـرة كمـاً  وكیفـاً 

ـــ ـــم مـــا قیمـــة برنـــامج جیَ ـــذه بالأســـلوب الســـلیم ، ث ـــى تنفی ـــي كـــفء یعمـــل عل د دون مرب

هدف البرنامج وتحتاج إلى أدوات المناسب وما قیمة أنشطة تربویة تعمل على تحقیق 

ومـا قیمـة  ،الإمكان تـدبیرها خاصـة فـي مجـال الإعاقـة خاصة وهذه الأدوات لیس في 

  ؟ لا تسمح بالاستخدام وهي الأدوات الموجودة وحالتها الفنیة 

ولــذلك یجــب أن یراعــي مصــمم البرنــامج مناســبة الإمكانــات لأنشــطة البرنــامج 

الطموح مطلوب ولكن الخیال مرفوض لذلك یجـب أن ف. وألا یكون قد جانبه الصواب 

  .یتواءم البرنامج مع الواقع ویلزم أن تكون طموحاتنا في حدود إمكاناتنا 

  :مراعاة الوقت المتیسر  -٨

تطــور العــالم مــن حولنــا تطــوراً مــذهلاً وســریعاً فــي مختلــف الجوانــب وأحــد هــذه 

قیمتـه وأهمیتـه وهنالـك دراسـات الأسـباب الرئیسـیة للتقـدم هـو التقـدیر الصـحیح للـزمن و 

منهجیــة لاقتصــادیات الوقــت ، وینبغــي علینــا الاســتفادة مــن تجــارب الآخــرین خاصــة 

التجــارب الإیجابیــة ، فلــذلك یجـــب علــى مصــمم البــرامج أن یكـــون مــدركاً إدراكــاً تامـــاً 

لكمیة الوقت المتیسر على مستوى البرنامج ككل ، كي یمكنه من توزیع الوقت المتاح 

  .وموضوعیة ، حتى لا یكون هناك وقت ضائع ، فحقیقةً الوقت من ذهب بدقة 

  :یمات التي یتم من خلالها العمل وضوح التعل -٩

یجب ان تكون التعلیمات والإرشادات التي یتم من خلالها تنفیذ البـرامج واضـحة بقـدر 

م المســتطاع خالیــة مــن العبــارات الغامضــة والمعقــدة والمبهمــة فــي لا یكــون هنالــك فهــ



خاطئ للأهداف المقصودة مـع وضـوح الجمـل والعبـارت التـي وتجنـب الجمـل الطویلـة 

ذات المعنى الواسع ، وتكـون التعلیمـات مرتبـة ترتیبـاً منطقیـاً متسلسـلاً تـدریجیاً وتكـون 

وینبغي تجنب العبـارات التـي تحمـل أكثـر مـن . التعلیمات مرتبة ترتیباً منطقیاً تدریجیاً 

ــد فــي الفهــممعنــى حتــى یكــون هنالــك  مــع وضــوح المعنــى وســلامة التنفیــذ كمــا . توحی

فیكثـر مــن عملیـات التخطــیط والبــرامج لـم تكلــل بالنجـاح نتیجــة لعــدم . یتمنـاه المصــمم 

عبــد (   . لأهــدافالوضــوح ممــا یــؤدي إلــى فهــم خــاطئ ونــاقص یــؤدي إلــى ضــیاع ا

  . ) ٥٩ – ٥٦ص   م ،٢٠٠٢د شرف ،الحمی
  

  :ج ـمیم البراـوات تصمـخط  ٦ -١- ٢

البــرامج هــي الوســیلة الفعالــة التــي تســاعد المــربین والمــدربین فــي مجــال التربیــة 

الریاضــیة فــي تنفیــذ منــاهجهم وخططهــم بأســلوب یقــوم علــى الأســس العلمیــة الســلیمة 

  . من أهداف وینشدون بحیث تتحیح لهم تحقیق ما یبتغون 

یشـتمل    لـه النجـاح أن ولابد عند تصمیم أي برامج تدریبي لأي نوع مـن الأفـراد یـراد 

  : على

 . الأسس التي یقوم علیها البرامج   .١

  . الهدف من البرامج   .٢

 . محتوى البرامج   .٣

 . محتوى الانشطة داخل البرامج   .٤



 . تنفیذ البرامج   .٥

 . الأدوات والأجهزة المستخدمة في البرامج   .٦

 . ) ٦٩م، ص ٢٠٠٢عبد الحمید شرف ، (                .  تقویم البرامج  .٧

وهذه بعض العناصر الأساسیة التي یجب مراعاتها عند تصمیم أي برنامج ریاضي ، 

قـد یضــاف إلیهــا بعــض العناصـر الأخــرى ، ربمــا یســعى المصـمم بأهمیتهــا مــن وجهــة 

  .نظره 

  -:الأسس التي یقوم علیها البرنامج  - ١

الأســس أو المبــادئ هـــي مفــاهیم أو أحكـــام عامــة یتفــق علیهـــا النــاس ، وتقـــوم 

لى الحقـائق العلمیـة أو الأحكـام الفلسـفیة والتـي تسـتمد مـن مختلـف العلـوم الأخـرى ، ع

وذلـــك عـــن طریـــق التجربـــة أو المعرفـــة أو الخبـــرة والفهـــم والاستبصـــار كموجهـــات فـــي 

صـیاغة الأحكــام أو القـرارات وتحدیــد طبیعـة وشــكل الأعمـال والأفعــال أو الأداء الــذي 

  . نقوم به عند وضع البرنامج 

عبــارة عــن قاعــدة أو محــك أو معیــار یســتخدم للحكــم علــى " ادئ أو الأســس هــيالمبــو 

فعــل أو أداء معــین بشــرط أن یكــون هــذا الفعــل أو العمــل مقبــولاً اجتماعیــاً ، فالمبــادئ 

تحـدد الأســالیب التــي تقــوم علیهــا الأعمــال ولا بــد مــن معرفــة الفــرق بــین الفعــل والأداء 

أمـا الأداء . یتعلـق بالسـلوك فـي علـم الـنفس فالفعل عمل لا  یخضع للأسس العلمیة و 

فهــو عمــل یخضــع للأســس العلمیــة وفــي مجــال الأنشــطة الریاضــیة یعــرف بأنــه ســلوك 

  . حركي 



المبدأ بأنه یـدل دلالـة : ) ٧١م، ص٢٠٠٠عبدالحمید شرف ، ویلیمز نقلا عن(یعرف 

لاتنـــا علمیــة الصــحیحة التـــي تتفــق ومحاو الســتخدام الأفعـــال الحقیقیــة بطـــرق ضــمنیة لإ

ـــة ـــا المبذول ـــتم بالملاحظـــة أو . الخاصـــة ومجهوداتن ـــذي ی ـــق البحـــث ال ـــأتي عـــن طری وت

  : والمبدأ یحتوي على الآتي .التجربة والتسجیل 

   . كار والمثل العلیا التي یناضل من أجلها الإنسان فالنتائج العلمیة الجوهریة والإ - أ

وع الحقــــائق العلمیــــة یتضــــمن الحقــــائق الرئیســــیة للعلــــوم المختلفــــة ، وذلــــك لتعــــدد وتنــــ - ب

 . والأفكار الفلسفیة 

فعــن طریــق الحقــائق یمكــن تحدیــد وبنــاء أســس ومبــادئ التــدریب ، وفــي حالــة افتقادهــا 

ــــة والاجتهــــادات الشخصــــیة لإنجــــاز  ــــرة الذاتی ــــى الخب نصــــبح مضــــطرین للاعتمــــاد عل

  . الأعمال وفقاً كما نعتقده 

ها بالتدریب والتي تستمد حقائقهـا أما المبادئ الخاصة بالتدریب والتي تستمد من حقائق

ه مــن مختلــف العلــوم المرتبطــة بالتــدریب ، وهــذه الحقــائق تمثــل مــا توصــلت إلیــه هــذ

علم التشریح ، وعلم وظائف الأعضاء ، وعلم الـنفس  : العلوم من نتائج ومن أمثلتها 

وم ، وعلــم الاجتمــاع والمیكانیكــا الحیویــة ، وعلــم التــدریب الریاضــي ، وغیرهــا مــن العلــ

فعن طریق الحقائق العلمیة التـي توصـلت إلیهـا  .الأخرى ذات الثقة والصلة بالتدریب 

  .هذه العلوم یمكن تحدید وبناء الأسس العلمیة الخاصة بالتدریب 

ـــائق العلمیـــة المكتشـــفة بالفعـــل أي  ـــي التـــدریب علـــى الحق وتتأســـس المبـــادئ العلمیـــة ف

  .ي الناحیة التطبیقیة الحقائق المعرفیة التي یمكن الاستفادة منها ف



  

  :ج ـبرنامن الـدف مـاله  ٧-١-٢

أن لكل مجتمع فلسـفة خاصـة فـي الحیـاة ولـه أهـداف یسـعى لتحقیقهـا بمختلـف 

الطرق وبشتى الوسائل وهذه الأهداف تتحقق عن طریق مؤسساته المختلفة فالأهـداف 

نبثــق منــه التربویــة وغالبــاً مــا یكــون هنالــك هــدف عــام لأي مجتمــع فــي أحــد الجوانــب ت

تحقـق ، وعـن طریـق ) أغـراض(أهداف یمكن قیاسها ، فهي عبـارة عـن أهـداف فرعیـة 

  .تحقیق هذه الأغراض یتم تحقیق الهدف العام 

وهـــدف البرنـــامج یســـتمد عـــادة مـــن هـــدف الخطـــة ، ویجـــب أن یكـــون للبرنـــامج هـــدف 

 رئیســـي قابـــل للتحقیـــق مـــع الوضـــع فـــي الاعتبـــار أن یتماشـــى مـــع الإمكانـــات المتاحـــة

والظروف المرتبطة به والبیئـة المحیطـة ولا ینبغـي فصـل أهـداف البرنـامج عـن محتـواه 

لأن المحتــوى یحــدد علــى أســاس الأهــداف ، كــذلك طــرق وأســالیب التــدریس والتــدریب 

  .ترتبط ارتباطاً وثیقاً بالأهدف لأنه تعمل على تحقیقها 

ـــر الأهـــداف هـــي الأســـاس فـــي العملیـــة التعلیمیـــة والتدریبیـــة  التـــي یســـعى تعتب

البرنامج لتحقیقها فهي بمثابة التغیرات التـي نتوقـع أن یحـدثها البرنـامج فـي شخصـیات 

وصـف لتغیـر سـلوكي : " ر عبد الحمید شرف بأن الهدف هـو ویشی .الأفراد المعنیین 

فـــرد لخبـــرات هـــذا ال نـــات أو شخصـــیة الفـــرد نتیجـــة تعـــرضیمكـــن أن یحـــدث فـــي مكو 

             ."تعلیمیة متعددة وخاصة 



إن الهــدف دائمـــاً  ") ٧٣ص م،٢٠٠٢ ،عبـــد الحمیــد شــرف جــون دیــوي نقــلا (وذكــر 

یحـــدد النهایـــة التـــي نرجوهـــا والغـــر أقـــل تحدیـــداً إذ أنـــه بمثابـــة خطـــوات للوصـــول إلـــى 

مفهوم بعید ویمكن تحقیقه على عـدة مراحـل ویمثـل الغـرض ال بهذا فالهدف.  " الهدف

   . خطوة في الوصول إلى هذا الهدف 

  :اعد على ـیسداف ـدید الأهـوتح -

  اختیار الأنشطة المناسبة .  

 اختیار طرق وأسالیب التدریب و التدریس المناسبة  . 

  تسهیل عملیة التقویم . 

 

  :ج ـوى البرنامـمحت  ٨-١–٢

ومحتــوى البرنــامج یمكــن أن یســتقي مــن عــدة جوانــب مــن محتــوى الخطــة وهــي   

خطـة التـي یـتم التخطـیط لهـا والمـراد تعلیمهـا عبارة عن جمیع الأنشطة التي تحتویهـا ال

یمكــن اختیــاره علــى ضــوء أغــراض  –ویمكــن اختیــاره علــى ضــوء أغــراض البرنــامج  –

ــــزمن المحــــدد للبرنــــامج  –البرنــــامج  ــــى ضــــوء ال ــــى ضــــوء  –یمكــــن اختیــــاره عل أو عل

 –الإمكانات المتاحة سواء كانت إمكانات مادیـة أو بشـریة أو عـدد الأفـراد المشـتركین 

  . مكن اختیاره على ضوء احتیاجات ورغبات مشكلات المجتمع المعاصرة وی
  

  :ج ـل البرنامـطة داخـیم الأنشـتنظ  ١– ٨ 



وزمــن  وزیعهــا داخــل البرنــامج مثــل العمــلویهــتم هــذا الجــزء بتنظــیم الأنشــطة وت  

التـدریب وذلــك علــى محتــوى البرنــامج بأكملــه أي تصــمیم الشــق الزمنــي للبرنــامج علــى 

  .وحدة التدریبیة مستوى ال

  :تنفیـذ البرنامـج   ٢-٨

بعد الانتهـاء مـن وضـع الأسـس وصـیاغة الأهـداف وتجمیـع المحتـوى وتنظیمـه   

ــأتي دور طــرق تنفیــذ المحتــوى ویعنــي هــذا دا ــابع زمنــي محــدد ، ی ــامج فــي تت خــل البرن

  .مام بطرق وأسالیب التدریب لتنفیذ الجزء بالإل
  

  :مج الأدوات المستخدمة في البرنا  ٣-٨

أن تـــوفر الإمكانـــات والأدوات المطلوبـــة لتنفیـــذ محتـــوى البرنـــامج یســـاعد علـــى   

تحقیـــق أهـــداف البرنـــامج ، وتعتبـــر الأدوات والأجهـــزة المســـتخدمة مـــن أهـــم العناصـــر 

الرئیســیة لإنجــاح أي برنــامج لعملیــة التــدریب ، ولــذلك كــان مــن الضــروري تــوفیر هــذه 

نشاط ولیس مجـرد توفیرهـا فقـط بـالتوفیر وعلـى الأدوات والأجهزة اللازمة لممارسة أي 

  .المستوى الجید وذلك لتحقیق الوصول إلى أعلى النتائج المرجوة من البرنامج 
  

  :ـج م البرنامـتقوی  ٩-١-٢

إن التقویم مصطلح أكثر شمولیة من القیـاس ، وأن القیـاس هـو رقـم یعبـر عـن   

عنــدما تقــارن فــرد فــي إطــار  ولكــن التــي یمتلكهــا أو یتصــف بهــا الفــرد ،كمیــة الصــفة 



مجموعتــه أو مــا یوازیهــا مــن الأفــراد نصــل إلــى عبــارات قائلــة فــلان أحســن مــن فــلان، 

فـالتقویم . مرضي أو غیر مرضي ، راسب أو ناجح فإننا حینئذٍ نقـوم بتقـدیر تحصـیله 

هو العملیة التي تستخدم القیاس للحصول على البیانات لكي تتم عملیة التقویم بالقیـام 

  .سیرها وتحدید المستویات والحكم على قیمة شيء ما بتف

فـیمكن القــول بــأن التقـویم هــو العملیــة التــي یـتم بهــا إصــدار الحكـم علــى مــدى وصــول 

ـــــى أهـــــدافها المرجـــــوة ومـــــدى تحقیقهـــــا  ـــــة إل ـــــة أو التربوی ـــــة أو التعلیمی ـــــة التدریبی العملی

أو التعلیمیــة أو لأغراضـها ، والعمــل علـى كشــف نـواحي الــنقص فـي العملیــة التدریبیـة 

التربویـة أثنـاء سـیرها ، واقتـراح الوسـائل لتلافـي هـذا الـنقص وكـذلك إبـراز نـواحي القـوة 

والضــعف وذلــك فــي التــدریب بصــفة خاصــة لأن التــدریب عملیــة صــقل مــن مختلــف 

-١-٢ .)٧٥صم، ٢٠٠٢عبدالحمیدشــرف،(.النــواحي البدنیــة والمهاریــة والخططیــة 

  : جـویم البرنامـدف من تقـاله ١٠

أن الهــــدف مــــن تقــــویم  ) ٨٨ ص م ،٢٠٠٢شــــرف ،عبــــد الحمیــــد  : (وكمــــا ذكــــر  

  : البرنامج هو

مكاناته .١   .معرفة مدى نمو الفرد الممارس نحو النضج في حدود استعداداته وإ

أن تراعـي وقدراته واستعداداته التي ینبغـي  الكشف عن حاجات الفرد الممارس ومیوله .٢

 .نوع النشاط 



ــذلیل تشــخیص العقبــات التــي  .٣ تعتــرض تقــدم اللاعــب والمــدرب والمعلــم والعمــل علــى ت

 .الصعوبات لتحسین سیر البرنامج 

تشــخیص نــواحي القــوة أو الضــعف أو القصــور فــي اللاعــب أو المــدرب أو البرنــامج  .٤

 .عن طریق الاختبارات المختلفة 

 .الكشف عن الأفراد المتأخرین وأسباب هذا التأخیر  .٥

ى مـدى نجاحـه فـي تعلـیم وتـدریب الأفـراد الممارسـین مساعدة المربي على الوقوف علـ .٦

 .ومدى نجاح البرنامج في تحقیق أغراضه 

 .مساعدة البرنامج نفسه معرفة مدى ما حققه من أهداف  .٧

الحصــول علــى المعلومــات اللازمــة لنقــل الفــرد الممــارس مــن مرحلــة إلــى أخــرى فــي  .٨

 .التدریب أو لتقسیم الممارسین إلى مجموعات متجانسة 

دریب للاعبـــین والمـــدرببن علـــى وزن إن عملیـــة التقـــویم دائمـــاً عملیـــة دراســـة وتـــ      

صـــــــــدار أحكـــــــــام صــــــــــحیحة مبنیـــــــــة علـــــــــى أســــــــــس                                                                        أ ـالهم وتقـــــــــدیر أمــــــــــورهم وإ عمــــــــ

                                               . وأدلة ، وتقویم أنفسهم تقویماً ذاتیاً 
  

  

  

  

  

  :درب ـمـال  ٢-٢



ـــة التـــدریب  ـــة بمكـــان فـــي عملی أصـــبح المـــدرب العامـــل الاساســـي ومـــن الاهمی

 تـي تقابـل معظـم الاندیـة المختلفـة،مثـل المشـكلة الرئیسـیة الفإختیار المدرب المناسب ی

ثــار المــدرب الكــفء   كثــرة ،فالمــدربین غالبیــة و  ولكــن مــن یصــلح لهــذه المهمــة ، إن اَ

د نادیــة بــل علــى نطــاق القطــر تســتمر لعــدة أجیــال وهــذه الخدمــة التــي قــد تتعــدى حــدو 

توى أداء اللاعــب إن أثــر شخصــیة المــدرب ذا فاعلیــة وتــأثیر واضــح فــي مســ عامــة ،

تجـاه  ستجابة اللاعب الشخصیة نحو المدرب وقد یكون لها أثـر عظـیم فـي أخـلاق وإ وإ

  .اللاعبین 

المدرب مـن وجهـه نظـر المتخصصـین مـا  أن) ١٥ ص زكي محمد ، ب ت ،(ویشیر

هــو إلا المحــرك فــي بعــض مواقــف الاداء الصــعب یصــبح المــدرب بمثابــة المعلــم كمــا 

خرون إلا أن الم درب الریاضي یعتبـر كـأي قائـد متفـرغ لهـذا التـدریب الریاضـي یشیر اَ

ــاً وفنیــاً للوصــول بهــم إلــى  ــاء لاعیبــه وأعــدادهم بــدنیاً ونفســیاً ومهاری فهمــه الاساســي بن

خیــراً یقــع علــى عاتقــه العــبء الاكبــر مــن المــنهج  أعلــى مســتویات البطولــة فهــو أولاً واَ

ي تنفیــــذ البــــرامج التدریبیــــة خیــــرة فــــفالمــــدرب الحلقــــة الا .التـــدریبي والنشــــاط التــــدریبي 

وتطبیقها فلا بد أن تتوفر في المدرب عدد مـن سـمات الشخصـیة والتـي لا توجـد  فـي 

  .  غیره من الافرد الآخرین 

وعلیه یجب على المدرب أن یعد إعداداً خاصاً حتى تتوافر فیه الكفاءة الشخصیة في 

ـــي یكتســـبها مـــن خـــلال الإل مـــام بالمعـــارف والمعلومـــات مجـــال منشـــطه ، والقـــدرات الت

  .فالمدرب الجید لا یصنع بالصدفة  ، العملیة والنظریة في مجال تخصص المدرب



اً فـــي معاملاتـــه وســـلوكه مـــع دریب تتطلـــب مـــن المـــدرب أن یكـــون ممیـــز إن عملیـــة التـــ

ــــر بصــــورة دائمــــة ومســــتمرة لیتوافــــق مــــع أمزجــــة وشخصــــیات  لاعبیــــه ولا بــــد أن یتغی

لا تشابهت أصابع الید الواحدة  اللاعبین ، فلا یكاد یجد   . لاعبین متشابهین وإ

إن طبیعــــة الإنســــان طبیعــــة معقــــد ومتشــــابكة ، ومــــن یــــؤثر فیهــــا ویتــــأثر بهــــا 

ــــر وباســــتمرار أســــلوب ســــلوك  ــــداً ، فالمــــدرب لا یســــتطیع أن یغی شخصــــیة أكثــــر تعقی

  . وتصرفات اللاعبین وعلاقاتهم مع بعضهم البعض أو مع الجمهور أو المنافسین 

عتبــر وظیفــة مــن الوظــائف الصــعبة وتحتــاج إلــى مهنــة التــدریب ی: یــرى الباحــث أن و 

فمهنة التدریب تحتاج إلى مجهود ذهني وجسماني كبیـر . شخصیة ذات طابع خاص 

  .، لذا فإن لشخصیة المدرب وسلوكه أبلغ الأثر في تكوین شخصیة اللاعب 
  

  :ـدرب ة دور المـطبیع  ١-٢-٢

شخصیة التي یقع على عاتقها القیام بتخطیط وقیـادة وتنظـیم المدرب الریاضي هو ال "

  . " الخطوات التنفیذیة لعملیات التدریب وتوجیه اللاعبین خلال المنافسات

   . للاعبینشراً فى التنمیة الشاملة المتزنة المدرب شخصیة تربویة تؤثر تأثیراً مبا - أ

علـي تـوافر خصـائص نجاز عملیات التـدریب الریاضـي ونجاحهـا یعتمـد فـي الاسـاس إ - ب

 .  وسمات وقدرات ومعارف ومهارات محددة لدى المدرب



واجب المدرب لا یقتصر علي الملعب او الصالة او حوض السـباحة فقـط ، بـل یمتـد  - ت

مفتـي ( .  توجیـه والارشـاد النفسـي وغیرهـامثـل ال ، الي عملیات اخري متممـة خارجهـا

  .  ) ٣١صم ، ٢٠٠١ابراهیم حماد ،

ل المـدرب لا یكتـب لـه إن عمـ ) ٤٦ص  م ،١٩٩٤حسـن عـلاوي ، محمـد ( : ذكریو 

ـــالتحیز واالنجـــاج اذا إ ـــف ،تســـم ســـلوكه ب ـــاة وكـــذلك بالقســـوة والعن ـــل یجـــب ان  لمحاب ب

لعطــف والحــب والثقــة المتبادلــة ، تتأســس علاقــات المــدرب بــاللاعبین علــي الاحتــرام وا

هم ویحـــس بـــأفراحهم ن یتخــذ مـــن اللاعبـــین جمیعـــاً اصـــدقاء واخــوة وابنـــاء لـــه بشـــعور وأ

، وان تتســـم  حـــداث وكـــوارثكلهم الشخصـــیة وكـــل مـــا یلـــم بهـــم مـــن أوســـعادتهم ومشـــا

دانیـة لهــم بالایجابیـة والفعالیــة ، بالإضـافة الــي ذلـك یجــب علـي المــدرب مشـاركته الوج

  .   نه وبین لاعبیهن یعمل جاهداً علي تكوین العلاقات العاطفیة الوطیدة بیأ

المــدرب فـي عملــه یــرتبط الــي حـد كبیــر بمســتواه ومعلوماتــه ان نجــاح  ، ویـرى الباحــث

ـــ ـــوع النشـــاط الریاضـــي ال ـــي ن ـــه ف ـــه ، ومعارفـــه وقدرات ـــي میدان ذي یتخصـــص بالعمـــل ف

فهي تساعده علي إتخاذ القرارات السلیمة في مختلـف المواقـف  ، لي الخبرةبالإضافة إ

  . التي تواجهه 

  

   

  :صـفات مـدرب كـرة القـدم   ٢–٢–٢



م المراجــــع العلمیــــة فــــي مجــــال التــــدریب علــــي ان المــــدرب علیــــه اتفقــــت معظــــ

واجبات التحلي بالصفات التي تجعله نموذجا یحتذى به ، مؤمناً محباً لعمله ، صـادقاً 

قـادراً علــي تحمــل المســئولیة ، وعلیــه ان یتحلـي بالامانــة والشــرف ، وان یكــون محبوبــاً 

. لاعبیــه التفـاؤل والبهجــة بـینهـادئ الاعصـاب مرحــاً یمتلـك القــدرة علـي إشــعاع روح 

وان هذا له تاثیر علي لاعبیه ویكون مساعد لهم بدرجة جیدة للتغلب علي الكثیـر مـن 

المواقـــفـ الصـــــعبة اثنــــاء التـــــدریب او المنافســــات ، وأن یكـــــون عــــادلاً یشـــــعر جمیـــــع 

ن اللاعبین بأنه والدهم وان یكون لبقاً في عباراته قویاً في مادته وهذا لا یمنعه ان یكـو 

  . حازماً یمیل إلى النظام ، وحسن الخلق في معاملاته مع لاعبیه 

:    مصـطفى عصـمت نقـلا عـن. " Arnheimوأورنهـایم   Klafs"كلافـیكس ( ویلخـص

اهم الصفات التـي یجـب ان یتحلـي بهـا المـدرب الریاضـي  أن)  ١٨ص  م ،١٩٨٨، 

   -:التي تلعب دوراً هاما في نجاحه وتوفیقه في عمله كما یلي 

ــــات   الصــــحة الجیــــدة ، التمســــك بــــآداب النظــــام والامانــــة فــــي الملعــــب والنضــــح والثب

الانفعالي ، حسن المظهر ، القدره علي القیادة ، القدرة علي حسن التصرف ومجابهة 

ــــروح المــــرح ، العطــــف وتفهــــم مشــــاكل الاخــــرین والمشــــاركة  المشــــاكل ، الاتصــــاف ب

ة علي تطبیقها وأن تكون له فلسفة خاصة الایجابیة ، كفایة المعلومات والثقة في القدر 

فــي الحیــاة تتمیــز بصــحتها ، وواجــب مــدرب كــرة القــدم كقائــد تربــوي یلزمــه ان یكــون 

متفهماً ومقتنعاً اقتناعاً تاماً بالقیم الاخلاقیة في مجال النشاط الریاضي ، ویعمل علـي 

  .  ولة ترجمة هذا التفهم والاقناع  الي تربیة لاعبیه محقق بذلك اهداف الد



یتركز دور المدرب في عمله على قدرتـه علـى إشـعاع روح التفـاؤل "  :ویذكر علاوي 

والمرح والسرور والسعادة بین صفوف الأفراد وذلك نظراً لما یتطلبـه النشـاط الریاضـي 

سواء في التدریب أو المنافسات الریاضیات من بذل الجهد العنیف بالإضافة إلى ذلك 

لروح المرحة على سلوك المدرب الریاضي یهم بدرجة كبیرة في فإن انعكاس التفاؤل وا

التغلب على الكثیر من المواقف التي كثیراً ما تحدث فـي حـالات الهزیمـة أو الإصـابة 

 ، ١٩٨٠محمــــــد حســــــن عــــــلاوي ،  (                   ." أو الصـــــدمات المختلفــــــة 

  . ) ٤٥ص

)  ٢٠ص  ،١٩٨٨ ،"أرنیهـــایم كلافـــیكس و :" مصـــطفى عصـــمت نقـــلا عـــن( ویلخـــص

أهـم الصــفات التـي یجــب أن یتحلـى بهــا المـدرب الریاضــي والتـي تلعــب دوراً هامـاً فــي 

  :نجاحه وتوفیقه في عمله كما یلي 

  .الصحة الجیدة  .١

 .النضج والثبات الإنفعالي . .٢

 .حسن المظهر  .٣

 .القدرة على القیادة  .٤

 التمسك بأهداف النظافة والأمانة في اللعب .٥

 .ف ومجابهة المشاكل القدرة على حسن التصر  .٦

 .الاتصاف بروح المرح  .٧

 .العطف وتفهم مشاكل الآخرین والمشاركة الإیجابیة  .٨



 .كفایة المعلومات والقدرة على تطبیقها  .٩

  .أن تكون له فلسفة خاصة في الحیاة تتمیز بصحتها  .١٠

  :ب دریـة التـدرب في عملیـاح المـس نجـأس  ٣–٢–٢

ه وقبـــل كــــل شـــيء أن یكــــون واعیــــاً یجـــب علــــى كـــل مــــدرب عنـــد أداء واجبــــات عملــــ

  : ومسیطراً ومطلع على محورین هما مفتاح العمل

  .  دریبـن التـف  – ب      .  دمـرة القـفهمه للعبة ك -  أ

أمــا فــن  –فهمــه للعبــة وهــذا المحــور مهــم ویــأتي عــن طریــق الخبــرة أو خبرتــه كلاعــب 

طــلاع المــد إن  .رب ومواكبتــه التــدریب فهــو مهــارة تكتســب وتنمــى وتتطــور مــع أداء وإ

هـدف عمـل كـل مـدرب هـو توصــیل المعلومـات إلـى اللاعبـین وهـذه المعلومـات یــرتبط 

 حنفـي محمـود مختـار ،  ب ت ،( حسـن توصـیلها بـبعض الأسـس ، كمـا أشـار إلیهـا 

  ) .  ٣٣ص 

       .   درب الشخصیةمفلسفة ال -١

  .  رـالمظه -٢

  .  التصرفـات -٣

  .           الصـوت -٤

       .  اتـمالمعلو  -٥

  . موقف المدرب في الملعب  -٦



   . ظیم ـالتن -٧

  :ة ـدرب الشخصیـة المـفلسف  -١

  :المدرب الجید یجب علیه أن 

یؤثر تأثیراً إیجابیاً في اللاعبین لتحقیق أقصى أداء ممكن ، حتـى ینمـي فـي اللاعبـین  - أ

 .الرغبة في تطویر أداءهم إلى الأحسن باستمرار 

 .یة بین اللاعبین ومعاملة كل لاعب كفرد مستقل معرفة الفروق الفرد - ب

أن یكـــون مثـــابراً ومتفـــائلاً ، وأن یكـــون لدیـــه اعتقـــاد قـــوي فـــي قدراتـــه وأفكـــاره ولكـــن لا  - ت

 .یكون مغروراً 

  :ر ـظهـالم -٢

إن مـن أهـم مـا یثیـره فـي اللاعبـین مظهـر المـدرب هـو أنـه یبعـث علـى النشـاط   

وحــدة التــدریب ، فإنــه یعطــي صــورة كاملــة  ویظهــر الاهتمــام بــالأداء خــلال العمــل فــي

  ائه الملابس التدریبیة المناسبة بارتد

  :التصرفات  -٣

  -:إن التصرفات الأولیة للمدرب الجید هي 

  .أن یكون متحمساً للعمل   - أ

 .أن یستطیع أن یستثیر دوافع وهمم اللاعبین   - ب

 .   الدقة والوضوح   - ت

 . صبوراً   - ث



 . قادراً على إعطاء الأوامر بوضوح  - ج

 .أن یعرف هدفه جیداً   - ح

 .أن یكون بناء غیر هدام   - خ

 . ي أخلاقه ومعاملاته وهدوء أعصابهوفوق كل هذا أن یكون نموذجاً حسناً ف  -  د

  :الصــوت  -٤

هنالــك اخــتلاف بــین المــدربین مــن الناحیــة الانفعالیــة بعضــهم عــن بعــض ممــا   

هـــادئ ، یجعـــل أصـــواتهم مختلفـــة ومـــنهم مـــن هـــو عـــالي الصـــوت والآخـــر مـــنخفض و 

  -:ولكنهم یتفقون على بعض الأسس 

  .ارتفاع الصوت یرتبط بالموقف  -أ   

 .سرعة الكلام تقل كلما بعدت المسافة بین المدرب واللاعبین  -ب  

    یجـــب أن یكـــون الصـــوت واضـــحاً ومفهومـــاً وأن یكـــون معبـــراً فـــي نفـــس الوقـــت  -ج  

  .وأن لا یكون على وتیرة واحدة 

  :ـات لومـالمع -٥

  -:ي یعطي المدرب معلوماته جیداً یجب لك

  .أن یكون واضحاً  - أ

 .أن تكون تعلیماته مختصرة  - ب

  .أن تكون وثیقة الصلة ومناسبة للمهارات أو الخطط التي تدرب   -ج

  .ألا تكون لغته غیر مفهومة   -د



  :درب ـوقف المـم -٦

مـدرب فال. إن موقف المدرب في الملعب عندما یتعامل مع اللاعبین هام جـداً   

یجب أن یكون فـي اسـتطاعته أن یجـذب انتبـاه اللاعبـین وقـادراً فـي نفـس الوقـت علـى 

وموقف المدرب یكون خارج حـدود الملعـب أثنـاء . رؤیتهم جمیعاً أثناء أداء التمرینات 

فــإذا لاحــظ خطــأ دخــل إلــى . أداء التمرینــات ویكــون داخلــه لملاحظــة أداء اللاعبــین 

والمدرب یجب أن یسأل نفسه الأخطاء ثم خرج ثانیة ،  المنطقة أثناء التمرین وأصلح

:-  

  هل یراني جمیع اللاعبین وهل أراهم أنا جمیعاً ؟ - أ

 هل یسمعني اللاعبون بوضوح ؟ - ب

  :م ـظیـالتن -٧

  :ینقسـم التنظیـم إلـى 

 .التنظیم الشخصي للمدرب  -أ 

 .تنظیم وحدة التدریب  -ب

 .تنظیم تدریب المجموعات  - ث

 .یبه ماذا یقوم المدرب بتدر  - ج

  .  ) ٢٧-٢٦ص م ،١٩٩٥حنفي محمود مختار ، (  .أین یؤدى التدریب  - ح

إن نجاح المدرب الریاضـي فـي عملـه یـرتبط إلـى حـد كبیـر بمسـتواه ومعلوماتـه 

  .ومعارفه وقدراته في نوع النشاط الریاضي الذي یتخصص فیه 



وكلمـا  كلما تمیـز المـدرب الریاضـي بالتأهیـل التخصصـي العـالي ، ( : إلى أنهویشیر 

ازداد اتقانــه للمعــارف النظریــة وطــرق تطبیقهــا ، كلمــا كــان أقــدر علــى تطــویر وتنمیــة 

فــلا بــد مــن أن یلــم المــدرب الریاضــي . المســتوى الریاضــي للأفــراد إلــى أقصــى درجــة 

ــــــــــــدریب  ــــــــــــة الت ــــــــــــة لعملی ــــــــــــة المختلف ــــــــــــة والعملی                       . إلمامــــــــــــاً تامــــــــــــاً بالأســــــــــــس النظری

ـــــتقن المهـــــارا ـــــك وأن ی ـــــي مجـــــال تخصصـــــه ، وأن یمتل ـــــة وخطـــــط اللعـــــب ف ت الحركی

المعلومات التي ترتبط بأسس تطـویر وتنمیـة المهـارات الحركیـة ، والخصـائص البدنیـة 

وطرق اكتسـابها والتقـدم بهـا مـع ضـرورة إلمامـه بالخصـائص الممیـزة لتـدریب الناشـئین 

ـــال والفتیـــات فـــي فـــرع تخصصـــه محمـــد  (                                ) . والأطف

  .  ) ٤٧ ص م ،١٩٩٤حسن علاوي ، 

  :ـدریب ة التـة مهنـطبیع  ٤–٢–٢

ومـاذا . من أهم القـرارات فـي حیـاة أي فـرد هـي المهنـة التـي یختارهـا لیمارسـها 

ینوي أن یعمل في حیاته ، فلیست هنالك مشكلة ، خاصة للأفراد الذین أعـدوا أنفسـهم 

ك فإن كل ما یفعلونه یكون من أجل تحقیق هـذا للعمل في مهنة التدریب ، ونتیجة لذل

ـــي نفـــس الوقـــت ،  .الهـــدف  ـــك شـــك وممتعـــة ف ـــي ذل ـــیس ف ـــة مثیـــرة ول ـــدریب وظیف فالت

وبالنســــبة للآخــــرین فــــإن التــــدریب ببســــاطة عبــــارة عــــن كــــم هائــــل مــــن العمــــل الشــــاق 

  .الوقت الجهد و  والمضني مع بذل الكثیر من

  -:تدریب فغالباً ما تكون فهنالك مجموعة من الأسباب لاختیار مهنة ال



  .أنا أحب الریاضة  -١

 .لأنني اتمتع بممارسة اللعب  -٢

 .التدریب یتیح لي الفرصة أن أكون قریباً من شيء أحبه  -٣

 .لقد أحببت مدربي في المدرسة أو النادي لذا قررت أن أكون مدرباً  -٤

نیة لأننـــي احـــب الریاضـــة البدنیـــة لـــذا قـــررت أن أحـــاول فـــي العلـــوم الطبیعیـــة والإنســـا -٥

 .المرتبطة بعلم التدریب 

 .لأنني أرید أن أكون مدرباً في نادي یوماً ما  -٦

 .التدریب یعطي كرامة وهیبة وشخصیة  -٧

 .أعتقد بأنني سوف أستمتع بالإثارة والسحر المصاحبین للتدریب  -٨

 .أحب العمل مع الفتیان الصغار  -٩

 .أرید أن أوصل لهم كیفیة التمتع باللعبة  -١٠

. ل المثـال ولـیس الحصـر فربمـا قـد تكـون هـي الأكثـر شـیوعاً فهذه الأسباب علـى سـبی

ـــــة یلخصـــــها                     ـــــر بطبیعـــــة المهن ـــــى حـــــد كبی ـــــك أربعـــــة أســـــباب رئیســـــیة مرتبطـــــة إل هنال

  ) : ١٦ص  محمد حسن ، ب ت ،زكي محمد ( 

  -:بب الاول ـالس -

ي بالضــرورة هــي أن النجــاح والاســتمتاع بالریاضــة البدنیــة مــن خــلال الممارســة لا یعنــ

أن الفــرد ســوف یحظــى بالنجــاح والاســتمتاع فــي مجــال التــدریب ، بمعنــى أن ممارســة 

  .الریاضة لا تضمن النجاح في التدریب فكلاهما جزءان مختلفان 



  -: بب الثانىـالس -

ـــي یحظـــى بهـــا بعـــض المـــدربین ، فبالنســـبة  المكســـب المـــادي ، والســـحر والســـمعة الت

ا غالبــاً مـا تنســى فالمـدربین نــادراً مــا یعتمـدون علــى مــا لإنجـازات المــدرب السـابقة فإنهــ

حققوه من إنجازات ، فلیس المهم ما تحقق الآن ولكن المهم ما سیتحقق فإن ما حـدث 

بــالأمس یعتبــر ذكــرى أو تــاریخ لا یــدخل فــي الحســبان فبالنســبة للنــواحي المادیــة فــإن 

ل السـنة وقـد یشـعرهم الحوافز المادیة للمـدربین تعوضـهم عـن الوقـت الـذي یضـیع خـلا

  .ببعض الارتیاح عند اتمام المهمة بنجاح 

   -: بب الثالثـالس - 

هي أن بعض الأندیة المتواضـعة الإمكانیـات حیـث أنـه یكـون فـي اعتقـاد المـدربین أن 

. المســـئولیة الأولـــى هـــي المواظبـــة علـــى حضـــور أیـــام التـــدریب فقـــط خـــلال الأســـبوع 

التـدریب خالیـة مـن روح الابتكـار والتجدیـد  وعملهم لا ینحصر في مجرد إعطاء وحـدة

والجدیــة ، كمــا أن عملهــم وهــو تطبیــق لمجموعــة مــن المعتقــدات التــي قــد لا تتناســب 

والوقــت ولا مســتوى الــذین یعملــون معــه إذا كــان حــب الریاضــة هــو الــذي دفعهــم لهــذه 

 فیجـب الإحسـاس والشـعور تجـاه تـدریب اللاعبـین وعلـى المـدربین أن یضـعوا. المهنـة 

  .تفادي مهنة التدریب ووظیفته على أنهم سوف یكونون مدربین فقط 

  -: بب الرابعـالس -



أن التدریب عبارة عن مجموعة أشیاء عدیدة فوق وخلـف عملیـة تـدریب الفریـق بغـض 

زكـي (                     .النظر عن المستوى أو الوضـع الـذي یعمـل فیـه المـدرب 

  . ) ١٩ – ١٨ص  محمد محمد حسن ، ب ت ،
        

  ) مفهومال(  دمـرة القـدیث في كـدریب الحـالت ٣-٢

لریاضي الحدیث فـي كـرة أن التدریب ا) ١٤ص ، ب ت ،حنفي محمود مختار ( یشیر 

عملیــة تربویــة مبنیــة علــى أســس علمیــة تعمــل علــى تنمیــة وتطــویر الصــفات " القــدم هــو 

نیـــة رتقـــاء بمقدراتـــه البدقة ومرونـــة والاالبدنیـــة للاعـــب ، مـــن قـــوة وســـرعة وتحمـــل ورشـــا

واكتساب الخبرات الفنیة المتعددة ، وكذلك تنمیة صفات النفس الإرادیة وتهذیب صـفاته 

الخلقیة التي یجب أن یتحلى بها كرجل ریاضي وذلـك فـي إطـار خطـة تدریبیـة مدروسـة 

مخططة تهدف إلى وصول جمیع لاعبي الفریق إلى أعلى مستوى مـن الأداء الریاضـي 

، مفتـي إبـراهیم ( وذكـر  "الهـدف مـن التـدریب وهـو الفـوز فـي المباریـات  بغرض تحقیق

أنـــه العملیـــات التـــي تعتمـــد علـــى الأســـس التربویـــة والتعلیمیـــة والتـــي  )٢١ص ، م١٩٨٩

عداد وتطویر القدرات والمستویات الریاضیة في كافة جوانبها لتحقیـق  تهدف إلى قیادة وإ

 ، م٢٠٠٠ ،امــر االله أحمــد البســاطي ( ولویقــ .أفضــل النتــائج فــي الریاضــة الممارســة 

ـــتم )٢ص ـــي ی ـــة والت ـــى أســـس علمی ـــة عل هـــو مجموعـــة مـــن الإجـــراءات المخططـــة المبنی

ــاً لشــروط محــددة وموجهــة لتحقیــق هــدف أو غــرض مــا فــي مجــالاً مــا  مــن (تنفیــذها وفق

  .)صمجالات التخص



عـب الل لیهـدف التـدریب الریاضـي إلـى وصـو ) " ٢١ص م،١٩٨٩تي إبراهیم ،مف(ویذكر

 ."لال المنافســات والعمــل علــى اســتمرارها أطــول فتــرة ممكنــة خــة الریاضــیة مــن مــللفور 

ـــي محمـــود مختـــار، ب ت ،(یشـــیركـــذلك  ـــدریب الحـــدیث  )١١ص حنف ـــى أن الت " هـــوإل

عملیة تربویة مخططة مبنیة على أسس علمیة سلیمة تعمـل علـى وصـول اللاعبـین إلـى 

یترتب على ذلك من تحقیق الهدف من مما التكامل في الأداء الریاضي في كرة القدم ، 

عملیــــة التــــدریب وقــــدرات لاعبیــــه البدنیــــة والفنیــــة والذهنیــــة وصــــفاتهم الخلقیــــة والنفســــیة 

والإرادیـــة فـــي إطـــار موحـــد وذلـــك بهـــدف الوصـــول بهـــم إلـــى أعلـــى مســـتوى مـــن الأداء 

فـي ولكي ندرك أهداف وواجبات التدریب الحدیث   ."الریاضي وخاصة أثناء المباریات 

  -:الآن ما تتمیز به لعبة كرة القدم بوعي كرة القدم یلزمنا أن نحلل 

  .رتفاع مستوى الأداء المهاري للاعبین إ  -١

 .زدیاد سرعة اللعب إ  -٢

 .اللعب الرجولي   -٣

یــرى الباحــث أن هنالــك ظــاهرة تمیــز لاعبــي كــرة القــدم الممتــازین الآن وهــي مقــدرتهم و 

  .ناء تحركاتهم وجریهم الفائقة على الأداء المهاري الدقیق أث

ولــم یعــد هنالــك مكــان للاعــب البطــيء فــي أي فریــق ، وذلــك لاتصــاف اللعــب بصــفة 

الســرعة الفــائق فــي الحركــة ، مــع ارتفــاع واضــح لمســتوى اللعــب الجمــاعي والبعــد عــن 

  .الفردیة وشمولیة الأداء 



لـــك واجبـــات أصـــبحت هنا :أیضــاً  )١٣ص محمـــود مختـــار ، ب ت ،حنفـــي (ویشــیر 

ة هامـة تقـع علـى عــاتق مـدرب كـرة القـدم یجــب أن یراعیهـا ویولیهـا عنایـة أثنــاء إضـافی

  :عملیة التدریب وهي 

یجب على المدرب تنمیة الصفات البدنیة للاعبین بحیث تتناسب مع متطلبات اللعـب  - أ

الحدیث وفي هذا المجال ترتبط تمرینات اللیاقة البدنیة بالتمرینـات الخاصـة بالمهـارات 

  .لتمرینات الخططیة الأساسیة أو ا

بالسهولة والبعد عـن التعقیـد ، أصـبح علـى المـدرب أن یعلـم لقد أصبح اللعب یتصف  - ب

فـي التنفیـذ والبعـد عـن لاعبیه أن یؤدوا المهارات الأساسـیة البسـیطة والمناسـبة بسـرعة 

الوقــت و التعقیــد والبعــد عــن اللعــب الاستعراضــي لأن المنــافس لا یســمح لــه بالمســاحة 

 .ء ذلك اللعب الكافي لأدا

طـرق اللعــب الحدیثـة تركــز علـى الــدفاع الصــلب المتماسـك ، فقــد تعـین علــى المــدرب  - ت

 .والقوة في التنفیذ تصویب الدقیق لدى لاعبیه مع الدقةاتقان عملیة ال

أصــبح مــن واجــب المــدرب الحــدیث التركیــز علــى التمــارین التــي تعطــى بهــدف اتقــان  - ث

ــة بــنفس الســرعة المطلوبــة لأدائهــا وتثبیــت المهــارات الأساســیة أو التمرینــا ت الخططی

أثناء المباریات ، وذلك تحت ضغط مدافع إیجـابي حتـى یتعـود اللاعبـون علـى سـرعة 

الأداء والحركـة تحـت ظـروف اللعـب المختلفـة مــع مراعـاة تغیـر سـرعة الجـري وســرعة 

 .الأداء 



لـى المـدرب الدفاع بقوة للاحتفـاظ بـالكرة أو الضـغط للاسـتحواذ علیهـا ولـذلك أصـبح ع - ج

 .أن یوجه لاعبیه بأن یتصفوا باللعب الرجولي 

أصبح من واجب المدرب أیضاً أن یعلم لاعبیه قواعـد اللعـب التـي یبنـى علیهـا اللعـب  - ح

دراك   .الحدیث حتى یؤدوها أثناء اللعب بطریقة آلیة وبوعي وإ

  

  -:دم ـرة القـدیث في كـدریب الحـائص التـخص  ١–٣-٢

  -:الخصائص في عدد من النقاط الهامة  ) م،ص ١٩٨٩،  ابراهیم مفتي(یلخص 

  الاعتماد على الأسس التربویة:-  

  :ویأتي في مقدمة الأسس التربویة 

  .بث الاتجاهات التربویة نحو حب الریاضة وتقدیرها وجعلها نمط حیاة  - أ

 .توجیه میول الفرد واتجاهاته نحو الأهداف السامیة للریاضة  - ب

  .والإداریة الإیجابیة للاعب غرس وتطویر الصفات الخلقیة  - ت

 العلمیة یخضع كافة عملیاته للأسس والمبادي :-  

وهي التي تم التوصل إلیها في علوم الریاضة مثل علم التشریح ، علم الحركـة 

ـــم نفـــس ریاضـــي ، علـــم اجتمـــاع یـــ، علـــم وظـــائف الأعضـــاء ، بیولوج ا الریاضـــة ، عل

  .التربویة بصفة عامة  ریاضي ، الإدارة الریاضیة ، بالإضافة إلى العلوم

 تأثیر شخصیة وفلسفة وقیم المدرب :-  



تلعب شخصیة وفلسفة وقیم المدرب دوراً هاماً وحیویـاً فـي التـأثیر علـى شخصـیة وقـیم 

  .اللاعب 

 تواصل عملیات التدریب وعدم انقطاعها :-  

ـــدء التخطـــیط لهـــا مـــروراً بالانتقـــاء حتـــى  اســـتمرار عملیـــات التـــدریب الریاضـــي منـــذ ب

  .ل إلى المستویات العلیا وذلك دون توقف الوصو 

 تكامل عملیات التدریب الریاضي :-  

من جوانب متعددة من الإعـداد البـدني ، المهـاري والخططـي والنفسـي والـذهني والفنـي 

والمعرفــي ، متكــاملاً  ومتجانســاً بهــدف الوصــول باللاعــب والفریــق إلــى أعلــى مســتوى 

  .وتحقیق أفضل النتائج 

 مكانات المستخدمة في تنفیذ عملیاتهاتساع دائرة الإ :  

إلــى الحجــرات لا تقتصــر علــى الملعــب أو الســاحة الریاضــیة فحســب ، بــل تتخطاهــا 

والمعامل الریاضیة لتحقیـق جوانـب التخطـیط والإرشـاد والتوجیـه ، كمـا اتسـعت لتشـمل 

  .دائرة الأجهزة والأدوات والإمكانات المستخدمة فیها 

 لقیادةتكامل التخطیط والتطبیق ل .  

 ة الفردیة ئر اتساع دا. 

  عدم اهمال دور الخبرة: 

 .لل من دور الخبرة بل یتكامل معهاالاعتماد على المبادئ والأسس العلمیة لا یق

 اتباع اللاعب نمط الحیاة الریاضي : 



یتطلب التدریب خضوع الأفراد الریاضیین إلـى أسـلوب حیـاة یتوافـق معـه ویعمـل علـى 

 .تحقیق الأهداف 

 لمنشطات نبذ ا: 

حنفـــي محمـــود (.وهــي اســـتخدام وســـائل غیـــر مشـــروعة بهــدف تحقیـــق أفضـــل النتـــائج 

 )١٦ص مختار ، ب ت ،

  

مـن                                       -:واجبات مدرب كرة القدم  ٢–٣–٢

  :لتى تقع على عاتق المدرب مایلى الواجبات ا

  :دریب ـطیط التـتخ -

نســان العصــر یـــدرك لقــد أصــبح التخطــیط جــزءً هامــاً و  أساســیاً فــي حیاتنــا ، وإ

 .أهمیتــه وهــو رســم خـــط ســیر مقــدماً یســـیر علــى هدیــه محـــاولاً بــذلك تحقیــق أهدافـــه 

  .سلسلة من القرارات المتعلقة بالمستقبل  -: التخطیط هوو 

 :طیط ـریف التخـتع -

ذ عملیـة تـتم لخطـة مـا تشـتمل علـى تنبـؤات للمسـتقبل ومواجهتـه باتخـا" :بأنـه  یعرف  

سلســـلة مـــن القـــرارات التـــي تتعلـــق بأهـــداف منشـــودة یلـــزم تحقیقهـــا عـــن طریـــق وضـــع 

جراءات وموازنات وبرامج عمل تنفی عبد ( "ذیة زمنیة تتمیز بالدقة والمرونة سیاسات وإ

  . ) ٣٣ص ، م٢٠٠٢ الحمید شرف ،



أن التخطــــیط عملیــــة متعلقــــة بالمســــتقبل " )  ٦ص م،١٩٩٩حســــن توفیــــق ،  (ویــــذكر

لتنبـــؤ بمـــا ســـیكون علیـــه هـــذا المســـتقبل وتحـــاول إعـــداد العـــدة لمواجهـــة وتعمـــل علـــى ا

الاحتمالات المنتظرة والتغلب على الصعوبات المتوقعة ویدور التخطیط بصفة رئیسیة 

   . " حول اختیار طریقة من بین عدد من الطرق البدیلة الممكنة

أنــــه ب" إلــــى التخطــــیط الریاضــــي )  ٨ ص حنفــــي محمــــود مختــــار، ب ت ،( ویشــــیر 

ــه  الإجــراءات الضــروریة المحــددة والمدونــة التــي یضــعها ویــرتبط بهــا المــدرب لتحــدد ل

عنـد اللاعـب والفریـق ) الفورمـة الریاضـیة(الطریق بغرض تطویر وتقدم حالة التـدریب 

                                                       . "سن مستوى للأداء أثناء المباریات للوصول إلى أح

أن التخطـــیط فــــي أوســــع  " إلــــى )  ١٥٠ص  م،١٩٩٨عطیــــات خطـــاب ، (  وتشـــیر

بخطـط منظمـة لتحقیـق أغـراض  هو التدبیر الـذي یرمـي إلـى مواجهـة المسـتقبل معانیه

  . " وأهداف محددة سلفا

أن التـدریب الریاضـي عملیـة تهـدف إلـى " على ) ٥١ص م ،١٩٩٤علاوي ، (ویؤكد 

وكلمـا تمیـز . صول باللاعب إلى أعلى مستوى ممكن تسمح به قدراته واستعداداته الو 

تقانــــــه للمعــــــارف بالتأهیــــــل التخصصـــــي العــــــالي ، كلمــــــا إرتفـــــع إالمـــــدرب الریاضــــــي 

والمعلومــات النظریــة وطریقــة تطبیقهــا كلمــا كــان أقــدر علــى تخطــیط عملیــة التـــدریب 

لمسـتوى الریاضــي للاعبـین إلــى بصـورة علمیــة تسـهم بدرجــة كبیـر فــي تطـویر وتنمیــة ا

وتتطلـب عملیـة التخطـیط الإلمـام التـام بالأسـس النظریـة والعلمیـة لعلــم . أقصـى درجـة 

التدریب الریاضي بالإضافة إلى العدید من المعارف والمعلومات العلمیة الأساسیة في 



ن وفي ضـوء هـذه المفـاهیم یمكـویرى الباحث   ." عدد من العلوم الطبیعیة والإنسانیة 

أن نستخلص أن التخطـیط الریاضـي إلـى جانـب أهمیتـه لعملیـة التـدریب ، فهـو واجـب 

أساسي من واجبات مدرب كرة القدم یلزم المدرب الإلمـام بالقواعـد الأساسـیة للتخطـیط 

الریاضــي لضــمان عامــل النجــاح بحیــث تكــون مبنیــة علــى الأســس العلمیــة الحدیثــة ، 

واجبـات ولأهـم لحدیثة لعلـم الریاضـة المحـددة مستخدماً في ذلك المعارف والمعلومات ا

  .التدریب في كرة القدم ، مراعیاً توزیعها على مراحل زمنیة مناسبة 

ب التخطــــیط دوراً هامــــاً وأساســــیاً فــــي تــــدریب كــــرة القــــدم نظــــراً لكثــــرة الواجبــــات عــــیل

 والخاصــــةوالمتطلبــــات المتســــعة لعملیــــة التــــدریب والتــــي منهــــا اللیاقــــة البدنیــــة العامــــة 

عناصــرها المختلفــة وكــذلك الأساســیة والخططیــة وارتباطهــا ببعضــها الــبعض والخطــط ب

  .الفردیة وكذلك الناحیة النفسیة والتربویة 

  -:دریب ـة التـأداء عملی  ٣-٣-٢

ــادة    ــادي للمــدرب ، ممــا یســتلزم وجــود القی یتمیــز التــدریب الریاضــي بالــدور القی

نتقـــال المعلومـــات إلـــى تحقیـــق عملیـــة إرب كـــرة القـــدم وذلـــك لمثلـــة فـــي مـــدتالواعیـــة الم

اللاعب لتحقیق المهام التعلیمیة والتربویة لتحقیق واجبات عملیـة التـدریب والتـي تسـهم 

فــــي تربیــــة اللاعــــب تربیــــة شــــاملة ومتزنــــة كمــــا تتــــیح لــــه الفرصــــة فــــي تحقیــــق أعلــــى 

  . المستویات الریاضیة 
  

  :ة ـات التعلیمیـالواجب ٤-٣-٢



 ، مباشرة لعملیة التدریب ویمكن التخطیط لها بوضوحهي الواجبات الظاهرة وال

یمكننـا أن نلخـص عمـل مـدرب كـرة  ") ٥٩ص حنفي محمود مختار، ب ت ،(ویذكر 

القدم على أنه محاولة الوصول بجمیـع لاعبـي الفریـق إلـى حالـة التـدریب العالیـة حتـى 

المـدرب  یمكن ان یؤدوا أحسن أداء ریاضـي أثنـاء المباریـات وللوصـول إلـى ذلـك یقـوم

  .  " بإعداد اللاعب إعداداً خاصاً 

فمــدرب كــرة القــدم مــا هــو إلا معلــم یقــوم بنقــل المعلومــات إلــى اللاعــب حتــى 

یــتمكن مــن تــدریب اللاعــب بــدنیاً والعمــل علــى تنمیــة صــفاته البدنیــة الأساســیة كــالقوة 

اح النجــفــي ولا یســتطیع المــدرب . العضــلیة ، الســرعة ، الرشــاقة ، المرونــة ، التحمــل 

فـــي هـــذا الجانـــب إلا إذا كـــان دارســـاً دراســـة علمیـــة للصـــفات البدنیـــة وطـــرق تنمیتهـــا 

والمبــادئ العامــة لتنمیتهــا والتــي مــن أهمهــا التوقیــت الصــحیح لتكــرار الحمــل والارتفــاع 

والتــدرج فــي التنمیــة ، والتكامــل  ، التــدریجي بدرجــة الحمــل ، والاســتمرار فــي التــدریب

  . بین الصفات البدنیة 

ب وصــول مــل المــدرب علــى إكســاب اللاعــب الإعــداد المهــاري وعلیــه واجــویع

تقــان فــي المهــارة وتكامــل الأداء فــي جمیــع المهــارات اللاعــب إلــى التوافــق الجیــد والإ

 (                          لكــرة القــدم ســواء كانــت بــدون كــرة )  الأساســیة (الحركیــة 

والتــي یســتخدمها خــلال )  اســة المرمـىالجـري ، تغیــر الاتجــاه ، الوثـب ، الخــداع ، حر 

  .المنافسات 



لوصـول إلـى مرحلـة الآلیــة تقـان المهـارات الأساسـیة واولكـي یصـل المـدرب إلـى إ

تحت أي ظروف في المباراة ، علیـه واجـب الدراسـة العلمیـة للمراحـل الأساسـیة والاتقان 

مرحلـة الحركیـة ،  مرحلـة التوافـق الأولـى للمهـارة(عملیـة الإعـداد المهـاري بهـا التي تمـر 

  .)الحركیةكتساب التوافق الجید ، ومرحلة إتقان وتثبیت المهارة إ

یهــدف الإعــداد الخططــي إلــى  ") ٢٧٢ص م ،١٩٩٤محمــد حســن عــلاوي ، (  :یــذكر

در الكـافي ـإكساب الفرد الریاضي المعلومـات والمعـارف والقـدرات الخططیـة واتقانهـا بالقـ

المواقف المتعددة والمتغیرة أثنـاء المنافسـات  الذي یمكنه من حسن التصرف في مختلف

  . "  الریاضیة

حیــث لا یــتمكن مــدرب كــرة القــدم مــن القــدرة علــى تحقیــق الإعــداد الخططــي للاعــب إلا 

  : عداد الخططي وهيبالدراسة الوافیة للمراحل الأساسیة لعملیة الإ

  المعلومات والمعارف الخططیة  مرحلة اكتساب  -

  قان الأداء الخططي ساب واتتمرحلة اك  -

 .مع دراسة أنواع الخطط المختلفة في كرة القدم   مرحلة تنمیة وتطویر القدرات الخلاقة  -

ربما لا یكتب لمدرب كرة القـدم النجـاح فـي نقـل المعلومـات والمعـارف إلـى اللاعـب عـن 

تعلـــیم طریــق عملیــة التعلــیم والــتعلم إلا إذا أعــد المــدرب الإعــداد الــلازم للقیــام بعملیــة ال

ات الــتعلم المختلفــة ، كنظریــة الــتعلم الشــرطي  ونظریــة یــوالتــي منهــا دراســة للتعلــیم ونظر 

الـــتعلم بالمحاولـــة والخطـــأ ، ونظریـــة الـــتعلم بالاستبصـــار ، وغیرهـــا العدیـــد مـــن نظریـــات 

  .التعلم التي تحاول تفسیر عملیة التعلم ومحاولة الاستفادة منها في عملیة التعلیم 



  :ة ـربویـات التـالواجب  ٥-٣-٢

تعنــي التعــدیل والتغیــر فــي  :"  Education " التربیــة كمــا تســتخدم بــالمعنى الســلوكي

سلوك الفرد ، أو التغیر الموجه نحو أهداف معینة وأن أي تغیر دائم في سـلوك الفـرد 

ولكن التربیة أهم من التعلم ، وفي أغلب الأحیان یفهـم الـتعلم  .یطلق علیه كلمة تعلم 

قتصـــر علـــى ذلـــك یمفهـــوم التربیـــة فـــلا أمـــا ، ث ویـــتم فـــي المدرســـة علـــى أنـــه مـــا یحـــد

ـــي  ـــتم ف ـــك فهـــي كـــل مـــا یحـــدث وی ـــر وأشـــمل مـــن ذل ـــتفحســـب لأن مفهومهـــا أكب  البی

  . المدرسة والبیئة الاجتماعیة التي یعیش فیها الفرد بالإضافة إلى كل ما یتعلق به و 

ـــلاً  مصـــطفى عصـــمت( : ویضـــیف ـــة ، نق      ) ١٢ص  م ،١٩٨٨ عـــن محمـــد أبـــو عیب

ـــة یكمـــن فیمـــ"  ـــل یمكـــن فالمحـــك الحقیقـــي للتربی ـــى ســـلوك الطف ا ویطـــرأ مـــن تغیـــر عل

مشـاهدته وملاحظتـه فـي كـل مـا یفعلـه ویقـوم بـه نتیجـة مـا تلقـاه مـن تربیـة سـواء ظهـر 

ا یواجهــه مــن مواقــف تقتضــي إظهــار ذلــك فــي الاختبــارات المدرســیة ، أو فــي كــل مــ

ـــى المـــو  ، " بـــداء مـــا تعلمـــهوإ  ـــادئ أنـــه یجـــب عل ـــیم اللاعـــب المب درب أن لا یهـــتم بتعل

عداده من الناحیة الفنیة والبدنیة فحسب ، بل یهتم أیضاً بتربیة الصفات  الأساسیة ، وإ

الخلقیــة لــدى اللاعــب ، لأن هــذه الصــفات مهمــة ومرتبطــة ارتباطــاً وثیقــاً وتــؤثر علــى 

  . نمو بعضها البعض ویجب أن ینظر إلیها جمیعاً كوحدة واحدة 

ولكي تكتمل قیادة مدرب كرة القدم لعملیة التدریب علیه واجب العنایة بالجانب        

بالجوانب التعلیمیة فكثیراً ما ینهزم فریـق التربوي من عملیة التدریب إلى جانب العنایة 



مــــن اللیاقــــة البدنیــــة والمهــــارات الأساســــیة والكفــــاءة كــــرة قــــدم أعضــــاؤه علــــى مســــتوى 

إغفـال مـدربهم للنـواحي التربویـة ، كـذلك إذا إلـى ا ، هـذفـي سبب الالخططیة ، ویرجع 

كانــت مهمــة مــدرب كــرة القــدم تربیــة اللاعــب تربیــة شــاملة ومتزنــة ، فــإن مــن واجبـــه 

وواجب مدرب كرة القدم لتحقیق هذه ) التعلیمي والتربوي(العنایة بشقي عملیة التدریب 

لاعـب ویجعلـه یضـع هـدفاً الواجبات التربویة لتحقیق العنایـة بتنمیـة حـب اللعبـة لـدى ال

نصـب عینیـه وهـو الوصـول إلـى المسـتوى العـالي والأداء المتمیـز فـي  اً واضحاً ومحدد

  . ) ١٣ص ،  م١٩٨٨ مصطفى عصمت ،( .كرة القدم 

أن مـــــا یقتضـــــیه لتحقیـــــق هـــــذا الهـــــدف مـــــن البـــــذل والعطـــــاء  :ویـــــرى الباحـــــث         

التكاســل والجدیــة ، وتربیــة والتضــحیة فــي التــدریب مــع المواظبــة علــى الحضــور وعــدم 

ـــي هـــي أســـاس  ـــروح الریاضـــیة الت ـــه ووطنـــه ، وتنمیـــة ال ـــولاء لـــدى اللاعـــب نحـــو نادی ال

الریاضــة وتتمثــل فــي احتــرام القــوانین وقــرارات الحكــم والســلوك الطیــب نحــو المنــافس ، 

وتحاشي إلحاق الأذى بالمنافس ، والابتسامة عند الهزیمة والهدوء والتواضع كما یحـاول 

رب تشــكیل دوافــع ومیــول وحاجــات اللاعــب والارتقــاء بهــا بصــورة تســتهدف أساســاً المــد

خدمـــة الجماعـــة وكـــذلك تربیـــة وتطـــویر الســـمات الخلقیـــة الحمیـــدة وتطـــویر الخصـــائص 

والسمات الإرادیة التي تؤثر في سـیر المبـاراة ونتائجهـا ، كالتصـمیم ، والطمـوح والمثـابرة 

صــر والكفــاح وغیرهـا ، والعدیــد مـن الســمات التــي والاعتمـاد علــى الـنفس والرغبــة فـي الن

كمــا أن علیــه واجــب الاهتمــام بالتربیــة . للوصــول إلــى المســتوى العــالي تســاعد اللاعــب 

الاجتماعیــة ففریــق كــرة القــدم مــا هــو إلا جماعــة مــن الجماعــات ، منهــا مــا یــؤدي إلــى 



تعــاون والتكیــف تقــارب الأفــراد وتــرابطهم وتعــرف هــذه العملیــات بالعملیــات المجمعــة كال

ومنهــا مــا یعــرف بالعملیــات المفرقــة كالتنــافس والتنابــذ ، كمــا أن علیــه واجــب أن یواجــه 

هـــذه العملیـــات المفرقـــة ویبعـــدها عـــن الخطـــر لیصـــبح فـــي صـــالح اللاعبـــین لخلـــق روح 

  . الجماعة بین أعضاء الفریق الواحد 
  

  :ي ـدریب الریاضـوم التـمفه  ٤-٢

  .نه یه وفیه أي عوده ومر لشيء وعلیقال درب فلاناً با

  .ویقال درب البعیر ، أي أدبه وعلمه السیر في الدرب 

وقد قام بعض العلماء بتحدید مفهوم التدریب الریاضي بهدف عكس الخبـرات والتجـارب 

  .وما یؤمنون به من اتجاهات ومذاهب وفلسفات 

 "    التــدریب الریاضــي عملیــة أن ) ٣٦، ص ١٩٩٤محمــد حســن عــلاوي ، (:ویــذكر 

تهـــدف أساســـاً إلـــى إعـــداد الفـــرد التــي عملیــة تربویـــة تخضـــع للأســـس والمبـــادئ العلمیـــة 

 ." لتحقیــق أعلــى مســتوى ریاضــي ممكــن فــي نــوع معــین مــن أنــواع الأنشــطة الریاضــیة

العملیــات التربویــة التــي تخضــع فــي جوهرهــا  : ویســتخلص عــلاوي مــن التعریــف الســابق

الأعضـاء وعلـم المیكانیكـا التشریح وعلم وظائف  كعلم: لقوانین ومبادئ العلوم الطبیعیة 

، وهـــدفها وغیرهــا والعلــوم الإنســانیة كعلــم الــنفس وعلـــم التربیــة وعلــم الاجتمــاع  الحیویــة

النهــائي إعــداد الفــرد للوصــول إلــى أعلــى مســتوى ریاضــي تســمح بــه قدراتــه واســتعداداته 

مكانیاته وذلك في نوع النشاط الذي یتخصص فیه            . وإ



تدریب عموماً یعنـي الإن مصطلح " )  ٢ص م ،١٩٩٨أمر االله البساطي ، ( :یقول و 

الإجـراءات المخططـة والمبنیـة علـى أسـس علمیـة والتـي یـتم تنفیـذها وفقـاً مجموعة من 

ـــي مجـــال مـــا  ـــق هـــدف أو غـــرض مـــا ف مجـــال  (     لشـــروط محـــددة وموجهـــة لتحقی

ـــات حـــول تعریـــف وهـــذا یشـــیر إلـــى وجـــود إ)  التخصـــص ـــي المجـــال ختلاف ـــدریب ف الت

  . " الریاضي تبعاً للهدف في مجال التخصص 

ویــرى الباحــث مــن خــلال إطلاعــه علــى المراجــع أنــه قــد تباینــت آراء العلمــاء 

حیـث كـان لكـل  ،حول مفهوم التدریب الریاضـي كمصـطلح لتحدیـد مفهـوم مشـترك لـه 

التخصـص ،  منهم مفهومه الخاص ، والذي یـتم تحدیـده وفقـاً لفلسـفة واتجاهـات مجـال

فمــن الناحیـــة  .ومــن هنــا نبـــع الاخــتلاف تبعــاً لاخـــتلاف الرؤیــة الخاصــة لكـــل مجــال 

الوظیفیــة یعــرف التــدریب بمجموعــة التمرینــات أو المجهــودات البدنیــة الموجهــة والتــي 

تؤدي إلى إحـداث تكیـف أو تغیـر وظیفـي فـي أجهـزة وأعضـاء جسـم الإنسـان الداخلیـة 

  . الریاضي لتحقیق مستوى عال من الإنجاز 

أن   :) ٢٢ص، م١٩٧٦ ،مصطفى عصمت  عن نقلا Holmanهولمان (ویضیف 

هــو حــدوث تغیــر مورفــولجي حیــث یــرى أن التــدریب الریاضــي یشــیر إلــى " التــدریب 

والتــي بــدورها تحــدث تكیــف بیولــوجي فــي الأعضــاء )  التمرینــات (المثیــرات الحركیــة 

  " ة لجسم الإنسان الخارجیالداخلیة وكذلك تكیف مورفولحي للأعضاء 



فــإن التـدریب الریاضــي یبنــى علـى أســس علمیــة ومـن وجهــة نظـر علــم الــنفس والتربیـة 

وأن عملیـة التـدریب ،  وتربویة تعتمد في جوهرها على مبـادئ وقـوانین العلـوم الطبیعیـة

  . لكي تحقق أهدافها )  كوحدة واحدة (ترتبط بتربیة وتنمیة الفرد ككل 

حیـث . عیاً جدیـداً الریاضي أصبح له مفهوماً اجتماوبصفة عامة فإن التدریب 

تجــاه التــدریب ومحتویاتــه حســب الهــدف المــراد تحقیقــه ، ولــذلك لــم یعــد علـــم یتحــدد إ

  . التدریب الریاضي قاصراً على تدریب الفرق الریاضیة أو ریاضة المستویات العالیة 
  

  :ي ـدریب الریاضـائص التـخص ١-٤-٢

الخصائص في النقاط )  ٣٩-٣٦ص م ،١٩٩٨، محمد حسن علاوي ( :ویلخص 

لفرد إلى أن الهدف الرئیسي من التدریب الریاضي هو محاولة الوصول با :التالیة 

فإن .   عین من أنواع الأنشطة الریاضیة   في نوع مأعلى مستوى ریاضي ممكن 

أي )  ریاضة البطولات (أو )  بریاضة المستویات(التدریب الریاضي یشكل ما یسمى 

من مستوى ریاضي في مارسة النشاط الریاضي بغرض تحقیق أحسن ما یمكن م

ومن أبرز الخصائص التي تمیز التدریب  البطولات أو المنافسات الریاضیة المختلفة

        : الریاضي مایلى

من أبرز الخصائص التي تمیز التدریب الریاضي في العصر الحدیث الاعتماد علـى  -١

 .  ةالمعارف والمعلومات العلمی



لدرجـة كبیـرة إذ أنهـا تراعـي )  فردیة (ن التدریب الریاضي عملیة تربویة ذات صبغة أ -٢

 .الفروق الفردیة من حیث درجة المستوى أو العمر أو الجنس 

ــــیس )  الاســــتمرار (او )  بالامتــــداد (ریاضــــي عملیــــة تتمیــــز لن التــــدریب اأ -٣  (     ول

ماً معینــاً ثــم تنقضــي وتــزول وهــذا أي أنهــا لا تشــغل فتــرة معینــة أو موســ)  بالموســمیة

أولاً الاســتمرار فــي التــدریب  –یعنــي أن لأعلــى المســتویات الریاضــیة العالیــة یتطلــب 

 . طوال أشهر السنة كلها 

إذ أن طبیعــة . ب حیــاة الفــرد بدرجــة كبیــرة ثر التــدریب الریاضــي فــي تشــكیل أســلو یــؤ  -٤

 (                                   النشاط الریاضـي الـذي یتمیـز بالمسـتوى العـالي 

تتطلـب مـن الفـرد الریاضـي ضـرورة تشـكیل أسـلوب )  ریاضة المستویات أو البطولات

بصـــورة تســـهم بجانـــب   .حیاتـــه ، كنظـــام حیاتـــه الیومیـــة والتغذیـــة والنـــواحي الصـــحیة 

 رفع المستوى الریاضـي للفـرد إلـى أقصـى درجـة ممكنـة عملیات التدریب الریاضي في 

. 

لفاعلیـة بارتباطـه بدرجـة كبیـرة مـن اللمـدرب دریب الریاضـي بالـدور القیـادي یتمیز التـ  -٥

یاضــي العدیــد مــن المهــام ر إذ یقــع علــى كاهــل المــدرب ال مــن ناحیــة الفــرد الریاضــي ،

التعلیمیـة والتربویــة التــي تسـهم فــي تربیــة الفـرد الریاضــي تربیــة شـاملة متزنــة وتتــیح لــه 

 . الریاضیة  فرصة تحقیق أعلى المستویات

  :خصائص التدریب في ) .  ٨ – ٥ص  م ،١٩٨٨ أمر االله البساطي ،( ویلخص 



یهــدف التــدریب بشــتى أنواعــه إلــى تحســین القــدرات البدینــة والنفســیة للفــرد مــن خــلال  -١

ــاء  الممارســة الفعلیــة للنشــاط الریاضــي المعنــي ، ومــن ثــم تحســین الصــحة العامــة وبن

  . المجتمع وفعال في صبح الفرد عضواً نافعاً وتكامل الشخصیة لی

ــــى یتمیــــز التــــدریب الریاضــــي بخاصــــیة الإ -٢ ــــى البحــــث العلمــــي لتحقیــــق أعل عتمــــاد عل

معتمـــداً علـــى نظریـــات ومعـــارف مستخلصـــة مـــن نتـــائج البحـــوث مســـتویات الإنجـــاز 

 . العلمیة للعدید من العلوم المرتبطة بالمجال الریاضي 

 (وق مـــن حیـــث الســـن یتمیـــز التـــدریب الریاضـــي بخصوصـــیة التـــدریب ومراعـــاة الفـــر  -٣

، كـذا مراعـاة الفـروق الفردیـة بـین )  البنات  -البنین  (والجنس )  الصغار  –الكبار 

أبناء الجنس الواحد في نفس النشاط حیـث یختلـف تـدریب الناشـئ عـن لاعـب الدرجـة 

 . الأولى 

لبدنیـــة للأعمـــار الســـنیة یتمیـــز التـــدریب الریاضـــي بمراعـــاة دینامیكیـــة تطـــور القـــدرات ا -٤

حیث تتمیـز كـل مرحلـة عمریـة بتطـور طبیعـي لـبعض القـدرات البدنیـة مـن  ختلفة ،الم

ثـــم اخـــتلاف نســـبة تركیـــز محتویـــات التـــدریب بالنســـبة للقـــدرات البدنیـــة بمـــا یتناســـب 

لــذي یختلـف مــن دولــة لأخــرى تبعــاً وطفـرات نمــو هــذه القــدرات خـلال مراحــل العمــر وا

 . ختلاف الظروف المناخیة والبیئیة لإ

ـــدرج یتمیـــز ا -٥ ـــدریب الریاضـــي بالاســـتمراریة وت ـــا لت ـــي هن ـــدریب ونعن ـــات الت ـــادة متطلب زی

فقط لفتـرة مـن فتـرات الموسـم التـدریبي أو لموسـم تـدریبي كامـل بـل  بالاستمراریة ولیس

الاســتمراریة لعــدة ســنوات مــن أجــل تحقیــق أفضــل مســتویات الإنجــاز ویتطلــب معتمــداً 



لتي تمتد لعدة سنوات من خلال التخطـیط التدریبات السنویة والبرامج على تنظیم جید 

طویل المدى والذي یتضمن الخطط المرحلیة والسنویة لضمان تطـور القـدرات البدنیـة 

 . والفسیولوجیة والمهاریة والخططیة ومن ثم تطور المستوى عموماً 

ب ممارســـة یتمیــز التــدریب الریاضــي بالتـــأثیر علــى أســلوب حیــاة الفـــرد ، حیــث تتطلــ -٦

ف التــدریب تشــكیل أســلوب حیــاة الفــرد مــن ناحیــة نــوع ي لتحقیــق هــدالنشــاط الریاضــ

 ). وغیرها/ تدریب/ عمل/نوم (تنظیم الحیاة الیومیة  –العادات الصحیة  –التغذیة 

 .  یتمیز التدریب الریاضي بدور المدرب القیادي لعملیة التدریب -٧

الدوریـة للفـرد خـلال  یتمیز التدریب الریاضـي بعملیـة التقیـیم والمراقبـة الطبیـة والتربویـة -٨

 . مراحل التدریب والإعداد 

  :دریب ـالیب التـواع وأسـأن ٢-٤-٢

  :دریب ـواع التـأن - أ

تعـــد أنـــواع التـــدریب بأشـــكالها المختلفـــة مـــا هـــي إلا تـــدریبات تطبیقیـــة موجهـــة   

التــدریب ویكـــون ذلــك مـــن خــلال طـــرق تنفیــذ بـــرامج الإعــداد المختلفـــة لتحقیــق هـــدف 

ومهما تنوعت هـذه الطـرق فهـي تعتمـد . ستوى الإنجاز الریاضي والموجهة للارتقاء بم

فــي جوهرهــا علــى أحــد أنــواع التــدریب والــذي یتحــدد وفقــاً للنظــام الأساســي المســتخدم 

 والتـدریب اللاهـوائي /       التـدریب الهـوائي   :للإمداد بالطاقة أثناء المجهود البدني 

.  



  :دریب ـالت أسـالیبو  رقـط - ب

ب لریاضــي ، وعلــى المــدر ســالیب التــدریب لرفــع مســتوى الإنجــاز القــد تنوعــت طــرق وأ

مكانیة استخدامها بشكل  معرفة هذه الطرق والمتغیرات والتي تعتمد علیها كل طریقة وإ

حیث تتمثل طرق التدریب فـي الإجـراء التطبیقـي المـنظم . یتناسب واتجاهات التدریب 

بي والموجـه لتحقیـق هـدف مـا ، للتمرینات المختارة في ضـوء قـیم محـددة للحمـل التـدری

 (ومهما تنوعـت هـذه الطـرق أو الأسـالیب فهـي تعتمـد حتمـاً علـى إحـد نـوعي التـدریب 

  ) . لا هوائي  -هوائي  

  :ى ـرق إلـذه الطـم هـكن تقسیـویم - ت

  . Continuous Methodطریقة التدریب المستمرة   -١

 .  Interval Methodطریقة التدریب الفتري   -٢

 . Repetition Methodالتكراري طریقة التدریب   -٣

 . Circuit Methodطریقة التدریب الدائري   -٤

 Fartelek Method (speed play)اللعـب بسـرعة  -طریقـة تـدریب الفارتلـك   -٥

 .        )  ٨٠م ، ص١٩٩٨أمر االله البساطي ، (   .

                                                                                                                                                                                                       

  : إعداد المدربرق ـط  ٣-٤-٢



(           مختلف الوسائل التي یمكن بها تنمیة وتطویر تدریبالطرق ب یقصد  

التي یكتسبها عن  فرد الریاضي الى أقصى درجة ممكنة ،لل) الحالة التدریبیة 

   .   طریق عملیات التدریب الریاضي المنظمة 

   ر ـل المستمـدام الحمـخدریب بإستـریقة التـط  ٤-٤-٢

  :أهدافها وتأثیرها 

) . التحمـل الـدوري التنفسـي ( لي تنمیة وتطویر التحمل العـام تهدف أساسا إ     

  .وفي بعض الأحیان الي تنمیة التحمل الخاص بدرجة معینة 

فهـــي تســـهم فـــي ترقیـــة الجهـــاز عمـــل الجهـــاز . ار فســـیولوجیة ونفســـیة هامـــة ولهـــا آثـــ

والتنفســي وتعمــل علــي زیــادة قــدرة الــدم علــى حمــل الاكســجین والوقــود الــلازم  الــدوري

للســتمرار فــي بــذل الجهــد ممــا یعمــل علــي زیــادة أجهــزة وأعضــاء الجســم علــي التكیــف 

  .للمجهود البدني الدائم 

  :خصائصها  

مـــن أقصــى مســـتوى للفـــرد %  ٧٥ - ٢٥تتـــراوح مـــا بــین : رینــات نســبة شـــدة التم .١

 . الریاضي 

ة فتـــرة الأداء زیـــادة حجـــم التمرینـــات عـــن طریـــق زیـــاد: بالنســـبة لحجـــم التمرینـــات  .٢

 .  أو زیادة عدد مرات التكرار إستمراریة الأداء ،

  .  لا توجد فترات راحة بینیة: بالنسبة لفترة الراحة البینیة  .٣



  رىـدریب الفتـلتة اـطریق  ٥-٤-٢

  .والراحة  طریق تتمیز بالتبال المتتالي لبذل الجهد 

  .  وتنقسم طریقة التدریب الفترى الي نوعین تختلف كل منهما عن الاخرى

  طریقة التدریب الفترى المنخفض الشدة  -

  :تهدف إلي تنمیة الصفات البدنیة التالیة  :أهدافها وتأثیرها 

  ) .ي التنفسي التحمل الدور ( التحمل العام  -

  .التحمل الخاص  -

  . تحمل القوة  -

ي وذلك بتحسین السعة الحیویـة لي ترقیة الجهازین الدوري والتنفسریقة إتؤدي هذه الط

تین والدفع القلبي وزیادة قدرة الدم علي حمل المزیدمن الاكسجین وقدرة الفرد علي للرئ

  . یر ظهور التعب التكیف علي المجهود البدني المبذول مما یؤدى الي تأخ

 :خصائصها 

قـد تصـل فـي تمرینـات الجـري الـى  ة المتوسـطة ،تتمیزبالشـد :بالنسبة لشدة التمرینـات  -١

وفي تمرینات التقویة الى حـوالي  من أقصى مستوى للفرد ،%  ٨٠ – ٦٠حوالي من 

  . من أقصى مستوى للفرد %  ٦٠ – ٥٠من 



یكـرر التمــرین  ینـات المسـتخدمة ،ادة فـي حجـم التمر توجـد زیـ :بالنسـبة لحجـم التمـرین  -٢

مـرة فـي تمرینـات التقویـة بإسـتخدام الأثقـال ویمكـن التكـرار علـى )  ٣٠- ٢٠( حوالي 

   .)مرات لثلاث مجموعات١٠كل تمرین( هیئة مجموعات لكل تمرین 

 - ٤٥مــابین       قصــیرة غیــر كاملــة تتــراوح فتــرات  :بالنســبة لفتــرات الراحــة البینیــة  -٣

نبضـــة فـــي  ١٣٠ - ١٢٠تصـــل نبضـــات القلـــب إلـــى( ن المتقـــدمین ثانیـــة للاعبـــی ٩٠

                      . ثانیـــــــــــــــــــــــــــــــة ١٢٠ – ٦٠مـــــــــــــــــــــــــــــــا بـــــــــــــــــــــــــــــــین وللناشـــــــــــــــــــــــــــــــئین ) الدقیقـــــــــــــــــــــــــــــــة 

 .  )نبضة في الدقیقة  ١٢٠  – ١١٠تصل نبضات القلب إلى ( 

ویرى بعـض العلمـاء أنـه یستحسـن إسـتخدام مبـدأ الراحـة الإیجابیـة فـي غضـون فتـرات 

  . الراحة البینیة مثل المشى أو الدحرجات الإسترخاء 

  : طریقة التدریب الفترى المرتفع الشدة -

  :أهدافها و تأثیرها 

 . ) مثل تحمل السرعة و تحمل القوة ( التحمل الخاص  .١

 . السرعة  .٢

 . ) القدرة العضلیة ( القوة الممیزة بالسرعة  .٣

 . القوة العظمى  .٤

فـــي غیـــاب الاكســـجین عضـــلات الجســـم تعمـــل  وفـــي التـــدریب مرتفـــع الشـــدة نجـــد أن

  . كنتیجة لشدة الحمل المرتفعة 



كمـــا تـــؤدي هـــذه الطریقـــة إلـــى تنمیـــة قـــدرة العضـــلات للتكیـــف علـــى المجهـــود البـــدني 

  .المبذول الأمر الذي یؤدي إلى تأخیر ظهور التعب 

  : خصائصها

ــا. تتمیــز بالشــدة المرتفعــة :  بالنســبة لشــدة التمرینــات .١ ــغ تمیرین ت الجــرى حــوالي إذ تبل

وتصلفي تمرینات التقویـة بإسـتخدام الأثقـال  ، من أقصى مستوى للفرد%  ٩٠ – ٨٠

 .  من أقصى مستوى للفرد%  ٧٥إلى حوالي 

الحجم فــمباشـرة بشــدة التمرینـات المســتخدمة، یــرتبط بصــورة : بالنسـبة لحجــم التمرینـات .٢

 مـرات ١٠لجـرى حـوالى وعلى ذلك یمكن تكـرار تمرینـات ا یقل كنتیجة للزیادة الشدة ،

 . مرات لكل مجموعة  ١٠-٨وتكرار تمرینات التقویة حوالي من  ،

نســبیا لكنهــا تصــبح عیــر  تــزداد فتــرات الراحــة البینیــة:  بالنســبة لفتــرات الراحــة البینیــة .٣

ثانیـة بالنســبة للاعبـین المتقـدمین أمــا للناشـئین فتتــراوح  ١٨٠-٩٠كاملـة تتـراوح مــابین 

 .  ثانیة  ٢٤٠-١١٠مابین 

  راريـدریب التكـة التـطریق  ٦-٤-٢

  :أهدافها وتأثیرها 

 ) .سرعة الإنتقال ( السرعة  .١

 ) .القوة العظمى ( القوة القصوى  .٢

  ) .القدرة العضلیة ( القوة الممیزة بالسرعة  .٣



  تحمـل السـرعة القصـوى  –ویمكن إستخدامها في تنمیة بعض أنـواع التحمـل الخـاص 

.  

  :خصائصها 

مــن %  ٩٠-٨٠ین تتــراوح شــدة التمرینــات المســتخدمة مــاب: تمرینــاتبالنســبة لشــدة ال .١

 . %  ١٠٠وقد تصل أحیانا إلى  أقصى مستوى للفرد ،

ة الأداء وقلـة عـدد مـرات أى قصـر فتـر  تتمیز بقلـة الحجـم ،: جم التمرینات بالنسبة لح .٢

وبالنســـبة للتمرینـــات مـــرات  ٣-١بالنســـبة لتمرینـــات الجـــري مـــا بـــین حـــوالي  التكـــرار ،

تكرارمــا بــین أو  عــة فــي الفتــرة التدریبیــة الواحــدة ،رف ٣٠-٢٠إســتخدام الأثقــال مــا بــین ب

 . مجموعات  ٦-٣

فترات راحة طویلة بالنسبة لتمرینات الجري تتراوح فتـرة :  بالنسبة لفترات الراحة البینیة .٣

مـا وبالنسبة للتمرینات بإستخدام الأثقـال تتـراوح  دقیقة ، ٤٥-١٠احة البینیة ما بین الر 

أى أداء بعـض تمرینـات ) الراحة الإیجابیة ( ویمكن إستخدام مبدأ . دقائق  ٤-٣بین 

أوتمرینـات الإسـترخاء فـي غضـون فتـرات  دحرجات ، أوتمرینات التنفس ،المشي أو ال

 .  الراحة 

  )  . ٨٤ - ٨٢ص  م ،١٩٩٩ محمد حسن علاوى ،( 

  

  

  



  يـدرب الریاضـالمج إعـداد ـالیب برامـأس  ١-٥-٢

ـــة للمؤسســـات المنوطبهـــا اعـــداد المـــدرب بدلالـــة وظائفهـــا  -١ تصـــمیم البـــرامج التعلمی

التربویــــة والریاضــــیة للنهــــوض بمهنــــة التــــدریب والعمــــل علــــى انمائهــــا انســــانیا وثقافیــــا 

ویمكـن تحقیـق هـذا التوجـه باتبـاع الاجـراءات ، معرفیا اقتصادیا واجتماعیـا وتكنلوجیـا و 

  :التالیة 

  تحلیـل الواقـع الریاضـي ورصـد متغیراتـه البیئیـة والاجتماعیـة والقییمیـة والتكنولوجیـة/ أ 

.  

وتصـــنیفا فــــي مجـــالات معرفیــــة او خطــــوات تحدیـــد معــــالم التغیـــرات الحضــــاریة  /ب 

  .  تعلیمیة لتحدید مسار البرامج التعلیمیة وانواعها العملیة او الفنیة

ــــة فــــي خبراتــــا ا / ج ــــم تشــــكیل لجــــان فنیــــة متكامل لاكادیمیــــة والریاضــــیة لتحدیــــد المعل

الاساسیة لبنیة الخطة الدراسـیة للبـرامج التعلیمیـة لكـل مقـرر دراسـي یـدخل فـي الخطـة 

ق التــــدریس ائــــبصـــورة نظــــام متكامــــل العناصـــر مكونــــة مــــن الاهـــداف والمحتــــوى وطر 

  . وأسالیب التقویم 

لمناقشـة والنقـد ت الدراسیة في نشرات خاصة وطرحها لأخرج خطط مناهج المقررا /د 

مناقشــة ات خاصــة لو مــن ذوي الاهتمــام والاختصــاص وفقــا لتكنیــك معــین مثــل عقــد نــد

 . ونقد مشروع البرامج التعلیمیة 



ــــان الاكادیمیــــــة وتصــــــورها لمنــــــاهج أعــــــداد وتأهیــــــل المــــــدرب اســــــتناد -٢ ا إلــــــي اللجــ

عـرفتهم قــي تشــخیص وتحدیــد ملمیــة وخبــرتهم فـي المجــال الریاضــي و تخصصـاتهم  الع

ـــــة وأســـــالیب تنظیمهـــــا وتحدیـــــد بنیتهـــــا مـــــن حیـــــث الاهـــــداف طب ـــــرامج التعلیمی یعـــــة الب

وتتمیز البرامج التعلیمیة التـي ، عملیات التقویم والمضامین المعرفیة وطرائق الدریس و 

تضـــعها اللجـــان الاكادیمیـــة بالنزعـــة التخصصـــیة للموضـــوع بـــالتنظیم المنطقـــي للمـــادة 

  .التعلیمیة  

ویكـــون ذلـــك مـــن خـــلال المؤسســـات ، ج التعلیمیـــة القائمیـــة ســـترجیة البـــرامتبنـــي إ -٣

المدرب من خلال عملیة مسح منـاهج وبـرامج اعـداد المـدربین فـي المسؤلة عن اعداد 

ــة أو المعاهــد والاكادیمیــات العالمیــة  والعمــل علــى تكییــف البــرامج ، الجامعــات المماثل

والاقتصــــــادي المســــــتخدمة فــــــي هــــــذه المعاهــــــد العالمیــــــة لظــــــروف الواقــــــع الریاضــــــي 

  .والاجتماعي  

حــــوث أســــترتیجیة البحــــث العلمــــي والتجریــــب وفیهــــا یقــــوم الخبــــراء بأســــتعرض الب -٤

امج التعلیمیة المناظرة والافادة مـن نتـائج هـذه البحـوث العلمیـة متعلقة بالبر والدراسات ال

والطرائــق والانشــطة  وتحدیـد مــدخلات البــرامج التعلیمیــة مــن حیـث الاهــداف والمحتــوى

تجریب على المستفدین أو فحص هذه لى القویم ثم إخضاع هذه البرامج التعلیمیة إوالت

                             .  تصاص في الجال المعنيالبرامج من قبل ذوى الاهتمام والاخ

لإعـــداد  لمبیـــة الدولیـــة بمجمـــوع مـــن المقترحـــاتو وفـــي هـــذا الصـــدد أوصـــت اللجنـــة الا

  -:نقاط التالیة برنامج تطویر المدرب یتضمن ال



  :تحدید المطلوب بدقة من حیث  -أ

  . ) قومي    –دولي   –محلي   (إعداد المدربین المطلوبین  -

  . التسهیلات  -

  . المصادر المعرفیة  -

  .  المحاضرین الأكفاء -

  . البرامج الدراسیة  -

یر ویجــب تــوف، تبــداء عملیــة إعــداد البــرامج التعلیمیــة   :بعــد حصــر الاحتیاجــات -ب

  . كافة إحتاجات المدرب  عنصر المرونة في البرنامج لمواجهة

  :السمات الواجب توافرها في البرنامج  -ج

كافــة المســتویات لمختلــف الریاضــات ل الجیــد والمناســبیجــب أن یتــوفر التــدریب  -١

  . مستویات دراسیة   ) ٤ - ٢( على الاقل من 

  :یرتبط البرنامج بثلاث إحتیاجات  یجب أن -٢

  : عرفة فنیة متخصصةم* 

  . خطط تدریبیة   –  تخطیط فني  – سالب الفنیة وتشمل الأ

تحلیــل   – علــم وظــائف الأعضــاء  – وتشــمل مــواد علــم الــنفسنظریــات تدریبیــة * 

  .  إصابات ملاعب  – حركي

  .یحددها الإتحاد وذلك بالتدریب المیداني في الاماكن التي :  خبرة عملیة * 
 



  :المدرب من حیث  عدادإتصمیم خطط   ٢–٥–٢

ـــي المطلـــوب ، وأنماطـــه لكـــل مســـتوى ، -١ ـــوب  تحدیـــد الكـــم المعرف وكـــذلك الوقـــت المطل

  .لتغطیتها  

 .تحدید محتویات البرنامج الخاصة لكل مستوى   -٢

 .إعداد وتخطیط البرنامج التدریبي لإعداد المرشد التدریبي لكل مستوى   -٣

لإتحـــاد للمتابعـــة والتقـــویم لضـــمان وكـــذلك مســؤلیة ا وضــع الهیكـــل الإداري للبرنـــامج ، -٤

 .جدیة البرناج  

  

  :داد بالبرنامج ـدرب للإعـات المـسم  ٣–٥–٢

  . رتباط بمهنة التدریب ع للإلدیه الدافأن یكون زكیاً ،  - أ

 . ذو علاقة تدریبیة جیدة  - ب

 . لدیة القدرة على حل المشاكل العملیة  - ت

كتساب المهارات  - ث  . الجدیدة  التعلیمیةلدیة الفدرة على التعلم وإ

  .  ) ٢٦ - ٢٥م ، ص  ١٩٩٧حازم عبد المحسن ، (     

 :أنه یمكن إعداد المدرب  ) ٢٢٤ صب ت ،  ، زكي محمد حسن( ویرى        

وكذاك الاقسام المختلفة بكلیات التربیة الریاضیة أو عملیا في المعاهد المتخصصة 

أومن  ، كادیمیات الریاضیةمعاهد إعداد القادة الریاضیین وجمعیات المدربین أوفي الأ

خلال الدورات التي تنظمها الإتحادات الدولیة للعبة وتم تدریبة عملیا في مراكزتدریب 



ومن الأفضل أن یتم ذلك تحت ، الناشئین بالأندیة وغیرها من المؤسسات الریاضیة 

فهو یحتاج  إشراف الأساتذة والخبراء ویتطلب الإعداد العلمي والعملي إهتمام خاص

وفي المجالات طرق التدریب ومجالاته المتعددة، لى دراسة وتدریب خاص في ا

العلمیة الدوریة التي تهتم بإعداد المدرب والى جانب الإعداد العلمي والعملي یجب 

  ي حسب المؤسسة التي یعمل بهاالإهتمام بالإعداد المهني الخاص للمدرب الریاض

.    

   -:ة ـابهـة والمشـابقـالسات ـدراسـال  ٦-٢

إعداد  :بعنوان  ،ماجستیر ، م ١٩٨٨ ،مصطفى عصمت محمد علي : دراسة) ١(

  ، العربیةمدرب كرة القدم في جمهوریة مصر 

  : من أهدف الدراسة 

والتربوي في جمهوریة مصر ) التعلیمي ( التعرف على إعداد مدرب كرة القدم الفني  -١

  .العربیة 

والتربوي في ) مي التعلی( الفني مقترح لإعداد مدرب كرة القدم  برنامجوضع  -٢

 .جمهوریة مصر العربیة طبقا للمستندات النختلفة  

 -:           ولتحقیق أهداف الدراسة إستخدم الباحث الإجراءات التالیة 

  -: إتبع المنهج الوصفي



                       مدرب من إجمالي عدد المدربین الذین إجتازوا  ٣٠إشتملة عینة الدراسة  -

  .بنجاح الدورات التدریبیة بتقدیرعام جید جدا 

  :قسم الباحث العینة الى ثلاث مستویات طبقا للموهلات العلمیة والمستویات هي

  .بیة الریاضیة  ر بكالوریوس الت – ١

  .اثانویة عامة أو ما یعادلها   – ٢

  .أقل من الثانویة العامة    – ٣

   -:انات إستخدم الباحث في جمع البی

  .الملاحظة العملیة  -١

 .المقابلة الشخصیة  -٢

 .الإستفتاء  -٣

 -:الباحث إلى عدد من النتائج منها  وقدتوصل

وذلك طبقا للمؤهل یختلف المدربون في مدى الاستفادة من المواد الدراسة النظریة  -١

المدربون الحاصلون على مؤهل أقل من الثانویة العامة هم إستفادوا من ( العلمي 

  ) .الدارسیة  المواد

 –الإعداد المهاري  –الإعداد البدني  –تدریب ریاضي ( المواد الدراسیة العلمیة هي  -٢

 –الإسعافات الاولیة  –إصابات الملاعب  –تحلیل المباریات  –الإعداد الخططي 

 ) .التدلیك الریاضي 



تزود  المواد الدراسیة النظریة الاتیة مساعدة في عملیات التدریب ولابد للأندیة أن -٣

. ا بالاجهزة والأدوات المساعدة في تطبیقها وذلك حتى یمكن الإستفادة منها هنفس

 ) .علم الإحصاء  –المیكانیكا الحیویة ( وتلك المواد هي 

برنامج  :م ، ماجستیر ، بعنوان  ٢٠٠٠عمرو زین العابدین محمود : دراسة ) ٢(

  .  مقترح لإعداد مدرب كرة القدم في جمهوریة مصر العربیة

  : من أهدف الدراسة 

  .ع . م . التعرف على برامج إعداد مدربي كرة القدم ومراحل التأهیل في  ج  -

  .التعرف على برامج إعداد مدربي كرة القدم في بعض الدول المتقدمة  -

  . لإعداد مدرب كرة القدم طبقا لكل مرحلة ) البرنامج المقترح ( وضع البرامج الحدیثة  -

  :الدرسة إستخدم الباحث الإجراءات التالیة  ولتحقیق أهداف

  .إستخدم الباحث المنهج الوصفي  -

  .مدرب تابع لإتحاد كرة القدم  ٥٠إشتملت عینة الدراسة على  -

  .إستخدم الباحث كأداة لجمع البیانات  -

  :وقد توصل الباحث إلى عدد من النتائج منها 

  .أهم من الخبرة السابقة  المدرب قاةهأن المواد العلمیة و الإعداد المهني الذي تل -

برنامج        :بعنوان  دكتوراة م ، ١٩٩٧حازم عبد المحسن محمد ، : دراسة ) ٣(

  .مقترح لتأهیل المدرب الریاضي في جمهوریة مصر العربیة 

  :من أهداف الدراسة 



  تصمیم برنامج الأعداد الفني والعملي للمدرب الریاضي ویتطلب ذلك تحقیق الأه -

تجاهات الدارسین بالأكادیمیة الأولمبیة ودرجة إستفادتهم من / أ  تحلیل آراء وإ

  .البرنامج الموضوعة حالیا لتأهیلهم 

تحلیل البرامج المنفذة في عینة من الأكادیمیة الریاضیة التي تقوم بتأهیل / ب 

  . المدرب الریاضي في عدد من دول العالم 

  :الإجراءات التالیة  ولتحقیق أهداف الدرسة إستخدم الباحث

  . الباحث المنهج الوصفي إستخدم -

  .مدرب  ١٠٠إشتملت عینة البحث على  -

  .إستخدم الباحث الإستبانة كأداءة لجمع البیانات  -

  :قد توصل الباحث إلى عدد من النتائج منها 

ن  - أن هنالك إستفادة من المعلومات والمعارف النظریة التى تقدمها الأكادیمیة ، وإ

  .ظلت هنالك حاجة للتدریب المیداني 

بالرغم من إستفادة الدارسین من المعارف والمعلومات النظریة والعلمیة ، إلا أن  -

هذه الإستفادة لا تتعدى المعرفة ، وبالتالي غیر كافیة للإستفادة منها في مجال 

  .التطبیق العملي للتدریب الریاضي 

دات الدراسة تفتقر إلى إكساب الدارسین الأسالیب المتبعة في تنفیذ غالبیة وح -

  .القدرة على الإستفادة من هذه الخبرات في حل المشكلات 



عدم مناسبة التخصص العلمي لبعض المحاضرین مع محتوى البرامج  -

وكذلك عدم الإلتزام مسبقا بمناهج لها محتویات ثابته مما قد یضعف .الموضعوعیة 

  .المستوى التعلیمي للدارسین 

  .ئل التقویم المتاحة تقلیدیة وغیر متنوعة وسا -

عدم وجود أي من عملیات المتابعة والتقویم إجادة لسیر برامج التدریس من قبل  -

  .المسؤلین رغم أهمیة ذلك 

التدریب الریاضي بین الواقع : م ، بعنوان ١٩٨٦أمین أنور الخولي : دراسة  )٤(

  .الإجتماعي والتطلع المهني 

توصیف التدریب الریاضي من المنظور المهني والإجتماعي  : هدفت الدراسة إلى

ومن ثم التعرف على نقط ، بتعریض معوقات التدریب الریاضي للمحكات المهنیة 

القوة والضعف المهني في التدریب الریاضي والإقتراح المناسب من خلا البرامج 

  :المقترحة التالیة

  . البحث  تحدید الطبیعة الإجتماعیة المهنیة لمشكلة -أ

مقابلة وتعریض المقومات الأساسیة للتدریب الریاضي لمحكات وخصائص  -ب

  .المهن الإجتماعیة 

  .فیما یتصل بنقاط القوة والضعف المهني ، مناقشة كل محك على حدى  -ج



تفید مثل هذه الدراسات في توجیه الباحث علمیا للإستفادة مما توصلت إلیه النتائج 

ائجه بالاضافة إلى أن هذه الدراسات توجه الباحث إلى أنسب في مناقشة الباحث لنت

وتقویم ، وتحدید أدوات جمع البیانات الخاصة به ، الوسائل في إختیار منهج بحثه 

فقد قام الباحث بمراجعة البحوث والدراسات المتعلقة بموضوع ، نتائجه على ذلك 

یر والدكتوراة في النشرات المتثلة في رسائل الماجست، البحث في العدید من المصادر 

  .والمجلات العلمیة الخاصة بالتربیة الریاضیة و البدنیة 

المشكلات التي تواجة مدربي كرة : م ، بعنوان ١٩٩٣بسأمر هارون : دراسة  ) ٥( 

  . القدم في الأردن

  :من أهداف الدراسة 

خمسة التعرف على طبیعة المشكلات التي تواجة مدربي كرة القدم ضمن المحاور ال -١

  .التي صورتها الإستابانة أداة البحث 

التعرف على أكثر المشكلات وفق إستجابة عینة البحث على عبارات كل محور من  -٢

 .المحاور موضوع البحث 

 .تحدید أكثر المحاور حده في كل من محاور الإستبانة على حدة  -٣

  :ولتحقیق هذه الاهداف إستخدم الباحث الإجراءات التالیة 

  :المسحي  إتبع المنهج -

، مدربا للدرجة الثانیة  ١٤مدربا مقسین كالتي )  ٢٤( إشتملة عینة الدراسة على  -

 .مدربین لدرجة الاولى  ١٠



 .إستخدم الباحث الإستبانة لجمع البیانات و المعلومات  -

 :وقد توصل الباحث الى عدد من النتائج منها  -

بین بالحدیث من یسبب تقصیر الإتحاد في عقد دورات التدریب وتزوید المدر  -١

المعلومات والمعارف لتطویر قدراته وضعف إسهام الأندیة في إبعاث مدربیها الى 

  الخارج في المدرب من فرض التاهیل اللاذم لممارسة واجباته  

اللعب في ظل النظام اللاهوایة والإعتراف یجعل من الصعب مساءلة اللاعبین  -٢

لزامهم ویحول دون إنتظام برامج التدریب و   .تنفیذ الخطوط المرسومة  أوإ

الشئون الإداریة التي تعتبر من اساسها المعاونة للمدرب في القیام بواجباتة تفوق في  -٣

نعكاساتها كل العوامل الاخرى  مما یشیر الى التداخلات والضغوطات ، اضرراها وإ

وتمایز معاملة ، على المدرب لتحقیق النتائج دون فهم الظروف التي یمر بها الفریق 

لمدرب الوطني عن الاجنبي بشكل عائق وصعب مما یعطل القدرة على الإنتاج ا

 وتحقیق أهداف التدریب بتحسن المستویات  

المشكلات التي تواجه مدربي   :بعنوان ،  م١٩٩٥أحمد متولي :  دراسة )٦(

  .المنتخبات القومیة الاولمبیة بجمهوریة مصر العربیة  

  :من أهداف الدراسة 

یوع المشكلات التي تواجه مدربي المنتخبات القومیة الاولمبیة تحدید درجة ش -١

  .بجمهوریة مصر العربیة 



تحدید درجة شیوع المشكلات التي تواجه مدربي المنتخبات القومیة للألعاب الفردیة  -٢

 .بجمهوریة العربیة  

تحدید درجة شیوع المشكلات التي تواجه مدربي المنتخبات القومیة للألعاب الجماعیة  -٣

 .مهوریة مصر العربیة  بج

المقارنة بین الریاضات الاولمبیة والجماعیة والفردیة في المشكلات المرطبة بمدربي  -٤

 .المنتخبات القومیة الاولمبیة المختلفة قید الدراسة بجموریة مصر العربیة  

  :ولتحقیق الأهداف إستخدم الباحث الإجراءات التالیة 

  .إستخدم المنهج الوصفي  -

مدربا تم إختیارهم بالطریقة العمدیة من بین مدربي  ٩٠البحث على  إشتملة عینة -

المنتخبات القومیة الذین یتولون تدریب أعضاء الفرق القومیة للألعاب والریاضات 

ألعاب : المدرجة بالبرامج الأولمبیة وقد تم توزیع هذه الالعاب الى نوعین رئیسین 

 .ألعاب فردیة  / جماعیة 

 :مع البیانات أستخدم الباحث في ج - 

قائمة مشكلات لتحقیق الغرض من إجراء هذه الداسة والمتمثل في التعرف على 

المشكلات التي تواجه مدربي المنتخبات القومیة وذلك وفقا لسته محاوررئیسییة هي 

:-  

  .مشكلات متعلقة بالمكانات  -

 .مشكلات متعلقة باللاعبین  -



 .مشكلات متعلقة بالإتحادات الریاضیة  -

 .متعلقة باولیا الامور مشكلات  -

 .مشكلات متعلقة بالجمهور  -

 .مشكلات متعلقة بالنواحي الإداریة  -

  - :وقد توصل الباحث الي عدد من النتائج منها 

تعتبر المشكلات المتعلقة بمجال الإتحاد الریاضي للعبة من أكثر المشكلات شیوعا  -١

  المتعلقة باللاعبینفالمشكلات ، یلیها المشكلات المتعلقة بالنواحي الإداریة ، 

توجد فروف دالة إحصائیة بین مدربي المنتخبات القومیة الاولمبیة بجمهوریة مصر  -٢

من مجموع المشكلات الأكثر شیوعا ) مشكلة  ٤١( العربیة للألعاب الفردیة في عدد 

 .ولصالح مدربي الالعاب الجماعیة ) مشكلة  ٤٢( والتي یبلغ عددها 

مدربي المنتخبات القومیة الاولمبیة بجمهوریة مصر  توجد فروق دالة إحصائیة بین -٣

العربیة للالعاب الجماعیة والفردیة في مشكلة واحدة متمثلة في الصلة الإجتماعیة 

 .بین اللاعبین والمدرب خارج نطاق العملیة التدریبیة وصالح مدربي الألعاب الفردیة 

ء بالمستوى المهني وقد أوصى الباحث بإعداد دورات صقل محلیة ودولیة للإرتقا

للمدرب والإهتمام بتنمیة المدربین في مجال التدریب الریاضي وذلك عن طریق 

الإتصال بالهیات العملیة للحصول على أحدث الأبحاث في مجال التدریب الریاضي 

. 

   



معوقات عمل المدربین في : م ، بعنوان ١٩٨٧علاءالدین إبراهیم صالح : دراسة  )٧(

  .ضیة في جمهوریة مصر العربیة بعض الأنشطة الریا

  :  من أهداف الدراسة 

تحدید المعوقات من حیث نوعها ودرجة أهمیتها التى تواجه مدربي الأنشطة  -١

ألعاب  -كرة السلة     –كرة الید  –الكرة الطائرة  –كرة القدم : الریاضیة لكل من 

  .لجیزةفي محافظتي القاهرة وا. الملاكمة  –المصارعة  –السباحة  –القوي 

 –الكرة الطائرة  –كرة القدم : تحدید الفروق بین مدربي الأنشطة الریاضیة لكل من  -٢

والملاكمة في نوع  –المصارعة  –السباحة  –ألعاب القوي  –كرة الید  –كرةالسلة 

 .المعوقات التى تواجههم بمحافظتي القاهرة والجیزة 

  :ولتحقیق الأهداف إستخدم الباحث الإجراءات التالیة 

  إستخدم الباحث المنهج المسحي  - 

، مدربا یمثلون ثمانیة أنواع من الأنشطة الریاضیة  ٤٨٠إشتملت عینة البحث على 

  .مدربا ٨٣٧من مجتمع البحث الأصلي والبالغ عددهم %  ٥٠ونسبة تمثل حوالي 

  :إستخدم في جمع البیانات إستبیان تضمن ثمانیة أبعاد وهي  - 

         .تخطیط وتنظیم اللعبة  -١

  .التأهیل المهني  -٢ 

  .  الإمكانات المادیة والبشریة  -٣

  .اللاعین  -٤



  .                     الحوافز  -٥

  .الرعایة الصحیة  -٦

  .              وسائل الإعلام  -٧

  .التحكیم  -٨

  .عبارة إشتملت علیها الإستبانة  ٩٠وبلغة مجموع العبارات 

  :من النتائج منها  وقد توصل الباحث إلي عدد - 

تزداد درجة المعوقات الخاصة بالتأهیل المهني للمدرب لدي مدربي ریاضتي  -١

  . والكرة الطائرة عن درجتها لدي مدربي الأنشطة الأخرى ، المصارعة 

تعتبر أكثر المعوقات تأثیرا على عمل مدربي ریاضة ألعاب القوي والسباحة هي  -٢

الإمكانات المادیة والبشریة والتأهیل المهني ، ضي تخطیط وتنظیم نوع النشاط الریا

التحكیم اقل ، الحوافز ، بینما جاءت المعوقات المتعلقة بوسائل الإعلام ، للمدرب 

  .تأثیرا على عمل مدربي هاتین الریاضتین 

تصمیم برنامج تدریبي  :م ، بعنوان  ٢٠٠٠الشافعي أحمد أمین ،  : دراسة ) ٨( 

ء بعض المهارات المندمجة الهجومیة لناشئى كرة القدم تحت لتنمیة سرعة ودقة أدا

قام الباحث بإختیار عینة عمدیة من ناشئى منطقة المنوفیة لكرة القدم .  سنة ١٨

م والمنطقة  ٢٠٠٣ – ٢٠٠٢والمسجلین بسجلات الإتحاد المصري عن الموسم 

شئى یمثلون نا ٢٥المتثلة في نادي شركة غزل شبین الكوم ، حیث بلغ قوام العینة 



إسبوع وأحرى الباثح ثلاث  ١٢مجموعة تجریبیة واحدة ، وطبق البرنامج لمدة 

قیاسات طوال فترة طبیق البرنامج ، واظهرت نتائج تجربة البحث أن مجوعة 

المهارات المندمجة الهجومیة تتباین من حیث الكم والكیف طبیقا لمدى فاعلیتها 

سنة ، كما توجد فروق دالة  ١٨حت سن المؤثرة في مباریات ناشئى كرة القدم ت

بین قیاس مجوعة البحث في سرعة ودقة أداء ) ٠,٠٥(إحصائیا عند مستوى معنوى  

فاعلیة مجموعة المهارات المندمجة الهجومیة قید البحث ، ولصالح القیاس البعدي 

  ) .الأعلى(

للتعرف وضع برنامج تدریبي  :م ، بعنوان  ٢٠٠٠ممدوح إبراهیم على : دراسة  )٩(

على تأثیر تنمیة الأداء الحركي النوعي على مستوى التوافق العصبي العضلي 

، ولتحقیق ذلك قام والكفاءة الوظیفیة للجهاز الدهلیزي لدى ناشئى كرة القدم 

 ٢٧سنة وعددهم  ١٨الباحث بإختیار عینه عمدیة من ناشئى نادي الشرقیة تحت 

بق علیهم ثلاث برامج لمدة سته ناشئى قسموا إلى ثلاث مجموعات تجریبیة وط

وحدات تدریبیة إسبوعیة ، حیث أظهرت نتائج التجربة عن  ٤أسابیع متصلة بواقع 

أن البرنامج التدریبي المقترح لتنمیة الأداء الحركي النوعي في كرة القدم والمتمثل في 

افق قد أثر إیجابیا على تطویر مستوى التو ) الجماعي / المركب / الأداء المنفرد ( 

العصبي العضلي ومستوى الكفاءة الوظیفیة للجهاز الدهلیزي لدى أفراد مجدموعات 

 .البحث الثلاث 



بناء برنامج تدریبي  :م ، بعنوان  ٢٠٠٢عویضة محمد الحسیني : دراسة  )١٠(

لتطبقة خلال فترة الإعداد والمنافسات وذلك للإرتقاء بالمتغیرات البدنیة والمهاریة 

، وقام الباحث بإحتیار عینة عمدیة من ناشئى ة في كرة القدم سن ١٨لناشئى تحت 

ناشئا طبق علیهم البرنامج الذي  ٣٠نادي الشرقیة الریاضي ، حیث بلغ عددهم 

أسابیع ، من أهم النتائج تحسین القدرات البدنیة والمهاریة خلال فترة  ٨أستغرق 

صیام حالد : دراسة  )١١(    .المنافسات عن التحسین الحادث خلال فترة الإعداد 

سرعة ودقة الأداء الحركي      بناء برنامج لتنمیة :م ، بعنوان  ١٩٩٧سعید النبي 

، وقام الباحث بإختیار عینة عشوائیة من ناشئى كرة بالكرة لدي ناشئى كرة القدم 

 ٨ناشئى مطبق علیهم البرنامج المقترح لمدة  ٣٠سنة بلغ قوامها  ١٨القدم تحت 

حتیار معالجة البیانات إحصائیا أسابیع وقام ب من حلال إحتیار تحلیل التباین وإ

الفروق ونسب التقدم ، وأظهرة نتائج البحث تنمیة سرعة ودقة الأداء الحركي بالكرة 

من خلال جمل حركیة تؤدى فیها مجموعة من المهارات الفردیة الأساسیة بصورة 

ما أدى البرنامج إلى تنمیة صفة مندمجة وبالطریقة الكلیة كما یحدث في المباراة ، ك

  .السرعة الإنتقالیة لدى أفراد العینة 

معوقات : بعنوان  دكتوراة ، م ، ٢٠٠٢عوض یسین أحمد : دراسة )  ١٢( 

  . الأعداد البدني لأندیة الدرجة الأولى و الممتازة لكرة القدم بولأیة الخرطوم



درجة الأولى والممتازة لكرة القدم لأندیة ال تناولة هذه الدراسة معوقات الإعداد البدني

مدرباً توصل  ١٦بولأیة الخرطوم بإستخدام المنهج المسحي ، تمثلة عینة البحث من 

  :الباحث إلى 

  .الإمكانات ، الملاعب ، أجهزة التدریب ، والإمدادات ، مثلت المعوق الأول  -

  .المعسكر ومتطلباته وتنظیمه جاءة كمعوق ثاني  -

ي المركز الثالث ، والشئون المالیة بما في ذلك التمویل جاءة في التغذیة جاءة ف -

  .المركز الرایع 

  :التوصیات تضمنت الأتي 

  .طویر قدراته المهنیة لإهتمام بمدرب اللیاقة البدنیة وتإلقاء المزید من ا -

 .وضع خطط علمیة للإعداد البدني  -

      .أخصائیون تربیة بدنیة كمدربین للیاقة البدنیة ن یتعی -

  على الـدراسـات السـابقـة والمشـابهـة لیق ـالتع ١- ٤-٢

 الإعداد و ولت المدرب من حیثتنا ن الدراسات السابقة والمشابهة قدمن الملاحظ أ

إلا أن الدراسات التى  غلبها إستخدم المنهج الوصفى،ن أوأ، والصقل   التاهیل

 لتثبت مدى ، مسبقاَ صممته التى برامج ال خدمة المنهج التجریبي كانت تنفذإست

  .قیق أهداف البرنامج الموضوع لها في تح تهافاعلی ونجاحها 



م الدراسات على برامج إعداد مدرس التریبة الریاضیة فیما عدى دراسة إنصبت معظ -

 التي نتاولت. وعمرو زین العابدین / ومصطفى عصمت / حازم عبد المحسن 

  .في جمهوریة مصر  إعداد وتأهیل المدرب الریاضي ومدرب كرة القدم

 .إعداد وتأهیل مدرب كرة القدم داخل السودان  نتاولتقلة وندرت الدراسات التي  -

 :ة موضوعات منها قد أولت الدراسات معظم إهتمامها البحثي إلى عدٌ  -

  . المشاكل التي تواجه المدربین   -١

 . تحلیل مناهج الإعداد المهني   -٢

 .  توصیف المدرب الریاضي من المنظور المهني  -٣

 . إستخدمة معظم الدراسات المنهج الوصفي عدى ثلاث دراسات   -٤

أو دراسة التطور التأهیل المهني للمدرب إفتقرت الدراسات إلى محاولة التاریخ   -٥

 . الریاضي ومدرب كرة القدم على وجه الخصوص 

 تواجه المدرب              ل المشكلات التي معظم الدرسات إلى وضع نمازج لحٌ  إفتقرت  -٦

     ما عدى الدراسات التي إتبعت المنهج التجریبي ،  خاصة ومدرب كرة القدم بصفةِ 

  . على ناشئى كرة القدم في جمهوریة مصر العربیة 

  :الاستفادة من الدراسات السابقة  ٢ – ٤ – ٢

  :ستفاد  الباحث من الدراسات السابقة والمشابهة فى النواحى التالیة إ

  .تحدید منهج البحث  .١

  . ف على الموضوعات ذات الصلة بموضوع الدراسة التعر  .٢



  .تحدید مجتمع وعینة البحث  .٣

  . إختیار أدوات جمع البیانات  .٤

  .تصمیم وبناء الإستبانة ، أداة الدراسة  .٥

  .التعرف على المعالجات الإحصائیة التى تم إتبعها  .٦
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  ثـالثال لـالفص 

  ةـراءات الدراسـإج 
  

  

  

  

  

  



  الثـل الثـالفص

  ـةــراءات الدراسـإج

  :ة ـمقدم ١-٣

لتنفیذ توضیح الإجراءات التى تم إتباعها بیقوم الباحث في هذا الفصل        

ع الدراسة وكیفیة إختیار العینة وأدوات متحدید منهج الدراسة ومجت حیث راسة مندال

  . حث في هذا الب نات والمعالجات الإحصائیة التى تم إتبعهاجمع البیا
  

  :ث ـج البحـمنه ١-٣

                                                                                                           لطبیعة وأهداف الدراسة قید البحثناسبته مإستخدم الباحث المنهج الوصفي وذلك ل

یسعي ": الوصفي بأنه  المنهج) ١٤٠م ، ص١٩٩٨محمد حسن علاوي ، :( رفویعَ 

للمجتمع في متغیر ة إلى جمع بیانات من أفراد المجتمع لمحاولة تحدید الحالة الراهن

 م ،١٩٩٩علاوي وأسامة كامل راتب ، ( ك یري وكذل" أو مجموعة من المتغیرات

أن الدراسات الوصفیة تسهم في إضافة معلومات حقیقة عن الوضع " )  ١٣٧ص

یجابا على الریاضات ككل ، المختلفة التى تؤثرالراهن للظواهر الریاضیة   سلبا وإ

یم الوضع یرة من الأهمیة في القدرة على تقة كبومثل هذه المعلومات تحمل درج

  .  "الراهن

  

  



  :ث ـع البحـمجتم ٢-٣

یعتبر مجتمع الدراسة هو الذي یحدد المجتمع الأصلي الذي یرید الباحث أن یعمم 

المستوى  بيتكون مجتمع الدراسة من مدر وی ه النتائج ذات العلاقة بالمشكلة ،علی

التى و  ، بولأیة الخرطومجات المختلفة لكرة القدم الذین یعملون في أندیة الدر  الاول

  . تتبع للإتحاد العام والمحلى لكرة القدم 

  )١(م ـدول رقـج

  م ٢٠٠٩ - ٢٠٠٧یوضح مواصفات مجتمع البحث للعام             

  ـبةالنس    العــــدد     بیـانات العـینة 

  %٤١.٤٤  ١١٠٠       مدرب مستوى أولي

  %٢٥.٤٧  ٦٧٦        متوسط مدرب مستوى 

  %٢١.٢٨  ٥٦٥        مدرب مستوى متقدم

  %١١.٧٩  ٣١٣        مدرب مستوى عالي

  %٩٩.٩٨  ٢٦٥٤  المجموع

  ) .م  ٢٠٠٩أغسطس . لجنة التدریب  /الإتحاد الریاضي السوداني لكرة القدم (  
  

  : ثـة البحـعین ٣-٣

 جراءاتا تتناسب مع إسة بالطریقة العمدیة لأنهقام الباحث بإختیار عینة الدرا     

حصائیة خذها بطریقة إنة بالطریقة العمدیة لا یستوجب أیختیار العن إلأ ، البحث



 )٣٥( وثلاثونخمس  تتكون من تكانو  المتاحة ، ما تؤخذ كل العینة وعلیه غالباً 

ولایة وذلك عن طریق تجمع المدربین ب ، المختلفة الدرجات أندیةیمثلون مدربي  مدرباً 

  . وذلك حسب سجلات تجمع المدربین) ١٥٠(لذي یبلغ عددهم واالخرطوم 

  :وقد حرص الباحث على تنوع عینة البحث من حیث شمولها على 

  ) . الثالثة –الثانیة  –الأولى  –الممتازة  (الدرجات  من مختلف مدربین -

  .  ) فوق الجامعى –جامعى –ثانوى–أساس (بمختلف المؤهلات الأكادیمیة مدربین -

  .  ) عالي -متقدم -متوسط -أولي (ختلف مستویات الدورات التدریب ممدربین ب -

 . مدربین بمختلف سنوات الخبرة والمشاركة  -

 

المؤهل الاكادیمى ، سنوات : یوضح توصیف العینة من حیث ) ٢(جدول رقم 

  .  مستوى التدریب،  الخبرة
      

المـؤھل 
  الاكـادیمى

  العـدد
  مـدرب

سـنوات 
  الخـبرة

العـدد 
  بمـدر

  مســــتوى
  التــــدریب

 العـدد
  مـدرب

 ٣أقل من   ١٢  ويـثان  
  سنوات

  ٦  مستوى أولي  ٥

 ٥أكثر من   ٢١  امعيـج
  سنوات

  ٢٢  ومتقدم/مستوي متوسط  ١٨

  ـوقف  
  الجامعي 

 ٧أكثر من   ٢
  سنوات

  ٧  ومافوق/مستوي عالي  ١٢

  



  :انات ـع البیـأدوات جم ٥-٣

معلومات قام  ر لدى الباحث منوفي ضوء أهداف البحث وفي حدود ما توف  

 والإستبیان      . الباحث بإستخدام الإستبانة كأداة رئیسیة للبحث في جمع البیانات 

ویطلق علیها  ائق والبیانات والمعلومات ،هو أداة من أدوات الحصول على الحق" 

  . )٥٦ص م ،٢٠٠٠ن أحمد الشافعي ،حس(. " والإستقصاءأالإستفتاء 

  . المقابلات الشخصیة إضافة إلى بعض  -

  :انة ـم الإستبـل تصمیـمراح ١-٥-٣

  :المرحلة الاولى  -

  :قام الباحث باتباع الخطوات التالیة كمرحلة اولى لتصمیم الاستبانة 

  . القراءات النظریة في المراجع العلمیة ذات الصلة بإعداد برامج التدریب  -

في رسائل الماجستیر والدكتوراة على الدراسات السابقة والمرتبطة المتمثلة الإطلاع  -

 . للإستفادة منها في تصمیم أداة البحث الرئیسیة 

    -:المرحلة الثانیة  ٢-٥-٣

  . مكون من عدد سبعة محاور  صمم الباحث إستبیان أولي مبدئى -

ث على ة مع توضیح أهداف البحولیلإستبانة في صورتها الأقام الباحث بتوزیع ا

(        محكمین  ١٠البالغ عددهم  و  تصین في المجالمن الخبراء والمخ المحكمین

  : لإبداء آرائهم وملاحظاتهم من حیث ) ٤ملحق رقم 



 . مناسبة المحاور لموضوع البحث  -

 . مناسبة الفقرات لموضوع الإستبانة  -

 . إتساق الفقرات ومناسبتها لموضوع البحث  -

 . سلامة صیاغة العبارات للفقرات المختلفة من حیث اللغة  -

ستجابوا بنسبة    . %   ٩٠عرض الباحث الإستبانة على المحكمین وإ

أخضع الباحث إستجابات المحكمین والخبراء إلى التحلیل الدقیق ، وكذلك تم إستبعاد 

وذلك هو المعیار الذي إتخذه  على عدم صلاحیتها أكثر من محكم ، أي عبارة إتفقوا

        .  ستبانة الباحث في عملیة الحذف والإضافة والتعدیل في الإ

إستخلاص أراء الخبراء في مجال التربیة الریاضیة وذلك بإجراء ب كما قام الباحث -

   .  مقابلات شخصیة لمعرفة آرائهم في كل محور على وجه الدقة

احث بحذف عدد من المحاور وملاحظاتهم وتوجیهاتهم قام الب وفقا لاراء الخبراء -

ومحور ،  حذف محور مقترحات للتنفیذحیث تم لتصبح خمسة محاور ، السبعة 

 .  والجدول ادناه یوضح ذلك المواد المقترحة إدراجها

  

  یوضح ) ٣ ( دول رقمـج

  قبل التعدیل الاستبانة محاور

  



  محاور الاستبانة قبل التعدیل

  ورـمىً المحـمس  رقم المحور

 محتوى البرامج    الأول  

 الفترة الزمنیة للبرنامج    الثاني  

 لمكانات ا    الثالث  

 دوافع الإلتحاق بالتدریب    الرابع  

  التقویم     الخامس  

 مقترحات للتنفیذ    السادس  

 المواد المقترح إدراجها    السابع  

  

  ) ٤ (جدول رقم 

 على الاستبانة یوضح التعدیلات التي أجراها الخبراء

  ذفالح       الإضافة   التعدیل     المحاورعدد         

  -  -  -  امجمحتوى البر :الأول

  للبرنامج    الفترة الزمنیة  الفترة الزمنیة للبرنامج:الثاني

  _  المادیة*: الإمكانات  



  البشریة*  الیشریة/المادیة  الإمكانات:الثالث

دوافع الإلتحاق : الرابع

  بالبرنامج التدریبي

دوافع الإلتحاق 

  بالتدریب
  بالبرنامج  

  -  -  -  التقویم:الخامس

  مقترحات للتنفیذ  -  -  مقترحات للتنفیذ:السادس

  الموادالمقترحة  _  _  الموادالمقترح إدراجها:السابع
   

  )لإستبانة التحكیم (   :انیة ـلة الثـالمرح ٣-٥-٣

التوجیهات والإرشادات والتعدیلات المقترحة من السادة المحكمین  على ضوء -

    والجدول أدناه یوضح ذلك خلص الباحث للشكل الثاني للإستبانة

 اورـل النهائي للمحـح الشكـیوض) ٥(رقم دول ـج  

  ورـمىُ المحـمس    اور ــالمح     

  محتوى البرامج   ور الأول ـالمح -

  الفترة الزمنیة    ور الثانيـالمح -

  بشریة/ مادیة : مكانات الإ   ور الثالثـالمح -

  دوافع الإلتحاق بالتدریب   ور الرابع ـالمح -

  التقویم    ور الخامس ـالمح -
  



  )التوصیف النهائي للإستبانة (  : ة الثـلة الثـلمرحا ٤-٥-٣

  على عدد خمس محاور )  ٥ملحق رقم ( فى صورتها النهائیة الإستبانة إشتملت

  :على النحو التالي  جاءت

مادیة                   / بشریة : الإمكانات - الفترة الزمنیة  - محتوى البرامج ( 

  .)   مالتقوی -دوافع الإلتحاق بالتدریب   - 

 فقرة )  ٦٦( على عدد  ) ٥( ال  إشتملة المحاور .  

 المعلومات المأخوذة من أفراد  تم تحدید إرشادات إستخدام الإستبانة التى توضح أن

  . سریة وتستخدم لأغراض البحث العلمي فقط العینة 

  تم طباعة الإستبانة توطئة لتوزیعها على أفراد عینة البحث . 

  :ح ـاح التصحیـمفت

لتقـدیر الثلاثـي في ضوء الرجوع لأراء الخبراء الذین فضلوا الإستعانة بمقیـاس ا       

نطلاقــاَ مـن تســاوى ي ســوف یسـتخدم كــأداة فـي هــذا البحـث والـذ ذو الرتـب الــثلاث ، وإ

  :الرتب الثلاث فإن الباحث سیلتزم بالمقیاس كما یلي 

  

   لا     م            إلي حد ما       نع                 

                 ١                ٢                 ٣  

  



  -: لإستبـانةاین ـیتقن واتـخط ٦-٣

 : ون ـدق المضمـار صـإختب -أ

تقیس  الغرض  الذى    نهالتأكد من أالاستبانة  لقام  الباحث بإختبار صدق  -

هتم التى تالمحتوى  و ستخدم فى ذلك طریقة صدق المضمون أإ جله وقدأ صممت من

 الظاهرة المرادو أا  لمعرفة  مدى  تمثیلها للمحور استبانة وتحلیل  مفرداته بفحص كل

  .  قیاسها

الإستبانة على عدد ثلاثة من  بعرض  إعتمد  الباحث على صدق المحكمین -

أن  تصمیم  كد من البدنیة الریاضیة ، للتأ تربیةال أعضاء هیئة التدریس بكلیة

البحث ویساعد فى جمع البیانات المراد الحصول علیها هداف یتفق مع أ الإستبانة

 .  عینة  البحثفراد من أ

:ستبانة للإ ق الإتساق الداخلىصد قیاس  -ب  

ة  على  العینة التجریبیة نوذلك  من  خلال  الدراسة  الاستطلاعیة  بعرض  الاستبا

الكلیة   درجة بین  درجة  كل  مفردة  وال رتباط ریتشارد كودریجاد  معامل إ وذلك لإ

 لیه وذلك  للتأكد من ارتباط  كل  مفردة  بالمحورتنتمى إ او للمحور الذى  تتبعه

اط  للمفردات بالمحور الذى تنتمى ى الیه  وفیما  یلى عرض لقیم الارتبالذى  تنتم

:موضوع بالجدول هو  وفقاً لما لیهإ  

 



یوضح) ٦(رقم  جدول  

٢=ریتشارد ن لمعادلة كودر وفقاً  الاتساق الداخلى صدق  

المحور 

الخامس 

 التقویم

المحور  الارتباط

الرابع 

 الامكاناتم

المحور  الارتباط

الثالث 

دوافع 

 الالتحاق

الفترة  الارتباط

الزمنیة 

 للبرنامج

المحور  الارتباط

الاول 

محتوى 

 البرامج

٧٥٦،**  ٦٢٩،*  ٥٧٨ ١،*  ٤٥٤ ١،*  ٥١٩ ١،*  ١ 

٥٩٠،*  ٦٤٩،*  ٤٨٩٠ ٢،*  ٦٦٧ ٢،*  ٤٩٠ ٢،*  ٢ 

٦٢٩،*  ٥١٦،*  ٤٧٢ ٣،*  ٣٨٩ ٣،*  ٤٤٩ ٣،*  ٣ 

٦٤٩،*  ٦٤٩،*  ٤٦٣ ٤،*  ٥٥٩ ٤،*  ٥٥٩ ٤،*  ٤ 

٩٣٩،*  ٥٥٢،*  ٦٣٥ ٥،*  ٨٥٩ ٥،*  ٥٦٨ ٥،**  ٥ 

٤٥٤،*  ٨٣٣،*  ٩٣٩ ٦،*  ٦٦٠ ٦،*  ٦٥٤ ٦،*  ٦ 

٨٧٨،*  ٦٤٥،*  ٤٥٤ ٧،*  ٥٥٢   ٧،*  ٧ 

٤٢٠،*  ٥٦٨،**  ٨٧٨ ٨،*  ٨٣٣   ٨،*  ٨ 

 ٦٥٤،*  ٤٢٠ ٩،*  ٦٤٥   ٩،*  ٩ 

٦٢٩،*        ٦٣٥،*  ١٠ 

٦٤٩،*  ٦٢٩،*  ٦٢٩ ١٠،*  ٦٢٩ ١ ١٠،*  ١١ ١  

 ٦٤٩،*  ٦٤٩ ١١،*  ٦٤٩ ٢ ١١،*  ١٢ ٢ 

 ٩٣٩،*  ٨٣٣ ١٢،*  ٩٣٩ ١٢،*  ٨٣٣،*   ١٣ 



 ٤٥٤،*  ٦٤٥ ١٣،*  ٤٥٤ ١٣،*  ٦٤٥،*   ١٤ 

   ٥٦٨،**  ٨٧٨ ١٤،*  ٥٦٨،**   ١٥ 

   ٦٥٤،*  ٤٢٠ ١٥،*  ٦٥٤،*   ١٦ 

         

                  ٠.٥.معامل  الارتباط  دال  عند  مستوى*

  ٠.١معامل  الارتباط  دال  عند  مستوى **    
 

یتضح  من  الجدول  السابق أن جمیع  مفردات المحاور یرتبط كلا بالمحور  الذى  

رتباط  بیرسون  بین  درجة  كل  مفردة  ومجموع  ن  معامل  إإذ أ  تنتمى  الیه

 ٠، ٠٥حصائیة  عند  مستوى  الذى  تنتمى  الیه  ذات  دلالة  إالمحور  درجات  

فى المحور . ٠١فیما  عدا  المفردات  التالیة  والتى  كانت  دالة  عند  مستوى  

  .  فى المحور الثانى )  ٩-٧(الاول 

  

  :انة ـات الاستبـثب -ج

والانحراف المعیاري لتحدید ثبات الاستبانة قام الباحث باستخراج المتوسط الحسابى 

                                                                                                           ومعامل الخطأ ، والجدول التالى یوضح ذلك 

  

  



  

  :  ضحیو  )٧(جدول رقم                            

     

 نقیم معامل ثبات الرتب لسبیرما لمتوسط والانحراف ومعامل الخطأ وا   

  

  

یتضح  من  الجدول  و امل ثبات الرتب لسبیرمان یوضح الجدول السابق قیم مع

(  یتراوح  بین   محور من  المحاور الثبات  لسبیرمان لكل ن  قیم  معاملالسابق  أ

  . تع  كل محور بدرجة عالیة من الثبات تم مما یدل على .) .، ٩٣ -٠، ٨٢

  

  

  المحور رقم  المـتوسط  إلانحـراف  الخطأ معامل الثبات معامل قیمة

  الأول  ٢٨  ٣,٧٥  ١,١٩  ,٨٨٨

  الثـانى  ٢٧  ٤,١٦  ١,٠٦ .٠٩٢

  الثـالث  ٢٢  ٣,٤٥  ,٩٢٥  .٩٣٧

  الرابـع  ٢٧,٤١  ٣,٨٤  ١,٣٧ .٠٨٢٥

  الخـامس  ٢٧  ٤,١٦  ١,٠٩ .٠٩١



  یوضح ) ٨(جدول رقم 

 أفراد عینة البحثبین )  نوفا( التباین باستخدام تحلیل التباین لعامل واحد 

 مصدر التباین الأول الثانى الثالث الرابع الخامس

 بین المجموعات ٣٥,٣٦ ١١,٩٥ ٢٢,٦١ ٣١,٦٩ ٢٢,٠٦

 داخل المجموعات ٣١,٦٩ ٣١,٦٩ ١٤,٨٧ ٢٦,٢٨ ٢٦,٦٢

 التباین الكلى ٤٩، ٥٠ ٢٦,٢٨ ٢٤، ٤٨ ٢٤، ٤٨ ٤٨,٦٨

 تباین الخطأ ٣,٥ ٣١,٦٩ ١٤,٨٧ ٢٦,٦٣ ٢٤، ٤٨

 التباین الحقیقى ٤,٥    

 ر ،٦٨       

  

 

الجدولیة غیر دآلة إحصائیاً فإن هذا یعنى أنه لا توجد فروق ) ف(بما أن قیمة     

جوهریة بین أفراد عینة البحث التجریبیة  مما یعنى إمكانیة معالجة بیانات البحث 

    یؤكد  على أساس تجانس أفراد عینة البحث وبحساب كفایة تطبیق أداة البحث مما

بحساب . إمكانیة تطبیق أداة البحث لتمتعها بدرجة عالیة من المعاملات العلمیة 

  مجموع مربعات فروقات الأفراد عن المتوسط حیث تم تطبیق المعادلة التالیة لنوفا 

وسوف یقوم الباحث بإجراء المعاملات الإحصائیة بإجاد المتوسط ونسبة المتوسط 

  .رنة بین إستجابات أفراد عینة البحث والإنحراف المعیاري للمقا



  :انة ـق الإستبـتطبی  ٧-٣

فى البرنامج المستخدم  تم تطبیق أداة الدراسة المتمثلة بالإستبانة على عینة البحث       

خرطوم عداد مدربى المستوى الاول لكرة القدم بالالاتحاد السودانى لكرة القدم فى إمن قبل 

، تم توزیع الإستبانة  المفحوصین فى وضع البرنامج المقترح ستفادة من أجابات، وذلك للإ

على مدربي كرة القدم المتواجدین بتجمع مدربي ولأیة الخرطوم الذي یقام صبیحة یوم 

دیسمبر  ١٩/٢٦الجمعة من كل إسبوع بدار الریاضة بامدرمان وذلك فى الفترة من 

ف مستویاتهم من حیث مدرب بمختل) ٣٥(م ، حیث إشتملت عینة الدراسة على ٢٠٠٨

من ) ٣٠(مستویات التدریب والمؤهل الأكادیمي وسنوات الخبرة ، تحصل الباحث على 

إستبانة، وساعد الباحث في هذا العمل الإخوة في قیادة تجمع المدربین ) ٣٥(مجموع 

  . وعلى رأسهم الخبیر جعفر ضرار طه 

  .)  ٦ملحق رقم (  : وكانت إجابتھم على فقرات الإستبانة على النحو التالي

  : في هذا لبحث ة ـائیة المستخدمـالیب الإحصـالأس ٨-٣

  ) . spss( قام الباحث بإستخدام الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة 

  :وذلك بإستخدام الأسالیب الإحصائیة التالیة 

  . النسب المئویة   -

 . المتوسط الحسابي   -

  . ة بین المتوسطات الحسابیة المقارنات البعدی.الإنحراف المعیاري   -

  . الباحث بتقریب النتائج لأقرب ثلاث أرقام عشریة  موقا  -



  

  

  

  عـل الرابـالفص           

  جـائالنت ومناقشـة رضـع  
  

  

  

  

  

  

  



  عـل الرابـالفص                            

  جـة النتائـرض ومناقشـع                      

  : الخاصة بالتساؤل الأول عرض ومناقشة النتائج ١–٤

محتوى البرنامج ماهو  :والذي ینص على للبحث للإجابة على السؤال الأول      

  ؟ المستوى الأول في كرة القدم بولأیة الخرطوم لإعداد مدرب المقترح

لبیانات محور محتوى  نحراف المعیارىقام الباحث بإستخراج المتوسط الحسابى والإ - 

 تجیب يالنتائج التوالجدول التالى یوضح )  ٢٣ – ١( ن امج في الفقرات منالبر 

 . بحث لل التساؤل الاولعلى 

   یوضح ) ٩( رقم جدول 

 جابات عینة البحث حوللإونسبة المتوسط الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري 

 محور محتوى البرنامج

 راتـــــالفق المتوسط الإنحراف نسبةالمتوسط

   أدناه ثم أجب على السؤاللفقرات تعلیمات اقرأ ا   

 :أعتقد أن أكثر المقررات فائدة ھي 

 .المقررات النظریة  في كرة القدم -١ ٢.٧٥ ١,٦٦ ٨٥.٧١٤

 .المقررات العملیة في كرة القدم -٢ ٢.٨٩ ١,٧٠ ٩٦.٤٢٨

 .مبادي علم وظائف الأعضاء -٣ ٢.٤٦ ١,٥٧ ٨٢.١٤٢

 .مباي علم التشریح -٤ ٢.٣٥ ١,٥٣ ٧٨.٥٧١

٨٩.٢٨٥  

 

 .مبادي علم الحركة -٥ ٢.٦٧ ١,٦٣



نسبة 
  المتوسط

الانحراف 
  المعیارى

  راتــــــــــــــالفق                المتوسط

 .مبادي علم النفس الریاضي -٦ ٢.٨٩ ١,٧٠ ٩٦.٤٢٨

 .علم التدریب الریاضي -٧ ٢.٤٦ ١,٥٧ ٨٢.١٤٢

 .بإصابات الملاع -٨ ٢.٧٨ ١,٦٧ ٩٢.٨٥٧

 .لتغذیة الریاضیةا -٩ ٢.٤٦ ١,٥٧ ٨٢.١٤٢

 أعتقد أن ھنالك مقررات ھامة یجب ادراجھا في البرنامج  -   

 .الاعداد النفسي -١٠ ٢.٨٩ ١,٧٠ ٩٦.٤٢٨

 .التدریب العقلي -١١ ٢.٣٥ ١,٥٣ ٧٨.٥٧١

 .رة وتنظیم المسابقات الریاضیةادإ -١٢ ١.٧١ ١,١٣ ٥٧.١٤٢

 .قوانین وتشریعات الریاضیة -١٣ ٢.٤١ ١,٥٢ ٧١.٤٢٨

 . دارة الوقتإ -١٤ ٢.٣٥ ١,٥٥ ٧٨.٥٧١

 .ضافتھاعتقد أن ھنالك مقررات اخرى یمكن إھل ت -١٥ ٢.٠٣ ١,٤٢ ٦٧.٨٥٧

أن المقѧѧѧѧررات المدرجѧѧѧѧة فѧѧѧѧي البرنѧѧѧѧامج تتمیѧѧѧѧز بتنѧѧѧѧوع  -١٦ ٣.٠٠ ١,٧٣ ١٠٠

 .المھارات 

أن المقѧѧѧѧررات المدرجѧѧѧѧة فѧѧѧѧي البرنѧѧѧѧامج تتمیѧѧѧѧز بإتقѧѧѧѧان  -١٧ ٢.٥٧ ١,٦٠ ٨٥.٧١٤

 .یة المھارات الأساس

المقѧѧررات المدرجѧѧة فѧѧي البرنѧѧامج تسѧѧاعد المѧѧدرب فѧѧي  -١٨ ٢.٥٧ ١,٦٠ ٨٥.٧١٤

 .تصمیم وحدات اللیاقة البدنیة 

 .عد المدرب لتصمیم الخطط ی مقترحامج النالبر -١٩ ٢.٥٥ ١,٥٩ ٨٢.١٤٢

المѧدرب للѧربط بѧین خطѧط اللعѧب المقتѧرح یعѧد امج نالبر -٢٠ ٢.٣٥ ١,٥٣ ٧٨.٥٧١

 .والقانون 

 .المدرب لوضع السجلات البرنامج المقترح یعد  -٢١ ١.٧١ ١,٣١ ٥٧.١٤٢

سѧѧاعد فѧѧي معرفѧѧة التغذیѧѧة الریاضѧѧیة البرنѧѧامج المقتѧѧرح ی -٢٢ ١.١٤ ١,٠٧ ٧١.٤٢٨

 .السلیمة 

 .تاھیل مدرب كرة قدم البرنامج المقترح یساعد فى  -٢٣ ٢.٥٧ ١,٦٠ ٨٥.٧١٤

  



ѧѧѧى الجѧѧѧارة إلѧѧѧم  ولدبالإشѧѧѧلاأ ) ٩(رقѧѧѧظ أ هعѧѧѧابن المیلاحѧѧѧط الحسѧѧѧات ى لإتوسѧѧѧجاب

 – ٣,٠( انحصѧѧر مѧѧابین أن المتوسѧѧط الحسѧѧابى سѧѧتبانھالمفخوصѧѧین عѧѧن فقѧѧرات الإ

ونسѧѧѧبة المتوسѧѧѧط مѧѧѧابین ) ١,٠٧ – ١,٧٣(والانحѧѧѧراف المعیѧѧѧارى مѧѧѧا بѧѧѧین ) ١.٧١

)٥٧.١٤٢ –٩٦.٤٢٨(.  

  -: مناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الأول ١- ١ – ٤

امج التى إعتقد المفحوصین أنھ أكثر نالبر محتوى محور فیما یلي عرض بیانات     

وأن ھنالѧѧك فقѧѧرات ھامѧѧة یجѧѧب ، )  ٩ – ١( ة والتѧѧى تعبѧѧر عنھѧѧا الفقѧѧرات مѧѧن فائѧѧد

والمقرارات المدرجة في البرنامج ، )  ١٥ – ١٠(إدراجھا وتعبر عنھا الفقرات من 

والفقѧѧرة الأخیѧѧرة فѧѧي ، )  ٢٢ – ١٦( تعبѧѧر عنھѧѧا الفقѧѧرات ، والتѧѧى تسѧѧاعد المѧѧدرب 

)  ٢٣( محѧѧور محتѧѧوى البѧѧرامج تѧѧم تأھیلѧѧك كمѧѧدرب كѧѧرة قѧѧدم تعبѧѧر عنھѧѧا الفقѧѧرة   

  -:وبالتالي 

وإنحراف معیѧاري )  ٨٦.٩٠(ج  حسابي الكلي لمحور محتوى البرامبلغ الوسط ال -

  :فیما یلي فاصیل ذلكوت% ) ٢.٦٠٧(ونسبت متوسط بلغت ) ٦.٢(

امج نѧحѧور محتѧوى البرتراوح متوسѧط إسѧتاجابة المفحوصѧین عینѧة البحѧث علѧى م -

  بة متوسطـونس)  ١,٠٧ - ١,٧٣( وإنحراف معیاري ) ١.١٤ – ٣.٠٠(متوسط 

 )٥٧.١٤٢ – ٩٦.٤٢٨ ( %  .  

)  ٢.٨٩(  متوسѧط) فائѧدةالنظریѧة أكثѧر  أن المقѧررات(بلغ متوسط الفقѧرة الأولѧى  -

  . ) %  ٨٥.٧١٤( ونسبة متوسط )  ١,٦٦( وإنحرف معیاري 

)  ٢.٨٩( متوسѧط ) أن المقѧررات العملیѧة أكثѧر فائѧدة ( نیѧة بلغ متوسط الفقѧرة الثا -

نحراف معیاري    . ) %  ٩٦.٤٢٨( ونسبة متوسط )  ١,٧٧( وإ

( متوسط ) أن مبادي علم وظائف الأعضاء أكثر فائدة ( بلغ متوسط الفقرة الثالثة  -

نحراف معیاري )  ٢.٤٦   . ) %  ٨٢.١٤٢( ونسبة متوسط )  ١,٥٧( وإ



 ( متوسـط        ) أن مبـادي علـم التشـریح أكثـر فائـدة ( فقـرة الرابعـة بلغ متوسـط ال -

نحراف معیاري )  ٢.٣٥   . ) %  ٧٨.٥٧١( ونسبة متوسط )  ١,٥٣( وإ

 (متوسـط        ) أن مبادي علم الحركـة أكثـر فائـدة ( بلغ متوسط الفقرة الخامسة  -

نحراف معیاري )  ٢.٦٧   .  ) % ٧٩.٢٨٥( ونسبة متوسط )  ١,٦٣( وإ

 (متوسـط  ) أن مبادي علم الـنفس الریاضـي أكثـر فائـدة ( بلغ متوسط الفقرة السادسة 

نحراف معیاري )  ٢.٨٩   . ) %  ٩٦.٤٢٨( ونسبة متوسط )  ١,٧٠( وإ

   ) ٢.٧٨( متوسط) أن إصابات الملاعب أكثر فائدة ( بلغ متوسط الفقرة السابعة  -

حراف معیاري    .   ) % ٩٢.٨٥٧( ونسبة متوسط )  ١,٥٧( وإ

  ) ٢.٤٦( متوسط ) ان التدریب الریاضي أكثر فائدة ( بلغ متوسط الفقرة الثامنة  -

نحراف معیاري    . ) %  ٨٢.١٤٢( ونسبة متوسط )  ١,٦٧( وإ

  ) ٢.٤٦( متوسط ) أن التغذیة الریاضیة أكثر فائدة ( بلغ متوسط الفقرة التاسعة  -

نحراف معیاري    . ) %  ٨٢.١٤٢ (ونسبة متوسط )  ١,٥٧( وإ

أن مــن المقــررات الهامــة التــى یجــب إدراجهــا الإعــداد ( بلــغ متوســط الفقــرة العاشــرة  -

نحــراف معیــاري )  ٢.٨٩( متوســط ) النفســي   ٩٦.٤٢٨(ونســبة متوســط )  ١,٧٠( وإ

 % ( .  

أن مـــن المقـــررات الهامـــة التـــى یجـــب إدراجهـــا ( دیـــة عشـــر ابلـــغ متســـط الفقـــرة الح -

ــــي  نحــــراف معیــــاري )  ٢.٣٥( متوســــط ) الإعــــداد العقل ونســــبة متوســــط )  ١,٥٣( وإ

)٧٨.٥٧١  % (  .  



أن مـن المقـررات الهامـة التـى یجـب إدراجهـا إدارة ( بلغ متوسط الفقرة الثانیة عشـر  -

نحــــــراف معیــــــاري ) ١.٧١(ط متوســــــ) وتنظــــــیم الوقــــــت  ونســــــبة متوســــــط )  ١,٣١( وإ

)٥٧.١٤٢  % ( .  

المقررات الهامة التى یجب إدراجها قـوانین  أن من( ة عشر بلغ متوسط الفقرة الثالث -

نحـراف )  ٢.١٤( متوسـط ) وتشریعات الریاضة  ونسـبة متوسـط )  ١,٥٥( معیـاري وإ

)٧١.٤٢٨ % (  .  

أن مـن المقـررات الهامـة التـى یجـب إدراجهـا إدأرة  (بلغ متوسط الفقـرة الرابعـة عشـر -

نحراف معیـاري )  ٢.٣٥( متوسط ) الوقت  )  ٧٨.٥٧١(متوسـط ونسـبة )  ١,٥٣ (وإ

 % .  

)  ٢.٠٣(  متوســـط) مقـــررات یمكـــن إضـــافتها ( بلـــغ متوســـط الفقـــرة الخامســـة عشـــر-

نحرف معیاري    . ) %  ٦٧.٨٥٧( ونسبة متوسط )  ١,٤٢( وإ

المقـــررات الدرجـــة فـــي البرنـــامج تتمیـــز بتنـــوع ( بلـــغ متوســـط الفقـــرة السادســـة عشـــر  -

نحـــراف معیـــاري و )  ٣.٠٠( متوســـط ) المهـــارات  (       ونســـبة متوســـط )  ١,٧٣( إ

١٠٠ (  % .  

ــامج تتمیــز بإتقــان ( بلــغ متوســط الفقــرة الســابعة عشــر  - المقــررات المدرجــة فــي البرن

نحــراف معیــاري )  ٢.٥٧( متوســط ) المهـارات الأساســیة  ونســبة متوســط )  ١,٦٠( وإ

 )٨٥.٧١٤ % (  .  



رنامج تساعد في تصمیم المقررات المدرجة في الب( بلغ متوسط الفقرة الثامنة عشر  -

نحــــراف معیــــاري )  ٢.٥٧ (متوســــط ) اللیاقـــة البدنیــــة  (  وســــطمتونســــبة )  ١,٦٠( وإ

٨٥.٧١٤  % ( .  

البـــرامج التدریبیـــة تســـاعد المـــدرب فـــي تصـــمیم (بلـــغ متوســـط الفقـــرة التاســـعة عشـــر  -

نحــراف معیــاري )  ٢.٥٥( متوســط ) الخطــط  (          ونســبة متوســط )  ١,٥٠( وإ

٨٢.١٤٢ (  % .  

البرامج تعد المدرب للربط بین خطـط اللعـب والقـانون ( ن بلغ متوسط الفقرة العشرو  -

 ٧٨.٥٧١(        ونســبة متوســط )  ١,٥٣( حــراف معیــاري نوإ )  ٢.٣٥( متوسـط ) 

% (  .  

) البـــرامج تعـــد المـــدرب لوضـــع الســـجلات ( بلـــغ متوســـط الفقـــرة الحادیـــة والعشـــرین  -

نحراف مع)  ١.٧١( متوسط    ) % . ٥٧.١٤٢( ونسبة متوسط )  ١,٣١( یاري وإ

تســاعد المـدرب فــي التغذیــة ریبیــة دالبـرامج الت( بلـغ متوســط الفقـرة الثانیــة والعشــرین  -

نحـراف معیـاري )  ١.١٤(ط متوس) الریاضیة  ( ونسـبة متوسـط          )  ١,٠٧( وإ

٥٧.١٤٢ % (  .  

ط متوس) تأهیلك كمدرب كرة قدم تم تدریسك و ( بلغ متوسط الفقرة الثالثة والعشرین  -

نحراف معیاري )  ٢.٥٧(   .  ) % ٨٥.٧١٤(ونسبة متوسط )  ١,٦٠( وإ

یتضـــح إجمـــاع المـــدربین عینـــة البحـــث علـــى أان اكثـــر ) ٨(رقـــم  ومـــن خـــلال الجـــدول

ــنفس الریاضــي  ومبــادي ، المقــررات العملیــة لكــرة القــدم: المقــررات فائــدة هــي  علــم ال



 وكذلك علم التدریب الریاضي ، ي علم وظائف الأعضاءومباد، علم الحركة ومبادي 

ـــــــــــــــــــــین                              ، ـــــــــــــبة المتوســـــــــــــــــــــطات ب صـــــــــــــــــــــابات الملاعـــــــــــــــــــــب إذ تراوحـــــــــــــــــــــت نســــــــ وإ

وتعتبـــــر هـــــذه المـــــواد ذات أهمیـــــة بالغـــــة فـــــي رفـــــع . ) %  ٨٢,١٤٢ -  ٩٦,٤٢٨( 

  . مستوى المدرب 

ــائج أن هنالــك بعــض المقــررات اله       امــة التــى یجــب إدراجهــا وكــذلك أظهــرت النت

دارة الوقــت ، والإعــداد العقلــي ،الإعــداد النفســي : وتمثلــت فــي وقــوانین وتشــریات  ، وإ

وهـذه النسـب ذات ) % .  ٧١.٤٢٨ – ٩٦,٤٢٨( إذ تراوحت نسـبها بـین  ، الریاضة

لك أكثــر المقــررات وكــذ ،المــواد بالبرنــامج  أهمیــة دلالــة إحصــائیة واضــحة علــى درجــة

لـى أعلـى نسـبة إسـتجابة حصـلت ع حیـث ررات تتمیـز بتنـوع المهـاراتقوأن الم فائدة ،

  . %  ١٠٠للمفحوصین وبلغت 

راء تــــرح مناســــب ومقبــــول وفقــــا لأیتضــــح مــــن هــــذه النتیجــــة أن محتــــوى البرنــــامج المق

جابѧѧѧѧة نسѧѧѧѧبة المتوسѧѧѧѧط  لإحیــــث إنحصــــرت  المفحوصــــین مــــع إضــــافة بعــــض المــــواد

   .   دةمقبولة وجیٌ وھى نسبة ) ٥٧.١٤٢ –٩٦.٤٢٨(المحوصین مابین 
عمـــرو زیـــن العابـــدین محمـــود ، ومصـــطفى ( ة هـــذه النتیجـــة دراســـة كـــل مـــنكـــدوقـــد أ

علــى أن هــذه المــواد ذات أهمیــة حیــث تعمــل علــى رفــع مســتوى   ) :عصــمت محمــد

  . المدرب والنهوض به وتطویره عملیا ومعرفیا وتكنولوجیا 

الأهمیـة بمكـان حیـث تعمـل لأن هـذه المـواد مـن حث مـع هـذه النتیجـة وذلـك یتفق الباو 

   على تنمیة وتطویر مهارات وقدرات المدرب من مختلف الجوانب التى یسعى إلیها



  -:الثانى النتائج الخاصة بالتساؤل  عرض  ٢– ٤

للبرنامج والذي یتضمن الفقرات من فیما یلي عرض بیانات محور الفترة الزمنیة       

ــــى تســــاؤ وذلــــك للإ )  ٢٩ – ٢٤( ــــى ل البحــــجابــــة عل ــــذى یــــنص عل   -:ث الثــــانى وال

  ؟  لإعداد مدرب كرة القدم بولأیة الخرطوم ماهى الفترة الزمنیة للبرنامج المقترح

أیـام لكفایـة البرنـامج   ١٠على عدد أیام البرنـامج وهـي  )  ٢٤( حیث تضمنت الفقرة 

ـــة الجرعـــة الیومیـــة ،)  ٢٥( والفقـــرة  ، ـــى كفای ـــرة  عل ـــى مناســـبة عـــدد )  ٢٦( والفق عل

علــى أن عــدد الســاعات غیــر )  ٢٧( والفقــرة  ســاعات و تــوفر الإســتیعاب للمــدرب ،لا

عدم كفایة الدورة التدریبیـة لتغطیـة كـل هـذا الكـم مـن )  ٢٨( والفقرة  ناسب ومرهق ،م

شـعور المـدرب بالتعـب نتیجـة أن )  ٢٩( والفقـرة  المعلومات وتحتاج إلى فترة أطول ،

    تالي یوضح ذلكوالجدول ال المحاضرات صباحا ومساء

  حـیوض) ١٠( مـرق دولـج

  : محور الفترة الزمنیة للبرنامج ة البحث حولنیعإجابات 

نسبة 
  المتوسط

نحراف الإ
  المعیاري

  راتـــــالفق  المتوسط

  .أیام كافیة )  ١٠( الفترة الزمنیة للبرنامج -٢٤  ٠.١١  ٠,٣٣  ٣.٥٧١

  .ة الیومیة كافی الزمنیة  الجرعة-٢٥  ١.٢٨  ١,١٣  ٤٢.٨٥٧

  .عدد الساعات مناسب ویوفر الإستیعاب -٢٦  ٠.٤٦  ٠.٦٨  ٢١.٤٢٨

  .عدد الساعات غیر مناسب ومرھق -٢٧  ٠.٤٦  ٠,٦٨  ٢١.٤٢٨

            غیѧѧѧر كافیѧѧѧة لتقطیѧѧѧة كѧѧѧل ھѧѧѧذا الكѧѧѧم مѧѧѧن  برنѧѧѧامجمѧѧѧد ال-٢٨  ٢.٣٥  ١,٥٣  ٧٨.٥٧١



  .وتحتاج الى فترة أطول  المعلومات

  . نتیجة أن المحاضرات صباحا و مساء شعرة بالتعب-٢٩    ١.٣٩  ١,١٨  ٤٦.٤٢٨

        

  

مفحوصѧѧین علѧѧى تراوحѧѧت نسѧѧبة إسѧѧتجابات ال: أعــلأه )  ١٠( ویتضــح مــن الجــدول 

(               إنحѧرف معیѧاري و)  ٢.٣٥  – ٠١١(محور الفترة الزمنیة للبرنѧامج 

و ـیل ذلك على النحـوتفص)  ٧٨.٥٧١ – ٣.٥٧١(ونسبة متوسط )  ٠,٣٣ – ١,٥٣

  : اليـالت

  ) أیام كافیة ١٠الفترة الزمنیة للبرنامج ( ن  والعشری رابعةبلغ متوسط الفقرة ال -

  . ) %  ٣.٥٧١( ونسبة متوسط )  ٠,٣٣( وإنحراف معیاري )  ٠.١١ (متوسط 

( متوسѧط         ) الجرعة الیومیѧة كافیѧة ( بلغ متوسط الفقرة الخامسة والعشرین  -

  . ) %  ٤٢.٨٥٧( ونسبة متوسط )  ١,١٣( وإنحراف معیاري )  ١.٢٨

  )عدد الساعات مناسب ویوفرالإستیعاب ( بلغ متوسط الفقرة السادسة والعشرین  -

نحراف معیاري ) ٠.٦٤(  متوسط   . ) % ٢١.٤٢٨( ونسبة متوسط )  ٠,٦٨( وإ

) عـــدد الســــاعات غیـــر مناســـب ومرهــــق ( بلـــغ متوســـط الفقـــرة الســــابعة والعشـــرین  -

نحراف)  ٠.٦٤( متوسط    . ) %  ٢٤.٢٨( ونسبة متوسط )  ٠,٦٨( معیاري  وإ

غیــر كافیــة كــل هــذا الكــم مــن  فتــرة الزمنیــةال( بلــغ متوســط الفقــرة الثامنــة والعشــرین  -

نحــراف معیــاري        )  ٢.٣٥( ســط متو ) المعلومــات وتحتــاج إلــى فتــرة أطــول  ( وإ

  . ) %  ٧٨.٥٧١( ونسبة متوسط  ) ١,٥٣



شعرة بالتعـب نتیجـة أن المحاضـرات صـباحا ( والعشرین بلغ متوسط الفقرة التاسعة  -

ـــــــاري )  ١.٣٩( متوســـــــط ) ومســـــــاء  نحـــــــراف معی (    ونســـــــبة متوســـــــط)  ١,١٨( وإ

٤٦.٤٢٨  % ( .  

  -:انى ـالثاؤل ـة بالتسـج الخاصـة النتائـمناقش ١- ٢ – ٤

ـــكأن  - الفتـــرة  واضـــحة علـــى عـــدم رضـــاء المفحوصـــین عـــنإحصـــائیة  دلالات هنال

عـدد السـاعات التـي تمثلـت  و ،) %  ٣.٥٧١( بنسبة متوسط  وذلـك رنامجالزمنیة للب

 وعـدم المناسـبة الجرعـة الیومیـة ) %  ٢٤.٢٨( بنسـبة متوسـط  في تـوفیر الإسـتیعاب

  .  ) %  ٤٦.٤٢٨( بنسبة متوسط   جمیع المعلومات لم یتم تغطیة لك كذ ،

  . للبرنامج غیر كافیة  وتجیب هذه النتیجة على التساؤل الثانى بان الفترة الزمنیة

ویــري  . ولقـد تــم أخــذ التقــدیر الأول للمحــور حیــث جـاءة معظــم فقــرات المحــور بــالنفى

أن تكـــون الســـاعات المقـــررة كافیـــة الباحـــث عنـــد وضـــع الفتـــرة الزمنیـــة للبرنـــامج یجـــب 

بحیـــث تســـمح بتغطیـــة جمیـــع المقـــررات المدرجـــة فـــي البرنـــامج مـــع تـــوفیر الإســـتیعاب 

دم الإرهــاق والتعــب حتــى یــتمكن المــدرب مــن الإســتفادة القصــوى للمــدرب ومراعــات عــ

  .  للبرنامج

  : رحـج المقتـبالبرناماق ـع الإلتحـدوافور ـرض بیانات محـع ٣-٤

برنامج بال ما هي داوفع الإلتحاقل الثالث والذي ینص على یجب على التساؤ والذي 

  والجدول أدناه یوضح ذلك  ؟ لاعداد المدربین المقترح

  



  حـیوض) ١١( مـرق ولدـج

  محور دوافع الالتحاق بالبرنامج ة البحث حولنیعإجابات 

نسبة 
  المتوسط

الإنحراف 
  المعیاري

  راتـــــالفق  المتوسط

  المقترح للمدربین لالتحاق ببرنامج أعتقد أن ا -      

  .یسھم في تطویر مستواى المعرفي  -٣٠  ٢,٥٧  ١,٦٠  ٥٨,٧١٤

  .تطویر مستواى الفني یسھم في  -٣١  ٢,٤٦  ١,٥٧  ٨٢,١٤٢

  .یسھم في تأھیلي لمستوي متقدم في التدریب  -٣٢  ٢,٨٩  ١,٧٠  ٩٦,٤٢٨

  .یسھم في معرفتي لمكونات اللیاقة البدنیة  -٣٣  ٢,٣٥  ١,٥٣  ٧٨,٥٧١

  .یسھم في معرفتي لمكونات الخطط  -٣٤  ٢,٢٥  ١,٥٠  ٧٥,٠٠٠

  .یسھم في معرفتي لقانون اللعبة  -٣٥  ٢,٢٥  ١,٥٠  ٧٥,٠٠٠

  .یسھم في معرفي للتغذیة الریاضیة  -٣٦  ٢,١٤  ١,٤٦  ٧١,٤٢٨

یسѧѧھم فѧѧي معرفѧѧة النѧѧواحي النفسѧѧیة المѧѧؤثرعلى عملیѧѧة  -٣٧  ٢,٢٥  ١,٥٠  ٧٥,٠٠٠

  . التدریب

  دة في مجال التدریب یساعدني في الحصول على شھا-٣٨  ٢,٥٧  ١,٦٠  ٨٥,٧١٤

  .یساعدني في الحصول على مكانھ إجتماعیة  -٣٩  ٢,٠٣  ١,٤٢  ٦٧,٨٥٧

  .یساعدني في التدرج كمدرب مسجل بإتحاد كرة القدم  -٤٠  ٢,٧٨  ١,٦٧  ٩٢,٨٥٧

  .یساعدني في الحصول على أكبر كم من الشھادات -٤١  ٢,٢٥  ١,٥٠  ٧٥,٠٠٠

  .یساعدني على حل مشاكل التدریب في كرة القدم -٤٢  ٢,٣٥  ١,٥٣  ٧٨,٥٧١

  ریساعدني في العمل مع مراحل سنیة أكب-٤٣  ٢,٥٧  ١,٦٠  ٨٥,٧١٤

  

ــــع  یلاحــــظ مــــن الجــــدول أعــــلاه ــــراوح متوســــط إســــتجابات المفحوصــــین لمحــــور دواف ت

ـــــالى الإلتحـــــاق  ـــــى النحـــــو الت ـــــرح عل ـــــامج المقت نحـــــراف وإ )  ٢.٠٣ – ٢.٨٩(  :بالبرن



ــــك ) % .  ٩٦.٤٢٨ – ٦٧.٨٤٧( ونســــبة متوســــط )  ١,٧٠ -١,٤٢( معیــــاري  وذل

  :على النحو التالي 

سـتوى المعرفـي أن البرنامج یسهم فـي تطـویر الم إعتقد( بلغ متوسط الفقرة الثلاثین  -

 ٨٥.٧١٤(    ونســبة متوســط      ) ١,٦٠ (نحــراف معیــاري وإ )  ٢.٥٧( متوسـط ) 

 % ( .  

أعتقد أن البرنـامج یسـهم فـي تطـویر المسـتوى ( بلغ متوسط الفقرة الواحدة والثلاثین  -

نحراف معیاري )  ٢.٤٦(  متوسط) الفني   ٨٢.١٤٢(    ونسـبة متوسـط)  ١,٥٧( وإ

 ( % .  

أعتقــد أن البرنـامج یســهم فـي تــأهیلي لمســتوى ( بلـغ متوســط الفقـرة الثانیــة والثلاثـین  -

نحراف معیاري )  ٢.٨٩(  متوسط) متقدم في التدریب  ( ونسـبة متوسـط )  ١,٧٠( وإ

٩٦.٤٢٨  % ( .  

مكونـات د أن البرنـامج یسـهم فـي معرفتـي لإعتقـ( الفقـرة الثالثـة والثلثـین  بلـغ متوسـط -

نحــــراف معیــــاري )  ٢.٣٥( متوســــط ) اللیاقـــة البدنیــــة  ( ونســــبة متوســــط )  ١,٥٣( وإ

٧٨.٥٧١  % ( .  

م فـي معرفتـي لمكونـات قد أن البرنامج یسهإعت( بلغ متوسط الفقرة الرابعة والثلاثین  -

نحراف معیاري )  ٢.٢٥( متوسط ) الخطط  )  ٧٥.٠٠( ونسبة متوسـط )  ١,٥٠( وإ

%  .  



د أن البرنامج یسـهم فـي معرفتـي لقـانون إعتق( والثلاثین  ط الفقرة الخامسةبلغ متوس -

نحراف معیاري )  ٢.٢٥( متوسط ) اللعبة   ) % ٧٥.٠٠(ونسبة متوسـط )  ١,٥٠( وإ

.  

د أن البرنامج یسهم في معرفتـي للتغذیـة أعتق( وسط الفقرة السادسة والثلاثین بلغ مت -

نحـــــــراف )  ٢.١٤( متوســـــــط ) الریاضـــــــیة   (ونســـــــبة متوســـــــط )  ١,٤٦( معیـــــــاري وإ

٧١.٤٢٨  % ( .  

یسـهم فـي معرفـة النـواحي إعتقاد أن البرنـامج ( بلغ متوسط الفقرة السابعة والثلاثین  -

نحراف معیاري )  ٢.٢٥( متوسط ) النفسیة  )  ٧٥.٠٠( ونسبة متوسـط )  ١,٥٠( وإ

%  .  

على شهادة فـي مجـال  یساعدني في الحصول( بلغ متوسط الفقرة الثامنة والثلاثین  -

نحــــــــــراف معیــــــــــاري )  ٢.٥٧( متوســــــــــط ) التــــــــــدیب  ونســــــــــبة متوســــــــــط                                  )  ١,٦٠( وإ

 )٨٥.٧١٤ % (  .  

یساعدني في الحصول على مكانـة إجتماعیـة ( بلغ متوسط الفقرة التاسعة والثلاثین  -

 ٦٧.٨٥٧(         ونســبة متوســط)  ١,٤٢( نحــراف معیــاري وإ )  ٢.٠٣( متوسـط ) 

 % (  .  

  ) درج كمدرب مسجل بإتحاد كرة القدمیساعد في الت( ربعینبلغ متوسط الفقرة الأ -

  . ) % ٩٢.٨٥٧( ونسبة متوسط )  ١,٦٧( نحراف معیاري وإ )  ٢.٧٨( متوسط 



یســاعدني فــي الحصــول علــى أكبــر كــم مــن ( لبــغ متوســط الفقــرة الواحــدة والاربعــین  -

نحــراف معیــاري )  ٢.٢٥ (متوســط ) الشــهادات  ( ونســبة متوســط       )  ١,٥٠( وإ

٧٥.٠٠  % ( .  

 متوسـط) یسـاعدني علـى حَـل مشـاكل التریـب ( بلغ متوسط الفقرة الثانیة والاربعین  -

نحراف معیاري )  ٢.٣٥(    ) % . ٧٨.٥٧١( ونسبة متوسط )  ١,٥٣( وإ

) مـع مراحــل سـنیة أكبــر یســاعدني فـي العمــل( بلـغ متوســط الفقـرة الثالثــة والاربعـین  -

نحراف معیاري )  ٢.٥٧( متسط    ) % . ٨٥.٧١٤( ونسبة متوسط )  ١,٦٠( وإ

وتجیب هذه النتیجة عن تساؤل البحث الثالث بان للمفحوصین داوفع عدیدة للالتحـاق 

 تأھیѧل لمسѧѧتوي متقѧدم فѧي التѧѧدریبالفѧي : بالبرنـامج المقتـرح لاعـداد المـدربین أهمهــا 

 فѧѧي التѧѧدرج كمѧѧدرب مسѧѧجل بإتحѧѧاد كѧѧرة القѧѧدم یسѧѧاعد - ) ٩٦,٤٢٨(بنسѧѧبة متوسѧѧط 

دة فѧي مجѧال التѧدریب فѧي الحصѧول علѧى شѧھا یسѧاعد -)  ٩٢,٨٥٧( بنسبة متوسѧط 

بنسѧبة متوسѧط  یساعد في العمل مѧع مراحѧل سѧنیة أكبѧر -)  ٨٥,٧١٤(بنسبة متوسط 

 یسѧھم -)  ٨٢,١٤٢(بنسѧبة متوسѧط  مسѧتواى الفنѧيالیسھم في تطѧویر  -)  ٨٥,٧١٤(

ѧѧي معرفѧѧة ةفѧѧة البدنیѧѧات اللیاقѧѧط  مكونѧѧبة متوسѧѧاعد -)  ٧٨,٥٧١(بنسѧѧل  یسѧѧى حѧѧعل

مكونѧات  یسھم في معرفة -)  ٧٨,٥٧١(بنسبة متوسط  مشاكل التدریب في كرة القدم

بنسѧبة متوسѧط  قѧانون اللعبѧةة یسѧھم فѧي معرفتѧ - ) ٧٥,٠٠٠(بنسѧبة متوسѧط  الخطѧط

بنسѧѧبة متوسѧѧط الشѧѧھادات  یسѧѧاعدني فѧѧي الحصѧѧول علѧѧى أكبѧѧر كѧѧم مѧѧن -)  ٧٥,٠٠٠(

لنفسیة المؤثرعلى عملیة التѧدریب یسھم في معرفة النواحي ایساعدني  -)  ٧٥,٠٠٠(

بنسѧѧبة متوسѧѧط  یسѧѧھم فѧѧي معرفѧѧي للتغذیѧѧة الریاضѧѧیة  - ) ٧٥,٠٠٠(بنسѧѧبة متوسѧѧط 

 ٦٧,٨٥٧(بنسبة متوسѧط  یساعدني في الحصول على مكانھ إجتماعیة - ) ٧١,٤٢٨(



یسѧѧھم فѧѧي تطѧѧویر مسѧѧتواى المعرفѧѧي بنسѧѧبة  ى المعرفѧѧيیسѧѧھم فѧѧي تطѧѧویر مسѧѧتوا -) 

  .)  ٥٨,٧١٤(متوسط 
  

  -:الث ـثاؤل الـة بالتسـج الخاصـة النتائـمناقش ١- ٣ – ٤

ـــع الإلتحـــاق )  ١١(مـــن الجـــدول  - ـــي محـــور دواف ـــة البحـــث ف ـــذي یوضـــح أراء عین ال

  -:بالبرنامج 

دربین بالبرنامج التدریبي یمكن التعرف على الدوافع التى تكَمن وراء إلتحاق الم       

توي متقــــدم فــــي ســـحیــــث إتفقــــت فـــي التأهیــــل لمأن هنالـــك دلالات إحصــــائة واضـــحة 

الحصــول علــى و  ، والمســاعدة فــي التــدرج كمــدرب مســجل بإتحــاد كــرة القــدم، التــدریب 

 ،المستوى المعرفي والعمل مـع مراحـل سـنیة أكبـروتطویر  ، شهادة في مجال التدریب

  .والعمل على حَل مشاكل التدریب  ، یاقة البدنیةمكونات الللي تعرفمو 

ومصـطفي  /عمـرو زیـن العابـدین محمـود  (ل مـن كـ ةمـع دراسـ النتیجـةهـذه  تتفـقو  -

  : ) ٢٥ ، صم ٢٠٠٠،  وحازم عبد المحسن /مد محعصمت 

كمــدرب تــابع للإتحــاد كــرة حیــث أشــاروا إلــى أن التاهیــل لمســتوى متقــدم والتــدرج       

كانـت مـن أهـم  تدریب والعمل مع مراحل سنیة أكبـرى شهادة في الالقدم والحصول عل

ـــث أن الحصـــ ـــدریب و الـــدوافع حی ـــى شـــهادة فـــي مجـــال الت ـــابع ول عل ـــدرج كمـــدرب ت الت

  . ن من العمل في مجال كرة القدممثلان الباب الرئسي الذي یمكً للإتحاد ی

   -: اناتـور الإمكـانات محـرض بیـع ٤-٤



والإمكانــات /  الإمكانــات المادیــة : مكانــات إلــى جــزئینوالــذي تــم فیــه تقســیم محــور الإ

الملاعـب التـى یـتم  تـوفر)  ٤٤( تضمنت الفقرات التي الإمكانات المادیة و  –البشریة 

فــــي )  ٤٨ – ٤٦( والفقـــرات صـــلاحیة الملاعــــب ، )  ٤٥( والفقــــرة  فیهـــا التـــدریب ،

طــلاع أثنــاء تبــة للإوجــود مك)  ٤٩( قاعــات والأدوات ووســائل العــرض والفقــرة تــوفر ال

  . وبعد الدورة التدریبیة 

  :أدناه یوضح ذلك ) ١٢(والجدول 
  

  حـیوض)  ١٢ (م ـدول رقـج

  اناتـور الامكـمح ة البحث حولنیعابات ـإج

  نسبة
  طالمتوس

حراف نالا
  المعیاري

  راتـــــالفق  المتوسط

  . تتوفر الملاعب التي یتمكن تدریب المدربین فیھا-٤٤   ١.٣٩  ١,١٨  ٤٦.٤٢٨

  الملاعب صالحة-٥٤   ١.٠٢  ١,٠١  ٣٤.٢٨٥

  .تتوفر الأدوات القانونیة من حیث العدد والصلاحیة -٤٦   ١.٠٢  ١,٠١  ٣٤.٢٨٥

  .توجد قاعات للدرسة النظریة -٤٧   ٠.٩٦  ٠,٩٨  ٣٢.١٤٢

  .القاعات تتوفر فیھا وسائل العرض -٤٨   ٠.٥٣  ٠,٧٣  ١٧.٨٥٧

  .ثناء وبعد ونھایة الدورة توجد مكتبة للطلاع أ-٤٩   ٠.٥٣  ٠,٧٣  ١٧.٨٥٧

  

ى محـــور تـــراوح متوســـط إســـتجابات المفحوصـــین علـــعـــلاه أ)  ١٢( مـــن الجـــدول رقـــم 

نحــراف معیــاري)  ١.٣٩ – ٠.٥٣(  الإمكانــات المادیــة ونســبة )  ١,١٨ – ٠,٥٣(  وإ

  :ي ـیما یلـل ذلك فـوتفاصی  ) % . ٤٦.٤٢٨ – ١٧.٨٥٧(  ط متوس



 )تتــوفر الملاعــب التـــى یمكــن التــدریب فیهـــا(بعــین بلــغ متوســط الفقــرة الرابعـــة والار  -

نحراف معیاري )  ١.٣٩( متوسط    ) % . ٤٦.٤٢٨( ونسبة متوسط )  ١,١٨( وإ

)  ١.٠٢( متوســـط ) الملاعـــب صـــالحة ( بلـــغ متوســـط الفقـــرة الخامســـة والاربعـــین  -

نحراف معیاري    . ) %  ٣٤.٢٨٥( ونسبة متوسط )  ١,٠١( وإ

 (متوســط       ) تتــوفر الأدوات القانونیــة ( ســة والاربعـین بلـغ متوســط الفقــرة الساد -

نحراف معیاري )  ١.٠٢   . ) %  ٣٤.٢٨٥( ونسبة متوسط )  ١,٠١( وإ

( متوســط ) تتــوفر قاعــات الدراســة النظریــة ( بلــغ متوســط الفقــرة الســابعة والاربعــین  -

نحراف معیاري )  ٠.٩٦   . ) %  ٣٢.١٤٢( ونسبة متوسط  ) ٠,٩٨( وإ

( متوســط  ) القاعــات تــوفر وســائل العــرض ( متوســط الفقــرة الثامنــة والاربعــین بلــغ  -

نحراف معیاري )  ٠.٥٣   . ) %  ١٧.٨٥٧( ونسبة متوسط )  ٠,٧٣( وإ

( متوســط ) توجــد مكتبــة أثنــاء وبعــد الــدورة ( بلــغ متوســط الفقــرة التاســعة والاربعــین  -

نحراف معیاري )  ٠.٥٣   . ) %  ١٧.٨٥٧( ونسبة متوسط )  ٠,٧٣( وإ

حیث جـاءة النتیجـة مكانات البرنامج عن إ الرابعوهذه النتیجة تجیب عن سؤال البحث 

)  ٤٦.٤٢٨(مكانات المتاحة لاتسـاعد علـى تنفیـذ البرنـامج وذلـك بنسـبة متوسـط أن الإ

لقانونیة الادوات       )  ٣٤.٢٨٥(لصلاحیة الملاعب ، و )  ٣٤.٢٨٥(لملاعب ، وتوفرا

  .للمكتبة )  ١٧.٨٥٧(ل العرض ، لوسائ)  ٣٢.١٤٢(، و
  -:ع ـالراباؤل ـة بالتسـج الخاصـة النتائـمناقش ٢ – ٤



مكانـات یوضح آراء عینة البحـث فـي محورالإوالذي  أعلاءه )١٢(ومن خلال الجدول 

  :الأتي یتضح الإمكانات المادیة   –

انونیـة تـوفر الأدوات الق عـدم صـلاحیتها مـععـدم الملاعـب و  أن نسبة عدم توفر      

 د مكتبـة أثنـاء الـدورة التدریبیـة ،جـو عدم توفر القاعات ووسائل العرض وكذلك و عدم و 

أن هنالـــك دلالـــة إحصـــائیة واضـــحة مـــن خـــلال تقـــارب نســـب المتوســـطات تـــدل علـــى 

 ىضــعف وأضــح فــي تــوفیر الإمكانــات المادیــة والتــى تــدل علــى ضــعف الإجابــة علــ

  .  ضعف الإمكانات المادیةلة و مكانات المادیة یدل ذلك على قَ فقرات محور ال

)                          ٢٤صم ، ١٩٩٨عفــــــــــاف عبــــــــــد المــــــــــنعم شــــــــــحاتة ، (  هــــــــــذه النتیجــــــــــة وتؤكــــــــــد

  :ها ـادیة بقولـكانات المـیة الإمـأهم

ـــــا لاغنـــــ "      ـــــر أمـــــرا حتمی ـــــه ،أن تـــــوفر الإمكانـــــات وحســـــن إســـــتخدامها یعتب  ى عن

  .  "الأنشطة وتحقیق أهدافها  بإعتبارها أحد العوامل المؤثرة في نجناح

(           الإمكانــات البشــریة تناولــة الفقــرات  –ومواصــلة لعــرض محــور الإمكانــات 

ــدور )  ٥٥ – ٥٠ مــن حیــث الخبــرة والإلتــزام بالوقــت ، إســتخدام بیــة ة التدریمحاضــر ال

تزویــد الدارســین بالكتـب فــي نهایــة الــدورة )  ٥٦( وتضــمنت الفقـرة  إسـلوب المنافســة ،

  .تدریبیة ال

  :ح ـیوض )  ١٣( رقـم دول ـالجو                      

نسبة 
  المتوسط

الإنحراف 
  المعیاري

  راتـــــالفق  المتوسط



خبѧѧѧرة لابѧѧѧد ان تتѧѧѧوفر لѧѧѧدیھم  البرنѧѧѧامج  ىمحاضѧѧѧر -٥٠  ٢.٤٦  ١,٥٦  ٨٢.١٤٢

  .تدریبة علمیة 

 مѧѧѧѧن الالتѧѧѧѧزام ین فѧѧѧѧى البرنѧѧѧѧامج لابѧѧѧѧدالمحاضѧѧѧѧر – ٥١  ٢.٦٧  ١,٦٣  ٨٩.٢٨٥

  .لحضور في الوقت المحدد للجدول با

  .الألتزام بالساعات المحددة لتدریب الدورة  -٥٢  ٢.٥٧  ١,٦٠  ٨٥.٧١٤

الوسائل المساعدة  ین فى البرنامجیستخدم المحاضر -٥٣   ١.٠٣  ١,٠١  ٣٤.٢٨٥

  ) .بروجكتر ( 

یعتمد المحاضر فѧي إسѧلوب التѧدریس علѧى المناقشѧة              -٥٤  ١.٨٢  ١,٣٥  ٦٠.٨٥٧

  .       فى البرنامجالتفاعل  مع  الدارسین و

فѧѧѧѧى یھѧѧѧѧتم المحاضѧѧѧѧر بدرجѧѧѧѧة إسѧѧѧѧتیعاب الدارسѧѧѧѧین  -٥٥  ١.٨٢  ١,٣٥  ٦٠.٧١٤

  .البرنامج

  . البرنامجتم تزوید الدارسین بالكتب في نھایة ی -٥٦  ١.٨٢  ١,٣٥  ٤٢.٨٥٧

  

(  لبشــریة الإمكانــات ا –تـراوح متوســط إسـتجابات المفحوصــین علـى محــور الإمكانـات 

نحــراف معیـــاري )  ١.٠٣ – ٢.٦٧  ٨٩.٢٨٥( وســـطونســبة مت)  ١,٦٣ - ١,٠١( وإ

  :وتفاصیل ذلك على النحو التالي ) % .  ٣٤.٢٨٥ –

( متوســط ) محاضـر الــدورة ذو خبـرة تدریبیــة علمیـة ( بلـغ متوســط الفقـرة الخمســین  -

نحراف معیاري )  ٢.٤٦   . ) %  ٨٢.١٤٢( ونسبة متسط )  ١,٥٦( وإ

بالوقـت المحـدد  بالحضورفي المحاضر یلتزم( لغ متوسط الفقرة الواحدة والخمسین ب -

نحـــــــراف معیـــــــاري )  ٢.٦٧( متوســـــــط  ) للجـــــــدول ( ونســـــــبة متوســـــــط  )  ١,٦٣( وإ

٨٩.٢٨٥  % ( .  



 ) بالســاعات المحــددة لتــدریب الــدورةالإلتــزام (وســط الفقــرة الثانیــة والخمســین بلــغ مت -

نحراف معیار )  ٢.٥٧( متسط    . ) %  ٨٥.٧١٤( ونسبة متوسط )  ١,٦٠( ي وإ

ـــغ مت - ـــة والخمســـون و بل ـــرة الثالث ) یســـتخدم المحاضـــر الوســـائل المســـاعدة ( ســـط الفق

نحراف معیاري )  ١.٠٣( متوسط    ) % . ٣٤.٢٨٥( ونسبة متوسط )  ١,٠١( وإ

ضـــر علـــى إســـلوب التفاعـــل یعتمـــد المحا( ســـط الفقـــرة الرابعـــة والخمســـین و بلـــغ مت -

نحــراف معیـــاري )  ١.٨٢( متوســـط )  ناقشــةمالو  (       ونســبة متوســـط )  ١,٣٥( وإ

٦٠.٨٥٧  % ( .  

ین یهـتم المحاضـر بدرجـة إسـتیعاب الدارسـی (متوسط الفقرة الخامسة والخمسین بلغ  -

نحــــراف معیــــاري )  ١,٨٢( متوســــط )  ونســــبة متوســــط )                   ١,٣٥( وإ

)٦٠,٧١٤ % ( .  

تم تزوید الدارسین بالكتـب فـي نهایـة الـدورة ( خامسة والخمسین بلغ متوسط الفقرة ال -

نحـــــــراف معیـــــــاري )  ١.٨٢( متوســـــــط ) التدریبیـــــــة  ( ونســـــــبة متوســـــــط )  ١,٥٣( وإ

٤٢.٨٥٧  % ( .  

  : البشریة/ بمحور الإمكانات ة ـج الخاصـة النتائـمناقشمواصلة  ١- 2 – ٤

  :البحث  ةالذي یوضح آراء عینو  أعلاءه ) 13( ومن خلال الجدول 

ـــاق المـــدربیحیـــث أظ        ـــى أن محاضـــر ع نهـــرة النتـــائج إتف ـــة البحـــث عل البرنامج  ین

فـــي الوقـــت المحـــدد مـــع الإلتــــزام خبـــرة علمیـــة ویلتـــزم بالحضـــور  ذو ن یكـــونیجـــب أ

بقیــة  فیمــا تراجعــة آراء المــدربین عینــة البحــث فــي الإجابــة علــى ، بالســاعات المحــددة



ستخدام الوسائل المساعدة وكذلك في إ ، اتتوسطالم الفقرات في المحوربضعف نسب

ثـم یــأتي  ، یعاب الدارسـینإعتمـاد المحاضـر إسـلوب المناقشــة مـع إهتمامـه بدرجـة إســت

ویرى الباحث أن الأهتمام  .دریبیة توید الدارسین بالكتب في نهایة الدورة البعد ذلك تز 

عتمـــاد إســـلوب المناقشـــة مـــع حســن إســـتخدام تكنولج یـــا الـــتعلم وكـــذلك بالإســتیعاب ، وإ

ـ تمثـل عـاملاً  الإستفادة من جمیع الإمكانات المتاحة  فـي نجـاح البرنـامج التـدریبي داً جیٌ

.  

 عف وأضـح فـي محـور الأمكانـات بشـقیهِ أن هنالـك ضـ یتضـح ومن خـلال ذلـك       

  )٨٥م، ص٢٠٠٠ف، عبد الحمید شر (یؤكد ما لهذا الراى وتدعِ . المادي والبشري 

لأدوات والأجهزة اللأزمة لممارسة أي نشاط ولیس مجرد تـوفیر من الضرورى توفیر ا"

لتـــوفیر علـــى المســـتوى الجیـــد وذلـــك لتحقیـــق الوصـــول إلـــى أعلـــى النتـــائج ل ابـــ ، فقـــط

  .  "المرجوة من البرنامج 

تجیـب علـى التسـاؤل الخـامس والـذي  والتـى :ویم ـور التقـانات محـرض بیـع  ٥ – ٤

  ؟ ج المقترحقویم البرنامت كیف یتم: نص على ی

تناولــت الفقــرة ) ٦٦ – ٥٧(محــور التقــویم علــى عشــر فقــرات مــن لقــد إشــتمل        

  )٦١ – ٦٠ – ٥٩(، والفقرة الإمتحانات في الدورة التدریبیة عدد ) ٥٨ – ٥٧(

وتقیم الدارسین خلال المحاضـرات  تم تغطیة المقررات مع إدراج نسبة الحضور للتقیم

  وتضمنت الفقرات    الإمتحانات ،على موضوعیة ) ٦٢( والفقرة ،



عملیــة المتابعــة للتقــویم وصــورة الفردیــة للتقــویم وأفضــلیة وســائل التقــویم و ) ٦٦ – ٦٣(

  .  من تصحیح الأخطاء المدرب حتى یتمكن التقویم لمرة واحدة

  یمو ـور التقـمح ابات عینة البحث حولـجإ حـیوض) ١٤( مـرق دولـج  

نسبة 
  المتوسط

الإنحراف 
  يالمعیار

  راتـــــالفق  المتوسط

  . البرنامجھنالك إمتحان واحد في نھایة  -٥٧  ٢.١٤  ١,٤٦  ٧١.٤٢٨

  .ھنالك أكثر من إمتحان  -٥٨  ١.٢٨  ١,١٣  ٤٢.٨٥٧

  .تم تغطیة المقررات الدراسیة بالكامل ی -٥٩  ١.٥٤  ١,٢٤  ٥١.٥٧١

٦٠  ٢.١٤  ١,٤٦  ٧١.٤٢٨- ѧѧѧبة ایѧѧѧیم تم إدراج نسѧѧѧات التقѧѧѧمن درجѧѧѧور ضѧѧѧلحض

  . النھائى

  .تم تقیم الدارسین من خلال المحاضرات فقط ی -٦١  ١.٠٣  ١,٠١  ٣٤.٢٨٥

  .الإمتحانات النظریة موضوعیة  -٦٢  ٢.١٤  ١,٤٦  ٧١.٤٢٨

  .وسائل التقویم المتاحة تقلیدیة وغیر متنوعة  -٦٣  ١.٨٢  ١,٣٥  ٦٠.٧١٤

  .عملیة المتابعة والتقویم تتم لتطویر الأداء  -٦٤  ٢.١٤  ١,٤٦  ٧١.٤٢٨

  .عملیة التقویم تتم بصورة فردیة  -٦٥  ١.٢٨  ١,١٣  ٤٢.٨٥٧

أفضѧѧل أن لا تكѧѧون عملیѧѧة التقѧѧویم لمѧѧرة واحѧѧده حѧѧي              -٦٦  ٢.٥٧  ١,٦٠  ٨٥.٧١٤

  .أتمكن من تصحیح أخطائى 
  

نحراف و )  ١.٠٣ – ٢.٥٧( المتوسط تراوح : ه ءأعلا) ١٤(یلاحظ من الجدول رقم  إ

  ) % .٣٤.٢٨٥ – ٨٥.٧١٤(ونسبة متوسط ) ١,٦٠ – ١,٠١(معیاري 



متحــــان واحــــد فــــي نهایــــة الــــدورة هنــــاك إ( الفقــــرة الســــابعة والخمســــین بلــــغ متوســــط  -

نحــراف معیــاري )  ٢.١٤(  متوســط) التدریبیــة  ( ونســبة متوســط         )  ١,٤٦( وإ

٧١.٤٢٨  % ( .  

( متوسـط         ) هنالك أكثـر مـن إمتحـان ( الفقرة الثامنة والخمسین  بلغ متوسط -

نحراف معیاري )  ١.٢٨   .  ) % ٤٢.٨٥٧(نسبة متوسط و )  ١,١٣( وإ

) تـــم تغطیـــة المقـــررات الدراســـیة بالكامـــل ( بلـــغ متوســـط الفقـــرة التاســـعة والخمســـین  -

نحراف معیاري )  ١.٥٤( متوسط    ) % . ٥١.٥٧١( ونسبة متوسط )  ١,٢٤( وإ

) ضـور ضـمن درجـات التقـیم النهـائيتـم إدراج نسـبة الح(متوسـط الفقـرة السـتین بلـغ  -

نحراف معیاري )  ٢.١٤( متوسط    ) % . ٧١.٤٢٨( ونسبة متوسط  ) ١,٤٦( وإ

) تم تقیم الدارسین من خلال المحاضرات فقط ( بلغ متوسط الفقرة الواحدة والستین  -

ـــــــاري)  ١.٠٣(  متوســـــــط نحـــــــراف معی ( ونســـــــبة متوســـــــط              )  ١,٠١(  وإ

٣٤.٢٨٥   % ( .  

( متوسـط     ) متحانات النظریـة موضـوعیة الإ( بلغ متوسط الفقرة الثانیة والستین  -

نحراف معیاري )  ٢.١٤   . ) %  ٧١.٤٢٨( ونسبة متوسط )  ١,٤٦ (وإ

) غیــر متنوعــةوســائل التقــویم المتاحــة تقلیدیــة و (بلــغ متوســط الفقــرة الثالثــة والســتین  -

نحراف معیاري )  ١.٨٢(  متوسط   ) % . ٦٠.٧١٤( ونسبة متوسط )  ١,٣٥( وإ

) عملیــة المتابعــة والتقــویم تــتم لتطــویر الأداء ( بلــغ متوســط الفقــرة الرابعــة والســتین  -

نحراف معیاري )  ٢.١٤(  متوسط   ) % . ٧١.٤٢٨( ونسبة متوسط )  ١,٤٦( وإ



( متوسـط ) عملیـة التقـویم تـتم بصـورة فردیـة ( تین بلغ متوسط الفقـرة الخامسـة والسـ -

نحراف معیاري )  ١.٢٨   . ) %  ٤٢.٨٥٧( ونسبة متوسط )  ١,١٣( وإ

واحـدة    أفضل أن تكون عملیـة التقـویم لمـرة ( بلغ متوسط الفقرة السادسة والستین  -

نحـراف معیـاري        )  ٢.٥٧( متوسـط ) حتي أتمكن من تصحصـیح أخطـائي  ( وإ

   . ) %  ٨٥.٧١٤( ونسبة متسط )  ١,٦٠

ــذيو  )١٤( رقــم ومــن خــلال الجــدول ــائج ال                   : یوضــح آراء عینــة البحــث أظهــرة النت

ة حتـى یتمكنـوا تكـون عملیـة التقـویم لمـرة واحـد إتفاق المدربین عینة البحـث علـى أن لا

ســبة الحضــور طــویر الأداء وكـذلك یــتم إدراج نتوالتقـویم یــتم ل مـن تصــحیح الأخطــاء ،

الـــدورة  وأن هنالـــك إمتحـــان واحـــد نهایـــة وموضـــوعیة الإمتحانـــات النهـــائي ، فـــي التقـــیم

  . التدریبیة 

  :المدربین عینة البحث على  كما إتفقت آراء

   . لم یكن هنالك أكثر من إمتحان مما لا یتح لهم الفرصة لترقیة الأداء إلى الأفضل  -

  . كما أشارت نتائج المفحوصین عینة البحث لم تكن عملیة التقویم بصورة فردیة  -

الأجزاءالاخـرى  ولم یتم تغطیة المقررات الدراسیة بالكامـل ممـا یـدل علـى عـدم أهمیـة   -

  . المقررة 

یث ـح    ) ١٢٢م ، ص١٩٩٧حازم عبد المحسن ، ( مع دراسة  هذه النتیجة  تفقوت

  : ىـار إلـأش



ـــة أو المـــواد أنـــه یجـــب مراعـــاة أن توضـــع الـــدرجات الم        خصصـــة للمـــواد العلمی

النظریــــة ودرجـــــات المشــــاركة الإیجابیـــــة والتفاعــــل خـــــلال المحاضــــرات حتـــــى یشـــــعر 

                             . المدربین بإهمیة المشاركة في الحوار والمناقشة أثناء المحاضرات 

برامجـه إلى أنه قد أصبح التقـویم و  ) ٣ص م ،١٩٩٩مفتي إبراهیم ، (  ویشیر       

في العصر الحدیث قرینا العملیة التربویة لأنه وبدونه لایمكن معرفة أسـباب مـا تحقـق 

ـــنظم  ـــالي لانســـتطیع القیـــام بتطـــویر ال مـــن إنجـــازات أو مـــا نواجهـــه مـــن معوقـــات وبالت

ـــة حیـــث أن عملیـــة التقـــویم  تتأكـــد مـــن أن مـــا تـــم تنفیـــذه أو مـــایتم تنفیـــذه مـــن التعلیمی

  . یراد  تحقیقه من أهداف في إطار الخطة المقررة الأنشطة یكون مطابقا لما 

علــى أن التقــویم یســاعد :  ) ١٣٠ص  ، م١٩٩١لیلــى عبــد العزیــز زهــران ، ( وتؤكــد 

على توضیح الأهـداف والتعـرف علـى مـدى تحقیـق الخبـرات والأنشـطة التـى تتضـمنها 

                                 . المناهج والبرامج 

  -:وعة من الوظائف أهمها ـجمویم له مـوأن التق

یساعد كل من مخططـي ومنفـذي البرنـامج علـى إتخـاذ قـرارات موضـوعیة نحـو تعـدیل  -

  . أو بعض أجزائه وتطویر البرامج 

الأهداف طرق التدریس المستخدمة على تحقیق یساعد المعلم على مدى كفایة  -

 . المرجوة 

-  ُ ي تنفیـــذیها لوحـــدات البـــرامج جوانـــب الســـلبیة والإجابیـــة فـــالعرفـــة معـــین المعلـــم علـــى ی

   . وأسبابها 



ومن ثم یشـعر بالرضـاء عـن  تقریر مدى نجاحه في أداء العمل ، على میساعد المتعلَ  -

  . النفس 

                                

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  امســل الخــالفص
  

  اجاتــالإستنت  ١-٥          
  

  اتـــالتوصی  ٢-٥          
  

  البرنامج المقترح  ٣-٥          
  

  

  

  :ــاتالإستنتاج ١-٥

ث ـتوصـل الباحـ إجـراءات،وأدوات جمـع البیانـات ومـا إتبعـه مـن  المسـتخدم،في حدود المنهج 

  :التالـیهائج ـللنت



ـــد وفقـــا لاراء عینــــة البحـــث مـــع إضـــافة بعـــض المــــواد  -١ ــوى البرنـــامج المقتـــرح جیً      :أن محتـ

/     علــــم الحركـــــة / علــــم التشـــــریح / ف الأعضــــاء علــــم وظـــــائ/ علــــم التــــدریب الریاضـــــي 

  .التغذیة الریاضیة / الإدارة والتنظیم / علم النفس الریاضي / إصابات الملاعب 

  .أن الفترة الزمنیة للبرنامج المقترح كافیـة  -٢

ـــــرح لإعـــــداد مـــــدرب كـــــ -٣ ـــــامج المقت ـــــدة للإلتحـــــاق بالبرن ـــــع عدی ـــــة البحـــــث داوف ــــــلعین           دم ـرة الق

  :ها ـأهم نـم

الحصول  - التدرج كمدرب مسجل بإتحاد كرة القدم - تأھیل لمستوي متقدم في التدریبال 

 مسѧتواى الفنѧيالتطویر   -العمل مع مراحل سنیة أكبر  -دة في مجال التدریب على شھا

مكونѧات  معرفѧة - حل مشاكل التدریب في كرة القѧدم  - مكونات اللیاقة البدنیة ةمعرف  -

  -لنفسѧیة المѧؤثرعلى عملیѧة التѧدریب معرفة النواحي ا  -قانون اللعبة معرفة   -  الخطط

  . ى المعرفيتطویر المستو  - لتغذیة الریاضیةمعرفة ا
، صѧلاحیتھاالملاعѧب ، و أن الإمكانات المتاحة تسـاعد علـى تنفیـذ البرنـامج المقتـرح ، تـوفر -٤

  .قانونیة الادوات ، وتوفر وسائل العرض  

مــن تصــحیح الأخطــاء ، یــتم  تقــویم لمــرة واحــدة حتــى یــتمكن المــدربكــون عملیــة الت أن لا  -٥

ـــویر الأداء ، یـــــتم إدراج نســـــبة الحضـــــور فـــــي التقـــــیم النهـــــائي ، موضـــــوعیة  التقـــــویم لتطــ

  .الإمتحانات ، وهنالك إمتحان واحد نهایة الدورة التدریبیة  

  :اتـوصیــالت ٢-٥

  :م الباحث التوصیات التالیة في ضوء ما توصل إلیه البحث من نتائج یقد



یجــب أن یهــتم الإتحــاد العــام لكــرة القــدم ولجــان التــدریب الخاصــة بإعــداد مــدرب كــرة القــدم ،  -٥

عداد دلیل نظري یضم مختلف أسالیب التدریب    .بالعمل على وضع وإ

وضع إسترتیجیة واضحة لإعداد المدرب تساعده على إكتسـابة الخبـرات مـن  مختلـف العلـوم  -٦

داریــا بشــكل متكامــل مــع العمــل التــي تؤه ــه للتخطــیط الجیــد لعملیــة التــدریب ، تربویــا وفنیــا وإ ل

 . على حَل المشاكل التى تواجهه في التدریب  

 التطبیقیة العملیة داخل الملعبالنظریة في المحاضرات أو  الإهتمام بالجوانب التطبیقیة سواء -٧

ســتخدامها  -٨ م وإ الفعلــي فــي المحاضــرات ، والعمــل علــى الإهتمــام بتــوفیر أجهــزة تكنولوجیــا الــتعلَ

تبطـة المر العلمیة في مجال كـرة القـدم والعلـوم  جعاالمر إنشاء مكتبة متخصصة مزودة بأحدث 

 .بالمنشط  

شراك المـدرب إن أمكـن فـي هـذه العملیـة الهامـة التـي تن -٩ وع وسائل التقویم وأشكالها المختلفة وإ

ربین وبمــــا هــــو عائــــد علــــى رفــــع وتحســــین قـــد تكــــون عــــاملاً فعــــالاً فــــي إســــتثارة دافعیــــة المـــد

 .مستویاتهم  

الإهتمـــام بمتابعـــة المـــدربین خریجـــي الدراســـة خـــلال فتـــرة الإنتقـــال إلـــى المســـتویات المتقدمـــة  -١٠

عداد المدرب    .لتأهیل وإ

  ) . ٧ملحق رقم ( یذ البرنامج المقترح نفتئمین على أمر التدریب اأرجوا من الق -١١

  : ثـص البحـملخ ٣-٥



كــرة القــدم باعتبــاره القائــد الفنــى للاعبــین ، ممــا یتطلــب وجــود متطلبــات همیــة مــدرب أ

عــداده وصــقله بطریقــة علمیــة محــددة قــام الباحــث بــاجراء هــذه  معینــة فــى شخصــیته وإ

المســتوى الأول فــي كــرة القــدم  عــداد مــدربمقتــرح لإ برنــامج  "الدراســة تحــت عنــوان 

إحتـوى الفصـل الأول علـى  علـى خمـس فصـول ،إشتمل البحث  وقد"  بولأیة الخرطوم

ن ثـــم الأهـــداف مقدمـــة ومشـــكلة البحـــث وأهمیتــه ومـــالخطــة البحـــث والتـــي تتكـــون مــن 

 المســتوى رح لمــدربإعــداد برنــامج مقتــ - : الــىالبحــث هــدف حیــث  والتســاؤلات ،

  :الاتى التعرف علىوذلك من خلال  كرة القدم بولأیة الخرطوم الأول في
  .  محتوى البرامج  ـ

  .  لزمنیةالفترة ا  ـ

  .دوافع الإلتحاق بالتدریب    ـ

  .  بشریة/ مادیة : الإمكانات   ـ

  .  التقویم  ـ

  : التالیة تساؤلات البحثكما شمل 

  ؟ لإعداد مدرب كرة القدم بولایة الخرطوم ماهو محتوى البرنامج المقترح ـ 

  ؟ الخرطوم داد مدرب كرة القدم بولایةلإع ماهى الفترة الزمنیة للبرنامج المقترحـ  

  ؟ لإعداد مدرب كرة القدمماهى دوافع الإلتحاق بالبرنامج المقترح  ـ 

  ؟ التى یتطلبها البرنامج )  بشریة /مادیة ( ماهى الإمكانات ـ  



 ؟ یم البرنامجو تق كیف یتم  ـ

  .ثم التعریف بالمصطلحات المستخدمة في البحث 

وتطــرق إلــى البــرامج وأهمیتهــا  ، الإطـار النظــري للبحــثكــون مــن ی  :اني ـل الثـــالفصــ

ـــاول  ـــك تن ـــه ومهامـــه وبعـــد ذل التـــدریب وتصـــمیمها والمـــدرب وصـــفاته وســـماته وواجبات

وتعرض الباحث في هذا الفصل إلـى الدراسـات السـابقة  وخصائصه وطرقه وأسالیبه ،

والمرجعیة حیث إستفاد الباحث منهـا فـي التعـرف علـى مـنهج البحـث المناسـب وكیفیـة 

  .إختیار العینة 

تضمن الفصل الثالـث المـنهج المتبـع لإجـراء الدراسـة وكیفیـة إختیـار  :الث ـل الثـالفص

قنینهــا وتطبیقهــا علــى عینــة البحــث ثــم تعینــة البحــث ومواصــفاتها وتصــمیم الإســتبانة و 

 لتحقیــق الغــرض الــذي صــممت مــن أجلــه ،تطبیــق معــاملات الصــدق والثبــات علیهــا 

فقرة تم توزیعها على عینة البحث التـي  ٦٦ محاور و ٥الإستبانة على  تحیث إشتمل

  .من مختلف المستویات وسنوات الخبرة المهنیة  مدرباً  ٣٥بلغ عددها 

 إشتمل الفصل الرابع على عرض النتائج ومناقشـتها ثـم إسـتخلاص   :ع ـل الرابـالفص

ى وراالسـابقة  التى تجیب على أسئلة البحث مع تأید وتدعیم النتائج بالدراسـات النتائج

  .  الباحث

ـــالفصــ إحتــوى الفصــل الخــامس علــى الإســتنتاجات والتوصــیات وكانــت  :س ـل الخام

  :كلأتي التى توصل إلیها الباحث  جـالنتائ



ـــد وفقـــا لاراء عینــــة البحـــث مـــع إضـــافة بعـــض المــــواد  -١ ــوى البرنـــامج المقتـــرح جیً      :أن محتـ

/     علــــم الحركـــــة / علــــم التشـــــریح / علــــم وظـــــائف الأعضــــاء / علــــم التــــدریب الریاضـــــي 

  .التغذیة الریاضیة / الإدارة والتنظیم / علم النفس الریاضي / إصابات الملاعب 

  .أن الفترة الزمنیة للبرنامج المقترح كافیـة  -٢

ــــــدم            -٣ ـــــرح لإعـــــداد مـــــدرب كــــــرة الق ـــــامج المقت ـــــدة للإلتحـــــاق بالبرن ـــــع عدی ـــــة البحـــــث داوف لعین

  :مـن أهمـها 

الحصول  - التدرج كمدرب مسجل بإتحاد كرة القدم - ي متقدم في التدریبتأھیل لمستوال 

 مسѧتواى الفنѧيالتطویر   -العمل مع مراحل سنیة أكبر  -دة في مجال التدریب على شھا

مكونѧات  معرفѧة - حل مشاكل التدریب في كرة القѧدم  - مكونات اللیاقة البدنیة ةمعرف  -

  -لنفسѧیة المѧؤثرعلى عملیѧة التѧدریب رفة النواحي امع  -قانون اللعبة معرفة   -  الخطط

  .تطویر المستوى المعرفي   - لتغذیة الریاضیةمعرفة ا
الملاعѧب ، وصѧلاحیتھا،  أن الإمكانات المتاحة تسـاعد علـى تنفیـذ البرنـامج المقتـرح ، تـوفر -٤

  .قانونیة الادوات ، وتوفر وسائل العرض  

احــدة حتــى یــتمكن المــدرب مــن تصــحیح الأخطــاء ، یــتم أن لا تكــون عملیــة التقــویم لمــرة و   -٥

ـــویر الأداء ، یـــــتم إدراج نســـــبة الحضـــــور فـــــي التقـــــیم النهـــــائي ، موضـــــوعیة  التقـــــویم لتطــ

  .الإمتحانات ، وهنالك إمتحان واحد نهایة الدورة التدریبیة  
  
  

  

  :إلى أهم التوصیات  الباحث في ضوء النتائج التي أسفر عنها البحث خلص



تم الإتحــاد العــام لكــرة القــدم ولجــان التــدریب الخاصــة بإعــداد مــدرب كــرة یجــب أن یهــ  -١

 .بوضع إعداد دلیل نظري یضم مختلف أسالیب التدریب . القدم 

وضع إسترتیجیة واضحة لإعداد المدرب تساعده على إكتسابة الخبـرات مـن  مختلـف  -٢

د اریـا بشـكل متكامـل العلوم التي تؤهله للتخطـیط الجیـد لعملیـة التـدریب  تربویـا وفنیـا وإ

 . مع العمل على حَل المشاكل التى تواجهه في التدریب

لإهتمام بالجوانب التطبیقیة سواء النظریة في المحاضرات أوالتطبیقیـة العملیـة داحـل ا  -٣

 .الملعب 

م  -٤ ســـــتخدامها الفعلــــي فـــــي المحاضـــــرات ،الإهتمــــام بتـــــوفیر أجهــــزة تكنولوجیـــــا الــــتعلَ         وإ

كـرة  العلمیـة فـي مجـال  جـعاالمر بـة متخصصـة مـزودة بأحـدث والعمل على إنشاء مكت

 . تبطة بالمنشط المر القدم والعلوم 

شـــراك المـــدرب إن أمكـــن فـــي هـــذه العملیـــة تنـــ -٥      وع وســـائل التقـــویم وأشـــكالها المختلفـــة وإ

 الهامــة التــي قــد تكــون عــاملاً فعــالاً فــي إســتثارة دافعیــة المــدربین وبمــا هــو عائــد علــى 

 .  مستویاتهم رفع وتحسین

ــــى المســــتویات  -٦                           الإهتمــــام بمتابعــــة المــــدربین خریجــــي الدراســــة خــــلال فتــــرة الإنتقــــال إل

عداد المدرب   .  المتقدمة لتأهیل وإ

 ) . ٧ملحق رقم ( أرجوا من القائمین على أمر التدریب تنفیذ البرنامج المقترح   -٧

  



  عــراجـــالم                          

، منشـأة إسـس وقواعـد التـدریب الریاضـي وتطبیقاتهـا أمـراالله أحمـد البسـاطي ،  .١

  .م  ١٩٩٨المعارف ، 

 .م  ١٩٨٨ ، دار زهران ،برنامج التدریب الریاضي  ،حنفي محمود مختار  .٢

 .،دارالفكر، ب ت الأسس العلمیة في تدریب كرة القدمحنفي محمود مختار ،  .٣

  . تاریخ بدون  ، دار الفكر ، القدم مدرب كرة حنفي محمود مختار ، .٤

  .، دار الفكر ، بدون تاریخ  المدرب الریاضيزكي محمد محمد حسن ، .٥

  .م  ٢٠٠٢ ، دار الفكر ،  البرامج الحدیثة شرف الدین عبد الحمید ، .٦

 .م ١٩٩٨، دار المعارف ،  أوفات الفراغ والترویحعطیات محمد خطاب ،  .٧

 . م ٢٠٠١، دار الفكر ،الحدیث  ضيالریا التدریبمفتي إبراهیم حماد ،  .٨

  .  م ١٩٩٤ ،  دار المعارف ، علم التدریب الریاضي،  محمد حسن علاوي .٩

 الأوصـول العلمیـة والفنیـة لبنـاء المنـاهج فـي التربیـة لیلـى عبـد العزیـز زهـران ، .١٠

  .م  ١٩٩١ ، دار زهران للنشر والتوزیع ، الریاضیة 

 لمــدرب الریاضــي فــي جمهوریــةبرنــامج مقتــرح لتأهیــل ا ،حــازم عبــد المحســن  .١١

  .م  ١٩٩٧ اة غیر منشوره ،رسالة دكتور  ،مصر العربیة 

 رسـالة ، إعداد مدرب كرة القدم في جمهوریة مصر العربیة مصطفى عصمت ، .١٢

  .م  ١٩٨٨ ره ،ماجستیر غیر منشو 



برنـــامج مقتـــرح لإعـــداد مـــدرب كـــرة القـــدم فـــي  ،عمـــرو زیـــن العابـــدین محمـــود  .١٣

  . م ٢٠٠٠ یر غیر منشوره ،رسالة ماجست ،جمهوریة مصر العربیة 

،  الإتحاد الریاضي السوداني لكرة القدم ، لجنة التدریب(مقبلة شخصیة ،  .١٤

  .) م  ٢٠٠٩أغسطس 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  قــلاحـــالم
  

  

  

  

  

  

  

  



  ) ٥( ملحق رقم 

  التوزع التكراري لإجابات المفحوصین على فقرات الإستبانة           

 ً   : جـوى البرامـمحت  -محور : أولا

  راتـــــالفق  نعم  إلى حد ما  لا

  تعلیمات اقراء الفقرات أدناه ثم أجب على السؤال      

  :ھي فى البرنامج المقترح  أعتقد أن أكثر المقررات فائدة  

  .المقررات النظریة  في كرة القدم -١      

  .المقررات العملیة في كرة القدم -٢      

  .الأعضاءمبادي علم وظائف  -٣      

  .مباي علم التشریح -٤      

  .مبادي علم الحركة -٥      

  .مبادي علم النفس الریاضي -٦      

  .علم التدریب الریاضي -٧      

  .إصابات الملاغب -٨      

  .التغذیة الریاضیة -٩      

 المقتѧѧرح أعتقѧѧد أن ھنالѧѧك مقѧѧررات ھامѧѧة یجѧѧب ادراجھѧѧا فѧѧي البرنѧѧامج       

  -:ھي

  .سيالاعداد النف -١٠      

  .التدریب العقلي -١١      

  .ادرة وتنظیم المسابقات الریاضیة -١٢      

  .قوانین وتشریعات الریاضیة -١٣      

  . ادارة الوقت -١٤      

  .ھل تعتقد أن ھنالك مقررات اخرى یمكن اضافتھا -١٥      

  .أن المقررات المدرجة في البرنامج تتمیز بتنوع المھارات  -١٦      

ات المدرجѧѧѧة فѧѧѧي البرنѧѧѧامج تتمیѧѧѧز بإتقѧѧѧان المھѧѧѧارات أن المقѧѧѧرر -١٧      



  .الأساسیة 

المقѧѧѧررات المدرجѧѧѧة فѧѧѧي البرنѧѧѧامج تسѧѧѧاعد المѧѧѧدرب فѧѧѧي تصѧѧѧمیم  -١٨      

  .وحدات اللیاقة البدنیة 

  .تعد المدرب لتصمیم الخطط  فى البرنامج التدریبیة وحداتال -١٩      

ط بѧѧین خطѧѧط تعѧѧد المѧѧدرب للѧѧرب فѧѧى البرنѧѧامج التدریبیѧѧة وحѧѧداتال -٢٠      

  .اللعب والقانون 

  .تعد المدرب لوضع السجلات فى البرنامج التدریبیة  وحداتال -٢١      

تساعد في معرفة التغذیة الریاضیة  فى البرنامج التدریبیة وحداتال -٢٢      

  .السلیمة 

   محتوى البرنامج یساعدك فى تدریسك وتاھیلك كمدرب كرة قدم -٢٣      

  
  

 ً   : جـة للبرنامـرة الزمنیـالفت -محور:  ثانیا
  

  

  راتـــــالفق  نعم  إلى حد ما  لا

  .أیام كافیة )  ١٠( الفترة الزمنیة للبرنامج -٢٤      

  .الجرعة الیومیة كافیة -٢٥      

  .عدد الساعات مناسب ویوفر الإستیعاب -٢٦      

  .عدد الساعات غیر مناسب ومرھق -٢٧      

  كل ھذا الكم من المعلوماتمدة البرنامج غیر كافیة لتغطیة  -٢٨      

  .وتحتاج الى فترة أطول          

البرنامج یشعر الفرد بالتعب نتیجة أن المحاضرات صѧباحا و  -٢٩      

  .مساء 

  
  

 ً    دریبـللت بالبرنامـجاق ـع الإلتحـدواف -محور  : ثالثا



  

  

  راتـــــالفق  نعم  إلى حد ما  لا

  -:أعتقد أن الالتحاق بالبرنامج       

  .یسھم في تطویر مستواى المعرفي  -٣٠      

  .یسھم في تطویر مستواى الفني  -٣١      

  .یسھم في تأھیلي لمستوي متقدم في التدریب  -٣٢      

  .یسھم في معرفتي لمكونات اللیاقة البدنیة  -٣٣      

  .یسھم في معرفتي لمكونات الخطط  -٣٤      

  .یسھم في معرفتي لقانون اللعبة  -٣٥      

  .في معرفي للتغذیة الریاضیة  یسھم -٣٦      

  لنفسیة المؤثرعلى عملیة التدریب یسھم في معرفة النواحي ا -٣٧      

  .یساعدني في الحصول على شھادة في مجال التدریب  -٣٨      

  .یساعدني في الحصول على مكانھ إجتماعیة  -٣٩      

  .یساعدني في التدرج كمدرب مسجل بإتحاد كرة القدم  -٤٠      

  .یساعدني في الحصول على أكبر كم من الشھادات  -٤١      

  .یساعدني على حل مشاكل التدریب في كرة القدم  -٤٢      

  یساعدني في العمل مع مراحل سنیة أكبر -٤٣      

  

  

  
  
  

  

 ً   :الإمكانات  -محور : رابعا
  

  الإمـكانات المـادیة  - أ
  



  

  راتـــــــالفق  نعم  إلى حد ما  لا

  .مكن تدریب المدربین فیھا یالتي تتوفر الملاعب  -٤٤      

  الملاعب صالحة -٤٥      

  .تتوفر الأدوات القانونیة من حیث العدد والصلاحیة  -٤٦      

  .توجد قاعات للدرسة النظریة  -٤٧      

  .القاعات تتوفر فیھا وسائل العرض  -٤٨      

  . علیھا ضمن محتویات البرنامجطلاع توجد مكتبة للا -٤٩      
  

 :البشـریة  الأمـكانات - ب
  

  راتـــــالفق  نعم  إلى حد ما  لا

  .خبرة تدریبة علمیة منفذى البرنامج یجب ان یكونوا ذو -٥٠      

بالحضѧور فѧي الوقѧت  ینملتѧزم ون یجب ان یكونѧواالمحاضر -٥١      

  .المحدد للجدول 

  فى البرنامجالألتزام بالساعات المحددة ون یجب المحاضر -٥٢      

(         الوسѧائل المسѧاعدة  وایسѧتخدمان  ون یجبالمحاضر -٥٣      

  . لتنفیذ البرنامج )بروجكتر 

فѧѧي إسѧѧلوب التѧѧدریس علѧѧى  وایسѧѧتخدمون یجѧѧب ان المحاضѧѧر -٥٤      

      .والتفاعل مع الدارسین المناقشة 

  .بدرجة إستیعاب الدارسین  ونیھتم المحاضران  -٥٥      

  .دورة تدریبة كل  تم تزوید الدارسین بالكتب في نھایةان ی -٥٦      

  
  

 ً   :ویم ـالتق -ورـمح:  خامسا
  



  راتـــــالفق  نعم  إلى حد ما  لا

  . البرنامجھنالك إمتحان واحد في نھایة أن یكون  -٥٧      

  .ھنالك أكثر من إمتحان أن یكون  -٥٨      

  .للبرنامجتم تغطیة المقررات الدراسیة بالكامل أن ی -٥٩      

      ٦٠- ѧѧѧبة الأن یѧѧѧیم تم إدراج نسѧѧѧات التقѧѧѧمن درجѧѧѧور ضѧѧѧحض

  .النھائى 

  .تم تقیم الدارسین من خلال المحاضرات فقط أن ی -٦١      

  .الإمتحانات النظریة موضوعیة أن تكون  -٦٢      

ر     وسѧѧѧѧѧائل التقѧѧѧѧѧویم المتاحѧѧѧѧѧة تقلیدیѧѧѧѧѧة وغیѧѧѧѧѧأن تكѧѧѧѧѧون  -٦٣      

  . متنوعة 

لتطѧویر  فѧى البرنѧامجعملیة المتابعѧة والتقѧویم أن تكون  -٦٤      

  .داء الأ

  . دوریةبصورة للبرنامج عملیة التقویم أن تتم  -٦٥      

            أفضѧѧѧل أن لا تكѧѧѧون عملیѧѧѧة التقѧѧѧویم لمѧѧѧرة واحѧѧѧده حѧѧѧي  -٦٦      

  . أتمكن من تصحیح أخطائى

  

  

  

  

  

  ) ٦( ملحق رقم                                

  ستبانةالتوزع التكراري لإجابات المفحوصین على فقرات الإ           



 ً   : جـوى البرامـمحت  -محور : أولا

  الفقـــــرات  نعم  إلى حد ما  لا

  تعلیمات اقراء الفقرات أدناه ثم أجب على السؤال      

  :أعتقد أن أكثر المقررات فائدة  فى البرنامج المقترح ھي  

  .المقررات النظریة  في كرة القدم -١  ٢٤  ٣     ١ 

  .في كرة القدمالمقررات العملیة  -٢  ٢٧  ١     - 

  .مبادي علم وظائف الأعضاء -٣  ٣٢  ٥     - 

  .مباي علم التشریح -٤  ٢٢  ٤     ٢ 

  .مبادي علم الحركة -٥  ٢٥  ٣     - 

  .مبادي علم النفس الریاضي -٦  ٢٧  ١     - 

  .علم التدریب الریاضي -٧  ٢٦  ٢     - 

  .إصابات الملاغب -٨  ٢٣  ٥     - 

  .یةالتغذیة الریاض -٩  ٢٣  ٤     ١ 

أعتقѧѧد أن ھنالѧѧك مقѧѧررات ھامѧѧة یجѧѧب ادراجھѧѧا فѧѧي البرنѧѧامج المقتѧѧرح        

  -:ھي

  .الاعداد النفسي -١٠  ٢٧  ١     - 

  .التدریب العقلي -١١  ٢٢  ٥     ١ 

  .ادرة وتنظیم المسابقات الریاضیة -١٢  ١٦  ١١    ١ 

  .قوانین وتشریعات الریاضیة -١٣  ٢٠  ٦     ٢ 

  . ادارة الوقت -١٤  ٢٢  ٥     ١ 

  .ھل تعتقد أن ھنالك مقررات اخرى یمكن اضافتھا -١٥  ١٩  ٦     ٣ 

  .أن المقررات المدرجة في البرنامج تتمیز بتنوع المھارات  -١٦  ٢٨  -     - 

أن المقѧѧѧررات المدرجѧѧѧة فѧѧѧي البرنѧѧѧامج تتمیѧѧѧز بإتقѧѧѧان المھѧѧѧارات  -١٧  ٢٤  ٤     - 

  .الأساسیة 

ج تسѧѧѧاعد المѧѧѧدرب فѧѧѧي تصѧѧѧمیم المقѧѧѧررات المدرجѧѧѧة فѧѧѧي البرنѧѧѧام -١٨  ٢٤  ٣     ١ 

  .وحدات اللیاقة البدنیة 



  .الوحدات التدریبیة فى البرنامج تعد المدرب لتصمیم الخطط  -١٩  ٢٣  ٥     - 

الوحѧѧدات التدریبیѧѧة فѧѧى البرنѧѧامج تعѧѧد المѧѧدرب للѧѧربط بѧѧین خطѧѧط  -٢٠  ٢٢  ٦     - 

  .اللعب والقانون 

  .عد المدرب لوضع السجلات الوحدات التدریبیة فى البرنامج ت -٢١  ١٦  ١١     ١ 

الوحدات التدریبیة فى البرنامج تساعد في معرفة التغذیة الریاضیة  -٢٢  ٢٠  ٧     ١ 

  .السلیمة 

  محتوى البرنامج یساعدك فى تدریسك وتاھیلك كمدرب كرة قدم  -٢٣  ٢٤  ٣     ١ 

  
  

 ً   : جـة للبرنامـرة الزمنیـالفت -محور:  ثانیا
  

  

  ـــراتالفقــ  نعم  إلى حد ما  لا

  .أیام كافیة )  ١٠( الفترة الزمنیة للبرنامج -٢٤  ١  ٥      ٢٢ 

  .الجرعة الیومیة كافیة -٢٥  ١٢  ٩      ٧ 

  .عدد الساعات مناسب ویوفر الإستیعاب -٢٦  ٩  ١٠      ٩ 

  .عدد الساعات غیر مناسب ومرھق -٢٧  ٩  ١٠      ٩ 

  ا الكم من المعلوماتمدة البرنامج غیر كافیة لتغطیة كل ھذ -٢٨  ٢٢  ٣      ٣ 

  .وتحتاج الى فترة أطول           

البرنامج یشعر الفرد بالتعب نتیجة أن المحاضرات صѧباحا و  -٢٩  ١٣  ١٠      ٥ 

  .مساء 

  
 ً    دریبـللت بالبرنامـجاق ـع الإلتحـدواف -محور  : ثالثا

  

  

  الفقـــــرات  نعم  إلى حد ما  لا

  -:أعتقد أن الالتحاق بالبرنامج       



  .یسھم في تطویر مستواى المعرفي  -٣٠  ٢٤  ٤      -  

  .یسھم في تطویر مستواى الفني  -٣١  ٢٣  ٥      -  

  .یسھم في تأھیلي لمستوي متقدم في التدریب  -٣٢  ٢٧  -      ١  

  .یسھم في معرفتي لمكونات اللیاقة البدنیة  -٣٣  ٢٢  ٦      -  

  .ط یسھم في معرفتي لمكونات الخط -٣٤  ٢١  ٧      -  

  .یسھم في معرفتي لقانون اللعبة  -٣٥  ٢١  ٧      -  

  .یسھم في معرفي للتغذیة الریاضیة  -٣٦  ٢٠  ٦      ٢  

  یسھم في معرفة النواحي النفسیة المؤثرعلى عملیة التدریب  -٣٧  ٢١  ٦      ١  

  .یساعدني في الحصول على شھادة في مجال التدریب  -٣٨  ٢٤  ٣      ١  

  .یساعدني في الحصول على مكانھ إجتماعیة  -٣٩  ١٩  ٨      ١  

  .یساعدني في التدرج كمدرب مسجل بإتحاد كرة القدم  -٤٠  ٢٦  ١      ١  

  .یساعدني في الحصول على أكبر كم من الشھادات  -٤١  ٢١  ٣      ٤  

  .یساعدني على حل مشاكل التدریب في كرة القدم  -٤٢  ٢٢  ٥      ١  

  ي في العمل مع مراحل سنیة أكبریساعدن -٤٣  ٢٤  ٢      ٢  

  

  
 ً   :الإمكانات  -محور : رابعا

  
  الإمـكانات المـادیة - أ
  

  

  

  الفقـــــــرات  نعم  إلى حد ما  لا

  .تتوفر الملاعب التي یمكن تدریب المدربین فیھا  -٤٤  ١٣  ٥      ١٠  

  الملاعب صالحة -٤٥  ١١  ١١     ٦  

  .ة من حیث العدد والصلاحیة تتوفر الأدوات القانونی -٤٦  ١١  ١١     ٦  



  .توجد قاعات للدرسة النظریة  -٤٧  ٩  ١٣     ٦  

  .القاعات تتوفر فیھا وسائل العرض  -٤٨  ٥  ٧     ١٦  

  .توجد مكتبة للاطلاع علیھا ضمن محتویات البرنامج  -٤٩  ٥  ١     ٢٢  

  
 :الأمـكانات البشـریة  - ت

  

  الفقـــــرات  نعم  إلى حد ما  لا

  .منفذى البرنامج یجب ان یكونوا ذوخبرة تدریبة علمیة  -٥٠  ٢٣  ٥      -  

المحاضرون یجب ان یكونѧوا ملتѧزمین بالحضѧور فѧي الوقѧت  -٥١  ٢٥  ٣      -  

  .المحدد للجدول 

  المحاضرون یجب الألتزام بالساعات المحددة فى البرنامج -٥٢  ٢٤  ٤      -  

( سѧѧѧѧѧائل المسѧѧѧѧѧاعدة المحاضѧѧѧѧѧرون یجѧѧѧѧѧب ان یسѧѧѧѧѧتخدموا الو -٥٣  ١١  ٣      ١٤  

  .لتنفیذ البرنامج ) بروجكتر 

المحاضѧѧرون یجѧѧب ان یسѧѧتخدموا فѧѧي إسѧѧلوب التѧѧدریس علѧѧى  -٥٤  ١٩  ٥      ٤  

  .    المناقشة والتفاعل مع الدارسین 

  .ان یھتم المحاضرون بدرجة إستیعاب الدارسین  -٥٥  ١٧  ٨      ٣  

  .نھایة كل دورة تدریبة  ان یتم تزوید الدارسین بالكتب في -٥٦  ١٢  ٣      ١٣  

  
  
  

 ً   :ویم ـالتق -ورـمح:  خامسا
  

  الفقـــــرات  نعم  إلى حد ما  لا

  .أن یكون ھنالك إمتحان واحد في نھایة البرنامج  -٥٧  ٢٠  ٢      ٦  

  .أن یكون ھنالك أكثر من إمتحان  -٥٨  ١٢  ١      ١٥  



  .ل للبرنامجأن یتم تغطیة المقررات الدراسیة بالكام -٥٩  ١٥  ١٠      ٣  

أن یѧѧѧتم إدراج نسѧѧѧبة الحضѧѧѧور ضѧѧѧمن درجѧѧѧات التقѧѧѧیم  -٦٠  ٢٠  ٦      ٢  

  .النھائى 

  .أن یتم تقیم الدارسین من خلال المحاضرات فقط  -٦١  ١١  ٧      ١٠  

  .أن تكون الإمتحانات النظریة موضوعیة  -٦٢  ٢٠  ٥      ٣  

  .وغیر متنوعة  أن تكون وسائل التقویم المتاحة تقلیدیة -٦٣  ١٧  ٧      ٤  

أن تكون عملیة المتابعѧة والتقѧویم فѧى البرنѧامج لتطѧویر  -٦٤  ٢٠  ٦      ٢  

  .الأداء 

  .أن تتم عملیة التقویم للبرنامج بصورة دوریة  -٦٥  ١٢  ٦      ١٠  

أفضѧѧѧل أن لا تكѧѧѧون عملیѧѧѧة التقѧѧѧویم لمѧѧѧرة واحѧѧѧده حѧѧѧي              -٦٦  ٢٤  ٢      ٢  

  .أتمكن من تصحیح أخطائى 

  

  

  

  

  

 ) ٧( ملحق رقم                      

  رح ـج المقتـالبرنام                    

  -:إسـم البرنامـج 



ــــدرب         ــــرح لإعــــداد م ـــي برنامــــج مقت ــــرةالمســـتوى الأول ف ــــ ك ـــة الق دم  بولأی

  .الخرطـوم 

    :ج ـداف البرنامـأه

ب كـرة القـدم فـي ولأیـة یهدف هذا البرنامج إلى وضع تصـور مسـتقبلي لإعـداد مـدر      

  :الخرطوم من الناحیتین العلمیة والعملیة وذلك من خلال تحقیق الاهداف التالیة

  . الإعداد كمدرب ریاضي یقود عملیة التدریب  - أ

أن یكـون المـدرب قـادرا بعـد دراسـة البرنــامج المقتـرح علـى إعـداد الشخصـیة الریاضــیة  - ب

لوصــول إلــى المســتویات العلیــا وذلــك إعــداد یؤهلــه ل) لأعــب كــرة القــدم ( المتمثلــة فــي 

 . في حدود الإمكانات المتاحة 

أن یكــون المــدرب قــادرا بعــد دراســة البرنــامج علــى حَــل مشــاكل التــدریب بصــوة ســلیمة  - ت

ـــق  ـــم التـــدریب الریاضـــي ، والعلـــوم المرتبطـــة بالریاضـــة لتحقی وفـــق أســـس ومبـــادي عل

 .تقبة  المر أفضل النتائج 

لتـــى تمكـــن المـــدرب مـــن الإلتـــزام بـــالتخطیط والإعـــداد إكتســـاب الخبـــرات والمعلومـــات ا - ث

  العلمي لبرامج التدریب ووحدات التدریب الیومیة 

  :العامـــة  روطــالش

  :لهامة امج المقترح یضع الباحث بعض الشروط اولضمان تحقیق أهداف البرن

   .یتم الإلتحاق بالبرنامج التدریبي وفق شروط خاصة للتدریب فى كرة القدم بالسودان -١



 .على الأقل من الوقت المحدد للبرنامج  %  ٩٠الإلتزام بحضور  -٢

 .تفرغ الدارس للدراسة تفرغا تاما ما أمكن ذلك   -٣

 .یتم توفیر مكان للتدریب العملي   -٤

 .یتم توفیر مكان للمحاضرات النظریة   -٥

( ینتهي برنامج المستوى الأول للتدریب بتقویم موضوعي لمسـتوى التحصـیل الدراسـي  -٦

 .  )وعملـیا / نظـریا 

  یتم إنتقال المدرب للمستوى الدراسي الأعلى ، بعد إكمال عام تدریبي على الأقل -٧

ـــي مجـــال تـــدریب كـــرة القـــدم بإحـــدى الأندیـــة أو المراحـــل الســـنیة المختلفـــة ، وذلـــك  -٨ ف

 .لضمان إكتسابه الخبرة اللأزمة  

بالمســتوى  یــتم تحدیــد دلیــل دراســي مطبــوع یتنــاول محتــوى البرنــامج التــدریبي الخــاص -٩

 .الأول  

  : الخاصــةروط ـشال

أن یكــــــــــــــــــــــــــــون المتقــــــــــــــــــــــــــــدم حاصـــــــــــــــــــــــــــــلاَ علــــــــــــــــــــــــــــى مؤهــــــــــــــــــــــــــــل دراســـــــــــــــــــــــــــــي                                     -١

  .للعمـل بمهنـة التـدیب ) الشـهادة السـودانیة أوما یعـادلها على الأقـل(

 )  . كلاعب(  أن یكون له سابق الخبرة في مجال كرة القدم -٢

 .للاعب وعدم قیده بأحد الأندیة  ما یشیر إلى إعتزال ا -٣

 .عاما   ٣٥عاما ولا یزید عن  ٢٥أن لا یقل عمره عن  -٤



 . شهادة طبیة تشیر إلى درجة الكفاءة الصحیة   -٥

 .إجتیاز مقابلة شخصیة   -٦

 .سداد الرسوم المقررة للبرنامج   -٧

 .الإلتزام بتنفیذ المتطلبات المادیة والدراسیة للبرنامج   -٨

 .لسلوك الحسن بعد وأثناء البرنامج  الإلتزام بالأخلاق وا -٩

  

  ترح ـج المقــالبرنام                       

  :المـواد النظـریــة 

ـــة فـــي كـــرة القـــدم    - ـــدریب الریاضـــي   -الأســـس النظری ـــم الـــنفس   -الت مبـــادي عل

  -مبادي علم التشریح                 -مبادي علم وظائف الأعضاء    -الریاضي 

  -الإدارة والتنظیم  -التغذیة الریاضیة    - إصابات الملاعب  -حركة مبادي علم ال

  .التدریب العقلي   -قوانین وتشریعات الریاضة   -إدارة الوقت 

  :یة ــواد العملــالم

  ) .مهارات حارس المرمى  –مهارات كرة القدم (  في كرة القدم الجانب العملي

  ) .الإعداد الخططي  –داد المهارى الإع –الإعداد البدني ( التدریب الریاضي 

  .إصابات الملاعب 

  :الفـترة الزمـنیة للبرنامـج 



یجب أن تكون فترة الدراسة ثمانیة أسابیع لا یحصل الدارس على المؤهل الدراسى إلا 

  . بعد إجتیاز الدورة بنجاح 

  :التـقویــم 

التـدریب فـي مجـال تحریریا وآخر عملیا عن طریق لجنـة مكونـة مـن خبـرا  اَ عقد إختبار ی

  .  كرة القدم 

  :للتقویـم العمـلينب الجـا

كیفیة   –قانون اللعبة   –طرق وأسالیب التدریب الریاضي  –أسس ومبادي كرة القدم 

  .التعامل مع الإصابات  

  :الجـانب النظـري للتقویـم

الإدارة  –إصابات الملاعـب  –علم النفس الریاضي  –التدریب الریاضي  –كرة القدم 

  .التغذیة الریاضیة   –والتنظیم 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  جـدول یوضـح عـدد السـاعات بالبرنامـج المقتـرح          
  

  % ٩٠نسبة الحضورلا تقل عن  الجانب العملي  الجانب النظري  المقررات الدراسیة



  -  -  ساعة ٣٠  نظـري كرة القـدم 

  -  ساعة ٦٠  -  عمـلي كرة القـدم 

  -  ساعة ٢٠  ساعة ٢٠  علم التدریب الریاضي

  -  -  ساعة ٢٠  علم وظائف الأعضاء

  -  -  ساعات ٦  عـلم التشــریح 

  -  -  ساعات ٦  علم النفس الریاضي

  -  ساعتین ٢  ساعة ١٠  إصـابات الملاعب 

  -  -  ساعات ١٠  التغـذیة الریاضیة 

  -  -  ساعات ٤  إدارة الوقـــت 

  -  -  ساعات ٤  التـدریب العقـلي 

  -  ساعة ٨٢  ساعة ١١٠  مجمـوع السـاعات 

  ساعة ١٩٢  ساعة ٨٢  ساعة ١١٠  المجمـوع الكـلي 

 

 

  


