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 بسم ا الرحمن الرحيم

 

 

:قال تعالى   

 یلواعدو لھم ما استطعتم من قوة ومن رباط الخ(
  كم وما تنفقوا من شيءووعد ترھبون بھ عدو الله  

)في سبیل الله یوف إلیكم وأنتم لا تظلمون  

 صدق ا العظيم

   ) ٦٠سورة الانفال الآية (



 ب 
 

 الإھــــــــــــداء
 

 

  والديّ لبحث إلى أھدي ھذا ا

ن ربیاني لیفخروا بھذا الإنجازلذاال  

 وإلى إخوانــــــي وأخواتـــــــــــي

ي مجال التربیة البدنیة والریاضةإلى كل الزملاء ف  

 

 

 الباحث
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 شــــــــكر وعرفـــــــــــان

 
  ز وجل الذي ألھمني القدرة علي كتابة ھذا البحثـالشكر Ϳ ع

  من لم یشكر الناس لا یشكر الله

  كلیة الدراسات العلیا  للعلوم و التكنولوجیا الشكر لجامعة السودان

جامعة السودان للعلوم و  التربیة البدنیة و الریاضةو الشكر لكلیة 
  التكنولوجیا

دائما ھي سطور الشكر والثناء تكون في غایة الصعوبة عند 
الصیاغة ربما لأنھا تشعرني بقصورھا وعدم ایفائھا حق من أھدیھ 

  .....الأسطرھذه 

  

  حاكم یوسف الضوء. شكرا  د
  سدد بالخیر والعطاء دربكفبارك الله لك جھودك و

  .ففي حیاتنا الكثیر ممن لھم علینا واجب الشكر والتقدیر والاحترام

  .فالشكر على كل من ساھم في ھذا البحث 

 

 الباحث
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 المستخلص
دارة  الدورة المدرسیة الریاضیة هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على واقع تنظیم وإ

)دراسة حالة(بمحلیة امبدة المرحلة الثانویة   

الباحث عینة عشوائیة  واختاراستخدم الباحث المنهج الوصفي كأداة لجمع البیانات 
بمدارس محلیة امبدة المرحلة الثانویة  من مدراء المدارس والمشرفین الریاضیین

التخطیط و (فقرة في ثلاثة محاور هي " ٢١"وتكونت الاستبانة  اً فرد" ٥٠"وعددهم 
).والإمكانیات و التجهیزات و الإشراف والتوجیه والمتابعة ، التنظیم   

:وقد توصلت الدراسة الى النتائج التالیة   

 . للدورة الریاضیة المدرسیة بمحلیة امبدة اهداف واضحة ومحددة  -

 .التنظیم هي طریقة تقلیدیة  التخطیط و الطریقة المتبعة في -

محلیة امبدة غیر جاهزة لاقامة الدورة المدرسیة و ذلك لضعف الامكانیات  -
 .و التجهیزات

یوجد ضعف في المیزانیة و أیضاً لا توجد منشأت داخلیة و خارجیة  -
 .لاقامة الدورة

لنواحي الاخلاقیة و لالأهتمام بالنواحي الاشرافیة و المتابعة و التوجیة  -
 .ابعةتالم

  :لباحث التوصیات التالیة من واقع الدراسة یقدم ا

 .أتباع الطرق الحدیثة في تنظیم الدورة المدرسیة بمحلیة امبده یجب  -

 .الأهتمام بأنشاء المنشأت الداخلیة بالمدارس لتجهیز الطلاب یجب  -

 .ضرورة توفیر الأدوات اللازمة لممارسة النشاط الریاضي داخل المدرسة -

 .لصالح الدورة المدرسیة بمحلیة امبدة بزیادةة تعدیل المیزانیة ضرور  -
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Abstract  

 The aim of this study was to investigate  the reality of the 
organization and management of the high secondary schools   sport 
session Umbadah locality  . 

The researcher used the descriptive method and questionnaire for  
data collection and selected random  sample of schools principles and 
supervisors of physical form  high secondary  schools in Umbadah 
locality (50 persons)  .The questionnaire  contains  21  paragraph  in the 
three  areas,  planning and organization ,  possibilities  and equipment,  
supervision,  guidance  and follow up . 

The  study found the following  results : 

- The  schools  sports  session  in Umbadah  locality  has clear  and  
specific goals . 

- The  method  used  in  organizing   the session is traditional . 
- Umbadah  locality   was  not  ready  for  the  establishment  of  

schools  tournament   due to the weakness  of equipment  and  
resources  . 

- There was weakness  in the budget   and  there  were  no  indoor   
and  outdoor  facilities  for  the  establishment  of session . 

- Attention  to supervisory    and  follow  up,   guidance  and  moral  
aspects  through  the  study   of the organization  and  management  
of   high  secondary  schools  sports  session in  Umbadah  locality. 

The  researcher  recommended the  following : 

-  The  use  of  contemporary  methods  for  the  organization  and  
management  of  high  secondary  schools  sports  session  in 
Umbadah  locality  .          

- The  importance  of providing   the necessary  tools for  physical  
activity  within  the  schools  . 

- Concerted  efforts  within  the school  to  supports  the  budget  for  
the   benefit    of  the  best  session  in  Umbadah  locality . 
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  ـــاتالموضوعــــــــ تــرسھفــ

  

  الصفحة  الموضوع

  أ  الآیة 

  ب  الإھداء

  ج  الشكر والعرفان

  د  ملخص البحث

  ھـ  ملخص البحث بالإنكلیزیة

  ح-ز -و  الموضوعات تفھرس

   ط  الجداول تفھرس

  ي  الملاحق تفھرس

   ٤- ١ الإطار العام: الفصل الاول 

  ١  مقدمة ٢ــ  ١

  ١  مشكلة البحث ٢ــ  ١

  ٢  أھمیة البحث ٣ــ  ١

  ٢  أھداف البحث ٤ــ  ١

  ٢  تساؤلات البحث ٥ــ  ١

  ٢  البحث إجراءات ٦ــ  ١

  ٣  منھج البحث ١ــ  ٦ــ  ١

  ٣  مجتمع البحث ٢ــ  ٦ــ  ١

  ٣  عینة البحث ٣ــ  ٦ــ  ١

  ٣  أدوات البحث ٤ــ  ٦ــ  ١

  ٣  مجالات البحث ٧ــ  ١

  ٣  المعالجات الإحصائیة المستخدمة ٨ــ  ١
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  ٤  البحثمصطلحات  ٩ــ  ١

  ١٧-٥ الأطار النظري و الدراسات السابقة: الفصل الثاني 

  ٥  مقدمـــــــة ١ــ  ٢

  ٧  التنظیم والإدارة ١ــ  ١ــ  ٢

  ٧  مفھوم التنظیم  ٢ــ  ١ــ  ٢

  ٨  خطوات التنظیم  ٣ــ  ١ــ  ٢

  ٩  التنظیم في العمل الریاضي ٤ــ  ١ــ  ٢

  ٩  طرق تنظیم الدورات الریاضیة ٥ــ  ١ــ  ٢

  ١٠  مفھوم الإدارة ٦ــ  ١ــ  ٢

  ١١  مفھوم الإدارة الریاضیة ٧ــ  ١ــ  ٢

  ١١  عناصر الإدارة ٨ــ  ١ــ  ٢

  ١٢  دور الإدارة في نجاح الأنشطة المدرسیة ٩ــ  ١ــ  ٢

  ١٣  الدورة المدرسیة بمحلیة أمبدة ١ــ  ٢ــ  ٢

  ١٣  تطور الدورة المدرسیة بمحلیة أمبدة ٢ــ  ٢ــ  ٢

  ١٥  المرحلة الثانویة محلیة أمبدة ١ــ  ٣ــ  ٢

  ١٥  مدارس البنین بالمحلیة ٢ــ  ٣ــ  ٢

  ١٦  مدارس البنات ٣ــ  ٣ــ  ٢

  ١٧  الدراسات السابقة ٤ــ  ٢

  ٢٧- ٢٠ اجراءات البحث: الفصل الثالث 

  ٢٠  مقدمــــــة ١ــ  ٣

  ٢٠  منھج البحث ٢ــ  ٣

  ٢٠  مجتمع البحث ٣ــ  ٣

  ٢١  عینة البحث ٤ــ  ٣

  ٢١  أدوات البحث ٥ــ  ٣
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  ٢٢  الاستبانةخطوات بناء  ١ــ  ٥ــ  ٣

  ٢٣  الاستبانةصدق وثبات  ٢ــ  ٥ــ  ٣

  ٢٣  الاستبانةتطبیق  ٣ــ  ٥ــ  ٣

  ٢٧  المعالجات الإحصائیة ٦ــ  ٣

  ٢٧  المعاملات الإحصائیة المستخدمة ١ــ  ٦ــ  ٣

  ٣٢-٢٨ عرض و مناقشة  و تفسیر النتائج: الفصل الرابع 

  ٢٨  مقدمـــــــــــة ١ــ  ٤

  ٢٨  عرض ومناقشة النتائج الخاصة بتساؤل البحث الأول ٢ــ  ٤

  ٣٠  عرض ومناقشة النتائج الخاصة بتساؤل البحث الثاني  ٣ــ  ٤

  ٣٢  عرض ومناقشة النتائج الخاصة بتساؤل البحث الثالث ٤ــ  ٤

  ٤٨- ٣٥ الاستنتاجات و التوصیات و المراجع: الفصل الخامس 

  ٣٥  الاستنتاجات ١ــ  ٥

  ٣٥  التوصیات  ٢ــ  ٥

  ٣٥  المقترحات  ٣ــ  ٥

  ٣٦  جع االمرالمصادر و قائمة 

  ٣٨  الملاحق 
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  الجداول تفهرس

  الجدول  الصفحة

  یوضح طریقة التنظیم المتبعة) ١(جدول رقم   ١٤

  یوضح مجتمع العینة) ٢(جدول رقم   ٢١

  یوضح توصیف العینة ) ٣(جدول رقم   ٢١

  یوضح ثبات وصدق الإستبانة) ٤(جدول رقم   ٢٣

  یوضح إجابات العینة عن محور التخطیط والتنظیم)  ٥( جدول رقم   ٢٤

  یوضح إجابات العینة عن محور الإمكانیات والتجهیزات)  ٦( جدول رقم   ٢٥

٢٦  
الإشراف والتوجیه یوضح إجابات العینة عن محور )  ٧( جدول رقم 

  والمتابعة

٢٩  
یوضح التكرارات والنسب المئویة لإجابات العینة عن )  ٨( جدول رقم 

  محور التخطیط والتنظیم

٣١  
یوضح التكرارات والنسب المئویة لإجابات العینة عن )  ٩( جدول رقم 

  محور الإمكانیات والتجهیزات

٣٣  
المئویة لإجابات العینة عن یوضح التكرارات والنسب )  ١٠( جدول رقم 

 محور الإشراف والتوجیه والمتابعة

 

  ملاحقال تفهرس



 ي 
 

  

  الملحق  الصفحة

  اسماء الخبراء والمحكمین )  ١( ملحق رقم   ٣٨

  الاستبانة في صورتها الاولي)  ٢( ملحق رقم   ٣٩

 الاستبانة في صورتها النهائیة)  ٣( ملحق رقم  ٤٤

 


