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 مستخلص الدراسة

ریة في تحقیق النجاح في الأداالقیادة  قیاس وتحدید دوره الدراسة إلى ھذ تھدف

بتطویر الأتحادیة من خلال قیامھا  بالتطبیق علي وزارة الزراعةالسودانیة  نظماتالم

 .والاستراتیجیات والموارد البشریة السیاسات ھیوتوجالرؤیا والرسالة  صیاغةو

في ضوء ما صاغھ الباحث من فروض لھدف الدراسة حدد الباحث ما یلزم من  
استعراض  بعدجمع البیانات الأولیة والثانویة المتعلقة بالموضوع من ب قامثم البیانات 

  .الأدبیات والدراسات السابقة لتحقیق أھداف الدراسة
لإدارة  الاروبيللنموذج المعیار الأول  یغطي  على الاستبیان الذي  أعتمد الباحث

 الاستبیان على أربعة محاور رئیسیة ھي القدرة على في ركزو )EFQM(الجودة 
أثر القیادة على بیئة العمل والعوامل التي تساعد تحدید الاتجاه، إلھام الآخرین، 

  .المنظمة على النجاح
 بتطویر الرؤیا ان بعض القادة لا یقومونالمسح أن الموظفین یعتقدون  أظھرت نتیجة

لایمكن انزال برامج الجودة إلا  أنھو مع عدم تبنیھم لبرامج الجودة  والرسالة والقیم 
عن طریق القیادة لانھم ھم القوة السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة ویمثلون القدوة 

  . ویلھمون الثقة لجمیع العاملین في المؤسسة 

بالتركیز علي إلتزام القیادة العلیا ببرامج الجودة و  في نھایة الدراسة أوصي الباحث  
تنمیة وتطویر الموارد البشریة ، م القیادة والتخطیط الإستراتیجي ،التركیز على مفاھی

 ونشر الوعي بأھمیة دور القیادات في نشر وتطبیق مبادئ الجودة الشاملة والإمتیاز
  .التحسین المستمر ترسیخ ثقافة في مؤھلة تساھم وتدعم مع إعداد كوادر 

 


