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  :قال تعالى 

ُوھمُْ {   ِل َات َیْھِمْ  ق نَْصُرْكُمْ عَل یْدِیكُمْ وَیخُْزِھِمْ وَی َ أ ِ ُ ب بْھمُُ اللهَّ وَیشَْفِ  یعَُذِّ
ِینَ  وَْمٍ مُؤْمِن ھِمْ  *صُدُورَ ق ِ ُوب ل ُ َ ق َى مَنْ یشََاءُ  وَیذُْھِبْ غَیْظ ُ عَل وُبُ اللهَّ  وَیتَ

ِیمٌ حَكِیمٌ  ُ عَل   }وَاللهَّ
      

  )15ـ  14الآیتان : سورة التوبة (
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  



 ج 
 

  الإھداء
  

  إلى روح والدتي ووالدي

  الحاجة ثریا محمد عبد الله والحاج أحمد عبد القیوم

  إلى زوجتي آمال محمد المواق

  وأخوتي

  وأبو بكر وعبد القیوم. صلاح 

  وأختي مروة

  وأبنائي ، أحمد ، فیصل ، الھادي ، محمد 

  وبناتي ، نھي ، تبارك 
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  .إن الحمد والشكر Ϳ والصلاة والسلام على أكرم خلق الله   

الشكر لجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا متمثلة في كلیة الدراسات العلیا وكلیة التربیة البدنیة 

لموافقتھما للتسجیل لنیل لدرجة الدكتوراه ، الشكر لجامعة الجزیرة متمثلة في إدارة والریاضة 

  .كلیة التربیة حنتوب والشؤون العلمیة 

والشكر أجزلھ للبروفسور حسن أحمد محمد عثمان المشرف على ھذه الدراسة على 

ولأسرة . ھ ذخر للبلاد العطاء المثمر والعلم الوفیر وبث الثقة في الدارس متعھ الله بالصحة وأدام

كلیة التربیة الریاضیة الذین أناروا لي الطریق في خطة البحث وتحكیم المقاییس زادھم الله رفعة 

  .وعلم ومتعھم بالصحة 

وللأخ رئیس قسم الأنشطة التربویة كلیة التربیة ـ حنتوب الأستاذ أبو عبیدة محمد العبید 

. ة ومكتبة كلیة التربیة الریاضیة جامعة السودان ،ولأسرة كلیة التربیة حنتوب ،ومكتبة الكلی

. وللدكتور زاھر أبو عبیدة والدكتور موسى آدم محمد أبو زرقة على ترجمة ملخص الدراسة

وللمدربین في لجنة التدریب المركزیة واللجان المحلیة وعینة الدراسة من مدربي كرة القدم 

  الھادي زھیر  في توزیع وجمع الاستماراتوالأستاذ حسن محمد المواق وأسامة محمد المواق و

والشكر موصول للأستاذ نزار البدوي الذي قام بتحلیل البیانات والدكتورة سوسن حسب 

الرسول التي قامت بمراجعة البیانات ونتائج العملیات الإحصائیة والدكتور حمد النیل عثمان الذي 

  .بطباعة ھذا البحث قام بمراجعة اللغة وللسید سلطان میسو سلطان الذي قام 
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 المستخلص

ھدفت ھذه الدراسة لمعرفة مستویات ظاھرة الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم في السودان   
ً لمتغیرات الدراسة ومن ثم ترتیب مستویات عوامل وأعراض الاحتراق النفسي من الأكثѧر حѧدة إلѧى .تبعا

  .الأقل حدة 
جتمع البحث المستھدف من مدربي كѧرة القدم،وقѧد تѧم واستخدم الباحث المنھج الوصفي ،وتمثل م

مѧن مجتمѧع %) 44,62(مѧدرب بنسѧبة ) 174(اختیѧار العینѧة بالطریقѧة العشѧوائیة الطبقیѧة والبѧالغ حجمھѧا 
  .البحث

ومقیاسѧѧي عوامѧѧل وأعѧѧراض  (Martens)تمثلѧѧت أدوات البحѧѧث فѧѧي مقیѧѧاس الاحتѧѧراق النفسѧѧي لѧѧـ
وقѧد قѧام الباحѧث بتعѧدیل المقѧاییس لتتناسѧب والبیئѧة السѧودانیة ، ) محمد حسن عѧلاوي(الاحتراق النفسي لـ

  :ومن أھم النتائج
  .یعاني مدربو كرة القدم بالسودان من الاحتراق النفسي بدرجة متوسطة -
 :على النحو التاليجاءت عوامل الاحتراق النفسي مرتبة من الأكثر حدة للأقل حدة  -
 .إدارة الفریق ، وسائل الإعلام ، شخصیة المدرب ، اللاعبون ، المشجعون -
ً مѧن الأكثѧر  - وتوجد مستویات لأعراض الاحتراق النفسѧي لمѧدربي كѧرة القѧدم بالسѧودان مرتبѧة تنازلیѧا

 : حدة إلى الأقل حدة على النحو التالي 
العقلي، الإنھѧاك الانفعѧالي ، التغیѧر الشخصѧي نحѧو الإنھاك البدني، نقص الانجاز الریاضي، الإنھاك  -

 . الأسواء
لذا توصي الدراسة بالاھتمام بالجوانب النفسیة عند بناء وتطویر مقررات الدورات التدریبیة لمدربي  -

كرة القدم وتكثیف الدورات الخاصة بالصحة النفسیة لمدرب كرة القدم وضѧرورة العمѧل علѧى تѧأمین 
 .ل وحمایتھا من قبل اتحادات الكرةل تنظیم الأندیة لعقود العممستقبل المدربین من خلا
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Abstract 
 The study aimed at knowing the levels of the phenomenon of psychological burn 
out of football coaches in Sudan in terms of the variables of the study; it also aimed at 
ordering the levels of factors and symptoms of psychological burn out from the severest 
to the least severe.  
 The researcher used the descriptive method where the community of the study 
consisted of football coaches. The stratified random method was used for choosing the 
sample the size of which was (174) coaches representing 44.62% of the community of 
study. The tools of the study were Martens Scale of Psychological Burn out and 
Mohammed Hassan Alawi’s Scale of Measuring the factors and symptoms of 
Psychological Burn out – the researcher introduced some changes to the scales so as to 
adapt them to the Sudanese environment. Of the most important results are: 
- Football coaches in Sudan suffer from psychological burn out with average degree. 
- Factors of psychological burn out in the order from the severest to the least severe 

have been shown as follows. 
-  The administration mass media personality of the coach the footballers’ team tans. 

There exist levels of symptoms of psychological burn out for football coaches in 
the Sudan in the order from the severest to the least severe as follows: 
 Physical exhaustion lack of port achievement mental exhaustion emotional 
exhaustion personal change towards the waste. 

Hence, the study recommends that psychological sides should be taken into 
consideration when designing and developing the courses of training session for football 
coaches; the intensification of the sessions concerned with mental health of football 
coaches; the concerned authority is recommended to guarantee the financial security of 
football coaches and the  organization of the contracts between football coaches and 
football clubs under the protection of football associations. The study concludes with 
some guides that are expected to help them to put up with psychological burn out. 
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