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  الفصل الاول
  طار العامالإ.١

   مقدمة١-١
  

أصبحت تنمية السنوات االقليلة الماضية   انتظم العالم في نفجار المعرفي والصناعي الذيفى ظل الأ    
ة لنمؤ وتقدم المجتمعات وأن جميع الدول المتقدمة  والمتطورة هم العوامل المحددأالموارد البشرية من 

لة التنمية الشاملة  نه يعتبر عجتعليم التقني والمهني والفني وذلك لأامج التطورها  بتطوير بر صناعيا بدأ
  .ساسية التى تعتمد عليها  حركة توفير القوة العامله  التقنية والمهنية والركيزة الأ

والتطور التقنى الذى يشهده عالم اليوم  يحتم على  المتسارع والانفجار المعرفى  نمؤ الاقتصاد العالمى
رة التى تجعلها قادرة على توفير تطوير برامجها ومناهجها  بالصو م الفني والتقنيالتعليمؤسسات 

  .حتياجات سوق العمل االمتنامية إ
قتصادية فمن التركيز علي البنية الإ في كبيراً السنوات الاخيرة تحولاً لقد شهد السودان في       

ة فى جنبية والوطنيخول رؤس الاموال الأدوخاصة بعد صاد الزراعي الي الإقتصاد الصناعي الاقت
مكانيات مؤسسات التعليم أهداف وإتجاهات وإ النظر في يتطلب إعادة ممالمختلفة مجالات الاستثمار ا

  .والتقنى  لمواكبة التحول المتوقعالمهنى 
 م  حيث تم١٩٥٦ر الاستقلال  عام منذ فج السودان بدأ في التدريب المهني وعلى الرغم من أن     

ية المختلفة بالعاصمة نشاء المراكز التدريبثم تبعه إ فى الخرطوم أول مركز تدريب مهني نشاءإ
ت به دون بدأ  لا أنها ما زالت على وضعها الذي  ستة عشر مركزإ)  ١٦( لى أن اصبحتوالولايات إ

التطويرمن التغيير ومن  حظه أي تطوير ملحوظ لبرامجها في الوقت الذي وجد فيه التعليم الاكاديمي
  .كثر من مرة الهيكل والمضمون فى السلم التعليمي أحيث 

ضوءمطلوبات الدراسة لتقويم برامج مراكز التدريب المهنى والتلمذة الصناعية  ولكل ذلك تسعى هذه
برامج مراكز التدريب  على واقعدراسة تطبيقية على ولاية الخرطوم بهدف التعرف  سوق العمل

ية والكفايات  الواجب توفرها لدى خريج مراكز التدريب المهني ومدى ملاءمة والتلمذة الصناع المهني
  .البرامج لإحتياجات سوق العمل 
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  :سباب اختيار مشكلة البحثأ ٢-١
لطلاب  الاكاديمى  لاحظ الباحث من خلال عمله بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ضعف المستوى

للتجسير للدبلوم والتلمذة الصناعية مع محدودية الفرص  يب المهنيالتدر من خريجي هيليالبرنامج التأ
  ةوالتلمذة الصناعي يم برامج مراكز التدريب المهنيالباحث لتقو التقنى ولذلك سعي

   :لة البحثمشك ٣-١
 مراكز مستواًهمية مراكز التدريب المهنى فى الحركة الصناعية لابد أن يتوفرلهذه البة لأنس   

 ً سى يالسؤال الرئ في، وتتلخص مشكلة البحث داء دورهاالمادية والبشرية لأ مكاناتلامن إمتطورا
  :الاتى
عية التغيرات التقنية المعاصرة وأسهمت والتلمذة الصنا مراكز التدريب المهني بةى مدى واكإلى أ

   .داد الاطر المناسبة لدفع عجلة التنمية فى السودانعبرامجها في إ
  :أسئلة البحث ٤-١

   -:الاتية الاسئلة من السؤال الرئيسى ويتفرع
للتطورات التقنية  بولاية الخرطوم والتلمذة الصناعية مراكز التدريب المهني مدى مواكبت ما .1

  ؟متطلبات التنمية فى السودان و والصناعية
والتلمذة الصناعية لتناسب متطلبات  وتطوير مناهج مراكز التدريب المهني مدى تم تحديث إلى أي. ٢
  ؟ لتنمية فى السودانا

والتلمذة  قاه الدارس بمراكز التدريب المهنييتل المهني الذي عداد مدى يتناسب مستوى الإ إلى أي. ٣
  ؟ الصناعية مع التطورات التقنية والصناعية ومتطلبات التنمية فى السودان

  مراكزالتدريب المهن ؟ والبشرية في المادية مكاناتهومدى توافر الإما. ٤
   ) الصناع المهره( هنية والصناعية المطلوب توفرها في خريج مراكز التدريب المهنيالم ياتالكفا ما .٥
  :أهمية البحث ٥-١

لمهني على للتدريب االأوالمجلس  جلس القومى للتعليم الفني والتقنيلهذا البحث اهمية خاصة للم
وف على واقع مراكز يها فى الوقتم التوصل الي ستفادة من النتائج التيوالتلمذة الصناعية وذلك للأ

  .الحلول لمشاكل التدريب المهنيوما يقدمه من مقترحات  التدريب المهني
جويد مخرجات مراكز التدريب ن وتيبما تقدمه من مقترحات لتحس صحاب العملوكذلك اهمية خاصه لإ

  .والتلمذة الصناعية المهني
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 :أهداف البحث ٦-١

  .الصناعيةريب المهني والتلمذة التعرف علي واقع برامج التد1.
 التعرف على الكفايات الواجب توفرها لدى خريجى التدريب المهنى 2..

  عملريب المهنى لاحتياجات سوق التقدم بالتد لتيمدى ملاءمة البرامج ا 3.
  :حدود البحث ٧-١

ت سوق ضوء مطلوبا تتناول الدراسة تقويم برامج مراكز التدريب المهنى والتلمذة الصناعية فى
  ) دراسة تطبيقية على ولاية الخرطوم(العمل 

  مصطلحات البحث ٨-١
 جاء فى المعجم الوسيط

  :فى اللغة التقويم 
     نت قيمته ، إستقام الشى اعتدل، تقوم الشيء تعدل واستوى وتبي قوم المعوج عدله وأزال عوجه 

  .ستوى وأ
  البلدان، تعين مواقعهايام وتقويم حساب الزمن بالسنين والشهور والأ :التقويم 

     : اصطلاحا  

عملية منهجية منظمة لجمع البيانات وتفسير الأدلة بما يؤدى إلى إصدار أحكام تتعلق هو التقويم" 
  " .بالطلاب أو البرامج مما يساعد في توجيه العمل التربوي واتخاذ الإجراءات المناسبة في ضوء ذلك 

  :جرائياإ :التقويم 

بغرض  برامج مراكز التدريب المهنى والتلمذة الصناعية عن واقعل بيانات هو عملية جمع وتحلي 
  .صدار احكام عليها إ

  :برامج 
   لغة

   جمع برنامج وهو الخطة المرسومة لعمل ماء كبرامج الدرس أو الأذاعة
  التى يتدرب عليها الطلاب بمراكز التدريب المهنى والمهن هى التخصصات.  اأجرائي

  : مراكز
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ركز و الركز غرزك شيئا منتصبا كالرمح ونحوه ، والمراكز منابت الأسنان ، و مركز  ، فى اللغة 
  .الرجل موضعه ، ومركز الجند الموقع الذي أمروا أن يلزموه 

  :صطلاحاًإ 
  .موقع معين لممارسة نشاط معين  
راسة لمدة هى مؤسسات تعليمية تربوية مهنيه تعمل لاعداد العمال والصناع المهره فى د: جرائيا إ

 أضافة الى اختبارات تحديد الكفاءات لترقية العمل وظيفيا بشهادات تمنح لهذا الغرض ثلاث سنوات
  تحت ادارة او أشراف وزارة العمل والاصلاح الادارى

  :التدريب 
 ،مرن وحزق ويقال درب البعير  ءولع به ودرب على الشىبه دربا ودربه إعتاده وأ) درب(فى اللغة ، 
  .أة على كل امر ،والمدرب هو المجرب الجر) الدربة (ر على الدرب وعلمه السي

  :صطلاحاًإ 

   تقان مهنة والتكيف مع  ظروف عملهملية تعليم وتعلم تمكن الفرد من إع

  :جرائياإ

  قاه الدارس بمراكز التدريب المهنيالذى يتل هو الإعداد المهني 

   المهني

  : فى اللغة
مهنا إذ عمل في  -يمهن  –العمل ونحوه وقد مهن مهني ، المهنة الحزق بالخدمة و

  .صنعته 
  :صطلاحاًإ

  .حتراف عمل معين لغرض كسب العيش إ
  :جرائياإ
  معين صناعي التخصص فى مجال   

  : التلمذة

  لفلان  وعنده كان تلميذا) تلمذ (:المعنى اللغوي 
  .ملعلالحرفة  ويعنى ايضا طالب ا أوهل الفن خادم الاستاذ  من أ) التلميذ ( 
  



٥ 
 

  
  
  :صطلاحاًإ 

  هي التعلم بالمصاحبة 

  :جرائياإ

بمراكز  السنة الثالثة تلاميذداخل الصناعة التى يخضع اليها هى الفترة الزمنية للتدريب 

  التدريب المهني
  :الصناعية 
  .قام بالعمل مشمولا برعايته على عين فلان أي الشئ صنعا عمله  وصنعه) صنع(فى اللغة ،

وجمعها صناع   يحترف الصناعةالصنع فهو صنيع  والصانع من يصنع بيده  ومن مهر فى )  صنع ( 
  والصناعة حرفة الصانع 

   واستثماره   يقال قوم صناعية أى يحسنون جمع المال) الصناعية ( 
  )حرير صناعى يقال( ليس بطبيعى   ما سيقا بالتعليم من ارباب الصناعات  ما)  الصناعى ( 

  مطلوبات 
   :لغةفي ال

الاقتصاد هو الكمية التى جمع مطلب وهو الطلب والمقصد والمبحث والطلب والمطلوب فى 
  فراد شراءها من سلعة ما بثمن معين واطلبه احتاج اليهيقبل الأ

  :صطلاحا إ
لاداء عمله  اًمايقتضيه سوق العمل من المهارات والقدرات المهنية التى تجعل الشخص مهيئ 

  .اءةبكف
  جرائياإ

  لممارسة مهنة معينة العمال والصناع المهرة تى يجب أن تتوفر فىوالمهارات ال هى الكفاءة
  :سوق العمل

وفي الاقتصاد هو الموضع الذى يجلب اليه المتاع والسلع للبيع والابتياع  لسوقا في اللغة
والسوق المالية هى سوق إستغلال الأموال لأجل طويل وسوق العمل هى ) البورصة(السوق الرسمية 

   صحاب الاعمالها أيطلب ءة المهنية التيحتياجات الفعلية من المهارات والكفاالإ
  :اصطلاحا
  .فرص تشغيل العمالة المهنية 
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  اجرائيا
  .نتاجية والمشاريع التنمويةالمؤسسات الصناعية والإ

  الفصل الثانى
  النظرى والدراسات السابقة الإطار. ٢

  الاول المبحث
  التقويم ١-١-٢
المتعلقـة   نه يساعد فى اتخاذ القراراتهم عناصر العملية التربوية وذلك لأر التقويم من أيعتب           

درجات التحصيل الاكـاديمي   ة مثل البرامج ، المناهج ، الفروق الفردية بين الطلاب ،يبالعملية التعليم
شـهدت ثـورة    رة التىفي السنوات الاخي وقد أصبحت الحاجة ملحة للتقويم التربوي. وتطوير المناهج 

وتطور النظريات التربوية وغيرها مما يتطلب تطوير المناهج والبرامج   المعلومات والأنفجار المعرفي
عداد بحوث التقويم التى تساعد فى الحكم على التطوير بعملية التقويم زاد من أ الدراسية وارتباط عملية

.   هداف المرجؤه من العملية التربوية لوغ الابقيمة البرامج التربوية  واهدافها  ومخرجاتها ومدى   

 2-1-2   التعريف الشامل للتقويم 
وساط التربويه وقد يرجع ذلـك  قويم من المفاهيم التي نالت كثيراً من الجدل فى الأيعد مفهوم الت

)  القيـاس ، التفتـيش والمراقبـة    ( الى تعقد هذا المفهوم وتداخله  مع غيره من المفاهيم المماثلة مثـل  
عملية جمع وتصنيف وتحليل بيانات او معلومات كميـة او كيفيـه بغـرض     بأنهمكن تعريف التقويم وي

والتقويم أمر طبيعى سيسعي إليه الفرد عند القيام بلون من النشاط لمعرفـة   .ر حكمأإصد  إستخدامها فى
ألإصـلاح  مدى نجاحه أوفشله في بلوغ الأهجأف المرادة أو الأنجازات الامطلوبة والسـعي لأحـداث   

 .)١٢٧، ب ت ، طهفوذي  (.والتغير حسب ما يتطلب الحصول علي أعلي مستوي واقصي نجاح

أن التقويم هو العملية التى يقوم بها الفرد او الجماعة لمعرفة مدى النجاح او الفشل فى بلـوغ الاهـداف   
لواقع وعلاج مـا  العامة التى يتضمنها المنهج وكذلك اكتشاف نقاط القوة والضعف فهى عملية تشخيص ل

   .)١٨،  ١٩٩٨٤ ،حلمى الوكيل(به من عيوب  
التقويم هو عملية جمع البيانات والمعلومات والادلة والشواهد التى تكشف فى مجملها عن مـدى فعاليـة   

  ).١٩٩٥،٤٥أحمد حسين اللقانى،(نشاط معين 
لول والطـرق والمـواد   ويعرف بلوم التقويم بإنه إصدار حكم بغرض ما ءعلى قيمة الإفكار وتقديم الح

نبيـل عبـد الهـادى    (شياء كمياً او كيفياً تقدير مدى كفاية ودقة وفعالية الاويتضمن ذلك إستخدام مكان ل
،٢٠٠١،٦٦. (  
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من التعريفات السابقة يتضح أن التقويم هو مجموعة عمليات تهدف الى إصدار حكم على نشاط معين 
.وتقديم حلول للحصول على نتائج افضل  

التربوى التقويم  3-1-2 
وموضوعيه علـى مـدخلات    هو عمليه منهجيه تقوم على أسس علمية تستهدف إصدار الحكم بدقة    

منهـا  والضعف والقصور فـى كـل    م تربوى ومن ثم تحديد جوانب القوةوعمليات ومخرجات اى نظا
بدوى الشفيع  (.لاصلاح ما قد يتم الكشف عنه من نقاط الضعف والقصور تمهيدا لاتخاذ قرارات مناسبة

،  ٨، ٢٠٠٣. (  
فالقياس هو مجموعة من الإجراءات التـى يـتم   . م مع مفهوم القياس كثيراً ما يتداخل مفهوم التقوي    

بواستطها التعبير عن سلوك المتعلم باعداد أدوات او رموز حسب قواعد محدده والقياس بوجه عام يـتم  
، نبيل عبد الهـادى   (.المقيسة بوحدة قياس مناسبة لخاصية بواسطة تحديد كمية ما يوجد في الشي من ا

١٨، ٢٠٠١.(  
والتقويم  أوسع من القياس لانه شامل فالقياس  يتم بإستخدام إختبار او فحص فقط اما التقويم فيلجاء     

م فالقياس يعطى وصفاً كمياً للظاهر بينما  التقوي. فيه المعلم او الباحث الى التحليل والتفسير والإستنتاج 
  ) .٧١ ، ٢٠٠١ نفس المرجع ،( هو إصدار حكم شامل إستناداً لعملية القياس 

 تشخيص العقبـات والمشـكلات   فهو يساعد على  العملية التربوية يقوم التقويم بدور فعال وأساسي فيو
كما يساعد فى الربط بين المجـال النظـرى والمجـال    . وجه العلاج ومن ثم تقديم الحلول المناسبة وأ

  .هدافها الخاصة لأ  الخطة التعليمية تحقيقالتعلمية ومعرفة مدى  للعملية العملى
وذلـك بإشـراك كـل    ساس من المشاركة الفاعلـة  يجب أن يقوم على أ همية التقويم التربويونسبة لأ

وإمكانياته بحيث كل حسب دوره ) المجتمع ومرالمعلم  ، التلميذ ،  ولى الأ(ية ة التعليمالمهتمين  بالعملي
  .المتكامل  والضعف وتقديم الحلول لبلوغ النموءمواطن القوة  ضحتت

و التلميذ فى معرفـة   ساس الإستمرارية فالتقويم المستمر يساعد المعلمكما ينبغى أن يبنى التقويم على أ
  .و تقدمهم فى العملية التعليميهمدى تحركهم أ

مـن   ية وأن يستجيب لمـا يـدخل عليهـا   ن يكون التقويم شاملاً لجميع جوانب العملية التعلمكما يجب أ
 ) . ٦١٣، ١٩٩٠ عبد الللطيف فؤاد ،(تطورات ويتمشى مع تغيرحاجات المجتمع 

وظائف تقويم المناهج التعليمية  4-1-2 
تحتاج الى المزيد من  على عناصر العملية التعليمية التي هدف عملية التقويم الى تسليط الضوءت

  .مين على التعليم من رفع كفاءته  وفاعليته التحسين والتطوير بما يمكن القائ
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نتقاء وإختيار أكثر عناصـر  بالعملية التعلمية مثل إ يساعد التقويم فى إتخاذ القرارات المرتبطة
إختيار افضل المدخلات  لنظام التعليم للحصـول علـى    أيوجودة  علمية كفاءةالعملية الت

ية بجميع عناصرها ومعالجة ما قـد  ميافضل المخرجات وذلك بتعديل مسار العملية التعل
ويكشف نقاط القصـور  . يعترض هذا المسار من عقبات ومشكلات والعمل على إزالتها 

هائى على نظام تعليمى وإصدار الحكم الن ضعف فى مدخلات وعمليات ومخرجات آيوال
ام عموماً ومدى جودة مخرجاته ومن ثم إتخاذ القراربإصلاح النظ مدى قوة النظام التعليمي

  احد مكوناته او التعليمى ككل
  )٢٠٠٣،١٢( بدوى الشفيع 

 :يقوم عليها التقويم الاسس التي 5-1-2
لمعرفـة مـدى    ي برنامج تعليميساسيه التى يحتويها انت عملية التقويم من العمليات الألما كا

بالأهـداف   من ترتبط عملية التقـوي ا العامة كان من الضرورى أهدافهفشل أونجاح البرامج فى تحقيق أ
غير محـدد بفتـره   ،كما يجب ان يكون التقويم مسـتمراً  هدافهلمعرفة مدى نجاح أي برنامج فى بلوغ أ

دوات لجميع جوانب العلميه التعليميه وأن يكون متعددا فى الوسـائل والأ وان يكون شاملا زمنيهة معينهة
يمهـا وأن يـتم بطريقـة    والمستخدمه فى جمع المعلومات لمواجهة تعدد وتنوع الجوانـب المـراد تق  

مؤثرة فى عمليـة   ا  الطالب والمدرس وإدارة المدرسة وأولياء الأمور باعتبارهم قوةيشترك فيهتعاونيهة
  www.khayma.com)١شبكة المعلومات الالكترونية،٢٠٠٩، التعليم

 :تقويم البرامج التعليمية والتدريبية 6-1-2
تسهم فـى تجويـد مخرجـات     حديثةامج تعليمية يتزايد الإهتمام فى المجال التربوى بإعداد بر

  .التعليم وزيادة فعاليته ومردوده والتغلب على المشكلات التربويه المتعدده التى تعوق عمليات التطوير 
قصودة التـى يمكـن تكرارهـا    نشطة والعمليات المهو مجموعة من الأ فالبرنامج التعليمى أو التدريبي

معينة من الإفراد ويمتـد تأثيرهـا إلـى    فى مجموعة او مجموعات  نها تؤثر تأثيراً مرغوباًويفترض أ
  .ككل  النظام التعليميو المؤسسة أ

هم هذه المكونات فبدون عمليـة  مكونات بناء  البر نامج الإ أنه أحد وعلى الرغم من أن التقويم يعد أ   
رنامج او عملياته  فتصـميم  طة البير فى خيتعديل او تغ ستمر للبرنامج لا نستطيع إجراء آيويم المتقال
بعـاده  أي برنامج تدريبى أو تعليمي يحتاج إلى نظـرة فاحصـه شـاملة لكـل أ     و تخطيط او تطوير أ

ثناء كـل  أسس علميه سليمة تنتهى الى إتخاذ قرارات نستطيع  البدء فى البرنامج على أ ومتغيراته حتي
  ).٤٠، ٢٠٠٣ ،علام  صلاح الدين محمود ابو (.و التطويرمرحلة من مراحل البناء أ
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 من التقويم وكميـات المعلومـات التـي   لابد من تحديد الهدف  عند تقويم البرامج التعليمية او التدريبية
هـدف التقـويم   يمكن أن تجمع منها معلومات متصلة ب ملية التقويم وتحديد المواقف التيتحتاج  اليها ع

ثـم جمـع البيانـات مـن     ) قات  ، الملاحظه الإختبارات  ، بطا(دوات التقويم ومن ثم تصميم وبناء أ
عبد الرحمن عبـد   (المواقف المحددة ثم تفسيرها وتحليلها لإصدار الحكم والقرار النهائى حول البرنامج

 )١٣، ٢٠٠٠ ،السلام
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المبحث الثانى   
 2-2- تطوير المنهج ١

 هداف العملية التعلميةإلى بلوغ ألتى تهدف والمهارات اوالمعارف المنهج هو مجموعة الخبرات 
تصـميمه   و مراحـل بنائيـه   في هتماما كبيراًولذلك يجب أن يعطى إ هم فى هذه العمليةهو الركن الأف

 .وتطويره 

فنجد تطور فى وسـائل التصـنيع وفـي كافـة      ات المجتمعات المتقدمةمن سم ن التغير والتطور سمةإ
وتطور اساليب البناء كـل ذلـك    اعي والزراعي وتطور أسلوب التبادل التجاريتاج الصنن مجالات الإ
سايرة هذا التطور وهـذا  على مواكبة وم ةالقادر طرعداد الأعلوم التربية أن تطور نفسها لإ يفرض على

   . فى ضؤ الحاضر والمستقبل لاياتى الإ بتطوير المناهج التعليمية
آخر من جوانـب  جانب  أىهمية التطوير فى أ تفوق هميةالغة الأة بهميه كبرى ومكانأ ولتطوير المنهج
لذي يقوم بتطوير جوانب الحيـاة  انسان المستقبل ا ءن تطوير المناهج يعنى التطوير فى بناالحياة وذلك لأ

و ذلـك   البحوث والدراسات المكتسـبة  تطوير المنهج هو عمليه بشرية لاتعتمد على مجرد    .خرىالآ
ت اد ف الكفـاء وتطوير المـنهج يسـته  . رمى الى توافرها نت التى اة السلوك والاداءنه يرتبط بنوعيلأ

لمـواطن   نتاجية فهو نظره مستقبلية ينشد صوره جديدةإكثر للتعليم وتحقيق تعليم أكثر كفاءة وأ الداخلية
 فـي لها نهايه فهـى لاتـتم    ليس مستقبل أفضل وهى عملية مستمرةسيشارك فى صناعة  المستقبل الذي

تطور فـى جوانـب   تصال بكافة مظاهر الوثق الإولكنها عمليه تتصل أ وقت معين وتقف عند هذا الحد
  .)١٥، ١٩٩٥ احمد حسين اللقانى ،(  الحياة

ف او الحزستبدال او الإ ةضافتعني تحسين المنهج الموجود أصلا من خلال الإ تطوير المنهج هو عملية 
ود أصلا وتطوير المنهج يعني الوصـول بـالمنهج الـى    موجوضع منهج جديد غير  التخطيط يعنياما 

قتصاد فى الوقت والجهد والتكاليف، والتطوير تى يؤدى الغرض المطلوب منه بكفاءة وإح أحسن صورة
  سـوا ولكـن التطـوير يكـون نحـو الافضـل دائمـا        ير لأن التغير قد يكون نحو الأيختلف عن التغي

  WWW.ahewar.org) الالكترونية شبكة المعلومات، ٢٠٠٩ ،شورىعبدالرحمن ت(
يلامس أي للفرد  العلمية يستند على الدراسة نيجب أن يستند تطوير المنهج على فلسفة تربوية معينة وأ         

عصرنا اليوم هـو عصـر    نلأحاجات التلاميذ وحاجات المجتمع وثقافة وتقاليد المجتمع وروح العصر 
ن عصرنا هو عصر التخصص تطوير المنهج كما أ ءأثنا اولوجيالعلوم والتكنولوجيا ويجب مراعاة التكن
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ن نراعيها عنـد تطـوير   أ الدقيق فقديما كان يوجد طبيب عام ولكن اليوم هناك اختصاصات دقيقه يجب
  .المنهج

ن يكـون التطـوير شـاملا    وأ يستند التطوير على دراسة علمية للبيئة والمصادر الطبيعية نكما يجب أ
والتلاميذ وكـل المعنيـين بالعمليـة     مورالأ ءولياوأن يكون تعاونيا يشارك فيه أج لجميع عناصر المنه

خمسه سنوات كى يساير التطور  لكن يتم تطوير المنهج أي يجب أ وان يكون التطوير مستمراً التربوية
ن يسـتند التطـوير   أو، كل ثمانية عشر شهراً م حيث تتضاعف اليوم معارف البشريةالحاصل فى العلو

  . )السابق المرجع (  حتياجاته وقدراته على تنفيذ المنهج الجديدللمعلم نفسه وإ دراسة على
وكذلك يجب أن يستند التطوير على دراسة علمية للتلميذ فنجد أن تلميذ اليوم يختلف عن تلميـذ الامـس   

له وحاجاته نتيجة لما يشهده عالم اليوم من التطور فى مجالات المعرفة  وينصب هذا الاختلاف على ميو
ة ثر للحياعن مناطق نائية لم يكن فيها أ والبيئه ايضا تتغير مثلما يتغير التلميذ فنحن نسمع كثيراً،وقدراته 

كما يجب أن يستند التطوير على  رياًثم تم اكتشاف البترول بها مما أدى إلى تغيير  الحياة فيها تغيرا جذ
على بداية التحول فى بيئة  مـن زراعيـة    ئلا ظهرت دلاالتغيرات التى ينتظر حدوثها على البيئة فاذا م

عتبار عند تطوير المنهج فهذا يستدعى افتتـاح  لضرورى أن يوخذ هذا التحول فى الإالى صناعية  فمن ا
  .)١٢٢، ١٩٨٦(حلمى احمد  الوكيل . مدارس فنية
مبررات تطوير المنهج  2-2-2 

 و السلفية والمحافظـة تطوير ليست واحدة فروح التقليد أالستجابة المنظمات  التعليمية للتغير وإن أ      
نحو التعليم هو  تجاه الناسإخرى حيث يعتبر على القديم ترتبط بنظم التعليم أكثر من إرتباطها باي نظم أ

 زاد فى بلـد مـا   متعلمينلما كثر عدد الكد لوحظ انه قالعامل الفعال فى قبول التطوير حدوثه ونوعيته و
  اد قبول فكرة تطـوير التعلـيم  كثر خريجو الدراسات العليا زكلما نشطة التعليم ولمجتمع بأم أفراد اهتماإ

  )١٧، ١٩٩٧(  فتح الباب عبد الحليم 
 بناء المنهج مثل أي ةن عمليج  تختلف عن عملية بنائه  وذلك لأن عملية تطوير المنهومما لا شك فيه أ
  . من نقطه معينة ج تبداًتطوير المنهما عملية الصفرأمن عملية أخرى تبدأ 

 همهـا  أ هتمام بتطـوير المـنهج  التى تفرض على القائمين بالتربية الإ سباباً من الدواعي والأهناك عدد
  ) ١٩٩١،٥٥٣  (الوكيل  المناهج حلمى  :مايلى

  . ئمين والمهتمين بالعملية التربوية  بسؤ وقصور المناهج الحاليةعندما يقتنع  القا .١
فى عصر يطلق عليه عصر   لميةاات العجاهي تطرأ على التلميذ والبئة والمجتمع و الاإالتغيرات الت .٢

فـى   اسـية سعلى التلميذ والبيئه وكلها ا وينصب ذلك  الفضاء أو عصر الذرة عصروالتكنولوجي التقدم 
  .المنهج ممايتطلب تطوير المنهج  ءبنا
  جماعهم على ضرورة تطوير المنهج إلموجهيين والمدرسين وتقارير الباحثين التربويين وا  .٣
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التى تفصـل بينهـا    الكبيرة هوةتشعر بال وتطوراً تتطلع الدول الناميه  إلى الدول الأكثر تقدماً عندما/ ٤
هتمام بتطوير مناهجها لتحقيق اهـدافها  بة الدافع والحافز لهذه الدول للإيكون ذلك بمثافوبين هذه الدول 
  .ومواكبة التطور

 العلمى يمكن التنبـؤ  فعن طريق التنبوء تياجات الفرد والمجتمع المستقبليةرض توفير احالتطوير بغ /٥
لما يمكـن ان   ت يمكن رسم صورهاباحتياجات ومطالب الغد وعن طريق التخطيط والبحوث والاحصاء

 ـ لكي تساهم التربية فى إ يتم تطوير المناهج تكون عليه الحياه في المستقبل وبالتالي د شباع حاجـات الغ
  .هومطالب

المنهجيه المعتمده فى بناء وتطوير المناهج  3-2-2 
 ) ٥٢، ٢٠٠٣ ، عبيد محمود ( معتمده فى بناء وتطوير المناهج كما يلىيمكن تحديد مراحل المنهجيه ال

  الاهدأف. ١
وع التطويري ومن ثم تـتم صـياغة   هداف العامة والتفصيلية للمشرفي هذه المرحلة يتم تحديد وتبني الأ

 .زمة والمرغوبةيير اللأعامولوياتها وإعتماد الأداف بوضوح وتترتب حسب هالأ
  التصميم  2. 

 مراحل الخطة وإجراءتهـا التنفيذيـة   هداف وتحديدضوء الأ هذه المرحلة إعداد خطة العمل على يتم في
  .بالتنفيذ سيم المسؤليات على الجهات المعنيةوتق

  تحديد المشكلة . ٣
قرارات التخاذلومات التي تساعد فى إحديد المشكله عن طريق جمع البيانات والمعيتم فى هذه المرحلة تو

  .تها وذلك  من خلال تقييم الموقف وتبنى السياسات الخاصة بالتطويرومجالابسياسة التطوير  الخاصة
  التحليل . ٤
ر والعلاقة بينها صاالمجال المحدد للمشروع وتحديد مكونات تلك العن حديد العناصر الرئيسية الفاعلة فيت

    . لى وضوح تفاصيل تلك المكوناتول إسلوب التجزئة للوصلتبني  أ
  التنفيذ . ٥

تـم   ج التدريبية وفقاً للمحتويـات والأسـس التـي   والبرام أوهى مرحلة تنفيذ وتطبيق المناهج الدراسية
  .مراحل تطوير المنهج إعتمادها فى 
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 :تطوير المنهج معوقات 4-2-2

اقع و تحديد المعوقات التى يمكن أن تحول دون تطويره تطوير المنهج هى دراسة الو ة فيإن أول خطو
إن ) ٥٨٣،ب تمجدي عزيـز ، (من المنهج المراد تطويره ويرى أو قد تعوق تحقيق الأهداف المنشودة 

  -:هم هذه المعوقات مايلىمن أ
 طاررسم اهداف التعليم فى ال ةللتعليم وذلك فى حالة عدم وجود هيئات مسؤله ةغياب اهداف صريح .١

  العامة لتطوير البرامج التعليمية السياسه
هـداف  مج  وبين طريقة عرض البرنامج الذي يحقـق الأ من البرناهداف المنشودة التناقض بين الأ  .٢

بتفصيلات يمكن الاستغناء عنها وعدم الربط بين صـفوف التعلـيم فـى     كتظاظ البرامج الدراسيةوأ
 .مختلف المراحل

 .ضعف معارفهم العلمية تدريب المعلمين على المنهج المطورأعدم   .٣

رس مـن عـدم   فى التدريس فى ظل الظروف الحاليه للمدا صعوبة تطبيق الطرق التربوية الحديثة .٤
السـاعات  عدد ساعات العمـل عـن    تسهم فى فعالية التدريس وضعف توفر الوسائل التعليمية التي

 .للمنهج المعتمدة

  .مور والحد من الحركةتجميد الأنه يعمل على ق عملية التطوير لأارى يعوالروتين الاد .٥

:ساليب تطوير المنهجأ ٥ -2-2 
نـه  مر غير مرغوب فيـه لأ أ سنوات طويلةفاستمرار منهج معين ل ضرورية لةتطوير المنهج مسأ

  .ساليب لتطوير المنهجالمعرفية المتنامية  وتوجد عدة أ يصبح غير مواكب للتطورات والاحتياجات
.  سلوب القديم الأ .١  

العقليـه   طوير نجده يهتم بالنواحى المعرفيـة القديم فالت ويتطابق هذا الأسلوب مع مفهوم المنهج التقليدي
لـه خـواص    التطويروب من وليس المنهج ككل وهذا الاسل تم تغير بعض اجزاء الكتب الدراسيةحيث ي
  محدده

 ـتطوير جزيء يهتم فقط ببعض جوانب المنهج ويه. أ  ىمل الجوانب الاخرى مثل تطوير الكتاب المدرس
  او طرق التدريس 

  يهتم بكل جانب على حده وبمعزل عن الجوانب الاخرى.ب
وهذا النوع من التطوير ياخذ عـدة صـور   . لايعتمد على التجريب بل يعتمد على الاراء الشخصيه. ج
  .)الحزف،الاضافه، الاستبدال (
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  الاسلوب الحديث . ٢
كل مايرتبط بها  فالتطوير لايركز  التطوير علي الحياه المدرسية بشتي أبعادها وعلي  حيث ينصب 

 الإدارة المدرسيةعلى المعلومات فقط بل يتعداها للطريقة والوسيلة والكتاب المدرسى والمكتبات و
  ) .٤٥’  ب ت،  احمد سعد مسعود(.ونظم التقويم 

  مراحل وعمليات تطوير المنهج  ٦-٢-٢ 
ن أهم مراحل وعمليات تطوير المنهج قد تمر في عدة نقاط إ،  -:)كوثر حسين كوجاك( يوتر 

 : كالأتي
  :الوضعوصف .١

نواحي  الراهن للمنهج المراد تطويره وتحليل محتواه، وتحديدفي هذه المرحلة يتم وصف الوضع 
  جوانبها المختلفة، وتحديد مدى الحاجة إلى التطوير القصور والمشكلات

   planning:  تخطيط. ٢
ستراتجية و إ المستقبلية ويشمل المنهج المراد تطويره بجميع جوانبه، مع تحديد الاحتياجات

 ه مراجعة وتحسينو لمحتويات المنهجالتطوير، ويمكن حذف أو إضافة ومدخلات عملية التعليم

 : Designing تصميم.٣
 د المواد الدراسية ومحتواها، وتحديووسائل تنفيذهاالفلسفة العامة للتربية تحديد وهي مرحلة

  .همع وضع التخطيط الأفضل لجوانب المنهج، وإعادة تنظيم تدريسها،و وعدد ساعات المحتوي،
 nventing:ابداع . ٤

  .وتاخذ هذه الحلول عدة صيغ جديدة لات المختلفةم إيجاد حلول للمشكه المرحلة يتذوفي ه     
 Fabricatin:بناء.٥

المناهج للمنهج المطور من اهداف   ة بواسطة مخططي ومطوريلماخوذوفيه يتم وضع المقررات  ا
ومحتوى وانشطة ووسائل تعليمة متكاملة للمنهج المطور بعناصره وفق اسس تربوية علمية 

  .التعليم الحديثة فى تتابع  تكتيكى واستراتيجياتت

 Testing: .:ومتابعة  تجريب: ٦ 
واحي القوة لتدعيمها  والنواحي هج المطوربمعرفة نالتجريب هو محاولة للتاكد من سلامة المن

ي متابعة المراحل السابقة أي المتابعة المرحلية، ثم هلتجنبها قبل التعميم والمتابعة  السالبة 
 والتطبيق للمنهج وهي مرحلة مفتقدة في معظم الجوانب الادارية التنفيذيةمتابعة التنفيذ 

 Evaluation .:تقويم  :٧ 

المطور من  و المنهجالحالى أ منهج و فشل عملية تطوير العلى مدى نجاح أ للحكم وهذه المرحلة
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 يتخاذ القرارات والحصول عليسى لتشخيص الواقع وأكيد الدور الرئخلال التجريب وذلك لتأ
  ..التغذية الراجعة

 Modification تطوير ٨:

  .النهائية ، وإخراجه في صورتهالتقويم  يتم التنقيح  بمراجعة المنهج فى ضوء
( شبكة المعلومات الالكترونية ،٢٠٠٩  www.almualem.ne) 

. مبادىء تطوير المنهج فى التعليم الفني والتدريب المهني ٧ -2-2 
 ـسين القدرة الوظيفالى تح دف تطوير المنهج فى التعليم الفني والمهنييه بـرامج   ة والثقـة لخريجـي  ي

ن المنهج المحسن يزيد من الفعالية والكفاية للخريجين ويجعلهم قادرين علـى  ة وذلك لأيارت الوظيفالمه
يقـدمها   للاقتصاد بزيادة جودة السـلع التـي   الدخول فى مجال القوة العاملة  والمساهمة فى النمؤ العام

    (Occupationa survey). Elamin Mhmod٢٠٠٩ (اصحاب العمل 
ة يجب أن يوضـع لهـا   اساسي ءن هناك مبادىن بالبحث فى التعليم الفني والمهني ألمشتغلييرى معظم ا

محمد بن شـحات  ( -:همها مايلىإعتبار خاص عند تصميم أوتطوير مناهج التعليم الفني والمهني ومن أ
  ).٢٤،٢٨٧  الخطيب ،

حتياجات وقدرات والمدرسين ومستشاري التوجيه لتحديد إ باءالطلاب والأمع  التشاور .١
  .جاهات التوظيف فى المنطقةوات المطلوبة حتياجات التدريبيةواهتمامات الطلاب والإ

إ أصبح مفهوم زاتيا متهاناًفراد فى السابق يمتهنون المهن إفبعد أن كان الأ ير فى المهنة،يالتغ .٢
 . خرينالعمل لحساب الآ ه يقوم على مبداًخيرالمهنة في السنوات الأ

متطلبات المجتمع  بتوفيريقوم  لما كان التعليم الفني والمهني :ير فى المجتمع المحلى يالتغ .٣
 جتماعياًيير إالتغ ة  بطيئةفى المجتمعات المحلي بسيطة لى الرغم من أنها تبدؤ مهمةالمحلى وع

 .ريالتغي إلا أنها معقده أمام المجتمعات كثيرة العدد سريعة قتصادياًوإ

لتغيرات فى المهنه هي نتاج للتغيرات في كثر اأيرى معظم الباحثين أن  :التغير فى التقنية .٤
التقنية فقد تجد بعض المؤسسات الصناعية أنها متضطرة لإعادة تدريب بعض العاملين 
بهالإكسابهم مهارات أخرى مختلفة كليا عن مهاراتهم السابقة ولهذا لابد أن تكون مناهج التعليم 

 . التقنيةات التى تسمح بمواكبة التغير الفني والمهني بالمرونة
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  ثالثالمبحث ال
  التدريب المهنى والتلمذة الصناعية

  مفاهيم التعليم الفني والمهني والتقني والحرفي ١-٣-٢
ما يختلط علي القاري غير المتخصص ماهية التعليم الفني والمهني والتقني ولذلك رأينـا   كثيراً

  -:أن نوضح الفرق بين هذه المفاهيم كيما يلي
دراسة التقنيـات   للتعليم العام يقصد به العملية التربوية التي تتضمن بالإضافة: يالصناع لفنيا التعليم.١

للمهنـه فـي    بالطابع العملي تتسم والعلوم المرتبطة بها وأكتساب المهارات والإتجاهات والمعارف التي
  . )٢،٢٠٠٥،محمد عبد االله خير  (شتى قطاعات الحياة الاقتصادية والاجتماعية

 علـى تساعد المتعلم للعمل  ليم المهني يقصد به جميع الممارسات التربوية والتعليمية والتدريبية التيالتع
والمعـارف علـى    هو التعليم المصمم لتطوير المهارات والقـدرات  جميع المستويات ، والتعليم المهني

تنظيمـه   لية يجـري دون مستوى الك والتعليم المهني هو عباره عن برنامج تعليمي نتاجى مستمرأساس إ
لإعداد المتعلمين لحرفة معينة أو لرفع مستوى العاملين فى الحرفة والمتضمن لأقسام مختلفة فى التعلـيم  

لزيادة فرصة  زود الفرد بمهارات ومعارف تكميليةفهو تدريب ي الصناعي والزراعي والاقتصاد المنزلي
   . وزيادة شمولية مهاراته  لمهنيالحراك ا

 ـ والتلميذ المهني  يهتم بالتلمذة المهنية ينالتعليم المه  ةفرد ينخرط فى تدريب أولى ضـمن مهن
عبد الـرحمن احمـد عثمـان    (  ويقدم للتلميذ دراسات نظرية لترقية هذه المهنة للتلمذةمعترف بقابليتها 

،٤٤،٢٠٠١ ،(.  
ذلـك النـوع مـن     بأنه فقد عرف التعليم التقني عالمياً الي المفاهيم والتعاريف المعتمدة ستناداًإ

التعليم النظامي الذى يتضمن الإعداد التربـوي والتوجيـه السـلوكى بالاضـافة لإكسـاب المهـارات       
لاتقـل عـن سـنتين بعـد الدراسـة       لمـدة  وم به مؤسسات تعليمية نظاميةالتقنيه وتق اليدويةوالمقدرة

 ـ   نتاج تقع عليها مسؤلية التشغيل والأ) أطر تقنية(الثانويةلإعداد قوى عاملة  ين وتكـون حلقـة وصـل ب
على ة أخرى ولها القدرةالجامعات وبين العمال الماهرين من جه المخططين والاختصاصين من خريجي

 ، الواقـع والتحـديات،  الشـيخ المجـذوب  ( ةالماهرةالعامله نتاجية وتنفيذها مع الايديترجمة الخطط الإ
١٩٩٩،١١٧ (.  

تربوي من مرحلة الأساس ويتيح لـه فرصـة التأهيـل    فاقد اليستوعب ال التعليم الحرفي هو التعليم الذي
 حمد عبد االله خيـراالله  ، م (ت الفعلية من العمالة الماهرةحتياجاالمهني الحرفي فى تخصصات تواكب الإ

٤، ٢٠٠٥ (  
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التعليم الفني والمهني فى الفكر الاسلامي  2-3-2 
أن االله سبحانه وتعالى قد أمر سـيدنا  فنجد  عتماد على النفس  وحب العمللقد أهتم الاسلام بأهمية الإ  

  .و ليحمل بها قومه  نوح أن يصنع  السفينة تحت حفظه وعنايته

 )  �     �  ��  �  �  �   �  �       �  �  �ٹ ٹ چ 
    � الاية:هود

خفيفة الحمل فـي   نعام بيوتاًنفسهم من أصواف وأشعار الأن يصنعوا لأيامر االله سبحانه وتعالى الناس أ
  .وعية والفرش والالبسةمن الحر والبرد والمطر وكذلك يصنعوا منها الأوترحالهم وتقيهم حلهم 
  ٹ ٹ 

 چٿ  ٿ  ٿ  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ    ڤ      ٿٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ( 
     ڱ: الاية النحل

المنطقة بـين الجبلـين التـي    على ويصبه  حديدمر  القوم أن ينفخوا على النار لتذيب الوذي القرنين يأ
 جوج ليلحقوا الضرربالناس يخرج منها يأجوج ومأ
  �  �  �  �  �  ��  �    �  �  �  �  �  ��     �  �ٹ ٹ ڃ ڃ ڃ چ چ چ 

   ڈ: الاية الكهفسورة چ   �  �  �  �
يسردها  كيف  االله له الحديد وعلمه الدروع فلأن اؤد عليه السلام صناعةى علم سيدنا دلاالله سبحانه وتعا

  .سشتداد البألتحفظ الناس عند الحرب وإ
  ٹ ٹ    
 : ڱ: الايةلأنبياء چۅ  ۉ  ۉ     ۅۆ  ۆ  ۈ  ۈ  ٷ  ۋ  ۋچ 

صـناعة الاسـلحة    الى قد خلق الحديد ويسر للبشرية إستعماله والأستفادة منـه فـي  ن االله سبحانه وتعإ
 ف والأوانيوالحرأنواع الصناعات  والدروع  و شتي المستخدمة فى الحرب

ڀ  ٺ  ٺ      ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ  ٹ    ٹ       ڀٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ      پ  پ  ڀ  ڀٹ ٹ چ 
   ڃ :الايةالحديد     ڤ      ڤ  ڤ  ڦ  ڤٹ

و ول فضل العمـل والكسـب مـن التجـارة أ    تتنا وكذلك قد وردة بعض الأحاديث النبوية الشريفة التي
  -:لى الصناعة و غير ذلك نورد منها ماي

نامِ عقْدالْم يضر اللَّه نْهع  
نولِ عسر لَّى اللَّهص اللَّه هلَيع لَّمسا (قَالَ وأَكَلَ م دا أَحاما قَطُّ طَعرخَي نم أْكُلَ أَني نلِ ممع  هـدي إِنو 
نَبِي اللَّه داود هلَيلَام عالس أْكُلُ كَاني نـلِ  ممع  هـدمحمـد بـن أسـماعيل البخـاري ،صـحيح      (   )ي

 ) ٧البخارى،مجلد 
نةَ أَبِي عريره يضر اللَّه نْهع  
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نع لَّى النَّبِيص اللَّه هلَيع لَّمسلَى خُفِّفَ (قَالَ وع داود هلَيلَام عالس آنالْقُر فَكَان رأْمي هابوبِد فَتُسجأُ رقْرفَي 
آنلَ الْقُرقَب أَن جرتُس هابولَا دأْكُلُ وإِلَّا ي نلِ ممع هد١١نفسه ، مجلد) ( ي( 

نامِ عقْدنِ الْمب يكَرِبدعم يديبالز  
نولِ عسر لَّى اللَّهص اللَّه هلَيع لَّمسا (قَالَ وم بلُ كَسجالر اكَسب بأَطْي نلِ ممع هدا يمـلُ  أَنْفَـقَ  وجالر 
  )٦سنن بن ماجه ، مجلد يزيد ، ابو عبداالله محمد بن)  (  صدقَةٌ فَهو وخَادمه وولَده وأَهله نَفْسه علَى

 ـ(  )بيـده  المـرء  كسب الأعمالِ أزكى(قال الرسول صلى االله عليه وسلم  – ٣٢٣٦ ي ، شـعب  البيهق
  )٢الإيمان، مجلد

 مـن  كـالاً  بات ومن يده كد من االله إلى أحب طعاما العبد أكل ما( قال الرسول صلى االله عليه وسلم  
  )٤الامام أحمد ، سنن الامام أحمد، مجلد(  )له مغفوراً بات عمله
 الرجـل  فـق أن وما يده عمل من أطيب كسباً الرجل كسب ما( - وسلم عليه االله صلى - االله رسول قال

  )١أبو عبداالله محمد بن يزيد،صحيح ،بن ماجه، مجلد (  )صدقة فهو وخادمه وولده وأهله نفسه على
 المهنى والتلمذه الصناعيه التدريب 3-3-2

ويـتم فـى   م غير مرتبط بمرحلة تعليمية محددة او عمر معـين  هو نظا التدريب المهني بصورة عامة
و بعض الدول العربية التعليم المهنـي أ نتاج ويطلق عليه فى الإالمهني ومواقع العمل ومراكز التدريب 

التكوين المهنى وفى بعض الدول العربية توجد وزارات متخصصه للتعليم الفنـى والتـدريب المهنـى    
صحاب العمل  تضم فى عضويتها ممثلين للحكومة وأ جد مجالس للتعليم والتدريب المهنيوالتقنى كما تو

  )٥٣، ٢٠٠٩،لرشيد اسماعيلا(والمنظمات العمالية 
يعي بدقة مفهوم هـذا الاصـطلاح   لابد له من أن  ي التدريب المهنيختصاصإ~لكل من يعمل فى حقل 

، فالتـدريب    للحضارة بكل مافيها من تقدم تقني اصبح  فى الوقت الحاضر احد الدعائم الرئيسية الذي
يضا ف مع ظروف عمله  كما يعرف أالتكيو ةكن الفرد من إتقان مهنتعلم تمبمعناه الواسع عملية تعليم و

المتعلقة هيم والنظريات العلمية  والفنية تمكن الفرد من التعرف على المفا ات التيبأنه مجموعة الاجراء
علـى  (يجابية والسلوك التى يتطلبها اداء العمـل  اب الإتجاهات الإبالعمل  وتنمية مهاراته العملية باكتس

  )١١، ب تنصر االله ،محمد 
، وقـد بـادرت    للتعليم الفني والمهنـي  بالحاجة الملحة اكثر من أي وقت مضيالعصرية تسمت الحياةأ

لى وضع الخطط التربوية لنشر الوعي الفني وزارات التربية والتعليم  والمعارف فى معظم دول العالم ا
تقوم على الازدهار  ضل ،المهارات الصناعية والفنية للنهوض بأجيالها  لتحقيق حياة افوتنمية  والمهني

  ) .١٧ ، ١٩٩٥ محمد بن شحات الخطيب،( الإقتصادي والفني
فى ظـل شـح المـوارد    من الاستثمارات البشرية عالية المردود وعالية التكلفة  و يعد التدريب المهني

ولويات محددة ومدروسـة  ومخطـط لهـا    المتاحة ينبغى إستقلال هذه الموارد إلاستقلال الأمثل  وفق أ
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على أن التدريب يجب أن يكون من أجل العمـل   تقوم فلسفة التدريب المهنيو .عالية  من الدقة بدرجة 
  ) ٢،٢٠٠٩،ابراهيم خالد ابراهيم (المنتج 
بعمله بحيث  شخص يبحث عن عمل مع عامل ماهر ذو خبرة الحاق مجرد إ كان التدريب المهنيوقديما

تلقائيه تعتمد علـى الـزمن    بهذا العمل بصورة والقيم الخاصه يكون هذا الشخص المعارف والمهارات
 ى رغبة العامل الماهر فى المساعدةوالالتقاط والتقليد كما تعتمد عل وقدرة العامل الجديد على الملاحظة

  .والعطاء 
المهنـي عمليـة   صبح التـدريب  ضر الذي يتميز بالتطور التكنولوجي المتسارع فقد أما فى الوقت الحاأ

 ٢٠٠٣ عبيـد محمـود،  (المستوى المطلوب فى اقصر وقت وأقل تكلفـة  لى إ للوصول مخططة منظمة
،٢٧(.  

 :هداف التدريب المهنىأ 4-3-2
  :تيههداف الآيهدف التدريب المهنى لبلوغ الأ

 رفد برامج ومشاريع التنمية الاقتصادية والاجتماعية من خلال إعداد الأيدى العاملة المؤهلة المـاهرة .١
  .بمختلف التخصصات 

والتعلـيم   لمجتمع عن طريق الـدورات التدريبيـة  قطاعات ا في ع قدرات ومهارات القوي العاملةرف.٢
  .المستمر

  . عتماد على الأيدي العاملة الأجنبية وما يترتب عليها من أثار إجتماعية واقتصاديةمن الإ التقليل.٣
حلية ومسـاهمة ذلـك فـي    م  بإحتياجات المجتمع الملهذا النمط من التعلي تحقيق الإرتباط العضوي. ٤

  . تحقيق التقدم الإقتصادى والإجتماعى والعلمي والمهني
 خلال التعرف علـى الجوانـب العلميـة والتقنيـة للحضـارة      ثير فيها منفهم المواطن للبيئه والتأ. ٥

  .)٢٨،٢٠٠٣،نفس المرجع   ( ةالمعاصر
  

  فني والتدريب المهنيي والتعليم الكاديمالا حقيق التوازن بين التعليم الثانويت 5-3-2
بالنسبة لأنواع التعليم الثـانوى   كاديمي يحتل المقدمةم الثانوى الأن التعليتؤكد الدراسات والشواهد على أ

قامة المجتمع المنتج وتحقيق التنميـه  فى الوقت الذى بدأت فيه الدول العربية إ) الفني والمهني( الأخرى 
 الصناعي والمهنـي يتطلب التوسع فى التعليم  مما الانتاجعلى  ى البشربة القادرةالاقتصاديه وتوفير القو

نوعية المناهج والمقررات الدراسـية بـل   والطلاب أ رتفاع الجوده وتحقيق التوازن ليس فقط بعددمع إ
بكـل   يع الدولـة لهذا النوع من التعليم حتى تستط النظرة العامة والقيمة الاقتصادية والمكانة الاجتماعية

لهذا النوع مـن التعلـيم تـدريجيا     النظرة المتواضعة لازالت .تاجية والإعلاميةنالإوربويةمؤسساتها الت
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هـذا النـوع مـن التـوازن      عالميةوقد حققت التجارب ال. لتتساوى وتتفق مع النظره للتعليم الاكاديمى 
  ) ٧٧٧، ب ت احمد، عباده(على المستوى القومي  جانب الدولة بالاهتمام من

-:لتدريب  المهني فى الدول المتقدمةل الاساسية النظم  6-3-2 
و نمـازج  ة إلى ثلاث أنواع أالدول المتقدمه دراسة متخصصة النظم الوطنية للتعليم المهني في تصنف
  :وهى 

ويسمى هـذا النـوع بنظـام التـدريب      ي عمليات التأهيل المهنيفو هامشى دور الحكومة معدوم أ. ١
د هذا النوع فى المملكة المتحدة والولايـات المتحـدة الامريكيـة    على سوق العمل ويوج ستندالممهنىيال

عليم العام ويتولى المـواطن نفسـه إعـداد وهيكلـة تدريبـه      بالت ابان حيث لا يرتبط التعليم المهنيوالي
تقـدم وتنفـذ نظـم التـدريب      ركة الشركات و مؤسسات التدريب الأخرى التيمن جهة  ومشاالمهنىي

  .من جهة اخرى   ن تدخل حكوميموجهة نحو الوظيفة دوال
النمـوزج المدرسـي   ( والسيطرة عليـه  وتنظيمه  المهنيعن تخطيط التدريب  تكون الدوله مسؤلة. ٢

راسـية فـى المرحلـة    ليه على المؤهلات الديرتبط بالتعليم العام ويعتمد الأنتقال إ حيث) البيروقراطى
لـى  تعليم المدرسي والتدريب المهنـي يـؤدى إ  لنوع من الإرتباط بين العدادية وهذا االمتوسطة أو الإ

يوجـد دور مباشـر   مخرجات ذات مسارين ، مؤهلات الالتحاق بالجامعة ومؤهلات العامل الماهر ولا 
يطاليا وفرنسا نظام فى اهذا النظام بأستثناء ماتوفره من مواقع تدريبية ونجد هذا ال للشركات الخاصه في

 .والسويد

للشركات الخاصة وغيرهـا مـن مـؤ     ما فى التدريب المهني نوعاً وشاملاً اًعام طاراًتوفر الدوله إ. ٣
كات ومراكـز التـدريب   سمى بالنظام الثنائى  لأن التعليم بموقعين ، الشـر يسسات التدريب الخاصة و

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم   (.العامه ويطبق هذا النظام فى المانيا وسويسره والنمسا المهني
١٥-١٣،  ١٩٩٧(  

  
  

  الوظيفى وعلاقته بالتعليم الفنى والمهنى الرضا7-3-2
السـائد   الاجتماعي عند الفرد العامل فالجو ء الوظيفيفى توفير الرضا بارزاً دوراً عوامل كبيرة تلعب

ثـر علـى مسـتوى    تسهيلات والخدمات والمرافق من الأمور شـديدة الأ فى جهة العمل ومدى توفر ال
  .فى الرضاء الوظي

فـالطلاب المتخرجـون مـن     لدراسية ا يرتبط بالمناهج وتؤكد الدراسات الجادة أن الرضاء الوظيفي 
تلقوا فيها تعليما مهنيا وظيفيا أكثر رضا مقارنة برصفائهم الـذين تخرجـوفي مـدارس    مدارس ثانويه 

صعب الحد من نشاطهم ي بالمهن الصناعيةفالذين يعملون  أكاديمية وذلك يعود الى البروقراطية الادارية
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بكثير من الخيارات التى تمـنح   وسعأفالخيارات التى تمنح الى المهنيين  الفني بقرار إدارى بروقراطي
  ) ١٩٩٥،١١٨ ، محمد بن شحات الخطيب (هميتهمللإداريين لأن العمل متوقف عليهم ويدرك الآخرين أ

  لياتهالتدريب التحويلي مجالاته وآ 8-3-2
ارات الفرد من مهارات غير مخدمة إلـي مهـارات أخـرى مخدمـه     مههو تعديل التدريب التحويلى 

ات والمتعطلين عن العمل من خلال إخضاعهم إلى بـرامج  خريجو الجامع ويستهدف التدريب التحويلي
لذين فقدوا وظائفهم  بسـبب  لى تدريب العمال ايضمن لهم فرص عمل منتج كما يهدف إ تدريب تحويلي

يف الهيكلي وتمليكهم مهارات ومعارف جديـدة ويهـدف التـدريب التحـويلي     وبرامج التك الخصخصة
  .وسط الشباب  بصفةعامة الى تخفيض معدل العطالة

 ات المنخرطة فيها غير مهيآبرامج قصيرة المدى بحكم ان الفئ ينبقى أن تكون برامج التدريب التحويلي
ب كتسـا جيـدة تؤهلهـا إلـى إ    ة تعليميةات ذات قاعدهذه الفئن أفضلا عن  لبرامج طويلة المدى نفسيا

  )٢٠٠٤،٢ ،محمد احمد رسمى (ممكنه المهارات والمعارف فى اقصر فترة
حسـاس  فى المقام الأول على ازالة النظرة الدونية للعمل المهني وإيتوقف  نجاح نظام التدريب التحويلي

 ـاستله الأهات المسئوالج العاطلين عن العمل بحقيقة واقعهم كما يتطلب من ر للـذين تلقـوا   يعاب المباش
   .برامج تدريب تحويلي 

   .المعايير المهنية  نظام 9-3-2
 نشـطة القائمة الكاملـة لكـل المهـام والأ    تقان وتشملالمهنية هى مواصفات العمل المؤدى بإ المعايير 

 ـ ت المهـن وفـي  مرجعية تعمم على نطاق القطر لمستويا المكونة للعمل والمعايير المهنية هي  دولال
ن قتصادى ثم تتلقى القبـول تـدربجيا قبـل أ   و قطاع إالمعايير فى إطارمؤسسة صناعية أ المتقدمة تنشأ

المبادرة التى تقـوم بهـا    المعايير عن طريق الدول النامية  تنشأ تعتمد ويكون لها سلطة القانون أما في
  .صحاب العمل الدولة أو أ

سس معيارية بصورة ت المهنية و شغل الوظائف على أوياويساعد نظام المعايير المهنية فى ثبات المست
لاعتراف إبتسجيل  لاقليميةشروط الخدمة كما تساعد فى تسهيل إنتقال العمالة  في ظل التجمعات إتحدد 

   .) ٣، ٢٠٠٩ ،حاج احمد محمد خير ( المتبادل للمؤهلات
مكانيته والعمل ومتطلباته ومن ثم إهنية يربط بين الفرد ونظام متكامل للمستويات الم المهنيةنظام المعاير

مسـتويات العمـل    لسوق العمل من بين مناهج وبرامج التدريب المهني  وبين إلاحتياجات الفعلية الربط
 المهنية المختلفة ويقوم نظام المعايير المهنية على إختبارات تحديد مستوى المهارة لكل من يرغب فـي 

) معياريـة (مستوى إلابعد أن يجتاز العامل اختبارات قياسية ولا يجوز تعديل هذا الالدخول لسوق العمل 
النظرية ومجموعـة   تحديد المعارف ويساعد نظام المعايير المهنية في.يه فى المستوى الجديد المتقدم ال
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   ،محمد عبـد الهـادى   ( عمالالمهارات العملية لكل مستوى مهني إضافه إلى توحيد مسميات المهن والأ
١٩٩٤،٤٠. ( 

والقدرات المطلوبة لكل من حيث المهارات   مستويات العمل المهني  وعلاقتها بالنظام التعليمي  تختلف
لا أنـه  مستوى مهني وعلى الرغم من إختلاف تصنيف مستويات العمل المهني من مؤسسة إلى اخرى إ

  )٤٥،ب تاالله ، على محمد نصر( -:كمايليوهى   وياتةمستستقد استقر التصنبف على 
فر قدر محـدود مـن   عمال التى يتطلب انجازها تووتشمل هذه الأ  : ل محدود المهارةفئة العم .١

خلال تدريب قصير فى موقع  ن يكتسبها الفرد منالمهارات العملية لدى شاغليها  والتى يمكن أ
  . العمل أو في إحدى مراكز ومدارس التدريب المهني

بجـزء متكامـل    انجازها توافر مهاراتوتشمل هذه الاعمال التى يتطلب    :فئة العامل الماهر .٢
ى مراكز التدريب  لمدة من عامين إلى ثـلاث أعـوام    ف متخصصاً عداداًمن المهنة  وتتطلب إ

عـداد لهـذه   ات الفنية المرتبطة بها  ويتم الإالمهارات العملية والمعلوم ويغطي التدريب جانبي
 .برامج التلمذة المهنية خلالالفئة بمراكز التدريب من 

طـار المهنـة   ي إنجازها  توفر مهارات تغطيتطلب إ يعمال التوتشمل الأ : ية العامل المهنفئ .٣
 .بالكامل  والمعلومات الفنية وتوزيع المرؤسين  وتدريبهم

فئات  تطلب مهارات فنية ونظرية وعلمية إشرافية لنقل أفكار الإختصاصين اليوت   :فئة التقنى .٤
 والكليات التقنيةأمستوى كليات المجتمع  اد مهني فيل الأخرى  ويحتاج الفرد إلى إعدالعما

مـن المهـارات العمليـة     اً عالينجازها قدروتشمل الأعمال التي يتطلب إ   :فئة الاختصاصى .٥
اد خـلال  قيم العمل وتطويره ومتابعة الافرتمكنهم من ت  ةدارية  لدى شاغليها بصورية والإوالفن

لى فترة  مناسـبة  ة إلى إعداد وتأهيل جامعي إضافة إتاج الفرد في هذه الفئمراحل الانجاز ويح
  . من الخبرة العملية

اص وهو مكمل لنظـام التـدريب   عتماد الخمبني على طرق الإ نظام عالمي  :الزمالة المهنية .٦
هيل والتدريب المستمر من حيث التأ د على التقييم الشخصيويعتم المهني والتعليم الفني والتقني

لمية والمحلية لنيل هارات والخبرات الطويلة الممتازة وفقا لنظم الاعتماد العاوالم) نظام النقاط ( 
  ) .،٢٠٠٩،٣٥، محمد عبد االله خير االله (مايسمى زميل أومستشار

   العمل العربية في التدريب المهني دور منظمة  ١٠-٣-٢
اساسى في دفع حركـة   لعربية لما له من دورهتمامات منظمة العمل ايأتى التدريب المهني في مقدمة إ 

على قضـايا العمـل   مباشراً من علاقات تؤثر ثاثيراً  التنمية العربية وتطويرها وما يرتبط بهذه الحركة
  .)١٩٩٨٢،٤٣ حسين رزق، (والعمال والتي هى جوهر عمل المنظمة
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 الاهداف والوسائل فقـد  وواضحة نة حركة مرشدةمجال التدريب المه تتحرك منظمة العمل العربية في
مة العمل بوضـع  ن تقوم منظأ الدول العربيةعلى موافقة  نصت المادة التاسعة من ميثاق  العمل العربي

 خطة التدريب المهني التي تتفق مع إحتياجاتها  وتتماشى مع إحتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة 
  .فيها 

لبحوث والدراسات في الموضوعات المنظمة بالقيام با على تكليف كما نص دستور منظمة العمل العربية
للعمـال ،   والكفاية الانتاجية وتنظـيم حلقـات تدريبيـة    العاملة والتثقيف المهني المتعلقة بتخطيط الفوي

م ١٩٦٦لعـام   فاقيات منظمة العمل مثل الاتفاقية العربيةتوللتدريب المهني نصيب فى  أحكام عدد من إ
مـؤتمر   صـدر م أ١٩٧٧م وفى عام ١٩٧٥لعام ) ٤(م رق ةالعربي تفاقية العملالعمل وإبشأن مستويات 

ل من التفصـي  العمل العربى باالاسكندرية إتفاقيه خاصه بموضوع التدريب المهني تناولته بالقدر الكافي
 .)  ١٩٨٢،٣٨،حسين رزق.( هتماملإوا

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 رابعالمبحث ال
فى السودان نيوالتدريب المه التعليم الفني  1-4-2 

فـى   فنية ول مدرسةرن العشرين وذلك بأنشاء أوائل القلتعليم الفني والمهني فى السودان  منذ أبداً ا     
مهنيه بكلية غردون  نويةثم كان انشاء مدارس ثا) الحجر ( م مدرسة م عرفت باس١٩٠٢ام درمان عام 

 ـ   القـرن العشـرين بـداً    منتصفي وف التزكارية ة مثـل  ت بعـض الـوزارات والمصـالح الحكومي
وفـى  ) ١٩٩٨،١١٧ الشيخ المجذوب،( عةوالأشغال والمعارف بإنشاء معاهد مصلحية متخصصةالزرا
كان نصيب التعليم فيها  م تبنت حكومة السودان خطة عشرية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية١٩٤٨عام 
ارس الصناعي وإنشاء عدد من المدنذاك سياسة التوسع فى التعليم حيث اتخذت وزارة المعارف آ بارزاً
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م الـي   ١٩٦٥لي أن وصل فـى عـام   عواصم المديريات ظل يتزايد تدريجيا ا الصناعيه الوسطى في
فى مسيرة العلـيم الثـانوى   هم التغيرات التى حدثت م أ١٩٧١وقد شهد عام .  وعشرين مدرسةخمسة  

صـناعي ،  (ي تنوع مساقات التعليم الفنميز سماته الفنى بأعلان السلم التعليمي الفني الجديد وكان من أ
ثـلاث   تم تعديلها الـي  ربعة سنواتدراسة بالمدارس الثانوية الفنية أومدة ال)  تجاري،زراعي و نسوي

 ).  ١٩٩٨،٥،عبد المنعم حسين بابكر(سنوات

لسد حاجة البلاد مـن   يهدف التعليم الصناعي الفني إلى تخريج مساعدي فنيين فى شتي المجالات الفنية
  . للمساهمة المباشرة فى خطط التنمية هذا النوع من الخريجيين 

  . حاق بالمعاهد التكلنوجية والجامعةكما يهدف لإعداد الطلاب إعداداً يمكن النابغين منهم من الإلت
الإ إنهـا   الفني الصناعيللنهوض بالتعليم  تقوم بها وزارة التربية والتعليم الجهود التي من وعلى الرغم

   -:تتمثل فى  مازالت تواجه بعض التحديات التى
 وفلسفته حسب المستويات المطلوبة  إعداد المدرب الذي يستطيع أن ينفذ سياسة التعليم الفني .١

لزمن طويـل  تحتاج  انهالماكينات والمعدات من الخارج لأ النقص فى الورش وصعوبة إستيراد .٢
 .دون ذلك  ما تقفجنبية كثيراًوعملة أ

ضعاف مـا  المدرسة الثانوية  الفنية تكلف أ نلآليات إذ أدوات وامعدات والأال التكلفة الباهظة من.٣
   .تكلفه المدرسة الثانوية الإكاديمية

نسـبة  ؤهلـة  طر البشرية المات التعليمية حول التعليم الصناعي وعدم وجود الأتضارب السياس .٤
لهجرة الخبرات وعدم وجود روافد للتعويض وتباين مستويات ومؤهلات المعلمين الفنيين وضـعف  

وعزوف ى الى نظرة المجتمع الدونية حول أهمية التعليم الصناعي الميزانيات المصدقه كل ذلك يؤد
  )٣٩؛٢٠٠٤ ،  محمد عبد االله خير االله(الطلاب عن الإلتحاق به 

  
 

التعليم الحرف   2-4-2 
 معهد القرش الصناعي

نشـر مقـال بإحـد    ان صاحب الفكرة الأولى لمعهد القرش الصناعي عبد الفتاح المغربى عندما ك
يـواء  فيه المواطنيين للعمل علي قيام جمعية خيرية تهدف لإ م داعيا١٩٣١ًعام  الصحف السودانية

لهم وتعليمهم بعض الحرف على قرار جمعية القرش الخيريه  ى وأبناء الفقراء لتقديم المساعدةاليتام
برعـات التـى حـددت    وسرعان مااستجاب المواطنون الخيرون لهذا النداء وجمعت الت. المصريه

كومـة السـودان   وساهمت ح. للوجود  للفرد وهكذا برز مركز القرش حقيقة ملموسةبقرش واحد 
د يم تـم تشـي  ١٩٦٨م درمان لتكون مقرا للمعهد وفى عـام  بمساحه من الارض بحي الملازمين بأ



٢٥ 
 

ماريه الاسـتث  الداخليات بدعم مالى من ملكة هولندا ثم قام بعض الخيرين ببناء بعـض العقـارات  
  ).٤-١،  ب ت معهد القرش،( لصالح المعهد 

ين جئن يستوعب المعهد جميع الراغبين من السودانيين على ان تكون الاولويه للايتام والفقـراءواللآ الآ
سـنه   ١٣ن يكون المتقدم حسن السير والسلوك ولايزيد العمر عن الأريترين ويشترط للدراسة بالمعهد أ

 ١٩٨٥فاطمه عبد المنطلب،(  عهد ولي أمر التلميذ الايقطعه عن الدراسةسنوات وأن يت ١٠عن  لا يقلو
،٨١.( 

دة من الخامـات  ات القومية والإستفابالصناع م كمدارس تعني١٩٧٠النظامى عام ليم الحرفي نشأ التعثم 
ن عكسـوا الفلكلـور   بمعلمين مصـريي  منها ولكن لم يستمر طويلا اذبداً مستفاد الغيرالمحلية المتوفرة 

لتعليم وعليـه  على الدارسين وكان مردود ذلك عزوف الطلاب عن هذا النوع من ا لمصرى الفرعونيا
النوع مـن   هداف هذاحددت أ ختصاصين السودانيين خرجت بتوصيات مهمهلإاعقدت ورشة عمل من 

  -:التعليم التى تمثلت فى
 ات  مشاريع التنميـة حتياجلسد أمتخصصة  يدوية ذو مهارةوعلمياً  وعملياً رياًعداد فنيين مؤهلين نظإ.١

  . والسوق المحلي
الذين لم تتاح لهم فرصة الإستمرار فى التعليم لمرحلـة  المرحلة الابتدائيةاستيعاب الفاقد التربوى من . ٢

  .أعلي
وتلبيـة   حتياجات البلـد غير تخصصات التعليم الحرفي لتواكب إتمع تلك الأهداف كان لابد أن ت وتمشياً

رات ، نجاره، كهرباء عامه،كهرباء سيارات ،ميكانيكا سـيا ( دخلت تخصصات عمل وأإحتياجات سوق ال
 المرجـع السـابق،  (كيبات صحيه ،نسيج ، سجاد واكليم ،مبانى ، تر توضيب ولحام ،مصنوعات جلدية

٤١، ٢٠٠٤ . (  
 
 

والتلمذة الصناعية فى السودان المهني التدريب 4-4-2 
فنية وإدارية لوزارة العمل والاصـلاح الاداري عـدا المراكـز    دريب المهنى من ناحية تتبع مراكز الت

  .ية التى تتبع للولاياتئالولا
م الذي عرف باسم مركزرفع المسـتويات  ١٩٥٧انشىء أول مركز للتدريب المهني بالخرطوم فى عام 

التـدريب  اون لانشاء  مراكز بدعم من منظمة العمل الدوليه ثم توالت اتفاقيات التع والأختبارات المهنية
  .والولايات  المهني بالعاصمة

حدد  الذيمجلس قيادة ثورة مايو قانون التلمذة الصناعية  م اصدر رئيس١٩٧٤ن مارس فى السادس مو
ف القانون التاكيـد  هدايتم بمؤجبها تدريب طلأب التلمذة الصناعية  حيث أن من أ الشروط والمعايير التي
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 ـ من  افيعلى ان  الدولة  تقوم بتدريب العدد الك  )١، ، ب ت،   حتياجـات رة لمقابلـة الإ العمـال المه
ministry of puplic service وتطويرة  التدريب ترقيةو ةالحاليه والمستقبلي ) 

ويقبل " علميا وعمليا" ائبحيث يكون مهي داد العامل الماهر الملائم للمهنةعيعمل نظام التلمذة الصناعية لإ
بنجاح من الجنسـين  " )المرحله المتوسطه سابقا( ساس هادة مرحلة الألطالب الحاصل على شهذا النظام ا

 ةو العلـوم المتعلقـه بالمهنـة   ساسيهداخل المراكز ليتلقى المهارات الأ ويتم التدريب للعام الأول والثاني
 ،صديق الحـاج   (.يتم التعاقد معها ام الثالث داخل المؤسسات الصناعية التيويستكمل مهاراته خلال الع

١٩٩٩،٤. (  
م قيام مجلـس أعلـى للتـدريب المهنـي     ٢٠٠٠والتلمذه الصناعيه لعام  حدد قانون التدريب المهني    

 والتلمذة الصناعية ليقوم بوضع السياسات العامة للتدريب المهني وإعداد خطط وبرامج التدريب المهنـي 
الفيئات وتشجيع التقصـي   مناهج التدريب لمختلف عتماداجه للتدريب فى مختلف الولايات وأودارسة الح

  .والبحث فى كل المسائل المتعلقة بالتدريب المهني
ةمن مين عام يعينه مجلس الـوزراء بتوصـيه  اسة أئبر قانون التدريب المهنى أنشاء امانة عامةكما حدد 

 ويقوم بتنفيذ السياسـة يس المجلس الأعلى عن أداء الأمانه العامة مام رئمن وزير العمل ويكون مسئولأ أ
،المجلـس الاعلـى   (عداد تقرير سنوى عن اداء الامانهالتي يضعها المجلس الأعلى للتدريب المهني  وإ

  .)٣، ٢٠٠١الهيكل التنظيمي ،
بين كل بعد توقيع عقد التلمذه الصناعية لاخرط التلميذ الصناعي داخل المنشأة الصناعية إولا يجوز أن ين

نشأة طرف ثاني ويلتزم الطرف الثـاني بـدفع أجـر    أول ومن ينوب عن المميذ طرف مر التلمن ولي أ
تدريب عملى بنسـبة   يشتمل التدريب للتلمذة الصناعية. للتلميذ الصناعي لا يقل عن الحد الادنى للأجور

 وتكون السنة الاولي والثانية بالمراكزوالسـنة % ٣٠لساعات المعتمدة  ودراسة علميه بنسبة ا من% ٧٠
أيام فـى الاسـبوع    ٥بواقع "عاسبوأ  ٤٠اعية داخل المنشاة الصناعية لمدة لصنهى فترة التلمذة االثالثه 
يسمح للتلميذ الصـناعي  كما  عات العمل المعمول بها فى المنشأةن تكون ساعات العمل حسب ساعلى أ

ن يكـون  ساعة في الأسبوع علـى أ  ٤٠بساعات عمل إضافية إذا أقتضى الأمر ذلك على الا تزيد عن 
 .ر الاضافي المعمول بها فى المنشاةجأسس الأوفق  افيةلمنحه إض مستحقاً

من مجموع ساعات المهـارةالمقررة  % ٩٠يحرم التلميذ من الجلوس لإمتحانات  التخرج إذا لم يستوفي 
ي يام خلال العام التـدريب غيابه عن الدراسة النظرية عن سبعة أ حالة زيادة خلال السنة التدريبية او في

لك يعيد التلميـذ  وكذالتدريبية إعادة السنة  متحان التخرج عليهن إيحرم م يذ الذيدون عزر مفبول والتلم
المجلـس الاعلـى الهيكـل    (ةمتحانات النظريالعام التدريبى إذا رسب في إمتحان العملي أوفي جميع الإ

  ) .٢٠٠١،٤ ،التنظيمى
  .الدورات التدريبيه القصيره  5-4-2
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ددة تزويد المتدرب بمهارات جزئية مح الدورات التي تهدف إلي بأنها ورات التدريبية القصيرةتعرف الد
ستهدف هـذه  للدخل وت ومدراً"منتجا" ن يمارس عملااو رفع مهارته في المهنة  بحيث يستطيع المتدرب أ

  )٢، ٥٦،لائحة الدورات التدريبيه (. على مهنة معينة والداخلين الجدد الدورات الفاقد التربوي

  :هنيةختبارات المالإ 6-4-2
م ثم تـم تعميمهـا   ١٩٥٧عام ) ١(الخرطوم  يسيس مركز التدريب المهنأية منذ تختبارات المهنت الإأبد

ختبارات المهنية لتقيم خبرات ومهارات العمال الذين لـيس  ع مراكز التدريب المهني وتهدف الإفي جمي
   . لدرجة وظيفية معينة ذا كان العامل يستحق الترقيةإدات مهنية كما تستخدم لتحديد ما لديهم شها

ختبار المهني بالدرجة العمالية الخامسة كحد أدنى وان يكون موفد بخطـاب  يكون المتقدم للإ أن  يشترط
ختبار فـي المجـال العملـي    ثة بغرض الاختبار المهني ويتم الإمن مكتب العمل أو من المؤسسة الباع
ختبار ويرسل التقرير للجهـة  امل المتقدم للإسري عن مستوى الع والنظري ثم يقوم المركز بكتابة تقرير

  )٤-٢، ٢٠٠١،المجلس الاعلى لائحة الاختبارات المهنية ( .الباعثة
  والتلمذة الصناعية مراكز التدريب المهني 7-4-2

لكـل   يـة التاريخالمهني والتلمذه الصناعيه  لابد أن نتناول بالتفصيل الخلفية لتقويم  برامج التدريب 
  .تمارس بهذه المراكز  التدريب المهني والإمكانيات المتوفرة وأوجه النشاط التيمركز من مراكز 

رفع المستويات)١(مركز التدريب المهني الخرطوم   .1  
للجيش الانجليزى حتى عـام   مخازن فى مبانى كانت تستخدمجامعة الخرطوم جوار نفق بري يقع شرق 

  .م١٩٥٥
لعمـال  تركهـا خـروج ا   عمال مهره لسد الثغـرة التـي  خكومة وطنية إلى الحاجة لوجود ول تنبهت أ

هيـل  م لتأ١٩٥٦سيس أول مركز تدريب مهني عـام جليز بعد الإستقلال فكانت فكرة تأالمصريين والان
فيما عرف باسـم مركـز رفـع     ى برنامج دورات تدريبية قصيرةفالعمال من القطاعين العام والخاص 

مصـلحة  ( مثـل    ز من عمال المصالح الحكومية المختلفةالمرك لهذا بينختيار المدروتم إ  المستويات
  ) .المخازن والمهمات  والسكه حديد ، وزارة الاشغال 

ات ، ، ميكانيكا ديزل ، ميكانيكا سيارات ، كهرباء سـيار  الخراطة( التخصصات الآتيه  المركزويدرس 
  ) .، اللحام والتوضيب  كهرباء عامه ، برادة الصيانة

مال الذين ليس لديهم شهادات مهنية فبـدأ نظـام الاختبـارات    قياس خبرات بعض العل ثم كانت الحاجة
صـبح لهـذا   وأ. ها فى الخدمة المدنية فيستيعابهم مستويات العمال والدرجات التي يمكن إ يدلتحد المهنية

  المهرة و بعد إدخال نظام حتياجات سوق العمل من العمالفى توفير إ كبيراً" المركز دورا
 ) .٢٣، ٢٠٠٣ ، سر الختم حسبو  ( .م ١٩٦٨فى  الصناعية التلمذة
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   الالماني)  ٢(ريب المهنى الخرطوم مركز التد  .٢
الالمانيـة المعـرض الصـناعي     قامت الحكومةأ. غرب مطار الخرطوم فريقيا يقع بالخرطوم شارع أ

ت الحكومة الالمانية تفكـر  ترة العرض بداًنتهاء فإوبعد  كبيراً وقد وجد المعرض اقبالاً المذكور بالموقع
السـودانية  تفاقيه بين الحكومة ثم تم توقيع إموقع وبمعدات المعرض ل ا في إنشاء مركز تدريب مهني في

م وأجيـز العمـل بنظـام التلمـذه     ١٩٦٤عامفيه  ت الدراسةنشاء المركز الذىبداًوالحكومة الالمانية لإ
الصيانه ، التبريد والتكيف ، الالكترونيات  يدرس المركز تخصصات برادة .م ١٩٦٦اعيه فى عام الصن

،ميكانيكا السيارات ، ميكانيكا الديزل ، كهرباء  الرسم الفني، النجارة، اللحام واعمال الصاج ،المخارط، 
  ) .٢٨، ٢٠٠٣ السابق ،المرجع (  .السيارات 

   ) ينيالص( ام درمان  مركز الصداقة للتدريب المهني. 3 
غرب المنطقة الصناعية بقرض طويل الأجل من جمهوريـة الصـين الشـعبية     إنشأ المركز بأم درمان

م تحـت إداره  ١٩٨٩اكينات الي أن افتتح فى عـام  نشاء وتركيب المفى الإ وشاركت الخبرات الصينية
 الكهرباءالعامـة (  ويدرس المركز تخصصات  سودانية وتبعية مباشرة للمجلس الأعلى للتدريب المهني

ء العاصـمة القوميـة إضـافة لـدورات     مشروع كهربا وشارك المركز فى تنفيذ) حام برادة الصيانه الل
لطلاب كلية الهندسـة  تدريبية لمتدربين من مؤسسة التنمية الأجتماعية كما عقد المركز دورات تدريبيهة

ب ، مركز الصـداقه (  . ة الصناعيةضافه لنظام التلمذجامعة الزعيم الازهري وأكاديمية كررى للتقانة إ
 )١، ت

  )جبره(مركز التدريب المهني السوداني الكوري  .4
يا التـى  م بدعم من جمهورية كور١٩٩٦سس عام يقع بمنطقة جبره غرب مباني شركة البيبسى كولا تأ

جهزة كمبيوتر ويدرس تكفلت بجميع منصرفات التأسيس من مباني وأدوات  مكتبية ومعدات وماكينات وأ
  ه ، تصميم الازياء ،ميكانيا سيارات ، كمبيوتر الكهرباء العام(المركز تخصصات 

  ) .٣٨، ٢٠٠٣( سر الختم حسبو
)٣(مركز التدريب المهنى الخرطوم   . 5 

تخدم مخازن لوزارة فى مبانى كانت تس شمال شركة السودان لمطابع العملة يقع بالخرطوم شارع الغابة
بهـا للمصـالح    المبـاني الخاصـة  حل وزارة الاشغال وتوزيـع   م تم١٩٩٢عام  وفي  الاشغال العامة

من نصيب وزارة العمل والاصـلاح الإداري التـي راًت أن يسـتخدم    الحكومية فكان الموقع المذكور 
قديم دورات تدريبيه لعمال المنطقة الصناعية ثم تم قبول أول دفعـة فـي نظـام    لت كمركز تدريب مهني

، بـرادة الصـيانه ،    الكهرباء العامـة (المركز تخصصات   رسدم وي١٩٩٩العام  اعية فيالصن التلمذة
  ) ٢٠٠٣،٤٩، نفس المرجع( )اللحام والتوضيب، التبريد والتكيف 
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) مدرسة النقل الميكانيكي( مركز التدريب المهني الخرطوم بحري    .6 
ان إدارة من إدارات مصلحة النقـل الميكـانيكي   ك و ك شرق البوستهيقع بالخرطوم بحري منطقة الاملأ

انت شهادة مدرسة النقل الميكانيكي شـرط  حيث ك لمتقدمين للعمل بالمصالح الحكوميةائقيين اختبار السلإ
لمـدة   م فى دراسـة ١٩٥٠ت الحكومية ثم ادخل نظام التدريب المهني عام العربا  لتعين سائقي اساسي

ليصـبح   منظمة العمل الدولية بمقترح لتعديل النظام الدراسـي م تقدمت ١٩٦٠خمس سنوات وفى عام 
للتدريب المهني  وبعد حـل مصـلحة النقـل     إدارة تحت اشراف)  ثلاث سنوات( ةالصناعيةبنظام التلمذ

اصـبح  و  الميكانيكي تم تحويل إدارة المركز الي المجلس الأعلى للتدريب المهني والتلمـذة الصـناعية  
  )٤٢، ٢٠٠٣،نفس المرجع   (يعرف باسم مركز بحري للتدريب المهني

       بالمركز الاسلامي الافريقيالتدريب المهني  .٧
المملكـه العربيـه   ( تضم كل من  م كمنظمه خيرية تعليمية١٩٧٧عام  المركز الاسلامي الافريقي بداً 

) العربيـة المتحـدة   الامارات  والمملكة المغربية و،دولة قطر السعوديه ،مصر ، جمهورية السودان ، 
 ـ والدراسات الاسلامية دراسة اللغة العربية فيفارقة للمسلمين الأ بغرض تقديم خدمات تعليمية أ ن  دوبع

مكانيـة مواصـلتهم فيـه     اديمي مع عـدم إ كالتلعليم الالاحظت إدارة المركز رسوب بعض الطلاب في 
سـتيعاب الطـلاب   لإ م١٩٨١فـي عـام    الصـناعية ةسيس قسم للتدريب المهنى والتلمذفكانت فكرة تا

بـنفس شـروط ونظـام     الصناعية حصلوا على شهادة التلمذةلي ميكادبالمفصولين من التعليم الثانوى الأ
جامعة افريقيـا   الافريقي إلي ان تحول المركز الاسلاميوبعد   تدريب المهنى والتلمذه الصناعيةلل أدارة
  )م٢٠٠٤مع عبد االله الزين الفضل مقابلة  (.م ١٩٩٧عام مركز التدريب المهني فى ة بداً تجفيفالعلمي
)الكدرو(  المهني العسكريمركز التدريب   .8 

 .جامعة جوبا  لكدرو شمال كلية الموارد الطبيعيةمنطقة ا يقع بالخرطوم بحري

ات المسلحه تعتمد على تجنيد خريجي مراكزالتدريب المهنـي الحكوميـة للعمـل بالوحـدات     كانت القو
 ـ انتظم القو العسكرية الفنية  ومع التطور الذي ر البشـرية المهنيـة   ات المسلحة  وإزدياد هجـرة الأط

أدى الى نقص حاد في الفنيين في صفوف القوات المسلحة التي أخذت تفكر  مما العسكرية للدول العربية
في إنشاء مركز تدريب مهني عسكري لسدهذا النقص ولضمان استمرارية الفنيين في العمل مـع تـوفر   

لمانيـا  قوات المسـلحة لجمهوريـة أ  للم كانت زيا رة القائد العام ١٩٧٩عام  يمن وفعامل السرية والا
بتمويل من وزارة الدفاع الالمانية وافتـتح   تحاديةحيث عقد إتفاقيه لإنشاء مركز تدريب مهني عسكريالإ

فـى تخصصـات   ) مجند(إستيعابية مائه وثمانية طالب  بطاقة م١٩٨٤فى عام  المركز بقبول أول دفعة
ويعمـل   ،) ،كهرباء عامه ،الكترونيـات   صيانة ،حدادةكهرباء السيارات ، برادة ال كانيكا السيارات ،مي

وبنفس شروط القبول  مع مراعـاة لـوائح القـوات     المركز تحت مظلة المجلس لأعلى للتدريب المهني
شهر بعـدها يتخـرج   ميع الطلاب لفترة التدريب العسكري الأساسية لمدة سته أالمسلحه حيث يخضع ج
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ث سنوات يمنح بعدها شهادة التلمذة لمدة ثلا في التدريب المهنيجندى بالقوات المسلحة ثم ينخرط برتبة 
مقابلـه مـع   (التوزيع الي الوحدات العسكرية المختلفةقبل ان يتم ) عريف( لى رتبة ى االصناعيه ثم يرق

  . )حسن ابو بكر العقيد
القطاع الخاصب مراكز التدريب المهني.  9 

 ع الخاص فين ذلك لم يمنع مشاركة القطامية إلا أرغم من وجود مراكز التدريب المهني الحكوعلى ال
وكذلك توفيين للقبول للتلمذة الصناعية والشباب الغير مس لإستيعاب الفاقد التربوي مجال التدريب المهني

  الحديث ثم المعهد الوطنى هليول هذه المراكز المعهد الأمن أ وكان فى إكتساب مهن جديدة الراغبين
هلى الحديثالمعهد الأ   أ.

  م  لتقديم دورات تدريبية١٩٨٩ى عامف ستثمرينمن الم تأسس على يد مجموعة 
،الالكترونيات ،كهرباء السيارات ،ميكانيكا السـيارات ،التبريـد    الكهرباء العامة( قصيره في مجالأت  

مركـز شـباب أم   الشماليه من  م تم تأسيس ورشة خاصه للمعهد  في الناحية١٩٩٠وفى عام ) والتكيف 
رض جنـوب جامعـة ام   م تم التصديق للمعهد بقطعـة أ ٢٠٠٠ م درمان وفى عامغرب  سجن أ درمان

  .درمان الاهليه 
ستوعب المعهد جميع الراغبين في الدورات التدريبية القصيرة دون أي شروط أكاديمية أو مهنية كمـا  ي

 ٩لمـدة   فى دراسة ساسالطلاب الذين اكملوا مرحلة الأ)  واحد عام دراسي(ي الدبلوم الفن يستوعب في
، يخرج المركز فى كل عام   ثلاثه أشهر تدريب داخل الصناعة ضافه الىنظري وعملي إ) تسعة أشهر (

طالب فـى نظـام الـدورات    ) مئتان(٢٠٠و مسون طالب من حملة الدبلوم المهنيثلاث مائه وخ( ٣٥٠
  .التدريبية القصيرة

مقابلة مـع  .() وس هندسة ، دبلوم تقني ، دبلوم فنيبكالري(يعمل بالمركز مدربين بمؤهلات فنيه مختلفة  
  .) ٢٠٠٥ من االله ،كمال التوم

  
   والتلمذة الصناعية  للتدريب المهني المركز الوطنى. ب

  بين فـي دورات تدريبيـة  ستيعاب الراغم بهدف إ١٩٩٨مال سجن كوبر تأسس عام يقع بمنطقة كوبر ش
ات ، كهرباء سيارات، ميكانيكـا التبريـد والتكيـف    ميكانيكا السيار( لمدة ثلاث اشهر  فى تخصصات 

مركز تحت اشـراف  لويعمل ا)  المعمار، لحام وتوضيب، عامه ، برادة الصيانة،الرسم الفني،الكهرباء ال
  . المجلس الاعلي للتدريب المهني والتلمذة الصناعية

رحلة الأساس في دراسـه  م تم إستيعاب أول دفعه  في الدبلوم المهني من الذين أكملوا م٢٠٠٠وفى عام 
ضافه لفترة التدريب داخل الصناعه لمدة خمسه اشهر إضافة لدورات تدريبية لمدة سـنتين  لمدة عاميين إ

  )مع حسن ابراهيم مقابلة( .أشهر  ةثلاث بدلا عن
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  مركز ماريوسف للتدريب المهني. ج
 الكاثوليكيةويتبع للكنيسة  )لخور شارع ا( يقع بالخرطوم جنوب كبري الحرية وشمال المنطقة الصناعية 

  .مطرانية الخرطوم
ين ثم لمدة عامي درجة دبلوم يعادل الدرجه العمالية الخامسة بعد دراسةتمنح  بداً المعهد كمدرسة صناعية

 ـللتدريب المهني والتلمـذة  إدأرة تحت إشراف  تم تحويله لمركز تدريب مهني العـام   فـى   ناعيةالص
  . م١٩٧٧

  ). نجارة ،الحدادة ، المباني ، الكهرباء العامة ،الخراطة ، برادة المنجلةال(يدرس المركز تخصصات
والتى تبنى على مخافة االله  ومـن   بوسكوبتدعها دون المركز لتربية الطلاب على الطريقة التى إويهدف 

الادب اثنـاء  حدوث الاخطاء والاصلاح الابوى بتعليم الطلاب روح السماحه والاعتماد علـى الـذات و  
  . البشرية بتعليم الطلاب المهارات الفنية واردللارتقاء بالم سة حياته اليومية واضافةممار

  )  ٥،ب ت(مار يوسف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الخامسالمبحث    
  . السودان مستقبل التدريب المهني والتلمذة الصناعية فيحاضر و ١-٢-٥

 مسيرة عقبة فيسمات السالبة التى تشكل بالبلاد  لابد أن يلاحظ بعض ال المتتبع لمسيرة التدريب المهني
   -: التدريب المهني و يمكن إجمالها في الاتي

عـداد  تاسـع عشـر لا يفـي بإ   القـرن ال  ب المهنى على حالته منذ نشأته الأولى فيلايزال التدري - ١
 ـ همالتى تعتبر من أ) بيطرة ، زراعة ، تنمية ريفية (  التخصصات المطلوبة ادية مقومات التنمية الاقتص

 .جتماعية و الإ
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تخطيط شامل لبرامج التدريب المهني ودراسات لتقويم التدريب المهني لإيجـاد الحلـول   عدم وجود  -٢
  . ساسية للتدريب المهنى المناسبة للمشاكل الأ

  مما أدى الى تدهور البنية التحتية وضعف التدريب العملى  ح الموارد المالية للتدريب المهنيش -٣
  . ديم الدعم المادى  للتدريب المهنيركة الشعبية ومشاركة أصحاب العمل فى تقضعف المشا -٤
عبد المحمود عثمـان  (.القدرة العلمية والتجربة العملية التطبيقية  صعوبة توفير المعلم الفني  ذوي  -٥

  ).٩، ٢٠٠٩ ،منصور
وبـدعم           (UNIDO)     ة الأمم المتحـدة للتنميـة الصـناعي   تقوم ولاية الخرطوم بالتعاون مع منظم

وهى مركز التـدريب  مراكز للتدريب المهني ) ٤(نشاء أربعة مشروع يرمي لإ بتنفيذ والإتحاد الاوربي
وتم افتتاحه فى  ومركز الحاج يوسف للتدريب المهني م٢٠٠٩كررى الذى تم افتاحه فى ديسمبر  المهني

 )قيد الانشـاء  (ابودليق لتدريب المهنيلخرطوم جنوب ومركز اا م ومركز التدريب المهني٢٠١٠براير ف
لإيجاد فرص العمل وتطوير مهـارات  و القائمة حالياً تاهيل مراكز التدريب المهنيل كما يسعى المشروع

فرص لتسويق منتجات التدريب المهني والإرتقـاء  يجاد ى مجال الصناعات الصغيرة وإصحاب العمل فأ
    المجلس القومىي للتعليم الفني والتقني التنسيق الكامل معب  بمناهج التدريب المهني

للعـام  )٣٥(رقـم   رد البشرية باصدار القرار الوزاريدارة الموات وزارة العمل والخدمة العامة وإقامو
للمجلـس    رتقاء بالمناهج الجديدة برئاسة الامين العام لقاضي بتشكيل لجنة عليا للنظر فى الإم وا٢٠٠٨

   القومي للتعليم  الفني والتقني
ثنين من بيـوت الخبـرة   الصناعية بالتعاقد مع أ منظمة الامم المتحدة للتنمية فقد قامت ومن ناحية أخرى

  :لهم المهام التالية  كلتبعد أن او.س  . ل . النافذة فى هذا المجال هما كلية كاسل البريطانية و أ 
هنـي بلإعتبارهـا الخيـار    ت المتخصصة ولوائح التدريب المعتماد نظام الجداراإ طلوباتمراجعة م.١
مع عملية ترقية منـاهج التـدريب    وتمشياً لمواكبة المتغيرات  المتزايدة في الاقتصاد السودانينسب الأ

  . يالمهن
 والتلمذة الصـناعية  ى للتعليم الفني والتقني والمجلس الأعلى للتدريب المهنيالتشاور مع المجلس القوم.٢

  .فى قضايا التدريب المهني 
ء وموظفي المجلس الأعلى للتدريب المهني والتلمذة الصناعية والمجلس الأعلـى  بتدريب الخبرا القيام.٣

 عتماد نظام الجـدارات صميم وترقية مناهج التدريب المهني على اساس إفى مجال ت للتعليم الفني والتقني
    .المتخصصة  ولوائح التدريب المهني

  دريبمداد المراكزبدليل المدربين  وكتيبات التإ.٤
تدريب المدربين والتعليم التجريبي في مجال منـاهج التـدريب   القيام بتوفير الخدمات المساعدة مثل . ٥

  .المهني وإعداد الجداول الزمنية للحصص
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  .نشاء ادارة مختصة بترقية المناهجإ. ٦

،٣( 200٩ ،GENERAL FRAMEWORK OF COOPERATION)  
الـدول   المتخصصة ولوائح التدريب المهني الذي نشـأ فـي   تفاق على إعتماد نظام الجداراتوقد تم الإ

يم العملية التدريبية الى وحدات يقوم على تقس نتيجة الحاجة الى التحسين والإعداد المستديم الذي مةالمتقد
ويمكن تعريف الجـدارة  ) نظام السنوات الدراسية ( سلوب التقليدىل الأساسية تتسم بالمرونة لتحل محأ

هـداف محـددة   من سلسة مخططة من الأنشطة التدريبية التي تعد التلميذ لبلوغ أ قل ذاتياًبأنها كيان مست
 ـ  الاولي في عدادهكان سنه وإ أياً ويتميز هذا النظام بأنه يتيح لكل فرد  ن مؤهلاتـه  يتعلم مهنـة وتحس

  .وتحديث معارفه 
لف الوحدة صها ومحتوياتها وتتأن هدفها وخصائمن خلال تعي) الجدارة ( دد الوحدة التدريبية حوغالبا مات
  -:جزاء الاتية من الا) الجدارة (التدريبية 

  .نهاية دراسته اهداف الوحدة والتأهيل المطلوب وتحديد ما يكتسبه التلميذ في. ١
  .تحدد المؤهلات والمستلزمات المطلوبة شروط الإلتحاق التي.٢
  .نجاز الوحدةالوحدات التي يمكن الإلتحاق بها فور إ. ٣
  ز الوحدة بنجاحجتيانوع الشهادة الممنوحة لإ. ٤
  .التنظيم التربوى الذى يحددالطرائق التدريبية واسلوب المتابعة والتقويم والتوجيه. ٥
ليهـا عمليـة التـدريب    ات التى تحتاج إالوثائق  التربوية والتوليفة المتعلقة بمضمون الوحدة والمعد. ٦

  )٢٣، ١٩٩٧ افة والعلوم ،بية والثقالمنظمة العربية للتر(. ومكان التدريب 
  لى والفني و المهني إختصاصات التعليم التقني يع مهام وإسناد جمتسعى ولاية الخرطوم الى إ 

م الصـادر مـن   ٢٠٠٥لسنة )٢١٧(بموجب قرار رقم ء نشيالمجلس القومي للتعليم الفني والتقني الذي أ
م ويضم المجلس فى عضويته جهات ١٢/٠٧/٢٠٠٥: قيع رئيس الجمهورية بتاريخ مجلس الوزراء وبتو

عضوا برئاسة السيد نائـب رئـيس الجمهوريـة    ) ٣٨(من  عليم الفني والتقنيتالاختصاص المرتبطة بال
والسيد وزير التعليم العـام ،   لعلميوهناك نائبان لرئيس المجلس هما السيد وزير التعليم العالى والبحث ا

وزراء هم وزيـر الماليـة   ) ٥(ه ى ويضم المجلس فى عضويتل التنفيذعام وهو المسئووللمجلس امين 
تعليم العـام  ووزير العمل والخدمة العامة  وتنمية الموارد المالية والبشرية ، ووزير ال والإقتصاد الوطني

ووزير العلوم والتكنولوجيـا  ووزراء الدولـة برئاسـة مجلـس       ووزير التعليم العالي والبحث العلمي
ت  ويضم  مديرأدارة التعليم الفني و عضوين من ادارة التعليم الفنـي   لاء الوزارامن وك) ٦(الوزراء و

أعضاء من خارج التعليم الفني ) ١٠(ورئيس هيئة التعليم التقني وعضوين من هيئة التعليم التقني إضافة 
 ل من إتحاد أصحاب العمل، إتحاد العمال،المجلس الهندسـي، المجلـس الطبـى،   ويضم رؤسا ك والتقني
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البيطرى،الامين العام للمجلس الأعلى للتدريب المهني والتلمـذة الصـناعية     والمجلس المجلس الزراعي
  ، ات الوطنية فى مجال التعليم الفني والتقنيلى عدد من الخبرإضافة إ

  من أهمها صات  التعليم الفني والتقني  والتيختصاويتمتع المجلس بجميع سلطات وإ

  .للتعليم الفنى والتقنى  وضع السياسات العامه. ١
  2..تخطيط وتطوير التعليم  الفني والتقني والتدريب المهني وبرامج  إجازة السياسات العامة  

   3.قتراحإ   . ة وشروط خدمة خريج التعليم التفني والمهنيالهياكل التنظيمية والوظيفي
  4..الخاصة والحكومية  يام مؤسسات التعليم الفني والتقنيالتصديق بق  

 5..إعتماد شهادات التعليم الفني والتقني والمهني   

  الالكترونيه الشبكة جازة خطط القبولمؤهلات المطلوبة  لقبول الطلاب وإوضع الشروط والنظم  وال .٧
http://www.nctte.gov.sd/2.php  

  الصناعية    عليم العالى المتاحه لخريجي التلمذةفرص الت ٢-٢-٥
  ن للعلوم والتكنولوجياتجربة جامعة السودا) أ (

فى إ ستيعاب خريجي مراكز التدريب المهني والتلمـذة   بدات تجربة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
الغزل ، ( م فى قسم هندسة النسيج لدراسة الدبلوم نظام سنتين فى تخصصات ١٩٩٢الصناعية فى العام 

  .)السيج، ضبط الجودة 

من فبل مجلـس  ) التلمذه الصناعيه ( لتاهيلى لخريجى التدريب المهنى اجيز البرنامج ا م١٩٩٥العاموفى 
يكـافى هـذا   )  ، الرياضياتاللغه العربيه ، اللغه الانجليزيه ، الفيزياء ، الكيمياء( ساتذه لدراسة مواد الا

نظـام  محتواه مايؤهل نظيره طالب الثانوي الاكاديمي المساق العلمي فى القبول للدبلوم الفني المنهج فى 
عد الطلاب المقبولين فى تخصصات الهندسه من مقا% ٢٥وخصصت لهم  سنتين فى الدراسات الهندسية

  .المختلفه  ثم تمت لاحقا الموافقه لخريجى الشهاده الحرفيه للالتحاق بالبرنامج التاهيلى 
ف فـى حـر  تكسبهم مهارات  طبيعة دراسة طلاب التدريب المهني التلمذة الصناعية  والمعاهد الحرفية

والفنـي التنمـوي ودراسـة     تؤهلهم لممارسة العمل الصناعي  كأطر وسيطة وتخصصات مهنيه دقيقة
مج وعليـه فـأن قيـام البرنـا    . ستيعاب رتهم على الإومقد الدبلوم الفني  تزيد من إتقانهم للمهنة المعينة

هيـل  ص الدراسـة والتأ ها مع المجتمع بتوفير فـر وتفاعل التاهيلى تم عن بعد نظر يؤكد إسهام الجامعة
ن العـاملين بمراكـز   جيال بتوفير فرص التدريب بالـداخل للمـدربي  للأ والتدريب كما يعد هذا تواصلاً

فر للتدريب بالخارج ومن المعلوم أن مثـل هـذا   بدلا عن الس القومية د الحرفيةاهالتدريب المهني والمع
كثير من الدول  بتجارب سوةمستواهم الفني إ م الجامعي لتحسينالبرنامج يفتح الطريق أمام الطلاب للتعلي

  . ن تكملة تعليمهم فى المسار التقني الحرفي حتى المستوى الجامعيتمكنهم م مثل بريطانيا التي
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 ـ ٤٨١رتفع العدد من هذا البرنامج فى تزايد مستمر إذ أن عدد الطلاب المقبولين باومن الملاحظ   اًطالب
البرنـامج  احيث بلغ عدد الطلاب المقبـولين بهـذ   . م ٢٠٠١لعام فى ا اًطالب ١٣٢٠م  الى ١٩٩٥العام 

  )  ٢ ،٢٠٠٢ ،عبد الرحمن الزبير (.% ١٣.٧طالب بنسبة  ٧٠٢نجح منهم  اًطالب ٥١٣٢
حد بعيد رغـم ضـعف   ل رنامج التاهيلي لطلاب التلمذه الصناعيه تجربة فريده وناجحةتعتبر تجربة الب 

  .وتنقيح المناهج الدراسيه  م التجربةنسبة النجاح التي يمكن تجاوزها بتقوي
  اهداف البرنامج التاهيلى

لدارسـين  هيل ايهدف البرنامج التاهيلي لتزويد الدارسين بالمادة العلمبة الاساسية ذات الصله بمهنهم وتأ
  .ةالصناعيةلطلاب التلمذلوم الفني وفتح أفاق أوسع من التأهيل بمن حملة الشهاده الثانوية ببرنامج الد

وظل  )طالب ٤٨١ (كان م٩٥/٩٦العامفى  لاب المقبولين بالبرنامج التاهيليى الرغم من أن عدد الطوعل
أقصاه  لا أن نسبة النجاح كانت فيا اًطالب) ١٣٦٢( م.٢٠٠٠/٢٠٠١تزايد مستمر حتى بلغ فى العام  في

لفصـل  فى حين بلغت نسـبة ا  %١٠.٤حيث بلغت  ٩٦/٩٧دناه فى العام أو م٩٥/٩٦فى العام % ٢٧.٧
       %٢٧.٢ كانـت حيـث   م٩٥/١٩٩٦وادناه فى العام % ٦٦.٤م ٢٠٠٠/٢٠٠١علاه فى العام للرسوب أ

  ) ٥ انظر ملحق( 
ستمرار البرنامج التاهيليمبررات إ  
هيلي إلا أن هنـاك بعـض   برنامج التألطلاب ال ا كادبميمن التدني الواضح في المستوي الأ على الرغم

  -:وهى البرنامج أمر ضروريإستمرار تجعل  المبررات التي
قرار هيئة التعليم التقني بقبول خريجي التدريب المهني والتلمذة الصناعية في دبلوم الهندسـة نظـام   . ١

  .من المقاعد المخصصة % ٥الثلاث سنوات و بنسبة 
كليـات  وتعميم البرنامج علي جميـع ال التأهيلي بهئية التعليم التقني  تكوين المجلس الاكاديمي للبرنامج.٢

  .التقنية علي مستوى السودان بنظام الامتحان الموحد 
أهـداف  لا تؤثر علـى   هيلي والمقبولين بالدبلوم التقنيالطلاب الناجحين في البرنامج التأعد اد ن أإ..٣

  .التدريب المهني فى توفير العمال المهرة 
التـدريب   دل على رغبة خريجـي لاب المقبولين بالبرنامج التاهيلي يعداد الطرد في أطالتزايد المض..٤
  .هني على مواصلة تعليمهم الجامعيالم
عـن السـفر    بدلاً ن العاملين بمراكز التدريب المهنيلتدريب المدربي هيلي فرصةيتيح البرنامج التأ.. ٥ 

  . للخارج
الطلاب المتقدميين للدراسة بمراكـز التـدريب    مستوي نامج التاهيلى يساعد على تحسينروجود الب. .٦
  ) ٧، ٢٠٠٢ ،عبد الرحمن الزبير ( . لمهنيا
  تجربة هيئة التعليم التقنى ) ب (
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م  وتضم الهيئة  تسعة عشر كلية تقنيـة  ٢٠٠٣لعام ) ٣(رقم  بالقرارا لوزاري  التعليم التقني ةهيئةأنشئ
الـة  واعـداد عم ًً وعملياًعلمياًالمؤهلة إعداد الاطر التقنية علي زعة على شتى ولايات السودان تعملوم

صلاح الـدين  ( .ت والاهتمام بالتخصصات التقنية النادرة  وتنمية وترقية المجتمعماهرة فى شتي المجالأ
  ) ٢،  ٢٠٠٩ الخليفة احمد ،

عداد تقرير عن الدبلوم بإ وزير التعليم العالي والبحث العلمي لهيئة التعليم التقني/ وبناً علي تكليف السيد 
رئيس هيئـة التعلـيم    /اصدر السيد.  بغرض استيعابهم في الدبلوم التقني المهني لطلاب الشهادة الحرفية

تضـماً  م بتكوين لجنة لإعداد تقرير عن هذا البرنامج م٩/٣/٢٠٠٤: بتاريخ) ٢(التقني قرارأداري رقم 
لك لإجازته من الهيئة ولجنة القبول وتقويم وتوثيق الشهادات بوزارة التعليم العـالي  ذاللائحة الأكاديمية و

وأوصت اللجنة أن يكون البرنامج الدراسي من المواد المؤهلة للمنافسـة للقبـول فـي     .والبحث العلمي
اللغة العربية ، اللغة الانجليزية ، الرياضيات ،  الفيزياء، الكيمياء إ ضافة لاثنـين  ( الدبلوم التقني وهي 

 ـ ،علي الاقل من المواد التالية  ب ، الصـحة المهنيـة   وم الحاسـو العلوم الهندسية ،الرسم الهندسي ،عل
  ) .التصميم الاساسي  وسلامة العمل ،

وبناً علي توصيات اللجنة أصدر السيد رئيس هيئة التعليم التقني قرار ب أنشـاء المجلـس الاكـاديمي    
و تعميم البلرنامج التأهيلي عليجميع الكليات التقنية التابعة لهئية التعليم التقنـي وكليـة    للبرنامج التاهيلي

(  .التكنولوجيا بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا علي نظام الامتحانات الموحدة على مستوي السودان
      ).تقرير لجنة الدبلوم المهني 

  ) ٧أنظر ملحق رقم ( 
  السودان تطورات سوق العمل المهني في ٣-٢-٥ 

ل وهذا المصطلح يشـكل أداة  للعم سوقاً ينشأقتصادى يباع ويشترى عند سعر معين وبهذا العمل مورد إ
مشكلة البطاله،مشـكلة الأجـر المتسـاوي وسياسـات الـدخول      (ل ن مشاكل العمتحليلية هامة وذلك لأ

العمـل  رها علـى سـوق   فقط في إطار القوي الاقتصادية والاجتماعيهةالتى تؤثر بدو يمكن تحليلهاالتىي
تصاد الواحد ولكن في واقع الحال هنـاك  وتحاول النظريات الاقتصادية بناء نمازج لسوق العمل في الإق

العمل لـه جانـب    د الواحد وكل سوق له حدوده الخاصة به فسوقالاقتصا يسواق العمل فالالاف من أ
المخدمون الـذين يبحثـون عـن     يبحثون عن عمل وجانب طلب يتمثل فياشخاص عرض يتمثل في أ

  )٢، ٢٠٠٤ محمدالجاك،  (.عمال
  جانب العرض فهـو رهـين   نتاجه اماب على ما يستطيع العامل عمله وإطلالعمل رهين بال والطلب علي

جـر  ن الأفـأ  مـاً وجـور عم فة مـن الأ نتاج عند مستويات مختليمكن انجازه في الإ بمقدار العمل الذي
أخـرى  اك عوامـل  على الرغم من أن هن) العمل والعمالة(ووياته يتوقفان على العرض والطلب أومست
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التقاليـد  أو وحالات البيع والشراء مـثلاً ذايدات بين جهات العمل والعمال أية والمحتكارتؤثر عليها كا الإ
  ) .١٦٦، ١٩٩٥ محمد بن شحات الخطيب، (.ونحوه ةالاجتماعيه

أهم المحاور وتعد العلاقة بين نظم التعليم ومناهجها من جهة وعالم العمل ومتطلباته من جهة أخرى من 
التعليم بشـكل  بوية والاقتصادية خاصة وأن تخطيط السياسات التر عتبار عندالإيجب أن توضع فى  التي

جتماعيـة  وأن  ساسية للبنية التحتية والإبشكل خاص  يعد من المقومات الأ عام والتعليم المهني والتقني
           .جه الدراسية وبرامجه التدريبية هي المعيار للتقدم العلمي والتقاني والثقافيكفايته وطبيعة مناه

      )١٢،  ١٩٩٧ ،المنظمة العربية للتربية والثقافة  (
مل فـي إسـتخراج   عال ةاليضافإ والصناعية اً من التطورات التقنيةيرم كث١٩٩٠منذ العام  دشهدت البلا

اً فى إنخفاض نسبة التضخم الإقتصـادي وكـل هـذا    كبير اًالسودانى مما كان له اثروأستقلال البترول 
ر نفسـه لتبيـة   ن يطـو وغيره من انماط التعليم التقني والفني والهندسي أيفرض على التدريب المهني 

مشاريع الصناعية التى قامـت فـى   هم الالمطلوبات المتزايدة لمشاريع التنمية  المختلفة وفيما يلى نورد أ
  .السنوات الاخيرة 

   مجمع جياد الصناعي . ١
 .ستقلالالإ منذ تها البلاد شهد وهو من أكبر المشاريع الصناعية التي 

م الـي أن تـم   ١٩٩٦ودراسات الجدوي الاقتصادية لهذا المشروع في يونيو  بدأت الدراسات الفنية     
تر مربع ويضم مجموعة مصانع متخصصـة  كيلو م ١٥م بمساحة ٢٠٠٠كتوبر عام افتتاح المجمع فى أ

   -:وهي 
مصنع جياد لصناعة السـيارات  حام ،مصنع الحديد والصلب ،مصنع جياد للالمونيوم  ، مصنع جياد لل( 
  )٢٦،  ٢٠٠٥التصنيع، مجلة (. )الشاحنات و
   لال البترولغستمشروع إستخراج وإ .٢
للبتـرول   فرونيش بواسطة شركة بدا اكتشاف النفط السوداني في منتصف السبعينات من القرن الماضي 

  . هددات أمنيةقفت نشاطها بحجة تعرضها لموالإ أن الشركه أجنوب غرب السودان فى منطقة 
جـاز المجلـس   وأ خاصـاً  هتماماًأمر الطاقة وخاصة النفط إ وبعد قيلم ثورة الإنقاذ الوطني أولت الدولة

سـتخراج  اسة العامة للدوله حيث جاء فيها التركيـز علـي مشـروعات إ   يالوطنى ومجلس الوزراء الس
للتنقيب عـن   تم جذب الإستثمارات الأجنبية بو جابره والابيض ثمواستقلال البترول ثم تأسست مصفاة أ

  . )١٩٩٩،٩ ،عوض احمد الجاز  (. والوحده منطقة هجليجالبترول فى 
ك مع مجموعة الشـركات التـى   لتشار )بت سودأ( للنفط م تم تأسيس الشركة السودانية١٩٩٦وفى عام 

ط مع الشركات الصـينية  من إنتاج النف% ٥والدخول فى الشراكه بنسبة وهجيلج   تعمل في حقول الوحدة
   -:وتضم الشركه مجموعه من الشركات  الاتيه والماليزية
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  .١ % ٤٠للبترول وحصتها  كه الوطنيةالشر
  %٣٠وحصتها  شركة بتروناس الماليزية. ٢
 %٢٥وحصتها  شركة تلمسان الكندية. ٣

صـالح   .()مينـاء ال الي استكشاف وتطوير إنتاج النفط وترحيله من مناطق الإنتاج إلـي وتهدف الشركة
 )٢٩،  ١٩٩٩جعفر،

   مشروع سد مروي .٣
يلو متر ك ٣٣٠ كيلو متر شمل الخرطوم وحوالي ٣٥٠ع على بعد حوالى عند الشلال الراب يقع سد مري

  . من حدود السودان الشمالية
 ١٢٥٠لي أنتاج الطاقة الكهربائية المائية بطاقة تصـميمية تصـل الـي    ساسى ايهدف المشروع بشكل أ

السد يحمـي الأراضـي   ن قيام ط أي ما يعادل ثلاث اضعاف الطاقة الانتاجيو  قبل قيام السد كما أميغاوا
كمـا يحسـن   بشـكل متكـرر    التى تجتاح المنطقة النهر من الفيضانات المدمرة مجري سفلالتى تقع أ

فـدان   ٦٢٠٠٠المشروع من ظروف الملاحة النهرية ويصنع بحيرة سمكية وجروف زراعية تصل الي
ة الكهربائية الرخيصـة ممـا   نتاج الطاقغير أن أهم منافع المشروع هو إ) .  ٢٠٠١،١ زارة الرى،و(.

من طاقتها التصميمية بسبب العجز فـي  % ٢٠يحرك عملية الإنتاج الصناعي التي تعمل الأن بأقل من 
    .رتفاع اسعارهاإنتاج الطاقة الكهربيه وأ

   شركة دال للصناعات الغذائيه .٤
تعمـل   السودان وتضم مجموعة شركات طني ة خاصة من أكبر المؤسسات الصناعية فيهى مؤسسة و

  -:منها فى القطاع الصناعي والتجاري
من حاجة السوق المحلي من الدقيق وتعمل بطاقة انتاجية % ٥٠اللغلال التي توفر أكثر من  امطاحن سيق

 ـ  اسطولاًوطن  ١٧٥٠تبلغ  يومية ، وكـذلك تمتلـك    ة مقطـورة من العربات يتكون من أكثر مـن مائ
 م وحازعلى شهادة الجـودة ١٩٩٧ى بدأ الإنتاج عام لبان بمنطقة  سوبا الذة مصنع منتجات الأالمجموع

  .اليوم  طناً في ٤٠ة للمصنع نتاجبوتبلغ الطاقة الإ) يزو الأ ( الميةالع
وب الكوكـا كـولا   شره لتعبئية مةالوحيد وكذلك تضم المجموعة شركة دال للمياه الغازية وهي الشركة

مليـون   ٢.٥خطوط انتـاج  بحجـم   على  ويعتبر الاول في مجاله فى أفريقيا والشرق الاوسط ويحتوي
 )١، ب ت ،شركة دال  (.فى اليوم زجاجة
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  السادس المبحث 
السابقه الدراسات  1-6-2 

خرى تتفـق مـع   ي دراسات أال هني إضافةين جوانب مختلفه من التعليم الفني والمتناول عدد من الباحث
  -:نوعين هما  يويمكن تصنيف هذه الدراسات ال في بعض النواحي بحث الحاليال
  بحث الحاليبال  مباشرة دراسات ذات صلة.١
  بحث الحاليغير مباشره بال دراسات ذات صلة.٢
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 . الدراسات السودانيه
 م ١٩٨٧دراسة رحمة االله حامد احمد سالم  .١
 ـ  قويم أهداف التعليم الثانوي الفني الصناعي في السودان مقدمةبعنوان ت  ة لنيل درجة الماجسـتير ، كلي

  اصول الدين والتربية، جامعة أم درمان الاسلامية
هدفت الدراسه لمعرفة مدي نجاح المدارس الصناعية في بلوغ أهداف التنمية في السودان ومعرفة مدي 

 ج الفرد القادر على ممارسـة المهنـة  تخري المدارس الفنية فيإرتباط الأهداف بمحتوي الدراسة ودور 
  . العمال المهرةوتلبية مطلوبات سوق العمل من 

رجال التعليم الفني ، أصحاب العمل ،خريجي المـدارس  ( صمم الباحث ثلاثه أستبانات مقدمة لعينة من 
  ) . الثانوية الصناعية

  -:همها وأإستخدم الباحث المنهج الوصفي للوصول للنتائج  
لحالي نسبة لكثرة المـواد  المنهج ا أن اهداف التعليم الثانوي الصناعي لايحققها المحتوي الموجود في. ١

  . الاكاديمية
  دم وجود المعلم المؤهل والمدرب في المدارس الصناعيةع. ٢
التخـرج  خول سوق العمـل بعـد   لايؤهله لد ة الصناعية الفنيةيتلقاه طالب المدرس إن التدريب الذي. ٣

  .البلاد  في بالصورة التي تحقق التنمية
  .بالبلاد طة بخطط التنمية الصناعيةغير مرتب خطط تطوير التعليم الصناعي. ٤
 م١٩٩٥دراسة عباس بله محمد احمد .٢

 ية المشردين بولاية الخرطوم مقدمـة لبعض منظمات رعا حليل وتقويم بعض البرامج التربويةبعنوان ت
  ر، كلية التربيه، جامعة ام درمان الاسلاميه لنيل درجة الماجستي

شكلة التشرد بإعتبارهـا إحـدى المشـكلات الإجتماعيـة     م هدفت الدراسة إلي لفت أنظار المجتمع الي
المشردين ومساهمة تلك المناهج  طفالح بعض المناهج وتقيمها لمعرفة مدي مناسبتها  للإوطر الخطيرة

  .اوضع الحلول للمشاكل اوالتخفيف منه في
ة من الأطفـال  داريين العاملين بمنظمات رعاية المشردين وعينمن الإ صمم الباحث استبانة مقدمة لعينة

لنسـبه المئويـه لتحليـل البيانـات     من أسر الاطفال المشردين  ثم استخدم الباحـث ا   المشردين وعينة
  -:ستخلص عدة نتائج اهمهاوأ
  . ات التشرد على المجتمعفرازلأبد من تضافر الجهود الرسمية للحد من إ. ١
 2.رتفع فيها نسبة الأميةت ه في الريف وعلي وجه الخصوص الولايات التيضرورة الإهتمام بالمرأ 

 تواجهها أسر الاطفال المشردين لتيا  إيجاد الحلول اللازمة للمشاكل الإقتصادية. ٣ .

 م١٩٩٧بتهاج ابراهيم احمددراسة إ .٣
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 لنيـل درجـة   مقدمة فين عقلياًة المتخلدريب معلمي التربية الخاصة لفئت بعنوان دراسه تقويمية لبرامج 
  .رطوم، جامعة الخيةالماجستير، من كلية الترب

 ة المتخلفـين عقليـاً  لفئ هدأف برامج تدريب معلمي التربية الخاصةاسعت الدراسة للوقوف علي واقع و 
همة محتـوى بـرامج التـدريب فـي     ، كما هدفت لمعرفة مدي مساستفادة المعلمين من البرنامجإ ومدي

تعـوق بـرامج    ت والمعوقات التـي والكشف عن المشكلا ة المتخلفين عقلياًلفئ أساليب الرعاية التربوية
  .المشكلات  ممكنة لهذةالحلول اليب واقتراح رالتد

 مع المسـؤلين عـن    ولجمع بيانات الدراسة صمم الباحث إستبانة مقدمة لمعلمي التربية الخاصة ومقابلة
 سـتخدام اختبـارات  م قام الباحث بمعالجة البيانـات بإ تدريب المعلمين ومديرى مراكز المتخلفين عقليا ث

  . مربع ك والنسبة المئوية كما أستخدم المنهج الوصفي
  -:عدة نتائج اهمها وفي ختام الدراسة توصل الباحث الي

تحقق الإستفاده الكاملـة للمعلمـين    ة المتخلفين عقلياًلفئ بعض أهداف تدريب معلمي التربية الخاصة. ١
  .ة علمية جيدةهداف بصورخاصة إذا طبقت هذه الأ  عاية المتخلفين عقلياًر و لهيلتأ
  رعاية المتخلفين مج تدريب المعلمين  يكسب المعلم أساليب تساعده فيبرا محتوي. ٢
عهـد متخصـص لتـدريب    لايوجد م ههمها أنهناك العديد من المشاكل التي تواجه تدريب المعلمبن أ. ٣

  .المعلمين ءهؤلا
  ةمع هذه الفئ بالتعامل  عدم وعي المجتمع الكافي. ٤
  م ١٩٩٨دراسة عبد المنعم حسين بابكر .٤

لنيـل   دمـة مق ةالصناعي في المدارس الثانوية الفنية منهج الكهرباء بعنوان إستخدام الرزم التعليمية في
  جامعة الخرطوم،كلية التربيه ،الماجستير درجة

تـدريس مـنهج    ي ساعدت علي إستخدام الطريقة التقليديـة فـي  سباب التمعرفة أهم الأل هدفت الدراسة
تـدريس   زم التعليمية فيحستخدام  تقنية الي المدارس الثانوية الصناعية والتحقيق من فأعلية إالكهرباء ف

والقـدرة  ) ستكشـاف  الإ طريقة( هذا المنهج   في إكساب الطالب القدرة على إستخدام الطريقة العلمية 
  .تدريسه في حالياً على حل المشكلات مقارنة بالطريقة التقليديةالمستخدمة

هج التجريبي بتصميم برنامج تعليمي يتم تجريبـه علـى   منستخدم اللباحث المنهج الوصفي كما إستخدم اإ
  .من طلاب الصف الاول  عينة

انـات  ستبانه والوثائق ثم قام بتحليـل البي ابلة والإالمق بيانات فقد إعتمد الباحث علىا فيما يتعلق بجمع المأ
  ة وفي ختام الدراسة توصل الباحث الي المئوي سبةوالن  )ت ،مربع ك(مستخدما اختبارات 

في تدريس منهج الكهرباء في المدارس الثانوية الفنيـة الصـناعية    حالياً الطريقه التقليدية المستخدمة. ١
  . الي تدني ناتجه التعليمي هي من أهم الأسباب التى أدت
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تدريس منهج الكهربـاء فـي    م التعليمية فى إطار الطريقة الأستكشافية فيحزستخدام تقنية الفاعلية إ. ٢
  . المدارس الصناعية السودانية

هيل معلمـه  الثانوية الصناعية يتطلب تأ زم التعليمية في منهج الكهرباء في المدارسحستخدام تقنية الإ.٣
لزم له ليواكب ما يدور وما يجـد فـي مجـال    وتوفير ما ي  وإستخدام الوسائل المعاصرة بوياًوتر علمياً

  .لمعدات والأجهزةوا المواد التعليمية
   )منشورة(.م ٢٠٠١اسة عبد الرحمن احمد عثمان در .٥

  العلوم الإنسانية كفايته وإشكالياته  بعنوان مفاهيم التعليم التقني والمهني والفني في
الوقوف علـى دلالات مفـاهيم    وكذلك للوقوف على ماهية التعليم التقني والفني والمهني دراسةهدفت ال

الختـام توصـلت    خدمت الدراسة منهجاً تحليلياً وفـي ى والفن وإستنوالمهنة والف والمهني التقني والتقانة
   -:الدراسة الى نتائج من اهمها

 ١:٤صـبحت نسـبة   ن كانت ضعفه أم المهني بعد أإرتفاع نسبة التعليم الإكاديمي على حساب التعلي.١
  .يم الإكاديميلصالح التعل

  .دت الى فهم ضبابي لأهداف وغايات التعليم المهنيالسياسات التعليمية أ. ٢
   .م٢٠٠١دراسة سعيد محمد محمداحمد .٦
للعلـوم  كلية الهندسة جامعة السـودان  بالصحية  والتركيبات ن تحليل وتقويم مقرر مادة المجاريبعنوا 

  مقدمه لكلية التربية ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ، لنيل درجة الدكتوراةوالتكلنوجيا 
  التركيبات الصحية بغرض التوصل اليو دراسة الي تقويم وتحليل مادة المجاريهدفت ال

 1.أهداف ومحتوي مادة المجاري

 توفرها الإمكانيات المادية ومدي.٢

 المستخدمة طرق وأساليب التدريس.٣

  التقويم الطرق المستخدمة في.٤
لدراسة صمم الباحث إستبانه مقدمة لطلاب قسم الهندسة المدنية بجامعة السودان واسـتبانه  لجمع بيانات ا

   -:وبعد تحليل البيانات توصل الباحث لعدة نتائج اهمها مقدمة لأعضاء هيئة التدريس وخبراءالدراسة
  .بالغرض المطلوب ات الصحية يفيمحتوي مادة المجاري والتركيب.١
  .بالغرض المطلوب تركيبات الصحية تفيوال أهداف مادة المجاري.٢
  هدافالطرق والأساليب المستخدمة في تدريس مادة المجاري والتركيبات الصحية لاتحقق الأ. ٣
  .  م٢٠٠٣دراسة عبد المجيد عبد الرحيم الحاج  .٧

  فى السودان وأثره على التنميةبعنوان التعليم المهني والفني والتقني 
  ة، جامعة افريقيا العالميةمقدمه لنيل درجة الماجستير، كلية التربي
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هدفت الدراسة الي التعرف على واقع التعليم الفني والمهني والتقني وتحديـد المشـاكل التـي تواجهـه      
  .نحوه نوع من التعليم للمجتمع وتغير الإتجاه السلبيهمية هذا الوتوضيح أ

الفني والمهني والتقنـي كمـا صـمم     لطلاب التلعليم مع بيانات الدراسة صمم الباحث إستبانة مقدمةولج
عـدة نتـائج    مقابلة موجهة لمسئولي التعليم الفني والمهني والتقني وفي ختام الدراسة توصل الباحث إلي

  -:اهمها
 1.  .بالبلاد يعتبر التعليم الفني والمهني أسا س التنمية

 2..لةالشام التنمية ليإ هني والتقني بواقعه الحالي لايؤديمالفني والإن التعليم 

  مجلس قومي للتعليم الفني والمهني والتقني ءضرورة إنشا.٣
 . م ٢٠٠٢خرون سة عبدالرحمن الزبير وساتي ميرغني وأدرا  .٨

قدمـة لكليـة   م) التلمـذه الصـناعيه   (ان تقويم تجربة البرنامج التأهيلي لخريجي التدريب المهني بعنو
  .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ب  التكنولوجيا والتنمية البشرية

) لتلمـذه الصـناعيه   ا( هدفت الدراسة لمعرفة اسباب تدني المستوي الأكاديمي لخريجي التدريب المهنـي 
امكانية  مدي ن للعلوم والتكنولوجيا ومعرفةبجامعة السودا المقبولين بالبرنامج التأهيلي لدبلومات الهندسة

  .استمرار البرنامج 
 وحتـى العـام    ٩٥/٩٦منـذ العـام    امج التـأهيلي متحانات طلاب البرنإعتمدت الدراسة على نتائج إ

  -:م وبعد تحليل نتائج الإمتحانات تم التوصل الي ٢٠٠٠/٢٠٠١
ساسـيه  لأطالب التلمذة الصناعية لايدرس العلـوم ا  نأسباب تدني المستوي الأكاديمي، أ أن من اهم. ١
  ) ، اللغة الانجليزيةالرياضيات ، الفيزياء ، الكيمياء ،اللغه العربيه(
قبولين بالبرنامج التأهيلي في تزايد مستمر مما يشير إلي رغبة خريجي التـدريب  عداد الطلاب المأ.  ٢

  .مواصلة تعليمهم  المهني إلي
 ـ  الدول التي تمرار البرنامج التأهيلي أسوة بتجربة كثير منلإس ضرورةهناك .٣  التعلـيم  ةتتـيح فرص

  .التلمذة الصناعية العالي لخريجي
  . م٢٠٠٣دراسة سر الختم حسبو بابكر  السيد    . ٩

  ولاية الخرطوم  بعنوان واقع مراكز التدريب المهني والتلمذة الصناعية في
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا يل درجة الماجستيرمن كلية التربيةمقدمه لن

ولاية الخرطوم وجمـع   وف على واقع مراكز التدريب المهني والتلمذة الصناعية فيللوق فت الدراسةهد 
ترحـات حلـول   وتقـديم مق  عد  علي اصدار احكام حقيقية على واقع مراكز التدريب المهنيبيانات تسا

  .ولاية الخرطوم لمشاكل التدريب المهني والتلمذة الصناعية في
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سؤال موجهة إلي مديري مراكز التدريب المهنى  ١٦مم الباحث مقابلة تحوي ولجمع بيانات الدراسة ص 
ا ا الاقسام  والإدارات بالأمانة العامـة للتـدريب المهنـي    ية الخرطوم ورؤسفى ولأ والتلمذة الصناعية

المجلس الأعلي للتدريب المهني والتلمذ ة الصناعية إستخدم الباحث المنهج الوصفي للوصـول   عضاءوأ
  -:لنتائج منهاهم الأ
  دنىندسة وكليات التربية التقنية كحد أكليات اله يعل خريج قاصراً نستيعاب المدربيأن يكون إ. ١
  ستثمارضرورة إستقطاب الدعم الأجنبي وإنشاء إدارة للإ. ٢
  .تحسين أوضاع العاملين بالتدريب المهني. ٣

  . م ٢٠٠٣ دراسة بدوي الشفيع احمد بريمة .١٠
  ج تقويم البرامجنموذ ستخدامنامج إعداد معلم المرحلة الثانوية بكليات التربية السودانية بإبعنوان تقويم بر

  . التربوية
  مقدمه لنيل درجة الدكتوراه من كلية التربيه جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

السـودان  انوية بة الحديثة في إعداد معلم المرحلة الثالميتجاهات العهدفت الدراسة الي التعرف علي الإ 
نـامج  وتقديم مقترحات لتطوير بر ي البلدان العربيةف ج تقويم البرامج التربويةوكذ لك الإستفادة من نموذ

  العالميةانية للتطلعللصورة السود في كليات التربية الثانوية إعداد معلم المرحلة
سـتخدم  لتربية السودانية كما إالتدريس بكليات ا ت صمم الباحث أستبانه مقدمة لأعضاءهيئةولجمع البيانا

  -:من اهمها التي للوصول للنتائج الباحث المنهج الوصفي
مجـال رعايـة    د المعلم وفـي عدانة الدراسه تتطابق مع المعايير في مجال إعي أهداف كليات التربية.١

  .الطلاب
  لميأهداف كليات التربية عينة الدراسة تتطابق مع المعايير في مجال أهداف البحث الع. ٢
  .حد ما مع المعايير  طابق اليتت ةبول الطلاب بالكليات عينة الدراسشروط ونظم  وسياسات ق. ٣
  

  .   م٢٠٠٥دراسة اسماعيل الازهرى الشيخ    .١١
  . تدريس برامج التدريب المهني التعليم عن بعد فى ستخدامإ فعاليةبعنوان 

  عيم الازهريجامعة الزكلية التربية، مقدمه لنيل درجة الماجستير ، 
بـرامج التـدريب المهـن     تـدريس  بعد فيستخدام التعليم عن هدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية إ

  ستخدام التعليم عن بعدفروق بين فاعلية التدريب التقليدي  وفاعلية إوكذلك التعرف على الي
ريس بـرامج التـدريب   ن التعليم عن بعد يسهم بفاعلية في تدهمها أمن أ لى عدة نتائجوتوصل الباحث إ

عد فى تدريس بـرامج  ستخدام التعليم عن بلية إحصائية توضح مدى فاعالمهني وتوجد فروق ذات دلالة إ
ة قيام مركز للتعليم عن بعد يعمل على نشر رختام الدراسة أوصى الباحث بضرو التدريب المهني ، وفي
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التعليم  ية للتلاميذ وحسهم على إلانخراط فيجتماعية والبئية والثقافتوعية المهنية ومراعاة الظروف الإال
عداد الملتحقين بهـذا  التعليم وتقدم التسهيلات لزيادة أكما يجب أن تعترف الدولة بهذا النمط من  بعد عن

  .النمط من التعليم
 م ٢٠٠٩دراسة محمد عبد االله خير االله   .١٢

الاستراتجية القومية  ية والاقتصادية فى ضوءمية الاجتماعوأثره على التن التعليم الفني والتقني: بعنوان  
   .لة الشام

يـة الاجتماعيـة والاقتصـادية فـى     التنم التعليم الفني والتقنـي فـي  هدفت الدراسة للكشف عن دور 
من الدولة للنهوض بـالتعليم   ولةعلي الجهود المبذ كما هدفت للتعرف .ستراتجية القومية الشاملةضوءالإ

معالجـة هـذه المشـاكل    تواجه هذا النوع من التعليم والخطط المستقبلية ل لتيالفني والتقني والمشاكل ا
لمديرى الكليات التقنية والمؤسسات الفنية  والمشروعات التنمويـة تتكـون    بانة مقدمةستوصمم الباحث إ

    .حتياجات التنمية الاجتماعية الشاملةعبارة تدور حول التعليم الفني والتقني  وإ ٣٠من 
  -:نتائج كان من اهمها  البيانات توصل الباحث الي د تحليلوبع
  السودان الفني والتقني فييجابية لتطوير التعليم توجد إتجاهات إ. ١
  بما يتناسب مع متطلبات التنمية  ضرورة إعادة النظر في مناهج التعليم الفني والتقني. ٢
  ٣.مخرجات هذا النوع من التعليم نيلتحس ضرورة تأهيل وتدريب العاملين في التعليم الفني والتقني  

  -:هم التوصيات منها ختام الدراسة قدم الباحث أوفى 
  يات تسويق التوظيف لخريجي برامج التعليم الفني والتقنيلقيام آ. ١
  2. خصيص نسبة مناسبة من الدخل القومي لتمويل وتطوير التعليم الفني والتقنيت 
  يجينوشروط خدمة جازبة للخر إنشاء هيكل راتبي 
  
  

  .   م٢٠٠٩مال محمد حسن احمد دراسة آ .١٣
بعنوان تقويم وتطوير منهج الكيمياء بكليات التربية بالجامعات الحكومية بولايـة الخرطـوم فـى ظـل     

  .العالمية المعايير
   مقدمة لنيل درجة الدكتوراة ، كلية التربية ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

الخرطـوم    ولايـة  ت التربية بالجامعات السودانية فيبكلياتدريس الكيمياء  هدفت الدراسة لمعرفة واقع
يمياء ومن ثم قـام  وتقديم مقترحات لتحديث وتطوير منهج الك لمنهج الحاليا وتحديد جوانب القصور في

لتربية بالجامعات محور الدراسـة  بكليات ا عضاء هيئة تدريس الكيمياءالباحث بتصميم أستبانة مقدمة لأ
  .قسام الكيمياء بالجامعات محور الدراسة أ ءراء مقابلة مع رؤساجوإ
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   -:عدة نتائج منها وفى ختام الدراسة توصل الباحث إلي
  المعرفية والوجدانية والحركية  هدافمياء بكليات التربية على بلوغ الأالكي ريساعد تدريس مقر. ١
الجامعات السودانيه وبـين مقـرر الكيميـاء    عدم وجود علاقة بين مقررات الكيمياء بكليات التربية ب.٢ 

  .بالمدارس الثانوية
  .تدريس مقرر الكيمياء بكليات التربية عينة الدراسة لا تستخدم الأنشطة في. ٣
ة تطوير المقررات الدراسية على ضوء إلاتجاهات العالمية وصى الباحث  بضروروفى ختام الدراسة أ  

 ريس الكيمياء فى كليات التربية وإلاهتمـام الكـافي  ى يتم بها تدالطريقة الت المعاصرة وإعادة النظر في
  .بالجانب العملى وتوفير المعدات والاجهزة

 . الدراسات العربيه 
   دراسة فهد عبد االله ذ يب الباري .١٤

  .الاردن بعنوان تقويم تجربة إستخدام الحاسوب في المدارس الثانوية في
  .، جامعة النيلين ربيةمقدمة لنيل درجة الدكتوراة، كلية الت

لتعلـيم  ا ة الي المساهمة في تحسين الفعالية التربوية لمشروعات إدخال الحاسـوب فـي  هدفت الدراس.١
  .سيتم تطويره في هذه الدراسة ج الشمولي الذيذالمدرسي من خلال النموز

 2..تقويم تجربة إستخدام الحاسوب في المدارس  الحكومية الاردنية

   .جوانب السلبية الممكنة للحاسوب في العملية التعليميةوال ثيرات ألإيجابيةنب الثأزيادة الفهم لجوا.٣
  .ستباناتحث أربعة إصمم البا ولجمع بيانات الدراسة

  .الحاسوب بالمدارس مدارس  بمنطقة عمان بالاردن موجهة لفنيولى لمسح الحواسيب في الالأ
  .ستبانة ثقافة الحاسوبالثانية ا

  .والمعلمين نحو الحاسوب تجاهات الطلبةالثالثة لمعرفة إ
  .ستخدام الحاسوبالرابعة لمديري المدارس لمعرفة طرائق إ

سة إستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي كمـا أعتمـد علـى النسـبة المئويـة      ولتحليل بيانات الدرا
  . والمتوسطات والإختبارات الإحصائية

  :همهاأتوصل الباحث الي نتائج من  في ختام الدراسةو
  .المامول الأجهزة الي عدد الطلبة في المدارس دون المستوي نسبة عدد. ١
  .الجيده ق عليها معايير النوعيةالمدارس تنطب فقط من الأجهزة المستخدمة في% ٥. ٢
  .المدارس عدم توفر خدمة الشبكات الدولية والاقليمية والمحلية في. ٣
س فـى تـدري    لمواد الدراسيةو تكاد تنحصـر التجربـة  في التعليم جميع ا لايشمل توظيف الحاسوب.٤

  .دراسياً اومبحثاً الحاسوب كمادة
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 م ٢٠٠٢دراسة عمر محمد عمر بدران .١٥

جاهات طلاب الصف العاشرالأساس تجاه التعليم المهني في المدارس الحكومية فـي مديريـة   تإبعنوان 
  ة السودان للعلوم والتكنولوجياجامعمقدمة لنيل درجة الماجستير في التربية،. تربيه بالاردن

 ـ  ة الصف العاشر نحو التعليم المهنيتجاهات طلبهدفت الدراسة الي التعرف على إ ة وا العوامـل العلمي
  .لى تكوين الاتجاهاتوالاجتماعية والاقتصادية والشخصية التى تؤدي إ

الدلاله وتوصل الى نتائج  تباراتخقام الباحث بتحليل بيانات الدراسة بإستخدام معامل ارتباط بيرسون وإ
  -:همها أ

  .١  .العوامل الشخصية هى أكثر العوامل المؤثرة في إتجاهات الطلبة نحو التعليم المهني
  .إتجاهات الطلاب نحو الإلتحاق بالتعليم الفني تدنى. ٢
   .اً نحو التعليم المهني ت تاثيرالمجال الإجتماعي هو أقل المجالا. ٣

 .  م١٩٩٠ خزاعيدراسة فائز سالم ال .١٦
  جامعة عين شمسبعنوان إتجاهات تطوير التعليم الفني في السعودية ، مقدمة لنيل درجة الدكتوراة، 

م كمـا  ١٩٩٠—١٩٤٧خلال الفتره من  اقتصرت الدراسة على نشاة وتطور التعليم الفني في السعودية
بيـة والغربيـة وأسـتبعدت    اقتصرت الدراسة على المنطقه الوسطي والمنطقة الشرقية والمنطقـة الجنو 

  . المنطقة الشمالية لعدم وجود معاهد صناعية
 -:ومن اهم النتائج التى توصلت اليها

  .ضرورة تتطوير برامج وأهداف التعليم الفني السعودى بصورة مستمرة وشاملة. ١
  . واجتماعياً نفسياً  المجتمع السعودي للعمل الصناعي التاكيد علي أهمية تهئيأءة. ٢
   ليم الفنيهمية التعورة أن يكون هناك توجيه وإرشاد عام لطلاب المرحلة المتوسطة وتعريفهم بأضر. ٣
  
  

   . دراسة ابراهيم الفهد .١٧
مقدمـه لنيـل درجـة     ، بعنوان إستكشاف وتحليل إتجاهات العمل والتعليم الفني بين الشباب السـعود  

  .عين شمس،جامعة ، كلية التربيةالماجستير
ثير العوامـل  لمعرفة المهن المفضلة  ونظرة الشباب السعودي للتعليم الفني ومـدي تـأ   هدفت الدراسة

عريف الشـباب ببـرامج التعلـيم    علام وتلاجتماعية والعائلية في التحاقهم بالتعليم الفني ودور وسائل الإا
  .الفني

طبيق الإستماره على ي حول التعليم الفني وتراء الشباب السعودأعد الباحث إستمارة استقصاء لمعرفة أ  
    -:وبعد تحليل البيانات توصل الباحث الى )جده والرياض (طلبة الصف الأول الثانوي الفني
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والعوامـل  ) طبيب ،مهندس  ، ضابط ،مـدرس   ( السعوديين هى  المهن المفضلة لدى الطلبة. ١     
  .ة في تفضيلهم لهذه المهن هي الدخل المادي والمركز الأجتماعي ؤثرمال
لا تمت   مهن الك اختارو  >هناك نظرة إيجابية لدى أفراد العينة نحو التعليم الفني و علي الرغم من. ٢

  .بصلة للتعليم المهني
توجيه الوالدين ،السمعة الاجتماعيـة  ( الفني حسب أهميتها هي  ب التعليمالعوامل المؤثره فى الإلتحاق. ٣

  ) . للعمل الفني ، الرغبة في العمل الفني
 م١٩٨٢دراسة احمد يونس فكرى  .١٨

ارنة مع جمهورية مصر العربيـة  قاليمن بالمحتياجات التنمية فى بعنوان دور التعليم الصناعي في تلبية إ
  جامعة القاهرة، دمة لنيل درجة الماجستير، مق

دراسة لمعرفة دور التعليم الصناعي في اليمن مقارنة مع دوره في جمهورية مصر العربية مـع  هدفت ال
مـي التعلـيم   معل يان وسائل معالجة العجز الشديد فيالتنمية وب بيان أهمية التعليم الثانوي الصناعي في

  .اليمن الصناعي وتحليل وأقع التعليم الصناعي في
  -:للوصول الى نتائج الدراسة التى من اهمها  إسنخدم الباحث المنهج الوصفي

  ور والتقدم الإقتصادي والإجتماعيفي التط مهماً عاملاً إعتبار التعليم الصناعي.١
  .عدم وضوح أهداف التعليم الصناعي. ٢ 
  .بخطط التنمية اعيلايرتبط التعليم الصن.٣
 .فى اليمن لسياسة التعليمية للتعليم الصناعير اعدم استقرا. ٤

  م١٩٩٤دراسة ناصر محمود سليمان  .19
جتمع الاردنية ، مقدمة لنيل درجة الـدكتوراة ،  متقويم فعالية برامج إعداد معلمي اللغة العربية بكليات ال

  .جامعة ام درمان الاسلامية
الوقـوف علـى   ردنية وكـذلك  علم المتخرج من كليات المجتمع الأهدفت الدراسة للوقوف على هوية الم

ردنيـة وتقـديم   للغةالعربية فى كليات المجتمـع الأ ا سلبيات النظام الحالي المتبع في برامج إعداد معلمي
  .ردنيةاللغة العربية بكليات المجتمع الأحات لتطوير برامج اعداد معلمى مقتر

  ولحمع بيانات الدراسة استخدم الباحث 
  .إستمارة تقويم الطالب المعلم في موقف صفي تعليمي.١
 ساسية تقان مهارات التدريس الأوالمعلميين الخريحين وإاب الطلبةكتسم مدي إيأجل تقيمن إستبانة .٢

اللغة العربيـة   ميين الخريجين حول فعالية برامج إعداد معلميراء الطلبة والمعللإستطلاع أ استبانة. ٣
الباحث بتحليل بيانات الدراسة بإستخدام تحليل التبـاين وتوصـل    ردنية ، ومن ثم قاميات المجتمع الأبكل
  -:نتائج كان من اهمها  الي
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  .ساسية ن مهارات التدريس الأطلبة المعلميتقان اليوجد تدني ملموس فى إكتساب وإ. ١
ب المهارات الملائمة في مجـال  كساب الطلامن أهم الأمور التى يجب أن يستهدفها البرنامج هى إ . ٢

  .ساليب تدريسها تخصصهم وأ
 م ٢٠٠٧دراسة عمر مقداد يحى مقدادى  .20

  ردن مشكلاته واتجاهات تطويره بعنوان، التعليم المهني في الأ
  التربية ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا  لدكتوراة فيمقدمة لنيل درجة ا

شكلات التعليم المهني  في الأردن  والكشف عن الأسـس اللآزمـة   قع ومهدفت الدراسة للكشف عن وأ 
  .لتطوير التعليم المهني  في الأردن

الأردن إستخدم الباحث المنهج الوصفي واستخدم إستبانة موجهة لمعلمي التعليم المهنـي  فـى      
سـتة عشـر   ( ١٦ت الدراسة المختلفة كما صـمم سؤالاً تتناول مجالآ)ربعة وثمانون أ(  ٨٤تتكون من 

ابلة موجهة لخبراء التعليم المهني في الأردن ، وفي ختام الدراسة توصل الباحث الـي عـدة   سؤال  مق)
  -:همها نتائج من أ
  وفر حوافز مادية ومعنوية للمعلمين المهنيينالمختلفة ، ت ن مهنيين  لتخصصات التعليم المهنيتوفرمعلمي

   .حتياجات سوق العمل، ملاءمة تخصصات التعليم المهني لإ
ت  المدرسية لطلبة التعليم المهني  هتمام وزارة التربية والتعليم بالخدماأوصى الدارس بضرورة زيادة إو

اسب ميولهم وقدراتهم ، فتح أفـاق  الفروع المهنية  بما ين يجراءات توزيع الطلبة علوإعادة النظر فى إ
  .ية  الوظيفية للمعلمين المهنيين جديدة ونظام جديد  للترق

  
  
  
  . دراسات اجنبية  
  1986  (Harman)دراسة هيرمان . ٢١ 
ولاية كلفورنيا  امل المؤثرة في تطوير التعليم الحرفي والفني في مدارس مقاطعة جوان فيبعنوان العو 

  .توراة ،جامعة لوس انجلوس،مقدمة لنيل درجة الدك
ن تعطى برامج نيا أقررت مدارس مقاطعة سان جوان المتحدة فى كلفور هدفت الدراسة لمعرفة لماذا 

فى مدارس  فية فى تطوير برامج التعليم الفنيتربوية حرفية ومعرفة تاثير العملية التربوية الحر
   .المقاطعة

  .المقاطعة  بلة لمعلمي المدارس الحرفية فيلجمع البيانات صمم الباحث إستبانة واسئلة مقا
  : وتوصلت الدراسة إلي  
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قيـام   المسئولين عن التعليم الصناعي فى المقاطعة ساعدت علـي  المساعدات وعمليات التشجيع من. ١
  .برامج التربية الفنية والحرفية 

  .حرفية  فكرة وجود برامج تربوية عية المحلية بمدارس المقاطعة تحبذجتماالبيئة الإ. ٢
والتخطـيط   إمكانية الإستفادة من مجلس التعليم الصناعي في الولاية في إعداد وتنظيم التعليم الحرفي. ٣

  .له 
  Burroghs)(دراسة بوروز . 22

دمة مقارنة با المعيار المستخدم ، مق على المدارس الثانويةعيارالتعليم الصناعي وتطبيقه بعنوان تطويرم 
  .جامعة كلورادو،لنيل درجة الدكتوراة 

موزعة على  ولاية داكوتا الجنوبية معلومات عن برامح التعليم الصناعي فيستبانة لجمع صمم الباحث إ
  -:الولاية وتوصل الى الاتى  عينة من معلمي التعليم الصناعي في

الآلآت ا لصناعية في عمليات التدريب العملـي وفـق أحـدث     التربية الصناعية يستخدمون معلمي. ١
  .ساليب العملية الصحيحة رق والأالط
  .المعيار اقتناع المعلمين باهدأف التعليم الصناعي كما وردت في. ٢
  .الفروق الفردية بين الطلاب اهج التربية الصناعية تراعيمن. ٣
تصال بالكليـات والدراسـات   بزيادة معلوماتهم من خلال الإ هتماماًمعلمو التربية الصناعية يظهرون إ.٤

  العميقة
  م Grouver١٩٩٦ دراسة جروفر .23

  المدارس الثانوية لولاية هاواى بعنوان حالة التربية الصناعية في
دارس الثانوية لولاية هاواى وقد إستخدم للم راسة الى التحقق من طبيعة برامج التعليم الصناعيهدفت الد
  :لت الدراسة للنتائج الاتيةالمدارس الثانوية الصناعية وتوص في معلماً ١٣٤ستبانة مقدمة لعدد الباحث إ

  .الولاية تقدم مساقات التربية الصناعية  من المدارس الثانوية في% ٧٠. ١
منهم يحملـون  % ٢٦من معلمى المدارس الصناعية فى الولاية يحملون درجة البكالريوس  و% ٩٠.  ٢

  .درجةالماجستير
إذا مـاقيس  ره على الوجه الاكمل التربية الصناعية لا يؤدى دو برنامج التدريب المخصص لمعلمي. ٣

  .المعلمين  ءبهؤلا بالواجبات العددية المنوطة
  ١٩٩٠ Sorensen  دراسة سورنس .24

) جنرال الكتريك (بعنوان تقويم مدي فعالية برنامج تدريبى عن طريق قياس السلوك الوظيفي في شركة 
  مقدمة لادارة الشركة .الولايات المتحدة  في

   -:تيةبة على الأسئلة الآهدفت الدراسة للاجا
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  .دارة المتقدمةالإ برنامج هل لوحظ تغير فى أسلوب الإدارة الذي يتبعه المديرون الذين اشتركوا في. ١
التغيـرات الملاحظـة    ستنتاجات التي يمكن أن نستخلصها من أوجه التشابه والإختلاف فيالا ماهي. ٢

  .على المشاركين وغير المشاركين
  .سلوك الموظفين  ا لبرنامج التدريسي فيلتنفيذ ايجابياً ثراًأ وقد أظهرت الدراسة

   :الدراسات السابقة والبحث الحالى بين العلاقة  2-6-2
نها تناولت جوانب من تقـويم البـرامج التعليميـة     بحث الحالي في أبعض الدراسات السابقة مع ال تتفق

تعليم الفني والمهني والتقني وأتفقـت جميـع   بحث الحالي فى أنها تناولت  الواتفقت دراسات اخرى مع ال
منـاهج لهـذا النـوع مـن     نسب الي مما يدل على أنه  أها استخدمت المنهج الوصفهذه الدراسات فى ان

بحث الحالي عن الدراسات السابقة في انه تناول بـرامج مراكـز التـدريب    ال الدراسات  في حين تميز
ممـا   التي تناولت برامج التعليم الفني والتقنيلدراسات ل اًة بصورة خاصة خلافالمهني والتلمذة الصناعي

وكذلك تميز البحث الحالي بماقدمـه مـن مقترحـات    . ضافة حقيقة للبحوث والدراسات العلميةعلها إيج
    . لتطوير برامج مراكز التدريب المهني

 ما استفاده الباحث من الدراسات السابقة 3-6-2
عالجتهـا الدراسـات    ابقة تعرف على نوعية المشاكل التيات السطلاع الباحث على الدراسإ من خلال

هذا النوع من الدراسات وموقع الدراسـة الحاليـه مـن     بقة كما تعرف على الطرق المستخدمة فيالسا
كما تعرف الباحث على معلومـات إضـافية عـن    . يضيفه البحث الحاليالدراسات السابقة وما يمكن ان

  .ينوالتق التعليم الفني والمهني
  
 
 

الثالث  الفصل   
 3-اجراءات الدراسة

والادوات التى استخدمت فى  نهج الدراسة  والتعريف بمجتمع  وعينة الدراسةميحتوى هذا الفصل على 
تباعها لتحليل تلك البياناتلومات، ووصف للمعالجات الإحصائية التي تم إجمع المع  

المبحث الاول  1--3 
  :البحث منهج ١-١-٣

  والتلمذة الصناعية المنهج الوصفي لوصف واقع مراكز التدريب المهني ستخدم الباحثإ
  .ووصف مجتمع الدراسة
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  مجتمع البحث  2-1-3 
بولايـة   ث بزيارة لمراكز التدريب المهني والتلمذة الصـناعية قام الباح لجمع البيانات الخاصة بالدراسة

  الخرطوم 
   صلية للبحث وهى ثلاثة مجتمعات أ ومن ثم تم تحديد

 : بمراكز  التدريب المهني ة التدريب يئه ءواعضا الاداريين مجتمع.١

  )٢٠٩(ويبلغ عددهم  وذلك لإعتبارهم الجهة المنوط بها الإشراف والمتابعة لسياسات التدريب المهني
لعمل تجعلهم ن خبرتهم بسوق القطاعين العام والخاص وذلك لأالعاملين با : خريجي التدريب المهني. ٢

وكـذلك علاقـة مادرسـوه     حتياجات سوق العمـل تحديد مدي مواكبة التدريب المهني لإ قادرين على
   .باحتياجات سوق العمل

  :اصحاب العمل  .٣
تدريب المهني ولأهمية مقترحاتهم في تطـوير برنـامج التـدريب    من مخرجات ال وهم الجهة المستفيدة

  .لمعرفتهم باحتياجات سوق العمل المهني
   .البحث عينة 3-1-3

  :       بمراكز التدريب المهنى  ء هيئة التدريباو أعض عينة الاداريين.١
صناعية والـذين  والتلمذة ال ئة التدريب بمراكز التدريب المهنيعضاء هيالإدارين وأنسبة لمحدودية عدد 

  فـرد فقـط   ١٠٥ستجابة من عدد إستهدف الباحث جميع أفراد المجتمع  وكانت الإ) ٢٠٩(يبلغ عددهم 
 ـ  عينة البحث ويرجع السبب في ضعف الإستجابة نسبةيمثلون     يلوجود بعض أعضاء هيئة التـدريب ف

  ستبانة جازة سنوية كما أظهر البعض عدم رغبتهم في ملء الإ إ
 
 
 

  : العاملين بالقطاعيين العام والخاص عينة خريجي التدريب المهني .٢
 ـ عمداختار الباحث عينة  نسبة لإتساع مجتمع هذه العينة  ـ( ٨٧ة ضـمت  ي مـن العـاملين     )"اخريج

مدينة جياد الصناعية ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ،شركة  تمثلت في  الخاصين العام وبالقطاع
المحدودة ،شركة ميقا للمياه الغازيـة   واد الغذائية ،شركة زين للاتصالاتالنيل للبترول ،مصنع سعيد للم

   .الورش الصغيرة بالمناطق الصناعيةمجد للحديد والصلب وبعض مصنع الأ ، 
  ختيار العينة مبررات إ

  والتلمذة الصناعية لتدريب المهنييع تخصصات امتتوفر فيها ج. ١
  تغطى محافظات الخرطوم الثلاثة.٢
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  تضم مختلف سنوات الخبرة.٣
  بمواقع عملهم خريجاً)٨٧(وقد قام الباحث بمقابلة جميع افراد العينة

  :اصحاب العمل  عينة .٣
من العـاملين بالمؤسسـات    اًفرد ١٩عمدية ضمت ختار الباحث عينة نسبة لاتساع مجتمع هذه العينه إ 

مدينة جياد الصناعية ، ،شركة النيل للبترول ،مصـنع   القطاعين العام والخاص و تمثلت فيالصناعية ب
  .اطق الصناعيةمجد للحديد والصلب وبعض الورش الصغيرة بالمنعيد للمواد الغذائية ، ، مصنع الأس

   فراد العينة بمواقع عملهموقد قابل الباحث جميع أ
  مبررات اختيار العينة 

  والتلمذة الصناعية ميع تخصصات التدريب المهنيتتوفر فيها ج. ١
  تغطى محافظات الخرطوم الثلاثة.٢
  تضم مختلف سنوات الخبرة. ٣

  ادوات البحث 4-1-3
  .سئلة فرعيةخمسة أ ل سؤال رئيسي تتفرع منهثم قام الباحث بصياغة مشكلة البحث في شك

بمراكـز التـدريب    عضاء هيئة التدريبوأ داريينعبارة موجة للإ) ٥٦(ستبانه تتكون منإ صمم الباحث
  -:تتوزع كالآتي  المهني

ولايـة   التدريب المهني والتلمذة الصناعية في مراكز  مواكبةمدي تدور حول ت ١٢ – ١العبارات من 
  .فى السودان  ومتطلبات التنمية والصناعية ت التقنيةلتطورال الخرطوم

مدى تحديث وتطوير مناهج مراكـز التـدريب المهنـى والتلمـذة      تدور حول٢٣ – ١٣العبارات من 
  .الصناعية لتناسب متطلبات التنمية فى السودان

كـز  بمرا الذى يتلقـاه الـدارس   مستوي الإعداد المهني مدى تناسب تدور حول ٣٣–٢٤العبارات من 
  . مع التطورات التقنية والصناعية  ومتطلبات التنمية فى السوداني التدريب المهن
  وافرالإمكانات المادية والبشرية في مراكز التدريب المهنيمدى ت ٥٦– ٣٤العبارات من

 خمسـة ( ١٥ثم صمم الباحث أسئلة مقابلة مع أصحاب العمل بالقطاعين العام والخـاص تتكـون مـن    
  . ي خريج مراكز التدريب المهنيالمطلوب توافرها ففايات المهنية والصناعيةتدور حول الك)عشر

حـول اسـتفادة   تدور  العاملين بالقطاعين العام والخاص موجه لخريجي التدريب المهني )اسئلة ثمانية(
التى دربـوا عليهـا فـي مراكـز      تارات والكفاءوالتلمذة الصناعية من المها خريجو التدريب المهني

   .المهنيالتدريب 
  :الدراسة ةأدا وصدق ثبات 5-1-3 

  الظاهري الصدقو الثبات
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ستبانة من حيـث الصـياغة والوضـوح قـام     الإ أسئلةستبانة وصلاحية للتأكد من الصدق الظاهري للإ
بمجـال  والمتخصصـين   الأكاديميينعدد من المحكمين ستبانة واسئلة المقابلة  على الإالباحث بعرض 

 تقترحأإجراء التعديلات التي من المحكمين تم  لمقابلة  لةئواس ةاستعاد الاستبان أن وبعد. بحث الحاليال
  قبل المحكمين من

  الإحصائي الثبات والصدق
ختبار أن يعطي المقياس نفس النتائج إذا ما استخدم أكثر من مـرة  يقصد بثبات الإ

على مجموعة  ختبار ماني الثبات أيضاً أنه إذا ما طبق إويع. واحدة تحت ظروف مماثلة
ختبار نفسه علـى المجموعـة   منهم، ثم أعيد تطبيق الإ من الأفراد ورصدت درجات كل

كما يعـرف الثبـات   . ختبار ثابتاً تماماًلحصول على الدرجات نفسها يكون الإنفسها وتم ا
ومن . أيضاً بأنه مدى الدقة والاتساق للقياسات التي يتم الحصول عليها مما يقيسه الاختبار

  -:لطرق استخداماً في تقدير ثبات المقياس هيأكثر ا
أما الصدق فهو مقياس يستخدم لمعرفة درجة صدق المبحوثين من خلال إجاباتهم علـى مقيـاس   

وتتراوح قيمـة  . معين، ويحسب الصدق بطرق عديدة أسهلها كونه يمثل الجذر التربيعي لمعامل الثبات
ستبانة هو مقيـاس الأداة لمـا   الصدق الذاتي للإو .كل من الصدق والثبات بين الصفر والواحد الصحيح

. )م١٩٨٤عبد االله عبد الدائم، ( وقياس الصدق هو معرفة صلاحية الأداة لقياس ما وضعت له ،وضعت
  : قام الباحث بإيجاد الصدق الذاتي لها إحصائياً باستخدام معادلة الصدق الذاتي هي

  
  

  ر × ٢=الصدق
ـــــــ                               
  ر+  ١                 

       
تقوم ة التجزئة النصفية حيث ستبانة بطريقامل ثبات المقياس المستخدم في الإوقام الباحث بحساب مع

ذات الأرقام الفردية عن الأسئلة  طريقة على أساس فصل إجابات أفراد عينة الدراسة علىهذه ال
رتباط بيرسون بين إجاباتهم على إالزوجية، ومن ثم يحسب معامل ام ذات الأرق الأسئلةإجاباتهم على 

: براون بالصيغة الآتية- أخيراً يحسب معامل الثبات وفق معادلة سبيرمانوالفردية والزوجية  الأسئلة
)م١٩٩٨سعد عبد الرحمن، (  

ر×  ٢                      
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ـــــــ= معامل الثبات   
ر+  ١                     

 والإجاباتذات الأرقام الفردية الأسئلة  جابات علىرتباط بيرسون بين الإمثل معامل إي) ر ( : حيث
.الزوجيةذات الأرقام  الأسئلةعلى   

فرداً ) ١٥(ستطلاعية بحجم في أعلاه قام الباحث بأخذ عينة إ ستبانة كماولحساب صدق وثبات الإ
 الاستطلاعية بموجب طريقة التجزئة النصـفية  وتم حساب ثبات الاستبانة من العينةمن مجتمع الدراسة 

  )١-٣(رقم كانت النتائج كما في الجدول و
)١-٣(الجدول رقم   

     يوضح الثبات والصدق الإحصائي لإجابات أفراد العينة الإستطلاعية على الإستبانهجدول 

 معامل الصدق الذاتي معامل الثبات الفرضيات

 ٠.٩٣ ٠.٨٧ الأولى

 ٠.٩٦ ٠.٩٢ الثانية
 ٠.٨٥ ٠.٧٢ الثالثة
 ٠.٨٨ ٠.٧٨ الرابعة

 ٠.٩٤ ٠.٨٨ الاستبيان كاملاً
 

ستطلاعية الإأن جميع معاملات الثبات والصدق لإجابات أفراد العينة ) ١-٣(يتضح من نتائج الجدول  
على العبارات المتعلقة بكل فرضية من فرضيات الدراسة الأربعة، وعلى الاستبيان كاملة كانـت أكبـر   

يحقـق أغـراض   ين بمـا  كبيرال والصدق ثباتالتتصف بالدراسة  استبانةأن مما يدل على %) ٥٠(من 
  .الدراسة، ويجعل التحليل الإحصائي سليماً ومقبولاً

حصائيةالمعالجة الإ  
 لتحليل بيانات الدراسة استخدم الباحث

النسب المئوية. ١  
معامل ارتباط بيرسون. ٢  
ثباتمعادلة اسبير مان لحساب معامل ال. ٣  
الوسط الحسابى.٤  
تلدلالة الفروق بين الاجابا ٢كختبار إ.٥  
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المبحث الثانى   
 3-2-1وصف عينة الدراسة

 المهني إختار الباحث عينة عمدية تمثل مجتمعات البحث الثلاثة بحيث تغطي جميع تخصصات التدريب
  .  وم الثلاثةالخرط حافظاتمو سنوات الخبرة الاعمارو كما تغطي مختلف

)٢- ٣(جدول رقم   
عضاء هيئة التدريب وفق متغيرالتكراري لأفراد عينةالادارين وأ التوزيعيوضح   

)المهنة، المؤهل، سنوات الخبرة،العمر (  
 

سنوات  النسبة العدد العمر
 الخبرة

 النسبة العدد المؤهل النسبة العدد المهنة النسبة العدد

%٢١.٩ ٢٣أقل من  ١٠اقل من   ٣٠.٥ ٣٢% %٤٠.٠ ٤٢تلمذة  ١٣.٣ ١٤ مدیرادارة   
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 صناعیة ٣٠

 ٣١من 
٤٠الى   

٣٥.٢ ٣٧%  
 

٢٠_١٠من  
٣٠.٥ ٣٢% مدیر  

 مركز
١٢.٤ ١٣% ثانوى  

 صناعى
١٠.٥ ١١%  

 ٤١من 
٥٠الى   

٢٤.٨ ٢٦%  
٣٠_٢١  ٢٣.٨ ٢٥% رئیس  

 قسم
دبلوم  ٤٥.٧ ٤٨

 ھندسة
٢٢.٩ ٢٤%  

٥٠ 
 فأكثر

١٨.١ ١٩%  
٣٠أكثر من الریوس بك ٢٤.٨ ٢٦ مدرب ١٥.٢ ١٦ 

 ھندسة
١٢.٤ ١٣%  

%١٠٠.٠ ١٠٥ المجموع   ١٠٠ ١٠٥%   ١٠٠ ١٠٥% تربیة  
 تقنى

٣.٨ ٤%  

 ١٠.٥ ١١ أخرى         

 
  )3-3(جدول رقم 

  )و سنوات الخبرة العمر(التوزيع التكراري لأفراد عينة الخريجين  وفق متغير يوضح 

 النسبة العدد العمر
سنوات 
 الخبرة

 النسبة العدد

٢٠أقل من   ١٠.٣ ٩% ٥أقل من    ٣١.١ ٢٧ 
٣٠الى  ٢٠من   ٣٧.٩ ٣٣% ١٥_٥من   ٣٢.٢ ٢٨ 
٤٠الى  ٣٠من   ٢٤.١ ٢١%  ٢٥_١٦  ١٤.٩ ١٣ 

      
فأكثر ٤٠  ٢٧.٦ ٢٤% فأكثر٢٥   ٢١.٨ ١٩ 

%١٠٠.٠ ٨٧ المجموع   ١٠٠ ٨٧%  
المبحث الثالث  3-3 

.ساليب الاحصائية المستخدمةلأا  
-:نية تم إستخدام الأساليب الإحصائية الأ، ا حقق من فرضياتهلتحقيق أهداف الدراسة و للت  

  .شكال البيانية الأ - ١
 .التوزيع التكرارى للاجابات  - ٢

 .النسب المئوية - ٣

 .رتباط بيرسون معامل  إ - ٤

 .معادلة سبيرمان لحساب معامل الثبات  - ٥

 .ط الحسابيالوس - ٦
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 .لدلالة  الفروق بين الاجابات  ٢كاختبار  - ٧

م حصـائية للعلـو   الـى الحزمـة الإ  و الذى يشير ،  SPSS تم استخدام البرنامج الاحصائى -٨
 .للحصول على نتائج دقيقة قدر الامكان  الاجتماعية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع
 4 تحليل ومناقشة النتائج 

الاسـتبانة   بواسـطة  ستجابات المفحوصـين إ يتم فى هذا الفصل وفى ضؤ اسئلة البحث مناقشة وتحليل
   تائجالنوالمقابلة ومن ثم تحديد

  المبحث الاول
  ولل المحوري الأالمفحوصين على السؤا جاباتتحليل ومناقشة ا 1-4

دريب المهنـى والتلمـذة   ما مدى مواكبة مراكز الت سئلة البحث علىينص السؤال المحوري الأول من أ
  . السودان ية والصناعية ومتطلبات التنمية فيالتقن للتطورات ولاية الخرطوم الصناعية في
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)١- ١-٤(ل رقم شك  
 

ولؤال المحوري الأالمفحوصين على الس يوضح التوزيع التكرارى لاجابات  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)  ١- ١-٤( جدول رقم   
ولالمحويى الا السؤالعلى عبارات  المفحوصين التوزيع التكرارى لإجاباتيوضح   

 العبارة ت
 أوافق
 بشدة

  محايد أوافق
لا 

 أوافق
 أوافقلا 

 بشدة
ير برامج التدريب المهنيتتوفر الخطط لتطو ١  ١٠ ٢٥ ٥ ٣١ ٣٤ 

٢ 
يشارك الخريجون في تطوير برامج التدريب 

 ١٢ ٢٩ ١٤ ٣١ ١٩ المهني
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٣ 
محتويات برامج التدريب المهني تخضع إلى 

 مراجعة
١٠ ٣٠ ١١ ٣٠ ٢٤ 

٤ 
التدريب المهني  مراكز تتم مراجعة منهج برامج

 ١٨ ٣٦ ١٠ ٢٠ ٢١ بصورة مستمرة

ي مراجعة المنهجتشارك الصناعة ف ٥  ٢٣ ٤١ ٦ ١١ ٢٤ 

 ١٢ ٢٧ ١٢ ٣٢ ٢٢ يوجد موظف لتنسيق العمل مع الصناعة ٦

ترسل الصناعة العمال للتدريب بمراكز التدريب  ٧
 المهني

٦ ٢٦ ٩ ٣٣ ٣١ 

٨ 
ترسل الصناعة العمال للإختبارات  بمراكز 

 التدريب المهني
٤ ٧ ١١ ٤٨ ٣٥ 

٩ 
ة وإنتاجية تقدم مراكز التدريب المهني خدمات فني

 للصناعة
٦ ١٨ ١٢ ٣٦ ٣٣ 

مشابهة لما في ئة يبكز التدريب المهني امر توفر ١٠
 الصناعة

١١ ٢٤ ١٣ ٣١ ٢٦ 

١١ 
يشترط مركز التدريب المهني في تعين المدربين 

 الخبرة داخل الصناعة
٨ ١٢ ٦ ٢٩ ٥٠ 

 ٩ ٢٧ ١٨ ٢٠ ٣١ يلبي إحتياجات سوق العمل ١٢

 

)٢-١- ٤(جدول رقم   
السؤال المحورى الاولعلى عبارات المفحوصين  لإجابات الحسابىٍٍٍ سطالويوضح   

  العبارة  ت
الوسط 
 الحسابى

 التفسير

 موافق ٤  تتوفر الخطط لتطوير برامج التدريب المهني  ١

 محايد ٣  يشارك الخريجون في تطوير برامج التدريب المهني  ٢

 موافق ٤  محتويات برامج التدريب المهني تخضع إلى مراجعة  ٣
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 غير موافق ٢  تتم مراجعة منهج برامج التدريب المهني بصورة مستمرة  ٤

 غير موافق ٢  تشارك الصناعة في مراجعة المنهج  ٥

 موافق ٤  يوجد موظف لتنسيق العمل مع الصناعة  ٦

 موافق ٤  ترسل الصناعة العمال للتدريب بمراكز التدريب المهني  ٧

 موافق ٤  اكز التدريب المهنيترسل الصناعة العمال للإختبارات  بمر  ٨

 موافق ٤  تقدم مراكز التدريب المهني خدمات فنية وإنتاجية للصناعة  ٩

 موافق ٤  مشابهة لما في الصناعة ئهيب توفر مراكز التدريب المهني  ١٠

١١  
ين المدربين الخبـرة  يمركز التدريب المهني في تعبيشترط 

  داخل الصناعة
 موافق ٤

 محايد ٣  العمليلبي إحتياجات سوق   ١٢

 موافق 4  جميع العبارات  ١٣

   
تعتبر موافق عليها ٣العبارات التى متوسطها الحسابى أكبر من   

تعتبر غير موافق عليها ٣والعبارات التى متوسطها الحسابى أقل من أو يساوى   
 

)٣-١-٤(الجدول   
: ولجابات السؤال المحوري الأإنتائج  يوضح   

 قيمة مربع كاي  العبارة  ت
رجة د

 الحرية
القيمة  

 الإحتمالية
  ٠.٠٠٠  ٤ ٣١.٥٢٤  تتوفر الخطط لتطوير برامج التدريب المهني  ١
 ٠.٠٠٧ ٤ ١٤.١٩٠  يشارك الخريجون في تطوير برامج التدريب المهني  ٢

  ٠.٠٠١  ٤  ١٨.٦٦٧  محتويات برامج التدريب المهني تخضع إلى مراجعة  ٣
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المفحوصين حـول عبـارات     معظمبأن هناك اتفاق معين بين  ٢ك توضح قيمة )٣-١-٤(من الجدول
  . الاول  محوريلالسؤال ا

 ايلاحظ أن غالبيةالمفحوصين  أختارو)  ٢-١-٤(  مع الجدول رقم )  ١-١-٤( وبمقارنة الجدول رقم 
  ) ١٢،٥،٤،٢(الاول عدا العبارات رقم   خيار الموافقة على جميع عبارات السؤال

ولاتسـتفيد مـن    ر ى أن برامج التدريب المهني لا تشرك الخريجين فى فى مراجعة المـنهج وعليه ن
شارك الخريجين فى المسئولة عن برامج التدريب المهني لإ أن تسعى الجهات ونوصي  خبراتهم العملية

م مراجعة المنهج بصـورة  من خبراتهم العملية وأن تتستفادة ة برامج مراكز التدريب المهنى للإمراجع
وكذلك . حتياجات سوق العملواكبة إكتشاف نقاط الضعف لتقويتها  ونقاط القوة لتعزيزها ولممستمرة  لإ

كمتـدربين بمواقـع    إشراك أصحاب العمل في تمويل التدريب المهني وإستيعاب طلاب التدريب المهني
العمل في تحديد الاحتياجات الحالية والمتوقعة من العمال والصناع العمل كما يجب أن يشارك أصحاب 

  .المهرة
  .وربط برامج التدريب المهنى بمسوحات سوق العمل 

أنه يتم تحديث وتطوير برامج مراكز التدريب  ن القول بأن أجابة السؤال المحوري الأول هيوعليه يمك
  .ى السودان طلبات التنمية فية والصناعية ومتالمهنى بحيث تواكب التطورات التقن

 
 
 

  ٠.٠٠٢  ٤  ١٦.٩٥٢  ورة مستمرةتتم مراجعة منهج برامج التدريب المهني بص  ٤

 ٠.٠٠٠ ٤ ٣٥.١٤٣  تشارك الصناعة في مراجعة المنهج  ٥

 ٠.٠٠٤ ٤ ١٥.٢٣٨ يوجد موظف لتنسيق العمل مع الصناعة ٦

 ٠.٠٠٠ ٤ ٣٠.٣٨١ ترسل الصناعة العمال للتدريب بمراكز التدريب المهني ٧

 ٠.٠٠٠ ٤ ٧١.٩٠٥ ترسل الصناعة العمال للإختبارات  بمراكز التدريب المهني ٨

كز التدريب المهني خدمات فنية وإنتاجية للصناعةاتقدم مر ٩  ٠.٠٠٠ ٤ ٣٢.٥٧١ 

مشابهة لما في الصناعة بئه مركز التدريب المهني توفر ١٠  ٠.٠٠٧ ٤ ١٤.١٩٠ 

 ٠.٠٠٠ ٤ ٦٥.٧١٤ يشترط في تعين المدربين الخبرة داخل الصناعة ١١

ق العملإحتياجات سو تلبى برامج التدريب المهنى ١٢  ٠.٠٠٨ ٤ ١٣.٨١٠ 
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 المبحث الثاني
السؤال المحوري الثاني جابات المفحوصين علىإومناقشة تحليل  2-4 

لتناسب مطلوبات  الى اى مدى تم تحديث وتطوير مناهج مراكز التدريب المهنى والتلمذة الصناعية
؟التنمية فى السودان  
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)١-٢- ٤(الشكل رقم   

المفحوصين على السؤال المحورى الثانىلاجابات  يوضح التوزيع التكراري  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)١-٢-٤(الجدول    
السؤال المحورى الثانى عبارات علىالتوزيع التكرارى لإجابات المفحوصين   

 العبارة ت
 أوافق
 بشدة

 محايد أوافق
لا 
 أوافق

 أوافقلا 
 بشدة

.واضحة أهداف برامج التدريب المهني ١  ٥ ١٨ ١٠ ٣٦ ٣٦ 
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.شروط القبول تخدم  أهداف برامج التدريب المهني ٢  ٦ ١٨ ١١ ٤٤ ٢٦ 

.الإدارة مقتنعة بأهداف برامج التدريب المهني ٣  ٢ ١٣ ١٩ ٤١ ٣٠ 

٤ 
يوجد توافق بين محتويات وأهداف برامج التدريب 

.المهني  
٢ ٢٠ ١٨ ٤٦ ١٩ 

المهني مواد برامج التدريب من محتويات كل مادة  ٥
.مناسبة لتأهيل المتدربين  

٦ ٢٠ ١٠ ٤٢ ٢٧ 

٦ 
زمن الساعات المحددة لكل مادة في  برامج التدريب 

.المهني كافية  
٣ ١٤ ٩ ٥١ ٢٨ 

.زمن الساعات المحددة لكل درس مناسبة  ٧  ٢ ١٣ ١١ ٥٢ ٢٧ 

.تدريب المهنيلليغطي النظريات الاساسية  البرنامج ٨  ٣ ٨ ٢١ ٤٤ ٢٩ 

المختلفة الموادين يوجد تكامل ب ٩  ٣ ٢٣ ١٥ ٤٨ ١٦ 

.الكتاب المنهجي متوافر  ١٠  ٢٦ ٣٥ ١٧ ١٧ ١٠ 

 ١٤ ٣٦ ١٤ ١٨ ٢٣ تستخدم الوسائل التعليمية بصورة مستمرة ١١

 
 
 
 
 
 
 

)٢-٢-٤( رقم جدول   
 

سؤال المحورى الثانىعلى عبارات ال المفحوصین لإجابات الوسط الحسابىیوضح   
 

الوسط  العبارة ت
 الحسابى

لتفسيرا  
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.أهداف برامج التدريب المهني واضحة ١  موافق ٤ 

.شروط القبول تخدم  أهداف برامج التدريب المهني ٢  موافق ٤ 

.الإدارة مقتنعة بأهداف برامج التدريب المهني ٣  موافق ٤ 

.يوجد توافق بين محتويات وأهداف برامج التدريب المهني  ٤  موافق ٤ 

ج التدريب المهني مناسبة محتويات كل مادة مواد برام ٥
.لتأهيل المتدربين  

٤ 
 موافق

٦ 
زمن الساعات المحددة لكل مادة في  برامج التدريب 

.المهني كافية  
 موافق ٤

 

.زمن الساعات المحددة لكل درس مناسبة  ٧  موافق ٤ 

.لتدريب المهنييغطي النظريات الأساسية ل التدريب ٨  موافق ٤ 

مختلفةد الالموا يوجد تكامل بين ٩  موافق ٤ 

.الكتاب المنهجي متوافر  ١٠  غير موافق ٢ 

 محايد ٣ تستخدم الوسائل التعليمية بصورة مستمرة ١١

 موافق 4 جميع العبارات ١٣

   
تعتبر موافق عليها ٣متوسطها الحسابى أكبر من  العبارات التي  

ق عليهاتعتبر غير مواف ٣ والعبارات التي متوسطها الحسابي أقل من أو يساوي  
 

 
 
)٣- ٢- ٤(جدول رقم   

السؤال المحورى الثانى ختباراتیوضح ملخص إ  

٢كقيمة  العبارة ت درجة  
 الحرية

القيمة  
 الإحتمالية
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 ٠.٠٠٠ ٤ ٣٩.٨١  .أهداف برامج التدريب المهني واضحة  ١
 ٠.٠٠٠ ٤ ٤٢.٢٩  .شروط القبول تخدم  أهداف برامج التدريب المهني  ٢

 ٠.٠٠٠ ٤ ٤٣.٣٣  .برامج التدريب المهني الإدارة مقتنعة بأهداف  ٣

 ٠.٠٠٠ ٤ ٤٧.٦٢  .يوجد توافق بين محتويات وأهداف برامج التدريب المهني   ٤

٥  
محتويات كل مادة مواد برامج التدريب المهني مناسبة لتأهيل 

  .المتدربين
٠.٠٠٠ ٤ ٣٩.٢٤ 

٦ 
زمن الساعات المحددة لكل مادة في  برامج التدريب المهني 

.كافية  ٠.٠٠٠ ٤ ٦٩.٨١ 

.زمن الساعات المحددة لكل درس مناسبة  ٧  ٠.٠٠٠ ٤ ٧٢.٤٨ 

.لتدريب المهنيالتدريس يغطي النظريات الأساسية ل ٨  ٠.٠٠٠ ٤ ٥١.٧١ 

د المختلفةيوجد تكامل بين الموا ٩  ٠.٠٠٠ ٤ ٥٣.٢٤ 

.الكتاب المنهجي متوافر  ١٠  ٠.٠٠٠ ٤ ١٧.٨١ 

مستمرةتستخدم الوسائل التعليمية بصورة  ١١  ٠.٠٠١ ٤ ١٦.٠٠ 

 
حـول عبـارات   بأن هناك اتفاق معين بين جميع المفحوصين  ٢ك توضح قيمة )٣-٢-٤( من الجدول 

  .السؤال المحورى الثانى
نجد أن معظم المفحوصين قد أختاروا  ) ٢-٢-٤( مع الجدول رقم )  ١-٢-٤( وبمقارنة الجدول رقم 

وعليـه نقتـرح   ) ١١،١٠(عدا العبارات رقم وري الثانية على جميع عبارات السؤال المحخيار الموافق
ستخدام الوسـائل  المهني والتلمذة الصناعية وكذلك إتوفير الكتاب المنهجى لجميع برامج مراكز التدريب 

  التعليمية بصورة مستمرة
تويات بـرامج مراكـز   هى أن اهداف ومح ل بأن الاجابة على السؤال المحوري الثانيوعليه يمكن القو

  السودان ت التنمية فيتتناسب مع التطورات التقنية والصناعية ومتطلبا ريب المهنيالتد
  

 المبحث الثالث
الثالث السؤال المحوريتحليل ومناقشة   1-3-4 

والتلمذة  بمراكز التدريب المهني الذى يتلقاه الدارس مستوى الإعداد المهنيمدى يتناسب  الى أي
التنمية فى السودان طلوباتاعية ومالصناعية مع التطورات التقنية والصن  
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)١- ٣-٤(شكل رقم   

 يوضح التوزيع التكراري لاجابات المفحوصين على السؤال المحورى الثالث
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)١-٣- ٤(جدول     
لسؤال المحورى الثالثأعلى عبارات ا وصینالمفح التوزیع التكرارى لإجاباتیوضح    

  العبارة ت
 أوافق
 بشدة

أوافق لا  محايد أوافق  
 أوافقلا 

 بشدة
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 ٩ ٣٣ ١٨ ٢٧ ١٨  .دقة الإشراف على المتدربين مناسبة ١

.معدلات الأداء للتطبيقات العلمية مناسبة  ٢  ٣ ٣٣ ٢٤ ٣١ ١٤ 

.عدد المتدربين المشتركين في عمل واحد مناسب ٣  ٩ ٣٢ ١٩ ٣٢ ١٣ 

.يشارك المتدربون في الأعمال الإنتاجية  ٤  ٣ ٢١ ١٧ ٤٢ ٢٢ 

.أعمال المتدربين من حيث الجودة مناسب مستوى  ٥  ٣ ٢٦ ٢٥ ٣٤ ١٧ 

.مستوى أعمال المتدربين من حيث الكم مناسب  ٦  ٨ ٣٧ ٢٤ ٢٣ ١٣ 

.يوجد تكامل بين الدراسة النظرية والتطبيق العملي ٧  ٧ ٢١ ١١ ٤١ ٢٥ 

.برامج التدريب المهني تحتوي على مشروع تدريبي ٨  ١٣ ٢٤ ٢٠ ٢٦ ٢٢ 

.اخل الصناعة مناسبة فترة التدريب د ٩  ٣ ١١ ١١ ٤٤ ٣٦ 

.يوجد نظام توعية للمتدربين بمستقبلهم المهني ١٠  ١٩ ٢٢ ١٤ ٣٨ ١٢ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)٢-٣- ٤(جدول    
 

سؤال المحورى الثالثعلى عبارات الالمفحوصين لإجابات  يوضح الوسط الحسابى  



٧٠ 
 

 

الوسط   العبارة  ت
 الحسابى

 التفسير

 محايد ٣  .ن مناسبةدقة الإشراف على المتدربي  ١

 محايد ٣  .معدلات الأداء للتطبيقات العلمية مناسبة   ٢

 محايد ٣  .عدد المتدربين المشتركين في عمل واحد مناسب  ٣

 موافق ٤  .يشارك المتدربون في الأعمال الإنتاجية   ٤

 محايد ٣  .مستوى أعمال المتدربين من حيث الجودة مناسب   ٥

 محايد ٣  .حيث الكم مناسب  مستوى أعمال المتدربين من  ٦

 موافق ٤  .يوجد تكامل بين الدراسة النظرية والتطبيق العملي  ٧

 محايد ٣  .برامج التدريب المهني تحتوي على مشروع تدريبي  ٨

 موافق ٤  .فترة التدريب داخل الصناعة مناسبة   ٩

 محايد ٣  .يوجد نظام توعية للمتدربين بمستقبلهم المهني  ١٠

 محايد ٤  اراتجميع العب  ١١

 
تعتبر موافق عليها ٣أكبر من  بيمتوسطها الحسا العبارات التي  

تعتبر غير موافق عليه ٣ أو يساويأقل من  والعبارات التي متوسطها الحسابي  
 
 

 
)٣-٣- ٤(جدول رقم   

الثالث السؤال المحورييوضح ملخص نتائج الاختبار   
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درجة   ٢ك  العبارة  ت
 الحریة

القیمة  
 الإحتمالیة

 ٠.٠٠٣ ٤ ١٦.٢٧  .دقة الإشراف على المتدربين مناسبة  ١
 ٠.٠٠٠ ٤ ٢٩.٨١  .معدلات الأداء للتطبيقات العلمية مناسبة   ٢

 ٠.٠٠٠ ٤ ٢١.٦٢  .عدد المتدربين المشتركين في عمل واحد مناسب  ٣

 ٠.٠٠٠ ٤ ٣٧.٢٤  .يشارك المتدربون في الأعمال الإنتاجية   ٤

 ٠.٠٠٠ ٤ ٢٦.١٩  .الجودة مناسب مستوى أعمال المتدربين من حيث   ٥

 ٠.٠٠٠ ٤ ٢٣.٩١  .مستوى أعمال المتدربين من حيث الكم مناسب   ٦

 ٠.٠٠٠ ٤ ٣٣.٩١  .يوجد تكامل بين الدراسة النظرية والتطبيق العملي  ٧

 ٠.٣١٣ ٤ ٤.٧٦  .حتوي على مشروع تدريبيتالتدريب المهني برامج    ٨

 ٠.٠٠٠ ٤ ٦٠.٨٦  .فترة التدريب داخل الصناعة مناسبة   ٩

 ٠.٠٠٠ ٤ ٢٠.١٩  .يوجد نظام توعية للمتدربين بمستقبلهم المهني  ١٠

 
المفحوصين حول عبـارات   معظمبأن هناك أتفاق معين بين  ٢ك توضح قيمة )٣-٣-٤(رقم الجدول  

  .السؤال المحورى الثالث
تـاروا  أن معظم المفحوصـين قـد اخ  )  ٢-٣-٤(مع الجدول رقم ) ١-٣-٤( وبمقارنة الجدول رقم 

  ).٩،٧،٤(عدا العبارات رقم  على جميع عبارات السؤال المحورى الثالث عدم الموافقةخيار
ب هتمام والمتابعة للمتدربين اثناء فترات التـدري على ادارات التدريب المهني ضرورة الإوعليه نقترح 

داء للتطبيقـات  معـدل الأ  ةتدرب عليها الطلاب وزيـاد كينات التى ياالعملى وزيادة عدد المعدات والم
التدريب دأخل الصـناعة  ( وتقنين مشاريع التدريب العملي وزيادة فاعلية المتدربينة ورفع مهار العملية

  .توعية المتدربين بمستقبلهم المهنيو)
يتلقـاه   ل بأن الإجابة على السؤال المحوري الثالث هي أن مستوى الإعداد المهني الذيوعليه يمكن القو

فـى   ريب المهنى لايتناسب مع التطورات التقنية والصـناعية ومتطلبـات التنميـة   الدارس بمراكز التد
 . السودان

 
                                                               

 المبحث الرابع
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الرابع السؤال المحوريجابات المفحوصين على إتحليل ومناقشة   4-4 

رية في مراكز التدريب المهنيما مدي توافر الإمكانات المادية والبش   
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)١-٤- ٤(الشكل رقم   
المفحوصين على السؤال المحورى الرابعيوضح اجابات   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)١-٤-٤(الجدول رقم    
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الرابع السؤال المحوريعلى عبارات المفحوصين لإجابات  اريالتوزيع التكر  يوضح 

 أوافق  العبارة  ت
 بشدة

أوافقلا   محايد أوافق  وافقألا  
 بشدة

 ١٦ ٢٥ ١٠ ٣٣ ٢١  .مباني ومرافق المراكز تتناسب مع عدد المتدربين  ١

.مباني ومرافق المراكز تتناسب مع عدد العاملين ٢  ١١ ٢٣ ١٦ ٣٢ ٢٣ 

.شروط السلامة والصحة المهنية متوفرة بالمراكز ٣  ٢٨ ٣٩ ٨ ١٩ ١١ 

.صيانة دورية للمباني والمرافق  تجري ٤  ٣٠ ٣٦ ١٣ ١٤ ١٢ 

.تتوافر مواد التدريب  ٥  ٢١ ٣٥ ١٩ ١٤ ١٦ 

.توافر المعدات في الورش بدرجة كافية  ٦  ٢٣ ٣٩ ١٦ ١٥ ١٢ 

.تتوافق المعدات مع مطلوبات سوق  العمل ٧  ٣٣ ٤٢ ١٤ ٨ ٨ 

.يوجد برنامج صيانة دورية للمعدات  ٨  ٣٣ ٣٣ ١١ ١٤ ١٤ 

.توافر قطع الغيار بمخازن المراكز ٩  ٢٩ ٤٧ ١٣ ٨ ٨ 

.المخزون من المواد الخام كاف مستوى ١٠  ٣٣ ٤٢ ١٤ ٩ ٧ 

.يتوفر تمويل لشراء المواد الخام  ١١  ٢٣ ٢٩ ٢٠ ٢١ ١٢ 

.مصادر التمويل الداخلي كافية  ١٢  ٣٩ ٤٠ ١١ ١١ ٤ 

١٣ 
.مصادر التمويل الخارجي كافية   

 
 

٤٠ ٣٤ ١٥ ١٠ ٦ 

.تشارك الصناعة في تمويل التدريب المهني  ١٤  ٤٥ ٣٨ ١٠ ٣ ٩ 
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  عبارةال  ت
 أوافق
أوافقلا   محايد أوافق بشدة  

 أوافقلا 
 بشدة

.مستوى إستثمارات التدريب المهني مناسبة  ١٥  ٣٦ ٣٧ ١٧ ٧ ٨ 

.تتفق مؤهلات المدربين مع أهداف التدريب المهني ١٦  ١٧ ٢٦ ٢٠ ٢٦ ١٦ 

.يتوافر العدد الكافي من المدربين  ١٧  ٢٧ ٢٨ ١٤ ٢٠ ١٦ 

دريب الإداريينتوجد خطة منتظمة لتأهيل وت ١٨  ٢٦ ٣٢ ١٤ ٢٢ ١١ 

.يوزع العمل حسب مستوى المدربين ١٩  ١٧ ٣٠ ١٩ ٢٥ ١٤ 

٢٠ 
يوجد نظام لإرسال المدربين إلى الصناعة لفترة محددة 

.لإكتساب الخبرات  
٣١ ٣٦ ١٢ ١١ ١٥ 

٢١ 
مرتبات المدربين مناسبة مقارنة مع زملائهم في 

       الصناعة 
٥٠ ٣٦ ٦ ٨ ٥ 

.تظمة لتأهيل وتدريب المدربينتوجد خطة من ٢٢  ٢٤ ٣١ ٢٤ ١٥ ١١ 

.عدد الإداريين بالمراكز  كافي لتنفيذ المهام الإدارية ٢٣  ١٣ ٢٢ ١٤ ٢٨ ٢٨ 
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)٢-٤- ٤( رقم جدول  

الرابع سؤال المحوريعلى عبارات اللمفحوصين لإجابات أ الوسط الحسابىيوضح   

 العبارة ت
ط الوس

 الحسابى
 التفسير

 موافق ٤  .مرافق المراكز تتناسب مع عدد المتدربينمباني و ١

.مباني ومرافق المراكز تتناسب مع عدد العاملين ٢  موافق ٤ 

.شروط السلامة والصحة المهنية متوفرة بالمراكز ٣ غیر  ٢ 
 موافق

.تجرى صيانة دورية للمباني والمرافق  ٤  ٢ 
غیر 
 موافق

.تتوافر مواد التدريب  ٥  ٢ 
غیر 
 موافق

.افر المعدات في الورش بدرجة كافية تو ٦  ٢ 
غیر 
 موافق

.تتوافق المعدات مع مطلوبات سوق  العمل ٧  ٢ 
غیر 
 موافق

.يوجد برنامج صيانة دورية للمعدات  ٨  ٢ 
غیر 
 موافق

.توافر قطع الغيار بمخازن المراكز ٩  ٢ 
غیر 
 موافق

١٠ مستوى المخزون من المواد الخام كاف.  ٢ 
غیر 
 موافق

.فر تمويل لشراء المواد الخام يتو ١١  ٢ 
غیر 
 موافق

.مصادر التمويل الداخلي كافية  ١٢  ٢ 
غیر 
 موافق

.مصادر التمويل الخارجي كافية  ١٣  ٢ 
غیر 
 موافق

.تشارك الصناعة في تمويل التدريب المهني  ١٤  ٢ 
غیر 
 موافق

.مستوى إستثمارات التدريب المهني مناسبة  ١٥  ٢ 
غیر 
 موافق
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.ؤهلات المدربين مع أهداف التدريب المهنيتتفق م ١٦  محاید ٣ 

.يتوافر العدد الكافي من المدربين  ١٧  ٢ 
غیر 
 موافق

 ٢ توجد خطة منتظمة لتأهيل وتدريب الإداريين ١٨
غیر 
 موافق

.يوزع العمل حسب مستوى المدربين ١٩  محاید ٣ 

٢٠ 
يوجد نظام لإرسال المدربين إلى الصناعة لفترة محددة 

.اب الخبراتلإكتس  
٢ 

غیر 
 موافق

.مرتبات المدربين مناسبة مقارنة مع زملائهم في الصناعة  ٢١  ٢ 
غیر 
 موافق

.توجد خطة منتظمة لتأهيل وتدريب المدربين ٢٢  ٢ 
غیر 
 موافق

.عدد الإداريين بالمراكز  كافي لتنفيذ المهام الإدارية ٢٣  موافق ٢٣٤ 

 ٢  جميع العبارات 
غیر 
 موافق

 
تعتبر موافق عليها ٣أكبر من  التي متوسطها الحسابيالعبارات   

تعتبر غير موافق عليه ٣أو يساوى أقل من  والعبارات التي متوسطها الحسابي  
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)٣-٤- ٤(جدول رقم   
الرابع لسؤال المحوريختبارات عبارات ايوضح ملخص نتائج إ  

قیمة   العبارة  ت
٢ك  

درجة 
 الحریة

القیمة  
 الإحتمالیة

 ٠.٠٠٦ ٤ ١٤.٥٧  .باني ومرافق المراكز تتناسب مع عدد المتدربينم  ١

.مباني ومرافق المراكز تتناسب مع عدد العاملين  ٢  ٠.٠١٧ ٤ ١٢.١٠ 

.شروط السلامة والصحة المهنية متوفرة بالمراكز  ٣  ٠.٠٠٠ ٤ ٣٠.٧٦ 

.تجرى صيانة دورية للمباني والمرافق   ٤  ٠.٠٠٠ ٤ ٢٣.٨١ 

.يب تتوافر مواد التدر  ٥  ٠.٠١١ ٤ ١٣.٠٥ 

.توافر المعدات في الورش بدرجة كافية  ٦  ٠.٠٠٠ ٤ ٢٢.٣٨ 

.تتوافق المعدات مع مطلوبات سوق  العمل ٧  ٠.٠٠٠ ٤ ٤٦.٢٩ 

.يوجد برنامج صيانة دورية للمعدات  ٨  ٠.٠٠٠ ٤ ٢٣.١٤ 

. توافر قطع الغيار بمخازن المراكز ٩  ٠.٠٠٠ ٤ ٥٤.٣٨ 

.د الخام كافمستوى المخزون من الموا ١٠  ٠.٠٠٠ ٤ ٤٦.٣٨ 

.يتوفرالتمويل لشراء المواد الخام  ١١  ٠.٠٠٠ ٤ ٢٧.٤٠ 

.مصادر التمويل الداخلي كافية  ١٢  ٠.٠٠٠ ٤ ٥٥.٩١ 

.مصادر التمويل الخارجي كافية  ١٣  ٠.٠٠٠ ٤ ٤٣.٤٣ 

.تشارك الصناعة في تمويل التدريب المهني  ١٤  ٠.٠٠٠ ٤ ٦٩.٢٤ 

.تدريب المهني مناسبة مستوى إستثمارات ال ١٥  ٠.٠٠٠ ٤ ٤١.٠٥ 

.تتفق مؤهلات المدربين مع أهداف التدريب المهني ١٦  ٠.٣٥٧ ٤ ٤.٣٨ 

.يتوافر العدد الكافي من المدربين  ١٧  ٠.١٠٧ ٤ ٧.٦٢ 

 ٠.٠٠٧ ٤ ١٤.١٠ توجد خطة منتظمة لتأهيل وتدريب الإداريين ١٨

.يوزع العمل حسب مستوى المدربين ١٩  ٠.٠٩٥ ٤ ٧.٩١ 

.الخبراتيوجد نظام لإرسال المدربين إلى الصناعة لفترة محددة لإكتساب  ٢٠  ٠.٠٠٠ ٤ ٢٥.٨١ 

.مرتبات المدربين مناسبة مقارنة مع زملائهم في الصناعة  ٢١  ٠.٠٠٠ ٤ ٨١.٧١ 

. توجد خطة منتظمة لتأهيل وتدريب المدربين ٢٢  ٠.٠١٧ ٤ ١٢.١٠ 

.المهام الإداريةعدد الإداريين بالمراكز  كافي لتنفيذ  ٢٣  ٠.٠٣٩ ٤ ١٠.١٠ 
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 أغلـب  بأن هناك اتفاق معين بين جميـع المفحوصـين حـول    ٢ك توضح قيمة )٣-٤-٤(من الجدول 

  الرابع عبارات السؤال المحوري
نجـد أن معظـم المفحوصـين قـد     )   ٢-٤-٤( مع الجدول رقم )  ١-٤-٤( وبمقارنة الجدول رقم 

  )٢٣،٢،١(الرابع عدا العبارات رقم  يبارات السؤال المحورعدم الموافقة على معظم عاخيارأختارو
وعمـل   توفير شروط السلامة والصحة المهنيـة بـالمراكز   نقترح على أدارات التدريب المهني وعليه

والعمـل علـى   والمرافق ومعدات الورش وتوفير قطع الغيار بمخازن المراكـز   صيانة دورية للمباني
تثمارات فى سبة مطلوبات سوق العمل وتوسيع الإمعدات الحديثة لمواكستجلاب التوفير مواد التدريب وأ

وأن يكـون اختيـار    )هيـل  أعمال انتاجية ، إستشارات فنية ، تـدريب وتأ ( مجالات التدريب المهني 
قنيـين  وضاع الماديـة للمـدربين وت  ية والمهنية والتربوية وتحسين الأالخبرات العلم المدربين من ذوي

  .للمدربين والاداريين يوالخارج يب الداخليوتوسيع فرص التدر
والبشـرية   الماديـة  الرابـع أنـه لاتتـوفر الامكانـات    حوري جابة السؤال الموعليه يمكن القول بأن إ

 . يلمراكزالتدريب المهن
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 المبحث الخامس
. الخامس السؤال المحوريتحليل ومناقشة   5-4 
يفى خريج التدريب المهنى ناعية المطلوب توافرهاالكفايات المهنية والص ماهي  

إجابات مقابلة الخريجين   
) ١- ٥-٤( جدول رقم   

الخامس الخريجين على السؤال المحوريجابات يوضح إ  
 نعم لا

 الرقم السؤال
 العدد النسبة العدد النسبة
١٤.٩%  ٨٥.١ ١٣%  ٧٤ 

 
تتفق مهنتك الحالية مع التدريب الذى تحصلت عليه هل  ١.  

٨.٠%  ٩٢.٠ ٧%  ٨٠  
هل تطبق فى عملك ما أكتسبته من خبرات ومعارف 

 فى مراكز التدريب المهنى

٢.  

٢٩.٩%  ٧٠.١ ٢٦% هل تستخدم فى عملك ألآت ومعدات مثل التي تدربت  ٦١ 
يمركز التدريب المهن عليها في  

٣ 

٤٠.٢%  ٥٩.٨ ٣٥% هل المعارف والمهارات التي اكتسبتها في مراكز  ٥٢ 
ء عملك بنجاحاكافية لاد لمهنيالتدريب ا  

٤ 

٢٠.٧%  ٧٩.٣ ١٨% حصلت عليه فى مركز ت يهل تعتقد أن التدريب الذ ٦٩ 
مجال عملك التدريب المهني حقق لك فائدة كاملة في  

٥.  

٧٢.٤%  ٢٧.٦ ٦٣% قدراتك ومهاراتك دون  هل تعتقد أنك يمكن أن تنمي ٢٤ 
يالحاجة لتدريب أضاف  

٦.  

٢٣.٠% لزيادة كفاءاتك  مواصلة التدريب ب فيهل ترغ ٦٧ ٧٧.٠ ٢٠ 
 ومهاراتك الحالية

٧.  

٥.٧%  ٩٤.٣ ٥% قاربك بالالتحاق بالتدريب هل تنصح أصدقاءك وأ ٨٢ 
يالمهن  

٨.  

 

 
تفادوا من المهـارات  سأنهم إأن  غالبية المفحوصين  موافقين على   )١-٥-٤(رقم  يلاحظ من الجدول 

  .) ٦(الفقرة رقم عدادريب المهني وا عليها في مراكز التدرب والكفاءة التي
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التقنية برامج لدورات تدريبية متقدمة للخـريجين   والكليات يتقدم مراكز التدريب المهن أن وعليه نقترح
  ب المهنيالتدري العالي لخريجي عليمتتوسيع فرص ال و

لاصحاب العملاسئلة مقابلة   
)٢-٥- ٤(جدول رقم   

بلةاجابات المفحوصين على أسئلة المقا حيوض  
 نعم لا

 الرقم السؤال
 العدد النسبة العدد النسبة

الكفاءة التى تنقص خريجو التدريب المهنى  ام  ١.  
٦٣.٢%  ٣٦.٨ ١٢% ستخدام المعدات الحديثةإ ٧   

 
 أ

٧٣.٦%  ٢٦.٤ ١٤% مبيوترفى الصناعةكستخدام الإ ٥   
 

 ب

اللغة الانجليزية. ٣ ١٥.٧ ١٦ ٨٤.٣  ج 

٧٩%  ٢١ ١٥%  د أخرى ٤ 
٢١.١%  ٧٨.٩ ٤% على هل تفضل خريجو التدريب المهني  ١٥ 

 خريجو المدارس الفنية فى العمل

٢.  

هى طريقتكم فى إختيار خريجي التدريب المهني  ٣.  
.أ علاقات شخصية ٤ %21.1 ١٥ %78.9  
علان عن وظيفةالإ ١٠ %52.6 ٩ %47.4 .ب    
  بعد فترة التدريب داخل المؤسسة ٥ %26.3 ١٤ %73.7

٤٧.٤%  ٥٢.٦ ٩% ختيار العمال في إ الخبرة هل تشطرت ١٠ 
 المهرة

.4 

عن طريق ا قبلت عامل بدون خبرة يتم تدريبهاذ  .5 
 أ الممارسة مع صاحب العمل 6 %31.6 13 %68.4
 ب. الكورسات التدريبية 13 %68.4 6 %31.6
كل  هل توفر مراكز التدريب المهني 11 %57.9 8 %42.1

العمل التخصصات المطلوبة فى سوق  
.6 

اكز التدريب المهنى الكفايات هل توفر مر 9 %47.4 10 %52.6 .7 
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زمة لسوق العملاللآ  
القدرة على  نيهل لخريج التدريب المه 18 %94.7 1 %10.3

 الارتقاء الذاتى
.8 

هل خريج التدريب المهني أهل للثقة  17 %89.5 2 10.5%
عتماد عليهويمكن الإ  

.9 

الأجور بين خريجو  يف هناك فرقهل  14 %73.7 5 %26.3
التدريب المهني والعمال من المؤهلات 

خرىالأ  

.10 

نت راضى عن مستوى مهارة هل أ 14 %73.7 5 %26.3
 خريجى التدريب المهنى

.11 

ين ادائهمساذا كنت غير راضى عن اداء الخريجين ماهى مقترحاتكم لتح  12. 
ستخدام المعدات الحديثةإ 3 %15.8 16 %84.2% .أ   
ساتذةتأهيل الأ 14 %73.7 5 %26.3 .ب   
.ج الدورات التدريبية 2 %10.5 17 %89.5  

خرىمقارنة مع العمال من المؤهلات الأ مستوى خريجو التدريب المهني  13. 
.أ جيد 17 %89.4 2 %10.6  
.ب جيد جداً 2 %10.6 17 %89.4  
نضباط يتميز خريج التدريب المهني بالإ 14 %73.7 5 %26.3

المواظبةو  
14. 

هى مقترحاتكم لتطوير التدريب المهني  15. 
ستخدام المعدات الحديثةإ 15 %79.0 4 %21.0  أ 
.ب الدورات التدريبية الخارجية 4 %21.0 15 %79.0  
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)٣-٥-٤( رقم الجدول  
صحاب العملعينة الدراسة على عبارات مقابلة أأفراد  يوضح الوسيطٍٍٍٍ لإجابات  

 التفسير الوسيط  عبارةال  ت

 ٢  .ماهي الكفاءات التي تنقص خريج التدريب المهني  ١
إستخدام الكمبيوتر في 

 الصناعة 

 الكورسات التدريبية  ٢  .ما هي مقترحاتكم  لتدريب العامل قليل الخبرة   ٢

ما هو الحل البديل لتحسين مستوى مهارة خـريج التـدريب     ٣
  المهني 

 تأهيل الأساتذة ٢

 .إستخدام المعدات الحديثة ١  .مقترحاتكم لتطوير برامج التدريب المهني  ماهي  ٤

 بكفاءة عالية ص خريج التدريب المهني لأداء عملهالذي ينقما   ٥
.  

١ 
إستخدام المعدات الحديثة في 

 .الصناعة

)٤- ٥-٤( جدول رقم   
مقابلة اصحاب العمل يوضح ملخص نتائج اختبارات عبارات  

ع قیمة مرب  العبارة  ت
 كاي

درجة 
 الحریة

القیمة  
 الإحتمالیة

 ٠.٨١٠  ٢ ٠.٤٢١  .ماهي الكفاءات التي تنقص خريج التدريب المهني  ١
.ما هي مقترحاتكم  لتدريب العامل قليل الخبرة   ٢  ٠.٠٠٣ ٢ ١١.٧٨٩ 

 ٠.٠٠١ ٢ ١٤.٠٠ ما هو الحل البديل لتحسين مستوى مهارة خريج التدريب المهني   ٣

.تطوير برامج التدريب المهني ماهي مقترحاتكم ل  ٤  ٠.٠١ ١ ٦.٣٦٨ 

.ما الذي ينقص خريج التدريب المهني لأداء عملة بكفاءة عالية   ٥  ٠.٠١ ١ ٦.٣٦٨ 

  نهم يفضلون خريجي التـدريب المهنـي عـن    إيرى اصحاب العمل ) ٢-٥-٤(من الجدول رقم
ن عن وظيفة ، العلاقـات  علالإا يار العمال المهره يتم عن طريقختة وأن إالمدارس الفني خريجي

ن خريج التدريب المهنى أهـل للثقـة ويمكـن    بعد فترة التدريب داخل المؤسسة وأالشخصية  او 
والمواظبة وأن المهـارات التـي   نضباط بالإرتقاء الذاتى ويتميز الاعتماد عليه وله القدرة على الإ
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الصـناعة   الكمبيوتر  في ستخدامتنقص خريجي التدريب المهني هي إستخدام المعدات الحديثة ، إ
 .وتعلم اللغة الانجليزية 

الممارسة العملية او الكورسات  عمال المهره من الخريجين عن طريقلويقوم اصحاب العمل بتدريب ا
 . التدريبية

الخـامس   تكون الإجابة على السؤال المحوري) ٢-٥-٤(والجدول رقم ) ١-٥-٤(ومن الجدول رقم 
 .هى 

والتلمذة الصناعية قد أستفادوا من المهارات ولكفاءت التي  التدريب المهني خريجو أن علي الرغم من
دربوا عليها في مراكز التدريب المهني في مجال عملهم الإانه ينقصـهم التـدريب علـى إسـتخدام     

والتـدريب   جادة اللغـة الانجليزيـة  المعدات الحديثة في الصناعة وإستخدام الكمبيوتر في الصناعة وإ
  .مية قدراتهم ومهاراتهم المستمر لتن

   -: جابة على السؤال الرئيسى للبحث هىومما سبق تكون الإ
هداف وأن أ والتلمذة الصناعية  تطوير برامج مراكز التدريب المهنينه يتم تحديث وعلى الرغم من أ

 ـوالتلمذة الصناعية تتنا تويات برامج مراكز التدريب المهنيومح  يةاعنسب مع التطورات التقنية والص
لايتناسب مـع التطـورات    يالذي يتلقاه الدارس بمراكز التدريب المهن المهني عدادن مستوى الإإلا إ
المادية والبشـرية لهـذه    ماكاناتسودان وذلك لعدم توفر الإال ية والصناعية ومتطلبات التنمية فيالتقن

الحديثـة واسـتخدام    اتدستخدام المعتنقص خريجو الدريب المهنى هى إ المراكز وأن المهارات التى
ضافة الى تاهيل وتـدريب الاسـاتذة  العـاملين    لصناعة واجادة اللغة الانجليزية إجهازالكمبيوتر فى ا

  .بالمراكز
الدراسة قد حققت أهدافها حيث تم التعرف على واقع برامج مراكـز التـدريب المهنـى     لك تكونذوب

مراكز التدريب المهنـي ومـدى ملاءمـة     خريجي الكفايات الوأجب توفرها لديو ة الصناعيةذوالتلم
  .برامج مراكز التدريب المهنى لإحتياجات سوق العمل 

٢(أنظر ملحق رقم  أقترح الباحث مقررات لمراكز التدريب المهني المقابلةعلي نتائج  بناء( .  
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الفصل الخامس -٥  
النتائج  1-5 

  -:يهعدة نتائج إلي فى ختام الدراسة توصل الباحث  
.تتوفر الخطط لتطوير برامج مراكز التدريب المهنى .١  
.تطوير برامج مراكز التدريب المهنى لايشارك الخريجين في.٢  
.بصورة مستمرة مراجعة منهج برامج التدريب المهنيلاتتم . ٣  
. مراجعة المنهج لاتشارك الصناعة في. ٤  
.تدريب المهني ترسل الصناعة العمال للتدريب والإختبارات بمراكز ال.٥  
.نتاجيةتقدم مراكز التدريب المهني خدمات إ ٦  
الصناعة افي مشابهة لم توفر مراكز التدريب المهنى بئية. ٧  
.واضحة برامج التدريب المهني هدافأ.٨  
.اف ومحتويات برامج التدريب المهنيهديوجد توافق بين أ. ٩  

.وكل درس مناسبة ةزمن الساعات المحددة لكل ماد١٠  
. وجد تكامل بين المواد المختلفةي.١١  
.غير متوفر الكتاب المنهجي.١٢  
.التعليمية بصورة مستمرة لاتستخدم الوسائل.١٣  
.شراف على المتدربين غير مناسبةدقة الإ. ١٤  
عمال المتدربين من حيث الجودة والكم غير مناسبمستوي أ. ١٥  
.ن الدروس النظرية والتطبيق العملييوجد تكامل بي.١٦  
.فترة التدريب داخل الصناعة مناسبة.١٧  
.مبانى مرافق المراكز تتناسب مع عدد العاملين والمتدربين. ١٨  
.شروط السلامة والصحة المهنية غير متوفرة بالمراكز. ١٩  
.وقطع الغيار بصورة كافية لاتتوفر المعدات.٢٠  
.لايوجد برنامج صيانة دورية للمعدات. ٢١  
.التدريب المهني الصناعة في تمويل لاتشارك.٢٢  
مع أهداف برامج التدريب المهني لاتتفق مؤهلات االمدربين. ٢٣  
.من المدربين لايتوفر العددالكافي.٢٤  
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.الصناعة ن غيرمناسبة مقارنة مع زملائهم فيمرتبات المدربي.٢٥  
ل مجا في تدربوا عليها بالمراكز ستفاد خريجو التدريب المهني من المهارات والكفاءت التيإ. ٢٦

.عملهم  
والتلمذة الصناعية حاصلين فقط على  ن العاملين بمراكز التدريب المهنيمن المدربي%  ٥٥ .٢٧

.مؤهل تلمذة صناعية   
المهارات والكفاءت التى تنقص خريجو التدريب المهني هي إستخدام المعدات الحديثة  ،إستخدام 

.جادة اللغة الانجليزيةالكمبيوتر في الصناعة وإ  
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التوصيات  2-5 

لمشاكل برامج  الحلول في إيجادنأمل أن تساهم  ة نوصى بتنفيذ بعض المقترحات التيوفى ختام الدراس
   -:والتلمذة الصناعية وهى التدريب المهني

نظام ألاربعة ( التربية التقنية على خريجي ان يكون تعين المدربين بمراكز التدريب المهنى قاصراً . ١
.)١+٣،نظام سنوات  

  . سبة مادية لمساهمة اصحاب العمل في تمويل التدريب المهنيتحديد ن  .٢
. بالمراكز توفير الكتاب المدرسي  .٣  
  .  عدات الورش بمراكز التدريب المهنيمرافق  وم عمل صيانة دورية لمباني و  .٤
  .  توفير معدات بالورش وقطع الغيار بالمراكز  .٥
. المادية للعاملين بمراكز التدريب المهني وضاعلاتحسين ا  .٦  
  . ية على جميع مراكز التدريب المهنيتعميم البرامج التدريب  .٧
  . هيل والتدريب المستمر للمدربينالتأ   .٨
. بمسوحات سوق العمل ربط برامج التدريب المهني  .٩  

. بأهمية التدريب والعمل المهني القومي نشر الوعى  .١٠  
. العام والخاص ينوضاع الفنيين والمهنيين العاملين بالقطاعين أتحس   .١١  
. للشباب تفعيل برامج التدريب التحويلي   .١٢  
  .  خطط لمراجعة برامج التدريب المهنيتوفير ال   .١٣
.  وتوسيع فرص التعليم العالي لخريجي التدريب المهني تقنين . ١٤  
  . هنيدريب المتطوير برامج الت مشاركة الصناعة في . ١٥ 

. تطبيق المسار المستقل وفق الخطة الزمنية المقترحة  . ١٦  
.  تشجيع القطاع الخاص للإستثمارفي مجال التدريب المهني . ١٧  
ر من المجلس تصد إلتزام إدارات التعليم التقني والفني والمهني بالسياسات والموجهات التي. ١٨

  .الفني والتقني القومى للتعليم
) زراعية ، صناعية ، بيطرية . ( تخصصية نموذجية شاملة  مراكز تدريب مهنيشاء إن . ١٩  
.  مية تلبى إحتياجات المجتمع المحليإعتماد سياسات وإستراتيجيات وطنية قو. ٢٠  
)٢(تكوين لجان متخصصة لتنفيذ البرامج المقترحه في الملحق رقم . ٢١  
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مقترحات لبحوث مستقبلية  3-5 
 

  .ج الكهرباء بمراكز التدريب المهنى والتلمذة الصناعية تطوير برنام .١
 .والتلمذة الصناعية يب التحويلي بمراكز التدريب المهنيتقويم تجربة التدر .٢

 .والتلمذة الصناعية ة الكليات التقنية فى تجسير خريجي التدريب المهنيتقويم تجرب .٣

 .التلمذة الصناعيةو زل والنسيج بمراكز التدريب المهنيتصميم برنامج صناعة الغ .٤

 .والتلمذة الصناعية ت الجلدية  بمراكز التدريب المهنيتصميم برنامج الصناعا .٥

 .والتلمذة الصناعية أرات بمراكز التدريب المهنيستخدام نظام الجدفعالية إ .٦

 .دور أصحاب العمل فى نظام التلمذة الصناعية .٧

 .مسيرة وزارة الدفاع دور التدريب المهني العسكري في .٨

 .وسوق العمل  ن مؤسسات التعليم والتدريب المهنية الشراكة بيأهمي .٩

         .والتشغيل  ن سياسات التعليم والتدريب المهنيتعوق المواءمة بي يالصعوبات الت .١٠
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  المصادر والمراجع

 اولاً المصادر
القرأن الكريم.١  
صحاح الحديث.   
  ى االله عليه وسلم وسننه وايامهالجامع الصحيح المسند من حديث الرسول صل .٢

  ، ٧، مجلد )البخارى ( سماعيل بن ابراهيم المغيرة محمد بن أ
  الجامع الصحيح المسند من حديث الرسول صلى االله عليه وسلم وسننه وايامه.٣

  .١١، مجلد )البخارى ( سماعيل بن ابراهيم المغيرة محمد بن أ
  . ٦ذ الغزونى ، مجلد بو عبد االله محمد بن يزيسنن أبن ماجه ، أ .٤
  . ٢يمان ، مجلد ى ، شعب الإسنن البيهق. ٥
   ٤مام احمد، مجلدمسند الإ .٦
   .٧، حديث رقم ٧٥،ص١بن ماجه، مجلد صحيح أ .٧
  )، ط١القاهرة ،ج  مجمع اللغة العربية (المعجم الوسيط ،براهيم مصطفي إ. ٨

 النشرات الرسمية 3.
  هيليالتأحانات البرنامج ى نتيجة امتللبرنامج التاهيل المجلس الأكاديمي.٩

  ٢٠٠١وشروط الخدمة لتلمذة الصناعية ،الهيكل التنظيمي والوظيفيوا المجلس الأعلي للتديب المهني.١٠
  ٢٠٠١ئحة الدورا ت التدريبية القصيرة على للتدريب المهني والتلمذة الصناعية، لإالمجلس الأ.١١
  ٢٠٠١.ئحة الاختبارات المهنيةالصناعية، لإ مذةوالتل المجلس الأعلى للتدريب المهني.١٢
 .بالمركز مركز الصداقة للتدريب المهني ، ام درمان ، مطبق تعريفي.١٣

 )                    كتيب تعريفي( مركز ما ريوسف للتدريب المهني، الفضيلة والمعرفة .١٤

  )كتيب تعريفى بالمعهد (  معهد القرش الصناعي.١٥
  م٢٠٠١، تقرير العام  ودسدموارد المائية ، وحدة تنفيذالوزارة الري وال.  ١٦
  ) مطبق تعريفي( للصناعات الغذائية  شركة دال.  ١٧
  ذة الصناعيةمهني لطلاب الشهادات الحرفية والتلملاتقرير لجنة الدبلوم . ١٨

  هيئة التعليم التقني بوزارة التعليم العلي والبحث العلمي
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 المقابلات  الشخصیة4.
(       الفضل ، مدير مركز التدريب المهني بالمركز الاسلامي الافريقـي مع عبد االله الزين  ابلةمق .١٩

  م   ٢٠٠٤:زله بالخرطوم ، جبره ، بتاريخ ، بمن جامعة افريقيا العالمية حالياً) سابقا 
    م درمـان  هلى الحديث ، بمكتبه بمبانى المعهـد بـا  ، مدير المعهد الأالتوم من االله مقابلة مع كمال .٢٠

٢٠٠٥        
والتلمذة الصـناعية ، بمكتبـة      تدريب المهنيلل مقابلة مع  حسن  إبراهيم ، مدير المركز  الوطني.٢١

  .2004بمبانى المركز 
   م٢٠٠٤ . به  بمركز التدريب المهنى العسكريبو بكر ، بمكتمقابلة مع العقيد حسن أ. ٢٢

  ثانياً المراجع
  م١٩٩٥، ١طوير مناهج التعليم ، عالم الكتاب ، القاهره ،ط ، ت أحمد حسين اللقاني.٢٣
السودان ، جامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجيـا ، كليـة       التعليم فيحمد سعد مسعود، تطور أ.٢٤

 شرية ،  السنة الرابعة تربية تقنيالتكنولوجيا والتنمية الب

الوطن العربـى وسـبل    م التقني والمهني فية والعلوم ، مناهج التعليالمنظمة العربية للتربية والثقاف.٢٥
  م ١٩٩٧تطويرها ،تونس 

  ،١٩٨٤المناهج وتنظيماتها ،  ءسس بناومحمد أمين المفتى ، أحمد الوكيل حلمى أ.٢٦
سبابه ، اسسه ، اسـاليبه ، خطواتـه ، معوقاتـه ، مكتبـة     حمد الوكيل ، تطوير المناهج ، احلمى أ.٢٧

  م١٩٨٦الانجلو المصرية، القاهره ، 
حمد الوكيل و محمد أمين المفتى ،  المناهج ، اسسها ، مفهومها ، عناصرها  وتنظيماتها ، حلمى أ. ٢٨

  م١٩٩١دار الكتاب الجامعى القاهره ، 
، منهجياته  وتطبيقاتـه فـي   ه ، ا سس ، التقويم التربوي المؤسسي  صلاح الدين محمود ابو علام..٢٩

    ٢٠٠٣لقاهره ، تقويم المدارس ،ط ، دار الفكر العربى ا

ردن، عمـان   ل ، اساسيات المناهج التعليمية وأسـاليب تطويرهـا ،الأ  عبد الرحمن عبد السلام جام.٣٠
  م٢٠٠٠،

  م١٩٩٠،مكتبة مصر ٧عبد اللطبف فؤاد ابراهيم ،المناهج اسسها وتنظيمها  وتقويم اثرها ،ط . ٣١
مركز ، ال يم التقني والتدريب المهنيحمد ، تطوير مناهج التعلعبيد محمود محسن و عمار حازم  م.٣٢

  م٢٠٠٣ية ، ليبيا بنغازى ، العربى لتنمية الموارد البشر
 ـ التدريب المهني ومحمد نصر االله ،أسس تخطيط وتنظيم عملية التعليم  على.٣٣ ة ،منظمة العمل العربي

  عداد المدربين ، المركز العربى للتدريب المهني وإ
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د الكلزة، المناهج المعاصرة ، جمهورية مصر العربية الاسكندرية فوزى طه ابراهيم ، رجب احم. ٣٤
  ، ب ت

، ٢فتح الباب عبد الحليم ، توظيف تكنولوجيا التعليم ، الجمعية المصريه لتكنولوجيـا التعلـيم ، ط   ..٣٥
  م١٩٩٧

  ناهج التربوية  ، مكتبة الانجلو المصريه ، القاهره ممجدى عزبز ابراهيم ، موسوعة ال..٣٦
ت التعليم ستراتيجياحمد بن شحات الخطيب  ، الأصول العامة للتعليم الفني والمهني ،دراسة في إم. ٣٧

  ،١٩٩٥ومشكلاته ،الجزء الاول ، مكتب التربية العربى لدول الخليج ،الرياض ، ،  الفني والمهني
كتبـة الانجلـو   محمد لبيب النجيبى ، محمد منير مرسى ،المناهج والوسائل التعليمية ، القاهرة ، م. ٣٨

  م١٩٧٧المصرية 
،الاردن ، ٢ت التدريب الصفي ط دامه في مجالأستخادى ، القياس والتقويم التربوى وإنبيل عبد اله..٣٩

 م٢٠٠١عمان ،دار وائل للنشر ،
  ثالثاً

  البحوث العلمية والدوريات
غاز مركز المعلومات منظومة الصناعة النفطية ، مجلة النفط وال أحمد خالد احمد ، البنية الاولي في.٤٠

  م ٢٠٠٤النفطية العدد الثانى يناير 
 .التصنيع ، هيئة التصنيع الحربى ، العدد الاول.٤١

فى السودان ، مجلة التعلـيم  للتعليم التقنى   ،ا لواقع والتحديات المستقبليةالشيخ المجذوب محمد على .٤٢
  م ١٩٩٩ول أغسطس العالي العدد الأ

ان ، نـدوة  فـى السـود    واقع ومستقبل التعليم التقني والفني والمهني،  ب محمد علىوالشيخ المجذ.٤٣
  م١٩٩٨هيل والتدريب بالجامعات ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ، التا
التنمية بالدول العربيـة ، مجلـة التعلـيم     اعيل الطاهر ، دور التعليم التقني والمهني فيسمد إالرشي.٤٤

  م٢٠٠٩قنى ، الخرطوم ، يونيو التقنى ، هيئة التعليم الت
مجلة العمل العربية، مكتب العمـل  حسين رزق ، دور منظمة العمل العربية فى التدريب المهنى  ، .٤٥

  م١٩٨٢،يونيو  ٥٥العربى العدد
  م حاوره الفاتح أمير١٩٩٩،أغسطس ٢١،مجلة بلادى،  العدد حمد الجاز عوض ا.٤٦
  م١٩٩٩سطس ،أغ٢١،  العدد  ،مجلة بلادي صالح جعفر.٤٧
بحث العلمى ، هئية وال ليم التقنى ، وزارة التعليم العالىصلاح الدين الخليفة احمد الحسن ، مجلة التع.٤٨

  م٢٠٠٩ول يونيو التعليم التقني ، الخرطوم ، العدد الأ
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رؤية مستقلة لسياسات القبول فـي   فى مجتمع الغد،بادة،الدور المتغير للمعلم العربي عبادة احمد ع .٤٩
  ومناهجه  ، المؤتمر العلمى الثانى،كلية التربية ، جامعة اسيوط تعليم الصناعيال

نسـانية ، عقباتـه   مد عثمان ، مفاهيم التعليم التقني والفني والمهني في العلـوم  الإ عبد الرحمن اح.٥٠
يـة  مجلة دراسات افريقية  ، مركز البحوث والدراسات الافريقيـة ،جامعـة افريقيـا العلم   واشكالياته ، 

  م٢٠٠٣، يونيو  ٢٦،الخرطوم ، العدد
م وزارة العمل فى تخفيف مشكلة البطالة فـى المملكـة الاردنيـة    يمحمد عبد الهادى  العكل ، تقي. ٥١

 ١٩٩٤، ٥٥مجلة العمل العربية ، العدد الهاشمية ، 

  -:ثالثا 
المبنى ريب المهني حات متابعة مخرجات التدريب المهني ، ورشة التدابراهيم خالد ابراهيم ، مسو. ٥٢

  م٢٠٠٩على الجدارات ، أغسطس 
 دراسية عن التدريب المهني ،ورقة عمل مقدمـة للتعلـيم العـالي   سماعيل الازهرى الشيخ ،خلفية إ.٥٣

  .ىوالبحث العلم
ت  المسار المستقل للتعليم التقنـي  حاج احمد محمد خير ،المعايير المهنية الوطنية فى اطار مستحقا.٥٤

القـومي    للمجلس رشة المسار المستقل للتعليم الفني والتقني ،الامانة العامة، و ريب المهنيوالتقاني والتد
  م٢٠٠٩، الخرطوم ، مايو  للتعليم الفني والتقني

التـدريب   تقرير لجنة تقويم البرنامج التأهيلي لخريجي عبد الرحمن الزبير وساتى ميرغنى وأخرون.٥٥
  م٢٠٠٢السودان للعلوم والتكنولوجيا  جامعة)   التلمذة الصناعية( المهنى 

للتعليم التقني والتقاني والتدريب المهنـي، المجلـس    عبد المحمود عثمان منصور، المسار المستقل.٥٦
  م ،٢٠٠٩مانة العامة  القومي للتعليم الفني والتقني ، الأ

ية الاجتماعية، ورشة تنمته والياته، وزارة الرعاية  والمحمد احمد رسمي، التدريب التحويلي مجالآ. ٥٧
  م٢٠٠٤أكتوبر  يل الخريجينستخدام المنتج  وتشغمشروع الإ

يين، وزارة الرعاية  والتنمية الإجتماعية، ورشة مشروع محمد الجاك، سوق العمل وعطالة الخريج.٥٨
  م٢٠٠٤ستخدام المنتج  وتشقيل الخريجين أكتوبر الإ

والتلمذة الصناعية ، تقريـر   انة العامة للتدريب المهنية بالامدارة الفنيصديق الحاج أبشر ، مدير الإ.٥٩
  م١٩٩٩عن اهم المشاكل التى تواجه التدريب المهنى ،
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 رابعاً

  الرسائل الجامعية
بدوى الشفيع احمد بريمة، تقويم برنامج اعداد معلم المرحلة الثانوية بكليـات التربيـة السـودانية    . ٦٠

جامعـة السـودان للعلـوم     ،يمية ، رسالة دكتوراة ، كلية التربيـة باستخدام نموزج تقويم البرامج التعل
  م٢٠٠٣والتكنولوجيا 

لسـودان ، رسـالة   فـى ا  احمد سالم تقويم اهداف التعليم الثانوي الفني الصناعي حامدرحمة االله . ٦١
  ١٩٨٧ول الدين والتربية ، جامعة ام درمان الاسلامية  ، ماجستير ، كلية أص

ولاية الخرطـوم،   مهني والتلمذة الصناعية فيبكر السيد ، واقع مراكز التدريب السر الختم حسبو با.٦٢
  م٢٠٠٣رسالة ماجستير ، كلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ، 

السـودان ،   بد الرحيم الحاج ، التعليم المهني والفني والتقني وأثره على التنمية فـي عبد المجيد ع .٦٣
  م٢٠٠٣كلية التربية جامعة افريقيا العالمية رسالة ماجستير ، 

ستخدام الرزم التعليمة فى منهج الكهرباء فى المدارس الثانويـة الفنيـة ،   عبد المنعم حسين بابكر ،إ.٦٤
  .م١٩٩٨رسالة ماجستير،كلية التربية ، جامعة الخرطوم ، 

بأمدرمان ، رسالة  ناعيية تقويمية عن معهد القرش الصفاطمة عبد المنطلب مختار ، دراسة مسح..٦٥
  م١٩٨٥دبلوم ، كلية التربية ، جامعة الخرطوم، 

 ي والمشاكل التى اعترضت مسيرتة فـي والحرف خير االله ، تطور التعليم الصناعي محمد عبد االله..٦٦
 م ٢٠٠٤جمهورية السودان ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ،

مية الاجتماعيـة والاقتصـادية فـى    وأثره على التن والتقني د االله خير االله  ، التعليم الفنيبمحمد ع..٦٧
  م٢٠٠٩الاستراتيجية الشامله    ضوء
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