
ععععع عععععع

تحليل ومناقشة النتائج

تحليل ومناقشة النتائج
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 سيتم في هذا الفصل عرض نتائج البحث بجوانبها الثلث

 الرئيسة، وفق تسلسل أسئلة البحث، وسيتم عرض الجداول الرياضية

 والحصائية والطرق التي استخدمت لستخراج النتائج وبيان دللتها

ومؤشراتها، وسيتم كذلك مناقشة هذه النتائج.

ًل: تحليل النتائج أو

 وفيما يلي نتائج السؤال الول من خلل الستبانة التي صممت

 لمعرفة تقديرات معلمي التعليم المهني لواقع التعليم المهني في

الردن وكانت النتائج كما يلي:

السؤال الول: (واقع التعليم المهني في الردن)
ًل: مجال الطالب/المتدرب أو

)7جدول رقم (

الرتب
ة

التسل
سل

الفقرة

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

 توفر معلومات للطلبة بحاجات سوق31
العمل الردني

3.428
0

1.207
7

2.252توفر حوافز مادية ومعنوية للطلبة72
0

1.334
0

2.572إقبال الطلبة على فروع التعليم المهني63
0

1.272
5

3.144تسرب الطلبة من الفروع المهنية44
0

1.293
8

 الفرص المتاحة للطلبة لكمال55
دراستهم الجامعية

2.944
0

1.424
4

 نسبة الطلبة المخصصين لكل مشغل16
مهني

3.564
0

1.074
5

 نسبة الطلبة المخصصين للمعلم27
المهني

3.492
0

1.159
0

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية7يوضح الجدول (

 ) والتي تنص على6لمجال الطالب/المتدرب، حيث نرى أن الفقرة (

 "نسبة الطلبة المخصصين لكل مشغل مهني" قد حصلت على أعلى

 )،1.0745) وانحراف معياري بلغ (3.5640متوسط حسابي حيث بلغ (

 ) والتي تنص على "نسبة الطلبة المخصصين7تلتها الفقرة رقم (

) وانحراف معياري (3.4920للمعلم المهني" بمتوسط حسابي (
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 ) والتي تنص على "توفر حوافز2)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.1590

مادية ومعنوية للطلبة" بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي بلغ (

).1.3340) وانحراف معياري (2.2520

ًا: مجال المعلم/المدرب ثاني

)8الجدول (

الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

توفر فرص التأهيل للمعلمين المهنيين51
2.884

0
1.361

6

72
 توفر حوافز مادية ومعنوية للمعلمين

المهنيين
2.304

0
1.272

0

23
 توفر معلمين مهنيين للتخصصات

المختلفة
3.784

0
1.076

1

توفر فرص التدريب للمعلمين المهنيين44
3.004

0
1.303

4

توفر نظام تصنيف وظيفي للمعلمين65
2.832

0
1.369

4

36
 ملءمة عدد الحصص المخصصة للمعلم

المهني
3.676

0
1.186

9

17
 توفر علقات إنسانية متميزة بين

المعلمين
3.928

0
1.113

5

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية8يوضح الجدول (

 ) والتي تنص7لمجال المعلم /المدرب، حيث نرى أن الفقرة رقم (

 على "توفر علقات إنسانية متميزة بين المعلمين" قد حصلت على

) وانحراف معياري بلغ (3.9280أعلى متوسط حسابي حيث بلغ (

 ) والتي تنص على "توفر معلمين3)، تلتها الفقرة رقم (1.1135

 ) وانحراف3.7840مهنيين للتخصصات المختلفة" بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص على2)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.0761معياري (

 "توفر حوافز مادية ومعنوية للمعلمين المهنيين" بالمرتبة الخيرة

).1.2720) وانحراف معياري (2.3040بمتوسط حسابي بلغ (

ًا: مجال المدرسة الشاملة/المهنية ثالث

)9الجدول (
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الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

21
 مدى ملءمة البناء المدرسي

للتخصصات المهنية
3.620

0
1.265

7

32
 توفر تجهيزات المشاغل والمختبرات

المهنية
3.616

0
1.269

2

ملءمة مواقع المدارس المهنية13
3.652

0
1.162

9

توفر خدمات مدرسية للطلبة المهنيين74
3.272

0
1.244

3

45
 توفر عناصر المان في البناء المدرسي

المهني
3.460

0
1.242

0

46
 توفر الصيانة للجهزة واللوازم في

المشاغل المهنية
3.460

0
1.215

9

توفر بيئة تعليمية مهنية مناسبة67
3.456

0
1.147

8

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية9يوضح الجدول (

 ) والتي3لمجال المدرسة الشاملة المهنية، حيث نرى أن الفقرة رقم (

 تنص على "ملءمة مواقع المدارس المهنية" قد حصلت على أعلى

) وانحراف معياري بلغ3.6520متوسط حسابي حيث بلغ (

 ) والتي تنص على "مدى ملءمة البناء1)، تلتها الفقرة رقم (1.6520 (

 ) وانحراف3.6200المدرسي للتخصصات المهنية" بمتوسط حسابي (

معياري 

 ) والتي تنص على "توفر4)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.2657(

 خدمات مدرسية للطلبة المهنيين" بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي

).1.2443) وانحراف معياري (2.2720بلغ (
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ًا: مجال المناهج والخطط الدراسية رابع

)10الجدول (

الرتب
ة

التسل
سل

الفقرة

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

 مواكبة المناهج المهنية للتطورات31
العلمية

3.416
0

1.120
7

 ملءمة المواد الضافية لمستويات72
الطلبة التحصيلية

2.796
0

1.200
1

 تعاون المدرسة والقطاع الخاص في63
التدريب العملي

2.924
0

1.346
7

3.688التكامل بين المناهج النظرية والعملية24
0

1.150
6

 تطبيق المهارات المهنية المطلوبة في15
المدرسة

3.764
0

1.066
2

 ملءمة تصميم المنهاج ومحتواه لقدرات56
الطلبة

3.2201.278
3

3.340ملءمة طول اليوم الدراسي للطلبة47
0

1.273
9

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات10يوضح الجدول (

 هج والخطط الدراسية، حيث نرى أن الفقرة رقماالمعيارية لمجال المن

 ) والتي تنص على "تطبيق المهارات المهنية المطلوبة في5(

المدرسة" قد حصلت على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ 

 )4)، تلتها الفقرة رقم (1.0662) وانحراف معياري بلغ (3.7640(

 والتي تنص على "التكامل بين المناهج النظرية والعلمية" بمتوسط

) وانحراف معياري 3.6880حسابي (

 ) والتي تنص على "ملءمة2)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.1506(

 المواد الضافية لمستويات الطلبة التحصيلية" بالمرتبة الخيرة

).1.2001) وانحراف معياري (2.7960بمتوسط حسابي بلغ (

ًا: المجال الجتماعي والقتصادي خامس

)11جدول رقم (
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الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

21
 تواصل المدرسة المهنية مع المجتمع

المحلي
3.128

0
1.273

6

12
 ملءمة التخصصات المهنية لحاجات

سوق العمل
3.324

0
1.102

7

73
 متابعة أولياء أمور الطلبة لتحصيل

أبنائهم
2.140

0
1.225

7

54
 مدى التنسيق بين المدرسة ومؤسسات

إنتاجية وحكومية
2.384

0
1.288

1

النظرة الجتماعية للتعليم المهني65
2.188

0
1.199

3

46
 كفاية موازنة الفروع المهنية للحاجات

الفعلية
2.636

0
1.158

0

مدى مرونة موازنة فروع التعليم المهني37
2.752

0
1.127

6

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات11يوضح الجدول (

المعيارية للمجال الجتماعي والقتصادي، حيث نرى أن الفقرة رقم (

 ) والتي تنص على "ملءمة التخصصات المهنية لحاجات سوق العمل"2

 ) وانحراف3.3240قد حصلت على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ (

 ) والتي تنص على "تواصل1)، تلتها الفقرة رقم (1.1027معياري بلغ (

 )3.1280المدرسة المهنية مع المجتمع المحلي" بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص3)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.2736وانحراف معياري (

 على "متابعة أولياء أمور الطلبة لتحصيل أبنائهم" بالمرتبة الخيرة

).1.2257) وانحراف معياري (2.1400بمتوسط حسابي بلغ (

ًا: مجال الدارة والسلطة التعليمية سادس

)12الجدول (

الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

3.1721.096 ملءمة التشريعات والسياسات الخاصة31
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09بالتعليم المهني

42
 تمتلك المدارس المهنية صلحيات

مناسبة
3.052

0
1.196

3

73
 توفر متابعة الطلبة الخريجين من

المدارس المهنية
2.492

0
1.359

9

24
 استخدام الدارات المبادئ الديمقراطية

مع المعلمين
3.176

0
1.311

5

15
 مدى تطبيق نظام النضباط المدرسي

في المواقع المهنية
3.488

0
1.206

5

56
 ملءمة أسس توزيع الطلبة على الفروع

المهنية
2.896

0
1.263

2

67
 توفر نظام التأمين على الحياة للطلبة

والمعلمين
2.760

0
1.515

1

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات12يوضح الجدول (

 المعيارية لمجال الدارة والسلطة التعليمية، حيث نرى أن الفقرة رقم

 ) والتي تنص على "مدى تطبيق نظام النضباط المدرسي في5(

المواقع المهنية" قد حصلت على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ 

 )4)، تلتها الفقرة رقم (1.2065) وانحراف معياري بلغ (3.4880(

 والتي تنص على "استخدام الدارات المبادئ الديمقراطية مع

 )،1.3115) وانحراف معياري (3.1760المعلمين" بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص على "توفر متابعة الطلبة3فيما جاءت الفقرة رقم (

الخريجين من المدارس المهنية" بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي بلغ 

).1.3599) وانحراف معياري (2.4920(

)13الجدول (
 واقعالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لمجالت 

التعليم المهني في الردن

الرتب
ة

التسل
سل

المجال

المتو
 سط

الحسا
بي

النحرا
 ف

المعيا
ري

3.056مجال الطالب/المتدرب51
6

0.676
5

3.2010.802مجال المعلم/المدرب32
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73

مجال المدرسة الشاملة/المهنية13
3.505

1
0.962

1

مجال المناهج والخطط الدراسية24
3.306

9
0.857

7

المجال الجتماعي والقتصادي75
2.650

3
0.856

6

مجال الدارة والسلطة التعليمية66
3.005

1
0.790

3

الكلية47
3.121

0
0.654

6

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية13يظهر الجدول (

 لمجالت واقع التعليم المهني في الردن، حيث يظهر بأن المجال "

 مجال المدرسة الشاملة/المهنية" قد حصل على أعلى متوسط حسابي

 )، وجاء في المرتبة الثانية0.9621) وانحراف معياري (3.5051بلغ (

 )3.3069"مجال المناهج والخطط الدراسية" بمتوسط حسابي (

 ) وجاء في المرتبة الخيرة " المجال0.8577وانحراف معياري (

 ) وانحراف معياري3.6503الجتماعي والقتصادي" بمتوسط حسابي (

).أما بالنسبة للداة الكلية فقد بلغ المتوسط الحسابي لها (0.8566(

). 0.6546) وانحراف معياري (3.1210

 

نتائج السؤال الثاني:
 "هل تختلف تقديرات معلمي التعليم المهني لواقع التعليم

 المهني في الردن باختلف الجنس وخبرة المعلم وفرع التعليم

المهني".

 T-testوللجابة عن السؤال الثاني قام الباحث بإجراء اختبار 

لمعرفة أثر الجنس على واقع التعليم المهني والجداول التالية تبين ذلك

)14الجدول (
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 المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لفراد عينة
البحث حسب متغير الجنس

 النحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي العدد الجنس المجال

0.6858 2.9929 141 ذكر 1- 
0.6582الطالب/المتدرب 3.1389 109 أنثى

0.8147 3.1246 141 ذكر
- المعلم/المدرب2

0.7784 3.3014 109 أنثى
0.9200 3.4124 141 ذكر  -المدرسة3

1.0056الشاملة 3.6252 109 أنثى
0.8585 3.1986 141 ذكر  - المناهج4

0.8400والخطط الدراسية 3.4469 109 أنثى
0.8948 2.6636 141 ذكر  - الجتماعي5

0.8082والقتصادي 2.6330 109 أنثى
0.8035 2.9807 141 ذكر  - الدارة6

0.7755والسلطة التعليمية 3.0367 109 أنثى
0.6709 3.0621 141 ذكر

الداة الكلية
0.6278 3.1970 109 أنثى

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية14يبين الجدول (

 لفراد عينة البحث على مجالت البحث والداة الكلية حيث يلحظ وجود

فروق في المتوسطات الحسابية حيث بلغت على الداة الكلية (

 ) لصالح الناث. ولمعرفة فيما إذا3.1970) لصالح الذكور و(3.0621

كانت هذه الفروق ذات دللة إحصائية أم ل الجدول التالي يبين ذلك.

)15جدول (

اختبار (ت) لمعرفة أثر الجنس على واقع التعليم المهني

 الدللة
الحصائية

قيمة
ت

درجات
الحرية

المجال الرق
م

 0.091 1.699- 248 مجال الطالب/المتدرب 1.
 0.084 1.735- 248 مجال المعلم/المدرب 2.
 0.083 1.741- 248 مجال المدرسة الشاملة/المهنية 3.
 0.023 2.289- 248 مجال المناهج والخطط الدراسية 4.
 0.078 0.280 248 المجال الجتماعي والقتصادي 5.
 0.580 0.554- 248 مجال الدارة والسلطة التعليمية 6.
 0.106 1.621- 248 الداة الكلية
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 ) أن هناك دللة إحصائية عند مستوى15يلحظ من جدول ( 

 ) على المجال الرابع" مجال المناهج والخططα=0.05الدللة (

 الدراسية" وبالرجوع إلى الجدول السابق نجد أن هذه الفروق كانت

  أما بقية المجالت فل توجد).3.4469لصالح الناث بمتوسط حسابي (

).α=0.05(دللة إحصائية عند مستوى الدللة 
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 معلمي التعليم المهني لواقعولمعرفة أثر الخبرة على تقديرات 

 قام الباحث بإجراء اختبار تحليل التباينالتعليم المهني في الردن، 

الحادي كما يتضح من الجداول التالية.

)16الجدول (
 المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لفراد عينة

 البحث حسب متغير الخبرة على مجالت البحث وعلى الداة
ككل

 النحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

العدد الفئات المجال

0.6765 3.0566
250 الكلي  مجال

الطالب/المتدر
ب

 0.8023 3.2017 250 الكلي  مجال
المعلم/الطالب

 0.9621 3.5051 250 الكلي  مجال المدرسة
الشاملة المهنية

 0.8577 3.3069
250 الكلي  مجال المناهج

 والخطط
الدراسية

 0.8566 2.6503
250 الكلي  المجال

 الجتماعي
والقتصادي

 0.7903 3.0051
250 الكلي  مجال الدارة

 والسلطة
التعليمية

 0.6546 3.1210 250 الكلي الداة الكلية
 

 ) وجود فروق في المتوسطات الحسابية16نلحظ من الجدول (

 بين مجالت البحث وبين فئات كل مجال، حيث نلحظ أن أعلى

 المتوسطات الحسابية كانت على مجال المدرسة الشاملة/المهنية

  وجاء مجال المناهج والخطط)3.5051بمتوسط حسابي بلغ (

ًا بمتوسط حسابي بلغ(  ) في حين جاء المجال3.3069الدراسية ثاني

الجتماعي والقتصادي بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي بلغ (

)، وبلغ على الداة الكلية 2.6503

). ولمعرفة دللة هذه الفروق الجدول التالي يبين ذلك.3.1210(

)17جدول (
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ًا لمتغير  نتائج تحليل التباين الحادي لداء عينة البحث تبع
الخبرة

النتيجة
 الدللة

الحصائي
ة

 قيمة
ف

 متوسط
المربعات

درجا
 ت

الحرية

 مجموع
المربعات المجموعات المجال

غير دال

0.142 1.96
5

0.893 2 1.785  بين
المجموعات

 مجال
الطالب/المتدر

ب
0.454 247 112.17

0
 داخل

المجموعات

249 113.95
5

الكلي

غير دال 

0.092 2.41
0

1.534 2 3.068  بين
المجموعات

 مجال
المعلم/المدرب

0.637 247 157.22
9

 داخل
المجموعات

249 160.29
7

الكلي

غير دال 

0.230 1.47
8

1.363 2 2.727  بين
المجموعات

 مجال المدرسة
الشاملة/المهني

ة
0.922 247 227.76

7
 داخل

المجموعات

249 230.49
3

الكلي

 دال 
ًا إحصائي

0.043* 3.17
7

2.297 2 4.594  بين
المجموعات

 مجال المناهج
 والخطط
الدراسية

0.723 247 178.58
0

 داخل
المجموعات

249 183.17
4

الكلي

غير دال 

0.937 0.65 4.785 2 9.570  بين
المجموعات

 المجال
 الجتماعي
والقتصادي

0.739 247 182.59
5

 داخل
المجموعات

249 182.69
0

الكلي

غير دال 

0.353 1.04
4

0.652 2 1.304  بين
المجموعات

 مجال الدارة
 والسلطة
التعليمية

0.624 247 154.22
0

 داخل
المجموعات

249 155.52
4

الكلي
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غير دال 

0.322
1.13

8 0.487 2 0.974
 بين

المجموعات

0.428الداة الكلية 247
105.73

3
 داخل

المجموعات

249
106.70

7 الكلي

 
 أن هناك فروق ذات دللة إحصائية عند) 17(يتضح من الجدول 

 ) على مجال المناهج والخطط الدراسية،α=0.05مستوى الدللة (

 ولمعرفة مصدر هذه الفروق قام الباحث بإجراء اختبار شفيه

) يبين ذلك.18للمقارنات البعدية والجدول (

)18جدول (
)Scheffe Testاختبار شفيه للمقارنات البعدية (

 المتوسطالخبرةالمجال
الحسابي

 اقل من
سنوات5

5-
سنة15

 اكثر من
 سنة15

3.19963.20633.4845

 مجال
 المناهج
 والخطط
الدراسية

 اقل من
3.19960.0676 سنوات5

90.2849

5-15 
3.20630.2781سنة

 أكثر من
3.4845 سنة15

 ) أعله أنه ل توجد فروق ذات دللة18يبين الجدول رقم (

إحصائية عند

)α=0.05.في مجال المناهج والخطط الدراسية (

  قام الباحث بإجراء اختبار تحليلالمهنيولمعرفة أثر التخصص 

 ) المتوسطات الحسابية19التباين الحادي، ويبين الجدول (

 والنحرافات المعيارية والعدد الكلي للتخصصات المختلفة لكل مجال

من مجالت البحث وللداة ككل.
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)19جدول (
 النحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

 العدد
الكلي الفئات المجال

0.6059 2.9984 91 صناعي مجال الطالب/المتدرب
0.9106 2.9307 33 زراعي
0.5836 3.1310 24 تمريضي
0.6835 3.5584 11 فندقي
0.6506 3.0801 91  اقتصاد

منزلي
0.6765 3.0566 250 الكلي
0.7368 3.0612 91 صناعي مجال المعلم/المدرب
0.9666 3.0260 33 زراعي
0.6870 3.5119 24 تمريضي
0.7200 3.4286 11 فندقي
0.8096 3.2967 91  اقتصاد

منزلي
0.8023 3.2017 250 الكلي
0.9008 3.4003 91 صناعي مجال المدرسة الشاملة/المهنية
1.0554 3.2468 33 زراعي
0.7333 3.6429 24 تمريضي
0.5261 3.8312 11 فندقي
1.0566 3.6279 91  اقتصاد

منزلي
0.9621 3.5051 250 الكلي
0.8433 3.1695 91 صناعي مجال المناهج والخطط الدراسية
0.9591 3.0693 33 زراعي
0.7010 3.4405 24 تمريضي
0.9390 3.4286 11 فندقي
0.8348 3.4804 91  اقتصاد

منزلي
0.8577 3.3069 250 الكلي
0.8998 2.6499 91 صناعي المجال الجتماعي والقتصادي
0.8676 2.5022 33 زراعي
0.8533 2.8393 24 تمريضي
0.7156 2.8701 11 فندقي
0.8280 2.6279 91  اقتصاد

منزلي
0.8566 2.6503 250 الكلي
0.7850 3.0440 91 صناعي مجال الدارة والسلطة التعليمية
0.9040 2.8095 33 زراعي
0.6562 2.9048 24 تمريضي
0.6197 3.1818 11 فندقي
0.8032 3.0424 91  اقتصاد

منزلي
0.7903 3.0051 250 الكلي
0.6223 3.0539 91 صناعي الداة ككل
0.8133 2.9307 33 زراعي
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0.5706 3.2450 24 تمريضي
0.5799 3.3831 11 فندقي
0.6380 3.1926 91  اقتصاد

منزلي
0.6546 3.1210 250 الكلي

 ) وجود فروق بين المتوسطات الحسسسابية19نلحظ من الجدول (

 بيسسن مجسسالت البحسسث وبيسسن فئات كسسل مجسسال، حيسسث نلحسسظ أن أعلسسى

 المتوسسسسطات الحسسسسابية كسسسانت علسسسى مجسسسال "المدرسسسسة المهنيسسسة

 )، وجسساء3.5051الشاملة/المهنية" وحصل على متوسط حسسابي  بلسسغ (

"مجال المناهج والخطط الدراسي" بالمرتبة الثانية بمتوسط حسسسابي (

 )، في حيسسن جسساء "المجسسال الجتمسساعي والقتصسسادي" بالمرتبسسة3.3069

) وبلسسغ علسسى الداة الكليسسة (2.6503الخيسسرة بمتوسسسط حسسسابي بلسسغ (

3.1210.(

)20جدول(
ًا لمتغير  نتائج تحليل التباين الحادي لداء عينة البحث تبع

التخصص

النتيجة

 الدللة
الحصائية

 قيمة
ف

متوس
 ط

المربعا
ت

 درجات
الحرية

 مجموع
المربعات

المجموعات المجال

 غير 
دال

0.081 2.10
4

0.946 4 3.784 بين المجموعات  مجال
الطالب/المتدر

0.450ب 245 110.171  داخل
المجموعات

249 113.955 الكلي

 دال 
ًا إحصائي

0.037* 2.59
4

1.628 4 6.512 بين المجموعات  مجال
المعلم/المدرب

0.628 245 153.786  داخل
المجموعات

249 160.297 الكلي

 غير 
دال

0.152 1.69
3

1.550 4 6.200 بين المجموعات  مجال المدرسة
الشاملة/المهنية

0.915 245 224.293  داخل
المجموعات

249 230.493 الكلي
0.051 2.40

1
1.728 4 6.910 بين المجموعات
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 غير 
دال

 مجال المناهج
 والخطط
الدراسية

0.719 245 176.264  داخل
المجموعات

249 183.174 الكلي

 غير 
دال

0.571 0.73
2

0.540 4 2.158 بين المجموعات  المجال
 الجتماعي
0.737والقتصادي 245 180.532  داخل

المجموعات
249 182.690 الكلي

غير دال

0.499 0.84
3

0.528 4 2.111 بين المجموعات  مجال الدارة
 والسلطة
0.626التعليمية 245 153.413  داخل

المجموعات
249 155.524 الكلي

غير دال

0.113 1.89
1

0.799 4 3.195 بين المجموعات الداة ككل

0.422 245 103.511  داخل
المجموعات

249 106.707 الكلي
) أن هناك فروق ذات دللة إحصائية عند (20يتضح من الجدول (

α=0.05على مجال المعلم/ المدرب، ولمعرفة مصدر هذه الفروق قام ( 

 الباحث بإجراء اختبار شفيه للمقارنات البعدية حيث الجدول التالي يبين

ذلك.

)21جدول (
 ) للمقارنات البعدية لمتغيرScheffe-testنتائج اختبار شيفيه (

التخصص

المجا
ل

التخص
ص

زراعيصناعي
تمريض

فندقيي
 اقتصاد
منزلي

المتوس
 ط

الحساب
ي

3.061
2

3.026
0

3.511
9

3.428
6

3.296
7

 مجال
المعلم

/ 
المدر
ب

صناعي
3.061

2
0.035

25
0.450

7
0.367

3
0.235

5

زراعي
3.026

0
0.485

9
0.402

6
0.270

7
3.511تمريضي

9
0.833

3
0.215

2
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فندقي
3.428

6
0.131

9
 اقتصاد
منزلي

3.296
7

 ) يتضح أنه ل توجد فروق ذات دللة21من الجدول رقم (

) في مجال المعلم/المدرب.α=0.05إحصائية عند (
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السؤال الثالث: (مشكلت التعليم المهني في الردن)

ًل: مشكلت في مجال الطالب/المتدرب أو

)22جدول رقم (

الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

4.500تدني تحصيل الطالب المهني11
0

0.797
8

 عدم ملءمة أسس توزيع الطلبة على42
الفروع المهنية

3.784
0

1.018
6

3.456ضعف التوجيه والرشاد المهني63
0

1.082
9

3.5001.236تسرب الطلبة من الفروع المهنية54
2

3.988نقص حوافز الطلبة المادية والمعنوية25
0

0.987
8

 ارتفاع كلفة الطالب المهني على76
السرة

3.392
0

1.390
7

 قلة فرص التحاق الطلبة بالتعليم37
الجامعي

3.956
0

1.193
2

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات22يوضح الجدول (

 )1المعيارية لمجال الطالب/المتدرب، حيث نرى أن الفقرة رقم (

 والتي تنص على " تدني تحصيل الطالب المهني " قد حصلت على

) وانحراف معياري بلغ (4.5000أعلى متوسط حسابي حيث بلغ (

 ) والتي تنص على " نقص حوافز الطلبة5) تلتها الفقرة رقم (0.7978

) وانحراف معياري (3.9880المادية والمعنوية " بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص على " ارتفاع كلفة6)، فيما جاءت الفقرة رقم (0.9878

الطالب المهني على السرة " بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي بلغ (

).1.3907) وانحراف معياري (3.3920
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ًا: مشكلت في مجال المعلم/المدرب ثاني

)23الجدول (
الرت
التسلبة

الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

 عدم مشاركة المعلمين في31
التخطيط المهني

3.900
0

1.053
8

 نقص الدورات التدريبية للمعلمين62
المهنيين

3.580
0

1.262
5

 نقص معلمين متخصصين في بعض73
المجالت المهنية

3.060
0

1.261
3

 زيادة العباء والواجبات المهنية54
على المعلم

3.660
0

1.144
4

 قلة الترقية الوظيفية للمعلم25
المهني

4.104
0

1.089
0

 نقص تبادل الخبرات والزيارات46
العلمية

3.716
0

1.120
9

 نقص الحوافز المادية والمعنوية17
للمعلمين

4.332
0

.9388

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات23يوضح الجدول (

 ) والتي7المعيارية لمجال المعلم/ المدرب، حيث نرى أن الفقرة رقم (

 تنص على " نقص الحوافز المادية والمعنوية للمعلمين " قد حصلت

على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ 

 )5) تلتها الفقرة رقم (0.9388) وانحراف معياري بلغ (4.3320(

 والتي تنص على " قلة الترقية الوظيفية للمعلم المهني " بمتوسط

) وانحراف معياري4.1040حسابي (

 ) والتي تنص على " نقص3)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.0890 (

 معلمين متخصصين في بعض المجالت المهنية " بالمرتبة الخيرة

).1.2613) وانحراف معياري (3.0600بمتوسط حسابي بلغ (

ًا: مشكلت في مجال المدرسة الشاملة/المهنية ثالث

)24الجدول (
النحرالمتوالفقرةالتسلالرتب
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سلة
 سط

الحسا
بي

 اف
المعيا
ري

11
 نقص التنسيق مع مؤسسات العمل

والنتاج
3.844

0
1.007

8

22
 صعوبة إجراء بعض التطبيقات العملية

في المدرسة
3.432

0
1.174

3

33
 نقص العمال النتاجية المتميزة للفروع

المهنية
3.256

0
1.195

1

64
 عدم ملءمة البناء المدرسي للتعليم

المهني
2.860

0
1.353

4

45
 نقص وسائل السلمة المهنية في

المدارس
3.088

0
1.341

4

76
 نقص الكتب المهنية في المكتبة

المدرسية
2.696

0
1.383

9

57
 نقص التسهيلت التدريبية في المدارس

المهنية
2.960

0
1.244

4

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات24يوضح الجدول (

 المعيارية لمجال المدرسة المهنية/ الشاملة، حيث نرى أن الفقرة رقم

 ) والتي تنص على " نقص التنسيق مع مؤسسات العمل والنتاج "قد1(

حصلت على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ 

 )2) تلتها الفقرة رقم (1.0078) وانحراف معياري بلغ (3.8440(

 والتي تنص على "صعوبة إجراء بعض التطبيقات العملية في المدرسة

 )، فيما1.1743) وانحراف معياري (3.4320" بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص على " نقص الكتب المهنية في6جاءت الفقرة رقم (

 )2.6960المكتبة المدرسية " بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي بلغ (

).1.3839وانحراف معياري (

ًا: مشكلت في مجال المناهج والخطط الدراسية رابع

)25جدول (

الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا

النحر
 اف

المعيا
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ريبي
1

1
 عدم تناسب المناهج مع مستويات

وقدرات الطلبة
3.860

0
1.335

5
2

2
 نقص  استخدام الوسائل التكنولوجية

الحديثة في التدريب
3.528

0
1.112

7
3

3
 ضعف ارتباط التدريب العملي بواقع

العمل المهني
3.264

0
1.183

2
6

4
 قصر مدة الدراسة الثانوية المهنية في

الردن
2.876

0
1.309

8
5

5
 نقص التكامل بين الجزء النظري

والعملي في الخطط
2.944

0
1.316

0
4

6
 نقص الزيارات الميدانية لتغطية

الخطط الدراسية
3.248

0
1.360

1
7

7
 أعداد الحصص النظرية المهنية أكبر

من العملية
2.780

0
1.451

9

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات25يوضح الجدول (

 المعيارية لمجال المناهج والخطط الدراسية، حيث نرى أن الفقرة رقم

 ) والتي تنص على " عدم تناسب المناهج مع مستويات وقدرات1(

الطلبة " قد حصلت على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ 

 )2) تلتها الفقرة رقم (1.3355) وانحراف معياري بلغ (3.8600(

 والتي تنص على " نقص  استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في

 )،1.1127) وانحراف معياري (3.5280التدريب " بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص على " أعداد الحصص النظرية7فيما جاءت الفقرة رقم (

المهنية أكبر من العملية " بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي بلغ 

).1.4519) وانحراف معياري (2.7800(

ًا: مشكلت في المجال الجتماعي والقتصادي خامس
)26الجدول (

الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

2
البطالة المتزايدة في صفوف المهنيين1

4.068
0

1.001
7

4.0240.965 ضعف مشاركة القطاع الخاص في32
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00التعليم المهني
5

3
 ضعف ارتباط التعليم المهني بالمجتمع

المحلي
3.752

0
1.007

3
1

نظرة المجتمع المتدنية للتعليم المهني4
4.136

0
1.036

2
4

5
 قلة اهتمام وسائل العلم بالتعليم

المهني
3.840

0
1.191

7
6

عدم مرونة موازنة الفروع المهنية6
3.708

0
1.129

5
7

7
 الكلفة العالية للستثمار الحكومي في

التعليم المهني
3.616

0
1.180

7

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات26يوضح الجدول (

المعيارية للمجال الجتماعي والقتصادي، حيث نرى أن الفقرة رقم (

 ) والتي تنص على "نظرة المجتمع المتدنية للتعليم المهني "قد4

 ) وانحراف4.1360حصلت على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ (

 ) والتي تنص على "البطالة1) تلتها الفقرة رقم (1.0362معياري بلغ (

 ) وانحراف4.068المتزايدة في صفوف المهنيين" بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص على7)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.0017معياري (

 "الكلفة العالية للستثمار الحكومي في التعليم المهني" بالمرتبة

).1.1807) وانحراف معياري (3.6160الخيرة بمتوسط حسابي بلغ  (

ًا: مشكلت في مجال الدارة والسلطة التعليمية سادس
)27الجدول (

الرتب
ة

التسل
الفقرةسل

المتو
 سط

الحسا
بي

النحر
 اف

المعيا
ري

نقص الشراف المهني على المعلمين71
2.704

0
1.365

2

نقص البيانات والحصائيات المهنية62
3.056

0
1.187

6
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53
 ضعف ارتباط التعليم المهني بالتعليم

العام
3.292

0
1.181

7
4

بطء توسيع قاعدة التعليم المهني4
3.364

0
1.254

5
1

5
 عزوف الطلبة عن اللتحاق بالتعليم

المهني
3.780

0
1.246

5
3

وجود إدارات غير مهنية في المدارس6
3.488

0
1.374

6
2

ضعف متابعة خريجي الفروع المهنية7
3.720

0
1.206

4

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات27يوضح الجدول (

 المعيارية لمجال الدارة والسلطة التعليمية، حيث نرى أن الفقرة رقم

 ) والتي تنص على "عزوف الطلبة عن اللتحاق بالتعليم المهني" قد5(

 ) وانحراف3.7800حصلت على أعلى متوسط حسابي حيث بلغ (

 ) والتي تنص على "ضعف7) تلتها الفقرة رقم (1.2465معياري بلغ (

 ) وانحراف3.7200متابعة خريجي الفروع المهنية " بمتوسط حسابي (

 ) والتي تنص على1)، فيما جاءت الفقرة رقم (1.2064معياري (

 "نقص الشراف المهني على المعلمين " بالمرتبة الخيرة بمتوسط

) وانحراف معياري 2.7040حسابي بلغ(

)1.3652.(
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)28جدول (
المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لمجالت

مشكلت التعليم المهني في الردن 

الرتب
ة

التسل
سل

المجال

المتو
 سط

الحسا
بي

النحرا
 ف

المعيا
ري

3.796مشكلت في مجال الطالب/المتدرب21
6

0.652
3

3.764مشكلت في مجال المعلم/المدرب32
6

0.752
7

 مشكلت في مجال المدرسة73
الشاملة/المهنية

3.162
3

0.895
6

 مشكلت في مجال المناهج والخطط64
الدراسية

3.214
3

0.928
0

 مشكلت في المجال الجتماعي15
والقتصادي

3.877
7

0.746
8

 مشكلت في مجال الدارة والسلطة56
التعليمية

3.343
4

0.891
9

3.526الكلية47
5

0.633
1

ّين الجدول (  ) المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية28يب

 لمجالت مشكلت التعليم المهني في الردن، حيث يظهر بأن المجال "

 مشكلت في المجال الجتماعي والقتصادي" قد حصل على أعلى

) وانحراف معياري 3.8777متوسط حسابي بلغ (

 ) وجاء في المرتبة الثانية مجال" مشكلت في مجال0.7468(

) وانحراف معياري (3.7966الطالب/المتدرب" بمتوسط حسابي (

 ) وجاء في المرتبة الخيرة مجال" مشكلت في مجال0.6523

 ) وانحراف3.1623المدرسة الشاملة/المهنية" بمتوسط حسابي (

 ). أما بالنسبة للداة الكلية فقد بلغ المتوسط0.8956معياري (

). 0.6331) وانحراف معياري (3.5265الحسابي لها (

 

نتائج السؤال الرابع:
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 ولمعرفة أثر الجنس على تقديرات معلمي التعليم المهني
  والمبين فيT-testلمشكلت التعليم المهني، قام الباحث بإجراء اختبار 

).29الجدول (
)29الجدول (

 النحراف
المعياري

المتوس
 ط

الحساب
ي

العدد الجنس المجال

0.6788 3.719
4

141 ذكر  مشكلت في
 مجال

0.6048الطالب/المتدرب 3.896
5

109 أنثى

0.7044 3.814
6

141 ذكر  مشكلت في
 مجال

0.8097المعلم/المدرب 3.699
9

109 أنثى

0.8260 3.182
4

141 ذكر  مشكلت في
 مجال المدرسة
0.9818الشاملة/المهنية 3.136

3
109 أنثى

0.8174 3.340
4

141 ذكر  مشكلت في
 مجال المناهج

1.0352والخطط الدراسية 3.051
1

109 أنثى

0.7581 3.869
3

141 ذكر  مشكلت في
 المجال الجتماعي

0.7352والقتصادي 3.888
6

109 أنثى

0.8059 3.361
7

141 ذكر  مشكلت في
 مجال الدارة

0.9956والسلطة التعليمية 3.319
8

109 أنثى

0.5751 3.548
0

141 ذكر
الداة الكلية

0.7028 3.498
7

109 أنثى

 ) المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية29يبين الجدول (

 لفراد عينة الدراسة على مجالت الدراسة والداة الكلية حيث يلحظ
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وجود فروق في المتوسطات الحسابية حيث بلغت على الداة الكلية (

 ) لصالح الناث. ولمعرفة فيما إذا3.4987) لصالح الذكور و(3.5480

كانت هذه الفروق ذات دللة إحصائية أم ل، الجدول التالي يبين ذلك.

)30الجدول (

 اختبار (ت) لمعرفة أثر الجنس على تقديرات المعلمين

لمشكلت التعليم المهني

النتيجة  الدللة
الحصائية

قيمة
 ت

درجات
 الحرية

المجال الرق
م

  دال
ًا إحصائي

0.033* -2.144 248 مشكلت في مجال الطالب/المتدرب 1.

غير دال  0.233 1.196 248 مشكلت في مجال المعلم/المدرب 2.

غير دال 
0.688 0.403 248  مشكلت في مجال المدرسة

الشاملة/المهنية
3.

  دال
ًا إحصائي

0.014* 2.469 248  مشكلت في مجال المناهج والخطط
الدراسية

4.

غير دال 
.8400 -0.202 248  مشكلت في المجال الجتماعي

والقتصادي
5.

غير دال 
0.713 0.368 248  مشكلت في مجال الدارة والسلطة

التعليمية
6.

غير دال  0.543 0.609 248 الداة الكلية
 ) أن هناك دللة إحصائية على المجال30يلحظ من جدول ( 

 الول" مشكلت في مجال الطالب/المتدرب" وبالرجوع إلى الجدول

 السابق نجد أن هذه الفروق كانت لصالح الناث حيث بلغ المتوسط

) بينما بلغ للذكور3.8965الحسابي لهن (

  الرابع "مجال). كما كانت هناك دللة إحصائية  على المجال 3.7194(

 المناهج والخطط الدراسية" وبالرجوع إلى الجدول السابق نجد أن هذه

 الفروق في المتوسطات الحسابية كانت لصالح الذكور بمتوسط

 ).3.0511)، أما الناث (3.3409حسابي بلغ (
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 تقديرات المعلمين لمشكلت التعليمولمعرفة أثر الخبرة على 
 قام الباحث بإجراء اختبار تحليل التباين الحادي كماالمهني في الردن، 

يتضح من الجداول التالية

)31الجدول (
 المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لفراد عينة

 البحث حسب متغير الخبرة على مجالت البحث وعلى الداة
ككل

 النحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

العدد الفئات المجال

 0.6523 3.7966 250 الكلي  مشكلت في
 مجال

الطالب/المتدرب
 0.7527 3.7646 250 الكلي  مشكلت في

 مجال
المعلم/المدرب

 0.8956 3.1623 250 الكلي  مشكلت في
 مجال المدرسة
الشاملة/المهنية

 0.9280 3.2143 250 الكلي  مشكلت في
 مجال المناهج

والخطط الدراسية
 0.7468 3.8777 250 الكلي  مشكلت في

 المجال الجتماعي
والقتصادي

 0.8919 3.3434 250 الكلي  مشكلت في
 مجال الدارة

والسلطة التعليمية
 0.6331 3.5265 250 الكلي الداة الكلية

 ) وجود فروق في المتوسطات الحسابية31نلحظ من الجدول ( 

 بين مجالت البحث وبين فئات كل مجال، حيث نلحظ أن أعلى

 المتوسطات الحسابية كانت على المجال الجتماعي والقتصادي

ًا)3.8777بمتوسط حسابي بلغ (   وجاء مجال الطالب/المتدرب ثاني

 المدرسة الشاملة/مجال ) في حين جاء 3.7966بمتوسط حسابي بلغ (

 ) وبلغ على3.1623بالمرتبة الخيرة بمتوسط حسابي بلغ (المهنية 

الداة الكلية 

). ولمعرفة دللة هذه الفروق الجدول التالي يبين ذلك.3.5265(

)32جدول رقم (
ًا لمتغير  نتائج تحليل التباين الحادي لداء عينة البحث تبع

الخبرة
النتيجة قيمة ف الدللة المجموعات مجموع درجات متوسط المجال
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الحصائي
ة

المربعا
ت الحرية المربعات

غير دال

0.218 1.533 0.649 2 1.299  بين
المجموعات

 مشكلت في
 مجال

الطالب/المتدر
ب

0.424 247 104.64
1

 داخل
المجموعات

249 105.94
0

الكلي

 غير دال

0.242 1.429 0.807 2 1.614  بين
المجموعات

 مشكلت في
 مجال

المعلم/المدر
ب

0.565 247 139.46
8

 داخل
المجموعات

249 141.08
2

الكلي

  دال
ًا إحصائي

0.015* 4.253 3.325 2 6.650  بين
المجموعات

 مشكلت في
 مجال

 المدرسة
الشاملة/المهني

ة

0.782 247 193.09
2

 داخل
المجموعات

249 199.74
2

الكلي

  دال
ًا إحصائي

0.008* 4.955 4.135 2 8.271  بين
المجموعات

 مشكلت في
 مجال المناهج

 والخطط
الدراسية

0.835 247 206.14
8

 داخل
المجموعات

249 214.41
8

الكلي

 غير دال

0.618 .483 0.270 2 .541  بين
المجموعات

 مشكلت في
 المجال

 الجتماعي
والقتصادي

0.560 247 138.33
3

 داخل
المجموعات

249 138.87
4

الكلي

 غير دال

0.526 .643 0.513 2 1.026  بين
المجموعات

 مشكلت في
 مجال الدارة

 والسلطة
التعليمية

0.798 247 197.05
9

 داخل
المجموعات

249 198.08
6

الكلي

0.362 غير دال 1.022 0.409 2 .819  بين
المجموعات

الداة الكلية

0.401 247 98.972  داخل
المجموعات
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249 99.791 الكلي
 

  أن هناك فروق ذات دللة إحصائية عند)32(يتضح من الجدول 

مستوى الدللة

) α=0.05على مجال المناهج والخطط الدراسية ومجال المدرسة ( 

 الشاملة/المهنية، ولمعرفة مصدر هذه الفروق قام الباحث بإجراء

اختبار شفيه للمقارنات البعدية والجدول

) يبين ذلك:33 (

)33جدول (

المجال
الخبرة

 المتوسط
الحسابي

 اقل من
سنوات5

5-
سنة15

 اكثر من
 سنة15

2.97483.36983.0978

 مشكلت
 في مجال
 المدرسة
الشاملة/ال

مهنية

 اقل من
*2.9748 سنوات5

0.39500.1230

5-15 
3.36980.2720سنة

 اكثر من
3.0978 سنة15

 اقل من
سنوات5

5-
سنة15

 اكثر من
 سنة15

 المتوسط
3.28573.39682.9829الحسابي

 مشكلت
 في مجال
 المناهج
 والخطط
الدراسية

 اقل من
1111.3028-.3.2857 سنوات5

5-15 
*3.3968.4139سنة

 اكثر من
2.9829 سنة15

 ) في مجال المدرسة الشاملة/33يتضح من الجدول رقم (

 ) بين فئة أقلα=0.05المهنية أن هناك فروق ذات دللة إحصائية عند (

-5) سنة خبرة، وكانت الفروق لصالح فئة (15-5 سنوات وفئة (5من 

).3.36) سنة خبرة، حيث بلغ المتوسط (15
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 ) في مجال المناهج والخطط الدراسية33يتضح من الجدول (و

  سنة15-5) بين فئة α=0.05 فروق ذات دللة إحصائية عند (هناكأن 

 ) سنة حيث15-5) سنة وكانت الفروق لصالح فئة (15وفئة أكثر من (

).3.39بلغ المتوسط  (

  قام الباحث بإجراء اختبار تحليلالمهنيولمعرفة أثر التخصص 

 ) المتوسطات الحسابية34التباين الحادي، ويبين الجدول (

 والنحرافات المعيارية والعدد الكلي للتخصصات المختلفة لكل مجال

من مشكلت البحث وللداة ككل.
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)34الجدول (
 النحراف
المعياري

 المتوسط
الحسابي

 العدد
الكلي

الفئات المجال

0.6520 3.6735 91 صناعي مشكلت في مجال الطالب/المتدرب
0.6749 3.9221 33 زراعي
0.7875 3.7560 24 تمريضي
0.4575 3.8052 11 فندقي
0.6157 3.8838 91 اقتصاد منزلي
0.6523 3.7966 250 الكلي
0.7178 3.8462 91 صناعي مشكلت في مجال المعلم/المدرب
0.6749 3.9264 33 زراعي
0.6439 3.6190 24 تمريضي
0.7436 3.7013 11 فندقي
0.8315 3.6703 91 اقتصاد منزلي
0.7527 3.7646 250 الكلي
0.8226 3.1397 91 صناعي  مشكلت في مجال المدرسة

0.8480الشاملة/المهنية 3.3983 33 زراعي
0.7762 3.1369 24 تمريضي
0.7236 3.1948 11 فندقي
1.0247 3.1020 91 اقتصاد منزلي
0.8956 3.1623 250 الكلي
0.7820 3.3548 91 صناعي  مشكلت في مجال المناهج والخطط

0.9354الدراسية 3.3420 33 زراعي
0.7468 3.3214 24 تمريضي
0.5183 3.4026 11 فندقي
1.0940 2.9765 91 اقتصاد منزلي
0.9280 3.2143 250 الكلي
0.7642 3.8744 91 صناعي  مشكلت في المجال الجتماعي

0.7502والقتصادي 3.8961 33 زراعي
0.7180 3.8988 24 تمريضي
0.5656 3.6494 11 فندقي
0.7646 3.8964 91 اقتصاد منزلي
0.7468 3.8777 250 الكلي
0.7898 3.3548 91 صناعي  مشكلت في مجال الدارة والسلطة

0.8660التعليمية 3.4199 33 زراعي
0.7825 3.3571 24 تمريضي
0.4922 3.3636 11 فندقي
1.0596 3.2983 91 اقتصاد منزلي
0.8919 3.3434 250 الكلي
0.5559 3.5406 91 صناعي الداة ككل
0.6516 3.6508 33 زراعي
0.5299 3.5149 24 تمريضي
0.4313 3.5195 11 فندقي
0.7398 3.4712 91 اقتصاد منزلي
0.6331 3.5265 250 الكلي
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 ) وجود فروق في المتوسطات الحسسسابية34نلحظ من الجدول (

 بين مجالت البحث وبين فئات (التخصصات) لكل مجسسال، حيسسث نلحسسظ

 أن أعلسسسى المتوسسسسطات الحسسسسابية كسسسانت فسسسي المجسسسال الجتمسسساعي

 )، يليسسسه مجسسسال الطسسسالب/المتسسسدرب3.8777والقتصسسسادي بمتوسسسسط (

بمتوسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسط 

 )، أمسسسا الخيسسسر مسسسن المجسسسالت فكسسسان مجسسسال المدرسسسسة3.7966(

الشسسسسسسسسسسسسسساملة/المهنيسسسسسسسسسسسسسسة بمتوسسسسسسسسسسسسسسسط قسسسسسسسسسسسسسسدره 

).3.5265)، أما الداة الكلية فبلغ (3.1623(
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)35جدول (
ًا للتخصص نتائج تحليل التباين الحادي لداء عينة البحث تبع

النتيجة
 الدللة
الحصا

ئية

 قيمة
ف

 متوسط
المربعات

 درجات
الحرية

 مجموع
المربعات

المجموعات المجال

غير دال 

0.18
5

1.56
1

0.658 4 2.632  بين
المجموعات

 مشكلت في مجال
الطالب/المتدرب

0.422 245 103.308  داخل
المجموعات

249 105.940 الكلي

غير دال 

0.28
9

1.25
4

0.708 4 2.830  بين
المجموعات

 مشكلت في مجال
المعلم/المدرب

0.564 245 138.252  داخل
المجموعات

249 141.082 الكلي

غير دال 

0.59
6

0.69
5

0.560 4 2.241  بين
المجموعات

 مشكلت في مجال
المدرسة الشاملة/المهنية

0.806 245 197.501  داخل
المجموعات

249 199.742 الكلي

 دال 
ًا إحصائي

0.04
9*

2.41
9

2.037 4 8.148  بين
المجموعات  مشكلت في مجال

 المناهج والخطط
0.842الدراسية 245 206.271  داخل

المجموعات
249 214.418 الكلي

غير دال

0.89
2

0.27
8

0.157 4 0.628
 بين

المجموعات  مشكلت في المجال
الجتماعي والقتصادي

0.564 245 138.246
 داخل

المجموعات
249 138.874 الكلي

غير دال

0.97
4

0.12
4

9.984E-02 4 0.399  بين
المجموعات  مشكلت في مجال

 الدارة والسلطة
0.807التعليمية 245 197.686  داخل

المجموعات
249 198.086 الكلي

غير دال

0.73
5

0.50
1

0.202 4 0.810
 بين

المجموعات
الداة ككل

0.404 245 98.981
 داخل

المجموعات
249 99.791 الكلي

) أن هناك فروق ذات دللة إحصائية عند (35يتضح من الجدول (

α=0.05.على مجال مشكلت المناهج والخطط الدراسية (
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 ولمعرفة مصدر هذه الفروق تم إجراء اختبار شفيه للمقارنات

البعدية والجدول التالي يبين ذلك:

)36جدول (
 ) للمقارنات البعدية لمتغيرScheffe-testنتائج اختبار شيفيه (

التخصص
المجا

ل
التخص

ص
صناع

ي
 اقتصادفندقيتمريضيزراعي

منزلي
المتوس

 ط
الحساب

ي

3.35
48

3.342
0

3.321
4

3.40262.976
5

مشكل
 ت في
 مجال
المناه

 ج
والخط

 ط
الدرا
سية

3.354صناعي
8

0.012
8

0.033
36

0.0478
09

0.378
3

3.342زراعي
0

0.020
56

0.0606
06

0.365
5

تمريض
ي

3.321
4

0.0811
69

0.345
0

3.402فندقي
6

0.426
1

 اقتصاد
منزلي

2.976
5

 ) أنه ل يوجد فروق ذات دللة إحصائية عند36يتضح من الجدول (

 ) علسسى مجسسال مشسسكلت المناهسسج والخطسسطα=0.05مسسستوى الدللسسة (

الدراسية.

 نتائج المتعلقة بالسؤال الخامس: "اتجاهات تطوير التعليمال

المهني في الردن"

 حيث تم مقابلسسة الخسسبراء والمسسسؤولين عسسن التعليسسم المهنسسي فسسي

الردن، وقد تكونت المقابلة من ثلثة أسئلة رئيسية، هي:

 ما هي القتراحات لتطوير التعليم المهني في الردن في جوانبه.1

وعناصره ومجالته المختلفة؟

 ما هي أهم الصعوبات التي تعيق تطوير التعليم المهني في.2

الردن؟
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  ما هي التجاهات المستقبلية والخطط لتطوير التعليم المهني.5

في الردن؟

ًا يمثلون المسؤولين وأصحاب القرار30وقد تم مقابلة (  ) خبير

 في وزارة التربية والتعليم، وهم رؤساء أقسام ومدراء ومديري إدارات

 وأمين عام وزارة التربية والتعليم للشؤون التعليمية والفنية ووزير

 التربية والتعليم السبق مدير المركز الوطني لتطوير الموارد البشرية

ًا. حالي

ً: القتراحات التطويرية:أول

 ويمكن تلخيص أهم القتراحات التطويرية التي وردت في

الخبراء والمسؤولين فيما يلي:مقابلت 

 تطوير نظام قبول طلبة التعليم المهني ليراعي القدرات.1

%).96) وبنسبة (29والرغبات والذي ورد بتكرار (

 التركيز والهتمام بالتوجيه والرشاد المهني، ودور.2

المرشدين والذي ورد بتكرار

%).93) وبنسبة (28 (

  مهنية تدريبية مركزية لكل إقليم والذي وردمدارسإنشاء .3

) وبنسبة26بتكرار (

) 86%.(

ًا فكانت "تفعيل دور  أما أقل القتراحات التطويرية تكرار

) وبنسبة (2الشراف المهني للمدارس المهنية"، حيث وردت بتكرار (

6.(%

ًا أبرز الصعوبات التي تواجه التعليم المهني في الردن: ثاني

وقد كانت أبرز استجابات الخبراء كما يلي:

 "النظرة الدونية للتعليم المهني من قبل المجتمع ونقص القبال.1

عليه" وحصلت على

.%)96) تكرار وبنسبة مئوية (29(
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 "ارتفاع تكلفة التعليم المهني مقارنة بالتعليم الكاديمي" وحصلت.2

على 

%).93) تكرار وبنسبة مئوية (28(

 "انخفاض المستوى الفني والكفايات المهنية لمعلمي المشاغل.3

المهنية" وحصلت على

%).90) تكرار وبنسبة مئوية (27 (

 أما أقل الصعوبات "ضعف توزيع المدارس المهنية على

 ) تكرار11التجمعات السكانية والتقسيمات الدارية"، وحصلت على (

%).36وبنسبة مئوية (

 التجاهات المستقبلية لتطوير التعليم المهني فيً: ثالثا

:الردن

 من خلل استجابات الخبراء والمسؤولين عن التعليم المهني في

 فيأهم التجاهات المستقبلية لتطوير التعليم المهني أن الردن، تبين 

الردن، من وجهة نظر الخبراء فكانت ما يلي:

 "إشراك القطاع الخاص في تمويل وتخطيط وتنفيذ برامج التعليم.1

%).80) تكرار وبنسبة مئوية بلغت (26المهني" وحصلت على (

 "إنشاء جامعة مهنية، تحوي تخصصات مهنية مختلفة". وحصلت.2

%).83) تكرار وبنسبة مئوية بلغت (25على (

 "تحديث المشاغل المهينة بما يتناسب وتكنولوجيا المعلومات.3

) تكرار وبنسبة مئوية بلغت (24وثورة التصالت" وحصلت (

80.(%

 أما أقل التجاهات "وضع مؤسسات التعليم والتدريب المهني

 ) تكرار وبنسبة مئوية بلغت3تحت مظلة واحدة" وحصلت على تكرار (

)10.(%

ًا:  مناقشة النتائجثاني

176



مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الول: 

 "مسسسا واقسسسع التعليسسسم المهنسسسي فسسسي الردن مسسسن وجهسسسة نظسسسر

المعلمين/المدربين في فروع التعليم المهني؟"

 تشير نتائج البحث المتعلقة بالسؤال الول في المجال الول وهو

  أعلى المتوسطات الحسابية للفقراتأنمجال الطالب/المتدرب: 

 ) والتي تنص على "نسبة الطلبة المخصصين لكل6الفقرة كانت رقم (

 مشغل مهني"، وقد تعزى هذه النتيجة إلى حداثة تصاميم المشاغل في

 المدارس المهنية الحديثة، حيث أن التوسع في بناء المدارس المهنية

 في معظمه تم بعد عملية التطوير الشامل في بنية التعليم والتعليم

 المهني في عقد التسعينات وما بعده، هذا بالضافة إلى أن القبال على

ًا وبذلك فإن المشاغل المهنية تتلءم مع  التعليم المهني ل يزال محدود

. المهنييننسبة الطلبة

 أما الفقرة التي نالت ثاني أعلى متوسط حسابي فكانت "نسبة

 الطلبة المخصصين للمعلم المهني"، وقد يعزى ذلك إلى أن وزارة

 التربية والتعليم قامت بتعيين عدد من المعلمين كافٍ لتغطية المشاغل

 وللبرامج المهنية المختلفة، كذلك فإن عدد الطلبة قليل ومحدود وكانت

 هذه النسبة ملئمة، كذلك فإن نسبة إشغال بعض المدارس المهنية ل

زالت قليلة من حيث أعداد الطلبة.

 أما في الفقرة الخيرة حسب متوسطها الحسابي فكانت "توفر

 حوافز مادية ومعنوية للطالب"، ويمكن أن يعزى ذلك إلى النقص في

 توفير المخصصات المالية الكافية للتعليم المهني، وكذلك إلى عدم

 توفر نظام حوافز للطلبة في وزارة التربية والتعليم، وقد يعود ذلك إلى

 عدم وجود تشريعات تمنح طلبة التعليم المهني الحوافز المادية

والمعنوية اللزمة لتشجيعهم على اللتحاق بالتعليم المهني.

 أما في المجال الثاني المعلم/المدرب: فكانت أعلى متوسط

 حسابي للفقرة "توفر علقات إنسانية متميزة بين المعلمين"، وقد

 يعزى ذلك إلى المستوى التعليمي والثقافي لمجتمع المعلمين في

 المدارس المهنية، وكذلك إلى الروابط المهنية والعلقات النقابية

 والمصالح المشتركة بين المعلمين، وكذلك إلى تنامي الشعور
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 بالمسؤولية وحقوق النسان وحرية الفكر والهتمام بالديمقراطية في

 مجال التربية والتعليم في الردن، أما الفقرة الثانية في ترتيب أعلى

 المتوسطات فكانت "توفر معلمين مهنيين للتخصصات المختلفة"، وقد

 يعزى ذلك إلى أن وزارة التربية والتعليم تعمل على تعيين المعلمين

 وفق التخصص المهني المطلوب وكذلك وفق حاجات المدارس المهنية

 وجدول التشكيلت المدرسية فتتلءم التخصصات مع حاجات المدارس

 المهنية من المعلمين، أما الفقرة الخيرة في الترتيب فكانت "توفر

 حوافز مادية ومعنوية للمعلمين المهنيين"، وحصلت هذه الفقرة على

 أقل متوسط حسابي وهذا يماثل المجال الول وهو مجال الطالب حيث

ًا مفاده ًا الخيرة في الترتيب، وهذا يعطي انطباع  كانت هذه الفقرة أيض

 أن وزارة التربية والتعليم ل تعطي الهمية لمنح الحوافز المادية

ًا، ويمكن تفسير هذه النتيجة في مجال  والمعنوية للمعلمين والطلبة مع

 المعلمين على أساس أنه ل يوجد نظام حوافز فعّال في وزارة التربية

 والتعليم يمنح المعلمين حوافز مادية للمتميزين في مجال العمل

 والداء المهني وكذلك نقص الترقية في مجال العمل المهني والعارات

 خارج الردن، كما أن الجهد المبذول من المعلمين كبير يستوجب منح

هذه الحوافز.

 أما في المجال الثالث: المدرسة الشاملة/ المهنية: فكان أعلى

 متوسط للفقرة "ملءمة مواقع المدارس المهنية" وقد يعزى ذلك

 التوسع في مجال بناء المدارس المهنية والفروع المهنية في المدارس

 الشاملة والتي تم توزيعها على مختلف التقسيمات الدارية والمواقع

 ذات الكثافة السكانية في الردن، وكذلك التوسع في شبكة المواصلت

وتسهيل إجراءات النقل ووصول الطلبة إلى مدارسهم المختلفة.

 أما الفقرة الثانية في المتوسطات فكانت "مدى ملئمة البناء

 المدرسي للتخصصات المهنية"، وقد يعزى ذلك إلى أن وزارة التربية

 والتعليم تعمل على تنفيذ أحدث التصاميم للمدارس المهنية وفق

 المعايير الدولية وبعطاءات مركزية مع الشراف والمتابعة لهذه

 التصاميم وبذلك تحصل على أبنية وفق مخططات عالية الجودة في

 تصميمها وتنفيذها كي تتلءم وحاجات التخصصات والمشاغل المهنية
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 المراد تجهيزها، كذلك فإن التوسع في بناء هذه المدارس حديث جاء

 بعد التطوير والتوسع في برامج وأنشطة التعليم المهني في الردن. أما

 الفقرة الخيرة في متوسطها لهذا المجال فكانت "توفر خدمات

 مدرسية للطلبة المهنيين"، وقد يعزى السبب في ذلك إلى رغبة

 المعلمين في زيادة هذه الخدمات من حيث النوعية والكمية لصالح

 طلبتهم، وكذلك قد يعزى ذلك إلى أن التصاميم للمدارس المهنية

 الحديثة تخلو من بعض الملعب والخدمات المرافقة لتقليل كلفة هذه

التصاميم على وزارة التربية والتعليم.

 أما في المجال الرابع: المناهج والخطط الدراسية: فقد حصلت

 الفقرة "تطبيق المهارات المهنية المطلوبة في المدرسة" على أعلى

 متوسط حسابي وقد يعزى ذلك إلى اهتمام الوزارة على تنفيذ التدريب

 والمهارات في المشاغل بحيث أن هذه المشاغل مجهزة بالمعدات

 واللت والجهزة اللزمة لعملية التدريب وفق التخصص المهني،

 ويلحظ توفير الوزارة لحدث التجهيزات للمشاغل لتواكب التطور في

 سوق العمل، وكذلك قد يعزى ذلك إلى اهتمام وحرص المدربين

 والمعلمين على تنفيذ المهارات داخل المشاغل المهنية وبأية طريقة

 لتوفير التدريب الملئم للطلبة، أما الفقرة الثانية في المتوسط

 الحسابي فكانت "التكامل بين المناهج النظرية والعملية"، وقد يعزى

 المتوسط الحسابي الكبير في هذه الفقرة على أساس أن وزارة

 التربية والتعليم وفرت منهاج عملي لكل تخصص يحتوي المهارات

 بتسلسل منطقي لتطبيق المنهاج النظري وللتعامل معه في عمليات

 تدريب الطلبة، ويلحظ تزامن الحصص النظرية مع أداء المهارات في

 المشاغل المهنية، أما المرتبة الخيرة من حيث متوسطها الحسابي

 فكانت الفقرة "ملءمة المواد الضافية لمستويات الطلبة التحصيلية"

 حيث حصلت على أقل متوسط حسابي، وقد يعزى ذلك إلى أن المواد

 الضافية ذات مستوى عالي ول يتلءم مع مستويات طلبة التعليم

 المهني المنخفضة من وجهة نظر المعلمين المهنيين والذين هم

 العرف بما يتلئم ومستوى طلبتهم، كذلك فإن المواد الضافية يتم

 تناولها في دروسهم على المستوى العادي فل داعي لمواد إضافية
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 يصعب على الطلبة النجاح بها وبذلك تضيف عائق أمام التحاق الطلبة

بالتعليم المهني وتحصيلهم الدراسي.

 أما في المجال الخامس: الجتماعي والقتصادي: فقد حصلت

 الفقرة "ملءمة التخصصات المهنية لحاجات سوق العمل" على أعلى

 متوسط حسابي، وقد يعزى ذلك إلى أن الساس الذي تبنى عليه

 برامج وخطط التعليم المهني هو حاجات سوق العمل ومتطلباته

 المهنية من وجهة نظر المعلمين المهنيين". أما الفقرة الثانية من حيث

 متوسطها الحسابي فكانت "تواصل المدرسة المهنية مع المجتمع

 المحلي"، وقد يعزى ذلك إلى الرتباط بين المدارس المهنية والمجتمع

 المحلي على صعيد زيارات أولياء المور وعقد الدورات والندوات

 والمعارض المهنية والتواصل مع المؤسسات العامة والخاصة من

 المنطقة تلبية لحاجات الطلبة وحاجات المدرسة المهنية وحاجات

 السكان في محيط المدرسة، أما الفقرة الخيرة في الترتيب حسب

 المتوسط الحسابي فكانت "متابعة أولياء أمور الطلبة لتحصيل أبنائهم"

 وقد يعزى ذلك إلى أن الطلبة المهنيين من ذوي التحصيل المنخفض

 ومن بيئات ذات ثقافة منخفضة على الغلب مما يسبب حرج أولياء

 المور في السؤال عن أبنائهم بما يخص تحصيلهم المدرسي أو غيابهم

 عن المدرسة، وكذلك قد يعزى ذلك إلى انشغال أولياء المور في

 دوامهم ومشاغلهم الخاصة للحصول على مستلزمات الحياة الفضل

لبنائهم.

 أما المجال السادس: الدارة والسلطة التعليمية: فكانت أعلى

 المتوسطات الحسابية للفقرة "مدى تطبيق نظام النضباط المدرسي

 في المواقع المهنية"، وقد يعزى ذلك إلى الرغبة لدى المعلمين في

 تطبيق نظام النضباط المدرسي على الطلبة لرغبتهم بضبط الطلبة

 في المجال السلوكي والتحصيلي، وكذلك قد يعزى إلى التطور في

 تنفيذ مهام النضباط المدرسي على بعض الطلبة الذين يخرجون عن

 سلوكيات المدارس وأدبيات المدرسة، أما الفقرة الثانية في حصولها

 على أعلى المتوسطات فكانت "استخدام الدارات المبادئ

 الديمقراطية مع المعلمين"، وقد يعزى ذلك إلى التطور الكبير في
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 اعتماد معايير ديمقراطية التعليم في الردن والتحولت الديمقراطية

 في المجال السياسي والتربوي على الصعيد الوطني والعمل على

 تطوير الدارات التربوية والمهنية وفق هذه المعايير التي تعتمدها وزارة

 التربية والتعليم، أما أقل المتوسطات الحسابية فكانت للفقرة "توفر

 متابعة الطلبة الخريجين من المدارس المهنية"، وقد يعزى ذلك إلى

 عدم تحديد المهام والمسؤوليات في متابعة الخريجين المهنيين في

 الوزارة التربية والتعليم، وكذلك عدم وجود بيانات دقيقة عن أعداد

 الخريجين وصعوبة التصال بهم ومعرفة أماكن عملهم وسكنهم بعد

تخرجهم مما يستدعي وضع خطط لمتابعة الخريجين المهنيين.

 أما المقارنة بين المجالت الستة السابقة من حيث متوسطاتها

 وانحرافاتها المعيارية، فتبين أن أعلى متوسط كان للمجال الثالث وهو

 المدرسة الشاملة/المهنية وقد يعزى ذلك إلى التطور الكبير في مجال

 بنية التعليم من حيث البناء المدرسي والتصاميم الحديثة للمدارس

 المهنية وحداثة التجهيزات، ويليه في متوسطات المجال الرابع وهو

 المناهج والخطط الدراسية، ويعزى ذلك على عملية تطوير المناهج

 والخطط الدراسية الحديثة التي حصلت في الردن في عقد التسعينات

 والتي تراعي متطلبات التنمية الشاملة وعناصر التعليم المهني

 المختلفة وأهمها المعلم، الطالب وتتميز هذه المناهج بالحداثة

 ومراعاتها للفروق الفردية ومراعاتها لمعايير المناهج الحديثة في

 العالم، أما المجال الخير حسب المتوسط الحسابي فكان الجتماعي

 والقتصادي وقد يعزى ذلك إلى الصعوبات في مجال ثقافة المجتمع

 باتجاه التعليم المهني والصعوبات التمويلية والقتصادية التي يعاني منها

 التعليم المهني ووزارة التربية والتعليم بالضافة إلى الكلفة العالية

لمنظومة التعليم المهني في الردن.

 )3.021ويلحظ بأن المتوسط الحسابي للداة الكلية بلغت (

 وهذا يؤشر على أن تقديرات معلمي التعليم المهني الكلية وفق

ًا) وأن التعليم المهني ل يزال في ّد لذلك كان (متوسط  المقياس المع

 مرحله متوسطة من العمل ويحتاج إلى حل مشكلته وإحداث التعديل

 المناسب في جوانب الضعف التي تعتريه، ومنها المجال القتصادي
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 والجتماعي السابق الذكر، مما تبين من خلل استجابات المعلمين

وتقديراتهم على أداة البحث.

مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: 

 "هل تختلف تقديرات معلمي التعليم المهني لواقع التعليم

 المهني في الردن في فروعه باختلف الجنس وخبرة المعلم وفرع

التعليم المهني (التخصص)؟"

 تشير نتائج البحث إلى وجود فرق بين المتوسطات الحسابية

 لفراد عينة البحث والداة الكلية في مجالت البحث الستة بين الذكور

 والناث (متغير الجنس)، وبعد إجراء اختبار (ت) لمعرفة أثر الجنس

 على تقديرات المعلمين لواقع التعليم المهني تبين بأن الفروق غير دالة

ًا عند مستوى الدللة (  ) ما عدا في المجال الرابع وهوα=0.05إحصائي

 "مجال المناهج والخطط الدراسية" حيث تبين بأن هناك فروق ذات

 دللة إحصائية وكانت لصالح الناث وقد يعزى ذلك إلى أن تطبيق

ّعالية، إضافة  النظمة والتعليمات في مدارس الناث يكون بشكل أكبر ف

 إلى أن مدارس الناث تحتوي طالبات أعلى في المستوى التحصيلي

 من مدارس الذكور مما يعطي المعلمات تقديرات أعلى لواقع التعليم

المهني من المعلمين الذكور.

 أما متغير خبرة المعلم فتشير نتائج البحث إلى وجود فروق في

 المتوسطات الحسابية بين مجالت البحث وبين فئات كل مجال وقد

 )، وبعد تحليل التباين الحادي لداء عينة3.121بلغ للداة الكلية (

ًا لمتغير الخبرة على مجالت البحث تبين بأن هناك فروق  البحث تبع

 ) على مجال المناهجα=0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة (

 والخطط الدراسية، وقد يعزى ذلك إلى اختلف المعلمين في خبرتهم

 في تدريس المناهج الدراسية وتم إجراء اختيار شفيه للمقارنة البعدية

 لمعرفة مصدر هذه الفروق فتبين أنه ل توجد فروق ذات دللة إحصائية

) في مجال المناهج والخطط الدراسية.α=0.05عند (

 أما متغير التخصص المهني فتشير نتائج البحث إلى وجود فروق

 بين المتوسطات الحسابية لمجالت البحث الستة وبين فئات كل

ًا لمتغير  مجال، وبعد تحليل التباين الحادي لداء عينة البحث تبع
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 التخصص لمجالت البحث الستة، وتبين وجود فروق ذات دللة إحصائية

 ) على مجال المعلم/المدرب، وقد يعزىα=0.05عند مستوى الدللة (

 ذلك إلى الختلف بين المعلمين وفق تخصصهم، فكل تخصص مهني له

 خصوصيات مهنية من حيث مستلزماته وحاجاته وطبيعة خططه

 وبرامجه والمشكلت التي تواجه تقدمه وضمن المجالت الستة

 للدراسة مما ينعكس في استجابات المعلمين على أداة البحث، وبدرجة

 إحساسه بهذه العناصر وأهميتها ودورها في التعليم المهني وفق

التخصص.

 ولمعرفة مصدر الفروق في مجال المعلم تم استخدام اختبار

 شفيه للمقارنات البعدية الذي بين أنه ل توجد فروق ذات دللة إحصائية

) في مجال المعلم/المدرب.α=0.05عند مستوى الدللة (

مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: 

 "ما أبرز مشكلت التعليم المهني، من وجهة نظر معلمي التعليم

.المهني في فروع التعليم المهني؟"

 تشير نتائج البحث المتعلقة بالسؤال الثالث وحسب مجالت

البحث الستة إلى ما يلي:

 في المجال الول مجال الطالب كان أعلى متوسط حسابي

 للفقرة التي تنص "تدني تحصيل الطالب المهني"، وقد يعزى ذلك إلى

 الرتباط بين معدلت قبول الطلبة في فروع التعليم المهني ومستويات

 التحصيل في هذه الفروع، كما ويمكن تفسيره على أساس نظره

 المعلمين إلى تحصيل الطلبة المهنيين المتدنية وفق المقاييس

 والختبارات التي تجرى في المباحث المختلفة والتي تعتبر أهم وأبرز

 المشكلت التي تواجه معلمي التعليم المهني في تدريسهم، أما الفقرة

 الثانية في إبراز مشكلت الطالب فكانت "نقص حوافز الطلبة المادية

 والمعنوية"، وقد يعزى ذلك إلى أهمية وجود حوافز للطلبة من وجهة

 نظر المعلمين لتشجيع الطلبة على اللتحاق ببرامج التعليم المهني

 والستمرار فيه، وكذلك قد يعزى إلى اعتقاد المعلمين بضرورة منح

 الطلبة الحوافز المادية والتسهيلت لتكلفة الطالب العالية في برامج

 التعليم المهني التي يتحملها الطالب وولي المر، أما أقل المشكلت
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 في مجال الطالب فكانت الفقرة "ارتفاع كلفة الطالب المهني على

 السرة"، وحصلت على أدنى متوسط حسابي وقد يعزى ذلك إلى

ًا من تكلفة  اعتقاد المعلمين بأنه يتوجب أن يتحمل أولياء المور قسم

 التعليم المهني المكلف لوزارة التربية والتعليم، وكذلك قد يعزى إلى

 طبيعة كلفة التعليم بشكل عام في الردن، والتي تمثل من وجهة نظر

 المعلمين كلفة عالية فمن الطبيعي أن يتحمل ولي المر والسرة

ًا  تكاليف الطالب لينخرط في مجال العمل والنتاج وحتى ل يصبح عبئ

على السرة.

 أما في المجال الثاني: مجال المعلم/المدرب فقد حصلت الفقرة

 "نقص الحوافز المادية والمعنوية للمعلمين"، على أعلى متوسط

 حسابي وهذا يمثل أكبر المشكلت في مجال المعلم وقد يعزى ذلك

 إلى ارتفاع تكاليف المعيشة المضطردة في الردن وإلى زيادة

 متطلبات الحياة القتصادية، وقد يعزى ذلك إلى زيادة العباء الفنية

 والدارية التي تقع على عاتق المعلم المهني في المدارس المهنية،

 والخطار التي يتعرض لها المعلمين في المشاغل المهنية، كذلك اعتقاد

 المعلمين بضرورة وجود حوافز معنوية للمعلمين المهنيين لتحفيزهم

 على العمل مثل التصنيف والرتب والعارة والعلوات وغيرها مما يدفع

 إلى تعزيز دورهم في تكريس الجهد لصالح التعليم المهني والمشاغل

 التي يعملون بها، أما الفقرة الثانية في متوسطها الحسابي فكانت "قلة

 الترقية الوظيفية للمعلم المهني" وتبرز هذه المشكلة من وجهة نظر

 المعلمين لهميتها في تطوير عمل المعلم المهني وقد يعزى ذلك إلى

 الفترة الزمنية الطويلة في الخدمة في المدارس المهنية كمعلمين في

 المشاغل المهنية دون ترقية وعلى الغلب يحصلون على التقاعد من

ًا عند مقارنة  الوزارة وهم ل يزالون في مشاغلهم دون ترقية، وأيض

 المعلمين المهنيين مع غيرهم من المعلمين الكاديميين فإنهم يشعرون

 بالنقص بسبب التطور في الترقية الوظيفية للمعلمين الكاديميين. وقد

 كانت أقل المشكلت في مجال المعلم فقرة "نقص معلمين

 متخصصين في بعض المجالت المهنية"، وحصلت على أقل متوسط

 حسابي لهذا المجال وقد يعزى ذلك إلى أن التعيينات في وزارة التربية
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 والتعليم تراعي تخصص المعلم فيتم تعبئة الشواغر وفق التخصصات

 المهنية التي تطلبها المدرسة المهنية وهي متوفرة ولمختلف

 التخصصات المهنية، وكذلك اعتقاد المعلمين بأن تعيين المعلمين

 المهنيين في وزارة التربية والتعليم المهني في وزارة التربية والتعليم

يكون وفق الحاجات الفعلية وقائمة التشكيلت الفنية لكل عام دراسي.

 أما في المجال الثالث: المدرسة الشاملة/المهنية: فقد حصلت

 الفقرة "نقص التنسيق مع مؤسسات العمل والنتاج" على أعلى

 متوسط حسابي وهي تمثل أكبر مشكلة في مجال المدرسة المهنية

 وقد يعزى ذلك إلى اعتقاد المعلمين بأهمية الخبرات للمعلمين

 والتدريب للطلبة في هذه المؤسسات وربط المدارس المهنية بواقع

 وحاجات هذه المؤسسات من التخصصات والمهارات المهنية وأهمية

 ذلك في إيجاد فرص العمل للطلبة بعد التخرج، وكذلك تلبيه احتياجات

 المدارس المهنية من تطبيق بعض المهارات اللزمة للطلبة والتي ل

 يمكن توفيرها في المدارس المهنية، أما الفقرة الثانية من حيث

 متوسطها الحسابي فكانت "صعوبة إجراء بعض التطبيقات العملية في

 المدرسة"، وتعتبر هذه المشكلة من وجهة نظر المعلمين مهمة بسبب

 المكانات والتسهيلت التدريبية غير متماثلة في المدارس المهنية، ول

 يمكن إجراء بعض المهارات المهنية داخل المشاغل بسبب عدم توفر

 مستلزماتها الفنية، أو بسبب نقص خبرة المعلم لجراء هذه المهارات

 التخصصية الحديثة، أما أقل المشكلت أهمية من وجهة نظر المعلمين

 فكانت الفقرة "نقص الكتب المهنية في المكتبة المدرسية"، وحصلت

 على أقل متوسط حسابي وقد يعزى ذلك إلى اعتقاد المعلمين بأن

 التعليم المهني يعتمد على برامج محددة ومهارات عملية فنية متوفرة

 في الكتب المنهجية ول داعي لستخدام المكتبة المدرسية وكذلك

 اعتقاد المعلمين بأن مستوى الطلبة التحصيلي متدني ول يمكنهم

 مراجعة المكتبة المدرسية للقراءة للمراجع والكتب الضافية، وكذلك

 اعتقاد المعلمين بأن الطالب لديه برنامج دراسي طويل ومكثف ول

يستطيع من خلله مراجعة المكتبة والقراءة.
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 أما المجال الرابع:  المناهج والخطط الدراسية: فحصلت الفقرة

 "عدم تناسب المناهج مع مستويات وقدرات الطلبة" على أعلى

 متوسط حسابي وبذلك مثلت أهم المشكلت في هذا المجال وقد

 يعزى ذلك إلى نظرة المعلمين المهنيين إلى مستويات الطلبة المهنيين

ًا إلى ارتفاع  المنخفضة، وكذلك تحصيلهم الدراسي، وقد يعزى ذلك أيض

ًا،  مستوى المناهج المهنية في الردن التي تضاهي أكثر الدول تقدم

 وبالتالي ل تتناسب مع قدرات ومستويات الطلبة المهنيين من وجهة

نظر معلميهم.

 وتأتي الفقرة "نقص استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في

 التدريب"، بالمرتبة الثانية في متوسطها الحسابي ومثلت المشكلة

 الثانية في هذا المجال وقد يعزى ذلك إلى الفجوة الموجودة بين

 القطاع الخاص والقطاع العام في القدرة على استخدام التكنولوجيا

 الحديثة في النتاج حيث يتفوق القطاع الخاص في ذلك، ويمكن

ًا على أساس أن هناك سرعة في التغير في الردن  تفسيره أيض

 والعالم في مجال التصالت وتكنولوجيا المعلومات ول بد من المدارس

 المهنية من مواكبة هذه التغيرات السريعة لصالح الطلبة من وجهة نظر

معلميهم.

 أما أقل المشكلت أهمية من وجهة نظر المعلمين في هذا

 المجال فكانت الفقرة "أعداد الحصص النظرية المهنية أكبر من

 العملية"، وحصلت على أدنى متوسط حسابي وقد يعزى ذلك إلى

 اعتقاد المعلمين المهنيين بضرورة أن تكون أعداد الحصص النظرية

 أكبر ليتم إيصال المعلومات النظرية للطالب، ويتم فيما بعد تطبيق

 المهارات المتعلقة بالطار النظري في وقت محدد، وقد يعزى ذلك إلى

 أن مستويات التحصيل لدى الطلبة المهنيين منخفضة ويحتاج ذلك من

 المعلم إعادة وتركيز للمعلومات النظرية عند الشرح للمادة النظرية

للطلبة.

 أما في المجال الخامس: المجال الجتماعي والقتصادي:

 فحصلت الفقرة "نظرة المجتمع المتدنية للتعليم المهني" على أعلى

 متوسط حسابي وبذلك مثلت أكبر المشكلت في هذا المجال من
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 وجهة نظر المعلمين، وقد يعزى ذلك إلى أهمية النظرة المجتمعية إلى

 التعليم المهني التي توجه الطلبة نحو التعليم المهني وهذا يفسر

 عزوف الطلبة وعدم القبال على التعليم المهني بفروعه المختلفة،

 وكذلك قد يعزى إلى اعتقاد المعلمين وهم أعضاء في المجتمع إلى

 ضرورة أهمية تحول النظرة في المجتمع إلى نظرة إيجابية نحو التعليم

 المهني وأهميته ودوره في التنمية للمجتمع والفرد على حد سواء،

 وكذلك اعتقاد المعلمين أن هذه النظرة السلبية الموروثة من

 الحضارات القديمة ل تتوافق مع نظرة الدين السلمي التي تشجع

 على تعلم المهن المختلفة، أما الفقرة الثانية "البطالة المتزايدة في

 صفوف المهنيين"، وحصلت على ثاني متوسط حسابي أي ثاني مشكلة

 في هذا المجال وقد يعزى ذلك إلى معرفة المعلمين المهنيين بسوق

 العمل والبطالة في صفوف الخريجين من المدارس المهنية

 للتخصصات المختلفة، وكذلك معرفة المعلمين بنسب البطالة في

 الردن على مستوى الجامعات والمعاهد المختلفة وعدم اتساع سوق

العمل الردني لعداد الخريجين المهنيين.

 أما الفقرة الخيرة في متوسطها الحسابي والتي مثلت أقل

 مشكلة في هذا المجال فكانت "الكلفة العالية للستثمار الحكومي في

 التعليم المهني"، وقد يعزى ذلك إلى اعتقاد المعلمين بأهمية التعليم

 المهني للفرد والمجتمع على السواء وبالتالي ضرورة وضع برامجه

 وخططه موضع التنفيذ، مهما كانت التكاليف المادية لهذا النوع من

 التعليم، كذلك قد يعزى إلى معرفة المعلمين بالرتفاع الكبير في

 يد الدولي،عالتكاليف لنظم التعليم على الصعيد الوطني وعلى الص

ًا وذلك بسبب معايير الجودة  وارتفاع أسعار مستلزمات النتاج عالمي

المطبقة عليها.

 أما في المجال السادس: مجال الدارة والسلطة التعليمية: فقد

 حصلت الفقرة "عزوف الطلبة عن اللتحاق بالتعليم المهني" على

 أعلى متوسط حسابي وبذلك مثلت أبرز المشكلت في هذا المجال،

 وقد يعزى ذلك إلى النظرة الدونية للتعليم المهني في المجتمع، وكذلك

 البطالة في صفوف المهنيين وانخفاض الدخل للعاملين من خريجي
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 التعليم المهني، وثقافة المجتمع السائدة والتي تعمل على التوجه نحو

التعليم العالي والدراسات الجامعية.

 أما الفقرة الثانية في متوسطها الحسابي فكانت "ضعف  متابعة

 خريجي الفروع المهنية" ومثلت ثاني أكبر المشكلت في هذا المجال،

 وقد يعزى ذلك نقص توفر البيانات عن خريجي التعليم المهني في

 وزارة التربية والتعليم، ونقص دورها في إيجاد فرص العمل للخريجين

 المهنيين حيث يعانون من البطالة، وعدم تفعيل عمليات متابعة

 الخريجين في القطاعات المختلفة، مما يؤشر إلى أهمية هذه المتابعة

 للتواصل وإجراء الدراسات وتسجيل البيانات للخريجين، وبالتالي يمكن

الستفادة منها في التخطيط للعمليات المستقبلية.

 أما الفقرة الخيرة في متوسطها الحسابي فكانت "نقص

 الشراف المهني على المعلمين". وبذلك مثلت أقل المشكلت في هذا

 المجال من وجهة نظر المعلمين المهنيين، وقد يعزى ذلك إلى الخبرات

 الكبيرة لدى المعلمين المهنيين والثقة بالنفس والخبرات التربوية في

 مجال التعليم، وكذلك طبيعة التخصصات المهنية الواسعة التي يصعب

 من خللها توفير المشرفين في كافة المجالت المهنية وتغطية كافة

 المواقع المهنية، وقد يعزى ذلك إلى النظرة التقليدية لعملية الشراف

 لدى المعلمين والتي تتمثل بحضور حصة صفية لدى المعلم مع

 التخطيط المسبق لهذه الزيادة وعدم جدوى وفائدة هذه الحصة في

حصيلة خبرات المعلم المهنية والتربوية.

 أما المقارنة بين المجالت الستة لهذه البحث من حيث

 متوسطاتها وانحرافاتها المعيارية، فتبين أن أعلى متوسط حسابي كان

 للمجال "مشكلت في المجال الجتماعي والقتصادي" وقد حصلت

 ) وهذا يتوافق مع الجزء الول من هذه3.87على متوسط حسابي (

 البحث وهو أداء أفراد عينة البحث على مقياس واقع التعليم المهني

ًا،  في الردن، فبرز هذا المجال في دراسة الواقع أقل المجالت تطور

ًا بهذا المجال، وقد يعزى  وهنا في دراسة المشكلت كان الكثر بروز

ّدونية للتعليم المهني في  السبب في ذلك إلى النظرة الجتماعية ال

 الردن، والتي تعود إلى تراكم ثقافي بعيد يعود إلى الحضارات القديمة
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ًا عن مفهوم الحضارة السلمية للمهنة والعمل المهني، وكذلك  بعيد

 البطالة ودورها في تعزيز هذا المفهوم ودعمه لدى المجتمع، والنظرة

 المادية في تقييم العمل المهني، حيث يتقاضى المهنيين الجور القليلة

 مقارنة ببعض الوظائف والعمال الخرى، وقد يعزى ذلك إلى الكلفة

 القتصادية الكبيرة للتعليم المهني، على مستوى الطالب وعلى مستوى

الوزارة.

 أما المجال الثاني الذي يمثل ثاني مجال في حجم المشكلت

 والذي حصل على ثاني متوسط حسابي فكان "مجال

 ) وقد يعزى السبب في ذلك إلى3.79الطالب/المتدرب" ومقداره (

 اعتقاد المعلمين بأهمية دور الطالب كمحور لعملية التعلم والتعليم

 وأهمية حل المشكلت التي تواجه الطالب لتفعيل عملية التعليم

 المهني والوصول به إلى التطور المنشود، وقد يعزى ذلك إلى توعية

 الطلب في مدخلت التعليم المهني، وهذه النوعية ذات المستوى

التحصيلي المنخفض.

 أما المجال الخير في حجم مشكلته والذي حصل على أقل

متوسط حسابي فكان مجال "المدرسة الشاملة/المهنية" والمتوسط (

 ) وقد يعزى ذلك إلى تطور البنية المدرسية في الردن وتطور3.16

 نظام العطاءات المركزية، والتصاميم الحديثة التي تلبي حاجات التعليم

المهني، وهذا يتوافق مع نتائج الجزء الول من هذه البحث.

 أما المتوسط الحسابي للداة الكلية ولجميع المجالت الست

 ) وهذا يؤشر على أن حجم المشكلت في التعليم3.52فكانت (

 المهني في الردن تقع بين (المشكلت المتوسطة والمشكلت

 الكبيرة)، وهذا بدوره يشير إلى أهمية إجراء التطوير الملئم لتلفي

 نقاط الضعف التي تعتري هذا التعليم والتأكيد على جوانب القوة لدفعه

 للمام من أجل تقديم التعليم المهني المناسب للطلبة خدمة لهم من

جهة وخدمة للوطن بشكل عام.
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مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 

 "هل تختلف تقديرات معلمي التعليم المهني لمشكلت التعليم

 المهني في الردن في فروع التعليم المهني باختلف الجنس وخبرة

المعلم وفرع التعليم المهني (التخصص)".

 تشير نتائج البحث إلى وجود فروق بين المتوسطات الحسابية

 لفراد عينة البحث وللداة الكلية في مجالت البحث الستة بين الذكور

 والناث (متغير الجنس)، وبعد إجراء اختبار (ت) لمعرفة أثر الجنس

 على تقديرات معلمي التعليم المهني في الردن، تبين بأن الفروق غير

ًا عند مستوى الدللة (  ) ما عدا في المجالين التاليينα=0.05دالة إحصائي

وهما:

 مشكلت في مجال الطالب/المتدرب وكانت لصالح الناث حيث.1

 ) وقد يعزى ذلك3.89) أما الناث (3.71بلغ المتوسط الذكور (

 إلى العلقات النسانية الكبيرة بين المعلمات مع الطالبات في

 المدارس المهنية للناث، والتي تتعلق بالطالبات التي تعمل

وتدرس لديهن في التخصصات المهنية.

 مشكلت في مجال المناهج والخطط الدراسية وكانت لصالح.2

 ).3.05) أما الناث (3.34الذكور حيث بلغ المتوسط للذكور (

 وقد يعزى ذلك إلى أن الخبرات التعليمية للذكور وتدريسهم لهذه

 المناهج أكبر من الناث، كذلك فإن مشاركة الذكور في تصميم

  أكبر منها عند الناث على مستوىالمناهج والكتب الدراسية

.وزارة التربية والتعليم

 أما متغير الخبرة وأثره في تقديرات معلمي التعليم المهني

 لمشكلت التعليم المهني في الردن فتشير نتائج تحليل التباين الحادي

 إلى وجود فروق في المتوسطات الحسابية بين مجالت البحث وبين

 فئات كل مجال، ولمعرفة أثر هذه الفروق في المتوسطات تم إجراء

 اختبار شفيه للمقارنات البعدية الذين تبين منه أن هناك فروق ذات

 ) في المجالين التاليين،α=0.05دللة إحصائية عند مستوى الدللة (

وهما:
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ًل  : مشكلت في مجال المدرسة الشاملة/المهنية ولصالح خبرةأو

 ) سنوات. وقد5) سنة مقارنة بالخبرة (أقل من 15-5المعلم من (

 يعزى ذلك إلى أن المعلم بزيادة خبرته التعليمية في مجال التعليم

 المهني تزداد قدرته على تحديد مشكلت التعليم المهني، حيث

 يواجهه الصعوبات والمشكلت في المجالت المهنية بشكل متكرر

ومتلزم مع عمليات التعليم والتدريب.

ًا  : مشكلت في مجال المناهج والخطط الدراسية: ولصالح خبرةثاني

 ) سنة، وقد يعزى15) سنة مقارنة بأكثر من (15-5المعلم بين (

 )15-5ذلك إلى الخبرة الجيدة التي يتمتع بها المعلمون في خبرة (

 سنة، وكذلك التصاق المعلمين في هذه الخبرة بالمناهج وعملية

  سنة) فيزداد فيها انتقال15التدريب، أما الخبرة (أكثر من 

 استخدامالمعلمين إلى مواقع إدارية وتربوية أخرى ل تحتاج إلى 

  سنة) مثل15المناهج في العمل بعد الخبرة الطويلة (أكثر من 

مشرف تربوي مهني، رئيس قسم تعليم مهني وغيرها.

 أما متغير التخصص المهني وأثره في تقديرات المعلمين

 لمشكلت التعليم المهني، فتشير النتائج لتحليل التباين الحادي إلى

 وجود فروق في المتوسطات الحسابية بين مجالت البحث وبين فئات

 كل مجال، ولمعرفة مصدر هذه الفروق في المتوسطات تم إجراء

 تحليل التباين الحادي الذين تبين منه وجود ذات دللة إحصائية عند

 ) في مجال المناهج والخطط الدراسية، وبعدα=0.05مستوى الدللة (

 إجراء اختبار شفيه للمقارنة البعدية تبين أنه ل توجد فروق ذات دللة

 إحصائية وقد يعزى ذلك إلى أن المشكلت للتعليم المهني متوافقة في

 كافة التخصصات الخمسة المهنية في الردن، وبالتالي فإن الرؤية

موحدة إليها من قبل المعلمون في المجالت للتعليم المهني.

مناقشة نتائج السؤال الخامس:

 "ما اتجاهات تطوير التعليم المهني في الردن من وجهة نظر

الخبراء والمسؤولين عن التعليم المهني".

 لمناقشة نتائج السؤال الخامس والتي كانت بطريقة المقابلة

 والسئلة المفتوحة لمجمل عناصر ومجالت التعليم المهني في الردن
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 ولتسهيل عملية مناقشة هذه النتائج سيتم تقسيمها حسب المحاور

والسئلة الرئيسية الثلث وكما يلي:

 : القتراحات لتطوير التعليم المهني في الردن، فيالمحور الول

جوانبه وعناصره ومجالته المختلفة.

 تشير النتائج إلى أن أبرز القتراحات التطويرية لخبراء ومسؤولي

التعليم المهني في الردن كانت:

 تطوير نظام القبول لطلبة التعليم المهني يراعي القدرات-

 %) وهذا96) وبنسبة (29والرغبات. وقد تكرر ذلك في إجابات (

 يدل على أهمية نظام القبول في تحديد مدخلت التعليم المهني

 من الطلبة من حيث مستوياتهم التحصيلية، ويؤكد ذلك أهمية

 إعادة النظر في نظام القبول الحالي، والذي بموجبه يتم تحديد

 أدنى مستويات الطلبة التحصيلية للصفوف الخيرة الثلث من

 المرحلة الساسية العليا وبنسب متفاوتة في قبول الطلبة، وهذا

 يعني التوزيع بدون رغبة الطلبة ودون قياس قدرات الطلبة،

 وكذلك فإن التركيز على هذا الجانب المهني له ما يبرره من

 الناحية القتصادية فالطلبة هم الفئة التي يتم استثمارها لنتاج

 القوى العاملة المدربة في المجالت المهنية المختلفة، ول بد أن

 تكون مهيأة وذات رغبة بالعمل والتدريب والدخول لسوق العمل

ًل ًا ومؤه  أو إكمال الدراسة بحيث يكون مستوى الطالب مرتفع

لذلك.

 التركيز والهتمام بالتوجيه والرشاد المهني ودور المرشدين. وقد-

 %) ويرى الباحث93) إجابة وبنسبة (28تكرر هذا المفهوم في (

 بأن هذا الجانب يجب تفعيله بشكل أكبر في المستقبل لهمية

 ودور الرشاد والتوجيه في توضيح الصورة عن الواقع المهني في

 الردن، والتجاهات المستقبلية من خلل البيانات والحصائيات

 والدلة والمحاضرات والزيارات الميدانية والندوات الفعالة،

 وكذلك دور العلم التربوي والعلم الحكومي لتوعية المجتمع

 والفراد من المواطنين لمعرفة الواقع لهذا النوع من التعليم،

 وكذلك تكريس جهود المرشدين في المدارس، وحملت الرشاد
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 واللقاءات الرشادية، وهذا يعني أن ل تكون عملية الرشاد

والتوجيه عبارة عن لجان مركزية أو إقليمية وفرعية دون تفعيل.

 إنشاء مدارس مهنية تدريبية مركزية لكل إقليم، وتكرر في-

) وبنسبة26إجابات (

 ) وهذا مقترح مهم في المجال القتصادي وتقليل كلفة86%(

 التعليم الذي يقع على كاهل الحكومة ووزارة التربية والتعليم في

 الردن، فإذا عرفنا أن التكاليف الكبيرة في التعليم المهني يأتي

 من بناء المشاغل والتصاميم الهندسية المكلفة بالضافة إلى

 التجهيزات والمعدات واللت والمواد اللزمة لعملية التدريب

 والتعليم، فإننا سنتفهم هذا القتراح، فبناء مدرسة تدريبية واحدة

 لكل إقليم كافية لتدريب الطلبة في المجالت المختلفة بحيث

ًا يوافق المناهج والبرامج المهنية، هذا بالعلم  تكون مجهزة تجهيز

 أن معظم المدارس المهنية لديها وسائط نقل تساعد في نقل

 الطلبة إلى المدرسة التدريبية المركزية، وقد يعزى هذا القتراح

 إلى التوجيهات السياسية الحكومية التي تهدف إلى تقسيم

 الردن إلى ثلث أقاليم هي إقليم الشمال وإقليم الوسط وإقليم

 الجنوب، والتركيز على اللمركزية في اتخاذ القرار وبالتالي فإن

هذا القتراح يتوافق مع هذا الجانب ويدعمه.

ًا فكانت الفقرة (تفعيل  أما أقل القتراحات التطويرية القل تكرار

) وبنسبة (2دور الشراف المهني للمدارس المهنية) وقد ورد بتكرار (

 %)، وقد يبرر ذلك إلى تناقص دور المشرفين على مستوى وزارة6

 التربية والتعليم والحساس بعدم جدوى وفاعلية الشراف التربوي

 الحالي، ومن الناحية العملية فإن زيارة واحدة للمشرف المهني إلى

 المعلم غير كافية في الفصل الدراسي أو في السنة الدراسية، لذا لم

ًا بأن  يتم تركيز اهتمام الخبراء والمسؤولين بهذا الدور الشرافي علم

الشراف المهني إقليمي وليس على مستوى المديرية الواحدة.

 الصعوبات التي تعيق تطور التعليم المهني فيالمحور الثاني: 

الردن.
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 تشير النتائج في مجال هذا المحور والذي يكشف وجهات نظر

 الخبراء والمسؤولين لهم الصعوبات التي تعيق التطوير للتعليم المهني

في الردن، وكانت أهم هذه الصعوبات ما يلي:

 النظرة الدونية للتعليم المهني من قبل المجتمع ونقص القبال-

عليه، وتكررت

%).96) مرة وبنسبة (29(

 ويرى الباحث بأن مبرر اهتمام الخبراء بهذا الجانب قد يعود إلى

 أهمية التجاهات المجتمعية نحو التعليم المهني، فإذا كانت إيجابية فإن

ًا نحو التعليم المهني، وإذا كانت سلبية ًا لتوجيه الطلبة إيجابي  ذلك حافز

 كما هو معروف فإن ذلك سيؤثر على اتجاهات أبناء المجتمع والمقصود

ًل، ويرى الباحث بأن هذا  الطلبة وبالتالي فإن القبال عليه سيكون قلي

 الرث الثقافي للمجتمع قد يعود إلى الفلسفة اليونانيين مثل أفلطون

 ونظرته المتدنية للتعليم المهني والمهن وتناسبها مع العبيد والطبقة

 الدنيا من المجتمع، والذي يتنافى مع قيم واتجاهات السلم التي تحفز

على تعلم المهن والعمل وكسب العيش.

 - ارتفاع تكلفة التعليم المهني مقارنة بالتعليم الكاديمي، وقد

%).93) مرة وبنسبة (28تكرر ذلك (

 وقد يكون المبرر لدى الخبراء والمسؤولين هو العباء القتصادية

 والمالية التي تترتب على التوسع في هذا النوع من التعليم الذي يثقل

 كاهل الوزارة والدولة سواء في تمويله أو توفير مستلزماته وموارده

ًا في مجال التعليم  البشرية وتجهيزاته، وبالنظر إلى التكلفة القليلة نسبي

 الكاديمي فإن هذا المبرر مقبول ويستدعي المراعاة، خاصة إذا عرفنا

 أن التعليم المهني يشكل نسبة عالية من الطلبة التي تزيد عن حاجة

ومتطلبات التنمية في البلد، وأن البطالة هي دليل ذلك.

 - انخفاض المستوى الفني والكفايات المهنية لمعلمي المشاغل

%).90) تكرار وبنسبة (27المهنية، وحصلت على (

 وقد يكون مبرر الخبراء والمسؤولين أن المستويات التعليمية

 لمعلمي المشاغل المهنية في معظمه من مستوى درجة الدبلوم

 المتوسط وبالتالي فإن الكفايات المهنية الضرورية اللزمة لعداد
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ًُا  الطلبة وتدريبهم غير كافية وتتسم بالنقص، وقد يكون المبرر لذلك أيض

 هو حداثة التكنولوجيا وطرق التصال وحداثة الجهزة والمعدات التي

 لم يتم تدريب المعلمين عليها ولم يتم التعرض لها أثناء فترة الدراسة

 في المعاهد لذا يرى الخبراء بأن ذلك من معيقات تطور التعليم

المهني.

ًا فهي (ضعف توزيع المدارس المهنية  - أما الفقرة القل تكرار

 )11على التجمعات السكانية والتقسيمات الدارية)، وحصلت على (

%).36تكرار وبنسبة مئوية (

 ويعتقد الخبراء في هذا المجال بأن التعليم المهني في الردن

 توسع ليشمل كافة التقسيمات الدارية والتجمعات السكانية وبالتالي

 فانه يغطي حاجات الطلبة أينما وجدوا، كذلك فان التعليم المهني في

ًا حسب الحاجة  مواقعه المختلفة وتخصصاته المختلفة موزع توزيع

 ويغطي أعداد ونسب الطلبة الملتحقين به، ومن الملحظ عدم اكتمال

 أعداد الطلبة لبعض المدارس المهنية، فهي تعاني من نقص الطلبة في

 بعض فروع التعليم المهني وهذا يتوافق مع تقديرات معلمي التعليم

المنهي في هذه البحث.      

 المحور الثالث: التجاهات المستقبلية لتطوير التعليم

المهني في الردن

 تشير نتائج مقابلة الخبراء بان هناك مجموعة من التجاهات

المستقبلية لتطوير التعليم المهني وقد كان أبرزها ما يلي: 

 إشراك القطاع الخاص في تمويل وتخطيط وتنفيذ برامج التعليم-

%).86) مرة وبنسبة (26المهني وتكرر (

 وقد يعزى الهتمام بهذا الجانب في المستقبل لهمية دور القطاع

 الخاص كشريك للقطاع العام في تحمل المسؤولية خاصة وأنه

 المستفيد من تخريج الطلبة المهنيين، وفق مستويات مهنية معينة،

 ووفق تخصصات معينة، لذا جاء اهتمام الخبراء بأهمية دور القطاع

 الخاص بشركاته ومؤسساته ليسهم في التخطيط والتمويل ولهذا النوع

 من التعليم، وكذلك فإن أهمية القطاع الخاص تكمن في دوره المتوقع

 في عمليات تدريب الطلبة في المستقبل ليتم تعريف الطلبة بواقع
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 مؤسسات العمل والنتاج وبالتالي زيادة فرص العمل لهم في القطاع

 الخاص، خاصة وأن القطاع العام يعاني من أعباء في إيجاد فرص

 العمل للخريجين من المستويات التعليمية العلى، فمساهمة القطاع

 الخاص في التدريب مهمة لكل الجانبين، كذلك فإن العجز المالي

 الحكومي في الردن كبير وكذلك الفوائد العالية المترتبة على القروض

 والتسهيلت المالية مما يستوجب البحث عن بدائل مثل تحفيز القطاع

الخاص على الستثمار في التعليم المهني. 

إنشاء جامعة مهنية، تحوي تخصصات مهنية مختلفة.-

%). 83) إجابة وبنسبة (25وتكرر ذلك في (

 وقد يعزى ذلك لهميته في إكمال خريجي التعليم المهني

 للدراسات الجامعية التطبيقية بتخصصاتهم نفسها، وبذلك يتم امتداد

 التعليم وبنفس المسار التعليمي إلى المستويات العليا خاصة وأننا في

 الردن نعاني من نقص الجامعة التطبيقية المهنية لزيادة فرص التحاق

طلبة التعليم المهني لكمال دراساتهم الجامعية. 

 تحديث المشاغل المهنية بما يتناسب وتكنولوجيا المعلومات-

وثورة التصالت. 

%). 80) وبنسبة مئوية بلغت (24وقد وردت بتكرار (

 وقد يعزى ذلك لهمية مواكبة التعليم المهني للتكنولوجيا الحديثة

 في مجال المعلومات والتصالت، وهناك توجه سياسي وحكومي

 لتحديث التجهيزات والمختبرات والوسائل التعليمية ككل لمواكبة

 التجديدات والتكنولوجيا الحديثة في العالم، وإن ذلك سيوفر الوقت

 والجهد في البحث والتعلم ويسهل عمليات التدريب. فنلحظ أن

 استخدام الحاسوب في عملية التعليم يسهل دور المعلم والمتعلم

للحصول على الخبرات اللزمة وفق المادة التعليمية. 

 - أما الفقرة الخيرة فكانت (وضع مؤسسات التعليم والتدريب

المهني تحت مظلة واحدة). 

%). 10) وبنسبة بلغت (3ووردت بتكرار مقداره (

 وقد يعزى ذلك إلى اعتقاد الخبراء بأن عمل المؤسسات المهنية

 المختلفة يعمل على استقلليتها وحرية اتخاذ القرار وفق التشريعات
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 التي تحكم عملها لتحقيق الهداف التي تسعى إليها، وكذلك فإن تجميع

 هذه المؤسسات المهنية مع بعضها قد يعيق العمل والتطور وتضارب

 الدوار المهنية واتساع المشكلت وصعوبة التمويل والبرامج وضبط

المخرجات التعليمية. 

197



الفصل الخامس 

خاتمة البحث

 يمثل هذا البحث اهتمام الباحث والمؤسسة التربوية والمجتمع في
  بالتعليم المهني كجزء مهم من النظام التعليمي ,وقد حاول هذانالرد
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 البحث الكشف عن واقع التعليم المهني ومشكلت التعليم المهني في
 , وذلك من خلل قياس تقديرات المعلمين ,وكذالك محاولةنالرد

  من خلل مقابلةنالردفي الكشف عن اتجاهات تطوير التعليم المهني 
 والمسؤولين عن التعليم المهني في الردن , ويمكن اجمالالخبراء 

البحث كما يلي:
ًل ً: ملخص أهم نتائج البحث:أو

: ما واقع التعليم المهني في الردننتائج السؤال الول. أ

 لقد حصل مجال المدرسة الشاملة/المهنية علسسى أعلسسى متوسسسط

 حسابي يليه مجال المناهج والخطط الدراسية، وكان المجال الجتماعي

 والقتصادي في المرتبة الخيرة، وقد بسسرزت الفقسسرات التيسسة مسسن خلل

 المتوسسسطات العاليسسة لتقسسديرات المعلميسسن لواقسسع التعليسسم المهنسسي فسسي

 الردن في المجالت الستة وكما يلي:

الطالب/المتدربالمجال الول: 

نسبة الطلبة المخصصين لكل مشغل مهني..1

نسبة الطلبة المخصصين للمعلم المهني..2

المرتبة الخيرة: توفر حوافز مادية ومعنوية للطلبة ..3

المعلم /المدربالمجال الثاني: 

توفر علقات إنسانية متميزة بين الطلبة..1

توفر معلمين مهنيين للتخصصات المختلفة..2

 المرتبسسة الخيسسرة: تسسوفر حسسوافز ماديسسة ومعنويسسة للمعلميسسن

المهنيين.

: المدرسة الشاملةالمجال الثالث

ملءمة مواقع المدارس المهنية..1

مدى ملءمة البناء المدرسي للتخصصات المهنية..2

المرتبة الخيرة: توفر خدمات مدرسية للطلبة المهنيين.

: المناهج والخطط الدراسيةالمجال الرابع

تطبيق المهارات المطلوبة في المدرسة..1

التكامل بين المناهج النظرية والعملية..2

 المرتبة الخيسسرة: ملءمسسة المسسواد الضسسافية لمسسستويات الطلبسسة

التحصيلية.

: المجال الجتماعي والقتصاديالمجال الخامس
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ملءمة التخصصات المهنية لحاجات سوق العمل..1

تواصل المدرسة المهنية مع المجتمع المحلي..2

المرتبة الخيرة: متابعة أولياء أمور الطلبة لتحصيل أبنائهم.

: الدارة والسلطة التعليميةالمجال السادس

مدى تطبيق نظام النضباط المدرسي في المواقع المهنية..1

استخدام الدارات المبادئ الديمقراطية مع المعلمين..2

 المرتبة الخيرة: توفر متابعة الطلبة الخريجيسسن مسسن المسسدارس

المهنية.

وكانت أبرز نتائج السؤال الول ما يلي:

 إن واقسسع التعليسسم المهنسسي فسسي الردن، حسسسب تقسسديرات.1

المعلمين (متوسط).

 ) بيسسنα=0.05ل توجسسد فسسروق ذات دللسسة إحصسسائية عنسسد (.2

 تقسسديرات المعلميسسن لواقسسع التعليسسم المهنسسي تعسسزى للجنسسس فسسي

).6، 5، 3، 2، 1المجالت (

 ) بين تقديراتα=0.05توجد فروق ذات دللة إحصائية عند (.3

 المعلمين لواقسسع التعليسسم المهنسسي تعسسزى للجنسسس، وكسسانت لصسسالح

).4الناث في المجال (

 ) بيسسنα=0.05ل توجسسد فسسروق ذات دللسسة إحصسسائية عنسسد (.4

 تقديرات المعلمين لواقع التعليم المهني تعزى لخبرة المعلم، في

).6، 5، 4، 3، 2، 1المجالت (

 ) بيسسنα=0.05ل توجسسد فسسروق ذات دللسسة إحصسسائية عنسسد (.5

 تقديرات المعلمين لواقع التعليم المهنسسي تعسسزى للتخصسسص (فسسرع

التعليم المهني).

 : هسسل تختلسسف تقسسديرات معلمسسي التعليسسمب. نتائج السثثؤال الثثثاني

المهني باختلف الجنس وخبرة المعلم وفرع التعليم المهني.

 ل توجد فروق ذات دللة إحصائية في تقديرات المعلمين باختلف-

 الجنسسس، إل فسسي مجسسال واحسسد وهسسو مجسسال المناهسسج والخطسسط

الدراسية وكان لصالح الناث.
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 ل توجد فروق ذات دللة إحصائية في تقديرات المعلمين باختلف-

خبرة المعلم.

 ل توجد فروق ذات دللة إحصائية في تقديرات المعلمين باختلف-

فرع التعليم المهني (التخصص).

: مشكلت التعليم المهني في الردن.جث. نتائج السؤال الثالث

 لقد حصل المجسال الجتمساعي والقتصسادي علسى أعلسى متوسسط

 حسابي، يليه مجال الطالب/المتدرب، وكسسان مجسسال المدرسسسة الشسساملة

 المهنيسسة فسسي المرتبسسة الخيسسرة، وقسسد بسسرزت النتسسائج التيسسة مسسن خلل

 المتوسطات العالية لتقديرات المعلمين لمشكلت التعليم المهنسسي فسسي

الردن في المجالت الستة للبحث كما يلي:

الطالب/المتدربالمجال الول: 
تدني تحصيل الطالب المهني..1

نقص حوافز الطلبة المادية والمعنوية..2

المرتبة الخيرة: ارتفاع كلفة الطالب المهني على السرة.

المعلم /المدربالمجال الثاني: 
نقص الحوافز المادية والمعنوية للمعلمين..1

قلة الترقية الوظيفية للمعلم المهني..2

 والمرتبسسة الخيسسرة: نقسسص معلميسسن متخصصسسين فسسي بعسسض

المجالت المهنية.

: المدرسة الشاملةالمجال الثالث
نقص التنسيق بين مؤسسات العمل والنتاج..1

صعوبة إجراء بعض التطبيقات العملية في المدرسة..2

المرتبة الخيرة: نقص الكتب المهنية في المكتبة المدرسية.

: المناهج والخطط الدراسيةالمجال الرابع
عدم تناسب المناهج مع مستويات وقدرات الطلبة..1

نقص استخدام التكنولوجيا الحديثة في التدريب..2

المرتبة الخيرة: أعداد الحصص النظرية أكبر من العملية.

: الجتماعي والقتصاديالمجال الخامس
نظرة المجتمع المتدنية للتعليم المهني..1

البطالة المتزايدة في صفوف المهنيين..2
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 المرتبة الخيرة: الكلفة العالية للستثمار الحكومي في التعليم

المهني.

: الدارة والسلطة التعليميةالمجال السادس

عزوف الطلبة عن اللتحاق بالتعليم المهني..1

ضعف متابعة خريجي الفروع المهنية..2

المرتبة الخيرة: نقص الشراف المهني على المعلمين.

وكانت أبرز نتائج السؤال الثالث ما يلي:

 هناك مشكلت تسسواجه التعليسسم المهنسسي فسسي الردن، حسسسب.1

تقديرات المعلمين (مشكلت متوسطة).

 أبرز مشكلت التعليم المهني فسسي الردن، مسسن وجهسسة نظسسر.2

المعلمين كانت في المجال الجتماعي والقتصادي.

 ) بين تقديراتα=0.05توجد فروق ذات دللة إحصائية عند (.3

 المعلمين لمشكلت التعليم المهني تعزى للجنس، وكسسانت لصسسالح

) ولصالح الذكور.4)، وفي المجال (1الناث في المجال (

 ) بين تقديراتα=0.05توجد فروق ذات دللة إحصائية عند (.4

 معلمي التعليم المهنسسي لمشسسكلت التعليسسم المهنسسي تعسسزى لخسسبرة

-5 سسسنوات)، وفئة (5) بين فئتي (أقل من 3المعلم في المجال (

 سنة)، وكذلك في المجسسال (15-5سنة)، وكانت لصالح الفئة (15

  سسسنة، وكسسانت الفسسروق15سسسنة) وأكسسثر مسسن 15-5) بيسسن فئة (4

 سنة).15-5لصالح فئة (

 ) بيسسنα=0.05ل توجسسد فسسروق ذات دللسسة إحصسسائية عنسسد (.5

 تقسسديرات معلمسسي التعليسسم المهنسسي تعسسزى لخسسبرة المعلسسم فسسي

).6، 5، 2، 1المجالت (

 ) بيسسنα=0.05ل توجسسد فسسروق ذات دللسسة إحصسسائية عنسسد (.6

 تقديرات معلمي التعليسسم المهنسسي تعسسزى للتخصسسص (فسسرع التعليسسم

المهني).

 : هل تختلف تقديرات معلمي التعليم المهنيد. نتائج السؤال الرابع

 لمشكلت التعليم المهني فسسي الردن بسساختلف الجنسسس وخسسبرة المعلسسم

وفرع التعليم المهني؟".
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 ل توجد فروق ذات دللة إحصائية في تقديرات المعلمين باختلف-

 الجنسسسسس إل فسسسسي مجسسسسالين همسسسسا: "مشسسسسكلت فسسسسي مجسسسسال

 "الطالب/المتدرب"، وقد كانت لصالح الناث، وكسسذلك فسسي مجسسال

"المناهج والخطط الدراسية" وكانت لصالح الذكور.

 ل توجد فروق ذات دللة إحصسائية فسي تقسديرات معلمسسي التعليسم-

المهني باختلف خبرة المعلم إل في مجالين هما:

 مجال المدرسة الشسساملة/المهنيسسة، وكسسانت الفسسروق لصسسالح.1

) سنة.15-5الخبرة (

 مجال المناهج والخطط الدراسسسية، وكسسانت الفسسروق لصسسالح.2

الخسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسبرة

) سنة.5-15(

 ل توجد فروق ذات دللة إحصسائية فسي تقسديرات معلمسسي التعليسم-

المهني باختلف فرع التعليم المهني (التخصص).

: "اتجاهات تطوير التعليم في الردن".نتائج السؤال الخامسهس. 

ًل  : لقد كانت أهم القتراحسسات التطويريسسة فسسي تقسسديرات الخسسبراء مسساأو

يلي:

 تطسسوير نظسسام قبسسول لطلبسسة التعليسسم المهنسسي يراعسسي القسسدرات.1

والرغبات.

التركيز والهتمام بالتوجيه والرشاد المهني ودور المرشدين..2

إنشاء مدارس مهنية تدريبية مركزية لكل إقليم..3

ًا  : لقد كانت أبرز الصعوبات التي تواجه التعليم المهني فسسي الردن،ثاني

من وجهة نظر الخبراء ما يلي:

 النظرة الدونية للتعليم المهني من قبل المجتمسسع، ونقسسص القبسسال.1

عليه.

ارتفاع كلفة التعليم المهني مقارنة بالتعليم الكاديمي..2

 انخفاض المستوى الفنسسي والكفايسسات المهنيسة لمعلمسسي المشساغل.3

المهنية.

ًا : التجاهات المستقبلية لتطوير التعليم المهني في الردن:ثالث
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 لقد كانت أبرز التجاهات المستقبلية من وجهسسة نظسسر الخسسبراء مسسا

يلي:

 إشسسراك القطسساع الخسساص فسسي تمويسسل وتخطيسسط وتنفيسسذ برامسسج.1

التعليم المهني.

إنشاء جامعة مهنية، تحوي تخصصات مهنية مختلفة..2

 تحديث المشاغل المهنيسسة بمسسا يتناسسسب وتكنولوجيسسا المعلومسسات.3

وثورة التصالت.

ويمكن تلخيص نتائج المقابلة بما يلي :

 - توجد اقتراحات تطويريسسة إيجابيسة مسن وجهسسة نظسر الخسسبراء

والمسؤولين عن التعليم المهني في الردن.

 - توجد صعوبات تواجه تطوير التعليم المهني في الردن مسسن

وجهة نظر الخبراء والمسؤولين عن التعليم المهني.

 - توجسسد اتجاهسسات مسسستقبلية لتطسسوير التعليسسم المهنسسي فسسي

 الردن، مسسن وجهسسة نظسسر الخسسبراء والمسسسؤولين عسسن التعليسسم

المهني.

البحث:توصيات 

 مما تقدم ومن خلل عرض النتائج وتفسيرها وفق المعطيات

 التربوية والمنهجية والدللت المنطقية يرى البحث أهمية في الوصول

 إلى بعض التوصيات المهمة من خلل منهجية هذه البحث، والتي يمكن

تلخيصها بما يلي:

 العمل في وزارة التربية والتعليم لوضع آلية لمنح الحوافز المادية.1

والمعنوية للطلبة والمعلمين في مجال التعليم المهني. 

 زيادة اهتمام وزارة التربية والتعليم بالخدمات المدرسية لطلبة.2

التعليم المهني. 

إعادة النظر في جدوى المواد الضافية لطلبة التعليم المهني. .3

 التأكيد على التفاعل بين المدرسة المهنية وأولياء المور ليتسنى.4

 لهم الطلع على تحصيل أبنائهم وتفعيل دور مجلس الباء في

المدارس. 
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 إعادة النظر في إجراءات ونظام توزيع الطلبة على الفروع.5

المهنية لتناسب ميولهم وقدراتهم .

 فتح آفاق جديدة ونظام جديد للترقية الوظيفية للمعلم المهني.6

في وزارة التربية والتعليم. 

 زيادة التنسيق بين المدارس المهنية والشاملة من جهة،.7

ومؤسسات العمل والنتاج للمجتمع المحلي.      

 العمل على اعتماد نظام التدريب الثنائي بحيث يتم التدريب.8

 العملي في المدرسة ومؤسسات النتاج ليتم تغطية المهارات

المهنية. 

 إعادة النظر في المناهج والخطط الدراسية بما يتناسب مع.9

قدرات الطلبة ومستويات الطلبة التحصيلية.

 توظيف التكنولوجيا الحديثة في المشاغل المهنية واستخدام.10

التقنيات الحديثة في عملية التعليم والتدريب. 

 التأكيد على دور التوجيه والرشاد المهني في تعديل اتجاهات.11

ًا. المجتمع نحو التعليم المهني إيجابي

 محاولة الحد من ظاهرة البطالة في صفوف المهنيين بالطرق.12

التي تضمن زيادة فرص العمل لهم. 

 وضع آلية لتفعيل دور وزارة التربية والتعليم في متابعة خريجي.13

التعليم المهني. 

العمل على إنشاء مدارس مهنية تدريبية مركزية لكل إقليم. .14

 العمل على تقليل كلفة التعليم المهني بالوسائل والطرق.15

المناسبة ومنها زيادة إنتاجية المدارس.

 التدريب والتأهيل لمعلمي التعليم المهني وخاصة معلمي.16

المشاغل المهنية. 

 العمل على إشراك القطاع الخاص في تمويل وتخطيط وتنفيذ.17

برامج التعليم المهني. 

 إنشاء جامعة مهنية تطبيقية، لتسهيل إكمال الطلبة المهنيين.18

لدراستهم الجامعية.

:مقترحات البحث لدراسات مستقبلية
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ًا من حرصي كباحث على إجراء الدراسات والبحوث في  انطلق

 مجالت التعليم المهني بشكل عام، وكدليل للباحثين فيما بعد، أرى

ًل لهذا البحث ولسد  أهمية إجراء بعض الدراسات والتي أعتبرها استكما

 الثغرات فيه، ولشمول جوانب التعليم المختلفة، وهذه البحوث كما

يلي:

واقع التعليم الصناعي، مشكلته، واتجاهات تطويره..1

واقع التعليم الزراعي، مشكلته، واتجاهات تطويره،.2

واقع تعليم القتصاد المنزلي، مشكلته، واتجاهات تطويره..3

واقع التعليم التمريضي، مشكلته، واتجاهات تطويره..4

واقع التعليم الفندقي، مشكلته، واتجاهات تطويره..5

واقع البطالة لخريجي التعليم المهني، وطرق الحد منها..6

واقع معلم التعليم المهني، مشكلته، واتجاهات تطويره..7

واقع المشاغل المهنية، مشكلتها، واتجاهات تطويرها...8

واقع مشرفي التعليم المهني، مشكلتهم، واتجاهات تطويرهم..9

واقع طلبة التعليم المهني، مشكلته، واتجاهات تطويرهم..10

واقع المدارس المهنية، مشكلتها، واتجاهات تطويرها..11

واقع المباحث للمناهج المهنية، مشكلتها، واتجاهات تطويرها..12

العمالة المهنية، مشكلتها، واتجاهات تطويرها..13
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)1ملحق (

تعليمات مقاييس التعليم المهني في الردن

أخي المعلم/أختي المعلمة:
السلم عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد:

 أضع بين يديك هذه المقاييس لكل من (واقع التعليم المهني)
 و(مشكلت التعليم المهني) في الردن، والتي تهدف إلى قياس

ًا منكم  تقديرات معلمي التعليم المهني، وفق هذه المقاييس، راجي
 )الجابة على الفقرات بكل دقة وموضوعية، وذلك بوضع علمة (

ًا بأن هذه الدراسة  أمام الفقرة، وتحت الدرجة المناسبة، علم
 لغراض البحث العلمي، وستبقى إجابتك سرية ولن يطلع عليها

 أحد غير الباحث، كما أرجو تعبئة المعلومات العامة من
ًا لك  المعلم/المعلمة في هذه الصفحة لهميتها للدراسة، شاكر

حسن تعاونك.
وإليك مثال على كل مقياس:

الفقرة
 جيد
ًا جد

جيد
متوس

ط
مقبو

ل
ضعي
ف

توفر حوافز مادية ومعنوية للطلبة

الفقرة

مشكل
 ة

 كبيرة
ًا جد

مشكل
 ة

كبيرة

مشكل
 ة

متوس
طة

مشكل
 ة

قليلة

 ل
 توجد
مشكل

ة
عزوف الطلبة عن اللتحاق بالتعليم المهني

المعلومات العامة:
 أنثى ذكر- الجنس:1
  سنة 5-15 سنوات5 أقل من - الخبرة في التدريس:2

 سنة15من أكثر 
  زراعي صناعي- الفرع المهني (التخصص): 3

تمريضي
فندقي اقتصاد  

منزلي
الباحث

م. عمر مقدادي
)2ملحق (

مقياس واقع التعليم المهني في الردن
ًل: مجال الطالب/المتدرب أو

التسل
سل

الفقرة
 جيد
ًا جد

جيد
متوس

ط
مقبو

ل
ضعي
ف

 توفر معلومات للطلبة بحاجات سوق1
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العمل الردني
توفر جوافز مادية ومعنوية للطلبة2
إقبال الطلبة على فروع التعليم المهني3
تسرب الطلبة من الفروع المهنية4

5
 الفرص المتاحة للطلبة لكمال دراستهم

الجامعية

6
 نسبة الطلبة المخصصين لكل مشغل

مهني

7
 نسبة الطلبة المخصصين للمعلم

المهني
ًا: مجال المعلم/المدرب ثاني

التسل
سل

الفقرة
 جيد
ًا جد

جيد
متوس

ط
مقبو

ل
ضعي
ف

توفر فرص التأهيل للمعلمين المهنيين1

2
 توفر حوافز مادية ومعنوية للمعلمين

المهنيين

3
 توفر معلمين مهنيين للتخصصات

المختلفة
توفر فرص التدريب للمعلمين المهنيين4
توفر نظام تصنيف وظيفي للمعلمين5

6
 ملءمة عدد الحصص المخصصة للمعلم

المهني

7
 توفر علقات إنسانية متميزة بين

المعلمين
ًا: مجال المدرسة الشاملة/المهنية ثالث

التسل
سل

الفقرة
 جيد
ًا جد

جيد
متوس

ط
مقبو

ل
ضعي
ف

1
 مدى ملءمة البناء المدرسي

للتخصصات المهنية

2
 توفر تجهيزات المشاغل والمختبرات

المهنية
ملءمة مواقع المدارس المهنية3
توفر خدمات مدرسية للطلبة المهنيين4

5
 توفر عناصر المان في البناء المدرسي

المهني

6
 توفر الصيانة للجهزة واللوازم في

المشاغل المهنية
توفر بيئة تعليمية مهنية مناسبة7

ًا: مجال المناهج والخطط الدراسية رابع
التسل
سل

الفقرة
 جيد
ًا جد

جيد
متوس

ط
مقبو

ل
ضعي
ف

1
 مواكبة المناهج المهنية للتطورات

العلمية

2
 ملءمة المواد الضافية لمستويات

الطلبة التحصيلية
 تعاون المدرسة والقطاع الخاص في3
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التدريب العملي
التكامل بين المناهج النظرية والعملية4

5
 تطبيق المهارات المهنية المطلوبة في

المدرسة

6
 ملءمة تصميم المنهاج ومحتواه

لقدرات الطلبة
ملءمة طول اليوم الدراسي للطلبة7

ًا: المجال الجتماعي والقتصادي خامس
التسل
سل

الفقرة
 جيد
ًا جد

جيد
متوس

ط
مقبو

ل
ضعي
ف

1
 تواصل المدرسة المهنية مع المجتمع

المحلي

2
 ملءمة التخصصات المهنية لحاجات

سوق العمل

3
 متابعة أولياء أمور الطلبة لتحصيل

أبنائهم

4
 مدى التنسيق بين المدرسة

ومؤسسات إنتاجية وحكومية
النظرة الجتماعية للتعليم المهني5

6
 كفاية موازنة الفروع المهنية للحاجات

الفعلية

7
 مدى مرونة موازنة فروع التعليم

المهني
ًا: مجال الدارة والسلطة التعليمية سادس

التسل
سل

الفقرة
 جيد
ًا جد

جيد
متوس

ط
مقبو

ل
ضعي
ف

1
 ملءمة التشريعات والسياسات

الخاصة بالتعليم المهني

2
 تمتلك المدارس المهنية صلحيات

مناسبة

3
 توفر متابعة الطلبة الخريجين من

المدارس المهنية

4
 استخدام الدارات المبادئ
الديمقراطية مع المعلمين

5
 مدى تطبيق نظام النضباط المدرسي

في المواقع المهنية

6
 ملءمة أسس توزيع الطلبة على

الفروع المهنية

7
 توفر نظام التأمين على الحياة للطلبة

والمعلمين
)3ملحق (

مشكلت التعليم المهني في الردنمقياس  
ًل: مشكلت في مجال الطالب/المتدرب أو

التسل
سل

الفقرة
 مشكلة
 كبيرة
ًا جد

مش
 كلة
كبير

ة

 مشكلة
متوس
طة

مشكل
 ة

قليلة

 ل
 توجد
مشكل

ة
تدني تحصيل الطالب المهني1
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2
 عدم ملءمة أسس توزيع الطلبة على

الفروع المهنية
ضعف التوجيه والرشاد المهني3
تسرب الطلبة من الفروع المهنية4
نقص حوافز الطلبة المادية والمعنوية5
ارتفاع كلفة الطالب المهني على السرة6
قلة فرص التحاق الطلبة بالتعليم الجامعي7

ًا: مشكلت في مجال المعلم/المدرب ثاني

التسل
سل

الفقرة
 مشكلة
 كبيرة
ًا جد

مش
 كلة
كبير

ة

 مشكلة
متوس
طة

مشكل
 ة

قليلة

 ل
 توجد
مشكل

ة

1
 عدم مشاركة المعلمين في التخطيط

المهني
نقص الدورات التدريبية للمعلمين المهنيين2

3
 نقص معلمين متخصصين في بعض

المجالت المهنية

4
 زيادة العباء والواجبات المهنية على

المعلم
قلة الترقية الوظيفية للمعلم المهني5
نقص تبادل الخبرات والزيارات العلمية6
نقص الحوافز المادية والمعنوية للمعلمين7

ًا: مشكلت في مجال المدرسة الشاملة/المهنية ثالث

التسل
سل

الفقرة
 مشكلة
 كبيرة
ًا جد

مش
 كلة
كبير

ة

 مشكلة
متوس
طة

مشكل
 ة

قليلة

 ل
 توجد
مشكل

ة

1
 نقص التنسيق مع مؤسسات العمل

والنتاج

2
 صعوبة إجراء بعض التطبيقات العملية في

المدرسة

3
 نقص العمال النتاجية المتميزة للفروع

المهنية

4
 عدم ملءمة البناء المدرسي للتعليم

المهني

5
 نقص وسائل السلمة المهنية في

المدارس
نقص الكتب المهنية في المكتبة المدرسية6

7
 نقص التسهيلت التدريبية في المدارس

المهنية
ًا: مشكلت في مجال المناهج والخطط الدراسية رابع

التسل
سل

الفقرة
 مشكلة
 كبيرة
ًا جد

مش
 كلة
كبير

ة

 مشكلة
متوس
طة

مشكل
 ة

قليلة

 ل
 توجد
مشكل

ة

1
 عدم تناسب المناهج مع مستويات

وقدرات الطلبة
 نقص  استخدام الوسائل التكنولوجية2
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الحديثة في التدريب

3
 ضعف ارتباط التدريب العملي بواقع

العمل المهني

4
 قصر مدة الدراسة الثانوية المهنية في

الردن

5
 نقص التكامل بين الجزء النظري والعملي

في الخطط

6
 نقص الزيارات الميدانية لتغطية الخطط

الدراسية

7
 أعداد الحصص النظرية المهنية أكبر من

العملية
ًا: مشكلت في المجال الجتماعي والقتصادي خامس

التسل
سل

الفقرة
 مشكلة
 كبيرة
ًا جد

مش
 كلة
كبير

ة

 مشكلة
متوس
طة

مشكل
 ة

قليلة

 ل
 توجد
مشكل

ة
البطالة المتزايدة في صفوف المهنيين1

2
 ضعف مشاركة القطاع الخاص في

التعليم المهني

3
 ضعف ارتباط التعليم المهني بالمجتمع

المحلي
نظرة المجتمع المتدنية للتعليم المهني4
قلة اهتمام وسائل العلم بالتعليم المهني5
عدم مرونة موازنة الفروع المهنية6

7
 الكلفة العالية للستثمار الحكومي في

التعليم المهني

ًا: مشكلت في مجال الدارة والسلطة التعليمية سادس

التسل
سل

الفقرة
 مشكلة
 كبيرة
ًا جد

مش
 كلة
كبير

ة

 مشكلة
متوس
طة

مشكل
 ة

قليلة

 ل
 توجد
مشكل

ة
نقص الشراف المهني على المعلمين1
نقص البيانات والحصائيات المهنية2

3
 ضعف ارتباط التعليم المهني بالتعليم

العام
بطء توسيع قاعدة التعليم المهني4

5
 عزوف الطلبة عن اللتحاق بالتعليم

المهني
وجود إدارات غير مهنية في المدارس6
ضعف متابعة خريجي الفروع المهنية7

223



)4ملحق (
مقياس اتجاهات تطوير التعليم المهني في الردن

)المقابلة(
سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس

الخبير الستاذ ............................................................ المحترم
عمل الخبير ..................................................................... .

تاريخ المقابلة ..../..../.......م.
التوقيع:

ًا أو أكثر للتطوير في كل من1س ًا مناسب  : حدد أسلوب
المجالت والعناصر المهنية التية:

لزيادة القبال على التعليم المهني بفروعه المختلفة أقترح:-1
..........................................................................

لزيادة فعالية التدريب العملي في فروع التعليم المهني أقترح:-2
.........................................................................

 لزيادة استغلل إمكانيات المشاغل والتسهيلت التدريبية في-3
المدارس المهنية أقترح:

.........................................................................
لتحسين نوعية الطلبة الملتحقين بالتعليم المهني أقترح:-4

.........................................................................
لزيادة التحاق الطلبة المهنيين بالتعليم الجامعي أقترح:-5

........................................................................
لزيادة فعالية الداء للمدارس المهنية أقترح:-6

......................................................................
لزيادة رعاية الطلبة المتفوقين في التعليم المهني أقترح:-7

.......................................................................
 لزيادة رعاية الطلبة ذوي الحاجات الخاصة في التعليم المهني-8

أقترح:
........................................................................

لتطوير مناهج التعليم المهني أقترح:-9
.......................................................................

لتطوير أداء المعلم المهني أقترح:-10
......................................................................

لتقليل كلفة التعليم المهني أقترح:-11
.....................................................................

لزيادة فعالية تمويل التعليم المهني أقترح:-12
.....................................................................

لتحسين أساليب التعليم والتدريب المهني في الردن أقترح:-13
.....................................................................
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لتطوير عملية متابعة خريجي التعليم المهني أقترح:-14
.....................................................................

لزيادة فرص العمل لخريجي التعليم المهني أقترح:-15
.....................................................................

 لمعالجة مشكلة الطلبة المنسحبين والمتسربين من التعليم-16
المهني أقترح:

.....................................................................
لزيادة فعالية الرشاد المهني للطلبة أقترح:-17

.....................................................................
لجراء التدريب الصيفي بفعالية في التعليم المهني أقترح:-18

.....................................................................
لتطوير فرع التعليم الصناعي أقترح:-19

......................................................................
لتطوير فرع التعليم الزراعي أقترح:-20

.....................................................................
لتطوير فرع التعليم التمريضي أقترح:-21

......................................................................
لتطوير فرع التعليم الفندقي أقترح:-22

....................................................................

لتطوير فرع القتصاد المنزلي أقترح:-23
....................................................................

لزيادة علقة المدارس المهنية بالمجتمع المحلي أقترح:-24
....................................................................

سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس
 : مثثا الصثثعوبات الرئيسثثية الثثتي تعيثثق تطثثور التعليثثم2س

المهني في الردن؟

1-

2-

3-
سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس

 : ما التجاهات المستقبلية لتطوير التعليم المهني فثثي3س

الردن (الخطط المستقبلية)؟

1-
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2-

3-
سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس

الباح
ث:

م. عمر مقدادي

)5ملحق (
نتائج القتراحات التطويرية للتعليم المهني في الردن

الرق
تكرار القتراحات التطويريةم

النسب
 ة

المئوي
ة

 التركيز والهتمام بالتوجيه والرشاد المهني ودور.1
%2893المرشدين.

 ربط التعليم المهني بحاجات سوق العمل.2
%2066ومتطلبات التنمية.

 اعتماد نظام الحوافز المادية والمعنوية للطلبة.3
%2583والمعلمين

 إعادة النظر في الخطط الدراسية وفق المتطلبات.4
%1033والحاجات.

 وضع التشريعات اللزمة لتحديث وتطوير وتنظيم.5
%2273لم المهني.يالتع

 تفعيل مبحث التربية المهنية في المرحلة الساسية.6
%1550من التعليم.

 زيادة ساعات التدريب العملي على حساب التعليم.7
%1240النظري.

 تفعيل العمل بنظام العمال النتاجية للمدارس.8
%2170المهنية.

 التدريب الثنائي بحيث يكون جزء في المدرسة.9
%1653وآخر في مواقع العمل.

%2480صيانة وتحديث التجهيزات في المشاغل المهنية..10
ًا..11 ًا ومسلكي %2376تأهيل وتدريب المعلمين فني
ًا.12 ًا وإداري %2170تطوير الدارات المهنية فني
%1240عقد دورات تدريبية مهنية للمجتمع المحلي..13
 تطوير نظام قبول لطلبة التعليم المهني يراعي.14

%2996قدرات ورغبات الطلبة.

%2376 إنشاء جامعة تكنولوجية تطبيقية تراعي مخرجات.15
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التعليم المهني.
 ربط مناهج التعليم المهني بمتطلبات التعليم.16

%1240العالي.

 توحيد مؤسسات التعليم والتدريب بجهة واحدة.17
%2480مستقلة.

%2273زيادة صلحيات المواقع والمدارس المهنية..18
%1136وضع معايير للدارات ومدراء المدارس المهنية..19
%26تفعيل دور الشراف المهني للمدارس المهنية..20
 توفير فرص وبرامج تدريبية خاصة بالمتفوقين.21

ًا. %1446مهني

 استحداث تخصصات مهنية تصلح لذوي الحاجات.22
%620الخاصة.

الرق
تكرار القتراحات التطويريةم

النسب
 ة

المئوي
ة

 تفعيل مساهمة القطاع الخاص في التخطيط.23
%2273والتمويل والتدريب المهني.

 تطوير مناهج التعليم وفق معايير القتصاد المعرفي.24
%1446للتعليم.

 ضرورة مواكبة المناهج لتطورات سوق العمل.25
%1963المستمرة.

 أهمية مشاركة الميدان المهني في عمليات.26
%1343التخطيط وتطوير المناهج المهنية.

 تحديد معايير لتصنيف الداء المهني والمهنيين في.27
%2273الردن.

%2686إنشاء مدارس مهنية تدريبية مركزية لكل إقليم..28
 توفير قاعدة بيانات عن حاجات سوق العمل في.29

%2170المجالت المختلفة.

 تفعيل دور وزارة التربية والتعليم في متابعة.30
%1550الخريجين وإيجاد فرص العمل.

 دراسة أسباب تسرب الطلبة المهنيين ووضع.31
%1240الخطط العلجية لذلك.

 زيادة فرص التكامل والتنسيق بين المواقع المهنية.32
%2376والمجتمع المحلي.

 تحسين مدخلت التعليم المهني من الطلبة.33
%1343والمعلمين والتجهيزات.

 تحديد الستراتيجيات والسياسات المهنية بشكل.34
%310واضح.

%1653تحديث وتطوير نظام التمويل للتعليم المهني..35
%2273اعتماد اللمركزية في مواقع التعليم المهني..36
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 زيادة سنوات الدراسة في التخصصات المهنية إلى.37
%620ثلث سنوات.

 تشجيع وتحفيز الشركات والمؤسسات لتوفير.38
%1240فرص عمل للخريجين.

 زيادة العتماد على العمل الميداني في موقع.39
%413العمل والنتاج.

)6ملحق (
نتائج الصعوبات التي تواجه التعليم المهني في الردن

تكرارالصعوبات الرئيسيةرقم

النسب
 ة

المئوي
ة

 نقص الدراسات المهنية وبيانات عن حاجة السوق.1
%2066لليدي العاملة وتخصصاتها.

 النظرة الدونية للتعليم المهني من قبل المجتمع،.2
%2996ونقص القبال عليه.

 نقص الحوافز المادية والمعنوية للطلبة والمعلمين.3
%1860المهنيين.

 تنوع مؤسسات التعليم والتدريب المهني التي.4
%2273تشرف على التعليم المهني.

 ضعف مدخلت التعليم المهني من الطلبة، وتدني.5
%2066المستوى التحصيلي لهم.

 عدم وضوح فلسفة وسياسات التعليم المهني في.6
%1240الردن.

 التركيز على الجانب النظري، وغياب الهتمام.7
%1653بالجانب العملي للتعليم.

 صعوبة المناهج، وعدم ملئمتها لسوق العمل.8
%2170الردني ومتطلباته.

 ارتفاع تكلفة التعليم المهني مقارنة بالتعليم.9
%2893الكاديمي.

 ضعف عمليات التخطيط للتعليم المهني لعداد.10
%1653البرامج والمناهج المهنية.

 ضعف مشاركة القطاع الخاص ومساهمته في.11
%2066التعليم المهني.

 عدم توفر فرص العمل التي تستوعب خريجي.12
%2273التعليم المهني.

 ضعف النظم المالية والتشريعية الخاصة بالتعليم.13

المهني.
1963%

ًا.14 ًا وفني  ربط التعليم المهني بالتعليم الكاديمي إداري

رغم الختلف بينهما.
1756%
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 ضعف توزيع المدارس المهنية على التجمعات.15

السكنية والتقسيمات الدارية.
1136%

تكرارالصعوبات الرئيسيةرقم

النسب
 ة

المئوي
ة

 نقص موازنة التعليم المهني وتوفير مستلزمات.16

التعليم المهني.
1033%

 انخفاض المستوى الفني والكفايات المهنية.17

لمعلمي المشاغل المهنية.
2790%

 عدم ملئمة أسس توزيع طلبة الصف العاشر.18
%1963الساسي على الفروع المهنية.

 عدم تطور التشريعات التربوية بما يتلءم مع.19

التغيرات الجتماعية والقتصادية.
2273%

 سرعة تغير متطلبات سوق العمل مما يستوجب.20

تغير في برامج ومناهج التعليم المهني.
2066%

229



)7ملحق (
 نتائج التجاهات المستقبلية لتطوير التعليم المهني في

الردن

 نسبةتكرارالتجاهات المستقبليةرقم
مئوية

%1240توفير مصادر التمويل وتنويعها للتعليم المهني.1
 المواءمة بين التعليم المهني وحاجات سوق.2

ًا ًا ونوعي العمل كمي
1860%

 إعادة النظر في أسس قبول الطلبة بفروع.3

التعليم المهني لتراعي القدرة والرغبة.
2273%

 رفع سوية خريجي التعليم المهني من خلل رفع.4

كفاياتهم وتحددي معايير الداء.
413%

 تطوير مناهج التعليم المهني وفق معايير القتصاد.5

المعرفي.
1653%

 اعتماد نظام التدريب المزدوج (جزء في.6

المدرسة، وجزء في سوق العمل).
1963%

 إعادة هيكلة التشريعات المهنية بما يتناسب.7

وحاجات سوق العمل والتنمية.
413%

 تفعيل برامج التوعية والرشاد المهني لتعديل.8

النظرة الجتماعية للتعليم المهني.
1240%

 محاولة إيجاد فرص عمل لخريجي التعليم.9

المهني.
1963%

 وضع مؤسسات تعليم التدريب المهني تحت.10

مظلة واحدة.
310%

 تحديث المشاغل المهنية بما يتناسب وتكنولوجيا.11
%2480المعلومات وثورة التصالت.

 نسبةتكرارالتجاهات المستقبليةرقم
مئوية

 إشراك القطاع الخاص في تمويل وتخطيط.12
%2686وتنفيذ برامج التعليم المهني.

 تفعيل نظام المشاريع النتاجية في المدارس.13

المهنية.
2273%

 زيادة نسبة قبول الطلبة المهنيين في الجامعات.14

الردنية.
826%
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 العمل على إنشاء جامعة مهنية، تحوي تخصصات.15

مهنية مختلفة.
2583%

 محاولة التغلب على الصعوبات التي تعوق تطوير.16

التعليم المهني.
2066%

 زيادة عدد سنوات الدراسة المهنية إلى ثلث.17

سنوات.
1343%

 عقد مؤتمر وطني يضم المؤسسات المهنية.18

لتنسيق العمل بينها.
516%
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)8ملحق (

لجنة التحكيم

الر
العملالتخصصاسم المحكمقم

جامعة اليرموكتعليم مهنيأ.د. غازي رواقه.1

جامعة اليرموكمناهج لغة عربيةأ.د. محمد فخري مقدادي.2

جامعة اليرموكقياس وتقويمأ.د. يوسف سوالمة.3

جامعة البلقاءقياس وتقويمد. عمر بني ياسين.4

وزارة التربيةلغة عربيةد. محمد بني عامر.5

وزارة التربيةلغويات تطبيقيةد.فاطمة نصيرات.6

جامعة اليرموكإدارة تربويةد. سليمان قزاقزة.7

جامعة اليرموكتعليم مهنيد. سالم القرعان.8

وزارة التربيةأصول تربيةد. عمر الذيابات.9

1
0.

 مناهسسسسسج التعليسسسسسمميكانيكد. محمد رقيبات
المهني

1
1.

 مناهسسسسسج التعليسسسسسماتصالتد. خليل شديفات
المهني

1
2.

التعليم المهنيميكانيكد. منصور خرابشة

1
3.

وزارة التربيةإدارة تربويةعبد القادر بني ارشيد

1
4.

 علسسسسسم نفسسسسسسد. محمد الخطيب
تربوي

وزارة التربية

1
5.

وزارة التربيةأصول تربية عدنان عمايرة
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1
6.

وزارة التربيةلغة عربيةنصار مقدادي

1
7.

وزارة التربيةقياس وتقويمعلي هياجنة

1
8.

وزارة التربيةتربية مهنيةعاكف بني عيسى

233



)9ملحق (
الخبراء والمسؤولين عن التعليم المهني

الرق
م

مركز العملالسم

 معسسسالي السسسدكتور منسسسذر.1
المصري

 مسسدير المركسسز السسوطني لتنميسسة المسسوارد
البشرية

 عطوفسسة السسدكتور تيسسسير.2
النعيمي

أمين عام وزارة التربية والتعليم

مدير إدارة المناهج والكتب المدرسيةالدكتور فواز جرادات.3
 المهنسسدس أحمسسد شسسديد.4

الحويطات
مدير إدارة التعليم المهني والنتاج

مدير إدارة البحث والتطوير التربويالدكتورة ضحى الحديد.5
مدير التعليم المهنيالمهندس بدر العجلوني.6
مدير الخدمات المهنيةالمهندس محمد العدوان.7
مدير المناهجالدكتور موفق الزعبي.8
رئيس قسم المباحث المهنيةالدكتور محمد رقيبات.9
 المهنسسسسسسسدس ماجسسسسسسسد.10

الشروف
رئيس قسم التعليم الزراعي

رئيس قسم النتاج المدرسيالمهندس أحمد عليمات.11
 رئيسسس قسسسم التسسوجيه المهنسسي ومتابعسسةالسيدة زكاء اللحام.12

الخريجين
رئيس قسم صيانة الثاث المدرسيالدكتور محمد مسعود.13
رئيس قسم التعليم الفندقي والسياحةالستاذ غالب الشوابكة.14
رئيس قسم المن والسلمة المهنيةالمهندس هشام دبور.15
رئيس قسم القتصاد المنزليالدكتورة عبير كسواني.16
رئيس قسم التدريب والشراف المهنيالمهندس عدنان فارس.17
رئيس قسم جاهزية المشاغل المهنيةالدكتور عمر المساعفة.18
رئيس قسم التعليم التمريضيالدكتورة منار الشوارب.19
رئيس قسم التعليم الصناعيالمهندس أحمد العودات.20
مناهج التعليم الصناعيالمهندس عبد الله الهور.21
مناهج التربية المهنيةالدكتور فايز السعودي.22
مناهج المباحث الزراعيةالمهندس أحمد صالح.23
مناهج المباحث الفندقيةالستاذ مطلب ختالين.24
 رئيس قسم مناهج التعليم الصحيالدكتورة عائشة دغلس.25
مناهج اقتصاد منزليالدكتورة منيرة بطارسة.26
 رئيس قسم التعليم المهني والنتاج/إربدالمهندس سامي الصالح.27

الثانية
قسم النتاج المدرسيالمهندس عصام صبحا.28
مشرف زراعي/إقليم الشمالالمهندس نبيل بطاينة.29
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مشرف زراعي/إقليم الشمالالدكتور عمر الذيابات.30
عضو اقتصاد منزليالسيدة وفاء عبد العزيز.31
مشرف تدريبالمهندس هاني مراد.32
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 م2006/2007إحصائية التعليم المهني للعام الدراسي 

236


	أولاً: تحليل النتائج
	ثانياً: مجال المعلم/المدرب
	ثالثاً: مجال المدرسة الشاملة/المهنية
	رابعاً: مجال المناهج والخطط الدراسية
	خامساً: المجال الاجتماعي والاقتصادي
	الرتبة
	التسلسل
	الفقرة

	سادساً: مجال الإدارة والسلطة التعليمية
	الرتبة
	جدول (15)
	اختبار (ت) لمعرفة أثر الجنس على واقع التعليم المهني
	اختبار شفيه للمقارنات البعدية (Scheffe Test)

	ثانياً: مشكلات في مجال المعلم/المدرب
	ثالثاً: مشكلات في مجال المدرسة الشاملة/المهنية
	رابعاً: مشكلات في مجال المناهج والخطط الدراسية
	الفقرة
	المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات
	الجدول (30)
	اختبار (ت) لمعرفة أثر الجنس على تقديرات المعلمين لمشكلات التعليم المهني



	الفئات
	المجال
	النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس: "اتجاهات تطوير التعليم المهني في الأردن"
	مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 
	"ما واقع التعليم المهني في الأردن من وجهة نظر المعلمين/المدربين في فروع التعليم المهني؟"
	مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 


	المحور الثالث: الاتجاهات المستقبلية لتطوير التعليم المهني في الأردن
	المراجع الأجنبية:
	س2: ما الصعوبات الرئيسية التي تعيق تطور التعليم المهني في الأردن؟
	س3: ما الاتجاهات المستقبلية لتطوير التعليم المهني في الأردن (الخطط المستقبلية)؟
	ملحق (10)


