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شكر وتقدير
 الحمد لله رب العالمين، والصلة والسلم على أشرف المرسلين

سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين...

 بعد أن وفقني الله عزوجل إلى النتهاء من هذا العمل العلمي

 المتواضع، أتوجه بالشكر إلى الله تعالى على نعمه التي ل تحصى، بعد

ًا، وبعد كل الصعوبات التي واجهتني أثناء عملي  أن كان هذا الحلم بعيد

فأصبح الحلم حقيقة، وقريب المنال، فالحمد لله رب العالمين.

 أجد من واجبي أن أقدم شكري وعرفاني الخالص إلى أستاذي

 الدكتور عزالدين عبد الرحيم مجذوب، على ما قدمه لي من الرعاية

 والعلم والخبرة والتوجيه السديد أثناء مراحل دراستي، كما وأتقدم

بالشكر إلى لجنة مناقشة هذه الرسالة.

 إنني أتقدم بالشييكر الجزيييل إلييى وزارتنييا الحبيبيية، وزارة التربييية

 والتعليم الردنية، بكل منتسبيها والمسؤولين فيها، على ما منحوني ميين

 الرعاية والمساعدة، وأخص بالييذكر إدارة المناهييج والكتييب المدرسييية،

 وإدارة التعليييم المهنييي والنتيياج بكييل أقسييامها الدارييية والفنييية، كمييا

 وأشكر أعضاء لجنة التحكيم من الساتذة الفاضل والييزملء المعلمييين،

وكل من ساهم في إنجاز هذا العمل.

والله ولي التوفيق 

الباحث

مستخلص البحث

 هدف هييذا البحييث إلييى الكشييف عيين واقييع التعليييم المهنييي فييي
الردن، وأهم مشكلت التعليم المهني، واتجاهات تطويره.

ولتحقيق هدف البحث تمت الجابة عن السئلة الفرعية التالية:
 ما واقع التعليم المهني في الردن من وجهة نظر.1

المعلمين/المدربين في فروع التعليم المهني؟
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 هل تختلف تقديرات معلمي التعليم المهني لواقع التعليم المهني.2
 في الردن، باختلف الجنس وخبرة المعلم وفرع التعليم المهني

(التخصص)؟
 ما أبرز مشكلت التعليم المهني من وجهة نظر.3

المعلمين/المدربين في فروع التعليم المهني؟
 هل تختلف تقديرات معلمي التعليم المهني لمشكلت التعليم.4

 المهني في الردن، باختلف الجنس وخبرة المعلم وفرع التعليم
المهني (التخصص)؟

 ما اتجاهات تطوير التعليم المهني من وجهة نظر الخبراء.5
والمسؤولين عن التعليم المهني في الردن؟

 وللجابة عن هذه السئلة تم تصميم ثلث أدوات للقياس: مقياس
 ) فقرة بعد إجراء42واقع التعليم المهني في الردن، مكون من (

 التعديلت عليه، تقع في ستة مجالت، ومقياس مشكلت التعليم
 ) فقرة تقع في ستة مجالت بعد42المهني في الردن، ومكون من (

 إجراء التعديلت عليها، وتم تطبيق هذه المقاييس على معلمي التعليم
 المهني، ومقياس اتجاهات تطوير التعليم المهني في الردن، مكون من

 )24ثلثة أجزاء: الول لقياس القتراحات التطويرية، مكون من (
 فقرة، والثاني لقياس الصعوبات التي تواجه التعليم المهني، والثالث

 لقياس التجاهات المستقبلية للتعليم المهني، واستخدم الباحث طريقة
المقابلة مع الخبراء والمسؤولين عن التعليم المهني في هذا المقياس.

ًا ومعلمة في مديريات442تكون مجتمع البحث من (  ) معلم
ًا، و(201)، منهم (7التربية والتعليم لمحافظة إربد، وعددها ( ) معلم

 ) معلمة، يتوزعون على فروع التعليم المهني (الصناعي، الزراعي،241
الفندقي، القتصاد المنزلي، التمريضي).

ًا ومعلمة، منهم (250وتكونت عينة البحث من (  )141) معلم
ًا، و(  ) معلمة، موزعين على فروع التعليم المهني في أربع109معلم

 مديريات للتربية والتعليم لمحافظة إربد/الردن، وتشكل عينة البحث
 %) من مجتمع المديريات التي تم اختيارها، وقد اختيرت78نسبة (

 عينة المعلمين بالطريقة العشوائية الطبقية، أما عينة الخبراء
ًا يمثلون المسؤولين عن التعليم32والمسؤولين فتكونت من (  ) خبير

المهني في الردن.

وكانت أبرز نتائج البحث:
 واقع التعليم المهني في الردن حسب تقديرات المعلمين.1

(متوسط).
 ل تختلف تقديرات المعلمين لواقع التعليم المهني باختلف خبرة.2

 المعلم وفرع التعليم المهني (التخصص)، وتختلف باختلف
الجنس.
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 أبرز مشكلت التعليم المهني في الردن، من وجهة نظر.3
 المعلمين كانت في المجال الجتماعي والقتصادي، وكانت

التقديرات للمعلمين لهذه المشكلت (متوسطة).
 ل تختلف تقديرات المعلمين لمشكلت التعليم المهني في.4

 الردن، باختلف فرع التعليم المهني (التخصص)، وتختلف
باختلف الجنس وخبرة المعلم في بعض المجالت.

ًل،.5  توجد اتجاهات إيجابية لتطوير التعليم المهني في الردن مستقب
 من وجهة نظر الخبراء والمسؤولين عن التعليم المهني في

الردن.

وفي ضوء هذه النتائج توصل البحث إلى بعض التوصيات أهمها:
 إعادة النظر في مناهج التعليم المهني ومساراتة بما-

يتوافق مع متطلبات التنمية.
 تسهيل التحاق الطلبة من الجنسين بتخصصات التعليم-

المهني.
 محاولة حل مشكلت التعليم المهني في المجالت-

القتصادية والجتماعية.
تأهيل وتدريب المعلمين لتحسين التعليم المهني.-
 تطوير التعليم المهني بما يتوافق مع متطلبات المجتمع-

وسوق العمل والمستجدات العالمية.
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Abstract

The purpose of this study was to detect the state of vocational 

education in Jordan, the most important problems facing it and the 

development approaches related.

To achieve this purpose, the attempted to answer the following 

questions:

1. What is the state of vocational education form the point of view of 

teachers/trainers in the various streams of vocational education?

2. Do the estimations of vocational education teachers with respect to 

the state of vocational education vary according to: gender, teachers 

experience and specialization in vocational education?

3. What are the most important problems facing vocational education 

from the point of view of teachers, trainers in the streams of 

vocational education?

4.  Do the questioners of vocational education about the problems 

facing Jordanian vocational education differ according to the differ 

according to the differ according to the: gender, teachers experience 

and specialization?

5. What are the vocational education development approaches from the 

point of view experts and individuals responsible of vocational 

education in Jordan?

To answer these questions, the researcher designed three instruments 

as following:

a. Measurement of the vocational education state in Jordan. This 

measurement is a questionnaire consisting of 42 items after 

modification, falling in 6 different domains.

7



b. Measurement of the vocational education problems. This 

measurement is a questionnaire consisting of 42 items after 

modification, falling in 6 different domains.

c. Measurement of the approaches of development of vocational 

education in Jordan. This measurement consists of three main 

parts:

1. Measurement to measure the developments suggestion 

consists of 24 items.

2. Measurement to measure the difficulties facing the vocational 

education.

3. Measurement to measure further approaches of vocational 

education. The researcher used interview with experts and 

individuals responsible of vocational education in this 

measurement.  

The population of study consisted of 442 teachers’ males 221 female 

241, from the educational directorates in Irbid government “7 directorates”, 

distributing on all vocational education streams “industrial, agriculture, 

nursing, hotels, home economics”.

The study sample consisted of 250 teachers, 141 males, 109 female 

distributing on vocational education streams and on four educational 

directors in Irbid government. The sample was chosen randomly. The 

sample of experts and responsible consists of 32 subjects representing 

persons responsible of vocational education in Jordan.

The study concluded to the following:

1. According to the teachers’ estimations, the state level of vocational 

education is moderate.

2. There was no statistically significant difference between the 

teachers’ estimations about the state of vocational education 

attributed to the teachers’ experience.
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3. From the point of view of teachers, the most important facing 

vocational education was in the social and economical domain, the 

estimations for these problems were moderate.

4. The estimation of teachers about the problems facing vocational 

education do not according to specialization, on the other hand these 

estimations vary according to gender and teachers’ experience in 

some domains.

5. There are positive approaches towards the development of vocational 

education in the future from the point of view of expert and persons 

responsible for vocational education.

In light of these results, the study presented some recommendations:

- Conducting more studies and researches in the domains of 

vocational education, its requirements, curricula, society 

needs.

- Reconsidering the distribution basis of vocational education 

students’ curricula and educational plans.

- More attentions to material, financial and moral motivation for 

both teachers and students.

- More attentions to counseling, guiding the role of Media and 

following the students after graduation.

- Creating a partnership with private sector with respect to 

funding and training vocational students.

- Establishing vocational university to increase the chances for 

students wishing to continue their higher education.

- Employing modern technologies in vocational education 

training.
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