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 خطاب تحكیم استبانة

 بسم الله الرحمن الرحیم
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 كلیة الدراسات العلیا
 قسم التربیة التقنیة –كلیة التربیة 

 نةإستبا
 حفظكم الله...........................   / ....................................... الأستاذ الفاضل

 هللالسلام علیكم ورحمة 
 الموضوع /  تحكیم إستبانة

المیكانیكی�ة  شالتق�ویمي التط�ویري لل�ور ثإطار البح� وفيإلي الموضوع أعلاه  بالإشارة          
الوق�وف عل�ي ال�ورش  أع�دت بھ�دف الت�ي ستبانةالإنضع بین یدیكم ھذه بالكلیات التقنیة في السودان 

الكلیات التقنی�ة ف�ي الس�ودان وتقویمھ�ا و وض�ع مقت�رح لتطویرھ�ا وفق�ا لمف�اھیم منھجی�ة بالمیكانیكیة 
تخص��ص  التربی��ة التقنی��ة ف�يدكتوراھ��ـ الفلس��فة  درج�ةلنی��ل بح��ث الوھ��ي ج��زء م�ن متطلب��ات ال�دیكم 

الس��ودان ف��ي ض��وء  ف��يالمیكانیكی��ة بالكلی��ات التقنی��ة  ش(تق��ویم وتط��ویر ال��ور :بعن��وان میكانیك��ا
الصدق الظ�اھري لھ�ذه الاس�تبانة  نرجوا التكرم بتوفیقولما تتمتعون بھ من خبرات منھجیة الدیكم) 

 من خلال:
 .لاقة العبارة بالمجال ع .1
 .مواءمة العبارة للمقیاس المستخدم .2
 .صیاغة العبارة لغویاً  .3
 .الإضافة تذكر) مجال(محور لكل عبارات تحدیث أو إضافة حول الرأي إبداء .4
 تثبیت یرجى كذلك كانت إذا( البحث بھدف وأوزانھا العبارات وصیاغة الاستبانة طریقة ملائمة .5

 ").  متحقق غیر – جزئ متحقق -متحقق" :ھي المستخدمة الأوزان بان علما ذلك
 . حذفھا أو إضافتھا یجب محاور ھنالك أم البحث لھدف كافیة المحاور ھل .6

 العلم والبلادلخدمة وفقنا الله وإیاكم 
 اسحق محمد عبد الله ظالباحث/عبد الحفی

 م2018بریل أ
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 ستبانةالإ
 بسم الله الرحمن الرحیم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 كلیة الدراسات العلیا

 قسم التربیة التقنیة –كلیة التربیة 

 نةإستبا

 یحفظھ الله ویرعاه  ..........كلیة  -عضو ھیئة التدریب بقسم التقنیة المیكانیكیة /  الأستاذ الفاضل
 السلام علیكم ورحمة الله

 الموضوع / إستبانة

المیكانیكی�ة  شالتق�ویمي التط�ویري لل�ور ثإطار البح� وفيإلي الموضوع أعلاه  بالإشارة          

الوق�وف عل�ي ال�ورش  أع�دت بھ�دف الت�ي ستبانةالإنضع بین یدیكم ھذه بالكلیات التقنیة في السودان 

الكلیات التقنی�ة ف�ي الس�ودان وتقویمھ�ا و وض�ع مقت�رح لتطویرھ�ا وفق�ا لمف�اھیم منھجی�ة بالمیكانیكیة 

"تخص�ص  التربی�ة التقنی�ة ف�يلنی�ل درج�ة دكتوراھ�ـ الفلس�فة  بح�ث الوھي جزء من متطلبات الدیكم 

الس��ودان ف��ي ض��وء  ف��يالمیكانیكی��ة بالكلی��ات التقنی��ة  ش(تق��ویم وتط��ویر ال��ور:بعن��وان میكانیك��ا"

ومع�ارف بھ�ذا المج�ال نرج�و التك�رم بالمس�اعدة ف�ي  ولم�ا تتمتع�ون ب�ھ م�ن خب�رات منھجیة ال�دیكم)

 الحصول علي معلومات تساعد في زیادة الأھمیة للبحث.

 و الإستبانة للفائدة العلمیة وستحظى بالسریة التامة)نعدكم بأن المعلومات (
 البلاد  خدمة العلم ونا الله وإیاكم لوفق

 
 اسحق محمد عبد الله ظالباحث/عبد الحفی

 م2018بریل أ
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 أھداف البحث:
 یھدف الباحث من خلال ھذا البحث للآتي:        

 للأھ�داف تحقیقھ�ا م�دي عل�ي والوق�وف الس�ودان ف�ي التقنی�ة بالكلی�ات المیكانیكی�ة الورش تقویم .1
 .بالمؤسسة الخاصة

 التطویر منھجیة لمفاھیم وفقاً  السودان في التقنیة الكلیات في المیكانیكیة بالورش الوظائف تحلیل .2
 .العمل بسوق الوظائف متطلبات مع تطابقھا مدي علي والوقوف) دیكمال(

 ف�ي  التقنی�ة الكلی�ات ف�ي المیكانیكی�ة الھندس�ة تقنی�ة بأقس�ام للتخصص�ات المھنیة اراتالمھ تحدید .3
  المھنی�ة المھ�ارات م�ع إتفاقھ�ا مدي علي والوقوف) دیكم( التطویر منھجیة لمفاھیم وفقاً  السودان

 .العمل بسوق
 ض��وء ف��ي الس��ودان ف��ي التقنی��ة الكلی��ات ف��ي المیكانیكی��ة ال��ورش بتط��ویر الخاص��ة الخط��ط تقی��یم .4

 ).الدیكم(التطویر منھجیة
 التط�ویر منھجی�ة وف�ق الس�ودان ف�ي التقنیة الكلیات في المیكانیكیة الورش لتطویر مقترح وضح .5

 ).    الدیكم(
 أسئلة البحث:

 تتمثل أسئلة البحث في التالي:          
 .بالمؤسسة؟ الخاصة للأھداف السودان في التقنیة بالكلیات المیكانیكیة الورش تحقیق مدي ما .1
 متطلب��ات م��ع الس��ودان ف��ي التقنی��ة الكلی��ات ف��ي المیكانیكی��ة ب��الورش الوظ��ائف تط��ابق م��دي م��ا .2

 .العمل؟ بسوق الوظائف
 ف�ي المیكانیكی�ة الھندس�ة تقنی�ة بأقس�ام للتخصصات المھنیة اراتالمھ تتفق أن یمكن مدي أي إلي .3

 .العمل بسوق  المھنیة المھارات مع السودان في  التقنیة الكلیات
 م�ع الس�ودان ف�ي التقنی�ة الكلی�ات ف�ي المیكانیكی�ة ال�ورش بتط�ویر الخاصة الخطط إتفاق مدي ما .4

 .؟)الدیكم(التطویر منھجیة مفاھیم
 منھجی�ة لمفاھیم وفقاً  السودان في التقنیة الكلیات في المیكانیكیة الورش لتطویر حاجة ھنالك ھل .5

 ).الدیكم(التطویر
 :البحث فروض
 یقترض الباحث الآتي:         

 . بالمؤسسة الخاصة الأھداف تحقق السودان في التقنیة بالكلیات المیكانیكیة الورش .1
 الوظ��ائف متطلب�ات م�ع تتط�ابق الس�ودان ف�ي التقنی�ة الكلی�ات ف�ي المیكانیكی�ة ب�الورش الوظ�ائف .2

 .العمل بسوق
  الس�ودان ف�ي  التقنی�ة الكلیات في المیكانیكیة الھندسة تقنیة بأقسام للتخصصات المھنیة اراتالمھ .3

 .العمل بسوق  المھنیة المھارات مع تتفق
 مف��اھیم م�ع الس�ودان ف�ي التقنی��ة الكلی�ات ف�ي المیكانیكی�ة ال��ورش بتط�ویر الخاص�ة الخط�ط تتف�ق .4

 ).الدیكم(التطویر منھجیة
 لمف��اھیم وفق��اً  الس��ودان ف��ي التقنی��ة الكلی��ات ف��ي المیكانیكی��ة ال��ورش لتط��ویر ماس��ة حاج��ة ھنال��ك .5

 ).الدیكم(التطویر منھجیة
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 :  أولا إرشادات الاستبانة

 .الإستبانة عبارات كل على الإجابة لرجاءا .1

 .بالواقع مطابقتھ لتحدید معیار كل أمام( √) علامة وضع الرجاء .2

 .الواحدة العبارة إمام علامة من أكثر وضع عدم الرجاء .3

 ثانیاً البیانات الشخصیة: 
   النوع : 

 )  ( أنثى  .   ب     )    (    ذكر  .أ
 المؤھل العلمي : 

 (    )     بكالاریوس.  ج(     )            دبلوم.    ب    (     )     مھني/  ثانوي  .أ

 (     )  (     )      ھـ .   دكتوراه  د.      ماجستیر           

 الدرجة الوظیفیة : 

 )   (  م. تدريس    .  ج    )   (  محاضر    ب.     (    )   أستاذ مساعد) - أستاذ .    أ.  ( 1

 )   (   ) م .مدرس -مدرس  ب .  (     (    )  ) مدرس أول  -كب�� مدرس�ن  أ. (   .  2

 )    (     )      م .تق�ي -تق�ي  ب .  (     )      (   )  تق�ي أول   -.   أ.  (كب�� تقني�ن   3

 )   (  م .مدرب)     -مدرب   ب . (     )     (      أول  ـ  مدرب-أ. (كب�� مدر��ن   . 4     

 لية�ال                        :   .....................................  

  التخصص الدقيق     :    .....................................  
  ال�ليةالمنصب الادارى   : ......................................................... 
  سنوات ا�خ��ة:  

 .)  ( سن 15نــــ. أك�� م) د(ة) سن10-15(. ) ج  ) (سنوات 9ـــــ ـ 5( ) ب. ( )سنوات 5من أقل (.  أ   

 التدر�بية الدورات   عدد:    )   ( 

 نوع الدورة التدر�بية  :    

 )        ( متخصصة غ��   . ب  )     (متخصصة. أ  .1

 )      (     طو�لة.  ج   )  (    متوسطة   . ب  )   (     قص��ة  .أ   .2

 .................اذكرها )     (   أخرى   .  ج   )   (       داخلية    .ب  )   (   خارجية . أ   .3
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 ثالثاً محاور الاستبانة :
 : ةبالمؤسس الخاصة للأھداف السودان في التقنیة بالكلیات المیكانیكیة الورش تحقیق مدي:  الأول المحور

 العبارة م

مة
لائ

م
مة 
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ل 
دي
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    الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان بالتشاور مع المستفيدين. تتم صياغة أهداف .1

 للتحديث والمواكبة . .2
ً
    تتم مراجعة اهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان دور�ا

    للورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان اهداف محددة. .3

    المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان اهداف وا�حة.للورش  .4

    أهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان تتسق مع رؤ�ة ورسالة المؤسسة . .5

    أهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان تتناسب مع طبيعة عملها . .6

    بال�ليات التقنية �� السودان تتفق مع احتياجات سوق العمل.اهداف الورش المي�انيكية  .7

    اهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان ترا�� التوازن ما ب�ن ا�جانب�ن النظري والتطبيقي. .8

    اهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان تتناسب مع قدرات الطلاب. المتدر��ن. .9

عـدد أعضــاء هيئــة التــدر�ب بــالورش المي�انيكيــة �ــ� ال�ليــات التقنيــة �ــ� الســودان  يتناســب مــع عــدد الطــلاب  .10

 المتدر��ن.

   

عـدد أعضـاء هيئـة التـدر�ب بـالورش المي�انيكيـة �ـ� ال�ليـات التقنيـة �ـ� السـودان  يتناسـب مـع عـدد المعــدات  11

 والأجهزة.

   

بـالورش المي�انيكيــة �ـ� ال�ليــات التقنيـة �ــ� السـودان  مناســب لإعـداد تق�ــي قــادر عـدد أعضــاء هيئـة التــدر�ب  12

 للعمل �� المجال

   

خ��ات أعضاء هيئـة التـدر�ب بـالورش المي�انيكيـة �ـ� ال�ليـات التقنيـة �ـ� السـودان  �افيـة  لإعـداد تق�ـي قـادر  13

 للعمل �� المجال

   

المي�انيكيــــة �ــــ� ال�ليــــات التقنيــــة �ــــ� الســــودان  يتناســــب مــــع عــــدد المعــــدات عــــدد الطــــلاب المتــــدر��ن بــــالورش  14

 والأجهزة.

   

عـــدد الطـــلاب المتـــدر��ن بـــالورش المي�انيكيــــة �ـــ� ال�ليـــات التقنيـــة �ـــ� الســــودان  مناســـب  لإعـــداد  تق�ـــي قــــادر  15

 للعمل �� المجال.

   

التقنيـــة �ـــ� الســـودان  �افيـــة  لإعـــداد  تق�ـــي قــــادر قـــدرات الطـــلاب المتـــدر��ن بـــالورش المي�انيكيـــة �ـــ� ال�ليــــات  .16

 للعمل �� المجال

   

مهـــارات الطــــلاب المتــــدر��ن بـــالورش المي�انيكيــــة �ــــ� ال�ليــــات التقنيـــة �ــــ� الســــودان  �افيـــة لإعــــداد  تق�ــــي قــــادر  17

 للعمل �� المجال

   

الســــودان  �افيــــة لإعــــداد  تق�ــــي قــــادر معـــارف الطــــلاب المتــــدر��ن بــــالورش المي�انيكيــــة �ــــ� ال�ليــــات التقنيـــة �ــــ�  .18

 للعمل �� المجال

   

    مبا�ي الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان تتفق مع معاي�� السلامة وال�حة المهنية . 19

    موقع الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان مناسب لطبيعة العمليات ال�ي تجري ف��ا . 20

    بالورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان تجه��ات �افية لإعداد تق�ي قادر للعمل �� المجا ل 21

    التجه��ات بالورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان مناسبة لإعداد تق�ي قادر للعمل �� المجا ل. 22

    السودان مواكبة للتطورات �سوق العمل. التجه��ات بالورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� 23

البيئــــة التدر�بيــــة بــــالورش المي�انيكيــــة �ــــ� ال�ليــــات التقنيــــة �ــــ� الســــودان مجهــــزة بوســــائل الســــلامة وال�ــــحة  24

 المهنية.

   

البيئــة التدر�بيـــة بـــالورش المي�انيكيــة �ـــ� ال�ليـــات التقنيــة �ـــ� الســـودان مناســبة لإعـــداد تق�ـــي قــادر للعمـــل �ـــ�  25

 المجا ل.

   

    المنا�ج المقررة بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان  محددة . 26

    المنا�ج المقررة بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان  وا�حة . 27

أهــداف ال�ــ�امج �شــ�ل محتــوي المنــا�ج المقــررة بــالورش المي�انيكيــة �ــ� ال�ليــات التقنيــة �ــ� الســودان �عكــس  28

 وا�ح

   

   محتــــوي المنــــا�ج المقــــررة بــــالورش المي�انيكيــــة �ــــ� ال�ليــــات التقنيــــة �ــــ� الســــودان مناســــب لإعــــداد  تق�ــــي قــــادر  29
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 متطلب�ات م�ع الس�ودان ف�ي التقنی�ة الكلی�ات ف�ي المیكانیكی�ة الورشب� المحور الثاني : مدي تط�ابق الوظ�ائف (المھ�ن)
 :العمل بسوق (المھن) الوظائف

 العبارة م

مة
لائ

م
مة 
لائ

� م
غ�

ل 
دي

تع
ال

 

    .الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان محددة ب الوظائف(المهن) . 1

    وا�حة الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودانب الوظائف(المهن) .2

الورش المي�انيكيــــة بال�ليــــات التقنيــــة تتســــق مــــع رؤ�ــــة ورســــالة بــــ الوظــــائف(المهن) .3

 المؤسسة

   

الورش المي�انيكيـة بال�ليـات التقنيـة �ـ� (مهنـة) بـيتم تحديد الواجبات ل�ل وظيفة  .4

  السودان

   

    . الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودانيتم تحديد المهام ل�ل واجب.ب .5

الورش المي�انيكيـة بال�ليـات التقنيـة �ـ� يتم تحديد ا�خطوات المطلو�ة ل�ل مهمة بـ .6

 .السودان

   

 �ـــ� التقنيـــة بال�ليـــات المي�انيكيـــة الورشبـــ  وظيفـــة ل�ـــل المطلو�ـــة المعـــارف تحديـــد يــتم .7

  السودان

   

 �ـــ� التقنيـــة بال�ليـــات المي�انيكيـــة الورشبـــ وظيفـــة ل�ـــل المطلو�ـــة المهـــارات تحديـــد يـــتم .8

 . السودان

   

 للعمل �� المجال.

 محتوي المنا�ج المقررة بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان �ا�� لإعداد  تق�ي قادر للعمل 30

   �� المجال. 

   

محتــــوي المنـــــا�ج المقـــــررة بـــــالورش المي�انيكيـــــة �ـــــ� ال�ليـــــات التقنيـــــة �ـــــ� الســـــودان مواكـــــب للتطـــــورات �ســـــوق  31

 العمل.

   

    بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان طرائق تدر�ب محددة. 32

    تدر�ب وا�حة.بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان طرائق  33

 قـــادر تق�ــي  لإعــداد مناســـبة  الســودان �ــ� التقنيــة ال�ليـــات �ــ� المي�انيكيــة بـــالورش المســتخدمة التــدر�ب طرائــق 34

 المجال �� للعمل

   

    .  الطلاب لتقو�م محددة طرائق السودان �� التقنية ال�ليات �� المي�انيكية بالورش 35

    الطلاب لتقو�م  وا�حة طرائق السودان �� التقنية ال�ليات �� المي�انيكية بالورش 36

    . مناسبة  السودان �� التقنية ال�ليات �� المي�انيكية بالورش المستخدمة التقو�م طرائق 37

 بـــ�ن الفرديـــة الفـــروق ترا�ـــ�  الســـودان �ـــ� التقنيـــة ال�ليـــات �ـــ� المي�انيكيـــة بـــالورش المســـتخدمة التقـــو�م طرائـــق 38

  المتدر��ن الطلاب

   

    بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان أساليب إدار�ة محددة. 39

    بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان أساليب إدار�ة وا�حة. 40

لإعــداد  تق�ــي قــادر الأســاليب الإدار�ــة المتبعــة بــالورش المي�انيكيــة �ــ� ال�ليــات التقنيــة �ــ� الســودان  مناســبة  41

 للعمل �� المجال.

   

    بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان برامج محددة �خدمة المجتمع . 42

    بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان برامج وا�حة  �خدمة المجتمع . 43

ال�ليــات التقنيــة �ــ� الســودان  للمجتمــع ملائمــة لطبيعــة المجتمــع ال�ــ�امج ال�ــي تقــدمها الــورش المي�انيكيــة �ــ�  44

 ال�ي فيھ.

   

    �شارك الورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان �� المعارض والفعاليات الاجتماعية. 45

    التق�ي والم�يتوجد بالورش المي�انيكية �� ال�ليات التقنية �� السودان  برامج  لتوعية المجتمع بالعمل  46
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 التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة الورشبــ. وظيفــة ل�ــل المطلو�ــة تالســلوكيا تحديــد يــتم .9

  السودان ��

   

 بال�ليــــات المي�انيكيــــة الورشبــــ وظيفــــة ل�ــــل المطلــــوب الأداء  مواصــــفات تحديــــد يــــتم .10

 السودان �� التقنية

   

 بال�ليــــــات المي�انيكيــــــة الورشبــــــ ا�حديثــــــة التقنيــــــات باســــــتخدام العمــــــل تطــــــو�ر يــــــتم 11

 .السودان �� التقنية

   

    .المهنة مجال ��  المستجدات السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش تتا�ع 12

 �ــ� التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة الورشبــ الــوظيفي التخصــص بتطــو�ر مالاهتمــا يــتم 13

 .السودان

   

 بال�ليــــــات المي�انيكيــــــة الورشبــــــ المهنــــــة مجــــــال �ــــــ� التدر�بيــــــة للــــــدورات الابتعــــــاث يــــــتم 14

   السودان �� التقنية

   

 �ــــ�  والمــــؤتمرات النــــدوات الســــودان �ــــ� التقنيــــة بال�ليــــات المي�انيكيــــة الــــورش تكثــــف 15

 المهنة مجال

   

    .المادية با�حوافز منسو���ا السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش ��جع .16

 بـــــــا�حوافز منســـــــو���ا الســـــــودان �ـــــــ� التقنيـــــــة بال�ليـــــــات المي�انيكيـــــــة الـــــــورش ��ـــــــجع 17

 .المعنو�ة

   

    �سود التعامل بروح الفر�ق. المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودانالورش ب .18

�ســــــود  الاهتمــــــام  بتطبيــــــق   الورش المي�انيكيــــــة بال�ليــــــات التقنيــــــة �ــــــ� الســــــودانبــــــ 19ٍ

 قواعد السلامة.

   

    .الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودان�سود الاهتمام  بتنفيذ الأوامر ب 20

 �ــــــ� بالدقــــــة  الاهتمــــــام  �ســــــود الســــــودان �ــــــ� التقنيــــــة بال�ليــــــات المي�انيكيــــــة الورشبــــــ 21

 .المواعيد

   

    .والأمانة بالصدق الال��ام �سود السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورشب 22

  
 المھ�ارات م�ع الس�ودان ف�ي التقنی�ة الكلی�ات ف�ي المیكانیكی�ة الورشب� المھنی�ة المھ�ارات إتف�اق م�دي : الثال�ث المح�ور
 :العمل بسوق المھنیة

 
 العبارة م

ة 
ئم

لا
م

 

مة
لائ

� م
غ�

 

ل
دي

تع
ال

 

مجـال  تنمـي المهـارات العقليـة  �ـ� الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �ـ� السـودان . 1

 المهنة 

   

 مجــال �ــ�  ا�حركيـة  المهــارات تنمــي الســودان �ــ� التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة الـورش .2

 المهنة

   

    المهنة مجال �� الاتجاهات تنمي السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش .3

    المهنة مجال �� المعارف تنمي السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش .4

 التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة الورشبــ الآ�ــ� ا�حاســب اســتخدام بمهــارة ال��و�ــد  يــتم .5

  السودان ��

   

     السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورشب.ال�حام تقنية بمهارات ال��و�د يتم .6

 �ـ� الهند�ـ�ي الرسـم تبمهـارا السـودان �ـ�  التقنيـة بال�ليـات المي�انيكيـة الـورش ��ـتم .7

 .المهنة مجال
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 مجـال �ـ� الغيـار قطـع  بمعرفـة السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش ��تم .8

 .المهنة

   

 �ـ� الفنيـة ا�حسـابات بتطبيـق السـودان �ـ� التقنيـة بال�ليات المي�انيكية الورش ��تم .9

 .المهنة مجال

   

 التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة الورشبــ.الصــيانة كتــب اســتخدام بمهــارة الاهتمــام يــتم .10

 السودان ��

   

 �ـ� التقنيـة بال�ليـات المي�انيكيـة الورشب المساندة الورش مهام بمعرفة الاهتمام يتم 11

 . السودان

   

 بال�ليـــــــات المي�انيكيـــــــة الورشبـــــــ والأجهـــــــزة المعـــــــدات اســـــــتخدام بمهـــــــارة ال��و�ـــــــد يــــــتم 12

 .  السودان �� التقنية

   

 �ـ� التقنيـة بال�ليـات المي�انيكيـة الورشبـ الأوليـة الإسـعافات اتقـبتطبي الاهتمام يتم 13

 .  السودان

   

  الوظيفــة أخلاقيــات بتطبيــق الســودان �ــ� التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة الــورش ��ــتم 14

 ).  المهنة(

   

 المي�انيكيـــــة الورشبـــــ الوظيفـــــة بمجـــــال العلاقـــــة ذات الانجل��يـــــة اللغـــــة تـــــدريس  يـــــتم 15

 . السودان �� التقنية بال�ليات

   

 العلاقــــــة ذات بــــــالقوان�ن الســــــودان �ــــــ� التقنيــــــة بال�ليــــــات المي�انيكيــــــة الــــــورش ��ــــــتم .16

 . الوظيفة بمجال

   

 بمجـال العلاقـة ذات بالثقافـة ��ـتم السـودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش 17

 . الوظيفة

   

 ذات  توالاخ��اعـــا بالأبحــاث الســودان �ـــ� التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيـــة الــورش ��ــتم .18

  الوظيفة بمجال العلاقة

   

 المي�انيكيـــة الورشبــ  الوظيفــة بمجــال العلاقـــة ذات المخلفــات بتــدو�ر الاهتمــام  يــتم 19

  السودان �� التقنية بال�ليات

   

 المي�انيكيــــة الورشبــــ) المهنــــة( الوظيفــــة بمجــــال العلاقــــة ذات القــــدرات مراعــــاة  تــــتم 20

 .السودان �� التقنية بال�ليات

   

 
 : المحكم ملاحظات

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
 ...................................................................................................................:   اسم المحكم     
 ......................................................................................................................:درجة الوظیفیة ال

 ............................................................................................................:   صص      التخ
 .......................................................................................................................:        العنوان   

 

 }4ملحق رقم {

 الاستبانة بعد التحكیم
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 �سم الله الرحمن الرحيم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 كلیة الدراسات العلیا

 قسم التربیة التقنیة –كلیة التربیة 
 إستبانة

 -لأستاذ الفاضل/عضو ھیئة التدریب بقسم التقنیة المیكانیكیة ا

 الله حفظكمكلیة........................ 

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

 الموضوع / إستبانة
بالإش��ارة إل��ى الموض��وع أع��لاه وف��ى إط��ار البح��ث التق��ویمي التط��ویري لل��ورش المیكانیكی��ة        

بالكلیات التقنیة فى السودان نضع بین یدیكم ھذه الإستبانة الت�ي أع�دت بھ�دف الوق�وف عل�ى ال�ورش 

التقنی�ة ف�ى الس�ودان وتقویمھ�ا و وض�ع مقت�رح لتطویرھ�ا وفق�ا لمف�اھیم منھجی�ة المیكانیكیة بالكلیات 

الدیكم وھى ج�زء م�ن متطلب�ات البح�ث لنی�ل درج�ة دكت�وراه الفلس�فة  ف�ى التربی�ة التقنی�ة "تخص�ص 

ى السودان ف�ى ض�وء منھجی�ة میكانیكا" بعنوان:(تقویم وتطویر الورش المیكانیكیة بالكلیات التقنیة ف

تتمتعون بھ من خب�رات ومع�ارف بھ�ذا المج�ال نرج�وا التك�رم بالمس�اعدة ف�ى الحص�ول  ولما الدیكم)

 علي معلومات تساعد فى زیادة الأھمیة للبحث.

 ( ونعدكم بأن المعلومات و الإستبانة للفائدة العلمیة وستحظى بالسریة التامة)

 

 وفقنا الله وإیاكم لخدمة العلم والبلاد

 

 اسحق محمد عبد الله ظالباحث/ عبد الحفی

 م2018ابریل 
 

 

 

 

 إرشادات الاستبانة :   أولا
 .الإستبانة عبارات كل عن الإجابة الرجاء .1
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 .بالواقع مطابقتھ لتحدید معیار كل أمام( √)  علامة وضع الرجاء .2

 .الواحدة العبارة أمام علامة من أكثر وضع عدم الرجاء .3

 أمام العبارة التى  تراھا مناسبة من وجھة نظرك)√) : (فضلاً ضع علامة ( ثانیاً البیانات الشخصیة

 (      أنثى.      ب     )    (      ذكر.   أ:     النوع  ( 

 سنة 50 من أكثر. د)  ( سنة 50 -40. ج) (  سنة 40 – 30. ب()  سنة 30 -20. أ:  العمر   ()     

 المؤھل العلمي: 
 ج.  بكالوریوس  (   )     ب.     دبلوم   (  )    )  (أ.  ثانوي / مھني        

  )   (   ـو . دكتوراھ ) (  .  ماجستیر ـ ھ   )   د.  دبلوم فوق الجامعي  (        

  الدرجة الوظیفیة: 

. م.  ـھ�)  ( محاض�ر. د)  ( مس�اعد  أستاذ. ج) ( مشارك أستاذ. ب)  ( أستاذ .أ: الأكادیمي السلم .1

 (  ) تدریس

 م. ـھ) (أول مدرس. م. د) ( مدرس.ج)  ( أول مدرس.ب)( مدرسین ك. أ:الفنیین المدرسین سلم .2

 )(   مدرس.

.  م.   ـھ�(  )  أول تقن�ي.  م. د(  )  تقن�ي. ج(  )   أول تقن�ي. ب)(  تقنی�ین كبیر. أ: التقنیین سلم  .3

 )  ( تقني

.  ـھ�)(  أول مدرب. م. د ) (مدرب. ج )(  أول مدرب.ب )( مدربین ك. أ: الفنیین المدربین سلم .4

 )  ( مدرب. م

  التخصص الدقیق     : 

   (    ) زراعیة  . ـھ (  )د.  تبرید وتكییف   (  )  قدرةج.    (  )  سیاراتب.   )  (    أ. إنتاج        

 )  ( میكاترونكس   ز. )  (و. میكانیكا عامة        

   ......................................أذكرھا  )(  ح . أخرى           

  سنوات الخبرة:  

  15نــــ) د. أك�� م ( ة)سن10-15   . (ج ) ( )سنوات  9ــــــ   5 ( (  )  ب. )سنوات 5 أقل من  (أ .  

 (  ) سنة

   الكلیة        :.....................................  

 
 
 
 

 )الخیار المناسب من وجھة نظركأمام √) علامة( أرجو شاكراً وضع (
 المحور الأول: مدي تحقیق الورش المیكانیكیة بالكلیات التقنیة في السودان للأھداف والغایات 

 الخاصة بالمؤسسة :
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أوافق  العبارة م

 �شدة

لا  م��دد أوافق

 أوافق

لا 

أوافق 

 �شدة

      مع المستفيدين.تتم صياغة أهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية بالتشاور  . 1

 للتحديث .هداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية تتم مراجعة أ .2
ً
      دور�ا

      .هداف وا�حةألورش المي�انيكية بال�ليات التقنية ل .3

      .أهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية تتسق مع رؤ�ة المؤسسة  .4

      .رسالة المؤسسة  بال�ليات التقنية تتسق معأهداف الورش المي�انيكية  .5

      أهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية  تتناسب مع طبيعة عملها . .6

      .اهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية  تتفق مع احتياجات سوق العمل .7

التوازن ما ب�ن ا�جانب�ن النظري اهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية ترا��  .8

 .والتطبيقي

     

      المتدر��ن. اهداف الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية تتناسب مع قدرات الطلاب .9

ال�ليات التقنية يتناسب مع  �عدد أعضاء هيئة التدر�ب بالورش المي�انيكية � .10

 .الطلاب المتدر��نعدد 

     

ال�ليات التقنية يتناسب مع  �التدر�ب بالورش المي�انيكية �عدد أعضاء هيئة  11

 .المعدات والأجهزةعدد 

     

مناسب لإعداد ال�ليات التقنية  � عدد أعضاء هيئة التدر�ب بالورش المي�انيكية � 12

 تق�ى قادر للعمل �� المجال

     

 �افية ال�ليات التقنية   �أعضاء هيئة التدر�ب بالورش المي�انيكية �خ��ات  13

 لإعداد تق�ى قادر للعمل �� المجال

     

ال�ليات التقنية  يتناسب مع عدد  �عدد الطلاب المتدر��ن بالورش المي�انيكية � 14

 .المعدات والأجهزة

     

لإعداد   مناسب ال�ليات التقنية � عدد الطلاب المتدر��ن بالورش المي�انيكية � 15

 للعمل �� المجال.تق�ى قادر 

     

لإعداد   �افية ال�ليات التقنية  �الطلاب المتدر��ن بالورش المي�انيكية �قدرات  .16

 تق�ى قادر للعمل �� المجال

     

لإعداد   �افيةال�ليات التقنية  �الطلاب المتدر��ن بالورش المي�انيكية �مهارات  17

 تق�ى قادر للعمل �� المجال

     

الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية  تتفق مع معاي�� السلامة وال�حة مبا�ي  .18

 المهنية .

     

مناسب لطبيعة العمليات ال�ي تجري الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية موقع  19

 ف��ا .

     

      واكبة للتطورات �سوق العمل.التجه��ات بالورش المي�انيكية بال�ليات التقنية م 20

قادر  ىال�ليات التقنية مناسبة لإعداد تق� �البيئة التدر�بية بالورش المي�انيكية � 21

 .المجا ل �للعمل �

     

ال�ليات التقنية �عكس أهداف  �محتوي المنا�ج المقررة بالورش المي�انيكية � 22

 ال��امج �ش�ل وا�ح

     

ال�ليات التقنية مناسب لإعداد   �محتوي المنا�ج المقررة بالورش المي�انيكية � 23

 .المجال �قادر للعمل � ىتق�

     

 ىلإعداد  تق� �افِ ال�ليات التقنية  �محتوي المنا�ج المقررة بالورش المي�انيكية � 24

 .المجال �قادر للعمل �
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 )أمام الخیار المناسب من وجھة نظرك√) علامة( أرجو شاكراً وضع (

 الس�ودان ىف� التقنی�ة الكلیات ىف المیكانیكیة الورشب المحور الثاني : مدي تطابق الوظائف (المھن)
 العمل . بسوق (المھن) الوظائف متطلبات مع

 
أوافــق  العبارة م

 �شدة

لا  م��دد أوافق 

 أوافق 

 لا 

أوافق 

 �شدة

الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية تتسق مع رؤ�ة ب الوظائف(المهن) . 1

 المؤسسة

     

  الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية تتسق معب الوظائف(المهن) .2

 رسالة المؤسسة

     

الورش المي�انيكية بال�ليات يتم تحديد الواجبات ل�ل وظيفة (مهنة) ب .3

 . التقنية

     

      .الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية يتم تحديد المهام ل�ل واجب ب .4

الورش المي�انيكية بال�ليات يتم تحديد ا�خطوات المطلو�ة ل�ل مهمة ب .5

 .التقنية 

     

 بال�ليات المي�انيكية الورشب  وظيفة ل�ل المطلو�ة المعارف تحديد يتم .6

 .  التقنية

     

 بال�ليات المي�انيكية الورشب وظيفة ل�ل المطلو�ة المهارات تحديد يتم .7

 . التقنية

     

 المي�انيكية الورشب وظيفة ل�ل المطلو�ة تالسلوكيا تحديد يتم .8

  .التقنية بال�ليات

     

 المي�انيكية الورشب وظيفة ل�ل المطلوب الأداء  مواصفات تحديد يتم .9

  .التقنية بال�ليات

     

 المي�انيكية الورشب ا�حديثة التقنيات باستخدام العمل تطو�ر يتم .10

 .التقنية بال�ليات

     

 مجال ��  المستجدات متتا�عة تتم  التقنية بال�ليات المي�انيكية الورشب 11

 .المهنة

     

      بال�ليات المي�انيكية الورشب الوظيفي التخصص بتطو�ر مالاهتما يتم 12

واكب للتطورات ال�ليات التقنية م �محتوي المنا�ج المقررة بالورش المي�انيكية � 25

 العمل.�سوق 

     

  لإعداد مناسبة  التقنية ال�ليات �� المي�انيكية بالورش المستخدمة التدر�ب طرائق 26

 .المجال �� للعمل قادر ىتق�

     

      . مناسبة  التقنية ال�ليات �� المي�انيكية بالورش المستخدمة التقو�م طرائق 27

 الفروق ترا��  التقنية ال�ليات �� المي�انيكية بالورش المستخدمة التقو�م طرائق 28

 المتدر��ن الطلاب ب�ن الفردية

     

ال�ليات التقنية مناسبة لإعداد   �لأساليب الإدار�ة المتبعة بالورش المي�انيكية �ا 29

 .المجال �قادر للعمل � ىتق�

     

المجتمع برامج خدمية ملائمة لطبيعة ال�ليات التقنية   �الورش المي�انيكية �تقدم  30

. 
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 .التقنية

 المي�انيكية الورشب المهنة مجال �� التدر�بية للدورات الابتعاث يتم 13

   التقنية بال�ليات

     

      . لمنسو���ا المادية ا�حوافز  التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش تقدم 14

      .المعنو�ة با�حوافز منسو���ا التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش ��جع 15

      �سود التعامل بروح الفر�ق. الورش المي�انيكية بال�ليات التقنيةب .16

�سود  الاهتمام   الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية �� السودانب 17

 بتطبيق  قواعد السلامة.

     

      .الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية�سود الاهتمام  بتنفيذ الأوامر ب .18

  الاهتمام  �سود السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورشب 19

 .المواعيد �� بالدقة

     

 بالعمل الال��ام �سود السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورشب 20

 .المطلوب

     

 

 )أمام الخیار المناسب من وجھة نظرك√) علامة( أرجو شاكراً وضع (

 مع السودان ىف التقنیة الكلیات ىف المیكانیكیة الورشالمھارات المھنیة بمدى إتفاق  لمحور الثالث :ا

 :العمل بسوقالمھارات المھنیة 

 

أوافق  العبارة م

 �شدة

لا  م��دد أوافق 

 أوافق 

لا أوافــق 

 �شدة

 تنمى المهارات العقلية  ��الورش المي�انيكية بال�ليات التقنية  . 1

 مجال المهنة 

     

      ��  ا�حركية  المهارات تنمي التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش .2

      المهنة مجال  

 المي�انيكية الورشب الآ�� ا�حاسب استخدام بمهارة ال��و�د  يتم .3

 .  التقنية بال�ليات

     

 �� الهند��ي الرسم تبمهارا  التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش ��تم .4

 .المهنة مجال

     

 �� الغيار قطع  بمعرفة  التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش ��تم .5

 .المهنة مجال

     

 الفنية ا�حسابات بتطبيق  التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش ��تم .6

 .المهنة مجال  ��

     

 المي�انيكية الورشب الصيانة كتب استخدام بمهارة الاهتمام يتم .7

 . التقنية بال�ليات

     

 المي�انيكية الورشب المساندة الورش مهام بمعرفة الاهتمام يتم .8

 . التقنية بال�ليات
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 المي�انيكية الورشب والأجهزة المعدات استخدام بمهارة ال��و�د يتم .9

   .التقنية بال�ليات

     

 المي�انيكية الورشب الأولية الإسعافات اتقبتطبي الاهتمام يتم .10

 .  التقنية بال�ليات

     

 الوظيفة بمجال العلاقة ذات الانجل��ية المصط�حات  تدريس  يتم 11

  التقنية بال�ليات المي�انيكية الورشب

     

 بالأبحاث السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش ��تم 12

  الوظيفة بمجال العلاقة ذات  توالاخ��اعا

     

  الوظيفة بمجال العلاقة ذات المخلفات بتدو�ر الاهتمام  يتم 13

  السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية الورشب

     

 

 أمام العبارة التى  تراھا مناسبة من وجھة نظرك)√) (فضلاً ضع علامة ( 

 ىف� التقنی�ة الكلی�ات ىف� المیكانیكی�ة شال�ور بتط�ویر الخاص�ة الخط�ط إتف�اق م�دى :الراب�ع المح�ور

 ) :الدیكم( التطویر منھجیة مفاھیم مع السودان

 

أوافق  العبارة م

 �شدة

لا  م��دد أوافق

 أوافق

لا 

أوافق 

 �شدة

 الورش المي�انيكية بال�ليات التقنيةيتم إعداد ا�خطط ا�خاصة بتطو�ر  . 1

 بالتشاور مع المستفيدين  

     

 السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط .2

 .محددة

     

 السودان �� التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط .3

 .وا�حة

     

 رؤ�ة مع تتسق  التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط .4

 .المؤسسة

     

 رسالة مع تتسق التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط .5

 .المؤسسة

     

 بتطو�ر ��تم   التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط .6

  وظيفة ل�ل ا�خاصة المهارات

     

 بتطو�ر التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط ��تم .7

  وظيفة ل�ل السلوكيات

     

 بتطو�ر  التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط ��تم  .8

 . وظيفة ل�ل المعارف

     

  بتطو�ر التقنية بال�ليات المي�انيكية ورشال بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط ��تم .9

  وظيفة ل�ل ا�خ��ات

     

 بمعرفة ��تم  التقنية بال�ليات المي�انيكية الورش  بتطو�ر ا�خاصة  ا�خطط .10

 .المساندة الورش مهام

     

 

 
 

15 



 أمام العبارة التى  تراھا مناسبة من وجھة نظرك)√) (فضلاً ضع علامة ( 

  وف�ق الس�ودان ىف� التقنی�ة الكلی�ات ىف� المیكانیكی�ة ال�ورش لتط�ویر الحاجة مدى : الخامس المحور

 )الدیكم(التطویر منھجیة مفاھیم

أوافق  العبارة م

 �شدة

لا  م��دد أوافق

 أوافق

 لا 

أوافق 

 �شدة

  التقنيـــة بال�ليـــات المي�انيكيـــة الـــورش بتطــو�ر ا�خاصـــة ا�خطـــط مراجعـــة تــتم . 1

 
َ
 .دور�ا

     

 مـــــع تتفـــــق التقنيـــــة بال�ليـــــات المي�انيكيـــــة ورشالـــــ بتطـــــو�ر ا�خاصـــــة ا�خطـــــط .2

 .العمل سوق  احتياجات

     

 مواكبـــــــة التقنيـــــــة بال�ليـــــــات المي�انيكيـــــــة ورشالـــــــ بتطـــــــو�ر ا�خاصـــــــة ا�خطـــــــط .3

 .والتكنولوجية العلمية للتطورات

     

  التقنيــــــــــة بال�ليـــــــــات المي�انيكيـــــــــة ورشالـــــــــ بتطــــــــــو�ر ا�خاصـــــــــة ا�خطـــــــــط ��ـــــــــتم .4

 .المجال �� ا�حديثة التقنيات باستخدام

     

  الســـودان �ـــ� التقنيـــة بال�ليـــات المي�انيكيـــة ورشالـــ بتطـــو�ر ا�خاصـــة ا�خطـــط .5

   الوظيفة أخلاقيات بتطو�ر   �تم�

     

 بتــدر�ب  التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة ورشالــ بتطــو�ر ا�خاصــة ا�خطــط ��ــتم .6

   التدر�ب هيئة أعضاء
َ
   خارجيا

     

 بتــدر�ب  التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة ورشالــ بتطــو�ر ا�خاصــة ا�خطــط ��ــتم .7

   التدر�ب هيئة أعضاء
َ
 داخليا

     

 بالثقافـة  التقنيـة بال�ليـات المي�انيكيـة ورشالـ بتطو�ر ا�خاصة ا�خطط ��تم .8

 الوظيفة بمجال العلاقة ذات

     

  �ســلامة  التقنيــة بال�ليــات المي�انيكيــة ورشالــ بتطــو�ر ا�خاصــة ا�خطــط ��ــتم .9

 الوظيفة بمجال العلاقة ذات  البيئة

     

 بتـــدو�ر التقنيـــة بال�ليـــات المي�انيكيـــة ورشالـــ بتطـــو�ر ا�خاصـــة ا�خطـــط ��ـــتم .10

 .بالمجال العلاقة ذات المخلفات

     

  بالأبحـاث التقنيـة بال�ليـات المي�انيكيـة ورشالـ بتطـو�ر ا�خاصة ا�خطط ��تم 11

 بالمجال العلاقة ذات

     

 التقنيــــــــــة بال�ليـــــــــات المي�انيكيـــــــــة ورشالـــــــــ بتطــــــــــو�ر ا�خاصـــــــــة ا�خطـــــــــط ��ـــــــــتم 12

 بالمجال العلاقة ذات  تبالاخ��اعا
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	كلية الدراسات العليا
	كلية التربية – قسم التربية التقنية
	إستبانة
	الأستاذ الفاضل / ..................................................................   حفظكم الله
	السلام عليكم ورحمة الله
	الموضوع /  تحكيم إستبانة
	بالإشارة إلي الموضوع أعلاه وفي إطار البحث التقويمي التطويري للورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان نضع بين يديكم هذه الإستبانة التي أعدت بهدف الوقوف علي الورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان وتقويمها و وضع مقترح لتطويرها وفقا ...
	1. علاقة العبارة بالمجال .
	2. مواءمة العبارة للمقياس المستخدم.
	3. صياغة العبارة لغوياً.
	4. إبداء الرأي حول إضافة أو تحديث عبارات لكل محور(مجال) تذكر الإضافة.
	5. ملائمة طريقة الاستبانة وصياغة العبارات وأوزانها بهدف البحث (إذا كانت كذلك يرجى تثبيت ذلك علما بان الأوزان المستخدمة هي:" متحقق- متحقق جزئ – غير متحقق ").
	6. هل المحاور كافية لهدف البحث أم هنالك محاور يجب إضافتها أو حذفها .
	وفقنا الله وإياكم لخدمة العلم والبلاد
	الباحث/عبد الحفيظ اسحق محمد عبد الله
	أبريل 2018م
	بسم الله الرحمن الرحيم
	جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
	كلية الدراسات العليا
	كلية التربية – قسم التربية التقنية
	إستبانة
	الأستاذ الفاضل / عضو هيئة التدريب بقسم التقنية الميكانيكية - كلية ..........  يحفظه الله ويرعاه
	السلام عليكم ورحمة الله
	الموضوع / إستبانة
	بالإشارة إلي الموضوع أعلاه وفي إطار البحث التقويمي التطويري للورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان نضع بين يديكم هذه الإستبانة التي أعدت بهدف الوقوف علي الورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان وتقويمها و وضع مقترح لتطويرها وفقا ...
	(نعدكم بأن المعلومات و الإستبانة للفائدة العلمية وستحظى بالسرية التامة)
	وفقنا الله وإياكم لخدمة العلم و البلاد
	الباحث/عبد الحفيظ اسحق محمد عبد الله
	أبريل 2018م
	أهداف البحث:
	يهدف الباحث من خلال هذا البحث للآتي:
	1. تقويم الورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان والوقوف علي مدي تحقيقها للأهداف الخاصة بالمؤسسة.
	2. تحليل الوظائف بالورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير (الديكم) والوقوف علي مدي تطابقها مع متطلبات الوظائف بسوق العمل.
	3. تحديد المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقنية  في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير (ديكم) والوقوف علي مدي إتفاقها مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	4. تقييم الخطط الخاصة بتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان في ضوء منهجية التطوير(الديكم).
	5. وضح مقترح لتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان وفق منهجية التطوير (الديكم).
	أسئلة البحث:
	تتمثل أسئلة البحث في التالي:
	1. ما مدي تحقيق الورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان للأهداف الخاصة بالمؤسسة؟.
	2. ما مدي تطابق الوظائف بالورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان مع متطلبات الوظائف بسوق العمل؟.
	3. إلي أي مدي يمكن أن تتفق المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقنية  في السودان مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	4. ما مدي إتفاق الخطط الخاصة بتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان مع مفاهيم منهجية التطوير(الديكم)؟.
	5. هل هنالك حاجة لتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	فروض البحث:
	يقترض الباحث الآتي:
	1. الورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان تحقق الأهداف الخاصة بالمؤسسة .
	2. الوظائف بالورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان تتطابق مع متطلبات الوظائف بسوق العمل.
	3. المهارات المهنية للتخصصات بأقسام تقنية الهندسة الميكانيكية في الكليات التقنية  في السودان  تتفق مع المهارات المهنية  بسوق العمل.
	4. تتفق الخطط الخاصة بتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان مع مفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	5. هنالك حاجة ماسة لتطوير الورش الميكانيكية في الكليات التقنية في السودان وفقاً لمفاهيم منهجية التطوير(الديكم).
	أولا إرشادات الاستبانة :
	1. الرجاء الإجابة على كل عبارات الإستبانة.
	2. الرجاء وضع علامة( √) أمام كل معيار لتحديد مطابقته بالواقع.
	3. الرجاء عدم وضع أكثر من علامة إمام العبارة الواحدة.
	ثانياً البيانات الشخصية:
	 النوع  :
	أ‌.  ذكر  (     )      ب.   أنثى  (   )
	 المؤهل العلمي :
	أ‌.  ثانوي / مهني    (     )     ب.    دبلوم      (     )      ج.  بكالاريوس  (    )
	د.      ماجستير       (     )      هـ .   دكتوراه   (     )
	 الدرجة الوظيفية :
	1.    أ.  ( أستاذ  - أستاذ مساعد)  (    )    ب.  محاضر    (     )   ج .    م. تدريس  (     )
	2 .    أ. ( كبير مدرسين - مدرس أول ) (    )      ب .  ( مدرس - م .مدرس ) (     )
	3 .   أ.  (كبير تقنيين  -  تقني أول   )   (     )      ب .  ( تقني - م .تقني )         (     )
	4.   أ. (كبير مدربين -ـ  مدرب أول     (     )       ب . ( مدرب  - م .مدرب)    (     )
	 الكلية                    :       .....................................
	 التخصص الدقيق    :      .....................................
	 المنصب الادارى الكلية  :  .........................................................
	 سنوات الخبرة :
	أ . (أقل من 5 سنوات) ( ) ب. (5 ــــــ 9 سنوات) (  ) ج. (15-10سنة) () د. أكثر مــــن15 سن (  ).
	 عدد  الدورات  التدريبية:    )   )
	 نوع الدورة التدريبية :
	1.  أ. متخصصة(    )   ب.    غير متخصصة (    )
	2.   أ.  قصيرة   (    )   ب.    متوسطة   (  )    ج . طويلة    (    )
	3.   أ.  خارجية (    )   ب.    داخلية       (   )   ج.    أخرى   (     ) اذكرها .................
	ثالثاً محاور الاستبانة :
	المحور الأول : مدي تحقيق الورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان للأهداف الخاصة بالمؤسسة :
	المحور الثاني : مدي تطابق الوظائف (المهن) بالورش المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان مع متطلبات الوظائف (المهن) بسوق العمل:
	المحور الثالث : مدي إتفاق المهارات المهنية بالورش المیكانیكیة في الكلیات التقنیة في السودان مع المهارات المهنية بسوق العمل:
	ملاحظات المحكم : .............................................................................................................................................................................................................................................
	اسم المحكم       :...................................................................................................................
	الدرجة الوظيفية :......................................................................................................................
	التخصص         :............................................................................................................
	العنوان           :.......................................................................................................................
	بسم الله الرحمن الرحيم
	إستبانة
	الأستاذ الفاضل/عضو هيئة التدريب بقسم التقنية الميكانيكية - كلية........................ حفظكم الله
	السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
	الموضوع / إستبانة
	بالإشارة إلى الموضوع أعلاه وفى إطار البحث التقويمي التطويري للورش الميكانيكية بالكليات التقنية فى السودان نضع بين يديكم هذه الإستبانة التي أعدت بهدف الوقوف على الورش الميكانيكية بالكليات التقنية فى السودان وتقويمها و وضع مقترح لتطويرها وفقا لمف...
	( ونعدكم بأن المعلومات و الإستبانة للفائدة العلمية وستحظى بالسرية التامة)
	وفقنا الله وإياكم لخدمة العلم والبلاد
	الباحث/ عبد الحفيظ اسحق محمد عبد الله
	ابريل 2018م
	أولا  إرشادات الاستبانة :
	1. الرجاء الإجابة عن كل عبارات الإستبانة.
	2. الرجاء وضع علامة ( √) أمام كل معيار لتحديد مطابقته بالواقع.
	3. الرجاء عدم وضع أكثر من علامة أمام العبارة الواحدة.
	ثانياً البيانات الشخصية: (فضلاً ضع علامة ( √) أمام العبارة التى  تراها مناسبة من وجهة نظرك)
	 النوع   :  أ.   ذكر    (     )      ب.      أنثى    (    )
	 العمر:  أ. 20- 30 سنة () ب. 30 – 40 سنة ( ) ج. 40- 50 سنة ( ) د. أكثر من 50 سنة ()
	 المؤهل العلمي:
	أ.  ثانوي / مهني   ( )   ب.     دبلوم   (  )    ج.  بكالوريوس  (   )
	د.  دبلوم فوق الجامعي  ( )     هـ .  ماجستير (  )  و . دكتوراهـ  (   )
	 الدرجة الوظيفية :
	1. السلم الأكاديمي: أ. أستاذ ( ) ب. أستاذ مشارك () ج. أستاذ  مساعد ()  د. محاضر ( ) هـ . م. تدريس (  )
	2. سلم المدرسين الفنيين:أ. ك مدرسين( )ب.مدرس أول ( ) ج.مدرس ( )د. م .مدرس أول( )هـ. م .مدرس(   )
	3.  سلم التقنيين: أ. كبير تقنيين(  )ب. تقني أول (  )  ج. تقني (  ) د. م . تقني أول (  ) هـ .  م . تقني (  )
	4. سلم المدربين الفنيين: أ. ك مدربين( ) ب.مدرب أول ( ) ج. مدرب( ) د. م .مدرب أول ( )هـ . م .مدرب (  )
	 التخصص الدقيق    :
	أ. إنتاج   (  )   ب. سيارات  (  )  ج.  قدرة  (  )  د.  تبريد وتكييف (  ) هـ.  زراعية (    )
	و. ميكانيكا عامة ( )  ز.  ميكاترونكس (  )
	ح . أخرى (  ) أذكرها ......................................
	 سنوات الخبرة :
	أ . ( أقل من  5 سنوات) (  )  ب. ( 5  ــــــ 9  سنوات) ( ) ج. (   15-10سنة) ( ) د. أكثر مــــن15  سنة (  )
	 الكلية      :    .....................................
	المحور الأول: مدي تحقيق الورش الميكانيكية بالكليات التقنية في السودان للأهداف والغايات
	الخاصة بالمؤسسة :
	(أرجو شاكراً وضع علامة( √) أمام الخيار المناسب من وجهة نظرك)
	المحور الثاني : مدي تطابق الوظائف (المهن) بالورش المیكانیكیة فى الكلیات التقنیة فى السودان مع متطلبات الوظائف (المهن) بسوق العمل .
	(أرجو شاكراً وضع علامة( √) أمام الخيار المناسب من وجهة نظرك)
	المحور الثالث : مدى إتفاق المهارات المهنية بالورش المیكانیكیة فى الكلیات التقنیة فى السودان مع المهارات المهنية بسوق العمل:
	(فضلاً ضع علامة ( √) أمام العبارة التى  تراها مناسبة من وجهة نظرك)
	المحور الرابع: مدى إتفاق الخطط الخاصة بتطوير الورش المیكانیكیة فى الكلیات التقنیة فى السودان مع مفاهيم منهجية التطوير (الديكم) :
	(فضلاً ضع علامة ( √) أمام العبارة التى  تراها مناسبة من وجهة نظرك)
	المحور الخامس : مدى الحاجة لتطوير الورش المیكانیكیة فى الكلیات التقنیة فى السودان وفق  مفاهيم منهجية التطوير(الديكم)
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