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  الشكر والتقدير

  
ݰبه اجمع؈ن :لبعوث رحمة الم؈ن والصلاة والسلام عڴʏ الماݍݰمد ࣞ رب الع   لعالم؈ن سيدنا محمد وعڴʏ آله وܵ

  )7سورة إبراɸيم ......الأية ( رȋك ل؃ن شكرتم لأزʈدنكم )) .عملاً بقوله Ȗعاڲʏ (( وإذا تأذن 

ɲشكر الله عڴɲ ʏعمه الۘܣ لا تقدر ولا تحظۜܣ ومٔڈا توفيقه Ȗعاڲʏ عڴʏ إتمام ɸذا العمل، نتقدم بجزʈل الشكر والإمتنان 
 ʏش؈ف خالدوخالص العرفان اڲȊ ا الله  المشرفه الدكتورة / أميمةɸا وتوجٕڈاٮڈا القيمة فجزاɺدعم ʏذه الرسالة وعڴɸ ʏعڴ

  خ؈ف اݍݨزاء وɠانت السند ࢭʏ إتمام رسالۘܣ .
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  . بحثكما نتقدم بخالص الشكر والعرفان اڲʏ موظفي المكتبات داخل وخارج اݍݨامعة وɠل من ساعدنا ࢭʏ إنجاز ɸذا ال

  .قبل ومن Ȋعدمن  اݍݰمد و  الشكر  وࣞ
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 الدراسة مستخلص

فاعلǽة إستخدام الهاتف المحمول للمرشد الزراعي في نقل وتبني التقانة الزراعǽة الǼحث لمعرفة  هدف
ولاǽة الخرطوم، وذلك من خلال التعرف علي Ǽعض الخصائص الوظǽفǽة، والميزة النسبǽة للمزارعين 
 ،التقانات الزراعǽة ونقل في عملǽة نشر هاتف المحمولإستخدام المرشدين الزراعيين لل وقǽاس للموǼايل،

  قǽاس اتجاهات المرشدين الزراعين نحو فعالǽة الهاتف المحمول.و 
استخدم الǼحث منهج المسح الإجتماعي والوصفي التحليلي، وقد تم اختǽار Ȟل المرشدين الزراعيين والǼالغ 

 حثالǼ ، وأستخدممزارعين) 8-6( ) مرشد، وثلاثة مجموعات نقاش يتراوح عدد أفرادها بين49عددهم (
ومجموعات  عن طرȘȄ الإستبǽان، والمقابلة والملاحظة، البǽانات الأولǽةأداوات جمع لجمع البǽانات 

الثانوǽه Ȟالمراجع، والتقارȄر، والدراسات الساǼقه والشȞǼة العنȞبوتǽة( النقاش، وأǽضا أداوات جمع البǽانات 
امج المنتج الأحصائي وحلول الخدمة وقد تم إدخال البǽانات الي الحاسب الآلي وتحليلها ببرنالإنترنت)، 

Statistical Product and Service Solution (SPSS)  والنسب ȑع التكرارȄوذلك للوصول للتوز
ومقǽاس لȞǽرت لقǽاس اتجاهات والإرتǼاȋ، بǽانات، وأǽضا تم استخدام أختǼار مرȃع Ȟاȑ، المئوǽة لل

  لمجموعات النقاش. المرشدين، والتحليل الوصفي
  الǺحث إلي العديد من النتائج منها:توصل 

 75.5 .ةǽفȄة رǽحوثين تخصصهم ارشاد زراعي وتنمǼمن الم % 
 40.8 .اناǽستخدمون الهاتف المحمول أحǽ حوثينǼمن الم % 
 65.4 .ةǽالمات الهاتفȞالمǼ حوثين يوصلون معلومات عن التقاناتǼمن الم % 
 ة بين الخصائ توجد لاǽة ذات دلالة احصائǽة الهاتف المحمول، علاقة معنوǽة وفعالǽفǽص الوظ

 وتوجد علاقة ارتǼاȋ ضعǽفه بينهم.
 ) عام ȌمتوسǼ ،ةǽة الهاتف المحمول إيجابǽ4.176اتجاهات المرشدين نحو فعال.( 
 ة بين توجدǽة ذات دلاله إحصائǽاب استخ علاقه معنوǼالمعارف التي تم و المحمول  الهاتف دامــــاس

 .تعلǽمها وتطبǽقها
 المعلومات والتقانات الجديده في  اوضحǼ خبرهمȄصوره متواصل وǼ ان المرشد يتصل بهمǼ المزارعين

 مجال الزراعه.
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 ثير من المشاكل الهاتفالمزارعين الي ان استخدام  اوضحȞ من قبل المرشد ساعدهم في حل.  
 علي النتائج توصل الǺحث الي التوصǻات الآتǻة: وȁناء

  هǽبȄللمرشدين الزراعيين خاصة في مجال استخدامات الهاتف المحمول.تفعيل البرامج التدر 
 جي من عيا الزر  الإرشاد فى المتخصصين تعيينȄات الز  خرǽلȞة كزمراوال عيا ر الز  دالإرشا تراإدا فى رعةاǽالإرشاد 

 .عǽةا ر ز ال
  سهم فيǽ ȑير الإبداعي في استغلال الهاتف المحمول والذȞر الذات والتفȄصوره السعي الي تطوǼ المزارعينǼ الإتصال

 دائمة وسهلة.
  اجاتهمǽن من معرفة مشاكلهم واحتȞالمزارعين حتي تتمǼ صورة مستمرة في الإتصالǼ استخدام الهاتف

الفعلǽة والآنǽة وحل ما امȞن، Ǽالإضافه لتوفير المعلومات والمعارف والتقانات الحديثه والجديدة اول 
 Ǽاول.
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Abstract  
The study has aimed to The Effectiveness of Using Mobile Phones of 
Agricultural Extension Worker in Transfer and Adopt of Agricultural 
Technology for Farmer in Khartoum State. This can be done by indentifying the 
benefits and characteristics and assessing agricultural extension agents’ use of 
mobile phones in transferring agricultural technology and measuring their trends 
on the efficiency of the mobile phones. 
The research has employed social survey and descriptive analytical approach for 
data analysis. The sample population consists of (49) agricultural extension 
workers and three focus groups drawing of 6-8 farmers. For primary data 
collection, the researcher has used questionnaire, interviews and observation and 
focus group. As for secondary data, the researcher has refereed to references, 
reports, previous studies, and internet. SPSS is used to arrive at the frequency 
distribution, percentages, in addition to chi scale, correlation and Likert scale for 
measuring the trends of agricultural extension agents and descriptive analysis of 
the focus group. 
The researcher has arrived at the following conclusions, most notably: 
● 75.5% of the respondents are specialized in a agricultural extension and rural 
development 
● 40.8% of the respondents, sometimes   use mobile phone 
● 65.4% of the respondents communicate agricultural technology information 
via mobile phones. 
● There is no statistically significant relationship between the functional 
characteristics and the efficiency of mobile phones. There is a weak correlation 
between them. 
●The trends of agricultural extension agents on the efficiency of mobile phones 
are positive reaching the overall average is 4.176 
● There is statistically significant relationship between the reasons for using 
mobile phones and knowledge learned or applied.  
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●Farmers have explained that agricultural extension agents are in unceasing 
contact telling them about new information and technology related to farming 
● Farmers have explained that the continuing use of mobile phones by 
agricultural extension agents have resolved most of the problems. 
The researcher, therefore, has recommended the following: 
●Revival of training programmers’ for agricultural extension workers especially 
in the field of mobile phones 
● Delimit agricultural extension graduates specializing in the directorates of 
agricultural extension and other relevant centers 
●Self development and creative thinking for the optimum use of the mobile 
phones for keeping in touch with farmers continuously and easily 
●Continuing contact with farmers will help determining their problems and 
actual current needs use of mobile phones and resolve the possible ones. It will 
also help provide information, knowledge and up-to-date technology 
immediately  
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  الǺاب الاول
  المقدمه 

 .مدخل:1.1
ǽقوم الإرشاد الزراعي بدور مهم في مجال التنمǽة الزراعǽة ǼشȞل Ȟبير وذلك انطلاقاً من رسالته في العمل 

إيجابǽاً  على زȄادة الإنتاج الزراعي وإحداث تقدم تكنولوجي زراعي واستغلال الإمȞانات الرȄفǽة استغلالاً 
لإحداث تلك التنمǽة، فضلاً عن دوره الفعال في توعǽة وتثقيف الزراع وتنمǽة قدراتهم ومهاراتهم وتغيير 

  .اتجاهاتهم وتطوȄرها
وǽعتمد نجاح الإرشاد الزراعي في تأدǽة رسالته التنموǽة الى حد Ȟبير على مدȞ Ȑفاءة وخبرة العاملين    

ولكي Ȟǽون الجهاز الإرشادȑ مؤثر في توصيل رسالته ولضمان سلامة فǽه على Ȟافة مستوǽاته التنظǽمǽة، 
أداء وفعالǽة العمل الإرشادȑ فإن الأمر يتطلب سرعة استجاǼة العاملين في الإرشاد لطلǼات واحتǽاجات 
المزارعين وتزوȄدهم Ǽالخدمات والمعلومات التعلǽمǽة عن التكنولوجǽا الجديدة الملائمة لحل المشاكل التي 

  .ههم ومساعدتهم على استخدامها ȞǼفاءةتواج
فإذا Ȟان الإرشاد يهتم Ǽالزراع وأسرهم فإن قدرة التنظǽم الإرشادȑ على الحǽاة والǼقاء والفعالǽة المستمرة  

تمتد إلى موارده الǼشرȄة وǼصفة خاصة العاملين منهم على المستوǽات المحلǽة وهم المرشدون الزراعيون 
يون للبرامج الإرشادǽة، وǽقع عليهم عبء الاتصال المǼاشر Ǽالمسترشدين، وȞذلك لأنهم هم المنفذون الفعل

تشȞيل وتغيير سلوك الرȄفيين في المعǽشة والإنتاج ومن هنا Ȟان نجاح الإرشاد الزراعي في تطوȄر الرȄف 
 خطȌǽ وإعداد البرامجǽعتمد على ثقافة وقدرات هؤلاء المرشدين الزراعيين فمهما بذل من جهد في ت

العدد المناسب من المرشدين الزراعيين ǼالنسǼة لعدد  ǽحتاج الين تحقȘ هذه البرامج الإرشادǽة االإرشادǽة ف
المسترشدين Ǽالإضافة الى قدرة هؤلاء المرشدين على القǽام Ǽمهامهم وواجǼاتهم ȞǼفاءة Ȟاملة وهذا لا يتأتى 

  . م)2012مال ، ( Ȟإلا Ǽاختǽار وتدرȄب الأعداد الكافǽة من هؤلاء المرشدين
فالمرشد الزراعي من أهم عناصر الجهاز الارشادȑ الذǽ ȑساعد الفلاحين على زȄادة إنتاجهم وتحسين    

مستوȐ المعǽشة للمسترشدين الزراعيين, أو هو الفني الوسȌǽ بين مراكز الأǼحاث العلمǽة الزراعǽة 
المناسǼة لها، والعمل على خلȘ جو من والفلاحين والذǽ ȑساعدهم على تحديد مشȞلاتهم, وايجاد الحلول 

  م)2005،رمق(. التآلف والمحǼة والتعاون بينه وȃين الفلاح
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 لقدرات وحدود الإرشاد رجال تفهم فإن لذا فرد، Ȟل تأثير الزارعي لضمان الإرشاد ووسائل طرق  تتنوع
 له الكفء والاستعمال الاختǽار لحسن غاǽة الأهمǽة فى أمراً  ǽعد المتاحة الاتصالǽة والأساليب الطرق 

 ).2004 وآخرون، حلمي(
 مجال في تطبǽقاً  لقيت التي الاتصالǽة الوسائل التكنولوجǽا من والاتصالات المعلومات تكنولوجǽا ووسائل

 واسعة اتصال قنوات وتفتح المشȞلات الإرشادǽة من العديد علي التغلب شانها من الإرشاد الزراعي لأنها
 الرȄفǽة، لكافة المناطȘ المستحدثة الزراعǽة الأفȞار ونشر الزراعي الإرشادȑ،القطاع  لخدمة ومتنوعة
 إلى الوصول في المزارعين فرصة وزȄادة المناسب، في الوقت الزراعǽة والمعارف المعلومات وتوصيل

 وتوصيل الإرشادǽة، الخدمة تقدǽم الحȞومǽة في غير المؤسسات مشارȞة وٕامȞانǽة الزراعǽة، الǼحوث نتائج
عبد (  الرȄف في الحǽاة نوعǽة لتحسين لها، المناسǼة الحلول لإيجاد للمتخصصينالمزارعين  مشȞلات

 )2007 ،الواحد
 الإرشاد تطوȄر على تساعد الإرشادȑ في المجال والاتصالات المعلومات تكنولوجǽا وسائل واستخدام

 معلوماتǽة خدمات وتقدǽم عي،ا للمنتج الزر  المتاحة المعلومات من الهائل الكم مع في التعامل عيا ر الز 
 لجمǽع المعلومات المعلومات، وٕاتاحة ثورة مع والتفاعل فيها التحȞم علي قدرة المستخدم من تزȄد جديدة،Ȟما

 للتنبؤ البيئة  المناسǼة وتوفير الاتصالǽة، العملǽة في والمساهمة عي،ا المجال الزر  في المستفيدين فئات
  ). 2003،قاسمبين المستخدمين وǼعضهم الǼعض ( والتفاعل عǽةا الزر  المعلومات ونشر
 أن الǼشرȄة،إلا خدمة في التعلǽم تكنولوجǽا توظيف عنه أسفر أبرز ما ǽعد الإنترنت أن من الرغم وعلى
 ،همشرȑ ( المجال هذا في الأهم الثمرة ǼحȘ تعدّ  النقالة ماǽعرف Ǽالهواتف أو الذǽȞة الهواتف ظهور
2019.(  

 على الǼشر بين والتفاعلات الإنسانǽة العلاقات تأثيراً على التكنولوجǽة الاتصال أكثر وسائل من إنها إذ 
  للاتصال Ǽالإنترنت الأساسǽه الوسيلة أصǼحت أنها مǼاشر Ȟما غير مǼاشر أو نحو
 من لهم يتاح ما خلال من الǼشرȄة الموارد راتومهات ار قد تنمǽة فى العالم دول مختلف اهتمام ظل وفى

 التكنولوجǽة، تاالتغير  لمواكǼة المعلومات والاتصالات، تكنولوجǽا استخدام على والتأهيل التعلǽم فرص
 العمل فى واستخدام الانترنت وتوظيف ، المجتمع تجاها Ǽمسئوليتهم والقǽام برȞب المعرفة، واللحاق

ȑ2015( عبد الواحد، ارعيالز  الإرشاد(.  
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  المشȜله الحǻاتǻه :.2.1
على مستوȐ العالم وفي المنطقة العرǽȃة خاصة تواجه الكثير من المصاعب والتحدǽات Ȟالتغير الزراعة 

وأن مشȞلة نقص الغذاء والأمن الغذائي ونقص المǽاه مشȞلات  ،المناخي العالمي وتأثيره على المنطقة
ǽقǽه تتطلب أن تطبȘ الǼحوث داخل الحقل Ǽشرȋ أن تكون Ǽحوث تطبǽقǽة ، ولكي تكون الǼحوث تطب

عدد المرشدين الزراعين مقارنة Ǽعدد المزارعين من أجل توصيل المعرفه والمهاره نقص تواجهنا هنا مشȞلة 
ومعالجة المشاكل والإحتǽاجات الفعلǽه للمزارع من قبل المرشد ، وهي  والتقانات الحديثة وتملǽك المعلومات

  ول العرǽȃه والنامǽه في العالم .مشȞله ǽعاني منها معظم الد
والسودان قطر زراعي يتمتع Ǽموارد عظǽمه نتيجه لتضافر عوامل المناخ ومصادر المǽاه والثروه الزراعǽه 

فولاǽة الخرطوم تعتبر من المدن الكبيره الجاذǼه للإيدȑ العامله الرȄفǽه لتوفر  ،Ǽشقيها الحيواني والنǼاتي
في أن  )م2010(الǼشرȄه الدولǽه للفقرǼعض سبل العǽش فيها ، ولكنها رغم ذلك فقد أشار تقرȄر التنمǽه 

Ǽ154( ةالخرطوم تحتل المرتǽدول (ǽةا وذلك لقلة  توفر معايير التنم .  
 ȑعاني مثله مثل الدول الأخرǽ قولكنهǽثير من المشاكل التي تعȞ ةمن ǼمجتمعǼ في المجال  ةالنهوض

والإرشاد الزراعي والحيواني ، إحدȑ هذه المشاكل هي قلة عدد المرشدين الزراعيين مقابل المزارعين ، 
من خلال نشر  لتنمǽة وتطوȄر المزارع الرȄفي وذلك ةختلف صوره هو أحدȑ الطرق الرئǽسǽالزراعي Ǽم

ة وȞسب المهار  ةفȞار وزȄادة المعرفالإتجاهات والأتغيير ل وتوفير المعلومات الحديثة والتقانات التي ǽحتاجها
) 5(و ) مرȞز10موزعين في ( زراعي ) مرشد49، فعدد المرشدين في ولاǽة الخرطوم (وتبني التقانات 

، Ȟما نجد أن المرشدين لايتمȞنون من الوصول ) الف مزارع 35الولاǽه مقابل (Ǽ هع زراعǽارȄمش
وعدم توفر السȞن الملائم والخدمات Ǽالإضافه للإمȞانǽات المادǽه  ةالحرȞللمسترشدين لقلة وسائل 

    .الضعǽفه
 محموللهاتف الال الاستغ منالمرشد  تمȞن ǽسعي الǼاحث لمعرفة مدȑففي ظل توفر تكنولوجǽا الإتصال 

شاد Ȟأداة ارشادǽة في توصيل ونقل وتبني التقانات الزراعǽة الحديثة لǽقابل النقص الذǽ ȑعاني منه الار 
  . Ǽالمراكز والمشارȄع الزراعي في عدد الكوادر

  Ȝلة الǺحثǻه : المش.1.3
  صǽغت في السؤال الǼحثي الأتي:
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  في المراكز والمشارȂع الإرشادǻةالموجودين فعلǻاً  للمرشدين الزراعيينفعالǻة الهاتف المحمول  هيما
Ȝ ة لنأداهǻة الحديثة  قلارشادǻة في وتبني التقانات الزراعǻ؟  الخرطومولأ  
  - أهميـة الǺحـث :.1-4

تعود أهمǽة الǼحث لأهمǽة الموǼايل Ȟأده لتوصيل المعلومات ونقل ونشر التقانات بين المرشدين 
والمسترشدين والتي تعالج مشȞلة قلة عدد المرشدين الزراعيين مقابل المزارعين وخاصة Ǽعد أن أصǼح 

  الهاتف المحمول جهاز متوفر ومتاح لكل فرد .
ل نظر العاملين في المجالات الزراعǽه المختلفه لأهمǽة الموǼايل Ȟوسيله لحل Ȟثير من المشاكلفت 

بنتائج وتوصǽات ǽمȞن ج و خر ، الالإستخدام ةوسهل ةا وسيله متوفر بإعتǼاره ةالزراعǽة المختلفه ونقل التقان
  .ها وتطبǽقها في المؤسسات الزراعǽةمن الإستفادة

  - الأهــداف :.1.5
  معرفة Ǽعض الخصائص الوظǽفǽة للمرشدين.  -1
  للموǼايل الذǽ ȑستخدمه المرشد الزراعي.  معرفة الميزة النسبǽة -2
  إستخدام المرشدين الزراعيين للموǼايل في عملǽة نشر التقانات الزراعǽة . قǽاس -3
  قǽاس اتجاهات المرشدين الزراعين نحو فعالǽة الهاتف المحمول. -4
5- ȑةد علاقوجو  الكشف عن مد ǽفǽعض الخصائص الوظǼ ين نقل للمرشدين الزراعيين ةبينȃو 

  .وتبني التقانات الزراعǽه ǼالموǼايل
  .وتبني التقانات الزراعǽة نقل في ةواستخدام فعالǽة الهاتف المحمولبين  فروق ال حليلت -6

    -الأسئـله الǺحثـǻه :.1.6
 لنقل التقانات ؟ لمرشد الزراعيلǼعض الخصائص الوظǽفǽة  يماه .1
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 الذǽ ȑستخدمه المرشد الزراعي؟للموǼايل  الميزه النسبǽهماهي  .2
3.  ȑايل لن ماهو مستوǼوتبني التقانات ؟ شرإستخدام المرشد للمو 
  ؟اتجاهات المرشدين الزراعين نحو فعالǽة الهاتف المحمول ما هي .4
وȃين نقل وتبني التقانات  للمرشدين الزراعيين ةبين Ǽعض الخصائص الوظǽفǽ ةد علاقوجت هل .5

  ؟الزراعǽه ǼالموǼايل
  .ة في نقل وتبني التقانات الزراعǽةواستخدام بين فعالǽة الهاتف المحمول فروق ال ما هي .6

  - المتغيرات :.1.7
  التـــــاǺع  المستقـــل

 الخصائص الوظǻفǻه -1
 .التخصص  - أ

  .مدة الخدمه   -ب

  وتبني التقانات:نقل 
 أرسالها.معلومات والتقانات التي تم ال . 1
  المعارف التي تم تعلمها وتطبǽقها. . 2

  فعالǻة الهاتف المحمول: -2  

  - الفـروض :.1.8
 التقانات الزراعǽة الحديثه وظǽفǽة وتبنيتوجد علاقه ذات دلاله إحصائǽه بين الخصائص ال لا /1

  .0.05عند مستوȑ معنوǽة 
عند  فعالǽة الهاتف المحمولوظǽفǽة و بين الخصائص التوجد علاقه ذات دلاله إحصائǽه  لا /2

  .0.05مستوȑ معنوǽة 
التقانات الزراعǽة  وتبني فعالǽة الهاتف المحمولتوجد علاقه ذات دلاله إحصائǽه بين  لا /3

  .0.05عند مستوȑ معنوǽة  الحديثه
  هȜǻلة الǺحث :.1.9

  - يتضمن الǼحث خمسه أبواب وهي :
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وتحتوȑ علي مدخل, المشȞله الحǽاتǽة، المشȞله الǼحثǽة، أهمǽة الǼحث، هدف  : مقدمة الǼحث الǺاب الأول
  .الأسئله الǼحثǽة، متغيرات الǼحث، فروض الǼحث، هȞǽلة الǼحث والمصطلحاتالǼحث، 

محمول ، تبني وإنتشار الهاتف الالإتصال، ، نظرȑ وǽحتوȑ علي الإرشاد الزراعي: الإطار ال الǺاب الثاني
  .راسات الساǼقةالمستحدثات والد

، أدوات ، منهج الǼحث، مجتمع وعينة الǼحثǽحتوȑ علي خلفǽة عن المنطقة: منهجǽة الǼحث  الǺاب الثالث
  .الǼاحث تجمع البǽانات وطرȄقه تحليلها والمعوقات التي واجه

  النتائج .وتفسير  : تحليل ومناقشة الǺاب الراǺع
  والتوصǽات . الخلاصة: ملخص النتائج ،  الǺاب الخامس

  مصطلحات الǺحث:
  :أو الفاعلǻة فعالǻه

، اǽضا هي المقدرة علي في مختلف المجالات ه علي إحداث تأثير ولها معان خاصة متǼاينةهي القدر 
  .)www.wikipedia.org, 2019 (تحصيل النتيجة المطلوǼة والمبتغاة والمتوقعة 

  الهاتف المحمول: 
الإتصال التي تتم بين إثنين من الأشخاص أو أكثر وهما المستقبل والمرسل هو عǼاره عن أداة من أدوات 

  .م)2015(طقاطقه ، 
  :  الزراعǻه تبني التقاناتنقل و 

هي عملǽة نقل  التقانات الزراعǽة الحديثة من مصادرها (المراكز والمحطات الǼحثǽة داخل وخارج البلد) 
  .م)2012( آدم ، الى حقول الزراعǽة لتبنيها من قبلهم
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  الǺاب الثاني
  النظرȏ الإطار 

  - الإرشاد: .1.2
محددا للارشاد مفهوم الارشاد الزراعي من المفاهǽم التي لها العديد من التفسيرات , فلا يوجد تعرȄفا 

Ȟي يتغير في جمǽع الحالات , Ȟما انه مفهوم دينامǽ تطبǽقة في جمǽع انحاء العالم او الزراعي ǽمȞن قبولة
انه مȞلف Ǽشرح وتفسير عملǽات التغيير المتواصلة في المناطȘ تفسيره Ǽصفة مستمرة حيث 

  .)2015،(عبدالواحدالرȄفǽه
الارشاد الزراعى احد العلوم الاجتماعǽة الراعǽة شأنه فى ذلك شأن علم الاقتصاد الزراعى وعلم المجتمع 
الرȄفى ، وǽعتمد الارشاد الزراعى على Ȟثير من العلوم الاجتماعǽة والاجتماعǽة الزراعǽة ، وǽستمد منها 

  .)2000(العادلى ، والمعارف والأسس وطرائȘ الǼحثالكثير من النظرȄات 
  تعرȂف الإرشاد الزراعي:. 1.1.2

هو العملǽة التى يتم بواسطتها نقل الأفȞار الزراعǽة الجديدة والمفيدة إلى الرȄفيين مع حثهم على تطبǽقها  - 
 ǼشȞل صحǽح وتبينها.

خدمة تعلǽمǽة غير مدرسǽة تهدف إلى اعداد الزراع وأسرهم والتأثير عليهم لتبني الممارسات الزراعǽة  - 
 المستخدمة.

عملǽة تعلǽمǽة غير مدرسǽة تهدف إلى تعلǽم الزراع ǽȞفǽة الإرتقاء Ǽمستوȑ معǽشتهم من خلال جهودهم  - 
 الذاتǽة.

عملǽة تعلǽمǽة غير رسمǽة ǽقوم بها هȞǽل تنظǽمي من المهنيين والقادة المحليين بهدف خدمة الزراع لسد 
  ).2011(قشطة،اجاتهم الإقتصادǽة والإجتماعǽةǽإحت

  تعرȂف ماوندر:
الإرشاد الزراعى خدمة أو نظام ǽساعد السȞان الزراعين من خلال استخدام الإجراءات التعلǽمǽة ، فى 

، وفى زȄادة الكفاءة الإنتاجǽة والدخل ، وتحسين المستوǽات تحسين الطرق والأساليب المتǼعة فى المزارع 
ǽالاجتماعى والثقافى للح ȐالمستوǼ ان ، والارتفاعȞة لهولاء السǽشǽة المعǽفȄ2004صالح واخرون،(اة الر.(  
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  اهداف الارشاد الزراعي : . 2.1.2
ة او حالة او وضع  نيǼأنه  اتجاه  حرȞة مع )2000في(العادلى ،  الهدف  Leagensوǽعرف  ليجانز  

  .ǽه  من خلال العملǽات  التعلǽمǽةمعين يراد الوصول ال
Ǽأنها تعبيرات عن النهاǽات التي لǽس لها وجود  )2004(صالح واخرون،في أما الخولي فǽعرف الاهداف 

    .حالǽاً  وȄراد  بلوغها ببذل  الفرد جهوده  وتوجǽه ارادته  نحو الغاǽة المنشودة
والغاǽات  ،الرغǼاتǼأنها مجموعة الاهداف  )2004(صالح واخرون،في )1990(عبد الغفار Ȟما ǽعرف

مختلف الجهود والإمȞانǽات المتاحة والممȞنة  والمعتمدة على ترȞيز وتوجǽه  المرغوǼة الامال والتطلعات أو
المرتȌǼ و الامل او تخفيف التوتر أة وذلك لتحقيȘ الرغǼة للوصول الي تحقǽقها خلال فترة زمنǽة محدد

Ǽ أن الأهداف ȑهيالحاجة وإزالته أ:   
  عاً تسبب نوǽات او الحاجات وهي  جمǼات والرغǽعاً  من التوتر  للانسان .مجموعة من الغا 
 . اعها لازالة التوتر  او التخفيف  منه على  الاقلǼات يلزم  اشǽات والغاǼإن مجموعة  الرغ 
 الاهداف  حشد  وتعبئة  مختلف الإم Șاليتطلب  تحقيǼ اǽة والتكنولوجǽات المادǽانȞدر الكافي  ق

  .فالأهداف لن تحقȘ نفسها بنفسها ،وǼالكفاءة المناسǼة
 . ةǽفترة زمنǼ ًالأهداف دائما Șتحقي  ȌǼيرت 
  ست  من قبيل  أحلامǽلمات  غامضة  الأهداف لȞǼ  قظة او الشعارات  الطنانة ، المصاغةǽال

 ولا تدل  على شيء محدد.
 الأهداف  لابد أن . Șأنها قابلة  للتحقي ȑنة  أȞتكون مم 
  اعǼة إلى  أشǽالأهداف في النها Șتحقي ȑات  وتخ يؤدǼفيف وإزالة  التوترالرغ   ȌǼالمرت

 Ǽالحاجات التي وضعت الاهداف لاشǼاعها .
  اجات  الزراع وامالهم  وما يرجوهǽة  لاحتǽة هي ترجمة  منطقǽة الزراعǽالاهداف  الارشاد

المسئولون  للقطاع الزراعي  وللإنسان  الزراعي وǽمȞن وضعها في صورة برامج ارشادǽة 
  .زراعǽة

  تميز الاهداف الارشادǽة الزراعǽة Ǽالاضافة  الي ماسبǼ  Șأنها تهذا  و 
 . ن من الزراع وقادتهم  المحليينȞاغتها  أكبر  عدد ممǽشترك  في صǽ ȑة  البناء  أȞمشتر 
 محددة وواضحة المعالم.  
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 . ة مغيرة للسلوكǽمǽتعل 
 . اسهاǽن قȞمǽ  ȑة أǽاسǽق 
 قبلة للتطور.  
 ة  وغير  جامدةȞمتحر.  
 متوافقة  مع نظام المجتمع.  
 قها ( عǽن تحقȞمǽ1988ود ،بد المقص( .  

   :هي ثلاثة أهداف فيأهداف  الارشاد الزراعي   Changوقد  حصر شانج  
  الزراع  Șتطبي  ȘȄادة الانتاج  الزراعي  عن طرȄستهدف اساسا زǽ  نجاح زراعي تكنولوجي

 الجديدة المفيدة .للافȞار والاساليب  التكنولوجǽة الزراعǽة 
   ادة  في الانتاج الزراعي  ضرورةȄع  زǼستتǽ  حيث  Șلي الهدف  السابȄو  ȑنجاح زراعي اقتصاد

  الائتمانǽة والتسوǽقǽة الزراعǽة والادارȄة المزرعǽة  ام Ǽالنواحيمالاهت
  ة  وهذاǽفȄة  افضل  للاسر الرǽشǽاة معǽح Șالهدفين أتحقي  Șمحصلة  لتحقيȞ عيǽمر طب

  .)2004(صالح واخرون،اǼقينالس
  :ǻات الاهداف الارشادǻة الزراعǻةمستو. 3.1.2
تماعي وتمتد  الاجهزة المهتمة Ǽاحداث التغيير الاجالارشاد الزراعي هو احد أن ) 2000،لعادليا(قد اشار

ثلاثة مستوǽات اهداف الإرشاد الزراعي الي  تقسǽم نالمجتمع ومن ثم ǽمȞو  الي الفرد والجماعة ةخدمات
  على النحو التالي :متراǼطة ومتفاعلة 

 : ةǽأهداف  مجتمع  
زȄادة  الانتاج الزراعي  وتحقيȘ الكفاǽة الانتاجǽة في  :عامة تتعلǼ  Șالمجتمع ومن امثلها وهي اهداف

  القطاع الزراعي Ǽصفة عامة .
 ةǽاهداف جماع:  

مستوȐ انتاجيتها ومعǽشتها وفاعليتها في تنشئة الي الاسرة الرȄفǽة لتحسين  ةومن أمثلتها الاهداف التي توج
  افرادها . 

  : ةǽاهداف فرد 
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وفȞرȄا عن طرȘȄ تنمǽة قدراته ورȃطة بنتائج الǼحوث العلمǽة ثقافǽا ومنهاعلى سبيل المثال تنمǽة الفرد  
  ة.مفيدلت  الǽه تلك الǼحوث من نتائج عملǽة ومساعدته على تبني ماتوص

القائم بين متسوǽات الاهداف المحققة حيث ان زȄادة الكفاǽة جامدا نظرا للتفاعل  وهذا التقسǽم لǽس
وȞذلك    زادت  الكفاءة  الانتاجǽة  للمزارع  الفرد الانتاجǽة للزراعǽة Ȟهدف مجتمعي لا ǽمȞن تحقǽقه الا اذا

Ȟلسي   منه Ǽصفة خاصة ولقد صنفي والزراع عامة الرȄفي Ǽصفة القائمة في المجالالجماعات  لمختلف
مستوǽات مختلفة   الارشادǽة الزراعǽة في ثلاثة الاهداف) 2000،(لعادليفي Kelsey &Hearnوهيرن 
  هي : 

  اهداف اساسǻة وشاملة :  :أولاً  
ها تحقيȘ  الحǽاة الكرȄمة  في توهي الاهداف  النهائǽة التي تعتبر غاǽة  اساسǽة  في المجتمع  ومن امثل 

المجتمع وتكوȄن المواطن  الصالح وتوفير  المناخ  الدǽمقراطي   ... الخ  والارشاد  الزراعي  ǽستهدف  
حصيل  المعارف  الجديدة  هم  في تاساساً   تعلǽم  المسترشدين  ǽȞفǽة تحديد  مشاكلهم  بدقة  ومساعدت

معارف  موضع  التطبيȘ  العملي  المفيدة وحثهم  على إتخاذ  مختلف  الاجراءات  العملǽة  لوضع تلك  ال
  معتمدين في ذلك  على مجهوداتهم  الذاتǽة  مواردهم المتاحة وفقاً  لظروفهم الخاصة .

   General Objective:أهداف عامة ثانǻاً  
اً مǼاشرا  وتتعلȘ  هذه الاهداف اساساً  وثǽقة الصلة Ǽالارشاد  الزراعي وترتǼ  ȌǼه ارتǼاطاف وهي اهد 

  الرȄفيين ومن امثلتها :اعǽة والاقتصادǽة والاخلاقǽة التي تهم السȞان مجتالاǼالنواحي 
  ادة  الدخل  المزرعي للافرادȄة زǽغǼ ةǽة الاقتصادȄة  والحشرǽة والحيوانǽاتǼة النǽة الزراعǽرفع الكفاءة الانتاج

 وتحسين  احوالهم  المعǽشǽة .
  ةǽة  من مصادر زراعǽفȄادة  دخل  الاسرة  الرȄشتها.زǽمع  Ȑمختلفة ورفع  مستو 
 ة تحسين  النواحيǽة الزراعǽلȄة والتموǽقǽالتسو. 
 فيينȄان  الرȞاة الاجتمافي نواحي العمل،  بهملاكتشاف  مواه إتاحة الفرصة للسǽدهم  والحȄادة وتزوǽة والقǽع

 .في تنمǽة القǽادة والتعاون بينهمالتي تساعد Ǽالمعارف 
  حة الاهتمام بتحسين الاحوالǽة الصحǽاع  طرق التغذǼات  ȘȄفيين عن طرȄان  الرȞة للسǽالصح

 والرعاǽة  الصحǽة السلǽمة.
 والخدمات المتاحة لهم وحفزهم عل ȋفرص ومجالات النشاǼ ة في الاحساسǽفȄى مساعدة افراد الاسرة الر

حولهم من أحداث عالمǽة وعيتهم Ǽما يدور تثقǽفهم  وتعليهم Ǽالنفع واǽضا  إنتهازها واستغلالها Ǽما ǽعود
 .او قومǽة اومحلǽة
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 .العامة بها Șر الخدمات والمرافȄة وتطوǽفȄة المجتمعات الرǽتنم 
اهدافاً  اقتصادǽة واجتماعǽة وتعلǽمǽة  حيث ǽستهدف  من الناحǽة وǽعني  ما سبȘ ان للارشاد الزراعي 

وسائل  من خلال الاستخدام الامثل  الاقتصادǽة  زȄادة  دخل  المزارع  عن طرȘȄ تطوȄر الانتاج  وتحسين
لمختلف  عناصر الانتاج  والعمل  على زȄادة  الكفاءة الانتاجǽة  المزرعǽة  Ȟما ǽستهدف من الناحǽة 

Ȟير السلǽم  على تحديد مشاكلهم  بدقة  والتف ادراكا وقدرة علهم اكثرالاجتماعǽة توعǽة السȞان  الرȄفيين وج
روح الاعتماد  على   ة والعمل الجماعي  والتعاوني وȃثالمǼادرات الفردǽ في إيجاد  حلول  لها مع تشجǽع 

الاهداف  التعلǽمǽة  فتشمل  توسǽع  الافاق  المعرفǽة للزراع وتثقǽفهم  اما ،فس  وتنمǽة القǽادات  المحلǽةنال
ور  حولهم من وتزوȄدهم ȞǼل ما هو جديد ومفيد من المعارف  والخبرات الزراعǽة وتدرȄبهم وتعرȄفهم Ǽما يد

 احداث  وصدȐ ذلك  على حǽاتهم العامة والخاصة  Ȟما يتناول علاقة الفرد Ǽمجتمعه المحلي وعلاقة
  .الاسرة Ǽالمجتمع العام

  : Operational Objectivesاهداف تنفيذǻة  :ثالثاً  
جتماعǽة على الفرد والجماعة وتختص Ǽالحاجات الا من الاهداف  الساǼقة  حيث ترȞز  هي اكثر تحديداً و 

العامة للارشاد الزراعي دون  تحقيȘ  سترشدين ولا ǽمȞن تحقيȘ  الاهدافلملوالاقتصادǽة والتعلǽمǽة 
  :هدافالاهداف  التنفيذǽة  ومن امثلة تلك الا

 التتحسين  سلالات  ا ȘȄة عن طرǽجينهلاغنام  المحل. 
  ة المحاصيل  زǽادة انتاجȄةǽالزراع. 
 .مةǽة سلǽة على اسس  اقتصادǽة الانتاجǽوضع  العمل 
 ادة بين  الناس  وحفǽة  روح التعاون والقǽةتنمǽ2000،وتحملها(لعادلي زهم  على قبول المسئول(.  

  المرشد الزراعي:. 2-1-4
لذلك فان قدرة التنظǽم الارشادȑ علي الحǽاة والǼقاء والفعالǽة المستمرة تمتد الي  يهتم الإرشاد Ǽالزراع وأسرهم

  موارده 
  . تعرȂف المرشد الزراعي:1.4.1.2

هو من أهم عناصر الجهاز الارشادȑ الذǽ ȑساعد الفلاحين على زȄادة انتاجهم وتحسين مستوȐ المعǽشة 
مراكز الاǼحاث العلمǽة الزراعǽة والفلاحين والذȑ للمسترشدين الزراعيين , أو هو الفني الوسȌǽ بين 

لمحǼة ǽساعدهم على تحديد مشȞلاتهم , وايجاد الحلول المناسǼة لها , والعمل على خلȘ جو من التألف وا
  .والتعاون بين الفلاحين

   :خصائص المرشد الزراعي
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 ل شئȞ علم , ومعرفةǽة وعدم ادعاء ما لاǽالمصداق.   
  لات الفلاحينȞعيون المرشدتفهم مشǼ سǽعيونهم ولǼ.   
  خبرتهمȃة في التعلم من خبرات الفلاحين والمزارعين وعدم الاستخفاف بهم وǼالرغ  
 . قدرته على الاتصال مع الفلاحين والتحدث اليهم وقدرته على اقناعهمǼ ون متميزȞǽ ان  
 . ًادرة نحو الفلاحين دائماǼالم  
  ادرةǼالتواضع والعزم والم  

  الزراعي أن يتحلى Ǻما يلي : وȂجب على المرشد 
 . ة الصادقة في العمل الجادǽل على الله والنȞصدق التو  
 . ةȄعمل واحد داخل القر ȘȄفرȞ التعامل مع القادة المحليين والمزارعين  
 2010،ي(سوهاجالتعاون مع إدارته من طرف ومع المزارعين والقادة المحليين من طرف أخر( .  

 الزراعي:أدوار المرشد . 2-1-5
Ǽانه  نقطة  استقطاب  تعمل على  الكادر الارشادȑ  الزراعي دور )2004(صالح وأخرون، صوقد لخ

الرȄفيين وزȄادة الانتاج Ǽشقǽة للسȞان رات  السلوǽȞة وذلك  لغرض تحسين المستوȐ المعǽشي أحداث  التغي
غرض دفع عجلة التنمǽة الاقتصادǽة عائدات البلدان النامǽة ومن هذا القطاع لالحيواني  وزȄادة النǼاتي و 

  نحو الامام.
  الدور الأول :

أدوار متعددة بتعدد الانشطة الإرشادǽة الزراعǽة التى ǽمارسها وȄنجزها منها ماهو للكادر الإرشادȐ الزراعى 
وهو منظم للجماعات المستهدفة منظم(  (Educator)معلم  Education) ( قائم Ǽعملǽة التعلǽم

Organize (   Ȍمخط) ة استناداً لحاجات المزراعينǽبȄة التدرǽمǽالبرامج التعل ȌخطȄو Planner(   وهو
Șة ( منسǽحثǼبين الكوادر ال Șوالتنسي Ȍǽبين لجان التخط Șة التنسيǽعملǼ قومǽ Ȑالذ-  Coordinator( 

  لإǽصال المعلومات والرسائل الإرشادǽة الزراعǽة إلى المزارعين.
  الدور الثاني :

حدث  التي تǽة التغيير ملولǽة الفهم والاستǽعاب الدقيȘ والشامل لعمسئ لفعالعلى الكادر الارشادȑ اتقع  
  تǼعة لعملǽة التغيير.مالعوامل العلى المستوȐ المحلي وتحديد 

  :الدور الثالث
 القائم  عيين ثاقǽة ودقǽقة للوضع  الزرا ȑ  يجب  النظر Ǽعفǽما يتعلȘ بنقل التكنولوجǽا ودور الكادر الارشاد

تطلب جمع معلومات وǽȃانات نوعǽة لها علاقة  وطيدة Ǽما هو تحت الملاحظة والدراسة ولذلك ي وهذا
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للحصول على ق ذات درجة عالǽة من المصداقǽة و وطر يتطلب من الكادر الارشادȑ  تطوȄر وسائل 
  البǽانات .

  :الدور الراǺع
ȑ  واحدȑ يتعدȑ فهم الثقافة المحلǽة والوضع الزراعي للكادر الارشادهناك العديد من المسئولǽات الواسعة 

هذه المسؤلǽات المهمة هو إقامة وȃناء علاقات التغير مع المزارعين واستناداً لما سلف فإن الكادر 
عين ر الجديدة وȄجب تعزȄز نظر المزا ةالارشادȑ  الزراعي يجب ان Ȟǽون له نفوذ وتاثير على قرار الزراع

ما هو مفيد لنشرة   مقتدر، ومؤهل تأهǽلا عالǽاً ولدǽةالزراعي على انه Ȟادر Ȟفؤ و  الارشادȑالكادر الي 
الزراعي ǽمȞنه  ف الزراع عن التعامل مع الكادر الارشادȑلي السȞان الرȄفيين اما بخصوص عزو واǽٕصاله ا

من زراعي مناقشة مشاكلهم وتفهم الكادر الارشادȑ الزراعي لمعوقات الانتاج العȞس تشجǽع المزارعين ل
وادراك  المزارعين  لدوره  في لال تقوǽم  وجهة  نظر المزارعين، إن Ȟفاءة الكادر الارشادȑ الزراعي خ
تفاعلاتهم  مع اتصالاتهم و لنواحي الاجتماعǽة  والاقتصادǽة وخبراتهم العملǽة مع المزارعين وȞذلك ا

دة يجب ان يتلائم والوضع القائم والدور مختلف الاخصائيين الǼاحثين لتطوȄر أو تكييف التكنولوجǽا الجدي
عين وفȘ الطرق العملǽة  السلǽمة حاجات المزرا ى تحديد الارشادȑ  هو العمل عل الرئǽسي الاخر للكادر

التكنولوجǽا لتي ǽحتاجونها لانجاح عملǽة نقل اات والمعلومات ر التي تناسب وضعهم الزراعي ومستوȐ المها
  الزراعǽة الجديدة المناسǼة .

    لدور الخامس:ا
 ȋاǼالزراعي  الارت ȑادل بين المزارعين والكادر الارشادǼنوالمالمتǽحثǼة ان هذه الدور الاتصالي  ظمات ال

فة  والمعلومات الواجب  هذا الدور على المعر غالǼا ما يتم انجازه بواسطة الكادر الارشادȑ الزراعي وǽعتمد 
الزراعǽة  وجعلها تتناسب  مع الظروف  الحقلǽة  نقل التكنولوجǽا  تحوȄل أو اǽصالها ونقلها، إن عملǽة

ة والمعلومات المختلفة ومن المعرف كادر الارشادȑ الزراعي اقامة علاقة وثǽقة مع مصادرتتطلب من ال
انعزال الكادر الارشادȑ الزراعي عن مصادر Ǽ ناحǽة اخرȐ ترتȌǼ مشȞلة عدم وجود شيء ǽُمȞن المزارعين

   .ونتائج  الǼحوث العلمǽة المعلومات
عن    Stabilizing Changeواحد الانشطة التي ǽمارسها الكادر الارشادȑ  الزراعي  تتضمن  ترسيخ 

طرȘȄ  تزوȄد  او ǽصال رسائل  تعزȄزȄة (رسائل ارشادǽة )الي المزارعين  تتضمن  معلومات جديدة  
التكنلوجǽا  وǼصورة عامة فان الكادر الارشادȑ   وتحديد المشاكل  والحلول التي قد تنجم عن استخدام هذه 

مميز في التغيير التكنولوجي وعملǽة نشر التكنولوجǽا الزراعǽة الجديدة من خلال توظيف  الزراعي له دور
   .)2004(صالح وأخرون، ذات مستوȐ عاليمهارات متكاملة 

تنتشر  قافǽة للمجتمع المحلي الذȑان يتوفر لدǽه فهم Ȟامل للعناصر الثالكادر الارشادȑ الزراعي يجب  
على افهام المزراعين لخصائصهم الشخصǽة،  ان يتوفر فǽه القدرةجب وȄفǽه التكنولوجǽا الزراعǽة الجديدة 
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Ǽالاضافة الي مستواهم المعرفي والقدرة على التفȞير واستخدام  مهاراتهم واتجاهاتهم نحو التغير التكنولوجي
ارات الخاصة Ǽشأن  المبتكرات التكنولوجǽة  الزراعيǼة  الجديدة Ǽالاضافة  الي العقلانǽة في اتخاذ القر  مبدأ

زراعي  ǽحتاج الي مهارة وقابلǽة ومعرفة دقǽقة فإن ǽȞفǽة تشخǽص المشاكل  ذلك فإن  الكادر  الارشادȑ  ال
ا  معلومات وǽȃانات التي لديه في التفاعل مع المنظمات والمؤسسات الاخرȐ وإيجاد الحلول لها والرغǼة 

العلمǽة  كفاءة في تفهم وتطبيȘ المعلومات المعلومات والǽصال احقلǽة وȞذلك الرغǼة في التفاعل مع أنظمة 
  .والتكنولوجǽة الزراعǽة الجديدة

Ǽان ǽطلȘ علǽه وȞيل التغيير  تجعله جديراً إن جمǽع هذه الادوار المتعددة للكادر الارشادȑ الزراعي 
Change Agent   ة اوǽة الزراعǽيل التنمȞةوǽفȄوالرAgricultural and Rural Development Agent  صالح)

  )2004وأخرون، 
 -:الإرشاد الألكتروني. 2.1.6

) Ǽان مع بداǽة القرن الحادȑ والعشرȄن انبثقت العديد من التغييرات والتحدǽات 2015قد أوضح (عبدالواحد,
من اهمها التقدم التكنولوجǽا, وسǽادة العولمة وماصاحبها من تغييرات التي واجهت الارشاد الزراعي , والتي 

   .اقتصادǽة وسǽاسǽة , وتحدǽات التنمǽة المستدامة ومقايǽس جودة الحǽاة
ǽعتمد علي تطبيȘ وتوظيف تكنولوجǽا المعلومات والاتصالات الحديثة (الحاسب الالي وشȞǼة الانترنت) 

ولتوفير  .تؤدȑ الي زȄادة الانتاج الزراعي الزراع للعملǽات الزراعǽة التيفي العمل الارشادȑ بهدف ارشاد 
الاتصال بين الǼحوث والارشاد والزراع وتوفير احتǽاجاتهم من المعلومات الحديثة للنهوض Ǽالانتاج 

  الزراعي.
لوجǽا ولتطبيȘ الاتصال الارشادȑ الالكتروني بدات مصر تبذل العديد من الجهود للاستفادة من التكنو 

الحديثة في العمل الارشادȑ الزراعي وذلك Ǽانشاء شȞǼة اتصال الǼحوث والارشاد (الفيرȞون) لتغيير طرȄقة 
قيȘ الامن الغذائي ودعم الاتصال بين الǼحوث والارشاد الزراعي حاعداد ونشر المعلومات للاخرȄن وت

ة من نتائج الǼحوث الزراعǽة الي الارشاد والزراع وتقوǽة الرواȌǼ الǼشرȄة والمؤسسǽة ونقل الخبرات المتراكم
ǽساعد علي ادارة Ȟمǽة المعلومات وتجمǽعها  الزراعي وجمهور الزراع وتسخير امȞانǽات الانترنت مما

وقد بدات شȞǼة ( ومعالجتها ونشرها الكترونǽا ǼاشȞال مختلفة لتوفير متطلǼات المستخدمين من المعلومات 
تم ادخالها ǼسǼعة قرȑ  2003تين Ǽمحافظة Ȟفر الشيخ وفي عام ǼقرȄ 2001) في مصر عام الفيرȞون 

ة Ǽاجهزة الحاسب الالي وخطوȋ اتصال هاتفǽة متصلة دو لارشادǽة المز وذلك للعمل من خلال المراكز ا
ǽساعد  ǼشȞǼة الانترنت لتنمǽة الرواȌǼ بين مراكز الǼحوث الزراعǽة ومؤسسات الارشاد الزراعي والزراع مما

علومات الزراعǽة والاتصال ǼالمناطȘ النائǽة وادارة Ȟمǽة من البǽانات والمعلومات ومعالجتها علي تدفȘ الم
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, واهمها استحداث نظم معلوماتǽه واتصالاتǽه للوصول للرȄفين وخاصة الزراع, ونشرها ǼاشȞال مختلفة
تطوȄر مؤسسات لك وتزوȄدهم Ǽالتكنولوجǽا والمعارف الجديدة, والتي تعتبر مفتاح التنمǽة وǽستدعي ذ

, وتغيير مهام المرشد الزراعي والتعلم الارشادǼ ȑصفة عامة, فتطبيȘ وتوظيف تكنولوجǽا الارشاد الزراعي
المعلومات والاتصالات خصوصا الانترنت في برنامج الارشاد الزراعي, وتوصيل المعلومات الزراعǽة 

, ادȑ لظهور مصطلح الإرشاد الزراعي جهاز الارشادȑ علي شȞǼة الانترنتللمسترشدين, واتاحة قدرات ال
والتنبؤ Ǽالإنقسام الرقمي الموجود بين المدينه والرȄف، مع التأكيد علي أن   E-Extensionالألكتروني 

الإرشاد الزراعي الإلكتروني لن ǽحل بدǽلاً عن المرشد الزراعي، لكنه ǽسهل عمله وȄنسȘ معلوماته وȄوفر 
  وقته وǽستثمر طاقاته.

تستخدم للتعبير عن معني الإرشاد الزراعي الإلكتروني مثل الإرشاد الإلكتروني مصطلحات  هنالك عدة
E-Extension Ȍالإرشاد علي الخ ،On Line Extension إرشاد الانترنت ،Internet Extension ,

والارشاد عبر   Virtual Extension, والارشاد الافتراضي Distance Extensionوالارشاد عن Ǽُعد 
 .)2015(عبدالواحد,Cyber Extensionفضاء الانترنت 

  - تعرȂف الارشاد الزراعي الالكتروني:. 2.1.7
مات الحȞومǽة وغير الحȞومǽة دȑ يتǽح للافراد المهتمين, والمنظام ارشانظ Ǽانه )2015(عبدالواحد,ذȞر

والمعارف والخبرات الزراعǽة المهمة والشرȞات التي تعمل في المجال الزراعي بنشر وتوفير المعلومات 
 Șعد من خلال تطبيǼة من علي الǽه الارشادǽة, وتوفير الخدمات المعلوماتǽفȄلكافة افراد المجتمعات الر

  وتوظيف تكنولوجǽا الحاسب الالي والانترنت.
المعلومات الوسائȌ المتعددة التي ǽشملها الوسȌ الالكتروني من شȞǼة Ǽأنه استخدام  Anzaloneوعرفه 

 الدولǽة (الانترنت) اوستلايت اوافلام اوفيديو اوتلفزȄون اواقراص ممغنطة, ومؤتمرات بواسطة الفيديو, او
طرفين علي شȞǼة الانترنت في العملǽة التعلǽمǽة لتوفير بيئة تفاعلǽة متعددة الكتروني, اومحادثة بين  برȄد

ي الارشاد الذاتي, والتفاعل بين المرشد والمسترشد المصادر, دون الالتزام بوقت ومȞان محدد اعتمادا عل
  .)2015(عبدالواحد,

  : Concept of communicationعملǻة الاتصال .2.2
دثت أح التيالإتصال ا هي ثورة تكنولوجǽا المعلومات و آخرهȄخ Ǽأن الǼشرȄة مرت Ǽعدة ثورات و ǽشهد التار   

  الغد. أصǼح جديد اليوم قدǽمو  ،القطǽعة بين Ȟل ما هو قدǽم
تكنولوجǽا، و Ǽالتالي أصǼحت هذه الأخيرة هي مورد أكثر النتيجة لهذه التطورات تزايد الطلب على هذه و  

الإتصال المستوفǽة ام بتكنولوجǽا المعلومات و أهمǽة Ǽالمقارنة Ǽالموارد الكلاسǽȞǽة، مما أصǼح الاهتم
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التميز في عصر سمته الأساسǽة هي ȑ مؤسسة بإعتǼارها نقطة القوة و الشروȋ المشغل الشاغل لأ
  المعلوماتǽة.

حاسما Ǽفضل التطورات  إذا نظرنا أǽضا إلى قطاع الإتصالات فنجد أنه شهد في فترة قصيرة تحولاً و 
التكنولوجǽة التي ǽقوم عليها حيث أصǼح ǽشȞل البنǽة التحتǽة لما ǽعرف اليوم Ǽالإقتصاد الجديد أو إقتصاد 

ر الهائل نظرا للتطو المعلومة وطرق إǽصالها في أقصر وقت وǼأقل تكاليف، و  رفة ، الذǽ ȑعتمد علىالمع
خاصة في ظل إستخدام الأقمار الصناعǽة، ، و مدȐ مساهمته في جمǽع القطاعاتالذȑ شهده هذا القطاع و 

هو إمتلاك تكنولوجǽا المعلومات أمام تحدȑ جديد ألا و  اتالانترنت، Ȟل هذا وضع المؤسسل و الهاتف النقا
   .)2006اللامي،(لإتصالاو 
ǽمثل الاتصال  الانساني احد أشȞال الاتصال وǽعرف Ǽأنه عملǽة تǼادل رسائل لها معاني مشترȞة بين  

عن المشارȞة في  قنوات مختلفة وȃذلك فإن الاتصال ǽمثل موقفا مشترȞا ǽعبر المستقبل عبرالمرسل و 
   .دين أو اكثرر بين ف معلومات او أفȞار او مواقف معينة

لما يهتم  علم الارشاد Ǽعملǽة  نشر واǽصال المعلومات الزراعǽة المستحدثة  الي جمهور المزراعين و  
ل  ǽعتبر احد دعائم علم الارشاد الزراعي  لذا  فإن  الاتصااجزاء  وجزء منȞانت هذه العملǽة مهمة جداً 

  .)2016(الحمد الله، علم الارشاد
  :الصتتعرȂف الا . 1.2.2
  الإتصال Ǽالآتي: )2016الله، (الحمد عرف 

   او ȑة توصيل راǽرة او  عملȞمعنى  من شخص  لشخص او من شخصمعلومات او اتجاه او ف 
مشاعا بينهم  عة حتى تصǼح هذه الفȞرة  او الراȑأو من  جما شخصلأو من جماعة  الي جماعة

  وǽحصل التفاهم .
 تفاعل طرفين أو أكثر معاً في حدثٍ أو موضوعٍ معين بهدف  Șادل المعلومات؛ للوصول إلى تحقيǼت

  التأثير المطلوب لدȐ طرفٍ واحدٍ من الأطراف أو Ȟليهما معاً.
 .استخدام وسائل معينة للتواصلǼ ،ادل رسائل معينة بين أكثر من طرفǼت  
  ة هادفة تعمل على نقل المعلومات من إنسان إلى آخر؛ بهدف إيجاد نوع من التفاهم والانسجامǽعمل

  بينهما.المتǼادل 
  ة إرسال المعلومات ذات المعنى المحدد من شخص لآخر تهدف إلى التأثير على سلوك الشخصǽعمل

 الثاني.
  حدث فيها نقلǽ ار والمعلومات ووجهات النظروسيلةȞم الأفǽلاتجاهات عند الأشخاص والق.    

 - :أهمǻة الاتصال في حǻاتنا.2.2.2
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في حǽاة الإنسان منذ زمنٍ Ǽعيد؛ فهو العامل المساعد على استقرار الحǽاة الإنسانǽة  الاتصالبرزت أهمǽة 
وازدهارها، وǽعود له الفضل الأكبر في نمو الفȞر الإنساني وتطوره، وتقدم الأمم والحضارات الإنسانǽة، وقد 

قيّ الأمم والحضارات، اعتبر الكثير من الǼاحثين أنّ الاتصال ǽُعتبر المعǽار المهم الذǽُ ȑقاس Ǽه مدȐ رُ 
في حǽاتهِ للتواصل  الإنسانأحرزتهُ من تقدمٍ وازدهارٍ، ولقد تعددت الوسائل والأساليب التي استخدمها وما 

مع الآخرȄن، وللتعبير عن الأفȞار، والآراء التي ǽحملها، والمشاعر والأحاسǽس التي تجول في نفسه، 
فǼالإضافة إلى استخدامه الكلمة المنطوقة، وجد وسائل أخرȐ استعان بها مثل الرموز والإشارات؛ حيث 

 والرسوماتا استخدم الصور والخرائȌ جعل منها وسيلةً ولغةً للتفاهم والتواصل مع الآخرȄن، Ȟم
ǽنالتوضȄار للآخرȞه من أفǽصال ما لدǽة؛ لإǽح. 

، فقد اهتم بتطوȄر وسائل الاتصال التي ǽستخدمها في حǽاته انالإنسونظراً لأهمǽة الاتصال في حǽاة 
اليومǽة؛ حيث ابتكر حروف الهجاء المعروفة لدينا الآن، والتي مرت Ǽمراحل عديدة قبل أن تصل إلى هذه 
المرحلة التي أصǼحت فيها من أهم وسائل الاتصال لدȐ الإنسان، وقدّم الاتصال ووسائله العديدة للإنسان 

في Ȟافة مراحل المجتمع، فوسائل الاتصال عديدة  التعلǽمالفوائد؛ حيث ساهم في تطوّر  الكثير من
   .)1987(الطوȃجي،رها وخصوصاً في مجال التعلǽموتطو ومتشعǼة، وǽمȞن الاستفادة منها في نهضة الأمم 

  :الاتصال . عناصر3.2.2
الاتصال  هو الطرȘȄ  الذȑ  استطاع Ǽه الانسان ان ينقل  تراثه للاجǽال المتتالǽة وساعدة على قǽام  و 

  الحضارات  ولولاة لظل الانسان  ǽعǽش  في عزلة ولما حدث  التغير وتفاعلت المجتمعات  مع Ǽعضها .
وتمثل عملǽة الاتصال  الارشادȑ  احد اشȞال الاتصال الانساني  التي ǽمȞن أن تتم  بوسائل  متعددة  
ولاغراض  مختلفة وتستهدف عملǽة  الاتصال  الارشادȑ التفاعل بين المرسل ولا المستقبل من خلال  نقل   

من الطرفين  لمضمون الرسالة  او تǼادل  المعلومات و الافȞار  بهد  التوصل  الي فهم مشترك  من Ȟلا  
  المتǼادلة  بينهم 

  ُǽبر  المرسل  عوCommunicator    ار  التي تدور في ذهنه (الرسالة ) من خلال وضعها فيȞعن الاف
تمثل  في مجموعها  الرسالة وǽستخدم  المرسل في عملǽة  الترميز  الكلمات    Encodingرموز معينة 

حرȞات الجسم  مثل  الاشارات  والاǽماءات وحرȞات الراس  والعيون  الرسوم   الصور   حيث  سǽستقبلها 
 وȃذلك  فإن  السمتقبل  Decodingالمتلقي  وǽعطي  هذه الكلمات  و الرموز  وغيرها  معاني  معينة  

  فرة في الاتصال  اللاسلكي .رموز الرسالة Ȟما تفك رموز الش  ǽقوم  Ǽفك
على Ȟثير من المشاعر والانفعالات  ند تǼادل المعلومات  (الرسالة ) عوتنطوȑ عملǽة الاتصال الانساني 

وتختلف حدة  الصوت  تعابير الوجه وحرȞات العيون حرȞات  جسم المرسل  او اجزاء  منه او وضع 
(طرȄقة الوقوف او الجلوس   حسب  اختلاف  الموقف مماǽمȞن ان نسمǽه  مجازا  بلغة  الجسم  الجسم  
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Body Language  ولذلك  فان الاتصال  الارشادȑ   قوله  المرسل  /المرشد  وانماǽقتصر  على ماǽلا
الرموز ǽمتد  الي مجمل  ماǽعبر Ǽه عن افȞاره واتجاهاته من طرق الاتصال  من خلال  الاشارات  و 

وحرȞات الجسم والتي تشȞل  في مجموعها  الاǼعاد  المتكاملة  لعملǽة  الاتصال  وتكشف  طرق  رغǼة  
ومدȐ اخلاصه   عن صدق رغǼة المرشد التعبير المختلفة عن Ȟفاءة المرسل الفنǽة وقدرته الاتصالǽة وتعبر

  .)2016(الحمد الله، يره لمشاعرهعلى حل مشاكلة واحترامه وتقدود  لمساعدة  المستقبل المزارع في جه
  :شروȉ الاتصال. 4.2.2

ǽُعتبر الاتصال عملǽةً تفاعلǽة يتم فيها نقل الأفȞار والمعلومات، وحتى تُعتبر هذه العملǽة ناجحة يجب 
   توافر شروȋ معينة في الاتصال وهي:

 الوضوح Ȑون محتوȞǽ أن ȑواضحاً  الاتصال؛ أ.  
 ساطةǺيخلو من التعقيد؛ حيث تصل المعلومات المراد ال ȌǽسǼ ٍلȞشǼ أن يتم الاتصالǼ ؛ وذلك

  توضǽحها ǼشȞلٍ مǽسّر.
 أن تكون الوسيلة المستخدمة في لامة الوسيلةس ȑالهدف المطلوب،  الاتصال؛ أ Șّمة تُحقǽسل

  وتكون موافقة لمستوȐ المستقبِل؛ Ȟي لا تُفسّر تفسيراً خاطئاً، أو خلاف ما هو مقصود.
 بين الوسائل عدم التعارض Șٌون هناك توافȞǽ ؛ وذلك عند تعدد وسائل الاتصال؛ حيث يجب أن

  ؤدȑّ الاتصال الغرض المطلوب.المختلفة ليُ 
 الفتور الإيجازǼ صيب المستقبِلǽُ المعنى، وقدǼ عمل على الإخلالǽ ل والإسهاب قدȄ؛ لأنّ التطو

  .والملل
 ة التنفيذ، الملاءمةǽة، وملائماً للوقت وعملǽون الاتصال ملائماً للهدف من هذه العملȞǽ حيثǼ ؛

 .)2016،سعدات(وȞذلك ملائماً للمستقبِل ليتم استقǼال المعلومات
  :لالإتصا ماقسأ .5.2.2 
  : وهي Ȟالاتي 

   الاتصال  اللفظيVerbal communication  
  وهذا  ǽعتمد  على الرموز المȞتوǼة او المسموعة وهو ما ǽعرف  Ǽاللغة    
  اتصال  غير لفظيnon Verbal Communication  
  هذا ǽعتمد  على التغيرات الجسمǽة وتمثله تعبيرات الوجه و        
 ȑقسم الي قسمين  يهمنا  في مجال  الارشاد  الزراعي هووالذǽ الاتصال  اللفظي وهذا  
  :(اتصال لفظي)الاتصال  بين الانسان  والانساناولاً: 
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o اشر   مثل  استخدام  الصحاǼون اواتصال  غير  مȄة والتلفزǽةعندما يوج فة والنشرات الاذاع 
حديثا  الي مجموعة Ȟبيرة من المزراعين بدون منافسة معهم أȑ  ان  المستمعين   المرشد الزراعي

   .)2016(الحمد الله، او المستقبلين للرسالة  لǽس لهم مجال  Ǽالاتصال  Ǽالمرسل
o اشر (وجه لوجه) و هذا  يتم  بين المرسل والǼادلاتصال مǼتم  تȄان واحد وȞالاراء   مستقبل في م

   .عن طرȘȄ المناقشة
  :ن والآلة (اتصال  غير لفظي )ااتصال  بين الانس ثانǽاً:

وǽقال  عملǽا ان الاتصال   لىتخزȄن  المعلومات  في الحاسب  الآلة  مثل  الاتصال   بين الانسان  والآ 
ي مصدره  الجانب  الاǽسر  من دماغ  الانسان  اما  الاتصال  غير اللفظي مصدره  الجانب  اللفظ

   .الانسان الاǽمن  من دماغ
  :ȏنجاح الاتصال  الارشاد العوامل المؤثرة على. 5.2.2

  ȑة الاتصال الارشادǽعناصري عليتوقف نجاح او فعالǼ ȌǼة الاتصال عدة عوامل ترتǽوتشمل   عمل
  مايلي :
o . ة في المرشد الزراعيǽة والشخصǽتوافر الكفاءة الفن 

الارشادǼ  ȑاعتǼار  اهم عوامل  نجاح الاتصالمن  المرشد ة المعلومات التي ينقلهاǽǽعتبر صحة وأهم
 التاهيل وهذا  ǽستدعي توافر الاساسي  لوجود هذه الخدمة  رالمعلومات المفيدة ǽشȞل المبر   ان نقل

مع ء  عمله ولذلك  يتوقف خلȘ  علاقة عمل مة لدȐ  المرشد لاداالمناسب  والخبرة  الفنǽة اللاز 
هم على توفر معلومات مفيدة وملائمة لنشرها بين المستهدفين Ȟما المزارعين  والقدرة على التاثير علي

وتطوȄر الكفاءة  العملǽة  يتوقف  على استخدام مرشدين  من ذوȑ  التأهيل  والخبرة المناسǼة  اوȞليهما
درȄبǽة ومتاǼعة النداوات والدورات التالدراسǽة  الحلقات من خلال الدراسات العلǽا او العمل اثناء

  .)2016(الحمد الله، الǼحثنشاطات ومراكز 
على صفاته الشخصǽة واخلاصه في اداء   لمصداقǽة التي  يتمتع بها المرشدوȄتوقف مدȐ الثقة و ا

لعمله  وقدرته  على اقامة علاقات عمل  المزارعين مبنǽة  على اساس  النواǽا  على الطيǼة ولǽست 
مة  فقد  تتحسن  او تسوء مع الوقت  وقد تتأثر بخبرة المزارع Ǽسلوك  مصداقǽة  المرشد  حالة دائ

البداǽة التعلǽمي )Ǽالمرشد    أبرة  الاولǽة  الجيدة  (حسب  مبدالمرشد  اومرشد اخر  سابȘ وتسهل الخ
تؤدȑ الخبرة السيئة الي   عملǽة الاتصال  وتؤدȑ الي تعزȄز  فرص نجاح  الاتصال  الارشادȑ  بينما

  هذه الفرص . اضعاف
o ار  واستخدام  طرق الارشاد الملائمةǼة  للكǽمǽالتعل  ȏادǼالمǼ  المام المرشد:   

يتوقف نجاح  عملǽة الاتصال  اǽضا  على قدرة المرشد  على اǽصال  الرسالة  والارشاد  للمستهدفين 
Ȟأفراد   اومجموعات  ǼطرȄقة تتمشى  مع المǼادȏ  التعلǽمǽة  الملائمة  للكǼار  وعلى توافر 
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لمواقف التعلǽمǽة  م ائǽة  او العامة المناسǼة التي تلاالامȞانǽات لاستخدام الوسائل  الارشادǽة الشخص
  المختلفة .

o المزارعالالماǼ طةǽة المحǽة والاجتماعǽة  الاقتصادǽالبيئة المادǼ  م:  
المزارع  قراراته   ذالمزارع لتنبني التقنǽات  الحديثة  على البيئة  المادǽة  التي  يتخ تتوقف  استجاǼة

ئة البيالمال) Ȟما تتوقف على   المǽاة وراس المتاحة (الارض  ا يتمثل في حجم ونوعǽة  المواردوهذ
 عند توافر قتصادǽة والثقافǽة  والاجتماعǽة المحطǽة Ǽالمزراع ولذلك فان  فعالǽة الاتصال تكون اكبرالا

الخدمات ) لدȐ المستهدفين توفر المرافȘ و  راسمالو لرȑ امǽاة،  ،امȞانǽة مادǽة جيدة( ارض خصǼة
طقة نمالمستهدفين وهذا يتطلب دراسة  توقعات واتجاهاتمع صادǽة واتفاق  الرسالة الارشادǽة تالاق

  ȘȄة والخدمات المتاحة(التسوǽات المالǽانȞة والامȄشرǼة والǽعǽيئة العمل من حيث الموارد الطبȃو
ات العلاقة العوامل الثقافǽة  والاجتماعǽة  ذ على مشاكل التي توجه المنطقة والتعرف) والالتموȄل

تنظǽم  وȃذلك  يتعين  سسات دور و مȞانه أفراد المجتمع  والنظام  القǽمي )(المؤ Ǽالتنظǽم  الاجتماعي
ة شǽللمجتمع  المستهدف  وتتǽح  معا المحلǽةعلى ضوء الظروف  النشاطات والبرامج الارشادǽة

المرشد  للمزارعين  والاطلاع  عن Ȟثب  على اوضاعهم تحليل  مشȞلاتهم وحفز  السȞان  على 
   .)2016(الحمد الله، سبل اللازمة لحلهاالمǼادرة  لايجاد ال

  : طرق الاتصال.6.2.2
  تنقسم طرق الاتصال الي ثلاثة  اقسام  رئǽسǽة  وهي Ȟالاتي 

 الافرادǼ  طرق  الاتصال.   
 المǼ  تمعاتجطرق  الاتصال.   
 الجماهيرǼ طرق  الاتصال.  

الاخير وهو الاتصال  Ǽالجماهير   وǼالنسǼة للاتصال  في مجال  الارشاد الزراعي  فإننا نرȞز  على القسم
  مع اخذ  فȞرة مǼسطة عن  النوعين الاولين .

 :الافرادǺ  طرق  الاتصال  
  المجموعة Ȟǽون  الاتصال  بين المرشد  الزراعي وفرد واحد من المزراعين ومن فوائد هذا النوع وفي هذه 
o ةǽادات الزرعǽب القȄار وتدرǼاخت.   
o يثقون برسالة  الارشاد الزراعيلتاثير في الافراد  الذين لا ا.   
o  ادة  الثقة  بين المرشد والمزارعȄفي حالة  ز  
o ةǽم البرامج الارشادǽوتقس  Ȍǽانات تساعد  على تخطǽفي حالة  جمع ب. 

  من أهم  هذه الطرق . 
o . ةǽادات الحقلȄالز 
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o  ة  ( يزوǽتبȞارات  المȄة  )  رالزǽتȞالمزارع المرشد الزراعي في م 
o  ونيالاتصال  التȄلفز.  
o  . ةǽات الشخصǼالخطا 

 ةطرق الاتصال الǻمجتمع  :  
  وفي هذه الطرȄقة Ȟǽون الاتصال  بين المرشد الزراعي  ومجموعة  من المزارعين 

 .بيرة من المزراعينȞ في حالة التاثير على مجموعة 
  ة  اللازمةفي الحالات التي لا تتوفرȄشرǼفيها الطاقات  ال.  
 ارتقيȞم الافǽ ة في العلوم المستحدثةǽ2016(الحمد الله، الزراع(.  
 حضور فئةǼ ادل  فيها المعلومات تتمǼوالخبرات . من المزارعين  وتت 

  ومن اجل تحقيȘ الفائدة في مثل هذه الاتصالات لابد من توفر الاتي 
o ان الاجتماعȞتحديد م.  
o تحديد  الغرض  من الاجتماع.  
o تحديد زمن الاجتماع.  
o المواعيدǼ  والهدف وزمن الاجتماع  الالتزام.  

   .الرحلاتو  ،الدراسǽة الحلقات، والندوات ،المحاضرات :وامثلة  لهذا  النوع من الاتصال
 الجماهيرǺ  طرق  الاتصال:  

وهي  استخدام  الوسائل  الاعلامǽة  في نقل  الرسائل  الارشادǽة الي المزارعين  ومن أهم هذه  الوسائل  
  هذه الطرȄقة هي :في 

 ةǽالمطبوعات الارشاد.   
 ةǽة  او الاسبوعǽالصحف  اليوم.   
 ةȄات الدورǼالخطا.   
 اعة  المسموعة (الراديو )الاذ.  
 (التلفاز)  ةǽالاذاعة المرئ.  
 الملصقات.   
 المعارض.   
  2016(الحمد الله، المتاحف(.  

  -الهاتف المحمول: 7.2.2
  من طرق الإتصال الجماعي.  صنفة Ǽانهلاتصال الفردȑ، والǼعض الأخر الǼعض Ǽانه من طرق ا ǽصنفة 
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أدȐ التطور الكبير في تقنǽات المعلومات وفي زȄادة استخدام الأجهزة الإلكترونǽة إلى ظهور مصطلح وقد 
تعلم Ǽالجوال أو التعلم ، أو التعلم Ǽالنقال أو الMobile Learningجديد في مجال التعلǽم أطلȘ علǽه 

  .)Ǽ)2012علȞǼي، للحرȞة أو للتحرك أو الجسم المتحرك  ك أȑ قابلمتحر  -تعني  MobileوȞلمة Ǽالمحمول
المتحرك أو التعلم Ǽالجوال أو  إلى التعلم النقال أو التعلم ǽMobile-LearningمȞن ترجمة المصطلح 

التعلم ǼالموǼايل أو التعلم عن طرȘȄ الأجهزة الجوالة (المتحرȞة) أو المحمولة Ǽاليد، مثل المساعد الرقمي 
  . )2011(العمرȑ والمومني، صي وغيره ولا تقتصر فقȌ على الهواتف المتحرȞة الشخ

) التعلم النقال على أنه القدرة على التعلم في أȑ مȞان وفي أȑ وقت، دون 2006وقد عرّف الحمامي (
الحاجة إلى اتصال دائم ǼالشȞǼات اللاسلكǽة مع وجود تكامل بين تقنǽات Ȟافة أنواع الشȞǼات اللاسلكǽة 

  .والسلكǽة
وǽعرّف التعلم النقّال أǽضاً على أنه " شȞل من أشȞال التعلم عن Ǽعد يتم من خلال استخدام الأجهزة 

، والمساعدات الرقمǽة Mobile Phones اللاسلكǽة الصغيرة والمحمولة يدوǽا مثل الهواتف النقالة 
، Tablet PCs  لصغيرةوالحاسǼات الشخصǽة ا ،Smart phones والهواتف الذǽȞة ، PDAs الشخصǽة

  ).Ȅ2009ونس، (الدهشان و ي أȑ وقت وفي أȑ مȞان لتحقيȘ المرونة والتفاعل في عمليتي التدرȄس والتعلم ف
الوظǽفي،  العمل ودعم والتدرȄب التعلǽم عملǽات في المحمولة الأجهزة استخدام أǽضاً  هو النقال والتعلم
الهواتف  على أجهزة والمهنǽة والتدرȄبǽة التعلǽمǽة موادهم بتقدǽم والمدرسين والمحاضرȄن للمشرفين وǽسمح

 الذاتي والتعلم التدرȄبǽة التمارȄن متاǼعة للطلاب ǽسمح Ȟما  Palm ، و Pocket PCو الخلوǽة المختلفة
   .)2012 الǼشرȄة، التنمǽةو  التدرȄب وحدة( الأجهزة المحمولة خلال من العمل في المهني والإرشاد

  وإنتشار المستحدثات: .مفهوم التبني2.3
وتوصف عملǽة التبني Ǽانها عملǽة ذهنǽة تتالف من عدة مراحل تلعب فيها عملǽة الاتصال دورا محورȄا 
حيث يتم من خلالها تقدǽم معلومات اكيدة ǽستند اليها هذا العمل , واقناع المزارعين بتجرȃة التكنولوجǽا 

المعلومات اللازمة للتنفيذ الفعلي , وتوفير المعلومات التي الجديدة, المنتجة من الǼحث العلمي , وتقدǽم 
  .  )2015(عبد الواحد،ǽحتاجها المزارعون من أجل تقيǽم نتائج القرار من قبل الارشاد الزراعي

  .التبني:1.2.3
تعرف Ǽانها العملǽة التي ǽمر بها الفرد منذ سماعة عن الفȞرة حتي تصǼح جزءا من سلوȞه في تطبǽقه لها  

العملǽة الذهنǽة التي ǽمر من خلالها الفرد  بدءا من معرفته الاولي Ǽالابتكار حتي اتخاذه قرار بتبني او  او
 .رفض هذا الابتكار ثم ترسيخ هذا القرار

Ȟما عرف Ǽانه عملǽة عقلǽة ينقل الفرد عن طرȄقها من مجرد السماع عن الفȞرة لاول مرة حتي الاعتناق 
  .)2015(عبد الواحد،النهائي لها
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ǽمر بها الفرد منذ سماعه عن الفȞره الجديده لأول مره حتى إعتناقها  التيالعملǽة الفعلǽة تعرف بإنها و 
  م) 2010(الحجاوȎ،وجعلها جزءاً من سلوȞه
اكثر من المستحدثات المدرȞة علي  الاستخدام الكامل من جانب الزراع لوحدة او وǽقصد Ǽالتبني القبول او

  انها افضل المتاح.
وتعرف عملǽة التبني Ǽانها عملǽة تفاعل عقلي ǽمر بها الفرد منذ سماعه عن المعلومة حتي تصǼح جزءا 

ȑوالتنفيذ ȑوالشعور ȑرȞه الفȞمن سلو.  
ولذا فان عملǽة تبني الفرد للفȞرة عملǽة متكاملة تمر Ǽسلسلة من المراحل فسرت استنادا الي نتائج الاǼحاث 

–ة هي الوعي والانتǼاه  تسلسلا زمنǽا مقرونا Ǽافعال محددة هذه المراحل الرئǽسǼǽانها عملǽة ذهنǽة تتǼع 
  .التطبيȘ اوالتبني  –والتجرȄب  -التقيǽم –الاهتمام

وتوصف عملǽة التبني Ǽانها عملǽة ذهنǽة تتالف من عدة مراحل تلعب فيها عملǽة الاتصال دورا محورȄا 
تند اليها هذا العمل , واقناع المزارعين بتجرȃة التكنولوجǽا حيث يتم من خلالها تقدǽم معلومات اكيدة ǽس

الجديدة, المنتجة من الǼحث العلمي , وتقدǽم المعلومات اللازمة للتنفيذ الفعلي , وتوفير المعلومات التي 
  .)2015(عبد الواحد،ǽحتاجها المزارعون من أجل تقيǽم نتائج القرار من قبل الارشاد الزراعي

   :لتكنولوجǻامفهوم ا. 2.2.3
  - هنالك  مفاهǽم عديدة للتكنولوجǽا منها :

  ا هي الاجهزة والمعدات وما تنتجه من موǽة  ان التكنولوجǽقȄلمة اغرȞ اد لخدمة مصالح الانسان وهي
 مواد اولǽة صناعǽة من الموارد  الطبǽعǽة .الاصل تعني فن استخلاص 

 الفلسفةȞ اة الناسǽسي مهم  لحǽة   او هي مساق  ثقافي رئǽاسǽم الاجتماعي النظم السǽوالدين والتنظ
 . )2004(صالح وأخرون، وǼالمعني  الواسع جمǽع هذه الاشǽاء هي نواحي تكنولوجǽة

 . مǽة وطرق التصمǽمات الفنǽازات والتعلǽوقالوا انها براءات الاختراع والامت 
 ضǽالمعرفة .ا Șا هي تطبي 
 العملي للاكتشافات العمل  Șم قيل هي التطبيȞة والاختراعاتǽ  وخاصة  في مجال الصناعة  التي

 مخض عنها الǼحث العلمي .ت
 ع انواع  المعرفة  العǽة  التي تتاو هي جمǽة  والمهارات  الفنǽر الالات وطرق الانتاج ملȄطلبها تطو

 نتاج طǼقا للقواعد الاقتصادǽة .الإوالتصمǽم  و 
  ضا  هي مجموعة المعارف والخبرات والمهاراتǽالالات واǼ ةǽطة المعنǼالمتاحة والمتراكمة  والمستن

والادوات والسبل الوسائل  والنظم المرتǼطة  Ǽالانتاجǽة  المرتǼطة Ǽالتنمǽة  الشاملة من اجل نموها 
 .وتطورها
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   اع حاجات المجتمع  وتشملǼغرض  اشǼ Șحوث الي مجال  التطبيǼل نتائج الȄانها القدرة  على تحو
   .الخبرات الانسانǽة والالات والمواد  وغيرهاالعملǽات  الفنǽة و 

  ةǽا الزراعǽالتكنولوجǼ قصدǽوAgricultural Techology    ة منǽة  الزراعǽالمعرفة  التكنولوج
استنǼاȋ  نظم ومهارات  ومعارف جديدة سواء  النǼاتǽة   او الحيوانǽة  وȞذا الوصول  الي صǽغ اكير 

مبيدات   –اسمدة  –لوجǽا الصناعǽة المستخدمة في الزراعة (الات ملاءمة للتوليف بين منتجات التكنو 
 .)2004(صالح وأخرون، الانسان والارض.. الخ )إعتماداً  على التفاعل بين 

  : نقل وتكييف التكنولوجǻا الزراعǻة الحديثة .3.2.3
لمختلفة مȞان ǼاǼعادها االتكنولوجǽا الزراعǽة  مة Ǽما في ذلك التكنولوجǽا عاتحتل قضǽة نقل وتكييف ونشر  

ونشاطات الدول Ȟافة ومنظماتها الاقلǽمǽة وȞذلك   في اهتمامات الصدارة في الوقت الحالي وȄتجسد ذلك
شروȋ نجاح نقل ونشر  لكقضǽة نقل التكنولوجǽا الزراعǽة وȞذالمنظمات الدولǽة وȄتناول هذا الجزء 
   .التكنولوجǽا الزراعǽة  في الوطن العرȃي

ǽقة في العمل على إيجاد  معالجة دق يتطلبالعرǽȃة ا الزراعǽة في منطقتنا نقل  التكنولوجǽان موضوع  
 القدرات الذاتǽة  بهدف وتنمǽةكنولوجǽا الزراعǽة ونشرها لاستقǼال التمناسǼة قطرȄا وقومǽاً الالظروف 

لفجوة التكنولوجǽة   مناالموضوعǽة وصولاً الي التقليل تطوǽعها  وتوطينها وتكيǽفها Ǽما يتلائم والظروف 
  .)2002(الطنوȁي،الدول المتقدمة زراعǽاً وصناعǽاً بيننا وȃين 

ة لاخرȐ بل داخل القطر الواحد وهناك  تنوع دولتǼاين  في المناخ من  فǽه ان هناك  تنوع اوومما لا رȄب 
انǽة  المختلفة  والحيو  الزراع فǽما  يتعلǼ  Șانتاج  وتسوȘȄ  المحاصيل  النǼاتǽة في معارف وخبرات ومهارات

لعرب في حاجتهم واهتماماتهم  اورȃما Ȟǽون ذلك داخل البلد الواحد اǽضا وهناك تفاوت بين المزراعين 
المتاحة وعادتهم وتقاليدهم .. الخ   وȄنطبȘ ذلك  اǽضا على المزراعين داخل  القطر الواحد  ومواردهم 

بل  ووفقا اعǽة  وفقا لظروف  Ȟل بلد  لǽس  هذا فحسب  ومن هنا تاتي  اهمǽة  تكييف التكنولوجǽات  الزر 
هنا تتضح  اهمǽة  توافر محطات للǼحوث  الزراعǽة  في Ȟل منطقة  جغرافǽة  لظروف  Ȟل منطقة  ومن 

  متجانسة في المناخ او الانتاج  الزراعي .
ات والبذور  والاسمدة ومنتجات  التكنولوجǽا الزراعǽة  نوعان  منتجات عينǽة  وتتمثل في الالات والمعد

والمبيدات والعبوات ..الخ ومنتجات ǼشرȄة وتتمثل في الخبراء  والعلماء  وقد جرǼ  ȑالفعل  نقل للنوع  
الاول  وللخبراء اǽضا  ولكن  قلما جرȐ نقل للمعلومات أȑ قلما اكتسبت الكوادر المحلǽة المعارف 

  والمهارات التكنولوجǽة  الزراعǽة الاجنبǽة .
صة :ان عملǽة نقل التكنولوجǽا الزراعǽة  لǽست  هدفا مرحلǽا ينتهي Ǽعد استيراد الاجهزة والاساليب  والخلا

الحديثة وأنما هي عملǽة مستمرة لتطوȄر القابلǽات الوطنǽة على الابداع  والاستجاǼة الخلاقة  لحاجات 
  المجتمع والاقتصاد  الوطني .
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والتكييف   رȞته من منǼعها عن طرȘȄ  الاتصال  والاختǼار اجمال مفهوم نقل التكنولوجǽا  Ǽمجمل حإن 
فعال في إطار الظروف  السǽاسǽة والاجتماعǽة والاقتصادǽة واثارها في مȞان   ومن ثم  تطبǽقها ǼشȞل

اما تعبير نقل فالمقصود Ǽه نقل المعرفة التكنولوجǽا  الزراعǽة  أȑ انه عملǽة نقل حضارȑ   ،استخدامها
جب  ملاحظته ان التكنولوجǽا الزراعǽة تتميز  Ǽطبǽعة اجتماعǽة تارȄخǽة  فهي تتغير مع للمعرفة ومما ي

ظروف بيئǽة اجتماعǽة ورقǽة الحضارȑ أȑ ان التكنولوجǽا  الزراعǽة  تنشا  وفقا لتغير المجتمع  وتقدمه 
مجتمع  هذه البيئة  ومن ثم  فهي  تتغير بتغير احتǽاجات، ما لتحقيȘ مجتمع هذه البيئة واقتصادǽة وسǽاسǽة

وشخصǽة من منظور   يتجسد فيها روحȞما انه  ،المجتمع وقدرتهن ثم  فهي تتغير بتغير احتǽاجات وم
ȑي،ارشادȁ2002(الطنو(.  
  : التكنولوجǻا الزراعǻة  الحديثة  اهمǻة نقل .3.2.3

تكنولوجǽا  Ȟعامل مساعد في قطع  فجوة التخلف ورفع مستوȐ دخل الفرد  وتامين  الاذا نظرنا  الي  
العصا  السحرȄة  الحاجات الاسترايتجǽة للامن القومي  فاننا تنطلȘ  من فهم ان التكنولوجا وحدها  لǽست  

جتماعي ان ادȑ  والاالعلمي  ورفع مستوȐ  واقعنا الاقتصالتي تنقلنا من واقع  التخلف الي واقع العطاء 
 ȑر الايدȄا هي مجرد عامل مساعد تحتاج الي تطوǽالمناخ   العاملة في الزراعة وتهيئةالتكنولوج

(صالح ئم واحتǽاجاتنا وȃيئتنا الرȄفǽةǼما يتلاواستيرادها لاستخدامها Ȟما تحتاج الي دقة في التعامل  معها 
  ).2004وأخرون،
4.2.3 .ǻا الزراعǻة الحديثة:نشر التكنولوج  

والتكنولوجǽات والممارسات الجديدة  من مناǼعها الي الناس  والنجاح  مقصود Ǽالانتشار انتقال  الافȞارال 
الذǽ ȑصادف  Ǽعضها في  هذا الطرȘȄ  والفشل الذǽ  ȑصاحب الǼعض الاخر وظروف واسǼاب  الفشل  

بوصفها رد يدرȞها الف هي أفȞارالتجديدات  والمبتكرات ففالانتشار مرتȌǼ إذن  Ǽالتجديدات والمبتكرات ،أما 
Ǽامور محدودة جدا مما ǽشغل  ذهن الانسان Ȟما أنها قد تتصل  اً جديداً وقد تتعلȘ هذه الافȞار الجديدة شيئ

  Ǽمجال واسع  من الامور والاهتمامات  الانسانǽة . 
  وتتكون عملǻة  الانتشار من ارȁعة عناصر رئǻسǻة 

وثالثهما النسCommunication   Șوثانيهما مجرȑ الاتصال   Innovationاولهما التجديدات او الابتكار
اجتماعي معين وراǼعهما  هذه العملǽة تدور وتجرȑ داخل نسȘحيث ان   Soocialsystemالاجتماعي 

 . Timeالزمن 
المستخدمين   بيناو الفȞرة المستحدثة او ينتشر فǽما المبتكر قل نيالتي بواستطه عǼارة عن العملǽة فالانتشار 

واخر لǽس لدǽه عنها  معلومات عنهافȞرة الانتشار من فȞرة جديدة  وشخص لدǽه   وتتكون له او بين الناس 
ȑون لعنصر مع اȞǽة  لومات فǽة دور اساسي  فالاتصال في هذا المجال هو العملǽالاتصال  في هذه العمل

   .)2002(الطنوȁي،التي بواسطتها ينتقل تجديد معين
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  وȉ نجاح نقل التكنولوجǻا الزراعǻة الحديثة:. شر 4.2.3
   ةȄلى على مجموعة من العوامل الضرور Ǽالدرجة الاو  الحديثة ǽعتمد نجاح نقل التكنولوجǽا الزراعǽة 

   :تيالآالعوامل هذه لانجاح عملǽة النقل ومن 
  الǼحث العلمي : :اولاً 
لى اساس ان الǼحث الخبرة عالعلمǽة والجامعات وȃيوت لǼحوث من الجامعات ومراكز ا Ǽما ǽشمل علǽه 

ȑادǽة توطين  العلمي الدور القǽفها لذا  يجبفي عملǽا او تكيǽين  التكنولوجȃون  هنالك  تفاعل بينه وȞǽ ان
   .التكنولوجǽا الزراعǽة المستوردة وتكǽفها وحل المشȞلات التي تواجهها اعات المختلفة من استǽعابالقط

  تخطȌǽ العملي والتكنولوجي :ثانǽاً : ال
 Ȟǽالعلمي و Ȍǽة للتخطǽاعطاء الاهمǼ  التي تحدد طرق  واساليب  والتكنولوجي  ووضع الون ذلك Ȍخط

والاحتǽاجات و الجهد المادȑ  والظروف البيئǽة والاجتماعǽة والامȞانات  لتكنولوجǽا Ǽما يتلاءم واساليǼةا نقل
   .عنǽة لفعالǽات  تطوȄر العمل والتكنولوجǽاوالتنظǽمي  المسخر من قبل الاجهزة الم

  التدرȄب والتاهيل : :لثاً ثا
والزراعيين  همǽة الي تكوȄن نواة من العلماء والǼاحثين والفنيين والمهندسين الاوȞǽون ذلك  بإعطاء 

جǽا  الزراعيǼة واستǽعابها والعمل على توسǽع  قاعدة الانتشار العلمي  والقادرȄن على التعامل مع التكنولو 
  .التعامل مع التكنولوجǽا الزراعǽةالقادر على بين المزارعين وصولا لايجاد المزارع المتطور 

Ǽز المعلومات : :عاراȞمر  
والتكنولوجǽة  لعلمǽة ة الوصول الي المعلومات اهل عملǽقل التكنلوجǽا الزراعǽة اذ تسنوهي من أهم وسائل  

  الزراعǽة .
   :المؤسسات الانتاجǽة :خامسا 

منظمات الانتاجǽة الزراعǽة القادرة على توطين التكنولوجǽا الزراعǽة محلǽا وايجاد  العمل  على تطوȄر ال
Ȅة على تطوǽة رالقدرة الابداعǽصالح السلع والمنتجات والتي تتلاءم مع حاجة المجتمع والظروف الاجتماع)

  ).2004أخرون،و 
  أسس تبني التكنولوجيا من قبل المزارعين:.5.3.2
  قتصادǽة للمزارعين.الإ تتناسب مع الظروف الاجتماعǽة وأن * 
  أن تكون ناجحة ومجرȃة تحت ظروف المزارع.* 
  تكون من مصادر Ǽحثǽة وموثوقة. أن* 

  م)2015 الزراعة،وزارة  نقلها للمزارعين بوسائل مǼسطة ǽسهل فهمها وتطبǽقها ( * أن يتم
  دور الإرشاد الزراعي في نقل التكنولوجǻا للمزارعين :. 6.3.2
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إن التنمǽة الزراعǽة تعتمد أساساً على التعاون الوثيȘ بين ثلاثة أجهزة هامة وهي الǼحوث الزراعǽة و 
نتائجها الارشاد الزراعي وجماهير المزارعين وذلك من خلال إجراء الǼحوث الزراعǽة المختلفة وإستخلاص 

و التأكد منها وتوصيل هذه النتائج إلى حقل التطبيȘ في مجالات الإنتاج الزراعي النǼاتي و الحيواني 
وإقناع جماهير المزارعين بتطبǽقها وتبنيها Ǽالإضافة إلى حصر المشاكل التي تعيȘ زȄادة الإنتاج ووضع 

مما ينعȞس إيجاǼاً على زȄادة دخل الأسر الحلول المناسǼة لها بهدف زȄادة الإنتاج الزراعي Ȟماً ونوعاً 
  الرȄفǽة وتحسين مستواها المعǽشي.

وهذا الأمر Ȟǽتسب أهمǽة خاصة للاستفادة من Ȟل جديد في العلوم الزراعǽة لإنتاج أصناف وهجن عالǽة 
تنميتها الإنتاج وإستنǼاȋ أساليب زراعǽة ووراثǽة ومȞافحة الآفات الزراعǽة والمحافظة على الترȃة وصǽانتها و 

للنهوض ǼمستوȐ الإنتاج الزراعي لذلك لا ǽمȞن تحقيȘ أهداف السǽاسة الزراعǽة وتطوȄر الإنتاج الزراعي 
على أن Ȟǽون حلقة اتصال فعالة بين  دون توافر جهاز إرشادȑ زراعي معد الإعداد العلمي المناسب وقادراً 

ة الǼحوث العلمǽة الزراعǽة Ǽما تنتجه من جماهير المزارعين ومشȞلاتهم الزراعǽة الواقعǽة من جهة وأجهز 
 Ȑة من جهة أخرǽات علمǽحاث وتوصǼم) 2015(وزارة الزراعة،  أ  

  . الدراسات الساǺقة:2.4
استخدام الزراع للهاتف المحمول فى الاتصالات المتعلقه Ǽالزراعه بجمهورȄة مصر م) 2011،الجملو قاسم (

العرǽȃه. استهدفت هذه الدراسة التعرف على الخصائص الفنǽة للهواتف المحمولة التي ǽستخدمها الزراع 
المǼحوثين، وتحديد العلاقة بين القǽمة التقديرȄة للهاتف المحمول، وȃين Ǽعض الخصائص الشخصǽة 

لمǼحوثين، والتعرف على استخدام الزراع للهاتف المحمول في الاتصال Ǽأفراد وجهات لأغراض تتعلȘ ل
Ǽالزراعة، والتعرف على الأفراد والجهات التي تتصل Ǽالزراع المǼحوثين على هواتفهم المحمولة لأغراض 

الهاتف عليها عن طرȘȄ تتعلǼ Șالزراعة، والتعرف على الخدمات الإرشادǽة التي يرغب الزراع في الحصول 
% من الزراع المǼحوثين 87.3أن وتوصلت الدراسه للآتي :  وتفضيلهم لطرȄقة الحصول عليها. المحمول

والأقارب والجيران لحل مشȞلة  % يتصلون Ǽالأهل80.2يتصلون بتجار الأسمدة لمعرفة الأسعار، و 
% يتصلون بتجار التقاوȑ وتجار 75.4% يتصلون Ǽالمرشد الزراعي لنفس السبب، و77.8زراعǽة، و 

% من استخدام المǼحوثين الزراعǽة للمحمول خلال الشهر بهدف 33.86المبيدات لمعرفة الأسعار. Ȟان 
%، ومعرفة الأخǼار والمواعيد والأماكن 28.2حل مشȞلة زراعǽة، ومعرفة الأسعار Ǽصفة عامة بنسǼة 

% على التوالي. نالت الرسائل القصيرة المȞتوǼة أعلى تفضيل من 7.67%، و16.4%، و 19.8بنسب 
الزراع للحصول على المعلومات، بينما فضل ما بين ثلث إلى رȃع عدد المǼحوثين الرسائل الصوتǽة، أما 

 ǽص والعلاج.الصور والفيديو فȞانت مفضلة لمعلومات التشخ



~ 28 ~  

الأناضول  –في دراسه أجرȄت في أثيوǽȃا عن توفر معلومات زراعǽه للفلاحين عبر الهاتف أدǽس اǼاǼا 
م) توصلت الدراسه فيها الي أن المزارعون يتحصلون علي المعلومات المتعلقه Ǽالسوق مجانا من 2014(

اعي عبر مشروع تكنولوجǽا المعلومات للتحول الزر  ات الإتصالات التي وفرتها الوȞالة الإثيوǽȃةخلال خدم
 1.5والإتصالات لخدمة صغار المزارعين في الǼلاد ، وأن المزارعين الذين يجرون الإتصال قد أجرو 

ت Ǽشان المسائل الف مزارع وأن الخدمه تتǽح للمزارعين الحصول علي معلوما 300مليون مȞالمه من 
Ǽما فيها إستخدام الأسمدة قبل زراعة المحاصيل وحماǽة النǼاتات والحصاد وغيرها. وأǽضا  المتعلقه Ǽالزراعة

مليون  2.7أن المزارعين الذين لاǽعرفون القراءة تتǽح لهم إمȞانǽات التعرف علي المعلومات الزراعǽه وأن 
 مزارع ǽستفيدون من هذه الخدمه .

التعلǽم بين التأييد والمعارضه ، وتوصلت الدراسه الي  م) دراسه عن إستخدام الموǼايل في2013(الدهشان،
وǽمȞن تنقل المعلومات فǽما بين  لهاتف المحمول ǽقدم خدمات تعلǽمǽة عديده وأهداف تعلǽمǽة وتدرȄبǽةأن ا

المتعلمين عبر البلوتوث أو الواتساب وغيرها، وأنه ǽمثل الجيل القادم من التعلم بين أيدينا،أن التعلǽم عبر 
Ǽصل لأكبر عدد من المالموǽ ن أنȞمǽ ة وهو وسيلةايلǽالنائ Șالذات في المناطǼ ه للصغار  تعلمينǽتعلم

. ȑم التقليدǽثير من أوجه التعلȞ عالجǽ ار، وأنهǼوالك 
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  الǺاب الثالث
  منهجǻة الǺحث

  :الدراسة منطقة.خلفǻة عن 1.3
 Ȍة الخرطوم في وسǽة  السودانتقع ولاǽة الشرقǽحدها من الجهة الشمالǽة نهر النيلǽومن الجهة  ولا

 وولاǽة القضارف ولاǽة Ȟسلاومن الجهة الشرقǽة والجنوǽȃة الشرقǽة ولاǽات  الولاǽة الشمالǽةالشمالǽة الغرǽȃة 
عند  السودانفي قلب  الǼلادأȑ تقع ولاǽة الخرطوم في الجزء الشمالي الشرقي من أواسȌ  .وولاǽة الجزȄرة
 شرقاً  34- 5,31ولاǽة بين خطي طول تقع ال نهر النيللȞǽونا  Ǽالنيل الأزرق  النيل الأبǽضالتقاء النيلين 

ǽحدها من الجهة الشمالǽة  السودانتقع ولاǽة الخرطوم في وسȌ  . تقرǼȄاً شمالاً  16-15وخطي عرض 
والجنوǽȃة الشرقǽة ومن الجهة الشرقǽة  الولاǽة الشمالǽةومن الجهة الشمالǽة الغرǽȃة  ولاǽة نهر النيلالشرقǽة 
أȑ تقع ولاǽة الخرطوم في الجزء الشمالي الشرقي من .]1[ وولاǽة الجزȄرة وولاǽة القضارف ولاǽة Ȟسلاولاǽات 
 ȌلادأواسǼعند التقاء النيلين  السودانفي قلب  الǽالنيل الأزرق  ضالنيل الأبǼ  وناȞǽة  نهر النيللǽتقع الولا

  .]2[  تقرǼȄاً شمالاً  16- 15 وخطي عرض شرقاً  34-5,31بين خطي طول 
 .مرȃع Ȟيلو متر 22.736فوق سطح الǼحر،وتقدر مساحتها Ǽحوالي  قدم 1352تقع الولاǽة على إرتفاع 

 في المنطقة المناخǽة شǼه الصحراوǽة، بينما المناطȘ الشمالǽة تقع في المناطȘ تقع معظم ولاǽة الخرطوم
 100جداً وممطر صǽفاً ودافيء إلى Ǽارد وجاف شتاءاً، الامطار  الصحراوǽة، ومناخ الولاǽة حار إلى حار

، درجات الشمالǽة الغرǽȃةملǽمتر في المناطȘ  300– 200ملǽمتر في المناطȘ الشمالǽة الشرقǽة،  200–
 20، ومن يونيوحتي  أبرȄلدرجة مئوǽة في الأشهر من  40 – 25الحرارة تتراوح في فصل الصيف مابين 

وتواصل درجات الحرارة إنخفاضها في فصل الشتاء بين الأشهر ، أكتوȃرإلى  يوليوفي الأشهر من  35 –
  .درجة مئوǽة 25 – 15من مارسحتي  نوفمبرمن 

ألوان الطيف الإثني والسǽاسي والاجتماعي والثقافي  مليون نسمة ǽمثلون Ȟافة ǽ8قطن الولاǽة حوالي 
ولاǽات السودان ذه الولاǽة من ثلث السȞان نزح إلى ه ،محلǽات إدارȄةǼالسودان وȄتوزعون على سǼع 

 Ȑان في  الأخرȞع عدد السȃة تكاد تصل إلى رǽة عالǽانȞثافة سȞ ة الآن ذاتǽحت الولاǼلادوأصǼال.  
معظم السȞان هم من العمال وموظفي دواوȄن الدولة والقطاع الخاص والبنوك، Ȟما أن هناك شرȄحة Ȟبيرة 

رون والنازحون تعمل في وشرȄحة أخرǽ Ȑمثلها المهاج التجارةمن أصحاب الأعمال الذين ǽعملون في 
Ǽعض الأعمال الهامشǽة، أما سȞان الرȄف فǽعملون Ǽالزراعة والرعي وǽمدون العاصمة الخرطوم Ǽالخضر 
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والفاكهة والألǼان، وهناك أǽضاً Ǽعض السȞان الذين ǽسȞنون علي ضفاف النهر وǽمارسون صناعة الفخار 
   .والطوب وصيد الأسماك

، والمزروع منها لا يزȄد على فدانمليون  1.8زراعة في الولاǽة حوالي تبلغ مساحة الأراضي الصالحة لل
  .مليون فدان 2.2فدان فقȌ. وȃلغت المساحة المستغلة للمراعي الطبǽعǽة  350.000

  .راعة من النيلين الأزرق والأبǽض ونهر النيل والمǽاه الجوفǽةمصادر المǽاه المستغلة في عملǽات الز 
رأس وȄتم الترȞيز على  ȃ1380500ها و  ،تشمل المحاصيل الزراعǽة في ولاǽة الخرطوم الخضر والفواكه

ودجاج اللحوم. أما إنتاج لحوم الماشǽة فهي  للبǽضومزارع للأسماك وإنتاج الدواجن  الألǼان أǼقارترǽȃة 
 .جانب تغطǽة احتǽاجات االمستهلك المحلي للتصدير إلى

وهي حاضرة الولاǽة وعاصمة  والخرطوم الخرطوم Ǽحرȑ ، أم درمان هي أهم المدن التي تكون الولاǽة
   السǽاسǽة.  السودان

  - : لǺحثمنهج ا.2.3
  المسح الإجتماعي .منهج و التحليلي  الوصفيمنهج الستخدم الǼاحث ا

   -:لǺحثامجتمع .3.3
في المراكز والمشارȄع في ولاǽة  وحدة نقل التقانه والإرشادعدد المرشدين الزراعيين العاملين في هو 

بها وحدات ارشادǽه  ) مشارȄع5كز و(ا) مر 10موزعين في ( ) مرشد زراعي49( الخرطوم والǼالغ عددهم 
  .Ȟامله تعمل نفس عمل المراكز

  :عينة الǺحث.4.3
مرشد وذلك لصغر عدد المرشدين ) 49الǼالغ عددهم (و جمǽع المرشدين الزراعيين في ولاǽة الخرطوم  هم

  والذين تتوفر فيهم صفات الدراسه . العاملين فعلǽاً في الحقل الزراعيين
  ) يوضح توزȂع المǺحوثين في المرȜز والمشارȂع:1.3جدول (

  عدد المرشدين  المراكز والمشارȂع
 ȑررȞ زȞ2  مر  

  2  مرȞز الجزȄرة اسلانج
  6  مرȞز ابوسعد
  3  مرȞز امبده

  5  الجيليمرȞز 
  3  مرȞز الخوجلاب
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  2  مرȞز ود رملي
  4  مرȞز الكدرو

  2  مرȞز العيلفون 
  3  مرȞز الفتǽح العقليين

  1  مشروع الجموعǽة
  2  مشروع السليت

  3  مشروع الفȞي هاشم
  2  مشروع العسǽلات

  6  مشروع سوǼا
  49  المجموع

  
  جمع البǻانات : مصادر.3-5
  - البǽانات وهما :ستخدم الǼاحث أداتين لجمع ا

 جمع البǻانات الأولǻه : مصادر
  تخدم الǼاحث أداة الإستبǽان ، المقابله والملاحظه مع المرشدين.سا 
Ȟل  مجموعات في )3(ومجموعات النقاش مع المستفيدين من خدمة الموǼايل ، عدد المجموعات  

 8- 6في المجموعه الواحده بين  المزارعينيتراوح عدد  الخرطوم، والخرطوم Ǽحرȑ، وأمدرمان من
لطرح الأسئله علي المزارعين وǼشير سلǽمان  ث Ǽالمǽسر المرشد محمد جمعهاستعانه الǼاح .مزارع

 لتدوȄن الإجاǼات.رامي   والمسجل المرشد
  جمع البǻانات الثانوǻه : مصادر

  .والشȞǼه العنȞبوتǽه ( الإنترنت)المراجع ، الدراسات الساǼقه ذات الصله ، التقارȄر ، الأوراق العلمǽه هي 
  - :البǻانات تحليل. 6.3

 منتجبرنامج ال بواسطةوتحليلها  Ǽعد جمع البǽانات وترميزها وتفرȄغها تم إدخالها الي الحاسب الآلي
للوصول   Statistical Product and Service Solution ) (SPSS وحلول الخدمهالإحصائي 

 لإستخدام المقايǽس الإحصائǽة الوصفǽه لوصف خصائص المǼحوثين Ǽالإضافه ،للتكرارات والنسب المئوǽه
لتحقȘ من صحة  لمعرفة العلاقة بين المتغيرات، وإختǼار مرȃع Ȟاȑ الإرتǼاȋ معامل Ȟما تم استخدام
مجموعات اما ومقǽاس لȞǽرت لقǽاس اتجاهات المǼحوثين،  ،)0.05تحت مستوȑ معنوǽة (  فروض الدراسه

  . الوصفǼتحليلها تم النقاش 
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  الǼاب الراǼع
  والتفسير المناقشةو التحليل 

  النوع. 1.4
 ) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين Ǻالنوع.1.4جدول (

  %  التكرار  النوع
  61.2  30  ذȞر
  38.8  19  انثي

  100  49  المجموع
 )2018(المصدر:المسح الميداني،

 .المǼحوثين ذȞور% من 61,2) أن 1.4يوضح الجدول (
  عمر:ال. 2.4

 .عمر) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين Ǻال2.4جدول (
  %  التكرار  عمرال

  53  26  سنه 34- 25من 
  28.6  14  سنه 44 - 35من 

  18.4  9  44اكبر من 
  100  49  المجموع

 )2018(المصدر:المسح الميداني،
سنه وهي اعمار شǼابǽة قادرة علي  34-25أعمارهم بين % من المǼحوثين 53) أن 2.4يوضح الجدول (

  العطاة والتعامل مع التكنولوجǽا، والوسائȌ الحديثه، وحب المخاطرة.
  المستوȏ التعلǻمي .3.4

 .المستوȏ التعلǻمي) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين 3.4Ǻجدول (
  %  التكرار  المستوȏ التعلǻمي

 ȑ6.1  3  ثانو  
  40.9  20  جامعي

  53  26  فوق الجامعي
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
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 ǽساعد% من المǼحوثين متعلمين تعلǽم جامعي وفوق الجامعي، وهذا  93,9) أن 3.4يوضح الجدول (
فاعلǽة العمل Ȟما يزȄد من علي الأداء والتعامل الممتاز مع الموǼايل في توصيل الرسائل الإرشادǽة 

.ȑالإرشاد  
  الحالة الإجتماعǻة. 4.4

 .الحالة الإجتماعǻةارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين Ǻ) التوزȂع التكر 4.4جدول (
  %  التكرار  الحالة الإجتماعǻة

  66.3  32  متزوج
  34.7  17  غير متزوج
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
% من المǼحوثين متزوجين هذا يدل علي استقرارهم مما ينعȞس علي 66,3) أن 4.4يوضح الجدول (

  العمل الإرشادȑ. عليأدائهم في استخدام الموǼايل 
  .التخصص.5.4

 .التخصص) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين 5.4Ǻجدول (
  %  التكرار  التخصص

  75.5  36  وتنمǽة رȄفǽة ارشاد زراعي
  .8.2  4  وقاǽة نǼاتات

  4.1  2  محاصيل
  14.3  7  انتاج حيواني+ اقتصاد زراعي+Ǽساتين+غاǼات ومراعي

  100  49  المجموع
  )2018(المصدر:المسح الميداني، . 7

التخصصǽه في و ، وتنمǽة رȄفǽة % من المǼحوثين تخصصهم ارشاد زراعي75.5) أن 5.4يوضح الجدول (
  .شئ مطلوب في تجوȄد العملالعمل 
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  مدة الخدمة. 6.4
 .مدة الخدمة) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين 6.4Ǻجدول (

  %  التكرار  مدة الخدمة
  8.2  4  سنوات 3 –من سنة 

  46.9  23  سنوات 6-4من 
  44.9  22  سنوات 6أكثر من 
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
 6الي أكثر من  4% من المǼحوثين مدة خدمتهم في الإرشاد تتراوح بين 91,8) أن 6.4يوضح الجدول (

  .التكنولوجǽامما ǽساعدهم في استخدام  حداثة انتمائهم للمهنةسنوات، هذا يدل علي 
  متوسȊ الدخل في السنة .7.4

 .الدخل في السنةمتوسǺ Ȋكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين ) التوزȂع الت7.4جدول (
  %  التكرار  متوسȌ الدخل في السنة

  12.2  6  ج س  799-500من 
  38.8  19  ج س 800-1099

  49  24  ج س 1099أكثر من 
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
% من المǼحوثين متوسȌ دخلهم في السنه ضعيف مما ينعȞس علي عملهم 49) أن 7.4يوضح الجدول (

إيجاد بدائل و  ǽقلل جهدهم وǽصرافهم عن العملǼأنشغالهم Ǽظروفهم الحǽاتǽة والأسرȄة والإجتماعǽة وهذا 
  أخرȑ لتحسين أوضاعهم.

   التدرȂب علي الهاتف المحمول. 8.4
 .التدرȂب علي الهاتف المحمولللمǺحوثين Ǻ) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة 8.4جدول (

  %  التكرار  التدرȂب علي الهاتف المحمول
  24.5  12  تدرȁت

  75.5  37  لم أتدرب
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
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% من المǼحوثين لم يتم تدرȄبهم علي الهاتف المحمول رغم قلة عددهم، 75.5) أن 8.4يوضح الجدول (
واهميتها وهذا يدل علي عدم أهتمام جهات الإختصاص ǼمواكǼة التغييرات التي تحدث في مجال التقانات 

لمعلومات للمزارعين واستغلالها الإستغلال الأمثل، مما ينعȞس علي أداء المرشدين في نشر التقانات وا
 ȞǼل سهولة وǽسر.

  مجالات التدرȂب. 9.4
 .مجالات التدرȂب) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين 9.4Ǻجدول (

  %  التكرار  مجالات التدرȂب
  Ǽ  8  16.3صور مصحوǼة رسائل ارسال
  6.1  4  الفيديو عبر برامج وارسال تصمǽم +Ǽصورة مصحوǼة رسائل ارسال

  75.5  37  لم أتدرب
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
، وهذا بهم علي ارسال رسائل مصحوǼه Ǽصور% من المǼحوثين تم تدر16.3Ȅ) أن 9.4يوضح الجدول (

ǽعود لاحتمالين : الاحتمال الاول قد ǽعود لقلة الميزانǽات لادارة نقل التقانه والإرشاد، والإحتمال الآخر قد 
  ǽعود لعدم الإهتمام Ǽاستغلال الموǼايل الإستغلال الأمثل. 

  استخدام الهاتف في ارسال التقانات وتوصيل المعلومات: .10.4
سب المئوǻة للمǺحوثين Ǻاستخدام الهاتف في ارسال التقانات التوزȂع التكرارȏ والن )10.4(جدول

  .وتوصيل المعلومات
  %  التكرار  استخدام الهاتف

  28.6  14  دائماً 
  40.8  20  أحǽاناً 
  16.3  8  نادراً 

  14.3  7  ةلا أستخدم
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
في % من المǼحوثين ǽستخدمون الهاتف المحمول في Ȟثير من الأحǽان 40.8) أن 10.4يوضح الجدول (
  .د ǽعود ذلك لسهولة الإتصال وسرعتة وتوفرةللمزارعين، وقوتوصيل المعلومات  إرسال التقانات
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  نوع الخدمات المتوفره في الموǺايل .11.4
                                                                                          .نوع الخدمات المتوفره في الموǺايلللمǺحوثين ب) التوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة 11.4جدول (

  %  التكرار  نوع الخدمات المتوفره في الموǺايل
  26.5  13  رسائل قصيرة

  8.2  4  رسائل قصيرة + فيديو
  36.7  18  أنترنترسائل قصيرة + رسائل متعددة+ 

  28.6  14  رسائل قصيرة + رسائل متعددة+فيديو+ أنترنت
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،   
بها خدمات الرسائل القصيرة  ن المǼحوثين لديهم موǼاǽلات حديثة% م65,3) أن 11.4يوضح الجدول (

  .بتوصيل التقانات Ǽطرق مختلفةȞنهم والمتعدده والفيديو والإنترنت(سمارت)، وهذا ǽم
  . ǻȜفǻة توصيل التقانات Ǻاستخدام الهاتف .12.4

  .توصيل التقانات Ǻاستخدام الهاتفبالتوزȂع التكرارȏ والنسب المئوǻة للمǺحوثين  )12.4جدول (
  %  التكرار  استخدام الهاتف

  65.4  32  ورساله نصǽة مȞالمة هاتفǽة
  14.2  7  واتساب

  20.4  10  واتسابمȞالمة هاتفǽة + 
  100  49  المجموع

  )2018(المصدر:المسح الميداني،
ه % من المǼحوثين يوصلون المعلومات عن التقانات ǼالمȞالمات الهاتف65,4ǽ) أن 12.4يوضح الجدول (

معلومة ساعد في توصيل اللمȞالمات برسائل الواتساب، وهذا ǽدعمون اوفي حالة المزȄد من المعلومات ي
  سم الزراعي وحوجة المزارعين.المناسب حسب المو في وقتها 

  . علاقة ارتǺاȉ سبيرمان بين الخصائص الوظǻفǻة وفعالǻة الهاتف المحمول .13.4
  .المحمولالخصائص الوظǻفǻة وفعالǻة الهاتف علاقة ارتǺاȉ سبيرمان بين  تحليل يوضح )13.4(جدول
  اسǺاب الإستخدام  الهاتف المحمول جودة  المقǻاس  المتغير

  -  0.099  0.051  معامل الارتǼاȋ  التخصص
  0.500  0.729  مستوȑ المعنوǽة

  0.257  0.183  معامل الارتǼاȋ  مدة الخدمة
  0.074  0.208  مستوȑ المعنوǽة

  )2018(المصدر: التحليل الإحصائي                                                                       
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 ذات دلاله احصائǽه عند مستوȑ معنوǽة عن عدم وجود علاقة معنوǽة) 13.4أظهرت نتائج الجدول (
  ) بين المتغيرات علي النحو التالي:0.05(

لا توجد علاقة معنوǽة ذات دلاله احصائǽه بين التخصص وجودة الهاتف المحمول واسǼاب استخدامه  اولاً:
، وتوجد )0.05وهي أكبر من مستوȑ المعنوǽة () 0.500، 0.729علي التوالي عند مستوȑ معنوǽة (

علاقة ارتǼاȋ ضعǽفة جدا وطردǽه بين التخصص وجودة الهاتف المحمول، وعȞسǽة بين التخصص 
) ȋاǼمعامل ارتǼ اب الإستخدامǼعلي التوالي. -  0.099 ،0.051واس (  

دة الهاتف المحمول واسǼاب لا توجد علاقة معنوǽة ذات دلاله احصائǽه بين مدة الخدمة وجو  ثانǽاً:
)، 0.05وهي أكبر من مستوȑ المعنوǽة () 0.074، .0.208استخدامه علي التوالي عند مستوȑ معنوǽة (

وعلاقة ارتǼاȋ متوسطه وجودة الهاتف المحمول،  مدة الخدمةبين وعȞسǽة وتوجد علاقة ارتǼاȋ ضعǽفة 
  ) علي التوالي.Ǽ0.183، 0.257معامل ارتǼاȋ ( ،واسǼاب الإستخداموعȞسǽة بين مدة الخدمة 

وهذا يثبت صحة الفرضǻه الأولي Ǻعدم وجود علاقة معنوǻة ذات دلالة احصائǻه بين الخصائص 
  الوظǻفǻة وفعالǻة الهاتف المحمول. 

  . علاقة ارتǺاȉ سبيرمان بين الخصائص الوظǻفǻة ونقل وتبني التقانات .14.4
  .علاقة ارتǺاȉ سبيرمان بين الخصائص الوظǻفǻة ونقل وتبني التقانات تحليل يوضح )14.4جدول (

  المعارف التي علمت وطǺقت  التقاناتالمعلومات عن   المقǻاس  المتغير
     0.019    -  0.029       معامل الارتǼاȋ  التخصص

     0.897       0.844    مستوȑ المعنوǽة
  - 0.047      0.055    معامل الارتǼاȋ  مدة الخدمة

   0.748    0.706    مستوȑ المعنوǽة
  )2018 ،(المصدر: التحليل الإحصائي                                                                 

) عن عدم وجود علاقة معنوǽة ذات دلاله احصائǽه عند مستوȑ معنوǽة 13.4أظهرت نتائج الجدول (
  التالي:) بين المتغيرات علي النحو 0.05(

والمعلومات والتقانات التي تم ارسالها لا توجد علاقة معنوǽة ذات دلاله احصائǽه بين التخصص  اولاً:
، 0.844علي التوالي عند مستوȑ معنوǽة (، والمعارف التي علمت وطǼقت المحمول عبر الهاتف

)، وتوجد علاقة ارتǼاȋ ضعǽفة جدا وطردǽه بين 0.05) وهي أكبر من مستوȑ المعنوǽة (0.897
والمعلومات والتقانات التي تم ارسالها عبر الهاتف المحمول، والمعارف التي علمت وطǼقت التخصص 

) ȋاǼمعامل ارتǼ0.029 - ،- 0.019.علي التوالي (  
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والمعلومات والتقانات التي تم ارسالها لا توجد علاقة معنوǽة ذات دلاله احصائǽه بين مدة الخدمة  ثانǻاً:
 ،0.706علي التوالي عند مستوȑ معنوǽة (وطǼقت  عبر الهاتف المحمول، والمعارف التي علمت

بين مدة  طردǽةو  جداً  )، وتوجد علاقة ارتǼاȋ ضعǽفة0.05) وهي أكبر من مستوȑ المعنوǽة (0.748
، وعلاقة ارتǼاȋ عȞسǽة بين مدة والمعلومات والتقانات التي تم ارسالها عبر الهاتف المحمول الخدمة 
  ) علي التوالي.Ǽ0.055، - 0.748معامل ارتǼاȋ ( والمعارف التي علمت وطǼقتالخدمة 

Ǻعدم وجود علاقة معنوǻة ذات دلالة احصائǻه بين الخصائص  لثانǻة وهذا يثبت صحة الفرضǻه ا
  . ونقل وتبني التقانات الزراعǻهالوظǻفǻة 
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  :  الموǺايلالتي وجدت عند إستخدم  المميزاتالإتجاهات نحو  .15.4
  ) يوضح اتجاهات المرشدين نحو المميزات التي وجدت عند استخدام الموǺايل:15.4جدول (

  
)، وهذا 4.176)  ان الوسȌ الحسابي العام لإتجاهات المرشدين نحو فعالǽة الموǼايل عند الإستخدام Ȟانت إيجابǽه وهي(11.4أظهرت نتائج لȞǽرت في الجدول (

ن ومعرفة المشاكل الآنǽة، أǽضا أظهرت العǼارة يدل علي استفادة المرشدين من الموǼايل في توفير الجهد، وتكلفة التنقل وǽساعدهم في الاتصال السرȄع Ǽالمزارعي
  أوافȘ اكبر تكرار في العǼارات وهذا ǽمȞن المرشد من الأستفاده من استخدام الموǼايل.

 التقدير اللفظي  ال؅فتʋب المتوسط اݍݰساȌي اݝݨموع تماماً  لا اـوافق  لا أوافق أزافق ݍݰد ما أوافق تماماً أوافق  إتجاɸك نحو فعالية الإستخدام
5 4 3 2 1 

 أوافق Ȋشدة 1 4.469 49  - 1 5 13 30  . يمكن الإتصال Ȋعدد كب؈ف من المزارع؈ن ࡩʏ أقل زمن1
 أوافق Ȋشدة 2 4.408 49  - 1 2 22 24  . توف؈ف اݍݨɺد.2
 أوافق Ȋشدة 4 4.327 49  - 2 6 15 26  . قلل التɢاليف.3
 أوافق 8 3.837 49 2 2 11 21 13  . تفادي إنȘشار المشاɠل الزراعيه ( أفات، أمراض)4
 أوافق 5 4.082 49  - 1 13 16 19  . الإتصال الدائم والمستمر بʋنك وȋ؈ن المزارع.5
 أوافق 6 4.020 49  - 1 13 19 16  . توصيل معلومه إرشاديه جديده Ȋسɺولة6
 أوافق Ȋشدة 3 4.347 49  - 2 5 16 26  . الإعلان عن وجود تقانات جديده (تقاوي، مبيد، ري)7
 أوافق 7 3.918 49  - 1 14 22 12  . زاد عدد المزارع؈ن عند استخدام الɺاتف وȋرضاɸم وقناعْڈم8

 أوافق  4.176 392 2 11 69 144 166 المتوسط العام
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  : م ارسالها للمزارعينتالمحمول والمعلومات التي  الهاتفجودة  بين مرȁع Ȝاȏ تحليل .16.4
م ارسالها تالمحمول والمعلومات التي  الهاتف جودة بين مرȁع Ȝاȏ تحليل) يوضح 16.4جدول (
  :للمزارعين

  المجموع  م ارسالها للمزارعين للتعرف عليها  من خلال الهاتفالمعلومات التي ت  التكرارات و%  المحمول الهاتف ةجود
  بذور + مبيد + سماد+ الآت  الآت+ مبيد+ سماد  بذور + مبيد + سماد

  24  11  2  11  التكرار  الجودهعالي 
%  45.8  8.2  45.8  100  

  18  14  2  2  التكرار  متوسط الجوده
%  11.1  11.1  77.8  100  

  4  2  -  2  التكرار  جيد لحد ما
%  50  -  50  100  

  2  2  -  -  التكرار  ضعيف الجوده
%  -  -  100  100  

  1  1  -  -  التكرار  غير جيد
%  -  -  100  100  

  49  30  4  15  التكرار  المجموع
%  30.6  8.2  61.2  100  

  8.779  قيمة مربع كاي المحسوبة
  0.361  مستوي المعنوية

  )2018 ،(المصدر: التحليل الإحصائي
 الهاتف جودة إحصائǽة بين ةدلالذات  ) عن عدم وجود علاقه معنوǽة16.4أظهرت نتائج الجدول (

المحمول عند مستوȑ  من خلال الهاتف  م ارسالها للمزارعين للتعرف عليهاتالمعلومات التي المحمول و 
ة Ǽعدم وجود علاق ، وهذا يثبت صحة الفرضǽة)0.05) وهي أكبر من مستوȑ الدلالة (0.361معنوǽة (

  معنوǽة ذات دلاله إحصائǽة بين فعالǽة الهاتف المحمول ونقل وتبني المستحدثات الزراعǽة.
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   :المعارف التي تم تعلǻمها وتطبǻقهاو المحمول  الهاتف جودة بين مرȁع Ȝاȏ تحليل .17.4
  المعارف التي تم تعلǻمها وتطبǻقهاو المحمول  الهاتف جودة بين مرȁع Ȝاȏ ) يوضح تحليل17.4جدول (

  المحمول الهاتف ةجود
  و%التكرارات 

  المجموع  المعارف التي تم تعليمها وتطبيقها من خلال  الهاتف للمزارعين
كيفية استخدام مبيد بطريقة 

  صحيحه
الزراعه الحديثه+ 

  استخدام مبيد
الزراعه الحديثه+ استخدام 

مبيد+ استخدام الآله 
  ومعايرتها

  24  8  4  12  التكرار  عالي الجوده
%  50  16.7  33.3  100  

  18  7  5  6  التكرار  متوسط الجوده
%  33.3  27.8  38.9  100  

  4  2  1  1  التكرار  جيد لحد ما
%  25  25  50  100  

  2  2  -  -  التكرار  ضعيف الجوده
%  -  -  100  100  

  1  -  -  1  التكرار  غير جيد
%  100  -  -  100  

  49  19  10  20  التكرار  المجموع
%  40.8  20.4  38.8  100  
  6.594  قيمة مربع كاي المحسوبة

  0.581  مستوي المعنوية
  )2018 ،(المصدر: التحليل الإحصائي

 الهاتف جودة إحصائǽة بين ةدلال) عن عدم وجود علاقه معنوǽة ذات 17.4أظهرت نتائج الجدول (
) 0.581عند مستوȑ معنوǽة ( للمزارعين المحمول خلال الهاتف المعارف التي تم تعلǽمها وتطبǽقهاو المحمول 

 ةǼعدم وجود علاقه معنوǽة ذات دلال )، وهذا يثبت صحة الفرضǽة0.05وهي أكبر من مستوȑ الدلالة (
  إحصائǽة بين فعالǽة الهاتف المحمول ونقل وتبني المستحدثات الزراعǽة.

  : م ارسالها للمزارعينتوالمعلومات التي  اسǺاب استخدام الموǺايل بين مرȁع Ȝاȏ تحليل .18.4
م ارسالها توالمعلومات التي  اسǺاب استخدام الموǺايل بين مرȁع Ȝاȏ تحليل) يوضح 18.4جدول (
  :للمزارعين

  و%التكرارات   اسباب استخدام الموبايل 
  بذور + مبيد + سماد+ الآت  الآت+ مبيد+ سماد  بذور + مبيد + سماد  المجموع  المعلومات التي نم ارسالها للمزارعين للتعرف عليها  من خلال الهاتف

  استخدمهتوفره وسهولة 
  30  16  4  10  التكرار

%  33.3  13.3  53.4  100  
  8  2  -  6  التكرار  ملائم للمزارعين

%  75  -  25  100  
  والزمناستخدمه وتقليل الجهد توفره وسهولة 

  11  3  -  8  التكرار
%  72.7    27.3  100  

  49  30  4  15  التكرار  المجموع
%  30.6  8.2  61.2  100  

  3.519  قيمة مربع كاي المحسوبة
  0.475  مستوي المعنوية

  )2018 ،(المصدر: التحليل الإحصائي
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 اسǺاب استخدام  ) عن عدم وجود علاقه معنوǽة ذات دلاله إحصائǽة بين18.4نتائج الجدول (أظهرت 
المحمول والمعلومات التي تم ارسالها للمزارعين للتعرف عليها  من خلال الهاتف المحمول عند  الهاتف

وجود  Ǽعدم )، وهذا يثبت صحة الفرضǽة0.05) وهي أكبر من مستوȑ الدلالة (0.475مستوȑ معنوǽة (
  علاقه معنوǽة ذات دلاله إحصائǽة بين فعالǽة الهاتف المحمول ونقل وتبني المستحدثات الزراعǽة.

  : المعارف التي تم تعلǻمها وتطبǻقهاو المحمول  الهاتف اسǺاب استخدام بين مرȁع Ȝاȏ تحليل .19.4
المعارف التي تم تعلǻمها و المحمول  الهاتف اسǺاب استخدام بين مرȁع Ȝاȏ تحليل) يوضح 19.4جدول (
  :وتطبǻقها

  و%التكرارات   اسباب استخدام الموبايل
  المعارف التي تم تعليمها وتطبيقها من خلال  الهاتف للمزارعين

كيفية استخدام مبيد   المجموع
  بطريقة صحيحه

الزراعه الحديثه+ 
  استخدام مبيد

الزراعه الحديثه+ 
استخدام مبيد+ استخدام 

  الآله ومعايرتها
  30  8  5  17  التكرار  توفره وسɺولة استخدمه

%  56.6  16.7  26.7  100  
  8  8  2  -  التكرار  ملائم للمزارع؈ن

%  - 25 75  100  
توفره وسɺولة استخدمه 

  وتقليل اݍݨɺد والزمن
  11  5  3  3  التكرار

%  27.3  27.3  45.4  100  
  49  19  10  20  التكرار  المجموع

%  40.8  20.4  38.8  100  
  10.117  مربع كاي المحسوبةقيمة 

  0,039  مستوي المعنوية
  )2018 ،(المصدر: التحليل الإحصائي

 الهاتف دامــــاسǼاب استخ إحصائǽة بين ةمعنوǽة ذات دلال ةوجود علاق ) عن19.4هرت نتائج الجدول (ــــأظ
مستوȑ معنوǽة عند المحمول للمزارعين  خلال الهاتف المعارف التي تم تعلǽمها وتطبǽقهاو  المحمول

Ǽعدم وجود علاقه معنوǽة  صحة الفرضǽة يدحض)، وهذا 0.05من مستوȑ الدلالة ( صغر) وهي أ0,039(
  دلاله إحصائǽة بين فعالǽة الهاتف المحمول ونقل وتبني المستحدثات الزراعǽة. ذات
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  ش:تحليل مجموعات النقا. 2
  واستخدامه:للمزارع  الهاتف المحمولملكǻة  .20.4

  ملكǻة الهاتف المحمول للمزارع واستخدامه:) يوضح 20.4جدول (
  ةالإجاǺ  السؤال

  وتستخدمه في الإتصال Ǻالمرشد الزراعي؟ الهاتفهل لدǻك 
  

اشار المزارعين لإمتلاكهم الموǼايل واستخدامه للإتصال Ǽالمرشد 
 Șعض المشاكل التي تواجههم، والتأكد من تطبيǼلاغه بǼاǼ الزراعي

   والتقنǽة Ǽصوره صحǽحة.التوصǽة 
  )2018مصدر: مجموعة النقاش،(ال

  :استخدام المرشد للهاتف .)21.4(
  :استخدام المرشد للهاتف) يوضح 21.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
وǻطلعك علي Ȝل ماهو جديد في  الهاتفهل المرشد ǻستخدم 

 مجال الزراعة؟
  
  

وȄخبرهم اشار المزارعين Ǽان المرشد يتصل بهم Ǽصوره متواصل 
Ǽالمعلومات والتقانات الجديده في مجال الزراعه، واǽضا يخبرهم 

  Ǽمواعيد وزمن ومȞان المحاضرات والسمنارات.
  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،

  :الهاتفخلال  المزارع من بها المرشد المعلومات والتقانات التي ǻطلع .)22.4(
  الهاتف:خلال  المزارع من بها المرشد ǻطلعالمعلومات والتقانات التي ) يوضح 22.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
ما هي المعلومات والتقانات التي ǻطلعȜم بها المرشد خلال 

 ؟الهاتف
  

اشار المزارعين Ǽان المرشد يخبرهم بنوع المبيد والجرعه المناسǼه 
لكل إصاǼه ومرض، وطرق الرȑ العلمǽه الجديده، والعملǽات 

  حتي الحصاد، Ǽالإضافة  للزȄارات متǼادله.الفلاحǽة من التحضير 
  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،
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  :نتيجه لإستخدام المرشد للهاتف المزارع  حل Ǻعض مشاكل .23.4
  :لإستخدام المرشد للهاتف ةحل Ǻعض مشاكل المزارع  نتيج) يوضح 23.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
لحل ساعدك  لهاتفلهل استخدام المرشد 

  ؟تسوȖȂ)–امراض  -مشȜلاتك(افات
  

من قبل المرشد ساعدهم في حل  الهاتفاشار المزارعين الي ان استخدام 
Ȟثير من المشاكل، فعند تبلǽغ المرشد Ǽظهور Ǽعض الأفات والأمراض نجد 
منه التوصǽة المناسǼة لطرȄقة المȞافحة واǽضا نحصل منه علي معلومات عن 

  اسعار المحصول والخضروات في السوق.  
  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،

  :الهاتفعبر  مرشد لتوصيل المعلومةالطرȂقة التي ǻستخدمها ال .24.4
  الهاتف:عبر  الطرȂقة التي ǻستخدمها المرشد لتوصيل المعلومة) يوضح 24.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
ما هي الطرȂقة التي ǻستخدمها المرشد لتوصيل المعلومة 

فǻس  -واتساب –رسائل قصيرة –(مȜالمة  الهاتفعبر  لكم
 ؟فيديو). -بوك

  

اكثر طرȄقه واسلوب لتوصيل المعلومة اليهم  اشار المزارعين أن
هي المȞالمات وهي أكقر الطرق اتǼاعاً وفاعلǽة في توصيل 

 المعلومات ومن ثم رسائل الواتساب.
واشار المزارعين اǽضا الي انهم في حالة اتصال دائم مع المرشد 
من خلال المȞالمه لتعرف علي Ǽعض المعارف والمعلومات التي 

Ȟ ثير من مشاكلهم وانجاح المؤسم الزراعي.تساعدهم في حل  
  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،

  :فعالǻة الهاتف في توصيل المعلومه للمزارع .25.4
  :للمزارع فعالǻة الهاتف في توصيل المعلومه) يوضح 25.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
لتوصيل المعلومة فعال ولا غير  لهاتفل استخدام المرشدهل 
  ؟فعال

سهل  فعال فهو الهاتف استخدام المرشدأشار المزارعين الي أن 
للمرشد وايجاد الحل لها وفي نفس  ةوسرȄع في توصيل المعلوم

الوقت يجد المرشد المعلومه عن الحل أȑ انه قلل الجهد، 
والتكاليف واكتساب الزمن ومشقة وعناء الذهاب للمرشد او حضور 

  المرشد اليهم إلا في الضروره القسوة.
   )2018(المصدر: مجموعة النقاش،
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  الهاتف المحمول:نتيجه لإستخدام  زȂادة الانتاج والانتاجǻة .26.4
  :نتيجه لإستخدام الهاتف المحمول زȂادة الانتاج والانتاجǻة) يوضح 26.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
مع المزارع ادȏ لزȂادة الانتاج  لهاتفل استخدام المرشدهل 

 ؟والانتاجǻة
  

ساعدهم علي زȄادة  للهاتفأشار المزارعين الي أن استخدام المرشد 
ǽوذلك من خلال المعلومات التي بتحصلون ، ةالإنتاج والإنتاج

، والتحضير الصحǽح والعلمي ةعليها من نوع التقاوȑ الجيد
للأرض، ومȞافحة الحشرات والأفات والأمراض، والزمن المناسب 

  للحصاد وغيرها.
  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،

  نتيجه لإستخدام الهاتف: رȊȁ المزارعين مع Ǻعضهم الǺعض .27.4
  :نتيجه لإستخدام الهاتف رȊȁ المزارعين مع Ǻعضهم الǺعض) يوضح 27.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
عمل علي رȊȁ المزارعين مع  الهاتفاستخدام المرشد هل 

 Ǻعضهم الǺعض (تǺادل خبرات).
  

رȃطهم بǼعضهم  الهاتفأشار المزارعين الي أن استخدام المرشد 
الǼعض بتǼادل المعلومات والخبرات والمعارف، وشجعهم علي 

  حضور الحقول الإǽضاحǽة.
  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،

  :الهاتفǺالمرشد  تصالمن ا هستفادلإا .28.4
  :الهاتفǺالمرشد  تصالمن ا هستفادلإا) يوضح 28.4جدول (

  ةالإجاǺ  السؤال
في الاتصال  لهاتفلماهي استفادتك من استخدام المرشد 

  Ǻك؟
استفادوا منه Ȟثيراً   لهاتفلأشار المزارعين الي أن استخدام المرشد 

في تسهيل عميلة التواصل معه، وادȑ لزȄادة الإنتاج من خلال 
ومعرفة الأفات  ةوالزراع ةللمȞافح ةالإرشادات والطرق الصحǽح

والأمراض وǽȞفǽة محارȃتها، والتقاوȑ الجيدة ومȞان توفرها، وǽȞفǽة 
  التسوȘȄ والأسعار وȞل ذلك يتم في زمن وجيز.

  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،
  :الهاتفǺ هعند اتصال المرشد Ǻ واجهت المزارعالمشاكل التي  .29.4

  الهاتفǺ هعند اتصال المرشد Ǻ واجهت المزارعالمشاكل التي ) يوضح 29.4جدول (
  ةالإجاǺ  السؤال

ما هي المشاكل التي تواجهك عند اتصال المرشد Ǻك عبر 
  ؟الهاتف

د مشاكل فعلǽه، ففي Ǽعض الأحǽان أشار المزارعين الي عدم وجو 
ǽ.هȞǼاب الشǽاء وغȃعانون من قطوعات الكهر  

  )2018(المصدر: مجموعة النقاش،
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  الǺاب الخامس
  والخلاصة والتوصǻاتملخص النتائج 

  . ملخص النتائج:1.5
 61.2 .ورȞحوثين ذǼمن الم % 
 53  حوثين أعمارهم بينǼسنه. 34-25% من الم 
 93.9 حوثين متعلمينǼجامعي وما فوق  % من الم. 
 66.3 .حوثين متزوجينǼمن الم 
 49 ) دخلهم في السنة أكثر من Ȍحوثين متوسǼة) ج1099% من المǽودانيس ن. 
 75.5  حوثين تخصصهم ارشاد ز % منǼة.ر المǽفȄة رǽاعي وتنم 
  91.8  حوثين مدة خدمتهم في الإرشاد تتراوح بينǼسنوات. 6الي أكثر من  4% من الم 
 75.5 .بهم علي الهاتف المحمولȄحوثين لم يتم تدرǼمن الم % 
 16.3 .صورǼ ةǼبهم علي ارسال رسائل مصحوȄحوثين تم تدرǼمن الم % 
 40.8 ǽ حوثينǼانا.% من المǽستخدمون الهاتف المحمول أح 
 65.3 .لاتهم بها خدمات الرسائل القصيرة والمتعدده، والفيديو والإنترنتǽاǼحوثين موǼمن الم % 
 65.4  % حوثين يوصلون معلوماتǼة.عن من المǽالمات الهاتفȞالمǼ التقانات 
 ة الهاتف المحمول،  توجد لاǽة وفعالǽفǽة بين الخصائص الوظǽة ذات دلالة احصائǽعلاقة معنو

 وتوجد علاقة ارتǼاȋ ضعǽفه بينهم.
 ة ونقل وتبني التقانات، وتوجد  توجد لاǽفǽة بين الخصائص الوظǽة ذات دلالة احصائǽعلاقة معنو

 علاقة ارتǼاȋ ضعǽفه بينهم.
 ة الهاتفǽعام ( اتجاهات المرشدين نحو فعال ȌمتوسǼ ،ةǽ4.176المحمول إيجاب.( 
 ة ذات  ةعلاق توجد لاǽة بين ةدلالمعنوǽم ارسالها تالمعلومات التي المحمول و  الهاتف جودة إحصائ

 .المحمول للمزارعين للتعرف عليها  من خلال الهاتف
 ة ذات  ةد علاقلا توجǽة بين ةدلالمعنوǽمها المعارف التي تم و المحمول  الهاتف جودة إحصائǽتعل

 المحمول للمزارعين. خلال الهاتف وتطبǽقها
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 ة ذات دلال ةعلاق توجد لاǽة بين ةمعنوǽاب استخدام  إحصائǺالمحمول والمعلومات  الهاتف اس
 .التي تم ارسالها للمزارعين للتعرف عليها  من خلال الهاتف المحمول

 ة ذات دلال ةعلاق توجدǽة بين ةمعنوǽاب استخ إحصائǼالمعارف التي تم و المحمول  الهاتف دامــــاس
 المحمول للمزارعين. خلال الهاتف تعلǽمها وتطبǽقها

 المرشد الزراعي لهاتف المحمولإمتلاكهم االمزارعين  اوضحǼ واستخدامه للإتصال. 
 صور  اوضحǼ ان المرشد يتصل بهمǼ المعلومات والتقانات الجديده في  ةالمزارعينǼ خبرهمȄمتواصل و

 .ةمجال الزراع
 ان المرشد يخبرهم بنوع المبيد والجرع اوضحǼ ةالمزارعين Ǽةالمناس Ǽةلكل إصا  ȑومرض، وطرق الر

ǽة من التحضير حتي الحصادةالجديد ةالعلمǽات الفلاحǽوالعمل ، 
 ثير من المشاكل. الهاتفالمزارعين الي ان استخدام  اوضحȞ من قبل المرشد ساعدهم في حل 
 ق اوضحȄالمات. ةالمزارعين أن اكثر طرȞواسلوب لتوصيل المعلومة اليهم هي الم 
 فعال الهاتف المزارعين الي أن استخدام المرشد اوضح. 
 ه للهاتفالمزارعين الي أن استخدام المرشد  اوضحǽادة الإنتاج والإنتاجȄساعدهم علي ز 
 عض اوضحǼعضهم الǼطهم بȃالمزارعين الي أن استخدام المرشد الهاتف ر. 
  إستفادتهم من استخدام المرشد للهاتف.اوضح المزارعين 
 المزارعين لعدم وجود مشاكل عند اتصال المرشد بهم. اوضح 
  . الخلاصة:2.5
الǼحث لمعرفة فعالǽة الهاتف المحمول للمرشدين الزراعيين الموجودين فعلǽاً في المراكز والمشارȄع  هدف

  Ȟاداة إرشادǽة لنقل وتبني التقانات الزراعǽة في ولاǽة الخرطوم.
من المرشد توصل الǼحث لفعالǽة الهاتف المحمول في توصيل المعلومات والمعارف عن Ǽعض التقانات 

للمميزات التي وجدها المرشد والمسترشد في استخدام الهاتف  ة، وذلك نتيجوالعȞس وتطبǽقهالمسترشدين ل
من أنه ǽُمȞن الإتصال Ǽعدد Ȟبير من المزارعين، وقلل التكاليف والجهد، وان الهاتف متوفر وسرȄع في 

  .وǽعالج Ǽعض المشاكل في وقت آني وȄوفر Ȟثير من الإستشارات الإتصال
  . التوصǻات:3.5
 لي إدارة نقل التقانه والإرشاد:ا 
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 ǽبȄاستخدامات الهاتف المحمول. مجال فيخاصة لمرشدين الزراعيين ل ةتفعيل البرامج التدر 
 .ةǽفاءة وفاعلȞǼ ن من اداء العملȞحتي يتم ȑالسعي لرفع رواتب الكادر الإرشاد 
 ر ذاتهمȄع المرشدين علي تطوǽاً  تشجǽاً ومعنوǽوذلك من خلال تحفيزهم ماد. 
 جي من عيا ر الز  الإرشاد فى المتخصصين تعيينȄات  خرǽلȞ عيا ر الز  دالإرشا تراإدا فى رعةاالز 

 .عǽةا ر ز ال الإرشادǽة كزمراوال
 مراكز  جميع فى والاتصالات تكنولوجيا المعلومات بوسائل المجهزة الإرشادية المراكز نشر

 الولاية والإدارات.
 :الي المرشدين الزراعيين 

 ير الإبداعي في استغلال  السعيȞر الذات والتفȄالي تطوǽ ȑسهم في الهاتف المحمول والذ
 .وسهلة الإتصال Ǽالمزارعين Ǽصوره دائمة

  ن من معرفة مشاكلهمȞالمزارعين حتي تتمǼ صورة مستمرة في الإتصالǼ استخدام الهاتف
والمعارف والتقانات  واحتǽاجاتهم الفعلǽة والآنǽة وحل ما امȞن، Ǽالإضافه لتوفير المعلومات

 .اول Ǽاول الحديثه والجديدة
 :الي المزارعيين  

 .المرشدين الزراعيين عند الحوجه والإستفسارǼ استخدام الهاتف المحمول دائماً في الإتصال 
 ير الإبداعي في استغلال  السعيȞر الذات والتفȄتاحوالم الهاتف المحمولالي تطو ǽ ȑاهم سوالذ

Ȅالمرشد وǼ وفر الوقت والجهد.في الإتصال 
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 ) ،عة الأولي، 1998عبد المقصود، بهجتǼاعة والنشر، الطǼالإرشاد الزراعي، دار الوفاء للط ،(

  المنصورة، مصر.
 ) ،ا 2015عبد الواحد، منصور أحمد محمد حنفيǽإستخدام العاملين في الإرشاد الزراعي لتكنولوج ،(

لات في العمل الإرشادǼ ȑمحافظة سوهاج، المجلة الأردنǽة في العلوم الزراعǽة، المعلومات والإتصا
  )، الأردن. 2)، العدد(11المجلد(

 ) ،2003قاسم، محمد حسن (ونȞالفير)حوث والإرشاد الزراعيǼة اتصال الȞǼالمستفيدون من ش (
ǽفي ضوء التغيرات في جمهور الخدمة الإرشاد ȑع العمل الإرشادǼة المؤتمر الساǽة، الجمعǽة الزراع

  العلمǽة للإرشاد الزراعي، مصر.
 استخدام الزراع للهاتف المحمول فى الاتصالات  م)،2011،(محمد فاروق  ،الجمل .محمد ،قاسم

  مصر. ،مرȞز الǼحوث الزراعǽه، معهد Ǽحوث الارشاد الزراعى،  المتعلقه Ǽالزراعه
 اسǺم عǻفاته ، جامعة القاهره ، 2011،( قشطه ، عبد الحلǽه وتطبǽم)، الإرشاد الزراعي أسسه العلم

  Ȟلǽة الزراعه ، قسم الإجتماع الرȄفي والإرشاد الزراعي .
 ، لمȜ اسات 2005( قمر، مǽم) ، تحديث أنظمة الإرشاد الزراعي الوطني ، دليل عملي لواضعي الس

  م المتحده ، روما.في البلدان النامǽه ، منظمه الزراعه والأغذǽه للأم
  مال، حنان ، وأخرونȜ) ،2012.حوث الإرشاد الزراعي ، القاهرهǼ م) ، الإرشاد الزراعي ، معهد  
 عمر أحمد ،ȑة 2019،(همشرǽة جامعة الزرقاءوآثاره السلبǼطل ȑة لدǽȞإدمان استخدام الهواتف الذ ،(

  ، الأردن.3، ملحȘ 1 ، العدد46دراسات العلوم الترȃوǽه، المجلد  عليهم من وجهة نظرهم،
 ب وحدةȄة التدرǽة، والتنمȄشرǼم الإلكتروني )2012( الǽم عبر الجوال، منشورات عمادة التعلǽالتعل ،

  والتعلǽم عن Ǽعد، جامعة الملك عبد العزȄز، جدة، المملكة العرǽȃة السعودǽة. 
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 ه للفقرǽه الدولȄشرǼه الǽر التنمȄة، ،الإنمائي، صندوق الأمم المتحدة م) 2010(،تقرȄشرǼة الǽمؤشر التنم 
 الخرطوم.

 ) ةǽر وزارة الزراعة والثروة الحيوانȄالسودان.2015تقر ،(  
 www.wikipedia.org,23  -2-2019  
 ) ه للفلاحين عبر الهاتفǽام)، 2014توفر معلومات زراعǻȁت في أثيوȂا، دراسه أجرǼاǼس اǽأد ،

 الأناضول.
 ) ،ات الزراعيين، المرشد الزراعي،)، 2010سوهاج، محمدǽمنتدwww.alexagri.net  ،13 -4 -
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Șالملاح  
  Ǽسم الله الوحمن الرحǽم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǽا
  Ȟلǽة الدراسات العلǽا
  قسم الإرشاد الزراعي

  وتبني التقـانات الزراعية الحديثة    المحمول للمرشدين الزراعيين كأداة  ارشادية لنشر  فعالية الهاتفإستبيان عن  
  ولاية الخرطوم) - إدارة نقـل التقـانه والإرشاد(

  هذه المعلومات في غاǽة السرȄه، فقǼ Ȍغرض الدراسه
 الخصائص الشخصǻه:

  )  أنثي.(  -2)    ذȞر. (  -   1 :النوع. 1
  )   سنه ( 44أكبر من  -3    )   ( 44 -35من  -2    )   .(34 – 25من  -1 : سن. ال2
  )     فوق الجامعي ( -3     )    جامعي ( -2   )    ثانوȑ ( - 1 : المستوȏ التعلǻمي. 3
  )   . غير متزوج( 4       )   . مطلȘ ( 3      )     ( . أرمل 2   )   . متزوج ( 1 : الحالة الإجتماعǻه. 4
  ).(ج س 1099. أكثر من 3)  (ج س1099 -800. من 2)  ج س(  799 -500. من 1 متوسȊ دخلك في السنه؟ .5

  الخصائص الوظǻفǻه :
انتاج حيواني+ اقتصاد . 4    )  . محاصيل ( 3   )  (  نǼاتات . وقاǽه2  )  . إرشاد زراعي ( 1؟  ماهو تخصصك. 6

  )    ( Ǽساتين+غاǼات ومراعي زراعي+
  )   سنوات( 6. أكثر من 3    )    سنوات ( 6-4من . 2   )  سنوات (  3 –. من سنه 1؟  ماهي مدة خدمتك. 7
 ).  (  لم أتدرب. 2)    ( تدرȁت .1 هل تم تدرǺȂك علي إستخدام الهاتف المحمول في توصيل التقانات للمسترشدين ؟. 8
. تصمǽم وإرسال 2 . إرسال رسائل مصحوǼه Ǽصورة ( )1؟  إذا Ȝانت الإجاǺه نعم ماهي المجالات التي تم تدرǺȂك عليها. 9

  .أخرȑ أذȞرها ( ). 4( )   الفيديو عبر برامج وارسال تصمǽم +Ǽصورة مصحوǼة رسائل ارسال. 3برامج عبر الفيديو( ) 
 فعالǻة الهاتف المحمول:

. نادرا (    )     3   )  (  أحǽاناً . 2 )    ( دائماً . 1   هل تستخدم الهاتف المحمول في إرسال التقانات للمسترشدين؟. 10
  . لا أستخدمه (  ) 4

رسائل . 3 ) ( رسائل قصيرة + فيديو. 2)  (  SMS. رسائل قصيره 1 ماهي نوع الخدمات المتوفره في الموǺايل؟ .11
  ...................)أخرȑ أذȞرها ( .5( ) أنترنتمتعددة+فيديو+ رسائل قصيرة +رسائل.4 ) (أنترنتقصيرة +رسائل متعددة+
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  )  ( عره مناسب. س2)  ( توفره وسهولة إستخدامه. 1 ؟ التقاناتفي نشر الموǺايل  ستخدمي الأسǺاب التي أدتك لاماه. 12
  .................أخرȑ أذȞرها ( ).. 5 توفره وسهولة استخدمه وتقليل الجهد والزمن(   ) .4   )    ( ملائم للمزارعين . 3

 )     ه ( جود. متوسȌ ال2 ) ه ( جودال . عالي1؟  لتوصيل الرساله الإرشادǻه للمسترشدين جيدهل الهاتف المحمول  .13
 ).    ( جيد . غير5   )    ه (جودضعيف ال. 4لحد ما  (   )    جيد . 3

  . ماهي إتجاهاتك نحو الفعالǻة التي وجدتها في إستخدم الهاتف؟14
  لا أوافǺ Ȗشدة  لا اوافȖ  اوافȖ لحد ما  اوافȖ  اوافǺ Ȗشدة  إتجاهك نحو فعالǻة الإستخدام

            . ǽمȞن الإتصال Ǽعدد Ȟبير من المزارعين في أقل زمن1
            . توفير الجهد.2
            . قلل التكاليف.3
            . تفادȑ إنتشار المشاكل الزراعǽه ( أفات، أمراض)4
            . الإتصال الدائم والمستمر بينك وȃين المزارع.5
            معلومه إرشادǽه جديده Ǽسهولة. توصيل 6
            مبيد، رȑ ......الخ) (تقاوȑ، . الإعلان عن وجود تقانات جديده7
            مهتوقناع هم. زاد عدد المزارعين عند استخدام الهاتف وȃرضا8

  
  وتبني التقانات الزراعǻه : شرن

  للتعرف عليها من خلال الهاتف المحمول ؟التقانات التي قمت Ǻارسالها للمزارعين عن  المعلومات ماهي. 15
بذور + مبيد  .5إستخدام سماد (  )   .  4  )   . طرȄقة استخدام مبيد (3  )    . الأت حديثه (2  )   . بذور محسنه ( 1

  .) أخرȑ أذȞرها ( . 8(   )   بذور + مبيد + سماد+ الآت. 7(  )   الآت+ مبيد+ سماد .6(  ) + سماد
  التقانه بإستخدام الموǺايل؟ توصيل  ǻȜفǻة. 16
مȞالمة هاتفǽة + واتساب  .6. فǽس بوك (  ) 5. واتساب (  ) 4. فيديو (  ) 3. رساله نصǽة (  ) 2مȞالمه هاتفǽه ( )  .1

  . أخرȑ أذȞرها(  )..............7 ( )
  التي قمت بتعلǻمها وتطبǻقها من خلال الهاتف المحمول للمسترشدين ؟ فار عماهي الم. 17
 ) ( ǽة استخدام اله ومعايرتها وضǼطها. ǽȞف3 ) . ǽȞفǽة استخدام المبيدات ǼطرȄقه صحǽحه ǽȞ .  ( 2)فǽة الزراعه الحديثه (1
  .)  أخرȑ أذȞرها (  .6(  )  استخدام الآله ومعايرتهاالزراعه الحديثه+ استخدام مبيد+ . 5 (  ) الزراعه الحديثه+ استخدام مبيد. 4
 
 

  


