
 
 

    جامعة السوداف لمعموـ و التكنولوجيا                               
الدراسات العميا      كمية         

 

 

 

 

 

 بحث مقدـ لنيل درجة الماجستير في الفنوف )التصميـ الداخمي(

  بعنواف:

 الإعتبػارات الوظيفيػة و الجماليػة لمفواصػػل في فراغػػات المباني الإداريػػة

Functional and Aesthetic Considerations for Interior Partitions 

in Administrative Buildings Spaces 
 

 

 

 

 

شاف:ــإش                                                                            خ:ـذاد اىذاسســـإػ   

  اُخض٣ٖ          ػ٢ِ د.خبُذ                           ػجذالله                                      ضٙ اُؾغ٤ٖ اُخض٣ٖـػ

                                                                                                 

            

  

 ٓب٣ٞ

2022ّ  



 أ
 

 ةالآيػػػػ

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

ينَ  وَالمُْناَفِقَاتُ  المُْناَفِقُونَ  يقَُولُ  يوَْمَ  ﴿ ِ  ارْجِعُوا قِيلَ  هوُرِكُْ  مِنْ  هقَْتبَِسْ  اهظُْرُونَ  آ مَنوُا لِلَّذ

حَْْةُ  فِيوِ  بََطِنُوُ  بََبٌ  لَُ  بِسُورٍ  بيَنََْمُْ  فضَُُِبَ  هوُرًا فاَلتَْمِسُوا وَرَاءَكُْ   قِبلَِِ  مِنْ  وَظَاىِرُهُ  الرذ

 ﴾٣١﴿ العَْذَابُ 
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 تقديرو  شكػػػر

 

 الْحكيـ أَنتَ الْعميـ مَّمتَنَا إِنَّؾا علَنَا إِلاَّ م المّيـ لا عمْـ

 

 

 كما ينبغي لجلبؿ وجيو وعظيـ سمطانو، والشكر لو عم  ما فضل مف نعما و كميرا   طيبا   الحمد لله حمدا  
 .تسميـالوأتـ الصلبة أفضل  عميو، والصلبة والسلبـ عم  سيدنا ومعممنا ون ينا سيدنا محمد لإكماؿ ىذا البحث

 عم  متابعتو و توجيياتو.الخزيف خالد عمي  /مدكتورلأتوجو  خالص الشكر والتقدير بعد شكر الله وحمده، 

عم   ،ساتذة التصميـ الداخميأ أخص بالذكر ساتذة كمية الفنوف الجميمة و التط يقية ولأبالشكر   أتقدـكما 
 راج ىذا العمل .خإالتي ساعدت في  مومات و النصا حقتطاعيـ مف وقتيـ لتقديـ المعإ

الدراسة بصورتيا الحالية مف أصدقاي وأحباي وأىل  لتخرج   شجع بالشكر لكل مف ساعد وساىـ و وأتوجو
 .ولكل مف كاف لو فضل
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 المستخمص:

سس العممية الأ دارية وف الإ ىدفت ىذه الدراسة لتقييـ توظيف الفواصل كمكوف فراغي داخمي في المباني

 نتاجية العامميف.إبالتالي الموضوعية لتوظيف الفواصل، لما تمعبو مف دور في تحسيف ال ي ة المكت ية و 

وأسموب تحميل المحتوػ لوصف عينات الدراسة والتي  مغ عددىا  الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، نتيجتإ

توصمت الدراسة لعدد مف النتا ج  و،  عم  معايير وضعيا الدارس ا  تـ اختيارىا  ناي  قصدية  عينات 7

بما لايتناسب مع وظيفة  ةريداالإالمباني  اتالفواصل المستخدمة في فراغ نواعلأ ختيار العشوا يف الأأىميا أ 

 لمم ن  في الفراغ الداخمي يينتج عنو تأميرات وظيفية و نفسية ليا أمر سم ي عم  النشاط الأساس الفراغ،

 .الصوتيةو   مبات الخصوصية البصريةضاية ومتطالإ بالاضافة لضعف الإىتماـ بمتطمبات التيوية و الإدارؼ 

 لمفواصل، وأىمية عتبارات الوظيفية و الجماليةضرورة مراعاة الإىميا أ خرجت الدراسة بعدة توصيات 

لمتطمبات الفراغ و الوقوؼ ختيار نوع الفاصل المناسب ومدػ ملب متو الإستعانة بمصمـ داخمي مختص لإ

إجراي المزيد مف الدراسات و البحوث في مجاؿ المباني ، مع أىمية عم  سير العمل حت  مرحمة التسميـ

  ىمية لتخصص التصميـ الداخميأ لما تشكمو ىذه المباني مف   الإدارية بصورة عامة والفواصل بصفة خاصة

 معات. ىمية  في تطور ورفاه المجتأ وما تمعبو مف دور و 
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ABSTRACT: 

This study aimed to evaluate the employment of partitions as an interior space 

component in administrative buildings according to objective scientific basis for 

the employment of interior partitions because of the role that partitions play in 

improving the office environment and thus the productivity of workers. The study 

adopted the descriptive analytical approach and content analysis method to 

describe the study samples, which are 7 intentional samples that were selected 

based on criteria set by the student.  And the study reached a number of results, the 

most important was that the random selection of the types of interior partitions 

used in administrative buildings spaces in a way that is not suitable with the 

function of the space, results in functional and psychological effects that negatively 

affect the basic activity in the interior space of the administrative building, In 

addition to the lack of concern to the requirements of ventilation, lighting, and 

visual and acoustic privacy. 

The study recommended the need to take into account functional and aesthetic 

considerations of the partition, and the importance of hiring a specialized interior 

designer to choose the appropriate type of partitions and its suitability to the 

requirements of the space and to determine the progress of work until the delivery 

stage, with the Importance of  conducting more studies and research in the field of 

administrative buildings in general and partitions especially because of the 

importance these buildings constitute to the specialization of interior design and 

the role and importance they play in the development and well-being of societies. 
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 :ٍقذٍخ اىذساسخ  (1-1)
 

المباني الإدارية نوع ميـ مف تصنيفات المباني لما ليا مف أىمية تنبع مف مساحتيا وعدد الشاغميف فييا سواي 
الػػذؼ يقصػػدىا، ومػػع تطػػور التكنولوجيػػا تطػػورت المبػػاني  مػػف المػػوظفيف الػػذيف يعممػػوف فييػػا أو مػػف الجميػػور

الإداريػة وتبػع ىػػذا  تطػورا  فػي التقنيػػات الحديمػة و منيجيػات التصػػميـ المتبعػة حيػث  تممػػل  ي ػة العمػل المحػػؾ 
الأساسػػي نحػػو تحقيػػ  عوا ػػد إنتاجيػػة عاليػػة، فيػػي المكػػاف الػػذؼ يقضػػي فيػػو الموظفػػوف معظػػـ أوقػػاتيـ ليصػػ وا 

نحو النجاح، والإىتمػاـ  تصػميمو تعنػي الخػروج مػف نمػط العقػار التقميػدؼ إلػ  أجػواي تتميػز  جيودىـ وتفكيرىـ
يجاد  ي ة عمل متميزة  .بالمرونة والقدرة عم  تعزيز أداي الموظفيف وا 

إف الغرض الر يسي مف ال ي ة المكت ية ىو دعـ العامميف في المكتب في أداي وظا فيـ  ويُفضل تحقي  ىذا 
كنة وأقص  قدر مف الارتياح. ومع إختلبؼ الأشخاص الذيف يؤدوف مياـ وأنشطة مختمفة فإنو بأقل تكمفة مم

في الفراغات الداخمية  الفواصلليس مف السيل تحديد المساحات المكت ية المناسبة، ومف ىنا تنبع أىمية 
ة مف مكونات الفراغ لممباني الإدارية إذ تمعب الفواصل دورا  ك يرا  في الفراغات الداخمية فيي تعد واحد

الداخمي، حيث تساعد عم  تقسيـ الفراغات الداخمية و إعطاي حيز و أبعاد جديدة لمفراغات، سواي كانت ك يرة 
في خم  مساحات جديدة ، او صغيرة مف أجل تحقي  متطمبات الخصوصية  لمحيز المعني  فالغرض مف 

ع مراعاة الجانب الوظيفي و الجمالي و الاستفادة الفاصل تقسيـ الحيز الداخمي بصورة تتناسب مع مكوناتو م
منو كعنصر داعـ لمفراغ، فالعممية التصميمية ىي عممية تخضع في النياية لعدد مف المعايير و الضوابط 
المترابطة كالجماؿ والمنفعة ،الأماف ،الإيقاع ،والتراكيب، بحيث تكوف ىذه المعايير ىي المقياس الأوؿ لنجاح 

 ـ.أو فشل اؼ تصمي

 مشكمة الدراسة: (2-1)
فراغي يسػيـ  ضعف الإىتماـ بمراعاة الأسس والإعتبارات الوظيفية والجمالية ف  توظيف الفواصل كمكوف  -

ف  تحديد الحيز الفراغي الداخمي لمم ن  الإدارؼ. مما يشكل عا قا  في  ي ة العمل و يحد مف قدرة الكوادر 
 عم  أداي وظا فيـ.

 أىمية الدراسة: (3-1) 
إعتبار الدراسة مرجعية في جانب توظيف الفواصل ف  الفػراغ  الػداخمي لمم نػ  الإدارؼ، بمػا ستضػيفو مػف  -

 معارؼ في مجاؿ التصميـ الداخمي.
 اُج٤ئلخ رؾغل٤ٖ كل٢ دٝس ٓلٖ اُلٞاطلَ رِؼجٚ ُٔب الإداس٣خ كشاؿبد أُجب٢ٗ ٖٓ ْٜٓ ٌٕٓٞ ػ٠ِ اُؼٞء رغِؾ -

 .اُؼب٤ِٖٓ اٗزبع٤خ ثبُزب٢ُ ٝ أٌُزج٤خ
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 .داخ٢ِ كشاؿ٢ ًٌٕٔٞ اُلٞاطَ رٞظ٤ق ٝ اٗزبط ك٢ اُذاخ٢ِ أُظْٔ دٝس اثشاص -

 أىداؼ الدراسة: (4-1)
 الإدارية  . إيجاد أسس عممية موضوعية  لتوظيف الفواصل كمكوف  فراغي داخمي ف  المباني -
مكانية الدمج  ينيا  - لاعطاي أبعاد التعرؼ عمي أنواع الفواصل و أشكاليا و المواد المصنعة منيا ، وا 

 جمالية جديدة لمفراغات الداخمية لممباني الإدارية .
 فرضيات الدراسة: (5-1) 

اف الإسػػػتخداـ العشػػػوا ي لمفواصػػػل فػػػي الفراغػػػات الداخميػػػة الإداريػػػة بصػػػورة عامػػػة  قػػػد ينػػػتج عنػػػو تػػػأميرات  -
 وظيفية و نفسية تؤمر سمبا  عم  النشاط الأساس في الفراغ الداخمي الإدارؼ .

 حدود الدراسة: (6-1) 
 الحدود المكانية: -

 ولاية الخرطوـ -جميورية السوداف
 الحدود الزمانية: -

 ـ .2022 -ـ 2000
 مجتمع الدراسة و عينتيا: (7-1)

مجموعة مف الفراغات الداخمية لمبافٍ إدارية ضمف حدود الدراسة والتي تستخدـ الفواصل كمحدد فراغي، تـ 
 وأسس تـ  تحديدىا مف ق ل الدارس وذلؾ بغرض دراستيا وتحميميا.إختيارىا بصورة قصدية  وف  معايير 

 منيجية الدراسة: (8-1)
إستخدـ  الدارس المنيج الوصفي التحميمي لوصف الظواىر المرتبطة بموضوع الدراسة و تحميميا  و بالمقا مة 

ور الفوتوغرافية، الشخصية مع مصمميف ممف ليـ  صمة  تصنيع و تنفيذ الفواصل، بالإضافة لمملبحظة والص
 إضافة لإسموب تحميل المحتوػ و الجانب التط يقي في تصميـ وحدات مف الفواصل الداخمية.

 الجانب التطبيقي: (9-1)
 نػػػايا  عمػػػ  نتػػػا ج الدراسػػػة قػػػاـ الباحػػػث  تصػػػميـ نمػػػاذج مػػػف الفواصػػػل الداخميػػػة   إسػػػتخداـ التقنيػػػات والمػػػواد و 

الإعتبارات الوظيفية و الجمالية ، في تصػنيع الفواصػل و توظيفيػا فػي عػدد الخامات المستحدمة  و الأسس و 
 مف الفراغات الداخمية لبعض المباني الإدارية.
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 مصطمحات الدراسة: (10-1)
 

ىو فف التعامل مع الفراغات الداخمية بكافة أبعادىا لإيجاد الجو المناسب لمفراغ و التصميـ الداخمي:  -
طري  توزيع وتوظيف عناصر التصميـ الداخمي و التي تشمل الموف والاماث تحقي  الراحة النفسية عف 

 (.38،ص2011والضوي والشكل والفراغ والخامات والأعماؿ التشكيمية والمواد ال نا ية )الكرا مية،
بمجموعة مف العناصر  يذلؾ الحيز المغم  الذؼ تفصمو عف الفراغ الخارج ىوالفراغ الداخمي:  -

نفتاحو و غمقو  . والمحددات الأفقية  والعمودية لتعطيو شكمو، فتحدد العناصر مساحتو وارتفاعو وا 
Ching, 1987, p.161).) 

: الفاصػػػػل ىػػػػو حػػػػا ط او لػػػػوح وظيفتػػػػو تقسػػػػيـ مسػػػػاحة مػػػػف مسػػػػاحة اخػػػػرػ، لخمػػػػ  مسػػػػاحات  الفواصػػػػل -
ورة تتناسػػػػػػب مػػػػػػع مكوناتػػػػػػو مػػػػػػع مراعػػػػػػاة جديػػػػػػدة. فػػػػػػالغرض مػػػػػػف الفاصػػػػػػل تقسػػػػػػيـ الحيػػػػػػز الػػػػػػداخمي بصػػػػػػ

-www.merriamالجانػػػػػػػػػػػب الػػػػػػػػػػػوظيفي و الجمػػػػػػػػػػػالي و الإسػػػػػػػػػػػتفادة منػػػػػػػػػػػو كعنصػػػػػػػػػػػر داعػػػػػػػػػػػـ لمفػػػػػػػػػػػراغ )
webster.com/.) 

أجميا : يتممل مفيوـ الوظيفة مف خػلبؿ أداي الأشػياي المصػنوعة للؤغػراض التػيُ صػنعت مػف  الوظيفة -
وتعد  ) 15،ص1987وأف تتخذ مف الأشكاؿ ما يناسب تمؾ الأغراض ويصمح لتأديتيا . )سامي،

الوظيفة مف المياـ الأساسية التي يجب عم  المصمـ الداخمي تحقيقيا في تصميمو ، إذ مف غير تحقي  
ػػاد  ي ػػة تتسػػـ بالإنسػػجاـ الوظيفػة لايمكػف إعت ػار التصػميـ الػداخمي ناجحػا  ولا محققػا  لأىدافػو فػي إيج
)ع د الرحمف/ الإماـ  الجسػػدؼ والنفسػػي لممارسػػة الإنسػػاف نشػػاطاتو المختمفػػة بصػػورة سميمة

 (.155،ص2009،
: ىي مجموعة العلبقات التصميمية  لم ي ة الداخمية التي تمير لدػ المتمقي إنطباعات  القيـ الجمالية -

أمل و الإدراؾ السميـ لممعاني الضمنية في العمل التصميمي حسية تقترف بالمتعة و الت
 (.130،ص 2014)الإماـ،

 

 الدراسات السابقة: (11-1)
منى الحسيف محمد نور: )دور التػصميـ الداخمى في تحسيػف بيئػة العمػل فى المرافق الحكومية بولاية  .1

كمية الفنوف الجميمة و  -المقرف نموذجا( ماجستير منشور -مبني جوازات الخرطوـ -الخػرطوـ
 ـ. 2016جامعة السوداف لمعموـ و التكنولوجيا  -التطبيقية 

 
 

http://www.merriam-webster.com/
http://www.merriam-webster.com/
http://www.merriam-webster.com/
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 مستخمص الدراسة:

الدراسػػة للئسػػياـ فػػي خمػػ   ي ػػة عمػػل مماليػػة  لممبػػاني الخدميػػة مػػف خػػلبؿ تصػػميـ جيػػد وتغييػػر النظػػرة ىػػدفت 
التقميديػػػة  لممبػػػان  الخدميػػػة مػػػف خػػػلبؿ توظيػػػف الجوانػػػب الوظيفيػػػة والجماليػػػة. إرتكػػػزت الدراسػػػة عمػػػ  قسػػػميف 

خدميػػة بصػػورة خاصػػة الإطػػار النظػػرؼ الػػذؼ تحػػدث عػػف التصػػميـ والتصػػميـ الػػداخمي بصػػورة عامػػة والمبػػان  ال
تبعػػت  وشػػمل الإطػػارالتط يقي تقػػديـ مقتػػرح لأحػػد المبػػاني الخدميػػة بػػالخرطوـ وىػػو م نػػي جػػوازات )المقػػرف(. وا 
الدارسة المنيج الوصفي التحميمػي   جانػب المػنيج التط يقػي ، إسػتخدمت فػ  الدراسػة عػدة أدوات : الإسػتبانة، 

والتحميل ال ي ي . وقد توصمت الدراسة ال  أف أسباب غياب المقا مة ، الملبحظة  جانب التصوير الفوتوغرافي 
التصػػػميـ الػػػداخمي لفراغػػػات العمػػػل الداخميػػػة فػػػ  المبػػػاني الخدميػػػة ىوعػػػدـ توظيػػػف عناصػػػر وأسػػػس التصػػػميـ 
الػػداخمي بصػػورة مممػػػ  و يرجػػع ذلػػػؾ لغيػػاب  دور المصػػػمـ الػػداخمي عنػػػد تصػػميميا وتنفيػػػذىا ممػػا أدؼ لتػػػدني 

 الخدمة المقدمة لمعميل.
وأوص  الباحث بضرورة الإىتماـ  تخصص التصميـ الداخمي وتوظيف الجوانب الجمالية و الوظيفية لتحسيف 
 ي ػػػة العمػػػل الداخميػػػة ، والإسػػػتفادة مػػػف التقنيػػػات الحديمػػػة لتسػػػييل الإجػػػرايات كسػػػبا  لموقػػػت والجيػػػد ، وتوظيػػػف 

ابع القػومي كمػا أنػو يجػب إشػراؾ المصػمـ المقافة السودانية  في الفراغات الداخمية لممبػاني الخدميػة لعكػس الطػ
الػػػداخمي عنػػػد تصػػػميـ وتنفيػػػذ المبػػػاني الخدميػػػة، وتوصػػػية المختصػػػيف  ػػػإجرايات دراسػػػات متخصصػػػة  دراسػػػة 
التصميـ الداخمي لممبان  الخدمية الت  تخدـ المواطنيف بشكل يػومي كالمستشػفيات والسػجل المػدني والجػوازات 

 والمحاكـ وغيرىا.

اف: )مشاكل تطبيق أسس التصميـ الداخمي بالمباني الخدمية بالسوداف( ماجستير ميا احمد محمد عثم .2
 ـ. 2014جامعة السوداف لمعموـ و التكنولوجيا  -كمية الفنوف الجميمة و التطبيقية  -منشور

 مستخمص الدراسة:

ف وتحديػد ىدفت الدراسة لمتعرؼ عمي أسباب ضعف تط ي  أسس التصميـ الداخمي بالمبػاني الخدميػة بالسػودا
إرتكػػزت الدراسػػة عمػػ  قسػػميف . الأسػػس والمعػػايير النموذجيػػة المطموبػػة فػػ  تصػػميـ المبػػاني الخدميػػة بالسػػوداف

الإطار النظرؼ الذؼ تحدث عف التصميـ  بصورة عامة والتصميـ الداخمي بصورة خاصة وأىـ أسسو ومعاييره 
بالسوداف وىو م ني المركز القومي لمقافة الطفل. ، وشمل الإطار التط يقي تقديـ مقترـ لأحد المباني الخدمية 

إتبعػػت الدارسػػة المػػنيج  الوصػػفي التحميمػػي  جانػػب المػػنيج  التجري ػػي لعمػػل الدراسػػة التط يقيػػة. إسػػتخدمت فػػي 
 الدراسة عدة أدوات : الإستبانة ، المقا مة ، الملبحظة،   جانب التصوير الفوتوغرافي والتحميل.
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منيػػػا: أف المبػػػاني الخدميػػػة لا يتبػػػع  فػػػي تصػػػميميا الأسػػػس العمميػػػة  لمتصػػػميـ  توصػػػمت الدراسػػػة لعػػػدة نتػػػا ج
الداخمي،  وأف القصور الحالي ف  تصميـ المباني الخدمية بالسوداف يرجع  لغياب دور المصمـ الداخمي عنػد 

ي ضػػرورة الإىتمػػاـ بالتصػػميـ  الػػداخمي لممبػػان : تصػػميميا  وتنفيػػذىا. خرجػػت الدراسػػة بعػػدة توصػػيات منيػػا
الخدميػػػة  فػػػي السػػػوداف وضػػػرورة إشػػػراؾ المصػػػمـ الػػػداخمي عنػػػد التصػػػميـ  والتنفيػػػذ  لتمػػػؾ المبػػػاني. كمػػػا يتقػػػدـ 
الباحػػػث  توصػػػية خاصػػػة لمبػػػاحميف والمختصػػػيف  تط يػػػ  إجػػػرايات البحػػػث عمػػػ  ف ػػػات متعػػػددة مػػػف المجتمػػػع  

 .و غيرىا وخاصة تمؾ الت  تحتاج لدراسة ذات مواصفات خاصة كمستشفيات الاطفاؿ  والمحاكـ

منير عباس: )أثر بيئة العمل المادية في أدا  العامميف( دراسة مقارنة في الجامعة السورية الخاصة  .3
 الجامعة السورية الخاصة /قسـ ادارة الموارد البشرية/ ب ت. -قبل الانتقاؿ إلى المركز المؤقت وبعده

 :الدراسة مستخمص
مادية بأبعادىا المختمفة )التصميـ المعمارؼ والتصميـ ىدفت ىذه الدراسة إل  معرفة أمر  ي ة العمل ال

 .الداخمي( في أداي العامميف في الجامعة السورية الخاصة ق ل الإنتقاؿ إل  مركز الجامعة المؤقت وبعده
استخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميمي، وقد تـ الإعتماد عم  الإستبانة في الحصوؿ عم  ال يانات 

 اللبزمة.
النتا ج: وجود تغير في التصميـ المعمارؼ والتصميـ الداخمي ضمف الجامعة السورية الخاصة بعد كانت أىـ 

الإنتقاؿ لممقر المؤقت مقارنة بما ق مو، حيث كاف التصميـ المعمارؼ ق ل أفضل بكمير مف بعد والإضاية 
عدات فيي مق ولة عما كانت الاصطناعية والألواف والنباتات أفضل بكمير مف المكاف الجديد، أما الأماث والم

عميو في السا  . كما أظيرت الدراسة انخفاض أداي العامميف بعد الانتقاؿ لممقر المؤقت مقارنة بما ق مو،  ولـ 
تجد الدراسة أمر ل ي ة العمل المادية في أداي العامميف ق ل الانتقاؿ كما وجدت أمر ل ي ة العمل المادية في 

إل  المقر المؤقت، فمتغير التصميـ المعمارؼ أمر عم  متغير أداي العامميف بشكل  أداي العامميف بعد الانتقاؿ
و  .سم ي و ضعيف، ومتغير التصميـ الداخمي أمر عم  متغير أداي العامميف بشكل طردؼ ومتوسط الشدة
م  أوصت الدراسة بالعمل عم  توفير مكاتب كافية لمعامميف ليشعروا  راحة أك ر في العمل والمحافظة ع

المسافات المطموبة  ينيا بطريقة لا تجعل العامل يعطل أو يزعج الآخريف وتوفير أجيزة كم يوتر و تجييزات 
مكاتب كافية لمعامميف وأماكف كافية لمتخزيف، كما أوصت  توفير قاعات لّلبجتماعات، و عدد كافي مف 

يادىا خلبؿ استراحات العامميف دورات المياه، و ايجاد مكاف مخصص لمطعاـ والاستراحة والتدخيف لارت
وأماكف للؤنشطة الترفييية خلبؿ فترات العطل و الإجازات، بالإضافة إل  إجراي التعديلبت اللبزمة ضمف 
المقرات المؤقتة لتأميف سيولة تنقل ذوؼ الإحتياجات الخاصة مف العامميف وذلؾ مف خلبؿ إنشاي الرامبات ، 

 وانشاي دورات مياه خاصة  يـ.



7 
 

 :التعقيب عمى الدراسات السابقة (12-1) 

اتفقػػت الدراسػػة مػػع الدراسػػات السػػابقة فػػي أىميػػة و دور التصػػميـ الػػداخمي فػػي المبػػاني الإداريػػة و أىميػػة  ي ػػة 
العمل و تأميرىػا عمػ  أداي العػامميف، بالاضػافة لأىميػة إشػراؾ المصػمـ الػداخمي فػي مرحمػة التصػميـ و التنفيػذ 

اتسػػمت الدراسػػة   تخصصػػية أكمػػر فيمػػا يخػػتص  جانػػب الفواصػػل الداخميػػة و إعتباراتيػػا ليػػذه الفراغػػات . فيمػػا 
الوظيفية و الجمالية مف واقع أىميتيػا فػي فراغػات المبػاني الإداريػة مػع ضػرورة وضػع أسػس عمميػة موضػوعية 

 لتصميـ المباني الإدارية الحالية بما يخدـ مستخدمي ىذه المباني.
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 مفيوـ التصميـ و التصميـ الداخمي ((2-1المبحث الاوؿ: 
 

 ٍفهىً اىزظٌَُ:   (1-1-2) 
 

منفعة. وىو العممية التصميـ ىو الإ تكار و الخم  و الإ داع التشكيمي لإنتاج أعماؿ جميمة و ممتعة و ليا 
الكاممة لتخطيط شيي ما  و إنشا و بطريقة مرضية و تجمب السرور لمنفس، و ىو ايضا اشباع لحاجات و 
رغبات الناس نفعيا  و جماليا ، و يكوف التصميـ في كمير مف الحرؼ و المجالات كالتصميـ الداخمي، تصميـ 

ماث، تصميـ المدف، وغيرىا مف مجالات التصميـ الأزياي ، و التصميـ الصناعي ، الإيضاحي، تصميـ الأ
 (.51ـ،ص2010المختمفة. )ع د اليادؼ، الدرايسة،

اؼ التناس  الذؼ  -و ىو تنظيـ و تنسي  مجموع العناصر او الأجزاي الداخمية في كل متماسؾ لمشئ المنتج
 (.44ـ،ص1998يجمع  يف الجانب الجمالي و الذوقي في وقت واحد )شوقي،

ة التصميـ عم  قدرة المصمـ عم  الإ تكار لأنو يستخدـ مقافتو و قدرتو التخيمية و مياراتو وتعتمد عممي
الإ داعية في خم  عمل يتصف بالواقعية و الجدية، و يجب أف يؤدؼ التصميـ الغرض او الوظيفة التي 

 (. 51ـ،ص2010وضع مف أجميا )ع د اليادؼ، الدرايسة،
 مف خم  شئ جديد ومفيد لـ يوجد مف ق ل.اذف فالتصميـ ىو عممية إ داعية تتض

 ٍفهىً اىزظٌَُ اىذاخيٍ: (2-1-2)


بانو" عممية إ تكارية و إ داعية يسير عم  ىداىا الإنساف لخم  شيي جديد و يكوف  التصميـ الداخمييعرؼ 
 (.37،ص 2001عم  مرحمتيف الاول  إ داعية، والمانية تنفيذية" )الكرا مية 

  ىو فف وعمـ تعزيز المساحات الداخمية، لتحقي   ي ة صحية أكمر جمالية لممستخدـ  فالتصميـ الداخمي
https://en.wikipedia.org/wiki)(.   

بأنو مينة متعددة  التصميـ الداخمي"،  NCIDQالمجمس الوطني لتخصص التصميـ الداخمي "  و يعرؼ 
الجوانب حيث يتـ تط ي  الحموؿ الإ داعية والتقنية  داخل ىيكل لتحقي   ي ة داخمية م نية، تكوف ىذه الحموؿ 
وظيفية  لتعزيز نوعية الحياة ومقافة شاغمييا ، وأف تراع  فييا النواحي الجمالية ، حيث يتـ إنشاي 

لإقرار بالموقع الفعمي والسياؽ الاجتماعي لممشروع. و يجب التصميمات إستجابة  لقاعدة الم ن  وتنسيقيا وا
أف تمتزـ التصاميـ بالرموز والمتطمبات التنظيمية ، وتشجع مبادغ الإستدامة ال ي ية.  تتبع عممية التصميـ 

https://en.wikipedia.org/wiki)/Interior_design
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الداخمي منيجية منتظمة ومنسقة بما في ذلؾ البحث والتحميل وتكامل المعرفة في العممية الإ داعية ، حيث 
 http://www.ncidq.org) )مساحة داخمية تحق  أىداؼ المشروعتم ية إحتياجات وموارد العميل لإنتاج يتـ 

ىو فف التعامل مع الفراغات الداخمية بكافة أبعادىا لإيجاد الجو المناسب لمفراغ و تحقي   التصميـ الداخمي و
ي تشمل الموف و الاماث و الضوي و الراحة النفسية عف طري  توزيع و توظيف عناصر التصميـ الداخمي والت

 (.38،ص2011الشكل و الفراغ و الخامات و الأعماؿ التشكيمية و المواد ال نا ية.)الكرا مية،

اجمػالا  بانػو: عمػـ و فػف فيػـ سػموكيات المسػتخدميف لإيجػاد الجػو المناسػب  التصػميـ الػداخميو يمكف تعريػف 
يف عناصر التصميـ الػداخمي لخمػ  مسػاحات وظيفيػة و لمفراغ ميما كانت أغراض إستخدامو ،عف طري  توظ

جمالية داخل الم ن  لخدمة مستخدمي الفراغ، و ليكوف التصميـ ناجحا  لا د مف التوفي   يف ال نيتػيف الوظيفيػة  
 و الجمالية في التصميـ .

نطاق ا مف الخدمات التي يقوـ  يا المصمـ الداخمي ، مؤىل مف خلبؿ التعميـ  التصميـ الداخمييتضمف 
.قد تتضمف ىذه الخدمات أيا  مف أو كل  رفاىية الجميور  والخ رة لحماية وتعزيز حياة وصحة وسلبمة و

 المياـ التالية:

ية التي تمخص ىذه الرسوـ ال يان بحث وتحميل أىداؼ العميل ومتطمباتو ؛ وتطوير الوما   والرسومات و -
 الإحتياجات .

صياغة خطط فضاي م د ية ودراسات مخططات التصميـ منا ية الأبعاد وملبمية الأبعاد التي تدمج   -
 احتياجات  رنامج العميل وتستند إل  المعرفة بمبادغ التصميـ الداخمي ونظريات السموؾ البشرؼ.

وفعالة ومناسبة مف الناحية الجمالية ،وتم ية  التأكيد عم  أف الخطط الم د ية ومفاىيـ التصميـ آمنة  -
مكانية  codeجميع متطمبات الصحة والسلبمة العامة  والرعاية الإجتماعية ، بما في ذلؾ الكود" " ، وا 

 الوصوؿ ، وال ي ة ، ومبادغ الاستدامة.
 توفير خدمات إدارة المشاريع ، بما في ذلؾ إعداد ميزانيات وجداوؿ المشاريع . -
ووصف المنتج  اصفات الأماث والتركيبات والمعدات ، بما في ذلؾ الرسومات التخطيطية اختيار مو  -

 التفصيمي وتوفير وما   العقد لتسييل التسعير والمشتريات وتركيب الأماث .
اختيار الألواف والمواد والتشطيبات لنقل مفيوـ التصميـ بشكل مناسب ، ولمقا مة عمـ النفس الاجتماعي   -

 ظيفي ، والصيانة ، وأداي دورة الحياة ، والمتطمبات ال ي ية والسلبمة.الأداي الو  ،
إعداد وما   ال ناي للبلتزاـ بال ناي الإقميمي ، و أؼ أنظمة  و لوا ح ومبادغ توجييية قضا ية أخرػ  -

 تنط   عم  المساحة الداخمية.
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شارية ، بما في ذلؾ عم  س يل التنسي  والتعاوف مع المينييف المحترفيف الآخريف لتقديـ الخدمات الاست -
المماؿ لا الحصر الميندسيف المعمارييف ؛ الميندسيف المدنييف والميكانيكية والكيربا ية، والاستشارييف 

 المتخصصيف.
 إدارة وما   العقود والمزايدات والمفاوضات بصفتيا وكيل العميل. -
جراي المراقبة والإبلبغ عف تنفيذ المشاريع أمناي التنفيذ وعند الان - تياي ، كمممل ونيابة عف العميل ؛ وا 

    (https://en.wikipedia.org/wiki)  تقارير تقييـ ما بعد الاشغاؿ .
 تاريخ التصميـ الداخمي: (3-1-2) 

الفراغات يتـ بشكل غريزؼ كجزي مف عممية ال ناي، ومع مرور في الماضي كاف التصميـ الداخمي وتقسيـ 
الوقت أصبحت تخضع لمكمير مف الضوابط والقواعد. مينة التصميـ الداخمي ظيرت نتيجة لتطور المجتمعات 

  (http://algedra.ae)   وتعقد العمارة والتي ظيرت  دورىا نتيجة التطور الصناعي.
في العصر الحجرؼ وعم  الرغـ مف التركيز عم  الجانب الوظيفي والضرورؼ لممنازؿ والتصاميـ إلا أنيـ 
كانوا يزينوف كيوفيـ  بعض الرسومات التي يحفرونيا ويرسمونيا عم  الجدراف، وىذا الأمر يقودنا إل  

عم  ذكاي الإنساف أيضا . ولا يزاؿ الاعتقاد بأف التصميـ الداخمي والاعتناي بمنازلنا أمر غريزؼ فطرؼ يدؿ 
 بعض الشعوب يستخدموف الجمود والصوؼ والخشب والطيف لإنشاي منازؿ مناسبة ليـ

http://algedra.ae/ar/blog/).)  

 والروماف: اليوناف المصريوف،
جدراف منازليـ ومبانييـ، والتي مممت كوما   جميمة يعرؼ المصريوف عف طري  رسوماتيـ وزخارفيـ عم  

لمعتقداتيـ وأسموب حياتيـ وتاريخيـ، حيث كانت مبانييـ عبارة عف نموذجيف، البسيط ال دا ي وىو لمعماؿ 
رضاي آليتيـ،  والطبقة الفقيرة ، والمباني الفخمة الك يرة وىي لمحاكـ أو العا مة المالكة لمدلالة عم  مرواتيا وا 

لتوجو في الحضارة والمدنية وجو التصاميـ الداخمية والزخارؼ لتكوف باسـ الآلية والديف والذؼ لا يزاؿ ىذا ا
يمعب دورا  ميما  حت  يومنا ىذا. بعد سقوط مصر القديمة إل  الروماف والإغري  تـ تغيير المدف بشكل ك ير 

از المصرؼ. الديمقراطية والحقوؽ الأخرػ نظرا  للؤذواؽ الرومانية واليونانية المعمارية المختمفة عف الطر 
المدنية أعطت لمسكاف الح   تصميـ منازليـ عم  طريقتيـ الخاصة، اليونانيوف عم  وجو التحديد كانوا 
يطبقوف قوانيف صارمة حوؿ أ نيتيـ الضخمة المرتكزة عم  ركا ز وأعمدة ك يرة والمزىريات الجميمة والموحات 

  /http://algedra.ae/ar/blog). في منازليـ المميزة )

https://en.wikipedia.org/wiki)/Interior_design#Specialties
http://algedra.ae/
http://algedra.ae/ar/blog/)
http://algedra.ae/ar/blog/beginning-of-interior-design
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في القرنيف المامف والتاسع عشر انتشر عصر الباروؾ الذؼ يتسـ بالمبالغة الفنية، وعصر المورة الصناعية، 
تحا  عم  الأشخاص جميعيـ العادييف وعصر الآرت ديكو والفف الحديث، و أصبح التصميـ الداخمي عمما  منف

والأغنياي ع ر مجلبت الديكور والأزياي والتي أصبحت منتشرة في رفوؼ المكاتب والمحلبت خلبؿ فترة المورة 
الصناعية. تأمر التصميـ الداخمي بالكمير مف المقافات وأصبح مزيجا  مف عدة أنواع مف الفنوف بس ب سيولة 

ف  مداف العالـ مما أدػ ال  ظيور الشخصية والبصمة في التصاميـ حسب كل السفر ونقل الأخبار  يف مختم
مصمـ وكل ذوؽ، وفي القرنيف العشريف والحادؼ والعشريف ظيرت الحدامة وما بعد الحدامة وأصبح 
المصمموف وجوىا  مشيورة في المجتمع بعد أف كانوا عمالا  خمف الكواليس لا يعرفيـ أحد، وأ صبح التصميـ 

ي عملب  ومينة يمكف أف يتخذىا المصمـ عم  يد المصممة إلسي دؼ وولف والتي تعت ر أوؿ إمرأة الداخم
نشرت إلسي دؼ وولف أوؿ كتاب  1913و في العاـ  مصممة ديكور داخمية تمنح عمولة لمتصميـ .

    .”The house in good taste“لمتصميـ الداخمي بعنواف 
 

ودة للبزدىار والرقي والتطور الحضارؼ وتدف  أعداد مف الناس لم ناي في بعد الحربيف العالميتيف كاف ىناؾ ع
الضواحي، و انتقل الكمير مف الناس لمعمل في التصميـ الداخمي كحل لميرب مف الواقع ولزيادة المكاسب 
الشخصية  وبدأت تظير بعض التغييرات ممل إحداث غرؼ لت ديل الملببس في المنزؿ والطراز العتي  القديـ 

  http://algedra.ae )   (الذؼ  دأ بالانتشار بشكل واسع.
اليوـ مف العادؿ أف نقوؿ أننا لا نزاؿ في عصر الانتقا ية مع استمرار انتشار الطراز العتي  والطراز الحديث 

تيار لانتقاي أفضل طراز يناسب معا ، وبعد آلاؼ السنيف مف العمل والتطور يمكف لمناس  التنويع و الاخ
أذواقيـ  دلا  مف التوحيد، ويمكنيـ الاعتماد عم  تأميرات الأجياؿ السابقة  ينما يسعوف باستمرار إل  خم  

 (.http://algedra.ae/ar/blog/beginning-of-interior-designاتجاىات تصميـ جديدة . )

 تطور التصميـ الداخمي: (4-1-2)
 

انػػػتيج المختصػػػوف فػػػي مجػػػاؿ التصػػػميـ الػػػداخمي عنػػػد نيايػػػة القػػػرف العشػػػريف وبدايػػػة القػػػرف الواحػػػد والعشػػػريف 
إتجاىػػات جديػػدة لمتصػػميـ والتصػػميـ الػػداخمي نظػػرا  لمتغيػػرات فػػي الحيػػاة العامػػة ،وي ػػدو أف التغييػػر فػػي الييكػػل 

حيػث أف التصػميـ الػداخم  ذو ارتبػاط  الإجتماعي واختفاي بعض اساليبو القديمة قد لعب دورا ر يسيا  في ذلؾ،
واضػح بأشػكاؿ الحيػػاة الإجتماعيػة والإقتصػادية والدينيػػة والفكريػة، ومػػا يسػم  بالإسػموب او الطػػراز الػذػ يميػػز 
أؼ مرحمػػػػػة مػػػػػف المراحػػػػػل التاريخيػػػػػة المختمفػػػػػة  مػػػػػا ىػػػػػو إلا نتػػػػػاج مباشػػػػػر لمعوامػػػػػل الإقتصػػػػػادية والإجتماعيػػػػػة 

لدينيػػة التػػ  تحكػػـ أؼ مرحمػػة مػػف تمػػؾ المراحػػل، ويمكػػف القػػوؿ اف التصػػميـ والأتجاىػػات الفكريػػة والمعتقػػدات ا

http://algedra.ae/
http://algedra.ae/ar/blog/beginning-of-interior-design
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الداخم  ىػو الفػف الػذؼ يمكنػو اف ي مػغ مػديات واسػعة فػي إيصػاؿ الأفكػار والقػيـ الجماليػة والروحيػة حتػ  عمػ  
  .مستوػ الأ نية المنفردة

ر الإنسان  في نواح  الحياة اف تطور التصميـ الداخم  والتأميث كاف ولا يزاؿ مرىونا بعممية تطور الفك
المختمفة، وقد مرت عممية التصميـ والتصميـ الداخمي بمراحل عديدة ضمف الحقب التاريخية أطم  عم  كل 

 .  )http://art.uobabylon.eduمرحمة منيا اسـ معيف ع ر عنيا )

 :وبمورة كل مرحمة ومف  يف ىذه العوامل وقد ادػ العديد مف العوامل ال  تميز 

 العوامل الفكرية والمقافية ممل الحركات الفنية والمعمارية )الطرز والتيارات(. .1

العوامل التكنولوجية )العممية والصناعية( حيث تؤمر التطورات الحديمة في التصنيع عم  جميع  .2
 ..الخ.مكونات الفضاي الداخمي، مف مواد والواف واماث وانظمة خدمية 

العوامل الإجتماعية  وكافة المتغيرات التي تطرأ عم  الفكر الانساني وطريقة فيـ الانساف لمحياة في  .3
 كل مدة زمنية.

 العوامل الإقتصادية وتأميراتيا المباشرة عم  التطور التكنولوجي. .4

سع والواضح في كاف وما زاؿ لممصمـ الداخمي والمعمارؼ ولا سيما رواد العمارة العالمييف الأمر الوا .5
تطور الفكر الفني العالمي وتطور صناعة الاماث وتصميـ الفضايات الداخمية، حيث يعد العديد 
منيـ روادا  او قادة في تأسيس المدارس الفنية وتصميـ وتصنيع الأماث وتوجيو عممية الصناعة 

 والتصنيع العالمي في العصر الحديث.

نتشار الحركات إف لممعارض العالمية والمحمية الفنية و  .6 المعمارية والصناعية الدور الك ير في إ راز وا 
،ص 2005الفنية والطرز المعمارية والأساليب الصناعية الحديمة المع رة عف كل فترة زمنية )ال ياتي،

29.) 

مف ذلؾ نستنتج أف لمتطور الك ير الذؼ شيده العالـ ف  المجالات التكنولوجية كافة و توافر الخامات 
والتقنيات، فضلب عف الدراسات والبحوث المتخصصة وتعدد المدارس الفنية آمار بالغة في التفاعل او زيادة 

 . )http://w.mdar.co/detailالإىتماـ  دراسة مجاؿ التصميـ الداخمي وتطوره )

 

http://art.uobabylon.edu/
http://w.mdar.co/detail
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 تخصصات التصميـ الداخمي: (5-1-2)
 

 : Residential التصميـ الداخمي السكني  -
التصميـ السكني ىو التصميـ الداخمي لممساكف الخاصة،  أف ىذا النوع مف التصميـ محدد لمغاية لمحالات 

 الفردية، حيث اف احتياجات الفرد ليا أىمية قصوػ في ىذا المجاؿ مف التصميـ الداخمي.

التخطيط الأولية أو قد يعمل عم  إعادة تصميـ ىيكل  قد يعمل المصمـ الداخمي عم  المشروع مف مرحمة
 (.piotrowski,2009,p150) قا ـ، غالبا  ما تستغرؽ عدة أشير لصقميا لخم  مساحة تتواف  مع رؤية العميل

 :   Commercialالتصميـ الداخمي التجاري  -
 يشمل التصميـ التجارؼ مجموعة  واسعة مف التخصصات الفرعية:

  :تشمل مراكز التسوؽ والمتاجر والمحلبت المتخصصة والمحلبت التجارية متاجر التجز ة
 والمعارض.

  العلبمة التجارية البصرية والمكانية: استخداـ الفضاي كوسيمة لمتع ير عف العلبمة التجارية
 لمشركات.

 .الشركات: تصميـ المكاتب لأؼ نوع مف الأعماؿ ،ممل ال نوؾ 
  ، ومراف  المعيشة المساعدة ، والمكاتب الط ية ، ومكاتب القطاع الصحي: تصميـ المستشفيات

 طب الأسناف ، ومراف  الطب النفسي ، والمخت رات ، والمراف  الط ية المتخصصة.
 والكازينوىات  الضيافة والترفيو: يشمل الفنادؽ والموتيلبت والمنتجعات و السفف السياحية و المقاىي

لبت الموسيقية و دور الأوبرا والأماكف الرياضية والمطاعـ  والنوادؼ الميمية و المسارح  وقاعات الحف
 و صالات الرياضة و النوادؼ الصحية والمنتجعات الصحية وغيرىا.

 .المعارض: يشمل المتاحف، وقاعة المعارض، وخاصة تصميـ صالة العرض وجاليرؼ المعرض 
  التصميـ الانتاجي لمفيمـ والتمفزيوف  .https://en.wikipedia.org/wiki) (   

 (:(Design processخطوات التصميـ  (6-1-2)
 

   Site inventoryجمع المعمومات  -1
 Site analysis تحميل الموقع  -2
 Programوضع  رنامج المشروع  -3
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 Development program تطوير ال رنامج المقترح  -4
 Design conceptual عمل فكرة م د ية لمتصميـ  -5
   Development of concepts تطوير التصاميـ  -6
 (40ـ،ص2011)الكرا مية، .Final design التصميـ النيا ي  -7

 متطمبات التصميـ الداخمي: (7-1-2)  
اف مينة المصمـ الداخمي بصورة عامة ىي خدمة الإنساف و تيي ة الجو المناسب لو، ولذلؾ عميو التمتع 

الاشياي مف حيث أشكاليا و أحجاميا ووظا فيا . و عميو  روح الإ داع و الإحساس المرىف و الدقي  لمجمل 
خراجيا بالشكل المناسب )خنفر، ،ص 2010ايضا التمتع بالمقدرة عم  تحميل المواضيع و تفيميا مـ جمعيا وا 

52.) 

  

                                   

 

     

 ( متطمبات التصميـ الداخمي1شكل رقـ )
 ( 42ـ،ص2008ال يانات:)المالكي،

 

يتأمر تحقي  ىذه المتطمبات بعدة عوامل ، فالجانب الجمالي و الجانب الإنساني يتأمراف بالمصمـ نفسو الذؼ 
ي تكر و يقدـ  مـ ينفذ احيانا التصميـ،  ينما يتأمر التصميـ في جانبو الوظيفي و الأنشا ي بعوامل خارجة عف 

 (.57ـ،ص2013و زعرور،المتاحة. )ا التصميـ ترتبط  بالخامة المستخدمة  والأدوات 

 متطمبات وظيفية: -1
 تحقي  الوظيفة الأساسية بالموا مة  يف الجزي والكل، والكل  و العاـ. -
 كفاية الخامات للؤداي الوظيفي. -
 الأمف و الأماف للؤداي الحركي. -
 اخضاع أبعاد الفراغات الداخمية لأبعاد الأحتياج  البشرؼ. -

 متطلباتالتصميمالداخلي

 ٓزطِجبد ٝظ٤ل٤خ ٓزطِجبد اٗشبئ٤خ اٗغب٤ٗخٓزطِجبد  ٓزطِجبد عٔب٤ُخ
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 مستخدـ.الموا مة   يف أسموب الإستخداـ  و نوع ال -
 

 متطمبات انشائية: -2
 ملب مة الخامة لتعامل المستخدـ المباشر ليا. -
 مراعاة عوامل المناخ ال ي ي عند إختيار الخامة. -
 .(42ـ،ص 2008كفاية أداي الخامات المستخدمة في الفراغ الداخمي لأطوؿ فترة زمنية. )المالكي، -

 متطمبات انسانية: -3
 العضمية و الحركية .مراعاة قدرات المستخدـ العقمية و  -
 مراعاة سيكولوجية المستخدـ امناي استعمالو  لمفراغ الداخمي. -
 مراعاة مقاييس جسـ الإنساف في كل حركة مف مقاييس الفراغ الداخمي. -

 متطمبات جمالية: -4
 الفراغات الداخمية، و تأميرىا بما يحق  النسب الجمالية. مراعاة إختيار أبعاد -
 (.43ـ،ص 2008يتناسب مع مقافة و تقاليد و  ي ة المجتمع. )المالكي، موا مة المظير الجمالي بما -

 ( عناصر التصميـ الداخمي:(8-1-2
يخضع فف التصميـ لبعض العناصرالأساسية لمفردات تكوينو  و لقواعده الأساسية، و يطم  عمييا العناصر 

 المرنة لأف ليا قدرة عم  تحويل و تشكيل العمل المراد إنجازه.
التصميـ لا د مف التفكير في كل عنصرمف ىذه العناصر عم  حدة بحيث يرتبط مع باقي العناصر فعند 

داخل التصميـ الجديد ، اؼ انو لا د مف أف يكوف ىناؾ ترابط و تناس   يف العناصر جميعيا  داخل 
اعد التصميـ  حت  تصل بو ال  صورة فنية متكاممة، فمعرفة و فيـ كل عنصر مف عناصر التصميـ يس

عم  استخداميا بالشكل الأممل  و بالطريقة التي تع ر عف شخصية المصمـ و المستخدـ )محمد 
 (.18،ص2016نور،

 و فيما يمي ىذه العناصر:

 :Space/ الفراغ 1

التصميـ الداخمي ىو أولا وق ل كل شيي  تصميـ المساحة او الفراغ الداخمي . و يتـ تعريف الفراغ الداخمي 
 الييكمية ممل الجدراف والسقف والأرضيات والأعمدة. مف خلبؿ العناصر
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الفراغ )الفضاي( ىو واحد مف أىـ عناصر التصميـ الداخمي. فيو الأساس الذؼ ت ن  عميو خطة التصميـ 
الداخمي بأكممو، ومف مـ فمف الضرورؼ أف يكوف المصمـ مدركا  جيدا  لممساحة المتاحة وأبعادىا ومرافقيا، 

 (.1انظر الصورة رقـ )
والمساحة   Positive spaceو تسم  المساحة الممي ة بعناصر الأماث / الديكور ،بالمساحة الايجا ية

. ومف مياـ المصمـ الداخمي خم  حالة مف التوازف  يف   Negative spaceالفارغة بالمساحة السم ية 
   ـالفراغات الإيجا ية او السم ية  لموصوؿ  لفراغ متوازف  يخدـ حاجة المستخد

http://launchpadacademy.in/)) 
 

 

 

 

 

 
 

 ( يوضح عنصر الفراغ1صورة رقـ )

 ( (https://officesnapshots.com/     

 :Line/ الخط 2

 الداخمي، فالخطوط تعمل عم  تحديدىا.تممل الخطوط العنصر الأساسي للؤشكاؿ والكتل في الفراغ 

 

 ىناؾ ملبمة أنواع مف الخطوط المستخدمة في التصميـ الداخمي: عمودؼ ، أفقي ، وديناميكي.
نجد أف الخطوط أكمر وضوحا  في العناصر الييكمية لمفراغ ،ممل : الأعمدة )عمودية( ، العوارض )أفقية( ، 

 . (/http://launchpadacademy.in ) السلبلـ )ديناميكية(

https://officesnapshots.com/2018/11/09/landsec-offices-london/
http://launchpadacademy.in/)
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معرفة كيفية استخداـ الخطوط في تصميـ الفراغ قد تكوف واحدة مف أعظـ أدوات المصمـ، فمملب  الإستخداـ 
إذا كاف لمفراغ سقف  المناسب لمخطوط الراسية قد يعطي احساسا  بالإرتفاع عف طري  توجيو النظر لاعم ، و

مميز عم  س يل المماؿ ، يمكف استخداـ الخطوط العمودية عم  الجدراف لتوجيو التركيز إل  أعم  حيث أننا 
 لا نلبحع عادة تفاصيل السقف.

كما ىو الحاؿ مع الخطوط الأفقية ، يمكف استخداميا  في مساحة ذات سقف مرتفع  إذا لـ يكف الشعور 
كف استخداـ خطوط أفقية عم  الجدراف لجعمو ي دو أطوؿ كما أيضا في رواؽ قصير ، يم بالرحابة مرغوب ا.

ممالية في المساحات التي   -المنحنية و المتعرجة  -(. و تعت ر الخطوط الديناميكية 2موضح بالصورة رقـ )
تتطمب حركة و تفاعل، كما ىو الحاؿ في المكاتب أو في الصالات الرياضية 

(http://jennifercederstam.com). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ( عنصر الخط2صورة  رقـ )
 (http://jennifercederstam.com) 

 
 

 

http://jennifercederstam.com/
http://jennifercederstam.com/
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 :Form/ الشكل 3

ىو عبارة عف تجمع لعدة خطوط ووصميا  بعض بطريقة معينة، بحيث نحصل عم  شكل مختمف في كل 
و يقصد بو شكل الفراغ  و الوحدات أو العناصرالتي توضع داخمو، و أشكاؿ الخطوط الموجودة في مرة ، 
 (. (/https://www.gartechome.com/blogالفراغ 

ويمكف إ رازه بمساعدة عناصر أخرػ ممل الخامات   ، ي الفراغالشكل ىو مخطط لأؼ جسـ ملبمي الأبعاد ف
 والأنماط والألواف. ىناؾ نوعاف مف الأشكاؿ:

وىي عبارة عف أشكاؿ ليا قياسات وأبعاد وزوايا محددة  يف خطوطيا،  )مف صنع الإنساف( ىندسية  -
 (.20(، ص )3كما موضح بالصورة  رقـ )ممل المربع والمممث وغيرىا، 

كما  .وىي الأشكاؿ التي تنشأ مف الخطوط المنحنية عم  شكل خطوط دا رية)العضوية( والطبيعية  -
 (.20ص ) (4موضح بالصورة رقـ )

و لتحقي  عنصر الشكل لا د مف الفيـ الواضح لعنصرؼ الفراغ و الخط ، حيث يعت ر فيـ الأشكاؿ 
 في الفراغ.المستخدمة في الفراغ أمرا  ميما  لتحقي  الإحساس المرغوب 

http://launchpadacademy.in)). 
اف استخداـ أشكاؿ مماممة في الفراغ يمكف أف يجمب التواف  او الانسجاـ ، ولكف استخداـ العديػد مػف الأشػكاؿ 
المختمفػػة فػػي الفػػراغ الواحػػد يمكػػف أف يػػؤدؼ إلػػ  تػػأمير غيػػر متػػوازف حيػػث اف المسػػتطيلبت عبػػارة عػػف أشػػكاؿ 

راغػػات و تعطػػي شػػعورا  بالحيويػػة ، صػػمبة  ولكنيػػا تخمػػ  حركػػة ع ػػر الفػػراغ، و تعمػػل الػػدوا ر عمػػ  تمطيػػف الف
لػذلؾ عنػد الػدمج  ػيف الأشػكاؿ المختمفػة فػي الفػراغ  الواحػد  يجػب أف  وتعطي الممممػات شػعورا  بالمبػات لمفػراغ. 

يػػػػػػػػػػػػػػتـ ذلػػػػػػػػػػػػػػؾ بعنايػػػػػػػػػػػػػػة و دراسػػػػػػػػػػػػػػة لمحصػػػػػػػػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػػػػػػراغ متػػػػػػػػػػػػػػوازف يعطػػػػػػػػػػػػػػي الشػػػػػػػػػػػػػػعور المطمػػػػػػػػػػػػػػوب. 
http://jennifercederstam.com)(. 

 

 

 

 

 



20 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Geometric forms الاشكاؿ اليندسية  (3)صورة  رقـ 
http://jennifercederstam.com) ) 

 organic formsنماذج الاشكاؿ العضوية  (4)صورة رقـ                         
(www.google.com)  

 
 

 

 

http://www.google.com/
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 Light/ الضو : 4
 

الضوي يعت ر العنصر الأساس لكل عناصر التصميـ الاخرػ،  فالضوي يعطي القيمة البصرية لبقية العناصر 
و  دونو ليس ليـ أىمية عم  الأطلبؽ. يجب عم  المصمـ اف يخطط لمفراغ و يختار الألواف طبقا  لكمية 

الميل  الضوي الط يعي المستق ل خلبؿ النيار، وخم  توازف في الإضاية الصناعية في
(www.jennifercederstam.com//) . 

. الإضاية الط يعية المقصود  يا ضوي    Artificialصناعية ، و Naturalطبيعية للئضاية نوعيف : 
 الشمس ، اما الصناعية فيي التي تكوف مف مصادر صناعية ، وليا ملبمة انواع:

 التي تضئ الفراغ ككل .: و ىي الإضاية العامة  Ambient lightingالإضاية العامة  -
: و ىي التي تستخدـ لأداي وظيفة معينة ، ممل إضاية القراية ،  Task lightingالإضاية الوظيفية  -

 (.5،كما موضح بالصورة رقـ ) إضاية لأداي الأعماؿ المكت ية
 
 

 

 

 

 
 

 

 ( توضح الإضاية الوظيفية في الفراغ المكت ي5صورة رقـ )
 )/http://www.stua.com/designالمصدر: )

 
: تستخدـ لتسميط الضوي عم  قطعة معينة أو اظيار غرض Accent lightingالإضاية الموضعية  -

كما  http://launchpadacademy.in) ممل الموحات الفنية، اليياكل، المنحوتات وما ال  ذلؾ  )
 .(22( صفحة )6) رقـموضح بالصورة 

http://www.stua.com/design/
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 ( نماذج للبضاية الموضعية 6صورة رقـ )
 ((accentlighting.wordpress.comالمصدر: 

 

 Colour/ الموف : 5 

الموف يعمل عم   خم  إتصاؿ جمالي  يف مكونات الفراغ الداخمي ، و يعمل عم  تحسيف المزاج، حيث يجب 
 عقمية  ساكني الفراغ .إختيار الالواف  نايا  عم  سايكولوجية  و 

أف عنصر الموف يحتاج لعنايو عند اختياره و توظيفو في الفراغ ، ولاسيما انو يمكف الحكـ عم   جودتو 
وملب متو لوظيفة الفراغ بصورة أسيل مف العناصر الأخرػ ، فالإىتماـ  تط يقو بشكل جيد يعزز مف وظيفة 

 لغرفة ت دو أصغر، اما الألواف الفاتحة فتعطي شعورا  بالاتساع .الفراغ  فمملب  إستخداـ الألواف الداكنة يجعل ا

لذلؾ فاف دراسة الدا رة المونية و معرفة خصا ص الألواف و تأميراتيا يساعد في اختيار الألواف المناسبة  
لمفراغات و خم  اتصاؿ لوني  يف عناصر الفراغ المختمفة لمحصوؿ عم  فراغ متجانس يحق  الإحتياجات 

 (.23( ص)7انظر الصورة رقـ ) ، )/https://www.gartechome.comفية و الجمالية لمفراغ )الوظي

 

  

 

https://www.gartechome.com/blog/the-7-elements-of-great-interior-design/
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 ( نماذج لعنصر الموف 7صورة رقـ )
 (https://architizer.com/projects) 

 (http://retaildesignblog.net) 
 

 Texture/ المممس :6

يحتوؼ كل  ،  يقصد بو المظير الخارجي المميز لأسطح المواد، اؼ الصفة المميزة لخصا ص أسطح المواد
(. يتأمر أيضا  8خشنا  ، متعرجا  أو مسطحا ، كما موضح بالصورة رقـ )سطح عم  مممس سواي كاف أممسا  أو 

وتشمل الملبمس   فيمنا لممممس بملبمس الأسطح المجاورة ومسافة الرؤية  فضلب  عف الإضاية المطبقة.
 (.(/http://launchpadacademy.inتشطيبات الحوا ط و الأرضيات و الأقمشة ، الستا ر ، الأمامات 

 الملبمس ال  نوعيف:و تقسـ 
  ملامس حقيقيةActual ىي التي نستطيع اف ندركيا مف حيث حاسة الممس والبصر نتيجة تبايف :

 : مظيرىا السطحي، وتنقسـ الملبمس الحقيقية ال 
 جماد(. –عناصر حيوانية  -ملبمس ط يعية ) عناصر نباتية  -أ
 ملبمس صناعية ، و يمكف تحقيقيا عف طريقة: -ب
 تقنية الحفر.استخداـ  -
 عف طري  تقنية التوليف. -
 عف طري  العجا ف المونية. -

https://architizer.com/projects
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    ) ./http://hankalis.hooxs.comعف طري  تقنية البصمة ) -
  ملامس مرئيةVisual :   ىي التي يمكف ادراكيا بحاسة البصر دوف اف نستطيع تميزه عف طري

الممس ويعرؼ ىذا النوع بالمممس ذو البعديف ممل: الملبمس الموجودة في ورؽ الحا ط. المممس 
المسيطر او العاـ في الفراغ يجب بموازنتو بمممس مضاد او نقيض لو لمنع الشعوربالممل  و الرتابة 

  يف عدة ملبمس و انماط يساعد في خم  انسيا ية في الفراغ. في الفراغ ، فالجمع
http://launchpadacademy.in) .) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( نماذج لعنصر المممس8صورة رقـ )
 )http://launchpadacademy.in) المصدر:

 

 pattern/ النمط: 7

النمط ىو عنصر زخرفي او تصميمي متكرر في عناصر الفراغ ، و لايقتصر استخدامو عم  المنسوجات و 
ورؽ الحا ط  فقط ولكف يمكف استخدامو  في جميع أنحاي الفراغ لخم  شعور بالتجانس والانسجاـ. الأنماط 

عنصر الموف حيث تضيف عناصر الاستمرارية تضيف الحيوية إل  الفراغ الداخمي وتعمل جنبا إل  جنب مع 
يمكف اف تستخدـ ايضا  لربط  مناط  مختمفة في الفراغ و يمكف أف تكوف  والانتقاؿ السمس في الفراغ. 
 (.25( ص )9في الغالب تصميمات جذابة متكررة.انظر الصورة رقـ ) الأنماط بأؼ شكل، وتشمل

 .(https://www.gartechome.com/)          

http://launchpadacademy.in)/
http://launchpadacademy.in/
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 ( توضح نماذج النمط في الفراغ الداخمي 9صورة رقـ )
 (https://www.studioem.net المصدر: )

 اسس التصميـ الداخمي: (9-1-2) 
 

اسس التصميـ الداخمي تعت ر مكممة  لعناصر التصميـ الداخمي ، فيي التي تحدد كيفية استخداـ ىذه 
الداخمي ، وعم  المصمـ الداخمي اف يكوف عم  دراية  يذه الاسس او المبادغ العناصر و توظيفيا في الفراغ 

) الفراغ،الخط، الشكل، الموف.....( لمحصوؿ عم  فراغ متوازف  لترتيب و تنظيـ ىذه العناصر التي تشمل
 (Wikipedia.com/design)يراع  الاحتياجات التصميمية لمفراغ، و يحق  الغرض الذؼ صمـ مف اجمو. 

 ذه الاسس تشمل :و ى

 :Unity & Harmonyالوحدة و الانسجاـ  -1
الوحدة كما يوحي الاسـ تعني تآلف العناصر الأساسية في التصميـ بحيث تكوف وحدة كاممة منسجمة، اؼ 
ا رؤية الانتقاؿ  النظر إل  الفراغ ككل  ورؤية كيف يمعب كل عنصر دور ا في تم ية وظيفة الفراغ.، وتعني أيض 

في الفضاي معا وتكمل بعضيا المتناغـ  يف عنصر وآخر. و تتحق  الوحدة عندما تعمل جميع العناصر 
البعض فالوحدة تشمل جميع العناصر، و اليدؼ مف كل مبادغ التصميـ  الداخمي تحقي  فراغ موحد و 
متناغـ بحيث اف تكوف جميع العناصر المستخدمة مكممة لبعضيا البعض و أف يكوف ىناؾ انتقاؿ سمس مف 

كمجموعة مف العناصر المتصمة مع بعضيا   عنصر إل  آخر. عند التصميـ يجب التفكير في الفراغ ككل
( . التشابو او 10لذلؾ يجب اف يكوف ىناؾ نمط او موضوع موحد في الفراغ، كما موضح بالصورة  رقـ )
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ىي مف   Spacingالتكرار في عناصر التصميـ ممل )الموف ،الشكل ،المممس( او قرب العناصر او بعدىا 
 . (/http://launchpadacademy.in )خمي الطرؽ لتحقي  "الوحدة" في الفراغ الدا

 

 ( توضح الوحدة في الفراغ الداخمي 10صورة رقـ )
http://launchpadacademy.in)) 

 

 :Balanceالتوازف  -2
يكوف لمحجـ والشكل  لعناصر التصميـ في الفراغ  لخم  شعور بالتوازف،المقصود بو مساواة الوزف البصرؼ 

 والموف والمممس تأمير ك ير عم  الوزف البصرؼ لعناصر الفراغ.
http://launchpadacademy.in/amp) : و يتـ تحقي  التوازف  ملبمة طرؽ .) 

  Symmetrical Balance :توازف متماثل -
ىو التوازف الذؼ يجعل المساحة مقسومة ال  قسميف متساوييف و متمامميف ، كأف ىناؾ خط وىميا يمر فييا 

 (.27(( ص11(بالصورة رقـ  كما موضح  (/http://launchpadacademy.in ) ليعطي ىذا الانطباع 
 Asymmetrical balance:  توازف غير متماثل -

يمكف استخداـ أؼ عدد مف العناصر مع الحفاظ عم  محور مركزؼ وىمي كنقطة توكيد، عم  الرغـ مف أف 
التوازف غير المتمامل يصعب تحقيقو عند مقارنتو بالتوازف المتمامل ، فإف الناتج يكوف أكمر ط يعية ونشاط ا 

 (.27(ص )12( عند مقارنتو بالمتمامل ولا يوحي بالرتابة و الممل. موضح بالصورة رقـ
 
 

http://launchpadacademy.in/)
http://launchpadacademy.in)/
http://launchpadacademy.in)/
http://launchpadacademy.in/amp)
http://launchpadacademy.in/amp)
http://launchpadacademy.in/principles%20-interior-design/amp/
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 : Radial balanceتوازف اشعاعي  -
ينطوؼ عم  قطعة مركزية )ممل مريا أو طاولة طعاـ مستديرة( والتي ي دو مف خلبليا أف جميع العناصر 

 (.28(( ص13الأخرػ تشع لترتيب نفسيا في تناظر دا رؼ. كما موضح بالصورة رقـ )
http://jennifercederstam.com/).) 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

( التوازف المتمامل11صورة رقـ )   
)http://jennifercederstam.com) 

 

   

 

 

 
 

 

 

 ( التوازف الغير متمامل12صورة رقـ )
 (https://www.officelovin.com/) 

http://jennifercederstam.com/)
http://jennifercederstam.com/)
http://jennifercederstam.com/)
https://www.officelovin.com/
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 ( التوازف الاشعاعي13صورة رقـ  )
(http://launchpadacademy.in) 

 

  :Rhythmالايقاع  -3
يستعمل الايقاع في خم  الحركة في التصميـ وتحريؾ المشاىد او المتفرج  يف أجزايه المختمفة . يمكف 
تحقي  الإيقاع مف خلبؿ الاستخداـ المتكرر لعناصر التصميـ في الفراغ ويتـ ذلؾ عف طري  تكرار الاشكاؿ، 

 الالواف، الخطوط، و يمكف تحقي  الايقاع  ملبمة طرؽ: التكرار، التدرج، التبادؿ.
اؿ....او اؼ يقصد بو الاستخداـ المتكرر لعناصر التصميـ ، كالموف، المممس  الانماط ، الاشك التكرار:

 وحدات ديكورية في الفراغ .
تترتب فيو عناصر التصميـ اما صعودا او نزولا،  نايا عم  حجـ العناصر،او عف طري   التدرج  التدرج:
 الموني .
يشبو التكرار ولكف  دلا  مف تكرار عنصر واحد يكوف التكرار  يف عنصريف او اكمر بشكل متبادؿ،  التبادؿ:

 . (/http://freshome.com ) (29(ص  )14قـ )كما موضح بالصورة  ر 

http://launchpadacademy.in/
http://freshome.com/most-important-interior-design-principles/
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 ( يوضح الايقاع )عف طري  التبادؿ(.14صورة  رقـ )

  ( (https://www.officelovin.com/  
 

  :Emphasisاو التوكيد نقطة السيادة -4
التوكيد يعني إعطاي الأىمية او التركيز لنقطة او عنصر معيف في الفراغ، وىو عبارة عف خم  نقطة مسيطرة 

 في الفراغ .
اف الفا دة الأساسية مف التوكيد ىو تاكيد أىمية عنصر معيف في الفراغ لجذب عيف المتمقي و امتاعو بصريا ، 

لعناصر او المكونات الميمة في الفرغ و التاكيد عمييا، و معرفة الاخرػ الأقل و يتـ ذلؾ عف طري  تحديد ا
 .  /http://launchpadacademy.in) أىمية و اضعافيا )

العناصر المحيطة  يتـ تحقي  السيادة  إستخداـ عناصر التصميـ ممل: )الموف، الحجـ، الشكل، المممس(.
 نقطة السيادة يجب اف تكوف مكممة ليا  خم  حالة مف التضاد مما يعطي نقطة السيادة الاولوية في الفراغ. 

 (.30( ص )16(و  )15موضح بالصورة رقـ )

 

 

 

http://www.google.com/
http://launchpadacademy.in/principles
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 (  توضح التوكيد باستخداـ عنصر الموف 15صورة رقـ )
http://freshome.com)/) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ( التوكيد باستخداـ عنصر الشكل )وحدة الاضاية(16صورة رقـ )
http://freshome.com)/) 

 

http://freshome.com)/
http://freshome.com)/
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 Contrastالتبايف : -5
التبايف او التضاد، يشير ال  ترتيب العناصر المتضادة في الفراغ )الألواف الفاتحة مقا ل الألواف الداكنة ، 
والمممس الخشف مقا ل الناعـ ، والأشكاؿ الك يرة مقا ل الأشكاؿ الصغيرة ، وما إل  ذلؾ(  وذلؾ لخم  

استخداـ عناصر التصميـ. كما موضح يتـ تحقي  التبايف ب (Selleck, 1975)الإىتماـ البصرؼ والإمارة 
 ( .                             www.principlesofdesignsite. )17بالصورة  رقـ 

 

 ( نماذج لمتبايف في الفراغ )باستخداـ عنصر الموف والشكل(  17صورة  رقـ )
                               ((www.principlesofdesignsite/ 

 
 Scale & Proportionالنسبة و التناسب : -6

يعني التناسب تناسب في نسب حجـ المفردات البصرية  وتفاصيميا داخل الفراغ الداخمي، اؼ علبقة عناصر 
مقارنة مع نسب جسـ الإنساف    التصميـ مع بعضيا او الفراغ  ككل، اما النسبة فالمقصود  يا نسبة العنصر

(wikipedia.com/design). 

 

 

 

 

http://www.principlesofdesignsite/
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 الإحتياجات الوظيفية و الجمالية في التصميـ الداخمي: (10-1-2) 
 

تتحق  الوظيفية  و قسمت لجمالية و وظيفية . ’’Design  Decisions’‘وصفت بالقرارات التصميمية 
فعالية  وتاميرا  والحرص عم  أف تكوف اقتصادية، بكيفية عمل الأشياي بشكل أفضل و جعميا  أكمر راحة و 

فالوظيفة في الأداي و   (.7ـ،ص1980اما الجمالية فتتعم  بشكل الأشياي و جماليات التصميـ  )جيلبـ،
 التناسب العممي، والجمالي في الشكل و المفيوـ.

إف المصدر الاساسي لتمؾ الإحتياجات ىو السموؾ الانساني فرديا  كاف او جماعيا  ، فبقدر حاجة الإنساف  
فالتصميـ الداخمي ىو فف معالجة  تكوف الأشياي التي يصنعيا ولكنو لا يقوـ  ذلؾ الا اذا كاف م تكرا  و خلبقا .

صر التصميـ عم  نحو جمالي يساعد عم  الفراغات أو المساحة بكافة أبعادىا بطريقة تستغل جميع عنا
لذلؾ مف اجل تحقي  تصميـ ناجح  يجب أف  العمل داخل الم ن  مع مراعاة وظيفة المكاف عند التصميـ.

يكوف مراعيا  لوظيفة المكاف مف حيث سيولة أداي الوظيفة مف مراعاة مساحات الحركة و تقسيـ الفراغات وأداي 
لمناحية الجمالية في التصميـ، فالتصميـ الناجح ىو الذؼ يتوفر فيو الوظا ف المختمفة مف دوف إىماؿ 

عنصرؼ الوظيفة و الجماؿ. لقد اعتقد بعض المصمميف الداخمييف اف الأىتماـ بالجانب الجمالي ىو الأساس 
، لكف ت يف بعد ذلؾ اف ىذا الإعتقاد فيـ خاطئ لوظيفة المصمـ حيث أف الإىتماـ بالجانب الجمالي مسالة 

 ية فاف ما يراه البعض جميلب  قد يراه اخروف غير ذلؾ ، لذلؾ كاف ملب مة التصميـ لكل الجوانب الفنية و نس
الجمالية و الوظيفية و السيكولجية ىي العناصر التي يعتمد عمييا المصمـ الداخمي في تناوؿ مشروعو 

 (.19ـ،ص2001)احمد،
ية او الجمالية( عم  الاخرػ ،مملب كتصميـ وحدات كما  يجب الحرص عم  الا يطغ  احد ال نيتيف )الوظيف

اماث ضخمة  ذات طابع جمالي و لكف غير متناسبة مع وظيفة المكاف فتعي  أداي الوظيفة في الفراغ و تقمل 
مف مساحات الحركة ، او تصميـ وحدات اضاية غير متناسبة تعمل عم  ازعاج مستخدمي الفراغ مما يحد 

غ ، او اف يكوف الفراغ مراعيا  للئعتبارات الوظيفية و لكف خاليا  مف اؼ نواحي مف اداي الوظا ف في الفرا 
 جمالية مما يس ب الممل و الجمود و الرتابة لمستخدمي الفراغ الداخمي.

اذف الاحتياجات الوظيفية  و الجمالية تشترؾ في الاىمية  ولا يمكف  تفضيل واحدة عف الاخرػ، فالتصميـ 
كامل فيو الجوانب الوظيفية و الجمالية مع بعضيا ، لمخروج  تصميـ متكامل لراحة المتكامل ىو الذؼ تت

 مستخدمي الفراغ.
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  :الاسس الوظيفية في التصميـ الداخمي (1-10-1-2) 
 

اف قياـ الإنساف بعمل أو نشاط ما، ىو عبارة عف فعاليات إنسانية يقوـ  يا الفرد في مكاف يدع  الفراغ و 
لذلؾ فإف مبادغ و أسس التصميـ الداخمي ترتكز  داية عم  الوظيفة والتي يحددىا لكل فراغ وظيفتو، 

الإنساف/مستخدـ الفراغ بالضرورة . ىذه الوظيفة  تتأت  مف خلبؿ مجموعة مف العوامل الفسيولوجية، العوامل 
عض وانما السيكولوجية، العوامل الإقتصادية و الإجتماعية، و ىذه العوامل ليست بمعزؿ عف بعضيا الب
ـ، 2008تتداخل في كمير مف الاحياف لتكوف ما يمكف أف نطم  عميو الإعتبارات الوظيفية لمتصميـ )وزيت،

 ( .34ص

إف مفيوـ الوظيفة يتممل مف خػلبؿ أداي الأشػياي المصػنوعة للؤغػراض التػيُ صػنعت مػف أجميا ، وأف تتخذ 
وتعد الوظيفة مف المياـ  ، (15ـ،ص1987)سامي،مف الأشكاؿ ما يناسب تمؾ الأغراض ويصمح لتأديتيا 

الأساسية التي يجب عم  المصمـ الداخمي تحقيقيا في تصميمو .  إذ مف غير تحقي  الوظيفػة لا يمكػف 
إعت ػار التصػميـ الػداخمي ناجحػا  ولا محققػا  لأىدافػو فػي إيجػػاد  ي ػػة تتسػػـ بالإنسػػجاـ الجسػػدؼ والنفسػػي 

  (.155ـ،ص2009الإنسػػاف نشػػاطاتو المختمفػػة بصػػورة سميمة )الأكاديمي،لممارسػػة 

 الاسس الجمالية في التصميـ الداخمي: (2-10-1-2)
  

ظا ف الم ن  و مدػ ملب متو يمكف تعريف الجماؿ بأنو الغبطة أو المتعة التي تحدث مف التعرؼ عم  و  
الناش ة مف التكوينات المعمارية في الفراغات )ا و اضافة ال  التشكيل المعمارؼ والتنظيمات ، ليا

 (.61ـ،ص2013زعرور،
 اقساـ ر يسية ىي: 3و عموما يمكف تقسيـ الجماؿ في العمارة و التصميـ ال  

الجماؿ الحسي: و ىو الجماؿ الآتي مف الأحساس المادؼ المباشر عف طري  الحواس الخمس، فكل - أ
 لأشكاؿ و إيقاعاتيا .انساف تؤمر فيو الألواف و تدرجاتيا وا

الجماؿ العاطفي : وىو الجماؿ الذؼ يتـ إدراكو مف خلبؿ العاطفة، و مف خلبؿ ما يرتبط بو الشكل - ب
مف رموز و معاف و دلالات توقع في الانساف إنفعالات تستدعي حالة إعجاب و سرور بالنظر 

 الييا.
متقدمة تتجاوز المفيوـ الفردؼ الجماؿ الفكرؼ: و ىو الجماؿ الناتج عف التفكير، و يممل حالة - ت

لمجماؿ  المرتبط  بالمحتوػ الفكرؼ لمشكل التصميمي و مدلولاتو، و نستطيع تحديد وجييف ليذا 
 الجماؿ:

 



34 
 

: و ىو الجماؿ المدرؾ مف خلبؿ الشكل التصميمي وحده،  دوف النظر ال  الغرض جماؿ فكرؼ تجريدؼ -
 او الفا دة المرجوة منو.

الجماؿ الذؼ يتأت  مف خلبؿ فيـ و إدراؾ الغاية النفعية التي يؤدييا الشكل  : و ىوجماؿ فكرؼ وظيفي -
التصميمي، وبالتالي إدراؾ الجماؿ مف خلبؿ ممالية تع ير المصمـ عف الوظا ف و الإحتياجات المؤلفة 

 (.54ـ، ص2008لممكوف الفراغي )وزيت،
 قل مشرب بالمعن  الجمالي.إحساس عقمي و عاطفي:  رىاف جمالي يحمل في طياتو لغة العقل لع- ث
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 الادارية المباني ( مفيوـ2-2المبحث الثاني:)
 

 مفيوـ المبنى الاداري: (1-2-2)
 

رؼذدد اُزؼش٣لبد اُخبطخ ثبُٔجب٢ٗ الإداس٣خ ٝاخزِلذ ث٘بء ُٔب رْ ط٤بؿخ اُزؼش٣ق ُٚ، كؾغت رؼش٣ق اٌُٞدح  

اُؼشث٤خ ُٔزطِجبد اُلشاؽ ك٢ رظ٤٘ق أُجب٢ٗ: "٢ٛ أُجب٢ٗ أٝ أعضاء أُجب٢ٗ اُز٢ رغزؼَٔ لأؿشاع روذ٣ْ 

ْ ك٤ٜب رجبدٍ ثؼبئغ أٝ ؽبع٤بد ث٤ٌٔبد خذٓبد اداس٣خ أٝ ك٤٘خ أٝ ٓب٤ُخ أٝ ع٤بؽ٤خ أٝ رغبس٣خ شكش٣طخ ألا ٣ز

رٞعت اُؾبعخ ا٠ُ اُزخض٣ٖ، ٝرشَٔ ػٖٔ ٓب رشِٔٚ اُذٝائش اُؾ٤ٌٓٞخ، ٝأُشاًض الأ٤٘ٓخ، ٝاُج٘ٞى، ٌٝٓبرت 

اُخذٓبد اُل٤٘خ ٝاُزغبس٣خ، ٝأُخزجشاد، ٝٓؾطبد الإراػخ ٝاُزِلضح،...اُخ" ،ٝٛزا رؼش٣قٌ شكبَٓ ٣زؼِن 

خ ٝاُٞظبئق اُز٢ رئد٣ٜب، ٣ٝذٓظ ػذد ٖٓ رظ٤٘لبد أُجب٢ٗ ػٖٔ رظ٤٘ق ثبُلشاؿبد داخَ أُجب٢ٗ الإداس٣

 .(2،ص2014أُج٠٘ الإداس١ ُٞعٞد كشاؽ أٝ أًضش ٣ئد١ ٝظ٤لخ ٌٓزج٤خ) اؽٔذ اُش٘ط٢،

٢ٛٝ شكٌَ ٖٓ اُج٘بء ٣ؾ١ٞ كشاؿبد ٓظٔٔخ ثذسعخ  ،٣ٝطِن ػ٠ِ ٓج٠٘ أٌُبرت أ٣ؼب ٓغٔٞػخ أٌُبرت 

ت شكخظ٤خ ٝٓؼذاد أخشٟ ػٖٔ رِي أُغبؽبد، ٤ثٔ٘بػذ ٌٓزج٤خ ٝؽٞاعسئ٤غ٤خ ُلاعزؼٔبٍ أٌُزج٢ ٝرضٝد 

٣ٌٖٝٔ روغ٤ْ اُج٘بء أٌُزج٢ ا٠ُ أهغبّ ُٔخزِق اُششًبد أٝ ٣خظض ُششًخ ٝاؽذح، ٣ٌٕٞ ٌَُ شكشًخ ٓ٘طوخ 

اعزوجبٍ ٝؽغشاد أٝ ؽغشح اعزٔبػبد ٌٝٓبرت كشد٣خ أٝ راد رخط٤ؾ ٓلزٞػ ٓغ ؽٔبٓبد ِٓؾوخ، ٝػذد ٖٓ 

 (.278،ص2007)ػجذ اُغلاّ، خ ًبُٔطبثخ ٝؿشف ُٔؼب٢ٗٝ الإداسحاُزغ٤ٜلاد أُِؾو

ٝٛ٘بى ػذد آخش ٖٓ اُزؼش٣لبد ُِٔج٠٘ الإداس١ عٞاء ٖٓ ؽ٤ش اُٞظ٤لخ أٝ اُلشاؽ أٝ ٗٞػ٤خ اُؼَٔ الإداس١ 

  اُز١ ٣زؼِن ثٚ أُج٠٘، ك٘شٟ إٔ أُظبدس الأع٘ج٤خ خبطخ لا رغزؼَٔ ٓغ٠ٔ أُجب٢ٗ الإداس٣خ

(Administrative Buildings) ٌُٜٝ٘ب رغزؼَٔ ٓغ٠ٔ الأث٤٘خ أٌُزج٤خ (Office Buildings)  ؽ٤ش،

٣زٞهق اُزؼش٣ق ػ٘ذْٛ ػ٠ِ اُ٘شبؽ أٌُزج٢ عٞاء داخَ أُج٠٘ ًٌَ أٝ عضء ٖٓ أُج٠٘، أٝ ٓجب٢ٗ أٌُبرت، 

كبلأث٤٘خ أٌُزج٤خ ٢ٛ أُ٘شآد أُظٔٔخ ُزٞاطَ الأػٔبٍ ٝٛٞ ٓوغْ ؿبُجب ا٠ُ ٌٓبرت كشد٣خ ٝٓغبؽبد 

 ،(3ّ،ص2014أؽٔذاُش٘ط٢،)شٝػخ ُلإ٣غبس أٝ الاعزئغبسٓؼ

ٝثبُزب٢ُ كبٕ أُجب٢ٗ الإداس٣خ ٢ٛ اُج٘بء أٝ أعضاء اُج٘بء أُخظض لإعشاء الأػٔبٍ أٌُزج٤خ عٞاء أًبٕ 

 .ٓخظض ُٔئعغخ ٝاؽذح أٝ ػذد ٖٓ أُئعغبد الإداس٣خ ٓخزِلخ الأٗٔبؽ الإداس٣خ
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 المباني الخدمية:( الفرؽ بيف المباني الإدارية و 2-2-2)

  المباني الخدمية:

الخدمة، اصطلبحا : ىي العممية التي يتـ مف خلبليا تم ية إحتياجات و توقعات العملبي مف خلبؿ تقديـ 
خدمة ذات جودة عالية ينتج عنيا رضا العملبي، بمعن  أف خدمة العملبي ىي نقطة الإلتقاي  يف الشركة و 

فالمباني الخدمية ىي المباني التي تقوـ بمساعدة العميل في القياـ  (.(https://en.wikipedia.orgالعميل.
بعممو او في قضاي حاجتو و يمكف اف تكوف ىذه المباني حكومية او خاصة ممل )المستشفيات و مباني 

 الجوازات و الجامعات ومكاتب التامينات( و غيرىا مف المباني التي تقدـ خدمة لمعميل.
ىي ال ناي أو أجزاي ال ناي المخصص لإجراي الأعماؿ المكت ية سواي أكاف مخصص  اما المباني الإدارية:

اذا تعت ر المباني الخدمية جزي مف  .لمؤسسة واحدة أو عدد مف المؤسسات الإدارية مختمفة الأنماط الإدارية
 المباني الإدارية باعتبارىا م ن  ادارؼ ذو خصا ص خدمية.

 : أنواع المباني الإدارية (2-2-3)
 

تختمف أنواع المباني الإدارية عم  حسب الوظيفة المخصصػة لممكػاف، وىػ  تتفػاوت فػي مسػتوياتيا مػف حيػث 
الصػػػفات التػػػي تحمميػػػا والمتطمبػػػات أو الحقػػػوؽ التػػػي تفرضػػػيا، لػػػذا يجػػػب أف نعمػػػـ أف التصػػػميـ الػػػداخمي لفػػػراغ 

يكوف محبطا والاجواي أما تكوف مشػجعة الم ن  الإدارؼ لو تأمير عم  أداي العامميف فيو أما يكوف محفزا وأما 
أو مضادة لفري  العمل كما قد تساىـ في رفع المعنويػات لممجموعػة العاممػة.  كمػا يتميػز فػراغ الم نػ  الإدارؼ 
عف غيره مف الفراغات في إحتياجو إل  المرونة التصميمية المتناىية ومػدػ قا ميتػو لمتطػوير والتغييػر مػف ق ػل 

و يعتمد موقػع المبػاني الإداريػة عمػي الغػرض والنوعيػة التػي سػوؼ .( 295)ا وزيد،ب ت صمستخدمي الفراغ 
 :يستخدـ فييا ىذا الم ن  فيناؾ عدة نوعيات مف المباني الإدارية ، منيا

ممل مكاتب المحاميف ، والميندسيف . وممل ىذا النػوع مػف المكاتػب يجػب أف  : مباني الخدمات الخاصة أولا :
 .ر يسي مف المواصلبت يقع عمي شرياف 

والتػػي تحتػػل مركزالمدينػػة لأىميتيػػا الك يػػرة والتػػي يجػػب أف تقػػع عمػػي شػػرياف   مبػػاني الخػػدمات العامػػة:مانيػػا : 
أساسي لمحركة . مماؿ: مؤسسات ال يع والتجارة والمؤسسات المقافية والمعارض والمكتبات..الخ ، وتشػمل ىػذه 

 النوعية : 
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 ٔغ اُؼٔلاء .ٓ٘بؽن اعزوجبٍ ًج٤شح ؽ٤ش ٣زغ 

 .مكاتب مميزة لكبار المديريف ومكاتب صغيرة في الفراغات المفتوحة لممعاملبت الخدمية 
 . المساحة  يف المكاتب تتخمميا فراغات لمتخزيف لتحديد حرية التنقل 
 . غرؼ الإجتماعات مجيزة لمعروض السمعية والبصرية 
  ا وزيػػػػػد،ب ت ....الػػػػػخ ( -مخػػػػػازف  –التصػػػػػوير  –توجػػػػػد بعػػػػػض الغػػػػػرؼ المتخصصػػػػػة ) الارشػػػػػيف(

 .(295ص
 

وتشػػمل مكاتػػب اليي ػػات الحكوميػػة و الػػوزارات ،وأيضػػا   :مكاتػػب الييئػػات الحكوميػػة والمكاتػػب السػػياديةمالمػػا :
 .مكاتب التوكيلبت والسماسرة ومكاتب الخدمات القضا ية، ومكاتب المنظمات والسفارات

وتتخػػػذ أشػػػكالا  ونظػػػـ متعػػػددة ، كالأمػػػاكف التجاريػػػة وبنػػػوؾ   : المبػػػاني الإداريػػػة لممؤسسػػػات الماليػػػةرابعػػػا : 
 .(295)ا وزيد،ب ت صالاستممار، والتأميف وشركات بطاقات الا تماف.

 :نشأة المباني الإدارية وتطورىا (4-2-2)
 

وتعنػػي أداي الميمػػات، وعنػػد (Officium) مػػف الأصػػل اللبتينػػي ليػػا(Office) تػأتي كممػػة مكتػػب بالإنجميزيػػة 
ـ كاف يعني المنصب أو العمل ولـ يكف يعني 1200ىذا المصطمح لأوؿ مرة في المغة الإنجميزية عاـ ظيور 

 (.p5)2004, Long ,ـ1395المكاف، وأصبح يعني المكاف الذؼ تؤدػ فيو الأعماؿ عاـ 

 :المباني الإدارية ما قبل الثورة الصناعية - أ
 

ويف والتسجيل الكتا ي للؤنشطة اليومية في الدولة عاـ ق ل الميلبد عرؼ الفراعنة التد 3000منذ أكمر مف 
( ص 18عم  لفا ف مف أوراؽ ال ردؼ، حيث عرؼ الفراعنة ميمة الكاتب كما يظير في الصورة  رقـ )

وىو أوؿ نموذج تاريخي لممكتب المتنقل، وكما س   ذكره فإف الروماف أطمقوا الأصل اللبتيني   ( 38)
ومكوف مف طاقـ مف المساعديف (Bureau) يث كاف المكتب متنقلب ـ، ح400زىاي  (Officium) لممكتب

الإدارييف أو الحاكـ أو القاضي، وفي روما أيضا عرؼ مفيوـ المكتب نظرا لسيادة القانوف، أما في الحضارة 
الإسلبمية فظيرت الدواويف وكاف المكتب يشكل جزي مف مجمع القصور أو البلبط الحاكـ وكانت الأوراؽ 

تحفع في حجرة المكتب وكانت تسم  مكتبة ، كما كانت حجرات المحاكـ تشتمل عم  جدراف  يا والمفا ف 
 تجاويف لحفع القطع الممفوفة مف رقا   الورؽ لمحفع الآمف، وىي  ذلؾ تعت ر أول  أسلبؼ رفوؼ الكتب.
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(. (Duffy, 1976,p16 

 

 اُلشػ٢ٗٞ. ثبٌُبرت اُخبطخ اٌُزبثخ ٝؽو٤جخ ٤ُِٝغبسأدٝاد اُلشػ٢ٗٞ اٌُبرت ٤ٔ٤ُِٖ  )18طٞسح سهْ )

 (280،ص2007)ػجذاُغلاّ،: أُظذس

 

والمكاتب وجدت منػذ فتػرة طويمػة، حيػث أف الأنظمػة ال يروقراطيػة والتجػار والجماعػات الدينيػة والجيػوش كانػت 
المعمومػات، لدييـ الحاجة إل  الكَتَبة ومدوني المحاضر ومديرؼ الممفات وغيرىا مف الممفات التػي تتعامػل مػع 

وىذا الاحتياج يعود إل  آلاؼ السنيف ق ػل اختػراع الػورؽ مػف لفػا ف ال ػردؼ وألػواح الطػيف، ولػذلؾ كػاف التجػار 
أوؿ جماعػػة تحتػػاج إلػػ  مسػػاحات مكت يػػة متخصصػػة عمػػ  الػػرغـ أف الحكومػػات سػػبقت التجػػار بالحاجػػة إلػػ  

 (.3ـ،ص2014تجارية )أحمد الشنطي، الكتبة وىو ما يعني أف أوؿ الاستخدامات المكت ية ىي استخدامات

وخلبؿ القرف الخامس عشر أنتج الازدحاـ في المدف الأوروبية وخارجيا والمنػاط  الحضػرية المركزيػة الحاجػة 
إل  المباني القا مة  ذاتيا بحيث تمكف التجار مف مزاولة أعماليـ، والتي شممت م يعات التجز ة والتخزيف جنبا 

المكت ي، وعادة ما كاف التجارة يعمموف ويعيشوف في نفس الم ن  وىو  داية ظيور العمل إل  جنب مع العمل 
وذلػؾ فػي أمريكػا الشػمالية فػي أواخػر القػرف  (At Home-Employment) مػف المنػزؿ  او العمالػة المنزليػة

  .المامف عشر
اريػػة معينػػة كفمػػت وجػػود وفػػي العيػػد الأمػػوؼ مػػف الحضػػارة الإسػػلبمية  نيػػت الأسػػواؽ وتػػـ تغطيتيػػا  يي ػػة معم

حوانيت لمتجارة ومساكف تعموىا أُجرت لمراغ يف في السكف، كما أف ىذا التطور أقر م دأ تأجير ال نػاي التجػارؼ 
وأصػػبح مػػف المؤسسػػات التػػي تػػدر عمػػ  الدولػػة ريعػػا ما ت ػػا، وبالتػػالي أصػػبحت الأسػػواؽ مصػػدر دخػػل لا ػػد مػػف 

وتضػػػػمف وصػػػػوؿ الػػػػدخل، وقػػػػد تممػػػػل ذلػػػػؾ فػػػػي وظيفػػػػة وجػػػػود مؤسسػػػػة إداريػػػػة تتػػػػول  الإشػػػػراؼ عمػػػػ  السػػػػوؽ 
المحتسػػب، ومػػف ىنػػا يمكػػف اعتبػػار وظيفػػة المحتسػػب مػػف أوا ػػل الوظػػا ف الإداريػػة فػػي الدولػػة الإسػػلبمية  فيػػو 
مكمّػػػف بالقيػػػاـ عمػػػ  حػػػدود الله بػػػالإذف مػػػف الػػػوالي أو الإمػػػاـ القػػػا ـ، وىػػػذا النظػػػاـ قػػػد ت مػػػور فػػػي عيػػػد الخميفػػػة 
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ذلػػػؾ فقػػػد وجػػػد العمػػػل الإدارؼ فػػػي كػػػل مػػػف دار القضػػػاي ودور الإمػػػارة الإسػػػلبمية  المنصػػػور ، بالإضػػػافة إلػػػ 
 (.4ـ،ص2014وقصر الحاكـ في الحضارة الإسلبمية )أحمد الشنطي،

 :المباني الإدارية بعد الثورة الصناعية  - ة
 

اسػع عشػر أخذ التوسع السريع في عدد ك ير مف الصناعات والأنشطة إل  تطوير المباني الك يرة في القػرف الت
مف  ينيا خطوط السكؾ الحديدية  والتػأميف والإنتػاج والػنفط وتجػارة التجز ػة والخػدمات المصػرفية والاسػتممارية 
والتمغراؼ، ىذا التوسع فػي الصػناعات جعميػـ يسػتخدموف الكتبػة والمػوظفيف بأعػداد ك يػرة لمتعامػل مػع الأوامػر 

كانػػت بحاجػػة إلػػ  عػػدد ك يػػر مػػف الكتبػػة والقميػػل مػػف  وال يانػػات والممفػػات، حيػػث أف ىنػػاؾ العديػػد مػػف الشػػركات
المػػوظفيف مػػع ضػػرورة وجػػود مسػػاحات مكت يػػة لازمػػة لإيػػواي الأنشػػطة، وفػػي مػػدف ممػػل نيويػػورؾ كانػػت أسػػعار 
الأراضي المرتفعة حػافزا لتوسػع المبػاني رأسػيا متحولػة  ػذلؾ إلػ  أوا ػل ناطحػات السػحاب فػي ممانينيػات القػرف 

لمبػػاني مرتفعػػة بشػػكل محػػدود حػػوؿ العشػػرة طوا ػػ  وغالبػػا مػػا كانػػت مػػف ىياكػػل التاسػػع عشػػر، حيػػث كانػػت ا
الصػػػػػػػػػػػمب والحديػػػػػػػػػػػد والزىػػػػػػػػػػػر، ناىيػػػػػػػػػػػؾ عػػػػػػػػػػػف المصػػػػػػػػػػػاعد التػػػػػػػػػػػي مكّنػػػػػػػػػػػت مػػػػػػػػػػػف التّصػػػػػػػػػػػعيد الرأسػػػػػػػػػػػي.)أحمد 

 (.5ـ،ص2014الشنطي،

 William Le Baron)ـ ىدـ م ن  شركة التأميف التي قاـ  تصميميا وليـ لي باروف جيني 1931وفي عاـ 
Genny)  ػا، وفػي ذلػؾ الوقػت اكتُشػف أف الم نػ  انشػئ 1883والذؼ أنشأ عاـ ـ وىو بارتفاع ستة عشر طابق 

مف الييكل الإنشا ي المعدني وىو  ذلؾ أوؿ م ن  انشئ  يذه الطريقة بعد أف كانت تستخدـ الحوا ط الحاممة، 
الإداريػة عبػارة عػف قواطػع والارتفاعػات أصػبحت الحػوا ط الداخميػة فػي المبػاني  (Spans) ومػع زيػادة البحػور

لفصل الفراغات الداخمية بعدما كانت عبارة عف عناصر إنشا ية وأصبحت الجدراف الخارجية عبارة عف واجية 
لفصػػل الػػداخل عػػف الخػػارج، ومػػف بعػػدىا  ػػدأت تتلبشػػ  الجػػدراف الداخميػػة  ػػيف (Wall Curtain) زجاجيػػة

اتسػػػػػػعت المسػػػػػػاحات وكػػػػػػذلؾ الشػػػػػػبا يؾ.)أحمد الفراغػػػػػػات والمكاتػػػػػػب وقمػػػػػػت الأعمػػػػػػدة فػػػػػػي المسػػػػػػقط الأفقػػػػػػي و 
 (.6ـ،ص2014الشنطي،

فػي شػيكاغو أيضػا الحػافز لإنشػاي (Roebuck, Sears) روبػوؾ -ولقػد كػاف لػدػ شػركات ك يػرة ممػل سػيرز
افتتح م ن  الإدارة وعمميات ال ريد، وقد كاف أك ر  1906ىياكل ك يرة جدا مف أجل مواكبة نجاحيا، ففي عاـ 

  (Fellows,Nimmons) الـ فػػي ذلػػؾ الوقػػت ،حيػػث صػػمـ المعماريػػاف نيمػػونز وفيمػػوزم نػػ  إدارؼ فػػي العػػ
ألف متر مربع في شيكاغو وبػرج البضػا ع المكػوف مػف خمسػة  280الم ن  المكوف مف تسعة طوا   بمساحة 
 والذؼ صنف ىذا الم ن  كأحد المعالـ التاريخية في الولايػات (،19عشر طابق ا كما ىو موضح بالصورة رقـ )

ـ فػػي دا ػػرة تسػػجيل المواقػػع التاريخية،ىػػذا النػػوع مػػف المكاتػػب المشػػتركة موجػػودة ق ػػل فتػػرة 1978المتحػػدة عػػاـ 
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ويعود ذلػؾ لمقػرف التاسػع عشػر، حيػث العديػد مػف الشػركات  (Cubicles)طويمة مف ظيور المكتب المقصورة 
الموظفيف في مساحة واسعة في صػفوؼ وأسػطر مػف المكاتػب ذات الشػكل الأنيػ ، ىػذه المكاتػب كانػت  تُجمع

تحمل رفوف ا لمممفات وصنادي  لمتخػزيف الػورقي لإعطػاي الموظػف قػدرا مػف الخصوصػية ولكػي يكونػوا محميػيف 
 مف مراقبة المدراي. 

 

 

 

 

 

 ّ.1906غ اداس١ ٝهذ اٗشبئٚ ػبّ ( ٓغٔغ شكشًخ ع٤شص سٝثٞى ك٢ شك٤ٌبؿٞ،اًجش ٓغ19ٔطٞسح سهْ )

 (Wikipedia, Free Encyclopedia)(Ramos,2010)أُظذس: 
 

 

(عػػف طريػػ  المينػػدس Time and motion studyوخػػلبؿ تمػػؾ الفتػػرة  ػػدأ تط يػػ  دراسػػات الوقػػت والحركػػة  )
(  وتـ نط يقيا لاحقا  عم  ال ي ة المكت ية  واسطة الميندساف فرانػؾ و  F.W.Taylorفريدريؾ وينسمو تايمور )

، والتػػي تقػػود نحػػو فكػػرة اف المػػدراي بحاجػػة الػػ  اف يمع ػػوا ,(Frank and Lillian Gilbreth)ليميػػاف جيم يػػرت 
 Equitable)ـ قامت شركة )1915الموظفيف و  ي ة العمل. و كنتيجة لذلؾ ففي العاـ دورا فعالا  في مراقبة 

Life Insurance  فػي نيويػورؾ   تصػنيع مكتػب جديػد اطمقػت عميػو اسػـModern Efficiency Desk)  )
المكتب الحديث ذو الفعالية ، و ىي عبارة عف مكاتب مستوية السطح و تحتوؼ عم  ادراج، مصممة لمسماح 

دراي بمراقبػػػة العػػػامميف . و لكػػػف ىػػػذا التصػػػميـ تطمػػػب وجػػػود مسػػػاحة ك يػػػرة فػػػي كػػػل طػػػا   مػػػف الم نػػػ  ، و لممػػػ
 (.(Long,2004بالتالي عودة ال  الفراغات المفتوحة في مباني ما ق ل المورة الصناعية 

عي للبمامػات المكت يػة بالتعػاوف مػع المصػمـ الصػنا  (Herman miller)ـ قامػت شػركة 1964لذلؾ في عاـ 
 . (Action Office )(   تصميـ مكتب العمل  (Robert Propstروبرت  روبست 
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ىػػو عبػػارة عػػف مكتػػب بمسػػاحات عمػػل بػػاطواؿ متفاوتػػة التػػي تعطػػي لمعػػامميف حريػػة   Action Officeاؿ 
الحركة، وذلؾ باختيار وضعية العمػل المناسػبة لاداي الوظيفػة ، حيػث كػاف  روبسػت يػرػ اف العػامميف يعػانوف 

طػػػػوؿ الجمػػػػوس لسػػػػاعات فػػػػي وضػػػػعية واحػػػػدة وكػػػػاف يػػػػرػ اف ط يعػػػػة العمػػػػل المكت ػػػػي تتطمػػػػب كػػػػلب مػػػػف مػػػػف 
الخصوصػػية و التفاعػػل  ػػيف العػػامميف ،  نػػايا عمػػ  الوظيفػػة التػػي يؤدونيػػا. واف التقسػػيـ الموحػػد لممػػوظفيف فػػي 

 ).صػػػػفوؼ مكت يػػػػة فػػػػي قاعػػػػة مفتوحػػػػة يخمػػػػو مػػػػف الخصوصػػػػية ، و يقمػػػػل مػػػػف التفاعػػػػل  ػػػػيف العػػػػامميف)
https://en.wikipedia.org 

تقميل الإزدحاـ في المكاتب التي تعتمػد عمػ  عػدد ك يػر مػف المػوظفيف  Action office)الػ) وكاف الغرض مف
 ػرات التفاعميػة  ػيف في  ديل مػرف ويػوفر مزيػدا  مػف الخصوصػية فػي محاولػة لتعزيػز إ ػداع الفريػ  وتحسػيف الخ

العػػػػػػػػػػػػػػامميف، ومػػػػػػػػػػػػػػف أجػػػػػػػػػػػػػػل تخفيػػػػػػػػػػػػػػف الضػػػػػػػػػػػػػػجر والممػػػػػػػػػػػػػػل الػػػػػػػػػػػػػػوظيفي الػػػػػػػػػػػػػػذؼ تػػػػػػػػػػػػػػـ ربطػػػػػػػػػػػػػػو بضػػػػػػػػػػػػػػعف 
 (.(/https://en.wikipedia.org/wiki/Actionالإنتاجية.

 (. (Cubicleاو نظاـ المكتب المقصورة  (Action Office 2) و تـ تطويره لاحقا ليصبح

 : الإداريةجيود المعمارييف في تطور المباني  (2-2-5)
 

اف مػػا وصػػمت إليػػو المبػػاني الإداريػػة اليػػوـ مػػف تطػػور وتقنيػػات وتكنولوجيػػا إنشػػاي، مػػا ىػػو إلا محصػػمة الجيػػود 
الم ذولة في حل الإحتياجات اللبزمػة لكػل مػف شػاغمي المبػاني الإداريػة والجميػور الػذؼ يتعامػل مػع ىػذا النػوع 

لمعمػػػارة مػػػف جمػػػاؿ وقػػػوة ومنفعػػػة، ولػػػذلؾ فػػػإف جيػػػود مػػػف الأ نيػػػة، بالإضػػػافة إلػػػ  تم يػػػة المتطمبػػػات الوظيفيػػػة 
المعمارييف في تطوير ىذه الأ نية الإدارية لا حصر ليا، ولكػف مػا يػتـ استعراضػو ىػو أ ػرز الجيػود المعماريػة 

  .والتي حققت تطويرا  نوعيا  في المباني الإدارية والتي تصمح لاستخداميا في أؼ مكاف وأؼ موقع

 Larkin)الم نػ  الإدارؼ لشػركة لاركػيف (Frank Lloyd Wright) لويػد رايػتفقػد صػمـ المعمػارؼ فرانػؾ 
building in Buffalo)  ـ، والػذؼ يعت ػر مػف أوا ػل المبػاني الإداريػة التػي اسػتخدـ فييػا الفػراغ 1904في عػاـ

سػػتمد إضػايتو الط يعيػػة مػػف (Atrium) الػداخمي  والػػذؼ امتػد بكامػػل ارتفػاع الم نػػ  المكػػوف مػف سػػتة أدوار وا 
( ويرجع الس ب في ذلؾ ىو وقوعو  جوار خطوط 42( ص )20سقف زجاجي كما ىو موضح بالصورة رقـ )

السػكؾ الحديديػة والضوضػاي الصػادرة مػف حركػة القطػارات، ممػػا دعػا إلػ  تصػميـ الم نػ  لمػداخل لتػوفير أك ػػر 
 (.10،ص2014قدر مف اليدوي لمعامميف )احمد الشنطي،

https://en.wikipedia.org/wiki/Action_Office
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نظػاـ التكييػف المركػزؼ لكػل مػف القاعػة الك يػرة والمكاتػب المطمػة عمييػا مػف  وكاف الم ن  أوؿ مف استخدـ فيو
خلبؿ خطوط التوزيع، وبالرغـ مف أف الم ن  يع ر عف الحركة الحديمة في الإنشاي إلا أنو تمت إزالتو في عاـ 

 ـ .1949
 

 

 

 

 

 

 ػبٓخ ُٔج٠٘ شكشًخ لاس٤ًٖ ُِٜٔ٘ذط كشاٗي ٣ُٞذ سا٣ذ ُوطخ )20) سهْ طٞسح

 https://en.wikipedia.org))أُظذس:
 

كما تمكف فرانؾ لويد رايػت مػف أف ي تكػر شػكلب  جديػدا فػي التصػميـ الإنشػا ي للؤعمػدة الحاممػة لسػقف الصػالة 
،والػذؼ كانػت  (Johnson Wax Administration  Building) الر يسية فػي م نػ  شػركة جونسػوف لمشػمع

ث كانػت الأعمػدة عمػ  شػكل مخػروط مرتكػز عمػ  كعػوب معدنيػة عبارة عف فراغ مفتوح يشغمو الموظفػوف، حيػ
( 21ذات أقطار صغيرة مـ تك ر إل  قرص لتمتقي بقرص مستدير كالمظمة كما ىػو موضػح فػي الصػورة رقػـ )

وكانػػت الفراغػػات  ػػيف الػػدوا ر مػػف زجػػاج ليسػػمح بمػػرور الضػػوي المصػػفّ   ػػدوف وىػػج لتزويػػد الصػػالة بالضػػوي 
 تصػػميـ الامػػاث المعػػدني لمصػػالة الر يسػػية  والػػذؼ ركػػز فػػي تصػػميمو عمػػ  الػػدا رة الط يعػػي، وقػػاـ رايػػت ايضػػا 
. كمػػا الحػػ  بػػالم ن   ػػرج المعامػػل والػػذؼ تكػػوف مػػف (Massey,2001,p112)والعناصػػر الافقيػػة لػػربط الفػػراغ

 (.https://en.wikipedia.orgلممكاتب )طا   مخصصة  12
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 .اُظبُخ اُشئ٤غ٤خ ُٔج٠٘ شكشًخ عٞٗغٕٞ ُِشٔغ، ٝا٠ُ ا٤ُغبس ثشط أُؼبَٓ (21)سهْ  طٞسح

 http://www.researchgate.netأُظذس:
 

 Oscar)مع مجموعة مف المعمارييف أ رزىـ أوسكار نيماير( Le Corbusier) وصمـ المعمارؼ لوكوربوزيو 
Neimeyer )  ـ، والػذؼ يعت ػر أ ػرز م نػ  إدارؼ فػي العػالـ، 1947م ن  الأمـ المتحدة في نيويورؾ في عاـ

طابقػا تػأوؼ مكاتػب الامانػة  39وتكوف المشػروع مػف ملبمػة ا نيػة وىػي : م نػ   الأمانػة العامػة وىػي  نايػة مػف 
خضػػر الػػذؼ قطعتػػو العامػػة للبمػػـ المتحػػدة، والػػذؼ ارتفػػع  رجػػا عاليػػا عمػػ  شػػكل صػػندوؽ زجػػاجي بالزجػػاج الأ

 )22أربعة أحزمة للؤدوار التي شغمتيا مختمف الأجيػزة الميكانيكيػة والكيربا يػة، كمػا ىوموضػح بالصػورة رقػـ )
و م ن  الجمعية العامة للبمـ المتحدة ، و ىو المكاف الذؼ تعقد فيو الجمعية العامة اجتماعاتيا، واخيرا مكتبة 

 .(https//ar.m.wikipedia.org) ـ1961الامـ المتحدة والتي تـ اضافتيا سنة 

بالإضػافة إلػػ  م نػ  الأمػػـ المتحػدة  فقػػد صػمـ لوكوربوزيػػو العديػػد مػف المبػػاني الإداريػة حػػوؿ العػالـ ممػػل م نػػ  
ـ، وىػػو أوؿ ناطحػػة 1936وزارة المعػػارؼ والصػػحة بمدينػػة ريػػو دؼ جػػانيرو بال رازيػػل مػػع أوسػػكار نيمػػاير عػػاـ 

مباد و لمعمارة بالعمارة المرتفعة عم  أعمدة والشػكل الصػندوقي والمسػقط سحاب مف تصميمو والتي كرس فييا 
 الحر وكاسرات الشمس والواجية الحرة .
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 ٓج٠٘ الأْٓ أُزؾذح ك٢ ٣ٞ٤ٗٞسى( 22) سهْ طٞسح
 (https//ar.m.wikipedia.org)أُظذس: 

 

 ( Philip Johnson )وفيميػب جونسػوف ( Meis Van Der Rohe) وتعػاوف المعماريػاف مػيس فػاف ديػروه 
ـ، والتي اعت رىا العديد مف 1958الواقع في نيويورؾ عاـ (Seagram Building) في تصميـ م ن  سيجراـ 

النقاد العمارة الممالية، حيث أفسح المصمـ المجػاؿ لرؤيػة الم نػ  بالكامػل باسػتقطاع جػزي مػف الأرض كحديقػة 
لنظاـ السا د في ذلؾ الوقت في نيويورؾ بال ناي عم  حدود  يا نوافير، وارتد بكتمة الم ن  لمخمف عم  عكس ا

( ،والم نػػػ  الػػػذؼ ارتفػػػع فػػػي سػػػماي نيويػػػورؾ بكتمتػػػو المسػػػتطيمة 23خػػػط التنظػػػيـ )كمػػػا يظيػػػر فػػػي الصػػػورة رقػػػـ 
وواجيتو الزجاجية الشػفافة والمم تػة عمػ  قطاعػات الألمنيػوـ المؤكسػد، اسػتغل الطػا   الأرضػي فيػو للبسػتخداـ 

 (.10،ص 2014ضافة إل  صالة ال يو الواسعة)احمد الشنطي،التجارؼ بالإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .Wikipedia.org)أُظذس: )/ ٓج٠٘ شكشًخ ع٤غشاّ ك٢ ٣ٞ٤ٗٞسى (23) سهْ طٞسح
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ممػػاؿ ك يػػر عمػػ  تطػػور المبػػاني الإداريػػة، حيػػث  (Lloyd’s Building) م نػػ  مكاتػػب شػػركة لويػػدز  منػػدف
تصػميـ الم نػ  وفػ  أحػدث تكنولوجيػا الإنشػاي فػي (Rogers Richard) اسػتطاع المعمػارؼ ريتشػارد روجػرز

وتطػػل جميعيػػا  .ـ16ـ، فػػالم ن  عبػػارة عػػف سمسػػمة مػػف المعػػارض المتجػػاورة والتػػي ي مػػغ كػػل منيػػا 1979عػػاـ 
عمػػ  فنػػاي داخمػػي مركػػزؼ، وكػػل معػػرض يمكػػف اسػػتخدامو كأحػػد صػػالات معػػاملبت التػػأميف أو كمكتػػب إدارؼ 

أمػا خػدمات الم نػ  كالػدورات والمػداخل وعناصػر  .قسيـ الفراغات مف خػلبؿ تنسػي  الأمػاثممالي، وبالإمكاف ت
الحركة الرأسية وضعت عم  الجدار الخارجي لمم ن  في ستة أ راج عمودية )كما ىو موضح في الصػورة رقػـ 

وضػػعو روجػػرز  ( وىػي مكسػػوة بػػالفولاذ غيػر القا ػػل لمصػػدأ معطيػا الم نػػ  لون ػػا فضػيا  راق ػػا، والتصػػميـ الػذؼ24
يسػمح مػف خػػلبؿ المسػقط المفتػوح  ػػدخوؿ الإضػاية الط يعيػػة إلػ  عمػ  المكػػاف والػذؼ يحقػ  أمػػرا نفسػيا مريحػػا 

 (.164ـ،ص2008)محسف،.عم  الموظفيف

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٣ٞػؼ ٓج٠٘ شكشًخ ٣ُٞذص ثِ٘ذٕ (24)سهْ طٞسح 

 http//:www.google.com:أُظذس
 

 

،ىذا التطور ليس  (Norman Foster)الإدارية ىو نورماف فوستر معمارؼ آخر حق  تطورا آخر في المباني
فقػػط عمػػ  المبػػاني الإداريػػة  ػػل غال يػػة مػػا صػػممو المػػورد فوسػػتر، وىػػو دمػػج العناصػػر الإنشػػا ية مػػع العناصػػر 

ـ، فالمسػػقط الأفقػػي 1981المعماريػػة، وأ ػػرز الأمممػػة الإداريػػة عمػػ  ذلػػؾ ىػػو  نػػؾ ىونػػغ كونػػغ بشػػنغياؼ عػػاـ 
( مما أتاح لمتصػميـ مرونػة فػي توزيػع 25يخمو مف الأعمدة الداخمية )والذؼ توضحو الصورة رقـ لمطا   يكاد 
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الفراغػػػات بالإضػػػافة إلػػػ  الخػػػدمات وعناصػػػر الاتصػػػاؿ الرأسػػػي كانػػػت عمػػػ  محػػػيط المسػػػقط كمػػػا تكػػػاد تنعػػػدـ 
 (.165ـ،ص2008القواطيع الداخمية في الفراغات الداخمية . )محسف،

 

 

 

 

 

 

 

 ٣ٞػؼ ٓج٠٘ ث٘ي ٛٞٗؾ ًٞٗؾ ثش٘ـٜب١ (25) سهْ طٞسح

 http//:www.google.comأُظذس:
 

 Dallas)ىوم ن   مدية مدينة  دالاس(I.M. Pei) م ن  آخر مف المباني الإدارية لممعمارؼ أيوه مينغ  ي  
City Hall)  .و الذؼ يحتوؼ عم  مختمف الإدارات التي تخدـ الجميور في المدينة 

مقموب في تع ير قوؼ عف امكانيات الخرسانة المسمحة والاستفادة مف الميل لمخارج وي دو الم ن  كاليرـ ال 
 (.26( كما موضح بالصورة رقـ )153،ص1993لحماية لواجيات مف الامطار و اشعة الشمس )زيتوف،

جة واحتوػ الم ن  عم  العديد مف التشكيلبت المعمارية مما أظير ىيبة لمم ن  الإدارؼ، بالإضافة إل  المعال
 (.15،ص 2014) احمد الشنطي،.ال ي ية للؤشعة الشمسية مف خلبؿ التظميل بالكتل البارزة
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 I.M.Peiج٠٘ الإداس١ ثٔذ٣٘خ دالاط ٝرظٜش ك٤ٚ ٤ٛجخ أُجب٢ٗ الإداس٣خ اُؾ٤ٌٓٞخ ٖٓ رظ٤ْٔ ( ا26ُٔ)سهْ طٞسح

 (/www.dallascitynews.netأُظذس: )

 (اتجاىات الحموؿ التصميمية لممباني الإدارية:2-2-6) 
 

يمكف الوقوؼ عم  اتجاىات الحموؿ المعمارية في العممية التصميمية لممباني الإدارية والمقدرة عم  تمييز 
ميمية في المباني ( الإتجاىات التص48( ص)2الاتجاه السا د لتصميـ المباني الإدارية مف خلبؿ الشكل رقـ )

الإدارية، حيث يوجد نوعيف مف الإتجاىات يتعمقاف بمعالجة التصميـ المعمارؼ لكل مف الم ن  والمسقط 
 .الأفقي
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( ٣ِخض ارغبٛبد اُؾٍِٞ أُؼٔبس٣خ ك٢ رظ٤ْٔ أُجب٢ٗ الإداس٣خ2شكٌَ سهْ )  

 (16ّ،ص2014)أؽٔذ اُش٘ط٢،أُظذس:اُج٤بٗبد ٖٓ 

 

الفراغات مف خلبؿ تصميـ م ن  ممتد أفقيا أو مف ففي معالجة الم ن  يتجو العديد مف المعمارييف في توزيع 
خلبؿ م ن  مرتفع رأسيا، أما بالنسبة لمعالجة المسقط الأفقي سواي أكاف الم ن  ممتد أفقيا أو مرتفع رأسيا 
فيناؾ عدد مف الحموؿ المعمارية لتوزيع الفراغات  يف المسقط المفتوح أو المسقط المغم ، أو المسقط شبو 

 (.16ـ،ص2014 يف المسقطيف المفتوح والمغم  )أحمد الشنطي،المغم  بالدمج 
 ( تصميـ المبنى:2-2-6-1)

تجمعت العديد مف العوامل التي جعمت الانطلبؽ بالمباني إل  ارتفاعات عالية ضرورة ممحة حت  كادت أف 
واختراع المصاعد تصبح النمط المعمارؼ السا د، ومف أىـ ىذه العوامل التقدـ التكنولوجي في صناعة ال ناي، 

الرأسية،  جانب تناقص المعروض مف الأرض الصالحة لم ناي وارتفاع ممنيا، إضافة إل  التضخـ السكاني 
اليا ل وما يتطمبو مف الحاجة الممحة إل  أعداد رىيبة مف المساكف التي يمزـ توفيرىا ليؤلاي السكاف، وتوسع 

ت ط يعة خاصة كالمباني الإدارية والمراكز التجارية الأمر مف كونو مجرد حالات خاصة أو ظروؼ مباني ذا
وارتبط الارتفاع بالمباني الإدارية بعدد مف العوامل أىميا محدودية الأرض، لذلؾ نجد ،(2،ص2002)حسف،

داسَخالإاردبهبد اىحيىه اىزظََُُخ ىيَجبٍّ   

 ٍؼبىدخ اىَجًْ ٍؼبىدخ اىَسقظ

 الاٍزذاد الافقٍ

Extended 

Building 

 الاسرفبع اىشأسٍ

Multistory 

Building 

 

 اىَسقظ اىَفزىذ المسقط المغلق
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في المناط  الزراعية مباني إدارية ممتدة أفقيا  ينما تأخذ المباني الإدارية بالارتفاع الرأسي في مراكز المدف 
 (.13ـ،ص2014الحضرية)أحمد الشنطي، والمناط 

 ( تخطيط المسقط :2-2-6-2)
يتبايف تنسي  الفراغ المكت ي تبعا لموظيفة والأشكاؿ والأنماط الإدارية، وكذلؾ نشاط الشركة أو المؤسسة، 
فضلب  عف عدد الموظفيف الذيف يعمموف ضمف نطاؽ الفراغ، وأف يتوافر لكل فرد حيزه الخاص مع إمكانية 

المكتب ذو التخطيط المفتوح مف حجرة واحدة ر يسية  وجود عشرات أو م ات الموظفيف يعمموف داخل جعل 
حيز واحد، وىناؾ إمكانية الجمع  يف المخطط المفتوح والحجرات الفردية ذات الفواصل الجدارية والتي عممت 

دالسلبـ، عم  حل مشكمة الخصوصية البصرية إلا أنيا لـ تحق  العزؿ الصوتي والأمني)ع 
( فالمسقط المفتوح ىو المسقط المحرر قدر الإمكاف مف الحوا ط الصماي التي تمتد مف 291،ص2007

الأرض حت  الأسقف أو است داليا بقواطع خفيفة شفافة أو نصف شفافة لا تعي  التواصل البصرؼ لمفراغات 
ينما المسقط المغم  ىو الفراغات ولا تحجب الإضاية الط يعية أو تمنع وصوؿ اليواي إل  فراغات الم ن ،  

 (.13ـ،ص2014)أحمد الشنطي،.المحددة بحوا ط صماي تستمر لتصل إل  الأسقف
وقػػػد لقػػػي المسػػػقط المفتػػػوح تأييػػػدا مػػػف المعمػػػارييف كمػػػا واجػػػو فػػػي نفػػػس الوقػػػت معارضػػػة وانتقػػػاد العديػػػد مػػػنيـ، 

الفراغػات التػي لا تتطمػب الخصوصػية  فالمعمارؼ فرانؾ لويد رايت قد ألغ  الحػوا ط والقواطػع التػي تفصػل  ػيف
 ينيا، كما دعا لوكوربوزيو إل  المسقط الحر أو المسقط المفتوح، وقد استخدـ لذلؾ الييكل الخرساني  دلا  مػف 
الحػػػػوا ط الحاممػػػػة ممػػػػا أعطػػػػ  المسػػػػقط الحريػػػػة والمرونػػػػة، أمػػػػا المعارضػػػػيف لنظػػػػاـ المسػػػػقط المفتػػػػوح فينػػػػادوف 

كاف يرػ أف الخرسانة المسػمحة  (Louis Kahn) ة، فالمعمارؼ لويس كافبالخصوصية ق ل الإضاية الط يعي
ىي المادة الحقيقية التي تصمح لإقامة المبانػي الراسػخة المييبة وأف الحديد والصمب مواد عظيمة تصػمح أكمػر 

يقػػوؿ أنػػو إذا ل نػػاي السػػفف والطػػا رات والسػػػيارات، ولمػػػراعاتو الشػػػديدة لمعلبقػػة  ػػيف مقيػػاس الانسػػاف والم نػػ  كػػاف 
إ تعدت المسػافة  يػف عمود وآخر في الم ن  عف ملبميف مترا  فإف الفراغات داخمػو تصػبح غيػر إنسػانية فتجعمػو 
يفقد أكمر ممػا يكسػب لأف الشعوربيذه الفراغات يضيع ويختفي)كاف يميل أف تتضمف أعمالػو أك ػر قػدر ممكػػف 

والوضوح كما وكانت المواد الانشا ية ط يعية لا يخفػي  مف الحوا ط المصمتو(. حيث تميزت أعمالو بالصراحة
واحػػػػػػػػػػدة خمػػػػػػػػػػف أخػػػػػػػػػػرػ )كػػػػػػػػػػاف لا يغطػػػػػػػػػػي الطػػػػػػػػػػوب بال يػػػػػػػػػػاض والخرسػػػػػػػػػػانة تبقػػػػػػػػػػ  بمممسػػػػػػػػػػيا الط يعػػػػػػػػػػي( 

. ولكػل مػف المسػقط المفتػوح والمسػقط المغمػ  العديػد مػف الإيجا يػات والعديػد مػف ) 168ـ،ص2008محسػف،(
 .ط المفتوح والمسقط المغم (  يقارف  يف المسق1السم يات والجدوؿ رقـ )
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 ٝعٚ أُوبسٗخ



open plan المسقطالمفتوح

 

 enclosedالمسقطالمغلق

plan 

 

 اسزغلاه اىفشاؽ

 

هطغ الأصبس ٝاُٞؽذاد اُغبٛضح اُوبثِخ لإػبدح اُزشر٤لت 

٢ٛ ٖٓ ر٘ظْ اُلشاؽ ٣ٌٖٝٔ اعزـلاٍ اُلشاؽ ثؤًضش ٓلٖ 

 رٞص٣غ

 

أهَ ًلبءح ك٢ اعلزـلاٍ اُللشاؽ ؽ٤لش إٔ 

اُغذسإ ٝالأػٔذح رغزـَ ٓغبؽخ ًج٤شح 

ٝرٞص٣للغ الأصللبس ٣ٌللٕٞ ٓؾللذٝد اُ٘طللبم 

 ٝاػبدح اُزشر٤ت ؿ٤ش ٓغذ٣خ

 

 ٍشوّخ اىزخطُظ

هللبدس ػِلل٠ اُزؼبٓللَ ٓللغ أُزـ٤للشاد ٓللٖ خلللاٍ رؾش٣للي 

 هطغ الأصبس ٣ٝزلاءّ ٓغ اُٞػغ اُوبئْ ُلإٗبسح

٣ؼطللل٢ ٓ٘لللبٝسح أهلللَ كللل٢ أُشٝٗلللخ لإٔ 

 اُزؼذ٣َ ك٢ الإٗشبءاد ٣ٌٕٞ أطؼت

 

 اىزنيفخ

اُزٌِللللخ أُب٤ُلللخ ًج٤لللشح ثغلللجت الإٗشلللبءاد اُغبكلللخ كللل٢ 

 اُوٞاؽغ ٝهطغ الأصبس أُذ٣ُٞش٣خ

رٌِللللللخ ٓب٤ُلللللخ ثغللللل٤طخ كللللل٢ أُشؽِلللللخ 

الاثزذائ٤لللخ لاٗخللللبع رٌِللللخ الإٗشلللبءاد 

 ٝٓؾذٝد٣خ هطغ الأصبس أُلائٔخ ُٚ

 

 رىاطو الافشاد

اُزٞاطَ ثل٤ٖ أُلٞظل٤ٖ ٝالإداسح ٣ٌلٕٞ ًج٤لشا ٣ٌٝٔلٖ 

 اُؼَٔٓشاهجخ 

٣ؼطلل٢ خظٞطلل٤خ ًج٤للشح ُٜللب ا٣غبث٤للبد 

 ٝعِج٤بد ٝاُزٞاطَ ػؼ٤ق

 

 ٍشوّخ اىزنْىىىخُب

هللبدس ػِلل٠ اُز٤ٌلللق ٓللغ اُزـ٤٤للش ؽ٤لللش إٔ هللبئْ ػِللل٠ 

 رغ٤َٜ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب

ٓؾذٝد٣للللللخ اُزـ٤٤للللللش ؽ٤للللللش ٣زطِللللللت 

 رغ٤ٜضاد عذ٣ذح ُزـ٤٤ش اُٞػغ اُوبئْ

 

 وطىه اىضىء

٣غلللٔؼ ثٔلللشٝس اُؼلللٞء ٓلللٖ خللللاٍ اُللللشاؽ أُلزلللٞػ 

 ٝصعبط اُ٘ٞاكز

لا ٣٘للللز اُؼلللٞء ٓلللٖ خللللاٍ اُغلللذسإ 

 أُظٔزخ

 

 اىخظىطُخ اىجظشَخ

لا رزؾوللن اُخظٞطلل٤خ اُجظللش٣خ الا ٓللٖ خلللاٍ ٝػللغ 

 ثؼغ اُؾٞاعض

رزلللٞكش اُخظٞطللل٤خ اُجظلللش٣خ ثغلللجت 

 ؽغت اُشإ٣خ ٖٓ خلاٍ اُغذسإ

 

 اىخظىطُخ اىسَؼُخ

٣ٌٔللٖ رللٞك٤ش اُخظٞطلل٤خ اُغللٔؼ٤خ ٓللٖ خلللاٍ اػللبكخ 

 ٓٞاد ٓبطخ ُِظٞد

اُخظٞطللل٤خ اُغلللٔؼ٤خ رزؾولللن ثٌللللبءح 

ًج٤لللشح ثغلللجت ٝعلللٞد كٞاطلللَ طلللٞر٤خ 

 ٢ٛٝ اُغذسإ

 

 الأٍِ

 

 ٣ٌٖٔ رٞك٤ش الأٖٓ ٌُٖ ثبعزخذاّ ٝعبئَ أًضش ٝأصٖٔ

 

٣ٌٔلللٖ رلللٞك٤ش الأٓلللٖ ثؤثغلللؾ اُٞعلللبئَ 

 اُلاصٓخ ُزُي

 .ٓوبسٗخ ث٤ٖ أُغوؾ أُلزٞػ ٝأُغوؾ أُـِن( 1عذٍٝ سهْ )

 Salah,2010,p34-36)أُظذس: اُج٤بٗبد ٖٓ )
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أف الدمج  يف النظاميف السابقيف في معالجة وتصميـ الفراغ الداخمي لممكاتب الإدارية يحق  تلبفي السم يات 
 . Semi-Open أو شبو المفتوح Semi-Closed ويدمج  يف إيجا ياتيما، ويعرؼ بالمسقط شبو المغم  

 ( أسس تصميـ المباني الإدارية:2-2-7)
 

المباني الإدارية يجب الاعتماد عم  وحدات وأسس تصميـ في المسقط الأفقي وف  الواجيات عند تصميـ 
والقطاعات، سواي كاف الم ن  مف الطوب أو الحديد أو الألمونيوـ أو الزجاج أو الخرسانة المسمحة. حيث 

قف ىذا ،و يتو يختار الموديوؿ الذؼ يعط  أفضل حل لمم ن  الذؼ وضع التصميـ الداخمي عم  أساسو
 الموديوؿ عم  مساحة الفراغ و عدد العامميف ، و نوع العمل الذؼ يقوموف بو.

كما تحسب الأبعاد بحيث يمكف الاعتماد عم  الإضاية الط يعية في إضاية المكاتب إل  حد ك ير، وعم  
 يا.ذلؾ فانو يمكف تحديد المساحات المناسبة لكل غرض مف الأغراض التي يتـ وضع التصميـ عم  أساس

كمػػا يجػػب أف يع ػػر الم نػػ  الإدارؼ عػػف التغيػػر فػػي سمسػػمة الوظػػا ف نوعا )حسػػب نػػوع المنصػػب( وكما )حسػػب 
حجـ الفراغ( ؛ أؼ أف الم ن  الإدارؼ ينمو مع تقدـ الزمف والاحتياجػات، ممػا يتطمػب أف يكػوف التصػميـ مرنػا، 

المرونػػة التصػػميمية المتناىيػػة سػػواي كػػاف اذ أف الم نػػ  الادارؼ يتميػػز عػػف غيػػره مػػف المبػػاني فػػي احتياجػػو إلػػ  
ذلؾ بالتصميـ الداخمي أو بعناصر التاميػث ، ومػدػ قا ميتػو لمتطػوير والتغييػر مػف ق ػل مسػتخدمي الفػراغ وبأقػل 

 (.298التكاليف الممكنة )ا و زيد،ب ت،ص 
 :لذا عند تصميـ المباني الإدارية يجب الأخذ في الاعتبار عدة عوامل 

 

 استخداـ الم ن  الإدارؼ )عدة مكاتب أـ م ن  لنوع واحد مف الأعماؿ(.الغرض مف   -1
 .نوع المسقط الأفقي )مفتوح ،مغم ( عمي حسب ط يعة الم ن   -2
 عدد الفراغات المكوف منيا الم ن  وعلبقتيا  بعضيا. -3
 عدد مستخدمي الم ن  مف الجميور و .عدد العامميف في الإدارات المختمفة في الم ن  -4
 .اعتبارات الأمف في الم ن ، والتجييزات الفنية وكيفية إدارتيا وصيانتيا  -5
 أسموب وطريقة الإنشاي المناسبة لمم ن . -6
 نوعية الأماث المستخدـ. -7
 المداخل الر يسية لمم ن . -8
 أساليب الإضاية والتيوية والطاقة والتكييف المستخدمة في الم ني. -9
 عتبارات الامتداد المستق مي.المساحات الاحتياطية لا -10
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 نوعية التشطيبات المستخدمة والمرتبطة بط يعة العمل واقتصاديات المنشأ. -11
 اعتبارات  ي ية متنوعة كالإضاية الط يعية. -12
 موقع الم ن  وقربو لطرؽ الاتصالات المختمفة وأماكف انتظار السيارات. -13
 بالعامميف بالم ن . وجود جراج خاص لزوار الم ني وجراج خاص -14
 وجود بطاريات لمحركة مناسبة للؤفراد المستخدميف لمم ني سواي مف العامميف بالم ن  أو المستخدميف. -15
 (.299)ا و زيد،ب ت ،صوجود الخدمات المختمفة في الم ن  )دورات مياه، مكاتب، غرفة لمميملبت(. -16
 ( تخطيط  فراغ المباني الإدارية:2-2-8)

 

 يطرا عم  الفكر الإدارؼ تغيرات مستمرة مما يتطمب مف المصمـ الداخمي الوصوؿ إل  الأىداؼ التالية : 
 . تصميـ ذو فعالية وظيفية يؤدؼ إل  تحسيف كلب مف الاتصالات والرقابة 
  مرونة في إعادة التنظيـ والتنسي  بحيث يلب ـ التوسع والتغير في التجييزات والوظا ف وأيضا التغيرات

 التنظيمية في اقل وقت ممكف .
 (.299خم   ي ة ومحيط محفز لمطاقات )ا و زيد،ب ت، ص 

 المعايير الوظيفية لممبنى الإداري: (9-2-2)
 

ىناؾ ملبمة أساليب وظيفية يجب الإستفادة منيـ في تحقي  سرعة العمل ،سرعة التكيف مع متطمبات 
 الطابع السرؼ لبعض الأعماؿ .،عمل مناخ صحي لمعلبقات  يف الأفراد وتأميف رالتطو 

 سيولة الاتصاؿ وتدفق العمل:  1)
تعت ر سيولة  الاتصالات  يف العامميف في  ي ة العمل ىي الأساس في تخطيط المنشا الإدارؼ ويتميز  إتماـ 
العمل في اقل وقت ممكف ، وىنا يمعب إختيار نوع المسقط الأفقي ) مغم  او مفتوح( دورا  ر يسيا  في تدف  

لأعماؿ  يف الموظفيف في الفراغ الإدارؼ، ولكل مف النظاميف مميزات و سي ات ولكف يمكف الوصوؿ ال  ا
النتيجة المطموبة عف طري  الدمج  يف النظاميف، و بالطبع بعد التطور التكنولوجي اصبح نقل الممفات و 

رابطة  يف جميع الموظفيف التواصل  يف العامميف اسرع مف خلبؿ أجيزة الحاسب الآلي وتوصيلبت النت ال
 (.299والطابعات والفاكسات وغيرىا مف الأجيزة المتطورة )ا و زيد،ص 
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 ( المرونة:2
وى  القدرة عم  تكييف حيز موقع العمل مع متطمبات العمل ونموه أو تغيره في المستق ل واليدؼ مف  

 المرونة تحقي  المحيط المنظـ لأفراد الم ن  . 
 ( سيولة الحركة:3

وى  القدرة عم  التغيير والتكييف مع المتطمبات الجديدة ويجب اف يتـ ىذا التكيف في سيولة و يسر لأنو 
في كمير مف الأحياف يكوف ممل ىذا التكييف احدػ السمات الط يعية لحياة المكاتب، واف تكوف الحركة  يف 

 (.299العمل.)ا و زيد،ب ت،ص الفراغات الإدارية سمسمة و خالية مف المعوقات التي قد تأخر مف سير 
 

 وىناؾ بعض الاعتبارات العامة لفراغ العمل بالمبنى الإداري وىى : 
  وضع فراغات العامميف في نطاقات الضوي الط يعي قدر الإمكاف .ضرورة 
  وضع الأجيزة والمعدات المساعدة لمعمل  يف الإدارات كماكينات التصوير والنسخ والطباعة بما يخدـ

 وبما لا يؤدؼ إل  زيادة خط سير الحركة لإجراي العمل المطموب.سير العمل 
 .مراعاة مساحات الحركة الأفقية  يف الإدارات بما لا يس ب إرباؾ في الحركة 
 .توافر وسا ل الأتصاؿ الحديمة يساعد عم  تقميل الوقت في نقل معمومة شفوية 
 ة بما لا يس ب تشتيتا  لمعامميف.كمما أمكف فإف عزؿ الوحدات المحدمة لمضوضاي في وحدات مغمق 
 .وضع الإدارات ذات العلبقات الوميقة قريبة مف بعضيا لمحد مف الفاقد مف الوقت واستيلبؾ الورؽ 
  أنسب مكاف للؤقساـ ذات الصمة بالجميور أو أماكف المؤتمرات بالقرب مف المداخل الر يسية لتقميل

 (.311)ا و زيد،ب ت،ص الإرباؾ في الحركة.
 

 عناصر المبنى الاداري: (10-2-2)
 و تنقسـ ال : العناصر الأساسية، والعناصر المكممة. الغرض مف إنشاي الم ن  وىذه العناصر ميمة لتحقي 

 ( العناصر الاساسية:(1-10-2-2
 وتوجد في أؼ م ن  إدارؼ ميما أختمف شكل الييكل الوظيفي التنظيمي لممؤسسة الإدارية وتضـ الآتي:

 الفراغات المكتبية:  - أ
ويُفضل تحقي   -إف الغرض الر يسي مف ال ي ة المكت ية ىو دعـ العامميف في المكتب في أداي وظا فيـ 

ىذا بأقل تكمفة ممكنة وأقص  قدر مف الارتياح. ومع اختلبؼ الأشخاص الذيف يؤدوف مياـ وأنشطة 
ة،  ولممساعدة في عممية صنع القرار في مختمفة فإنو ليس مف السيل تحديد المساحات المكت ية المناسب

 مكاف العمل وتصميـ المكاتب يمكف لممري أف يميز  يف ملبمة أنواع مختمفة مف المساحات المكت ية:

   َٔاُلشاؿبد أُخظظخ  ُِؼ                   Work zones                 
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 اُلشاؿبد أُخظظخ  ُلإعزٔبػبد Meetings zones          

 ؿبد أُخظظخ  ُِذػْاُلشا supportive/ Service zones                   

 اولًا: الفراغات المخصصة لمعمل:

عادة ما تُستخدـ الفراغات المخصصة لمعمل في مكتب ما لمقياـ بالأنشطة المكت ية التقميدية ممل القراية 
المخصصة لمعمل، يقوـ كل منيا  دعـ والكتابة وأعماؿ الكم يوتر. وىناؾ تسعة أنواع عامة مف الفراغات 

 .الأنشطة المختمفة
: مساحة مفتوحة مخصصة لمعمل لإستيعاب أكمر مف عشرة Open officeالمكتب المفتوح  -1

أشخاص، وتناسب الأنشطة التي تتطمب الإتصاؿ المتكرر أو الأنشطة الروتينية التي تتطمب تركيزا  
 أقل نس يا .

: ىي مساحة مخصصة لمعمل بالإضافة إل   Team spaceالمساحة المخصصة لفريق العمل  -2
أنيا تكوف شبو مغمقة لعدد مف الأشخاص يتراوح مف امنيف إل  ممانية أشخاص؛ ومناسبة لمعمل 

 الجماعي الذؼ يتطمب التواصل الداخمي ومستوػ متوسطا  مف التركيز.
واحد، ومناسبة : مساحة مخصصة لمعمل شبو مغمقة تتسع لشخص Cubicleالتقسيـ الفردي  -3

 .للؤنشطة التي تتطمب مستوػ متوسطا  مف التركيز ومستوػ متوسطا  مف التفاعل
 

 

 

 

 

 / اىزقسٌُ اىفشد3ٌ/ٍسبحخ ٍخظض ىفشَق ػَو                         2/اىَنزت اىَفزىذ                           1

 https://en.wikipedia.org/wiki/Officeأُظذس:

 

ىو مساحة مخصصة لمعمل مغمقة لشخص واحد، ومناسبة : Private officeالمكتب الخاص  -4
 للؤنشطة التي تكوف سرية وتتطمب الكمير مف التركيز أو تتضمف العديد مف النتا ج الصغيرة.

ىو مساحة مخصصة لمعمل مغمقة لشخصيف أو ملبمة : Shared officeالمكتب المشترؾ  -5
 شبة المركزة والأعماؿ التعاونية في مجموعات صغيرة.أشخاص، ومناسبة للؤعماؿ 
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 4ٓغبؽخ ٓخظظخ ُِؼَٔ ٓـِوخ ُؼذد ٖٓ الأشكخبص ٣زلشاٝػ ٓلٖ : Team room غشفخ فشَق اىؼَو -6

ً  10ا٠ُ   .ثشٌَ ٓزٌشس أشكخبص؛ ٝٓ٘بعجخ ُِؼَٔ اُغٔبػ٢ اُز١ هذ ٣ٌٕٞ عش٣بً ٣ٝزطِت رٞاطلاً داخ٤ِب

 

 

 

 

 /غشفخ فشَق اىؼَو6/ اىَنزت اىَشزشك                        5/اىَنزت اىخبص                           4                

 (/https://en.wikipedia.org/wiki) أُظذس: 

 

ُِؼَٔ ٓـِوخ ُشخض ٝاؽذ؛ ٝٓ٘بعجخ ٢ٛ ٓغبؽخ ٓخظظخ : Study boothىذساسخ ا حدُشح -7

 .ُلأٗشطخ هظ٤شح أُذٟ اُز٢ رزطِت اُزش٤ًض أٝ اُغش٣خ

ٓغبؽخ ٓخظظخ ُِؼَٔ رشجٚ اُظبُخ ُؼذد ٖٓ الأشكخبص ٣زشاٝػ ٖٓ :   Work loungeاىؼَو طبىخ -8

شكخظ٤ٖ ا٠ُ عزخ أشكخبص؛ ٝٓ٘بعجخ ُلأٗشطخ هظ٤شح أُذٟ اُز٢ رزطِت اُزؼبٕٝ ٝرز٤ؼ اُزلبػَ 

 .أُشرغَ

ٓغبؽخ ٓخظظخ ُِؼَٔ ٓلزٞؽخ ُشخض ٝاؽذ؛ ٝٓ٘بعجخ : Touch downفشاؽ ٍنزجٍ ٍفزىذ  -9

 ُلأٗشطخ هظ٤شح أُذٟ اُز٢ رزطِت اُو٤َِ ٖٓ اُزش٤ًض ٝاُزلبػَ.

 

 

 

 /فشاؽ ٍنزجٍ ٍفزىذ  9/طبىخ اىؼَو                          8/حدُشح ىيذساسخ                            7               

 (/https://en.wikipedia.org/wiki) أُظذس:
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 ثانياً: الفراغات المخصصة للإجتماعات: 

عادة ما تُستخدـ المساحات المخصصة للئجتماعات لعقد الإجتماعات التفاعمية، سواي كانت محادمات سريعة 
ناؾ ستة أنواع عامة مف المساحات المخصصة للئجتماعات يقوـ كل أو جمسات عصف ذىني مركزة. وى

 .منيا  دعـ أنشطة مختمفة

: مساحة مخصصة للئجتماعات ومغمقة لعدد مف Small meeting roomغرفة إجتماعات صغيرة -1
 الأشخاص يتراوح مف شخصيف إل  أربعة أشخاص، ومناسبة لمتفاعل الرسمي وغير الرسمي .

: مساحة مخصصة للئجتماعات ومغمقة لعدد مف Large meeting roomغرفة إجتماعات كبيرة -2
ا، مناسبة لمتفاعل الرسمي .  الأشخاص يتراوح مف خمسة إل  امني عشر شخص 

مساحة مفتوحة أو شبو مفتوحة مخصصة  : Small meeting spaceمساحة إجتماعات صغيرة -3
اص؛ ومناسبة لمتفاعل غير الرسمي للئجتماعات لعدد مف الأشخاص يتراوح مف شخصيف إل  أربعة أشخ

 قصير المدػ.
 

 

 

 /ً. اخزَبػبد طغُشح3/ؽ.اخزَبػبد مجُشح                  2/ؽ.اخزَبػبد طغُشح                   1              

 (https://en.wikipedia.org/wiki/Office) أُظذس:

 

مساحة مفتوحة أو شبو مفتوحة مخصصة Large meeting room:  مساحة إجتماعات كبيرة  -4
ا؛ ومناسبة لمتفاعل غير  للئجتماعات لعدد مف الأشخاص يتراوح مف خمسة إل  امن  عشر شخص 

 الرسمي قصير المدػ.
مساحة مغمقة مخصصة للئجتماعات لعدد مف الأشخاص Brainstorm room:غرفة العصف الذىني  -5

ا؛ مناسبة لجمسات العصف الذىني و ورش العمل.  يتراوح مف خمسة إل  امن  عشر شخص 
: نقطة مفتوحة للئجتماعات لعدد مف الأشخاص يتراوح مف شخصيف  Meeting pointنقطة الاجتماع -6

 (/https://en.wikipedia.org/wiki)إل  أربعة اشخاص؛ مناسبة للئجتماعات المخصصة غير الرسمية.
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 /ّقطخ الإخزَبع6/غشفخ اىؼظف اىزهٍْ                    5/ٍسبحخ إخزَبػبد مجُشح               4            

 (https://en.wikipedia.org/wiki/Office) أُظذس:

 

 ثالثاً: الفراغات المخصصة لمدعـ:

تُستخدـ المساحات المخصصة لمدعـ في المكتب عادة للؤنشطة المانوية ممل ملي المستندات أو أخذ 
 .استراحة. وىناؾ تسعة أنواع عامة مف المساحات المخصصة لمدعـ، يقوـ كل منيا  دعـ الأنشطة المختمفة

: مساحة دعـ مفتوحة أو مغمقة لحفع الممفات  filing spaceمساحة المخصصة لحفظ الممفاتال -1
 والمستندات المستخدمة بشكل متكرر.

: مساحة دعـ مفتوحة أو مغمقة لتخزيف المستمزمات  storage spaceالمساحة المخصصة لمتخزيف -2
 المكت ية شا عة الإستخداـ.

: مساحة دعـ مفتوحة أو مغمقة  يا مراف   print and copy areaمنطقة الطباعة والنسخ -3
 لمطباعة والنسخ.

 

 

 

 /اىطجبػخ واىْسخ3/اىزخضَِ                        2/حفع اىَيفبد                           1                           

 (https://en.wikipedia.org/wiki/Office) أُظذس:

: ٓغبؽخ دػْ ٓلزٞؽخ ٣ٌٖٔ ُِٔٞظل٤ٖ ك٤ٜب اعزلاّ أٝ رغ٤ِْ ثش٣ذْٛ Mail area ٍْطقخ اىجشَذ -4

 اُشخظ٢ .
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: مساحة دعـ مفتوحة أو مغمقة يمكف للؤشخاص فييا تناوؿ   Pantry areaمنطقة المؤف  -5
 المشروبات والوجبات الخفيفة وتتواجد في المباني الإدارية نتيجة لطوؿ فترات العمل وتقسيميا.

: مساحة دعـ شبو مفتوحة أو مغمقة يقضي فييا الموظفوف فترة Break areaمنطقة الاستراحة  -6
 الإستراحة مف أعماليـ.

 

 

 

 /ٍْطقخ الاسزشاحخ6/ ٍْطقخ اىَؤُ                  5/ٍْطقخ اىجشَذ                     4                           

 (https://en.wikipedia.org/wiki/Office) أُظذس:

 

 فييا تخزيف متعمقاتيـ الشخصية.: مساحة دعـ يمكف لمموظفيف Locker area الخزانة   -7
 : مساحة دعـ مغمقة يمكف لمموظفيف فييا تدخيف السجا ر.Smoking area غرفة التدخيف  -8
: مساحة دعـ شبو مفتوحة أو مغمقة لقراية الكتب والمجلبت والصحف، لتشجيع Library المكتبة  -9

التيوية الجيدة والمنظر العامميف عم  البحث وتطوير العمل عم  أف يتوافر بالمكاف الإضاية و 
 .المناسب واليدوي

 

 

 

 /اىَنزجخ9/غشفخ اىزذخُِ                        8/اىخضاّخ                            7                     

 (https://en.wikipedia.org/wiki/Office) أُظذس:

 

: مساحة دعـ مغمقة يمكف لمموظفيف فييا ممارسة الألعاب Game roomغرفة الالعاب  -10
 (.)عم  س يل المماؿ، ألعاب الكم يوتر لمترويح عف العامميف
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: مساحة دعـ مفتوحة أو شبو مفتوحة يمكف فييا استقباؿ Waiting areaمنطقة الانتظار  -11
 الزوار.

ـ ضرورية لمتداوؿ في طوا   المكتب : مساحة دعCirculation areaمساحة التداوؿ  -12
 https://en.wikipedia.org).والربط  يف جميع الوظا ف الر يسية .)

 

 

 

 

 

 

 /ٍسبحخ اىزذاوه12/ٍْطقخ الاّزظبس               11/غشفخ الاىؼبة                   10                 
 

 (https://en.wikipedia.org/wiki/Office) أُظذس:

 

 عناصر الاتصاؿ في المباني الإدارية : - ب
 :يعتمد التصميـ الوظيفي لعناصر الاتصاؿ عمي عامميف ىاميف جدا

 عدد الأشخاص المستخدميف ليذا الم ني . 
 عدد أدوار ىذا الم ني  . 
ليذيف العامميف يمكف تحديد عدد عناصر الاتصاؿ وأماكف وجودىا ، كما يمكف تحديد عرض الممرات وطبقا 

 وتنقسـ عناصر الإتصاؿ إل  ما يمي:، التي توصل إلي عناصر الاتصاؿ المختمفة
(http://www.3d2ddesign.com/). 

 / السلالـ:1
يجب عدـ تجاىميا والإىتماـ  يا مف النواحي يعد تصميـ السلبلـ مف أىـ عناصر التصميـ المعمارؼ والتي 

الوظيفية والفنية والجمالية، فالسلبلـ عناصر جذب لمفراغ عدا كونيا مف أىـ عناصر الحركة الراسية  يف 
 الفراغات . وىناؾ عدة إعتبارات توضع في الحسباف ق ل تصميـ السلبلـ  وىي:

 ذب ذات زاوية بصرية وشمولية لممحيط . كيفية إختيار مكاف مطل عم  المدخل بحيث يكوف نقطة ج 
   إختيار مواد تشطيب ذات جودة عالية وآمنة في نفس الوقت مف الإنزلاؽ والكسر، وأيضا ذات  ري

 ولمعاف بحيث تزيد مف القيمة الجمالية لمفراغ .
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 .مراعاة المقاييس الإنسانية سواي عم  مستوػ التصميـ أو التنفيذ، تبعا لممقاييس العالمية 
 تـ تحديد السلبلـ وعددىا عم  أساس عدد الأشخاص الذيف يستخدموف الم ن  :وي 

 

 ارتفاعيا عرض الدرجة اقل عرض لمسمـ عدد الاشخاص

 . متر165 . متر25 متر 1.05 شخص 200

 . متر165 . متر30 متر 1.35 شخص 200اكمر مف
 

                 ( ٣ٞػؼ ٓوبعبد اُغلاُْ ٗغجخ ُؼذد الاشكخبص2عذٍٝ سهْ )

      (80ّ،ص1988أُظذس: )ؽٔبد،

 

 / السلالـ المتحركة في المباني الادارية:2
يتـ استخداـ السلبلـ المتحركة ك ديل لممصاعد لما تتميز بو مف نقل المستخدميف بسرعة كما إنيا أكمر أمانا 

 -4000المتحرؾ يمكف أف ينقل )مف المصاعد وتستعمل في الأماكف ذات الحركة الك يرة حيث أف السمـ 
ذا كانت الدرجة تحمل شخصيف فيمكف 4500 ( شخص في الساعة إذا كانت الدرجة تحمل شخص واحد، وا 

 (.81ـ،ص1988( ويتوقف ذلؾ أيضا  عم  سرعة تشغيل السمـ.)حماد،12000 -8000إف تحمل )
 / المصاعد في المباني الإدارية:3

المدخل  ويمكف رؤيتيا بسيولة ، أما حا ط المصعد فإنو مف الواجب ألا يفضل أف تجمع وأف تكوف قريبة مف 
يكوف مشتركا  مع أية غرفة مجاورة حت  لا تصل الضوضاي إلييا ، كما يجب عمل الإحتياطات اللبزمة لمنع 
 وصوؿ الضوضاي التي تحدميا التجييزات الميكانيكية لممصاعد إلي أؼ غرفة وذلؾ باستخداـ الحوا ط العازلة
، كما يجب إضايتيا ليل نيار بالإضاية الصناعية، و يجب أف يكوف الحا ط المحيط لممصعد مقاوما  

 .لمحري  ، وكذلؾ مدخل المصعد، ويفضل أف يصل الضوي والتيوية الط يعياف إلي غرفة آلات المصعد

ب الإىتماـ اشخاص و ىكذا حت  ملبميف شحصا ، و و يج 4:8وتتنوع الحمولات في مصاعد الأفراد  يف 
 توفير س ل الراحة و الأماف لمركاب طبقا  لممواصفات الفنية العالمية، مع توفير كافة متطمبات الحماية و 

،ص 2008السلبمة ، كذلؾ أف تكوف ماكينات المصاعد مطابقة لممواصفات القياسية العالمية )ع د المتعاؿ،
84.) 
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 سعة المصعد:

( ٣ج٤ٖ ػذد اُشًبة أُؼزبد ٝ 3اُشًبة ُِٔظؼذ ٝ ؽغْ أُظؼذ ، ٝ اُغذٍٝ )رزبصش عؼخ أُظؼذ ثضٖٓ اٗزظبس 

ً  ثؤٕ ػذد سًبة اٌُبث٤٘خ الأهظ٠ ك٢ ٝهذ اُزسٝح  ً ُغؼخ أُظؼذ ثبُشؽَ ػِٔب الأهظ٠ ٝهذ اُزسٝح رجؼب

 % ٖٓ عؼخ أُظؼذ.٣80غب١ٝ 

 سؼخ اىَظؼذ ثبىشطو اىؼذد الاقظً ىيشمبة ػذد اىشمبة اىَؼزبد

6 7 1200 

10 12 2000 

13 17 2500 

16 20 3000 

19 24 3500 

22 28 4000 

 (3عذٍٝ سهْ )

 (87،ص2008ػجذأُزؼبٍ،) أُظذس:
 

ٝاُغذ٣ش ثبُزًش اٗٚ  ُِٞطٍٞ ا٠ُ ٗزبئظ ٓشػ٤خ ٗوّٞ ثؾغبة عؼخ أُظؼذ خلاٍ خٔغخ دهبئن خلاٍ كزشح 

 .(87،ص2008ػجذأُزؼبٍ،)اُضؽبّ ٝ ٢ٛ رؼط٢ دلاُخ ػ٠ِ آٌب٤ٗخ أُظؼذ ك٢ رِج٤خ ؽِجبد الأصدؽبّ 

 ( ٣ٞػؼ ًضبكخ أُ٘شبد أٌُزج٤خ ٖٓ اُغٌب4ٕٝ اُغذٍٝ )
 

 اىجُبُ اىؼذد اىىطف ّىع اىَْشبح

 ٓزش ٓشثغ ٌَُ 5-10 ؽٞاثن ٓ٘خلؼخ ٓ٘شآد ٌٓزج٤خ

 11-13 ؽٞاثن ػب٤ُخ شكخض

 12 اعزؼٔبٍ ٓزٞعؾ

 9-10 ؿشع ٝؽ٤ذ
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 رجؼب ُؾُٔٞخ اٌُبث٤٘خ ٝ اسرلبع أُج٠٘.  Car speed( ك٢ ٓؼشكخ عشػخ اٌُبث٤٘خ 5ٝ ٣غزخذّ اُغذٍٝ سهْ )

 (89،ص2008ػجذأُزؼبٍ،) أُظذس:

 حَىىخ اىنبثُْخ/ اىَجًّْىع 

 مدٌ

 سشػخ اىنبثُْخ

 ٍزش/اىذقُقخ

 اسرفبع اىَجًْ/

 ٍزش

 40     105 -120 1125 ٌٓزج٢

1350 180- 150 70 

1575 210 85 

 

 /ٍَشاد اىحشمخ فٍ اىَجبٍّ الاداسَخ:4

وتعتمد متر.  1.50الممرات الر يسية في الم ن  ىي عنصر اتصاؿ أفقي حيث يجب إلا يقل عرضيا عف 
في الإضاية والتيوية عم  الوسا ل الصناعية، ويفضل الاعتماد عم  ممرات محيطة بالمكاتب مف جية 
واحدة أو عم  الأقل وجود فتحات في نيايتو إذا كاف محاطا بالمكاتب مف الجيتيف،وذلؾ مف ناحية الامف و 

ؿ فرؽ الارتفاع  تغطية بسقف معم  السلبمة. كما يمكف تقميل ارتفاع الممرات عف ارتفاع الغرؼ مع استعما
 (.308لتيسير مواسير التكييف اللبزمة لتيوية الغرؼ المجاورة لمممرات. )ا و زيد،ب ت،ص

وعند القياـ بالتصميـ الداخمي لممباني الإدارية يجب الاىتماـ بالممرات لتكوف أكمر جاذ ية باستخداـ الجدراف 
إف الممرات تج ر الناس عم  إتباع طرؽ محددة في حيف إف  المنحنية والقواطيع الزجاجية والأ واب حيث

ممرات الفراغ المفتوح تكوف اقل تحديدا، لذا وجب التوازف في توزيع وتصميـ الممرات لتشجيع عممية الاتصاؿ 
( كما 16ـ،ص2018بحيث تكوف أكمر راحة مف حيث الموف وتوزيع الإضاية المناسبة وغيرىا.)ع د الصمد،

مرات داخل الم ن  بالنسبة لممعاقيف حيث تتوافر الخدمات اللبزمة مف درا زينات ومقابض يجب مراعاة الم
وأدوات تحكـ ووسا ل سمعية وبصرية، كما تزود بالإضاية الصحية الكافية و لافتات المخارج الواضحة وعدـ 

د خشنة غير زلقة وجود عوا   بالممرات كالأعمدة وبرادات المياه وأحواض الزىور. وتكسيو الأرضيات بموا
 (.83ـ،ص 1988.)حماد،

 عناصر الانتفاع والخدمات في المباني الإدارية : -ج
 

 :وىما أوؿ ما يراه الزا ر عند دخولو المؤسسة، وتتحدد مساحتيما طبقا للؤتي: المدخل ومنطقة الاستقباؿ 
 أعداد المتردديف عم  المؤسسة سواي عامميف أو زوار . -
 الاتصاؿ الرأسية والأفقية . العلبقة  ينيا وبيف عناصر -
 نوع الفراغ الإدارؼ، ويراعي فيو : -
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 مكانية رؤية المداخل.اموقع ك  ونتر الاستعلبمات وا 
 .كيفية التحكـ في الأ واب بالأجيزة الإلكترونية وشبكات المراقبة 
 .أسموب توجيو الزا ريف بالإشارة والعلبمات الإرشادية 
 ويعتمد المدخل عم  استعماؿ الطا   الأرضي، . كـ لممدخلمستوػ الإضاية يتناسب مع الفراغ الحا

ذا كاف الم ن  بالكامل لمؤسسة أو شركة واحدة فالمدخل الر يسي يجب أف يكوف مف الطري  الأكمر  وا 
والمدخل الر يسي يؤدؼ إلي فراغ  أىمية. وف  حالة ما إذا كاف لمم ن  واجيات عم  أكمر مف طري 

ل أف يكوف لمم ن  مدخل ر يسي واحد يؤدؼ إلي عناصر الاتصاؿ السلبلـ والمصاعد فمف المفض
المختمفة، ولكف في بعض الحلبت عندما تكوف مساحة الم ن  ك يرة فمف الممكف وجود مداخل أخرػ 
تؤدؼ إلي عناصر رأسية ، ومف الجدير بالذكر أنو كمما قل عدد المداخل  كمما كاف ذلؾ أوفر في 

اصر الاتصاؿ الرأسية  بالإضافة إلي وجود نوع مف التحكـ في الم ني التكاليف مف تقميل في عدد عن
مف الناحية الأمنية كما أف المدخل الر يسي يجب ألا يقل عرضو عف ملبمة أمتار ، وفي الأ نية 

متر ، ويلبحع أنو مف الواجب أف تكوف عناصر الاتصاؿ الرأسية  3.6العالية يجب أف يزيد عف 
 (/https://www.slideshare.net ). حة عند الدخوؿ إلي الم ن  )السلبلـ والمصاعد( واض

 :وتضـ دورات المياه )لمرجاؿ والسيدات منفصميف لكل دور( والاوفيس حيث انو مف  منطقة الخدمات
الضرورؼ وجود اوفيس لمتخديـ في كل طا   وغرؼ التحكـ وتوزيع الكابلبت الكيربية والإضاية 

والطباعة في كل دور، عم  أف تكوف منفصمة عف عناصر الاتصاؿ الر يسية والاتصالات وغرؼ النسخ 
 ، وغرؼ الحراسة، وغرفة المخازف والتي يمكف تقسيميا إل :

غرؼ لتخزيف المعدات والآلات والأماث وأدوات الصيانة: وىي قد تكوف ممحقة في قمب الخدمة أو في  -
لعدد العامميف و حجـ الوحدات المطموب  ال دروـ أو  جوار غرؼ الآلات وتتوقف مساحاتيا طبقا

 تخزينيا فييا.
 غرؼ تخزيف الممفات . -
 :قد يستدعي تواجد مكاف للئسعاؼ السريع إذا كانت ط يعة العمل تستوجب اذ منطقة الخدمات الطبية

 ذلؾ.
  :أصبح مف المؤكد تواجد مكاف مخصص لأجيزة الكم يوتر مركز الحواسب الآلية ونظـ المعمومات

وىي تتصل بالشاشات في المكاتب عف طري  شبكة مف الكابلبت،  Main Frameوالتي تسمي الك يرة 
مف خلبؿ غرفة تحكـ، وقد يرف   يا مكاف للؤرشفة الر يسية  CPUويكوف التحكـ في الوحدة الر يسية 

 ولحفع السجلبت والمستندات بما يشممو مف أجيزة.
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 :رض منتجاتيا أو خدماتيا، عم  أف تكوف ذات تتواجد في بعض المؤسسات الإنتاجية لع المعارض
 مساحات مناسبة  طبقا لنوعية المعروضات .

 :مراعاة سيولة  الحركة مف المداخل والمخارج لساحة انتظار السيارات، بالاضافة لحركة مواقف السيارات
الالفراد إل  داخل الم ن  والعكس، خاصة في فترات الذروة مع مراعاة الاعتبارات الأمنية و اشتراطات 

 السلبمة و الحري . 
 ( اىؼْبطش اىَنَيخ(2-10-2-2

 

 الإدارية: فراغاتالعناصر التأثيثية في ال
لقد تطور الأماث المكت ي بشكل تدريجي مع تطور الإدارة المكت ية عم  مر العصور حت  وصل إل  ما ىو 
عميو الآف، ويساىـ الأماث المكت ي في مساعدة العامميف عم  إنياي أعماليـ وفي نفس الوقت المحافظة عم  

لا شؾ فيو أف الاختيار السميـ للؤماث المكت ي صحتيـ ونفسيتيـ باختيار الاماث الملب ـ مع الوظيفة، ومما 
 (.http://wipa-office.blogspot.comمطمب ضرورؼ لكي يحق  اليدؼ منو لفترة طويمة وبكفاية عالية )

 اولا:مفيوـ الأثاث المكتبي:
ىو ما يممل موجودات المكتب مف طاولات وكراسي وخزانات حفع الممفات والآلات والمعدات...الخ  التي 

 تخدـ في العمل المكت ي.تس
 ثانيا:عوامل اختيار الأثاث المكتبي:

  ىناؾ عدة عوامل يجب مراعاتيا عند اختيار الأماث المكت ي وىي كالآتي:
 : الغرض مف استخداـ الأثاث -1

ق ل اختيار الأماث لا  د مف معرفة الغرض الذؼ يستخدـ مف أجمو فيل يستخدـ للئدارة أو لمزوار أو مكاتب 
  فيف... الخ.الموظ

  الملائمة لمشكل العاـ لممكتب:  -2
مف الميـ أف يتناسب الأماث وشكمو ولونو وحجمو مع شكل ولوف وحجـ المكتب أو المكاف الذؼ سوؼ 

  يشغمو.
  الملب مة لمموظفيف: -3

عف أداي  الأماث الذؼ لا يلب ـ العامميف يؤدؼ إل  إجيادىـ واحتماؿ إصا تيـ بالأمراض الجسدية التي تعوقيـ
 (.http://wipa-office.blogspot) العمل.

  المتانة والجودة: -4
فحص مواصفات الصنع ق ل الإقداـ عم  شراي الأماث مما يكشف عف المواد المستخدمة في الصناعة وجية 
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  التوريد، فيناؾ الأماث المصنوع مف الحديد وىناؾ الفولاذ والخشب وىكذا.
  :حجـ و وزف الأثاث -5

ف يختمف عف الآخر في تحمل الوزف الزا د أو القميل فالأدوار العميا مف المباني يناس يا الأوزاف كل مكا
الخفيفة، والأدوار الأرضية تتحمل الوزف الزا د، والأماكف الصغيرة تتحمل حجـ الأماث المناسب ليا وعكسيا 

  الأماكف الواسعة.
  :المستويات الإدارية -6

ويات الإدارية العميا غير المستخدـ في المتوسطة أو التنفيذية والأماث المخصص الأماث المستخدـ في المست
  للآلات غير المستخدـ لمموظفيف... الخ.

  التكاليف: -7
ق ل الإقداـ عم  شراي الأماث لا  د مف معرفة الميزانية المخصصة وتقدير التكاليف بشكل دقي  والمفاضمة 

  رديف. يف الأسعار المتحصل عمييا مف المو 
  :مقاومة الحريق -8

يفضل استخداـ الأماث المصنوع مف المواد المقاومة لمحري  والتي تعوؽ انتشاره، وتختمف ىذه الخاصية مف 
  أماث لآخر فمملب  حفع الوما   تختمف عف الطاولات والكراسي وىكذا في بقية قطع الأماث.

  :ألواف الأثاث -9
مراعاة لمجانب  لألواف الفراغ المستخدمة فيو حت  يكوف ىناؾ تناس ، لا  د أف تكوف ألواف الأماث مناسبة

 (.http://wipa-office.blogspot.com) الجمالي لمفراغ ككل
 

 ثالثا:أنواع الأثاث المكتبي:
 . إف أىـ أنواع الأماث المكت ي ىي طاولات المكاتب والمقاعد )الكراسي( وخزانات حفع الممفات والوما  

 المكتب:طاولات  (1
طاولة المكتب أول  المستمزمات المكت ية استخداما  لمموظف لإنجاز أعمالو، ف دونيا لا يستطيع مزاولة العمل 
المكت ي، ويختمف تصميـ طاولة المكتب مف موظف لآخر بما يتلب ـ مع ط يعة العمل الذؼ يؤديو، ويقضي 

ي طاولة المكتب المواصفات التي تساعد الموظفوف ساعات طويمة خمف طاولات مكات يـ فيجب أف تتوفر ف
  عم  أداي الأعماؿ بكل يسر وسيولة ممل:
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  سطح طاولة المكتب يجب أف يكوف بمقاس يناسب ط يعة عمل مف يعمل عميو لكي يستوعب كافة
احتياجات العمل مف أوراؽ ومشابؾ والآلات التد يس وخرامات الورؽ وجياز الكوم يوتروغيرىا مف لوازـ 

 /http://wipa-office.blogspot.com ).العمل )
فمقاس مكتب الاستقباؿ يختمف عف مكتب الموظف العادؼ الذؼ يختمف  دوره عف مكتب المدير 

 (.31-27التنفيذؼ و ىكذا. كما موضح بالصور ادناه.)
  .33و 32كما موضح بالصور رقـ  ارتفاع طاولة المكتب وتناسبو مع طوؿ الموظف وحجمو. 
  .الملبح  الإضافية لطاولة المكتب مف أدراج وطاولات جان ية وغيرىا  
  .المرونة في الفؾ والتركيب  
  المرونة في مساحات الحركة بالنسبة لمفردWikipedia.org) ( كما موضح بالصورة  رقـ.)34). 
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 ( رٞػؼ اشكٌبٍ ٓخزِلخ ٌُِٔبرت27-31-30-29-28اُظٞس)
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 ( رٞػؼ اسرلبع ؽبٍٝ أٌُزت ٝ ر٘بعجٚ ٓغ ؽٍٞ أُٞظق32طٞسح سهْ )

 

 

 

 ( رٞػؼ اسرلبع ؽبٍٝ أٌُزت ٝ ر٘بعجٚ ٓغ ؽٍٞ أُٞظق33اُظٞسح سهْ )

 (/http://.airhawk.netأُظذس:)
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 ( ٣ٞػؼ ٓغبؽخ اُؾشًخ ثبُ٘غجخ ُِلشد ك٢ كشاؽ اُؼ34َٔطٞسح سهْ )

(TIME SAVER STANDARDS FOR INTERIOR DESIGN) 

 

 

 كرسي المكتب: (2
رىاقو خلبؿ ساعات العمل الطويمة؛ لذلؾ فيو يرتبط بمستوػ  لو تأمير ك ير عم  راحة الموظف او تعبو وا 

  أدا و، ويجب أف يتوفر في كرسي العمل بعض الخصا ص أىميا:

 .أف يصمـ بحيث يكوف سيل التعديل ارتفاعا  وانخفاضا  مف ق ل الموظف  
 .)إمكانية التحكـ  زوايا ميل الكرسي الخمفية )ظير الكرسي  
 .أف يكوف مصنوعا  مف مواد متينة ونوعية جيدة ليتحمل الاستخداـ  
 .أف يكوف لو مسنداف لمذراعيف بارتفاعات مناسبة  
 .أف يكوف مزودا  بعجلبت تعطي الموظف مرونة في الحركة  
 .أف يكوف شكل المقعد متفقا  مع ط يعة العمل  
 .أف يكوف مبطنا   خامة مريحة لمجموس  
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 ( ٍرٞػؼ ٓوبعبد ًشع٢ أٌُزت. )36،35الاشكٌب 

 ( ٣ٞػؼ ٓوبعبد ًشع٢ أٌُزت ؽجوب ُ٘ٞع اُؾشًخ 35طٞسح سهْ )

 TIME SAVER STANDARDS FOR INTERIOR DESIGN)أُظذس: )

 

 

 

 

 

 

 

 ( ٓوبعبد ًشع٢ أٌُزت36طٞسح سهْ )

 (http//:www.bursabombecam.com)أُظذس: 
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 خزانات حفع الممفات والوما  : (3
الفراغات المكت ية  تتطمب وجود مجموعة مف الخزانات والدواليب الخاصة بحفع الممفات والوما   سواي  

لمحفع المؤقت أو الدا ـ حت  يتـ ترحيميا أو إتلبفيا، وىذه الخزانات ليا مواصفات وخصا ص معينة 
  كالآتي:

 ب أف تكوف مصنوعة مف مواد متينة ونوعية جيدة.يج  
 .أف تتوفر فييا المرونة اللبزمة لمفؾ والتركيب لغرض النقل حسب حاجة العمل 
 (  .أف تكوف تكاليفيا مناسبةhttp://wipa-office.blogspot.com) 

 
 (  متطمبات المكتب مف المواد والمستمزمات:4
 

المواد والمستمزمات ممل الأحبار وورؽ الكتابة والتصوير والمسودات وقطع العمل المكت ي يستيمؾ الكمير مف 
  غيار بعض الآلات المستخدمة ممل آلات التصوير والفاكسات وآلات التد يس ومشابؾ الورؽ ...الخ.

ف كانت نوعية المواد والمستمزمات وكمياتيا تختمف مف  وتوفيرىا ضرورؼ جدا  لسير الأعماؿ المكت ية ، وا 
رة إل  أخرػ إلا أف ىناؾ بعض المواد تستخدـ بشكل مباشر، ممل الأقلبـ وآلات تد يس الأوراؽ وممفات إدا

الحفع والعرض، وىناؾ بعض المواد والمستمزمات خاصة بالتجييزات المستخدمة بالمكتب ممل ح ر 
 (/http://wipa-office.blogspot.comالطابعات وورؽ التصوير.)

ويجػػػب مراعػػػاة مسػػػاحات الحركػػػة للبفػػػراد  وجػػػود مسػػػتمزمات المكتػػػب مػػػف وحػػػدات التخػػػزيف واجيػػػزة الطباعػػػة و 
التصػػػوير و غيرىػػػا، فمسػػػاحة الحركػػػة لمفػػػرد تختمػػػف حسػػػب مسػػػاحة الجيػػػاز او الوحػػػدة و ط يعػػػة عمميػػػا. كمػػػا 

 )المقاس بال وصة(.. 38و 37موضح بالصور رقـ 

http://wipa-office.blogspot.com/2016/02/blog-post_76.html
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Bookcase L: 30",Storage cabinet L: 24", D: 18". 

 

 (  ٓغبؽخ اُؾشًخ ُِلشد ُٔغزِضٓبد أٌُزت37طٞسح سهْ )

 (Space Standards,2000 ,p4.23)المصدر:
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 ( ٣ٞػؼ ٓغبؽخ اُؾشًخ ثبُ٘غجخ ُِلشد          38طٞسح سهْ )

 (Space Standards,2000 ,p4.22)أُظذس: 
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 ( ٣ٞػؼ ٓغبؽخ اُلشد أُطِٞثخ ُزخض٣ٖ أُِلبد ك٢ كشاؽ اُؼ39َٔطٞسح سهْ )  

 (TIME SAVER STANDARDS FOR INTERIOR DESIGN) أُظذس:
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 الخامات والمواد البنائية: (11-2-2) 

 اولًا: الارضيات:

الداخمي تتمحورحوؿ الارضيات، فالارضية ىي التي توحد الفراغ ككل باعتبار اف ليا اف ال نية الكاممة لمفراغ 
الوطأة العظم  في الفراغ مف حركة اشخاص و عناصر في الفراغ ، لذلؾ اختيار نوع الارضية المناسب لو 

يمي انواع  تامير ك ير عم  فراغ العمل. و عم  حسب ط يعة الفراغ تحدد نوع الارضيات المناسبة لو.  وفيما
 الارضيات المستخدمة في الفراغات الادارية:

 Carpetاسضُبد اىَىمُذ او اىسدبد  -1

٣ؼزجش ا٤ًُٞٔذ ٖٓ اُخ٤بساد اُو٤بع٤خ ُٔغبؽبد أٌُبرت ك٢ٜ ربر٢ ك٢ ٓغٔٞػخ ٓز٘ٞػخ ٖٓ الاُٞإ ٝ الاٗٔبؽ 

 (https://www.jimboydsflooringamerica.com) اُز٢ ٣ٌٖٔ إ رز٤ٌق ٓغ ا١ ٗٔؾ ُِلشاؽ أٌُزج٢.

كما انيا توفر عزؿ لمضوضاي ممايساعد في فراغات العمل  ذات نسبة الضوضاي المرتفعة ممل المكاتب 
صوات لوحات المفاتيح، رنيف المفتوحة و المكاتب المجمعة التي تحتوؼ عم  عدة مكاتب في فراغ واحد )مف ا

اليواتف،الطابعات، التفاعل الدا ـ  يف الموظفيف( ، ويمكف استخدامو ايضا ليعطي شعورا بالفخامة اذا 
 استخدـ في مكاتب المدراي مف انواع مصنوعة مف الياؼ جيدة الصنع.

افتو مف وقت لاخر و اما الجانب السم ي لو فانو قد يكوف عرضة لمتمف او ال م  لذلؾ يجب الحرص عم  نظ
 (https://www.20sixltd.com) .  يتطمب عناية اك ر في الفراغات ذات الحركة النشطة

فيي تعطي    Carpet Tilesوىناؾ خياربديل لمموكيت ذو القطة الواحدة العريضة و ىو بلبطات الموكيت 
تكمفتيا اقل و يمكف الحصوؿ عم  اشكاؿ م تكرة عف طري  دمج قطع مممس و مظير الموكيت و لكف 

الموكيت مف الواف و ملبمس مختمفة  لخم  انماط فريدة مف نوعيا ،حيث تتعدد اشكالو و انواعو،  و تنبع 
اىميتو  في سيولة التركيب و التعديل، حيث يتطمب فقط تغيير قطع البلبطات التي استيمكت او اصبحت 

كما (http://www.highmoon.ae)سخة بسرعة و مع اقل قدر مف الاضطراب لمموظفيفقديمة او مت
 (.76( ص)40موضح بالصورة رقـ )

 ىذا النوع مف الأرضيات ممالي في  ي ة مكت ية تتطمب نوع ا مف عزؿ الضوضاي و في المكاتب التي تحتوؼ 
لتوصيلبت الكم يوتر، حيث يكوف الوصوؿ إلييا تحت الأرض مطموب ا بشكل عم  انظمة ارضية مرتفعة 

 (.(/https://www.20sixltd.comمنتظـ.

 

https://www.jimboydsflooringamerica.com)/
https://www.20sixltd.com)/
http://www.highmoon.ae/
https://www.20sixltd.com/)/


76 
 

 ا٤ًُٞٔذ ثلاؽبد شكٌَ ٣ٞػؼ( 40) طٞسح سهْ

 www.highmoon.ae)أُظذس:)

 : Vinylاسضُبد اىفُُْو  -2

مجموعة متنوعة مف الالواف و التصاميـ والاشكاؿ لذلؾ فيي تلب ـ  ي ات العمل ارضيات الفينيل تاتي في 
فيي مصممة لمتتحمل الضغط  المختمفة. تناسب ارضيات الفينيل الفراغات المكت ية  ذات الحركة العالية،

صيانة، و العالي حيث تتميز بالمرونة و بمقاومتيا لمضرر، تسيل نضافتيا  والعناية  يا، سيمة التركيب و ال
خفيفة الوزف ومريحة في المشي عمييا. و تعد ارضيات الفينيل مف خيارات الارضيات الاكمر اقتصادا. 

http://www.highmoon.ae).) 

 Hardwood Flooringالاسضُبد اىخشجُخ :  -3

الارضيات الخش ية تعطي الاحساس بالفخامة و جماؿ المنظر، لذلؾ يتـ استعماليا في المكاتب الخاصة و 
مكاتب المدراي بصورة اك ر ، لكف مف الناحية الاقتصادية فلب ينصح  يا نظرا لتكمفتياالاولية  العالية  لممواد 
 والتركيب، ومف مـ تكمفة عالية مستمرة مف حيث الصيانة مف اجل اف ت دو في صورة جيدة مع مرورالوقت .

  : Epoxy concrete flooringالارضيات الخرسانية  -4
ا ع عندمعظـ المصمميف لاعطاي الاحساسا الحاد او الصناعي المطموب في بعض تعت ر خيار ش

المؤسسات.  تمتاز بالديمومة و سيولة الصيانة . تعت ر الارضيات الخرسانية  حقل جاىز للب داع فيذا 
السطح متعدد الاستعمالات يمكف اف يصمـ عميو او يعالج بعدة طرؽ فيو سيل الطلبي  فيو يسمح بالطلبي 

يسمح  خم  عدة اشكل و انماط و خامات عميو ويمكف اضافة السجاد في اماكف معينة لاعطاي احساس و 
الراحة و الدؼي لبعض الفراغات.و مع مرور الزمف اذا اردنا تغيير نوع الارضية يمكف تركي يا فوؽ 

 الارضيات الخرسانية .
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لفترات زمنية  طويمة فيي تعد خيار غير  اما بالنسبة لممكاتب او الفراغات التي تتطمب و قوؼ الموظفييف
جيد فيي ارضيات صمبة عم  القدميف و قد تس ب الالاـ في المفاصل، و يمكف التخفيف مف امرىا عف 

 (.(http://www.highmoon.aeطري  السجاد في الاماكف التي تتطمب الوقوؼ او الحركة لفترات مطولة.

  Environment -friendly flooringالارضيات الصديقة لمبيئة:  -5
، تتـ صناعتيـ مف مواد غير ضارة و متجددة. تحتوؼ عم  Corkو الفميف  bamboo و تشمل البام و

العديد مف الخواص الط يعية المفيدة.  فالفميف خامة مبطنة ط يعيا و عازؿ لمصوت  و الحرارة .اما البام و 
الارضيات الخش ية التقميدية .قد تكوف كمفة ىذه فيو مقاوـ لمبقع  وامتف و اكمر ديمومة مف معظـ انواع 

الارضيات مرتفعة بعض الشي طبقا لمساحة المراد تغطيتيا  لكف صناعتيا مف مواد غير ضارة و قا ميتيا 
 لاعادة التدوير تجعميا قيد النظر.

  :Raised-access flooringالارضيات المرتفعة  -6
ات والاتصالات الموجودة داخل المباني الحديمة. كاف استخداـ مع  الحجـ المتزايد مف خدمات الطاقة وال يان

ىذه الارضيات لموصوؿ السريع و الصيانة . حيث تكوف في شكل بلبطات مرتفعة عف الارض في شكل 
، كما يتـ استخداميا  41شبكة و يتـ اخفاي التوصيلبت داخل التجويف في الارض كما موضح بالصورة رقـ 

  لتوفير المساحة  و امكانية الوصوؿ السريع .  HVACكقناة لانظمة اؿ

حيث تعد إمكانية الوصوؿ أحد الاعتبارات الر يسية عندما يرغب الأشخاص في الوصوؿ السيل إل  خدمات 
 (.(http://www.highmoon.ae.الصيانة أو إعادة التوجيو بأقل قدر ممكف مف الإزعاج لعممية العمل

 ( ٣ٞػؼ ٤ًل٤خ اُزش٤ًت ٝ اُٞطٍٞ ك٢ الاسػ٤بد أُشرلؼخ41سهْ ) طٞسح

 (/http//:www.quattropavimente.roأُظذس: )
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 ثانياً: الاسقف:

تتعدد انواع الاسقف و تختمف اشكاليا و تصميماتيا و المواد المصنعة منيا، ولكف النوع الاكمر شيوعا  ىو 
تعارة او المعمقة ، و تستخدـ في الفراغات المكت ية لاخفاي انظمة الكيرباي و الت ريد و التيوية الاسقف المس

HVAC  و انظمة العزؿ الصوتي و الحرارؼ و وحدات الاضاية و انظمة السلبمة مف رشاشات المياه في
لوصوؿ السريع  و حالة الحري . وغيرىا مف المعدات.  مف مميزاتيا سرعة و سيولة التركيب و امكانية ا

 الصيانة في حالة العطب، أو التجديدات المستق مية. 

 ثالثاً: الحوائط:

تتعدد معالجات الحوا ط المستخدمة في الفراغات الداخمية حيث تمعب الحوا ط دورا ك يرا في ال ي ة الداخمية 
 لادارية ال :،لما ليا مف تاميرات عم  المستخدـ، يمكف تقسيـ معالجات الحوا ط في الفراغات ا

: يعت ر الموف احد عناصرالتصميـ الداخمي الميمة ، فيو جزي اساسي في منيجية  paints الدىانات -
التصميـ لتاميراتو النفسية ال  جانب الناحية الجمالية ، وعند اختيار الالواف في اماكف العمل يجب مراعاة : 

الذؼ عدد مستخدميو ودرجة االتركيز  -نوع العمل فيو -ط يعة كل مكتب  -مستوػ النشاط الوظيفي 
يحتاجيا العمل الوظيفي، فاختيار الالواف يختمف مف مكتب يحتاج العمل فيو ال  ىدوي و تركيز و  يف مكتب 

 تسوده الحركة و الفاعمية. 

: يتـ استخدامو لتعدد تصاميو و الوانو التي تعطي انطباعات مختمفة في الفراغ  wallpaper ورؽ الحا ط -
 الادارؼ.

ستخدـ للبغراض الجمالية او لاغراض العزؿ الصوتي في المكاتب التي تحتاج : ت  panelingالالواح  -
لمعزؿ ممل غرؼ الاجتماعات، و تستخدـ مختمف الخامات ممل الواح الخشب، الجبص. كذلؾ يستخدـ 

 الكلبدف لسيولو صيانتو و نضافتو.

ستفادة مف المنظرالمطل او يتـ ستخدامو في الفراغات الادارية لتغطية حوا ط كاممة للب :Glass الزجاج  -
للبستفادة مف الضوي الط يعي ،كذلؾ يستخدـ زجاج المرايا لخم  احساس الاتساع في الفراغات الصغيرة 

 المساحة، و يتـ استخدامو بصورة شا عة كذلؾ في حوا ط الفصل الداخمية .
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 في الفراغات الإدارية:الإضا ة  (12-2-2)
التصميـ الداخمي، و تعد مف اىـ معطيات التشكيل في الفراغ لما ليا مف الإضاية مف العناصر الأساسية في 

قدرة عم  ا راز و تحسيف عناصره ، فمف خلبؿ التحكـ في درجات الإضاية و لونيا و توزيعيا يمكف اعطاي 
ىذه  الأولوية لمفراغ المراد. تعتمد كمية و نوعية الاضاية المطموبة لإنارة مساحة ما عم  الغرض مف استخداـ

 المساحة و عم  نوع العمل الذؼ سيتـ فييا و المياـ الإبصارية المرتبطة  يذا العمل .

ففي الأماكف المخصصة لمعمل اليدؼ ىو توفير إضاية كافية لمرؤية الجيدة داخل المكاف و خاصة عم  
و مرتفع عنيا مستوػ التشغيل، و يعرؼ مستوػ التشغيل بانو مستوػ مساحتو مساوية لمساحة ارضية الغرفة 

سـ .اما في المساحات المخصصة للبتصاؿ فالغرض الأساسي  مف الإضاية  90و  70بمسافة تتراوح  يف 
ىو التوجيو و الأماف .اما بالنسبة لمسلبلـ مملب فاف الإستضاية الراسية قد تكوف اىـ مف الإستضاية الأفقية 

لإعتبار حت  نشعر بالراحة عند رؤية (، ىناؾ عدة عوامل يجب اخذىا في ا133ـ ،ص 2011.)آسرعمي،
 الاشياي، ولنحق  ذلؾ يجب مراعاة الاتي:

 يجب ألا تكوف درجة نصوع الجسـ و الخمفية متساوية . -
 يفضل أف يكوف انعكاس الجسـ لمضوي اك ر مف انعكاس الخمفية المحيطة بو. -
او الجسـ المراد  يجب أف توضع المصا يح في اماكف مناسبة داخل الحيز المضاي بالنسبة لمسطح -

 رؤيتو.
يجب اف تكوف الإضاية بحيث يسقط الضويعم  الجسـ مف اتجاىات عديدة و يتـ ذلؾ باستخداـ  -

 عدد مف المصا يح موضوعة في اماكف مختمفة.
يجب الأخذ في الإعتبار مصادر الإضاية الط يعية ممل النوافذ، كمية الضوي الط يعي داخل الغرفة.  -

ش ة مف النافذة مملب مصدرا  لم ير فنجد اف قيمة نصوع السماي التي ي دا عندىا فقد تكوف الاضاية النا
لوكس،  10.000تقريبا وىذه تناظر استضاية افقية حوالي  2كندلا/ـ 2000ىي  بالبير الاحساس

والطريقة الوحيدة لمتقميل مف ىذا النصوع ىي استخداـ ستارة او مصراع لحجب ضوي النافذة 
 (.138 ـ ،ص2011.)آسرعمي،

ىو نوع مف الضوضاي الإبصارية، فاذا زاد نصوع جسـ ما في مجاؿ الرؤية فقد يؤدؼ (: Glareالبير )
 ذلؾ ال  اما ال  تعذر الرؤية او ال  اجياد بصرؼ و في كمتا الحالتيف يقاؿ اف العيف تعاني مف ال ير .

 و تعتمد اضاية الفضاي الداخمي عم  نوعيف ىما:
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 :الإضا ة الطبيعية  (1
كمػا أف  تعتمد الإضاية في الفراغات الإدراية عم  ضوي الشمس المنبعث مف الفتحات ممل الأ ػواب و النوافػذ،

المبػػاني  ذات النوافػػذ فػػ  الأتجػػاه الواحػػد تكػػوف غيػػر اقتصػػادية حيػػث لا تصػػل الإضػػاية الط يعيػػة الػػ  عمػػ  
, و مػػف 2ـ^6:  5,4تػػراوح  ػػيف المبػػاني و يلبحػػع أف العمػػ  الػػذػ يمكػػف أف تصػػل اليػػو الإضػػاية الط يعيػػة ي

 المعروؼ أف عم  مكاف العمل يحسب مره ونصف ارتفاع النافذة .

و تتأمر كمية الإضاية الط يعية لمم ن  بعدد الفتحػات و مسػاحاتيا، و تتغيػر  تغييػر اوقػات النيػار و اخػتلبؼ 
يمكػف الػتحكـ بكميػة الضػوي عػف طريػ   فػي السػوداف نسػبة لممنػاخ الحػار معظػـ فصػوؿ السػنة فصوؿ السنة و

 الستا ر،او الزجاج المعالج.

وتتميػز الإضػػاية الط يعيػػة مػػف الصػػناعية بانيػػا اوفػػر مػف الناحيػػة الإقتصػػادية ولا تغيػػر مػػف قيمػػة وصػػفة المػػوف 
عػػلبوة عمػػ  انيػػا تسػػاىـ فػػي اعطػػاي الشػػعور بالراحػػة و الطمأنينػػة وىػػو ضػػرورؼ لجسػػـ الانسػػاف حيػػث يعمػػل 

 (.64ـ، ص2014اط العضوؼ.)خالد ارشيد،كمحفز لمنش

 :الإضا ة الصناعية (2
تعػػد الإضػػاية الصػػناعية المصػػدر الر يسػػي للئضػػاية فػػي لإضػػاية المسػػتممة مػػف المصػػا يح الكيربا يػػة ، ىػػي ا

المبػاني الإداريػػة ، والسػ ب الر يسػػي لػػذلؾ ىػو عػػدـ كفايػػة الإضػاية الطيعيػػة لإضػػاية ىػذه الفراغػػات الداخميػػة و 
الدراسػػػات اف زيػػػادة مسػػػتويات الإضػػػاية تسػػػاىـ فػػػي تطػػػوير الكفػػػاية ،سػػػرعة أداي العمػػػل و التقميػػػل مػػػف ام تػػػت 

 .(Pile, 1994, p306)الأخطاي .

 وللئضاية الصناعية ملبمة أنواع:

: و ىي الإضاية العامة التي تضئ الفراغ ككل ، وتعت ر الإضػاية  Ambient lightingالإضاية العامة  -
 ات الإدارية.الر يسية في الفراغ

: و ىي التي تستخدـ لأداي وظيفة معينة كالكتابة او الطباعػة. واداي  Task lightingالإضاية الوظيفية  -
 المياـ المكت ية المختمفة.

: تستخدـ لتسميط الضوي عم  قطعة معينة، او عم  الحا ط Accent lightingالإضاية الموضعية  -
في المكاتب العامة و الخاصة وايضا غرؼ الإجتماعات لطرد  لاعطاي حيوية  لمفراغ، و يمكف استخداميا
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الممل و الرتابة عف طري  توفير تركيز بصرؼ بعيدا  عف أجواي العمل لإضافة القميل مف 
 .(Pile, 1994, p309)الإسترخاي

 ي :اما بالنسبة لتحديد قيمة الإضاية الداخمية ، فيناؾ عدة عوامل تحدد القيمة المناسبة للئستضاية و ى

 نوع النشاط داخل المنطقة المراد إضايتيا. -1
 خصا ص الميمة الإبصارية: حجـ اليدؼ و تباينو الضو ي و الزمف المسموح بو لإتماـ الميمة. -2
 اىمية الأداي البصرؼ مف حيث الدقة و السرعة. -3
درجة الإنعكاسية: و انعكاسية سطح العمل عامل ميـ حيث اف الأشخاص ترػ النصوع الذؼ يتحدد  -4

قيـ  6 ناي عم  انعكاسية اسطح الحجرة و سطح العمل و مستوػ الإستضاية. يوضح الجدوؿ رقـ 
 الإستضاية لمفراغات الإدارية.

و يجب الأخذ في الإعتبار اف مستوػ الإستضاية قد ينخفض نتيجة لعوامل كميرة منيا  تقادـ عمر 
نتيجة  لتغير الوانيا او اتساخيا )اسر وحدات الإضاية المستخدمة او تغيير معاملبت انعكاس الحوا ط 

 (.139،ص 2011عمي ،

 

    Space اىفــــشاؽ 

 

قييييييييييييييييييييٌُ الإسزضييييييييييييييييييييبءح 

 ىىٍِ/ٍزش)ىىمس(

Illumination Level in 

Lumens/Square 

Meter (lux) 

Office Space فشاؽ اىَنبرت    

 عٞاء ٓـِوخ اٝ ٓلزٞؽخworkstation كشاؽ ٓؾطخ اُؼَٔ 

)٣ٌٔلٖ إ رشلَٔ خِل٤ؾ ٓلٖ الاػلبءح أُجبشكلشح اٝ ؿ٤لش أُجبشكللشح 

 ك٢ اُغوق ُلاػبءح اُؼبٓخ(. 

500 

Computer workstations ٓؾطخ ػَٔ ثٌٔج٤ٞرشاد    300-500 

 300 ؿشكخ أُِلبد 

 300 ؿشكخ اُطجبػخ 
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 300 ؿشكخ الإعزٔبػبد 

 500 ؿشكخ اُزذس٣ت 

 200 أُٔشاد اُذاخ٤ِخ 

 200-150 اُوبػخ

Public Areas ٍْبطق ػبٍخ    

 200 سدٛخ  أُذخَ 

 200 سدٛخ أُظؼذ، ٝأُٔشاد اُؼبٓخ  

 200 ثئش اُغِْ 

Support Spaces فشاغبد ٍسبػذح    

 200 اُؾٔبٓبد 

 200 ؿشف رجذ٣َ أُلاثظ 

 200 ؿشف اُزخض٣ٖ 

 200 ؿشكخ اٌُٜشثبء ٝ أُُٞذ 

 200 ؿشكخ ا٤ٌُٔب٤ٌٗب ٝ اُظ٤بٗخ 

 200 ؿشكخ الارظبٍ 

 200 ؿشكخ اُؤبٓخ 

Specialty Areas ٍْبطق ٍخظظخ 

 200-150 ؿشكخ اُطؼبّ 

 500 أُطبثخ 

 500 ٓشًض ؽؼبٗخ الاؽلبٍ

 500 كشاؽ ا٤ُِبهخ اُجذ٤ٗخ )ك٢ ؽبُخ أٌُبرت اٌُج٤شح( 

 ( ٣ٞػؼ ه٤ْ الاعزؼبءح ُؼذد ٖٓ اُلشاؿبد اُذاخ٤ِخ الاداس٣خ6عذٍٝ سهْ )

 ( https://www.gsa.govأُظذس: )

 

https://www.gsa.gov/
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 :طرؽ الوقاية مف التأثيرات الضارة للإضا ة3) 
توفير الإضاية المناسبة  لنوع العمل الذؼ تجرػ مزاولتو سػواي كانػت إضػاية ط يعيػة أو صػناعية ويراعػ   -1

الط يعية تسػمح  توزيػع الضػوي توزيعػا  متجانسػا  في ذلؾ أف يكوف توزيع المنافذ والمناور وفتحات الإضاية 
منتظمػػا  عمػػ  أمػػاكف العمػػل ويكػػوف زجاجيػػا نظيفػػا  مػػف الػػداخل والخػػارج بصػػفة دا مػػة، مػػع ضػػرورة وجػػود 

 الستا ر او الزجاج المعالج لمتحكـ في مستويات الاضاية عند الضرورة .
انسػػة وأف تتخػػذ الوسػػا ل المناسػػبة مراعػػاة أف تضػػمف مصػػػادر الضػػوي الط يعيػػة أو الصػػناعية إضػػاية متج -2

 ( .http://wipa-office.blogspot.comلتجنب الوىج المنتشر والضوي المنعكس )
 التدفئة والتيوية وتكييف اليوا  في الفراغات الادارية: (13-2-2)

يطمػ  ( و heating, ventilating, and air conditioningالتدف ة، والتيوية، وتكييػف اليػواي )بالإنجميزيػة: 
)تنطػػػ  ايػػػتش فػػػاؾ(. وىػػػو فػػػرع ميػػػـ بشػػػكل خػػػاص مػػػف تصػػػميـ الأ نيػػػة الصػػػناعية  HVACعمييػػػا اختصػػػار ا 

والمكاتب ،حيث يجب أف تكوف الحرارة والرطوبة مض وطة بشكل جيد مع تجنب أعراض الانزعاج النػاتج عػف 
 ريطانيػا( يسػتخدـ  (. فػي بعػض المنػاط  )ممػلSick building syndromeالإقامة في  ي ة مكيفة باليواي )

(، ولكنيػػػا قػػػد تشػػػمل أنظمػػػة الصػػػرؼ الصػػػحي والأنظمػػػة Building Servicesمصػػػطمح خدمػػػة الأ نيػػػة )
، أو قػػد تيمػػل التيويػػة HVACRأو  HVAC&Rالكيربا يػػة. قػػد يضػػاؼ حقػػل الت ريػػد إلػػ  المصػػطمح فيصػػبح 

 ( (HACR.Wikipedia.comفيصبح 

مترابطػػػة إلػػػ  حػػػد بعيػػػد. فػػػالجميع يبحػػػث عػػػف الراحػػػة الحراريػػػة إف وظيفػػػة التدف ػػػة، والتيويػػػة، وتكييػػػف اليػػػواي 
(Thermal comfort( وعػػف نوعيػػة اليػػواي الػػداخمي المق ولػػة ،)indoor air quality والكمفػػة المعقولػػة ،)

لمتركيب والتشغيل والصيانة. يمكف لأنظمة التدف ة، والتيوية، وتكييف اليواي أف تزودنا بالتيوية، وتقميل تسرب 
اح اليػػواي، وضػػبط علبقػػة الضػػغط بػػالأجواي والفراغػػات. يعػػرؼ توصػػيل اليػػواي وسػػحبو مػػف حجػػرة مػػا أو ارتشػػ

 .(room air distribution توزيع اليواي في الغرفة )

في الأ نية الحديمة يكوف التصميـ والتركيب وأنظمة التحكـ ليذه الوظػا ف )التدف ػة، والتيويػة، وتكييػف اليػواي( 
أكمر. يقوـ متعيد ال نػاي فػي الأ نيػة الصػغيرة باختيػار اسػتطاعة ونػوع أجيػزة وأنظمػة  مدمجة في نظاـ واحد أو

التدف ة، والتيوية، وتكييف اليواي. وفي الأ نية الك يرة يقوـ الميندسيف، ممل ميندسي الميكانيؾ، أو الميندسػيف 
يتعيػػدىا مقػػاولوف ميكػػانيكيوف المعمػارييف  تحميػػل وتصػػميـ وتحديػػد أنظمػػة التدف ػػة، والتيويػػة، وتكييػػف اليػػواي، و 

  (متخصصػػػػػػػػػػوف. وتخضػػػػػػػػػػع رخػػػػػػػػػػص ال نػػػػػػػػػػاي فػػػػػػػػػػي جميػػػػػػػػػػع الأ نيػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػ  المعػػػػػػػػػػايير  المتعػػػػػػػػػػارؼ عمييػػػػػػػػػػا.
http://mirathlibya.blogspot.com). 

http://mirathlibya.blogspot.com/
http://mirathlibya.blogspot.com/
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ظػاـ التدف ػة والتيويػة وتكييػف و في المباني الادارية يتطمب الحفاظ عم  جودة ىػواي داخميػة جيػدة، الاىتمػاـ  ن
دارة مصػػدر الممومػػػات. تشػػػمل أنظمػػػة HVACاليػػواي فػػػي الم نػػػ  )  HVAC( ؛ تصػػميـ وتخطػػػيط الفضػػػاي ؛ وا 

( ؛ air ductsجميػػع المعػػدات المسػػػتخدمة لمتيويػػة والتدف ػػة وت ريػػػد الم نػػ  ؛ لتحريػػػؾ اليػػواي حػػوؿ الم نػػػ  )
زالتيا.وتصفية وتنظيف اليواي. حيث يمكف أف يكوف ليذه الأ  نظمة تأمير ك ير عم  كيفية توزيع الممومات وا 

(http://mirathlibya.blogspot.com). 

 التيوية في المباني الادارية: (14-2-2)
والدخاف، والحرارة،  ىي عممية تغيير أو است داؿ اليواي في حيز ما لضبط الحرارة، أو إزالة الرطوبة، والرا حة،

والغبار، والبكتريا المحمولة جو ا. تشمل التيوية است داؿ اليواي مع الخارج وتدويره داخل الم ن . والتيوية 
. (https://ar.m.wikipedia.org) إحدػ أىـ العوامل في الحفاظ عم  نوعية اليواي الداخمي في المباني.

 تقسـ طرؽ تيوية المباني إل :  تيوية ميكانيكية ، وتيوية ط يعية.

وتعت ر التيوية بأنواعيا المختمفة )الط يعية والميكانيكية( مف أىـ متطمبات الأعماؿ داخل المباني والمنػشآت، 
التييوجد  يا حيث أنيا تعت ر مف الضروريات اليامة الواجب توفيرىا في الفراغات المعمارية، خاصة لمفراغات 

رطوبة بس ب عدـ دخوؿ اليواي الط يعي أو دخولو بكميات قميمة، والفراغات الداخمية التي لا تصميا التيوية 
ولمتيوية داخل الم ن  سواي كانت ط يعية أو . كالمخازف والممرات والأدوار تحت الأرضي  الط يعية

تياجات ومتطمبات خاصة تتغير طبقا  لتغير المناخ ميكانيكية أىمية ك يرة وكل أىمية مف ىذه المياـ تتطمب اح
. 

 التيوية الميكانيكية في المباني الادارية: (1-14-2-2) 
 

التيوية الميكانيكية ىي عممية خمخمة في الضغط الجوؼ، حيث معروؼ عمميا  بأف اليواي الجوؼ ينتقػل مػف 
أؼ ) (-)، Pressure Negative) إلػ  الػضغط المػنخفض) (+) Pressure Positive) الضغط المرتفع

 .بمعني أف التيوية ىي: " تجديد، تغيير، مرور، است داؿ" لميواي داخل الفراغ  يواي نقي

. عف طري  ضبط الرطوبة والروا ح IAQ (Indoor Air Quality)تستخدـ في ضبط نوعية اليواي الداخمي
ي الخارجي. حيث تتعرض الفراغات المكت ية لعدد مف والممومات الزا دة في اليواي  تمديدىا أو است داليا باليوا

الممومات المنبع ة مف العديد مف المصادر ممل السجاد، الامامات، معدات التنظيف، السخانات ، الالات 
 التصوير، والم ن   نفسو، انا يب التيوية  ومف ال ي ة الخارجية .

http://mirathlibya.blogspot.com/
https://ar.m.wikipedia.org/
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مف و  لتعزيز نوعية اليواي في الأماكف المغمقة. السيطرة عم  الممومات مف المصدر ىو أكمر الوسا ل فعالية
الضرورؼ توفير كمية كافية مف اليواي الخارجي لتخفيف الممومات الداخمية. فاف الممومات الضارة يمكف أف 

 تتراكـ ، مما يس ب في إزعاج العامميف ، والاضرار بصحتيـ وخفض مستويات الأداي.
لمانية لمشخص الواحد يوفر مكاف عمل نظيف و صحي في لتر في ا 8معدؿ اليواي النقي الموص  بو 

 (. HSE, 2000, p8المكاتب المفتوحة .)
في اماكف مناسبة كما موضح   Exhaust و الاستخراج  Supplyيجب التاكد مف وضع مراوح الامداد -

موث مف كل (، لمتاكد مف و جود حركة ىواي كافية تساعد في ازالة اليواي الم 42،44،43بالاشكاؿ ادناه )
 Dead zone(."HSE, 2000, p9 .) اجزاي الفراغ لمحد مف وجود فراغات سي ة التيوية او مناط  ميتة "

 ( طريقة عمل التيوية الميكانيكية.44،43،42توضح الصور )
 

 (43طٞسح سهْ )      (                                       42طٞسح سهْ )                          

 ((https://gasairsystems.comأُظذس:
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 (44طٞسح سهْ )

 ((m.indiamart.comأُظذس: 
 

يجب التاكد مف عدـ وجود اؼ تسريب لممياه ، فالماي يخم   ي ة مضيافة لنمو الكا نات الحية الدقيقة  -
تس ب مشاكل ممل القوالب أو الفطريات. بعض ىذه الميكروبات  إذا أصبحت محمولة جوا  يمكف أف 

 صحية.
ضرورة التخمص مف القمامة في حاويات مناسبة يتـ إفراغيا يوميا لمنع الروا ح والتموث ال يولوجي.فاف  -

 مف وظا ف التيوية المحافظة عم   ي ة عمل داخمية نظيفة.
 الالتزاـ بسياسة التدخيف في المكاتب و التدخيف في الاماكف المخصصة لذلؾ. -
يمكف أف تنتشر الممومات في جميع أنحاي الم ن  مف خلبؿ  .مومات الأخرػ السيطرة عم  مسارات الم -

التحرؾ ع ر السلبلـ وأعمدة المصاعد ومساحات الحوا ط. قد تكوف ىناؾ حاجة لمتيوية الخاصة أو 
 (.https://www.epa.govتدا ير التحكـ الأخرػ لبعض المصادر.)

( ضرورية لمتوصيل HVACوالتيوية والت ريد )صيانة المعدات :الصيانة الدورية لمعدات التدف ة  -
المناسب وجودة ىواي الم ن . يجب اف تحتوؼ جميع المباني الادارية عم   رامج الصيانة الوقا ية التي 

 تساعد عم  ضماف التشغيل السميـ لأنظمة التكييف.
أؼ  ي ة  ، ضرورؼ فيHVACالامداد الكافي مف اليواي الخارجي، الذؼ يتـ تسممو مف خلبؿ نظاـ  -

مكت ية لتخفيف الممومات التي تـ إصدارىا مف ق ل المعدات ومواد ال ناي والمفروشات والمنتجات والناس. 
 يعد توزيع ىواي معدات التيوية عم  المساحات المشغولة ، أمرا  ضروريا  لمراحة.

توقع للؤشخاص جز يا  عم  العدد الم HVACتصميـ  نظاـ التيوية: تعتمد قدرة توصيل اليواي لنظاـ  -
وكمية المعدات في الم ن . عندما تستخدـ المناط  في الم ن  بشكل مختمف عف الغرض الأصمي ، قد 

التعديل لاستيعاب ىذه التغييرات. عم  س يل المماؿ ، إذا تـ تحويل مساحة  HVACيتطمب نظاـ 
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توفير ىواي مكيف إجراي تعديلبت ل HVACالتخزيف إل  مساحة يشغميا الأشخاص ، فقد يتطمب نظاـ 
 كاؼٍ لممساحة.

تخطيط المساحة: وضعية الأماث المكت ية اوالمعدات قد تؤمر عم  إيصاؿ اليواي إل  الفضاي  -
المشغوؿ،عم  س يل المماؿ ، وضع معدات توليد الحرارة ، ممل جياز الكم يوتر ، مباشرة تحت جياز 

ارد أكمر مف اللبزـ مف جياز التحكـ ، ممل منظـ الحرارة ، قد يؤدؼ لتوصيل اليواي الب HVACتحكـ 
لأف جياز الترموستات يستشعر أف المنطقة داف ة لمغاية. الامامات او الفواصل التي تمنع  توريد و 
استخراج اليواي قد تؤمر عم  نوعية ال ي ة الداخمية فيجب اف يتـ و ضعيا مع الانتباه عم  حركة تدف  

 (.https://www.epa.gov/indoor-air) .اليواي
 :الطبيعية في المباني الاداريةالتيوية  (2-14-2-2)

 

التيوية الط يعية بمفيوميا العاـ ىي التيوية التي تدفعيا القوػ الط يعية  دوف مراوح.يدخل اليواي النقي الفراغ 
الردىة ع ر الواجية )مف خلبؿ النوافذ او الا واب ( ويترؾ الم ن  مف خلبؿ فتحة في الواجية المقا مة ، أو 

أو السقف. ىذا الشكل النقي مف التيوية الط يعية لا يكاد يُط َّ  عم  نطاؽ واسع ، لأف القوػ الط يعية التي 
تدفع اليواي ممل قوة الرياح  ليست متوفرة دا م ا، لذلؾ غالبا  ما يتـ الجمع  يف تزويد اليواي الط يعي مف خلبؿ 

 (Raue, 2002, p842) الفتحات، ونظاـ العادـ بمساعدة المروحة.
يعتمد نجاح ىذه التيوية مف خلبؿ تحقيػ  الدراسػة السميمة أمناي العممية التصميمية لمفتحات المعمارية 
)الأ واب، الشبا يؾ( والتوجيو السميـ لمم ن ، حيػث يمػر مف خلبؿ ىذه الفتحات اليواي باستخداـ إما التيارات 

 (.45انظر الصورة رقـ ) .اليوا ية الخارجية أو فرؽ درجات الحرارة
لمتيوية داخل المباني أىمية ك يرة تقوـ عم  تغيير اليواي الداخمي بالخارجي وكل أىمية مف ىذه المياـ تتطمب 
احتياجات خاصة ممل حجـ وموقع الشبا يؾ وفتحات التيوية الأخرػ ونتيجة لتغير ال ي ة والمناخ مف منطقة 

 تتغير طبقا  لتغير المناخ. لأخرػ فإف ىذه الإحتياجات والمتطمبات
فالتيوية والت ريد الط يعييف ميماف ودورىما ك ير في تخفيف وطأة الحر ودرجات الحرارة الشديدة ،  ل ىما 

 المخرج الر يسي لأزمة الاستيلبؾ في الطاقة إل  حد ك ير .
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تـ استكماليا بالوسا ل  وعم  المصمـ كم دأ منطقي عاـ ال دي  توفير الراحة ط يعيا  كمما أمكف ذلؾ ومف
الصناعية لتحقي  أك ر قدر ممكف مف الراحة مقتصدا  في استعماؿ الطاقة الصناعية ومحققا لمكفاية 

 الاقتصادية مف ناحية التكاليف .
 

 ( ٣ٞػؼ اُز٣ٜٞخ اُطج٤ؼ٤خ ك٢ أُجب45٢ٗسهْ ) طٞسح

 )//www.ibec.or.jp):http :أُظذس

 

 وظائف التيوية الطبيعية: -
 -التيوية الط يعية وحركة اليواي تحق  ملبمة وظا ف ى  :

   التزويد باليواي النقي والصحي.     .1
ت ريد أو تدف ة المباني مف الداخل  تيارات الحمل وىذا يتأت  عندما يكوف ىناؾ فرؽ في درجة الحرارة   .2

والخارج أؼ أنو حت  يتـ ت ريد الم ن  مف الداخل يجب أف تكوف درجة الحرارة ف  الخارج أقل  يف الداخل 
 رودة مف الداخل والعكس صحيح أػ أنو إذا أردنا تدف ة الم ن  مف الداخل يجب أف تكوف درجة الحرارة في 

رجات الحرارة خلبؿ اليوـ الخارج أعم  منيا ف  الداخل وىذا الفرؽ في درجات الحرارة يعتمد عم  مدػ تغير د
 .) الحرارة المكتسبة مف الخارج والحرارة المتولدة ف  الداخل أو اتحاد كل تمؾ العوامل(

زالة العرؽ والرطوبة مف جسـ 3 .  ت ريد القاطنيف أو الساكنيف ف  ظروؼ معينة وذلؾ  ت ريد الجسـ وا 
 (.http://mirathlibya.blogspot.com)الإنساف
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 :الطبيعية ويةٓتقنيات أعماؿ الت -
 توجيو المبنى: -1
  .لا د مف دراسة الموقع جيدا  لتحقي  أفضل تيوية -
 أفضل تيوية ط يعية تأتي مف اتجاه الشماؿ. -
 الواجية الشمالية يكوف مسطح فتحاتيا اك ر مف الجنوب والشرؽ والغرب. -
 .في الواجية الجنوبيةتقميل عدد ومسطح الفتحات  -
 شكل المبنى وشكل الفتحات: -2
 الفتحات تكوف عالية لإدخاؿ كمية ىواي أكمر. -
 وجود فتحتيف في الم ن  متقا متيف مع بعض، واحدة لدخوؿ اليواي والأخرػ لخروجو. -
فتحة دخوؿ اليواي تكوف صغيرة وفتحة الخروج تكوف ك يرة، وذلؾ لعمل خمخمة واندفاع لميػواي داخػل  -

 .فراغ المعمارؼ ال
 . يعت ر حجـ وموضع وتصميـ الفتحات عامل ر يسي وميـ في تجديد اليواي وتيوية الم ن  -
ممل الأشجار والشجيرات وبرؾ المياه وغيرىا وتكوف في اتجاه قدوـ استخداـ عناصر تنسيق الموقع:  -3

 الرياح.
 ومنيا الفناي شبو المغم  والمغم  الكامل. :جعل المباني حوؿ أفنية -4
وذلؾ عف طري  عمل كتل المباني متقاربة ومتفاوتة في الأحجاـ فترمي : الظلاؿ باستخداـ ويةهتال -5

 .الكتمة الك يرة بظميػا عمػ  الم نػ  الصغير
حركة اليواي مف الداخل إلي خارج الم ن  قد تكوف مرغوبة أو غير مرغوبة ،وىذا يعتمد عم  درجة الحرارة 

 الحرارة الداخمية .ف  الخارج وعلبقتيا  درجة 

اما في المناط  الحارة حيث درجة الحرارة الجوية تحت درجة الحرارة ف  الم ن  أو تحت درجة حرارة الجسـ، 
تدف  اليواي يقوػ لك  يروج لمت ريد بالت خير والشعور المريح بحركة اليواي . وبالنسبة لمناخ السوداف الحار 

الحرارة المكتسبة داخل المكاف و الابطاي مف عممية انتقاليا معظـ اوقات السنة ، فيمكف تخفبع مقدار 
باستعماؿ مملب النوافذ ذات الواح الزجاج المزدوجة او استخداـ الستا ر المكت ية  او مصراع لحجب ضوي 
النافذة ، و يمكف كذلؾ عزؿ الحوا ط او الاسقف بمواد عازلة لمحرارة . ومما يساعد ايضا عم  عكس حرارة 

 (.26،ص 1995اف الحوا ط الخارجية و الاسقف  دىاف لونو فاتح ) ولس،الشمس دى
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عتبارات السلامة في المباني الادارية: (15-2-2)  اسس وا 
عمػػ  المصػػمـ اف يكػػوف عمػػ  درايػػة بمتطمبػػات السػػلبمة و الامػػاف فػػي المبػػاني الاداريػػة و التػػي تشػػمل اجيػػزة 
الانػذار، والتػاميف ضدالسػرقة و تػاميف مخػارج اليػروب و طػرؽ الاخػلبي و طفايػات الحريػ  و انظمػة الاغػلبؽ 

لػػػرش بالاضػػػافة لكػػػاميرات الاتوماتيكيػػػة و اللبفتػػػات التػػػي توضػػػح المخػػػارج فػػػي حالػػػة حػػػدوث طػػػارغ و انظمػػػة ا
 .(Pile, 1995, p424).المراقبة 

نمػػا تعت ػػر مػػف أساسػػيات  حتياطػػات الآمػػاف فػػي المبػػاني والمنشػػآت مػػف الكماليػػات، وا  حيػػث لػػـ تعػػد إجػػرايات وا 
وأوليػػات التصػػميـ، مػػف أجػػل الحفػػاظ عمػػ  سػػلبمة وحيػػاة  مسػػتخدمي ىػػذه المبػػاني والمنشػػآت . و يعػػد خطػػر 

التي تواجو المباني الادارية نسبة لط يعة العمل المكت ي الذؼ يحتوؼ عم  عدد مف  الحري  مف اكمر الاخطار
 المواد القا مة للبشتعاؿ مف الاوراؽ و المواد المكت ية المطاطية و القرطاسية و الاخشاب و غيرىا.. 

 : وسائل الإنذار المبكر عف الحريق  اولًا: 

بكر تشعر سكاف الم ن  بحدوث حري  لاتاحة المجاؿ ليـ ينبغي لممصمـ مراعاة وجود وسا ل للئنذار الم
 خطرالحري ، ويوجد عدة انواع مف الاجيزة: لمخروج مف الم ن  ق ل انتشار

  كواشف الدخاف   Smoke Detectors .حيث يستخدـ بالممرات والمكاتب وما شابو ذلؾ 

   كواشف الحرارة Heat Detectors   المياه.يستخدـ عادة بالمطا خ ودورات 

    نظاـ التحكـ بالم ن B.M.S)) Building Management System . 

ويعت ر مف الانظمة الحديمة والميمة لمتحكـ  جميع مكونات الم ن  وخاصة انظمة الانذار المبكر واطفاي 
 الحري .

  كواشف تعمل بالأشعة تحت الحمراي Infra-Red Detectors . 

 ط  المفتوحة.المنا  ويتميز بسيولة استخدامو في

  جرس انذار Fire Alarm . يجب اف يسمع صوتو مف جميع ارجاي الم ن 

ينبغي الحرص عم  تركيب انظمة الانذار المبكر التي تعمل بالتيار الكيربا ي المباشر والبطاريات الجافة  
 في حالة انقطاع التيار الكيربا ي لضماف استمرار تشغيميا.
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 أنظمة إطفا  الحريق:  ثانيا:

   نظاـ الرش الآلي بالمياه Sprinkler System   ويتـ تشغيل الشبكة او أؼ جزي فييا تمقا يا بفعل
 الحرارة الناتجة عف الحري  فيندفع الماي ال  منطقة الحري  بغرض السيطرة عميو واخماده.

  انا يب الاطفاي الر يسية الصاعدة الجافة والرطبة Stand Pipe معدنية رأسية ، وىي عبارة عف مواسير
 تركب بطوؿ الم ن  وتزود بمخارج حنفيات الحري   جميع طوا   الم ن .

 وتنقسـ ال  نوعيف: 

 ـ.12: وتستخدـ في المباني التي يزيد ارتفاعيا عم  الأنا يب الجافة -أ      

 : تتصل مباشرة بمصدر ما ي واقع تحت ضغط مناسب وتركب بالمباني التيالأنا يب الرطبة -ب      
 ـ فاكمر.60يصل ارتفاعيا ال  

   و تغطي الف ات التالية مف الحري  :  نظاـ طفايات الحري  اليدوية 

Class A 

 

الأخشللللللللللبة ٝالأٝسام ٝ أُطللللللللللبؽ ٝأُللللللللللٞاد 

اُجلاعز٤ٌ٤خ. )ٝٛزا اُ٘لٞع ٛلٞ اُللاصّ ٝ علٞدٙ كل٢ 

 أُجب٢ٗ الاداس٣خ ُزٞكش ٛزٙ أُٞاد(.

Class B 

 

الأطلجبؽ  -ُلاشكلزؼبٍ اُض٣ٞد ، ٝاُغٞائَ اُوبثِلخ  

 ٝاُذٛبٗبد.

Class C 

 

الأعٜلللضح اٌُٜشثبئ٤لللخ )٣ِلللضّ رلللٞكشٙ كللل٢ أُجلللب٢ٗ 

 الاداس٣خ(.

Class D ٕٓضللَ أُـ٤٘غلل٤ّٞ ٝا٤ُِض٤للّٞ ٝاُجٞربعلل٤ّٞ  أُؼللبد

 ٝؿ٤شٛب.

Class F .ٕٞٛأعٜضح اُطجخ ثبعزخذاّ اُض٣ٞد ٝاُذ 

 ( ٣ٞػؼ كئبد اُؾش٣ن7عذٍٝ سهْ )

 www.alnoor.se أُظذس:

   ٍٞثؾ٤لش ٣ٌٔلٖ اعلزخذاّ 30ثٌشاد اُخشاؽ٤ْ : ػجبسح ػٖ ط٘ذٝم ٓؼذ٢ٗ ثذاخِٚ خشؽّٞ ِٓلٞف ثط ،ّ

 اُخشؽّٞ ك٢ أ١ ارغبٙ ٌُٔبكؾخ اُؾش٣ن داخَ أُج٠٘.
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  نظاـ الرش الآلي بالغاز FM200   ويستخدـ لمعالجة حري  اجيزة الكم يوتر والمعدات الكيربا ية بحيث
 . )/http://www.alnoor.seيشكل خطرا عم  ال ي ة والصحة العامة. ) لا يحدث تمفا  بالتجييزات و لا

 فصل أجزا  المبنى إنشائيا لمنع انتشار الحريق :   ثالثا:

  مقاومػػة لمحريػػ  مػػف سػػاعة الػػ  اربػػع سػػاعات و ا ػػواب   اختيػػار حػػواجز تفصػػل اجػػزاي الم نػػ  و جػػدراف
 ساعة  نايا  عم  الدراسات المتوفرة حسب لوا ح ال ناي واليي ات المتخصصة.مقاومة لمدة 

  . منع انتشار الأدخنة السامة ال  الادوار العموية عف طري  السلبلـ 

    تصػػميـ طػػرؽ الإخػػلبي مػػف مػػواد إنشػػا ية قويػػة ومقاومػػة لمحريػػ  كالخرسػػانة حيػػث تسػػاعد عمػػ  بقػػاي ىػػذه
 ي  وعدـ سقوطيا عم  الساكنيف أو رجاؿ الاطفاي.الأجزاي مف الم ن  آمنة خلبؿ الحر 

 تصميـ نظـ المخارج وطرؽ الإخلا  :  رابعا: 

مخارج اليروب تعد مف الاساسيات لسلبمة الم ن  الداخية في حالة الحرا   او الطوارغ الاخرػ ، و جعل 
 مف .طرؽ الاخلبي و ضحة تعد مف الاىميات لمنع الذعر و السماح بالاخلبي السريع و الآ

تشكل الممرات عادة خطوط إخلبي تؤدؼ لمخارج الم ن  وتوضح بعض الإرشادات التي يجب مراعاتيا عم  
 الشكل الآتي:

  . أف تؤدؼ الممرات ) خطوط الإخلبي( بطريقة مباشرة لمخارج الم ن 

   مملب (. أف تكوف جدراف الممرات مف مادة مقاومة لمحري  لمدة ساعة واحدة عم  الأقل ) طا وؽ إسمنتي
دقيقة  20ويجب اف تحتوؼ عم  معدؿ مقاومة لمحرا   في الحوا ط و الاسقف، ومادة مقاومة بمعدؿ 

 لا واب الدخوؿ.

    لا د أف تكوف أ واب الممرات وبيت الدرج تغم  تمقا يا  ومف مادة مقاومة لمحري ، ويجب حفع الأ واب
 الطوارغ.عند وجود حالة  مغمقة عم  الدواـ لتكوف مسارا  آمنا  

   .يمنع التخزيف في طرؽ الإخلبي وبيوت الدرج لأؼ شي كاف 

  ـ في جميع الأحواؿ.1.80أف تكوف الممرات حرة ولا يقل عرضيا عف 

http://www.alnoor.se/
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   يشترط أف لاتفتح أ واب عم  ممرات الإخلبي مباشرة  ل يجب إرجاع فتحة الباب إل  الداخل وفتح الباب
اليػػروب وا عاقػػة اليػػاربيف مػػف الحريػػ  أو أف يػػتـ فػػتح البػػاب إلػػ  الخػػارج كػػي لا يػػتـ تقمػػيص عػػرض ممػػر 

 درجة عند تعذر إرجاع فتحة الباب إل  الداخل.. 180 زاوية 

   إنػػارة طريػػ  الإخػػلبي بكاممػػو بمػػا فييػػا  يػػت الػػدرج بالإضػػافة إلػػ  تواجػػد أجيػػزة إنػػارة الطػػوارغ التػػي تعمػػل
  واسطة البطاريات الجافة.

  ضػػػي ة عمػػػ  المخػػػارج وا عػػػػداد رسػػػـ مبسػػػط لمم نػػػ  يوضػػػح المخػػػارج وضػػػع إشػػػارات وعلبمػػػات واضػػػحة وم
   ومسار اليروب .

     يجب أف يكوف ىناؾ مخرجيف عم  الأقل مف كل طا   يؤدؼ مباشرة إل  الخارج.ويجب اف تكوف
 المسافة  ينيـ متباعدة لضماف عدـ تغطية الحري  لجميع المخارج في نفس الوقت 

(Pile,1995,p427) 

   لا تػؤدؼ الممػرات إلػ  نيايػات صػمايمراعػاة أف  Dead End ـ بعػد فتحػة المخػرج ،حيػػث 6لأكمػر مػف
يؤدؼ ذلؾ إل  انسياؽ الياربيف تمقا يػا  نحو تمؾ النياية ورجوعيـ إل  المخرج في اتجاه عكسي مما يس ب 

 الإعاقة والتدافع .

  .يجب استخداـ المواد الغير قا مة للبشتعاؿ في انشاي المخارج 

 الدوارة و السحابة لا تستخدـ كمخارج  لميروب. الا واب 

 اف لا تزيد مسافة السير مف أؼ نقطة ال  الخارج Travel Distance   ـ في حالة عدـ وجود 45عف
 Sprinkler عندما يكوف الم ن  مزود  رشاشات اوتوماتيكية للبطفاي ـ60او عف  sprinklerرشاشات 
System. .(pile,1995,p 427) 

 سـ 17.5 -سـ 11سـ.والقا ـ يجب اف يكوف  يف  90ة لسلبلـ اليروب فاقل عرض ليا ىو اما بالنسب
 سـ . 27.5في الارتفاع، و اف لا يقلبلنا ـ عف 

عم  جان ي السمـ، handrailsوالبسطة يجب اف تتواجد في اعم  و اسفل السمـ ، و اف يكوف ىناؾ درا زيف 
 .(Pile, 1995, p429) سـ  220تعدػ عرض السمـ بالاضافة ال  درا زيف اضافي في المنتصف اذا 
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 اثر بيئة العمل المادية عمى الادا  الوظيفي: (16-2-2)
ال ي ة ىي الوسط المحيط بالانساف و الذؼ يشمل كافة الجوانب المادية و غير المادية البشرية منيا و غير 

يحيط بو مف مجيودات، و ال ي ة في البشرية، فال ي ة تعني كل ما ىو خارج عف كياف الانساف و كل ما 
 ابسط تعريفاتيا ىي الحيز الذؼ يمارس فيو البشر مختمف انشطة حياتيـ.

 :أولًا:  مفيوـ بيئة العمل المادية

تشمل الظروؼ المناخية السا دة في مكاف العمل: كالتيوية والإضاية وضغط العمل  ومساحات العمل  
احة، حيث تنعكس ىذه الظروؼ في سلبمة العنصر البشرؼ والضجيج  وعدد ساعات العمل وفترات الر 

 (.16ـ،ص2011وصحتو، وفي أدا و وفاعميتو في العمل )المشوط،

وتعرؼ بانيا :كل ما يحيط بالفرد في عممو ،ويؤمر في سموكو و ادا و ،وميولو تجاه عممو والمجموعة التي 
 (.24ـ،ص 1994و )الشنواني،يعمل معيا و الادارة التي يتبعيا و المشروع الذؼ ينتمي الي

كما تعرؼ بانيا :مجموعة الخصا ص الممميزة ل ي ة العمل الخاصة بمنطومة بعينيا، و التي يكوف ليا تامير 
عم  اداؤ و درجة رضا و مظاىر السموؾ الوظيفي الاخرػ الخاصة باعضاي ىذه المنظومة او المؤسسة. 

 (.205ـ،ص 1987)الشربيني ،

 :العمل الماديةثانياً:  أبعاد بيئة 

 .التصميـ المعمارؼ والتصميـ الداخمي :تقسـ ال  بعديف أساسيف، ىما

 البعد الاوؿ : التصميـ المعماري:

يعرؼ بانو الفف العممي لاقامة المباني بحيث تتوفر فييا شروط االنتفاع والمتانة والجماؿ واالقتصاد، وتفي 
(. فالتصميـ المعمارؼ 17،ص2013والجماعية )عرار، بحاجات الناس المادية والنفسية والروحية الفردية

الجيد ىو الذؼ يحق  الأىداؼ الوظيفية لو بشكل جيد بما يتناسب مع متطمبات المستخدميف، وتمتاز فراغاتو 
 الداخمية بالراحة والفا دة.
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 :عػوامل التصميػـ المعماري 

مف تخطيط الفراغات وتصميميا  : يعد اليدؼ الر يستخطيط الفراغات وتصميميا وتحديد مساحاتيا -1
وتحديد مساحاتيا ىو تحقي  الانسجاـ والتوازف ما  يف الإنساف وال ي ة المحيطة بو، فتخطيط فراغات 
مكاف العمل وتصميميا، وتحديد أقساـ ال ناي ومساحتو يعت ر ميما  في تحقي  الراحة لمعامميف ضمف ىذه 

ة وفاعمية، فتخطيط الفراغات وتصميميا يتـ تبعا  لموظيفة الفراغات و يساعدىـ عم  إنجاز أعماليـ بكفاي
والاشكاؿ و الانماط الإدارية  ونشاط المنظمة؛ مع مراعاة ط يعة العمل والنشاط الذؼ سيمارس داخل ىذا 
الفراغ و عدد الأشخاص الذيف سيعمموف ضمنو والمعدات و الادوات والتجييزات التي ستستخدـ فيو، 

صميـ علبقات الفراغات مع بعضيا، والترتيب المكاني ليذه الفراغات، وسيولة التنقل ويراع  في أمناي الت
) .فيما  ينيا، وتأميف مسارات لمحركة بالأبعاد الكافية والّلبزمة لسيولة الحركة، و تأميف السلبمة العامة

 (.10عباس،ب ت،ص
لمعامميف بما يحق  ليـ عند تصميـ الفراغات المكت ية يجب مراعاة تحقي  الخصوصية  الخصوصية: -2

الخصوصية السمعية والبصرية، وبالوقت نفسو سيولة في التواصل فيما  ينيـ، حيث أف أماكف العمل 
( ويستخدـ 894،ص 1999المكتظة والتي تحرـ الفرد مف الخصوصية قد تضر  إنتاجية العمل )ريجيو، 

 :في تصميـ الفراغات المكت ية الانماط الاتية
: و تزاؿ فييا الحواجز والقواطع و الجدراف  يف الفراغات المعمارية كميا  أو مفتوحػةنمػط المكاتػب ال

بعضيا، و تعطي شعورا بالاتساع،وتتناسب مع الاعماؿ التي تتطمب تواصلب مباشرا  )ع د 
( .كما تساعد عم  سيولة الاشراؼ و اعطاي المراق يف فرصة اك ر لمتابعة 291،ص 2007السلبـ،

ادة الاتصاؿ و التواصل مما يشجع عم  التعاوف و الا داع الا اف ذلؾ يكوف عم  حساب العامميف و زي
خصوصية العامميف و انعداـ السرية، حيث يفتقد لمعزؿ الصوتي وامكانية التحكـ   ي ة العمل ، مما 

 (.594،ص 1999ينعكس سمبا عم  رضا العامميف و ادا يـ )ريجيو ،

ذا النمط في أماكف العمل التي تتطمب اليدوي والتركيز، ويناسب ويستخدـ ى :نمط المكاتب المغمقة
الأعماؿ التي تتطمب السرية والدقة أو تحتاج إل  ىدوي، ويتحدد فيو لكل وظيفة فراغ معمارؼ مستقل عف 

 (.19،ص2013الفراغات المعمارية الأخرػ )عرار،
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 :الإضا ة الطبيعية -3
وىي الاضاية التي تاتي مف مصادر ط يعية و تعد الشمس المصدر الر يس ليا، ولقد  ينت الدراسات اف 
الاضاية الط يعية تعطي الفراغات المعمارية شعورا بالاتساع و احساسا بالراحة اكمر مف الفراغات المضاية 

بالراحة و تحفيز الطاقة و صناعيا  ، و تساعد في زيادة الانتاجية و فاعمية العمل مف خلبؿ الشعور 
( ، والتقميل مف حوادث العمل، والحفاظ عم  صحة العامميف، كما أنيا تسيـ 127،ص2008النشاط،)سميـ، 

 Commission for (CABE)في توفير الطاقة سواي مف أجل الإضاية أو التدف ة. وكشفت 
Architecture and Built Environment  وBritish Council for Offices,2004  أف الإضاية

%، 28-20% ،وتزيد الانتاجية  نسبة تتراوح  يف 15الط يعية الكافية يمكف أف تقمل معدؿ الغياب  نسبة 
فالراحة البصرية النابعة مف الاضاية الط يعية تنعكس ايجايا عم  احاسيس الموظفيف و تحسف ادا يـ 

 (.16الوظيفي و تقمل نسب تغي يـ عف العمل)عباس،ب ت،ص

 : احة الحرارية والرطوبةالر  -4
عرؼ واطسوف الراحة الحرارية بأنيا: حالة عقمية يشعر معيا الإنساف بالرضا عف الظروؼ ال ي ية المحيطة 
بو، وتعد درجة الحرارة ونسبة الرطوبة مف أىـ المؤمرات في راحة الانساف. وتؤدؼ درجة الحرارة دور ميما في 

ة غير الملب مة في مكاف العمل سواي كانت مرتفعة أو منخفضة تؤمر كفاية العامميف وأدا يـ، فدرجة الحرار 
سم يا  في النواحي الفيزيولوجية لمعامميف؛ مما يزيد مف إحساسيـ بعدـ الارتياح؛ وبالتالي انخفاض في مستوػ 

 و مما لا شؾ فيو فاف اندرجات الحرارة الممم  ل ي ة العمل الداخمية تختمف .(35،ص 2012خضر، (أدا يـ 
مف عمل لاخر و مف فرد لاخر،و مف قطاع جغرافي لاخر ، لذلؾ فاف تحديد درجات الحرارة ينبغي اف يتـ 
 ناي عم  معرفة كل المتغيرات ، كما ينبغي اف يكوف تحديدا نوعيا: حسب نوع  ي ة العمل، و نوع العمل ذاتو 

 (.53،ص2013وف،ونوع القطاع الجغرافي الموجودة فييا، و نوع الفصل مف السنة ) ف رحم

 التيػػػػويػػػػػػػة:  -5
يجب اف تتوفر معدلات التيوية المناسبة في الفراغات الادارية حيث تؤمر بشكل ك ير عم  راحة العامميف و 
كفايتيـ في اداي المياـ. بمقاومة ال رد في فصل الشتاي و الحاجة ال  التيوية في فصل الصيف ، حيث اف 

النوافذ و الفتحات المختمفة او صناعية كالمراوح و اجيز التكييف. اذ لا د  التيوية اما اف تكوف ط يعية مف
مف مراعاة ظروؼ العمل المادية مف درجات الحرارة و التيوية بغية تحقي  التوازف الحرارؼ لجسـ العامل 

 (.282،ص2009والتي تؤمر مباشرة عم  صحتو و مف مـ ادا و)النعيمي،

 الراحة الصوتية: -6
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تعرؼ الراحة  الصوتية ،بانيا مستوػ الضجيج الذؼ لايؤمر في قدرة الانساف عم  انجاز اعمالو، و تتحق   
 (.41،ص2012( ديس ل)خضر،40-25الراحة الصوتية في المباني عندما يتراوح مستوػ الضجيج  يف )

و مشتتا للبنتباه و  تعت ر الضوضاي عاملب ذو تأمير سيي عم  العامل وادا و لكوف الضوضاي عاملب مزعجا
التركيز ، حيث اف الضوضاي المرتفعة تؤمر تاميرا مباشرا في المقدرة عم  العمل و الانتاج خاصة في 
الاعماؿ التي تعتمد عم  المجيود الذىني، حيث اف الاعماؿ الذىنية تتامر بالضوضاي اكمرمف الاعماؿ 

كوف  ي ة العمل الداخمية عم  درجة مف الملب مة الحركية لحاجة الاول  ال  التركيز اكمر. لذلؾ يجب اف ت
 (.54،ص2013لاداي الاعماؿ، و الحد مف الضوضاي بطريقة سميمة تخدـ  ي ة العمل ) ف رحموف،

 البعد الثاني: التصميـ الداخمي:

يعرؼ بانو فف معالجة الفراغات والمساحات و ابعادىا بطريقة تستغل جميع عناصر التصميـ عم  نحو 
 اعد عم  العمل داخل الم ن .جمالي يس

 عوامل التصميـ الداخمي:

 راغات الداخمية ، فيو الوسيط  يف: يعد الاماث عاملب ميما و ر يسيا في تصميـ الفالاثاث و المعدات -1
الفراغ المعمارؼ و المستخدميف ، فاليدؼ مف وجود الاماث ىو توفير ما يحتاجو الانساف مف متطمبات 

الاممل ضمف ال ي ة التي يعيش فييا.لذلؾ فاف دراسة اعضاي جسـ الانساف مف وظيفية ادا ية بالشكل 
الناحية التركي ية و قياساتو و امكاناتو الحركية و دراسة العلبقة التي تربطو بال ي ة المحيطة ضمف 
الفضايات المختمفة تعد مف ا رز المعايير و اىميا التي يجب الاخذ  يا عند تصميـ وحدة اماث ،ليذا 

ير عمـ اليندسة البشرية الذؼ يعمل عم  تيي ة كل ما يحيط بالإنساف في  ي ة عممو مف معدات والآت ظ
 بالشكل الذؼ يتؤاـ مع قدراتو و امكاناتو.

وتعد مصطمحات الأرجونوميكس، واليندسة البشرية، وىندسة العوامل البشرية مصطمحات شديدة التقارب في 
بمعن   Nomosىي اشتقاؽ مف المفظيف اليونانييف( Ergonomics) المعن   ينيا، وكممة أرجونوميكس

 (.39،ص2013بمعن  العمل، وتشير إل  أف الأرجونوميكس ىو عمـ العمل )محمود، Ergonالقانوف، و

و يجب أف يراعي في اختيار أماث المكاتب ملب مة سطح المكتب لطريقة عمل الموظف، لاف ىناؾ المكتب 
لك يوتر و الطابعة......،كما يجب اف يراع  في اختيار الاماث و حدة التصميـ العادؼ ، والمكتب لجياز ا

(.والنظافة تعد مف 56،ص1999لكل مستوػ ادارؼ و كذلؾ بساطة الاماث ليسيل تنظيمو و تنظيفو )زويل،
 ـ العوامل الميمة في  ي ة العمل الداخميةلاف عدـ النظافة و وجود مخمفات الانتاج و الغبار ىي مناخ ملب
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لانتشار الامراض ووقوع حوادث متنوعة قد تؤدؼ ال  عجز دا ـ مف العمل بالاضافة ال  الامار السم ية لدػ 
العامل مف الشعور بالتوتر و عدـ الراحة. و ىناؾ عنصر مادية اخرػ جب اخذىا في الحسباف لتيي ة  ي ة 

 لوقت ذاتو، و عم  س يل المماؿ:عمل الداخمية  صالحة للبنتاج و لراحة العامل جسديا و نفسيا في ا

 جودة الالات و الاجيزة و كفايتيا ووفرة عددىا. -
 جودة المواد الخاـ ووفرتيا. -
 توافر مطاعـ نظيفة و كافية لحاجة العامميف. -
 توافر خدمات ترفييية. -
 دورات المياه و توافرىا وحسف مظيرىا. -
 (.55ـ، ص2013الاىتماـ بمظير المؤسسة الخارجي) ف رحموف، -

 

اف للبلواف دور ك ير في تاميف الراحة النفسية لمعامميف و زيادة الانتاجية تعت ر الألواف جزيا   لألواف:ا -2
أساسيا  في منيجية التصميـ، حيث يجب أف تحاكي أجواي العمل ولعب دور إيجا ي في إ راز صورة 

 المكاتب باعتبارىا الرسوؿ الأوؿ في الصورة المر ية لأؼ  ي ة عمل. 
بالنسبة للؤلواف التي تساىـ في  ناي تمؾ الصورة، فيراع  في اختيارىا مستوػ النشاط و ط يعة كل أما 

، تركيز الذؼ يحتاجو العمل الوظيفيمكتب و نوع العمل فيو، و عدد مستخدمي ىذا الفراغ و درجة ال
وده الحركة و فاختيار الالواف يختمف  يف مكتب يحتاج العمل فيو ال  ىدوي و تركيز و  يف مكتب تس

(. حيث تساىـ الألواف المفعمة بالحيوية في تنشيط الموظفيف، في الوقت 70،ص2013الفاعمية )محمود،
  الذؼ ترفع فيو الألواف الزاىية مف مستويات راحتيـ. 

 

تعد الاضاية الصناعية مف العوامل الميمة لتعزيز الاداي الوظيفي و زيادة الانتاج و الاضا ة الصناعية:  -3
توفير  ي ة عمل صحية و نفسية مناسبة لمعمل، اذ اف الاضاية المناسبة ل ي ة العمل الداخمية تقتضي اف 
تصل شدتيا ال  درجة معينة و اف تتوزع توزيعا متجانسا عم  جميع اجزاي  ي ة العمل واف يقترب لونيا 

اد العينيف.) ف قدر الامكاف مف لوف الضوي الط يعي اذ تساعد عم  دقة الرؤية و تقميل اجي
 (.53،ص2013رحموف،

 

لا تقتصر فا دة النباتات الداخمية عم  جماؿ منظرىا؛  ل تعدت ذلؾ إل  أىمية  النباتات الداخمية: -4
تواجدىا ضمف  ي ة العمل حيث يمكف اف تحسف مف ميارات حل المشاكل و تزيد مف امكانية توليد 

لعمل . وتعد النباتات الداخمية مف العوامل المؤمرة في الافكار الا داعية و تعمل عم  تحسيف التركيز في ا
أداي العامميف، حيث أشارت الابحاث إل  أف تزييف مكاف العمل بالنباتات يمكف أف يؤدؼ إل  زيادة 
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% و جعميـ اقل توترا  ، بالاضافة ال  الجوانب الصحية مف تمطيف لمجو عف 12إنتاجية العامميف  نسبة 
 .www.ambius.co.nz/office-plants)الممومات في الفراغ.)طري  امتصاص الغبار و 

 

مع ازدياد التطور التكنولوجي ازدادت المخاطر في اماكف العمل التي قد يتعرض ليا الامف و السلامة:  -5
العامموف ، و اصبح مف الميـ جدا اتخاذ اجرايات الامف و السلبمة لتوفير  ي ة عمل خالية مف الحوادث 

ا اىتمت المؤسسات بأمف  ي ة العمل  و سلبمتيا و ذلؾ مف خلبؿ تصميـ نظاـ عمل  و الاصابات، ليذ
لتحقي  التوازف ما  يف خصا ص الافراد و متطمبات العمل، حيث أف ذلؾ يؤدؼ ال  سلبمة الأفراد 
الجسدية و النفسية و تحقي  الرضا الوظيفي و تحسيف مستوػ ادا يـ و بالتالي اداي المؤسسة ككل 

 (.13ت،ص )عباس،ب
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 ىثاىَجحث اىثب

 اىفىاطو )حىائظ اىفظو( (3-2)  

 

 Partitionاىفبطو:  فرؼشَ (1-3-2) 

 فصَلَ  مف الفعل: لغة    
 .مو إل  أجزاي ييَ: قطعو، قسَّ  فصَل الشَّ
  .الفَصْلُ: الحاجزُ  يف الشي يف www.almaany.com)) 

 جمع: فَوَاصِلُ.  : )اسـ(فاصِل
 اصطلاحاً:  

         .ىو حا ط او لوح ، وظيفتو تقسيـ المساحة او فصل فراغ مف اخر لخم  مساحة جديدة  
www.merriam-webster.com).) 

  .ىو  نياف راسي لتقسيـ المساحةWikipedia.com).) 
 فٍ اىزظٌَُ اىذاخيٍ: واىفبط (2-3-2) 

( ، الفاصل بانو الجدار الذؼ لا يدعـ حمولة (NCIDQيعرؼ المجمس الوطني لتخصص التصميـ الداخمي 
 .رأسية لييكل آخر غير وزنو

الفاصل ىو جدار يستخدـ عادة لفصل او تقسيـ  مساحة موجودة مسبقا، و الفواصل لا تحمل اؼ وزف راسي 
مف العديد مف المواد بما  )التي تحمل وزف السقف و الطوا   العميا( و يمكف  ناؤىابعكس الحوا ط الحاممة 

في ذلؾ الألواح الفولاذية والطوب والقماش والبلبستيؾ والجص والخشب وكتل الطيف والبلبط المصنوع مف 
 .www.wikipedia.org) الخرسانة والخرسانة والزجاج. )

ىي الحوا ط التي تقسـ المساحة الارضية لمم ن  لعدد مف الغرؼ لتوفير الخصوصية الصوتية و البصرية 
 .(www.civilengineeringterms.com. )لقاطني الم ن . و الفواصل ىي  حوا ط غير حاممة

 لادا ية التالية:انظمة الفواصل ىي تقسيمات راسية لممساحات الداخمية لتحقي  الخصا ص ا

 فصل دا ـ او شبو دا ـ ،فعمي او بصرؼ او صوتي. -
 .فصل دا ـ او شبو دا ـ لممساحات بغرض التحكـ في الحري  و عوامل السلبمة -

http://www.almaany.com)/
http://www.merriam-webster.com)/
http://www.wikipedia.org/
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فصل متغير ليتوا ـ مع التغيرات في المساحات الداخمية ، او الظروؼ المناخية.  -
(Watson,2005,pC1.2-1) . 

 مف مميزات الفواصل: (3-3-2) 
 

 تقسيـ المساحة:  تقسيـ مساحات ضخمة، لعدد مف الغرؼ او المساحات الداخمية. -1
 الخصوصية: تعمل الفواصل عم  توفير الخصوصية البصرية و الصوتية لقاطني الفراغ. -2
تعت ػػػػر حػػػػوا ط الفصػػػػل او الفواصػػػػل ارخػػػػص فػػػػي  نايىػػػػا مقارنػػػػة بػػػػالحوا ط الحاممػػػػة ،فيػػػػي خفيفػػػػة الػػػػوزف  -3

 عب دورا  ك يرا  في الجانب الإقتصادؼ للئنشاي.و سيمة الإنشاي بالتالي تم
تشػػػػغل مسػػػػاحة اقػػػػل: بمػػػػا أف الفواصػػػػل لػػػػيس ليػػػػا دور جػػػػوىرؼ فػػػػي اسػػػػاس الم نػػػػ ، كػػػػالحوا ط الحاممػػػػة  -4

 فيجب مراعاة الناحية التصميمية وا عتبارات المساحات الداخمية في اختيار شكل الفاصل.
مف خلبؿ الإلتزاـ الصارـ بالخطة المعمارية، اما يمكف استخداميا في اؼ موقع : ت ن  الحوا ط الحاممة  -5

 .في الفراغ  حسب الرؤية التصميمية  الفواصل فيمكف انشاؤىا في اؼ مساحة مرغوب فييا
 

 الفرؽ بيف الفواصل و الحوائط الحاممة:
الحاممة ىناؾ نوعيف مف الحوا ط في  نية الم ن ، الحوا ط الحاممة و حوا ط الفصل ) الفواصل(. الحوا ط 

تعمل عم  تقسيـ المساحة و حمل جزي مف وزف الم ن ، اما حوا ط الفصل فيي لا تدعـ اؼ وزف فقط تعمل 
اما بالنسبة لموظيفة  عم  تقسيـ المساحات الداخمية. حمل ىيكل الم ن  ىو الفرؽ الاساسي  يف الامنيف،

الطوا   العميا ال  الأساس. اما فالحوا ط الحاممة ىي عنصر ىيكمي ميـ حيث تقوـ  نقل وزف السقف و 
 الفواصل فلب تحمل اؼ وزف رأسي عمييا و تعت ر عنصر تصميمي وظيفتيا تقسيـ المساحات الداخمية.

http://gosmartbricks.com/)/(. 

 اّىاع اىفىاطو: (4-3-2)

 روغ٤ْ اُلٞاطَ ثظٞسح ػبٓخ ا٠ُ: ٣ٌٖٔ (1-4-3-2) 


 :fixed partitions اولا: فواصل ثابتة 
كما يوحي الأسـ ىي الفواصل التي صممت لتكوف ما تة في الفراغ، و قد توفر خصا ص عزؿ صوتي و  

 . ومف انواعيا:no-load bearingمقاومة ضد الحري   وتعت ر حوا ط فصل غير حاممة 
 المعدنية )وتعت ر اكمرالانواع شيوعا (.فواصل الجبص ذات الألواح  -

http://gosmartbricks.com/partition-walls)/
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فواصل الجبص ذات الألواح الخش ية )استخداميا غير شا ع في المباني الإدارية بس ب محدودية  -
 مقاومة الحري (.

 فواصل الجص، غير منشرة كما كانت في السا  ، الا أنيا تعت ر خيار إقتصادؼ لتقسيـ الفراغ. -
ات مف الزجاج الشبو شفاؼ يتـ رصيا مع بعض لتشكل حا ط مكعبات الزجاج  وىي عبارة عف مكعب -

 فصل، يوجد منيا العديد مف الأشكاؿ و  درجة شفافية متفاوتة وتعد حوا ط  فواصل غير حاممة.
TimeSaver,2005,pc1.2-6).) 

 : Operable partitionsثانياً: فواصل متحركة 

مقاساتيا و أشكاليا مف وحدات مسبقة الصنع ىي فواصل  شبو دا مة تستخدـ لتقسيـ المساحات، تختمف  
جاىزة لمتركيب، ال  حوا ط كاممة تفتح لتضـ عدة فراغات، يكمر استخداميا في قاعات الإجتماعات و 
المؤتمرات حيث الحوجة ال  المرونة في المساحات و تقسيميا . و يمكف أف تتمع الفواصل المتحركة 

 (.TimeSaver,2005,pc1.2-6 خصا ص مقاومة الحري  و العزؿ الصوتي)

فالمقصود بالفواصل المتحركة ىي الفواصل القا مة لمحركة مع دعميا بمسار او عجلبت معمقة في السقف 
لمحركة وتكوف ىذه الحوامل متوفرة بانواع مختمفة مف الأليات  تتحرؾ  يا الألواح داخل المجرػ. نوع ىذه 

 :ومف انواعيا  (TimeSaver,2005,pc1.2-6) لموح.الحوامل و العجلبت يعتمد بشكل ك ير عم  وزف ا

: وىي عبارة عف ألواح متعددة عند رصيـ مع بعض يشكموف   Panel Partitionsفواصل الالواح/ 1
 (.104( ص)46،47حا ط فصل كامل، وتتعدد أشكاليا ومقاساتيا وخاماتيا  كما موضح بالصور رقـ )

 مقاسات الالواح:     
 (.mm 44-76الإطارات الخش ية يتراوح سمكيا  يف )الألواح ذات  -
 الألمونيوـ المدعـ بالفولاذ ، و تحتوؼ عم  واجيات مف الجبصـ  ورد، يتراوح سمكؾ الموح  يف -

 (102mm-76.) 
 (.102mm-70الألواح ذات الإطارات الفولاذية يتراوح سمكيا  يف ) -
 الآليو:    
 نايا عم  نوع العجلبت أو الحوامل  يتـ دعـ الألواح بمسار فػولاذؼ مسػتمر يركػب فػي السػقف، وأؼ نػوع       

 مف ىذه المسارات لو متطمبات تصنيع مختمفة تحددىا الجية المصنعة.

العجػػلبت أو الحوامػػل، متػػوفرة بػػأنواع مختمفػػة مػػف الأليػػات تقػػوـ  تحريػػؾ الألػػواح داخػػل المسػػار، نػػوع ىػػذه   -
 حوامل او العجلبت تعتمد بشكل ك ير عم  وزف الموح.ال
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تتكػػوف ىػػذه الحوامػػل مػػف قضػػيب فػػولاذؼ مركػػب مػػع المػػوح بمػػادة مػػف البلبسػػتيؾ او التفمػػوف او اؼ مػػادة   -
صػػناعية اخػػرػ مصػػممة لإنسػػيابة الحركػػة داخػػل المسػػار ، و تسػػتخدـ بصػػورة أساسػػية مػػع الألػػواح التػػي 

 تعتير خفيفة الوزف نس يا .
او الاسطوانات  تحتػوؼ عمػ  قضػيب فػولاذؼ مركػب مػع المػوح فػي احػدػ نياياتػو، مركػب عمػ   العجلبت -

 .(Timesaver, 2005, PC 1.2-6)حامل العجلبت ، مصمـ للؤلواح مقيمة الوزف. 
 نظاـ الحركة للالواح:    
  نايا  عم  عم  طوؿ الفتحة، وزف الموح و التصنيع، يمكف ترتيب الألواح  ملبمة طرؽ:     

ىي عناصر منفصمة تتحرؾ بصورة فردية لمنطقة التخزيف  individual panelsالألواح الفردية:  -
 الخاصة  يا واحدة تمو الاخرػ ، ىناؾ حامميف لكل لوح ، و الحركة مقصورة عم  المسار المستقيـ.

 .) m6.1(، ويكوف اقص  ارتفاع للبلواح تقريبا )48كما موضح بالصورة رقـ )
(Timesaver, 2005, PC1.2-7). 

ىػػي عبػػارة عػػف الػػواح مزدوجػػة مركبػػة مػػع بعض،حيػػث يػػتـ طػػي   Paired panelsالألػواح المزدوجػػة:   -
الموحيف معا و نقميما كوحدة واحدة لمنطقة التخزيف، و تتحرؾ اما في خط مستقيـ او ما ل، كما موضػح 

 .) m12.2( ، يكوف اقص  ارتفاع لموح تقريبا )49بالصورة )
ىػي الػواح مركبػة مػع بعضػيا الػبعض فػي مسػار  continuously hinged panelsتصػمة الألػواح الم -

( 05واحػػد و تتحػػرؾ سػػويا، تكػػوف الحركػػة فييػػا مقتصػػرة عمػػ  المسػػار المسػػتقيـ، موضػػح بالصػػور رقػػـ )
( و يتـ تحريكيا يدويا  ، اما في حالة الفواصل ذات المساحة الك يرة يمكف اف تكوف مزودة بمحػرؾ 51و)

 .)m7.9الحركة ، اقص  ارتفاع ليا )لسيولة 
 وزف الالواح:     

 يتحدد  نايا  عم  المقاس. -
 يتحدد  نايا  عم  مواد الانشاي. -
 .STCيتأمر بمعدلات انتقاؿ الصوت  -
 يجب الأخذ في الإعتبار وزف الألواح مجتمعة، لاف ىيكل الم ن  يعمل عم  دعميا. -
طوؿ المسار او المجرػ وتكوف الأحماؿ مركزة عم  إف الألواح و ىي مغمقة تفرض احماؿ موزعة عم   -

منطقة التخزيف عندما تكوف الألواح مجمعة، لذلؾ يجب عم  ميندس الإنشاي التخطيط ليذه الأحماؿ 
 المتفاوتة .

 .525kg/sq. m. (TimeSaver,2005,PC1.2-7)-300)يتراوح وزف الألواح  يف ) -
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 ( رٞػؼ كٞاطَ الأُٞاػ47ٝ ) (46) سهْ طٞسح

 (http://zentura-eu.com) :أُظذس

 (www.cubexcontracts.com)      أُظذس:     

 

 

 

 

 

 

 

 ( ٣ٞػؼ ٗظبّ الأُٞاػ اُلشد٣خ48طٞسح سهْ )

 (https://www.architonic.com)أُظذس: 
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 ٣ٞػؼ اُشٌَ ؽشم رغ٤ٔغ كٞاطَ الأُٞاػ

 (http://www.chinajls.com)أُظذس: 

 

 

 

 

 

 

 ( ٣ٞػؼ ٗظبّ الأُٞاػ أُضدٝعخ49طٞسح سهْ )                       

                   ( www.modernpartitions.comأُظذس: )
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 ( ٣ٞػؼ ٗظبّ الاُٞاػ أُزظِٚ  50طٞسح سهْ )                                        

 (https://powersproducts.com)أُظذس:                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ٣ٞػؼ ٗظبّ الاُٞاػ أُزظِخ (51طٞسح سهْ )

 (https://www.huntoffice.ie) أُظذس:                              

 

  Accordion partitionsفىاطو الامىسدَىُ:/ 2

 ٓشٗخ ٝ عِٜخ اُؾشًخ ٝرزٌٕٞ ٖٓ : روغ٤ْ لٞاطًَكٞاطَ الاًٞسد٣ٕٞ  غزخذّر

 ٍسبس اىفبطو:
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مصػػنوع مػػف الألمونيػػوـ المقػذوؼ او الصػػمب ) الالمونيػػوـ المقػػذوؼ ىػو نػػوع مػػف الالمونيػػوـ تمػػت  المسػار -
معالجتو بطرؽ تسمح  تشكيل المعدف، لتوظيفو في استخدامات معينػة، ويػتـ اسػتخداـ الالمونيػوـ لقوتػو و 

 .(www.Quora.comسيولة تشكيمو(. )
 يتـ تركيبو عم  السقف او داخمو. -
يتـ تركيبو عم  حامل مف الخشب، او قضباف ممولبة مف الصمب مركبة مع الييكل العمػوؼ  ػنفس طريقػة  -

 تركيب فواصل الالواح.
 العجػلبت المركبػة عمػ  الفاصػل. يحتوؼ عم  واحد او عدد مف الشقوؽ او الأدراج الطولية لتنػزؿ عمييػا -

(TimeSaver,2005,PC1.2-7). 
 

 مكونات الفاصل:

الجزي العموؼ يحتوؼ عم  اجزاي مف الصمب مم تة عمييا عجلبت صغيرة التي تدخل في ش  في المسار  -
 الموجود بالسقف.

توفير الدعـ الأجزاي الفولاذية تكوف في شكل مفصلبت او اجزاي تسمح بطي الفاصل ممل الاكوريوف مع  -
 لمفاصل ككل.

 جزي راسي عبارة عف عمود او حافة مركب  مم ت  إحكاـ عم  الحا ط في نيايتو. -
 يطوػ الفاصل باتجاه ىذه النياية او بعيدا  عنيا عند فتحو او أغلبقو. -
القفل عبارة عف عنصر رأسي مف الألمونيوـ او الحديد الصمب الذؼ يم ت عم  مجرػ محفور داخل  -

 قا ل.الحا ط الم
فاصل الأكورديوف مكوف مف قطع متعددة مف المعدف، البلبستيؾ، او قطع خش ية  تكوف متصمة مع  -

 مفاصل معدنية او شريط مم ت مف البلبستيؾ المرف.
الجزي السفمي ىو شريط بلبستيكي طولي مم ت عم  وحدات الطي ووظيفتو منع الضوي/او الصوت مف  -

 النفاذ في حالة العزؿ.
 مقاس الفاصل:

 ، الإرتفاعات الاعم  تكوف بالطمب.)m6.1يصل ارتفاعو ال  ) -
 .)m12.2طولو ال  ) -
 
 

http://www.quora.com/
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 :الاليو
لوح واحد: يكوف الفاصل عبارة عف قطعة واحدة مم تة في الحا ط، و يػتـ تجميعيػا فػي نفػس الاتجػاه ، و  -

 (.52يغم  في الحا ط المقا ل. موضح بالصورة رقـ )
ركػػب عمػػ  حػػا طيف متقػػا ميف يمتقيػػاف و يغمقػػاف فػػي المنتصػػف، مقسػػـ الػػ  جػػز يف: حيػػث يكػػوف الفاصػػل م -

 .(TimeSaver,2005,PC1.2-8) (. 53موضح بالصورة رقـ )
اما بالنسبة لمساحة التجميع او التخزيف في الفواصل المتحركة،  نجػد أف اؼ نػوع مػف أنػواع الفواصػل يتطمػب 

الأخػػذ فػػي الإعتبػػار مسػػاحة تجميػػع الفاصػػل مسػػاحة تجميػػع مختمفػػة، فميمػػا كانػػت آليػػة حركػػة الفاصػػل فيجػػب 
 وىػػػػو مغمػػػػ . امػػػػا وزف الألػػػػواح فيعتمػػػػد عمػػػػ  مقػػػػاس و إرتفػػػػاع الفاصػػػػل ، و  نيػػػػة الفاصػػػػل و سػػػػماكتو.

(TimeSaver,2005,PC1.2-8). 

    (         52(                                                   اُظٞسح سهْ )53اُظٞسح سهْ )                 

 foldingdoorspishikatsu.blogspot.com أُظذس:               greatfoldpartition.comأُظذس:

                                                            
 

 : Demountable partitions ثالثاً: فواصل قابمة لمفؾ
تفكيكيا، نقميا و تركي يا بسيولة، كما يطم  عمييا ىي فواصل مصنوعة مف أجزاي مسبقة الصنع ، يمكف 

، ويكوف ارتفاعيا اما كمي بارتفاع الفراغ او 54اسـ الحوا ط القا مة لمفؾ ايضا. كما موضح بالصورة رقـ 
  جز ي.

(www.powerinstallations.com). 
 الجدراف القا مة لمفؾ ، والتي تختمف في كيفية  نا يا والفوا د التي تقدميا:ىناؾ نوعاف ر يسياف مف 
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: تصػػل إلػ  الموقػع كوحػدات مسػبقة الصػػنع،  Unitized wall systemsأنظمػة الجػدراف الجػاىزة - أ
تحتػػاج فقػػط إلػػ  التجميػػع الأساسػػي. ميػػزة ىػػذه الأنظمػػة ىػػي أنػػو يمكػػف تركي يػػا وفصػػميا وا عػػادة تشػػكيميا 

عادة ما يكوف لدييا إطار يحدد الارتفػاع والعػرض ممػا يحػد (www.red-thread.com) بسرعة ك يرة.
 (.www.powerinstallations.com) .مف التكيف مع الظروؼ الميدانية

: تأتي في قطع أكمر وتحتاج إل  مزيد مف العمالة في الموقع Modular systemsانظمة الوحدات - ب
تكمف ميزة ىذه الأنظمة في أنيا عادة  ما تكوف حدودية مما يعني أنيا لا تقتصر عم   ليتـ تجميعيا،

ا ل ي ة العمل.  الأحجاـ القياسية التي تحددىا الشركات المصنعة مما يجعميا ت دو مصممة خصيص 
 

 ومف مميزاتيا:

 تركي يا مباشرة فوؽ تشطيبات الارضية الحالية، و تم يتيا داخل الاسقفيتـ  -
Time saver,2005, p c1.2-8)) 

 يمكف إزالتيا أو نقميا لاستيعاب التغيير في الوظيفة. -
 قد يتـ تغيير تشطيباتيا  دوف ضوضاي انشاي أو ازعاج. -
 يمكف إزالة الأ واب أو النوافذ أو است داليا أو إضافتيا بسيولة. -
تستوعب وحدات الأنظمة الكيربا ية التي تسمح  زيادة أو نقل الخدمة الكيربا ية.  -

(www.powerinstallations.com.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ( ٣ٞػؼ اُلٞاطَ اُوبثِخ ُِلي54اُظٞسح سهْ )

 www.wikipedia.orgأُظذس: 
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 حست اىىظُفخ: (2-4-3-2)
 

حيث يكػوف السػ ب فػي وجودىػا بشػكل ر يسػي ليعطػي احسػاس  وجػود فػراغيف مسػتقميف او  / فواصل شكمية:1
ليما وظيفيتيف مختمفتيف دوف الحاجة لفصميما بشكل فعمي وحقيقي، حيث انيا تاخذ اشكالا متباعدة فيما  ينيا 

 (.55او مفرغة او شفافة و تكوف غالبا عم  جزي مف المكاف. كما موضح بالصورة )

 يدؼ فصل الفراغ  بشكل كامل و حقيقي لتؤمف الخصوصية او العزؿ المطموب ممل  قيقية:/ فواصل ح2
 .الفواصل المصنوعة مف الطوب او الجبص

 

 

 

 

 

 

 

 

 كٞاطَ شك٤ٌِخ (55) سهْ طٞسح

 http://www.home-designing.com أُظذس:

 :حست ٍىاد اىجْبء (3-4-3-2)

 ٣ٌٖٔ روغ٤ْ اُلٞاطَ ؽغت ٓٞاد اُج٘بء أُغزخذٓخ ا٠ُ الار٢:

 :Brick partition wallفبطو اىطىة  -1

 ر٘وغْ كٞاطَ اُطٞة ا٠ُ صلاصخ أٗٞاع ٢ٛٝ :
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  :فاصل الطوب العادؼplain brick partition  
 مف أبسط أنواع فواصل الطوب و إقتصادؼ الممف.مكوف مف الطوب العادؼ، ويعد  -
 تستخدـ  معو المونة الاسمنتية. -
 سـ او نص طوبة.10سمؾ فاصل الطوب  -
 مترلمتشييد في يوـ. 2اقص  ارتفاع لو ىو  -
 يمكف استخداـ  الجص بكمتا الجيتيف لمفاصل. -
 متيف و مقاوـ لمحري  اذا تـ انشاؤه بالصورة السميمة. -
 

 

 

 

 ٣ٞػؼ كبطَ اُطٞة اُؼبد١ (56طٞسح سهْ )

 https://theconstructor.org أُظذس: 
 

  فاصل الطوب المسمحReinforced brick partition :  
 يشبو فاصل الطوب العادؼ ال  حد ما، وو لكف يعت ر اكمر متانة نسبة لاستخداـ التسميح. -
التسميح مكوف مف شبكة مف الأسلبؾ، او القضباف  الحديدة ويتـ وضعيا بعد ملبمة او أربعة صفوؼ  -

 .  6mmمف الطوب، و يكوف قطر السيخ 
 سـ او نص طوبة. 10سمؾ الفاصل  -
 .متر2.5ال   2يمكف اف يصل ارتفاعو ال  ارتفاع الطا   ، او قد يتراوح  يف  -
 . رتفاع العالي، او عند وجود احماؿ مفروضة عميويستخدـ ىذا النوع عند الحاجو ال  الإ -
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 ( ٣ٞػؼ كبطَ اُزغ٤ِؼ57طٞسح سهْ )                                

 https://theconstructor.org أُظذس:                            
 

 

  فاصل الطوبnoggin :noggin partition brick 
ىي طريقة انشا ية يتـ فييا رص مكعبات الطوب داخل فراغات مف الفريمات الخش ية كما موضح  -

  (.(https://en.m.wikipedia.org(. 59( و)58بالصور رقـ ) 
 (.noggin( وافقية ) (studsالفريمات الخش ية مكونة مف وحدات رأسية  -
سـ و يتـ تم يتيا عف طري  الوحدات  150سـ ال  60ما يف المسافة  يف الوحدات الرأسية تتراوح  -

 الافقية.
الجان ية عميو و الاىتزازات الناتجة  الالواح الخش ية توفر الاستقرار و المتانة لمفاصل ضد الاحماؿ -

 مف حركة الا واب و النوافذ المجاورة لو.
 (.60الصورة ) يمكف رص الطوب داخل الفريمات بصورة افقية او ما مة ، كما موضح في -
 مف كمتا الجيتيف لمحماية او لاغراض جمالية. (plaster)يتـ وضع الجص  -
 .1:3نسبة المونة الاسمنتية المستخدمة  -
 متر2.5ال   2يمكف اف يصل ارتفاعو ال  ارتفاع الطا   ، او قد يتراوح  يف  -
. في حالة سمؾ ( يعتمد عم  سمؾ الفاصل studs & nogginsمقاس الوحدات الافقية و الراسية ) -

سـ لكي يكوف مستوػ الطوب مع  15سـ ، يجب اف يكوف عرض الوحدات الخش ية  10الفاصل 
 مستوػ الفريمات عند و ضع الجص في جيتي الفاصل و بالتالي يكوف الفاصل مستوؼ الجوانب .

ي مف عيوبو اف المونة المستخدمة قد لا تمتص   وحدات الخشب بصورة جيدة مما يؤدؼ ال  ارتخا -
   (https://theconstructor.org/building).الطوب او عدـ مباتو بعد فترة مف الزمف
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  noggin ( ٣ٞػؼ كٞاطَ 58طٞسح سهْ )

 https://theconstructor.org أُظذس:

 

 

 

 

 

 

 

 

 (59) سهْ طٞسح

 www.slideshare.net أُظذس:
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 ( ٣ٞػؼ ؽش٣وخ اُشص الاكو٤خ ٝ أُبئِخ60طٞسح سهْ )

 https://theconstructor.org أُظذس: 

 

    Hollow Clay brick partition wallفبطو اىطىة اىَدىف:  -2

 
 مصنوع مف الطيف او التراكوتا. -
 خفة وزنيا ،و تستخدـ المونة لتركي يا.مكعبات الطيف مجوفة مما يساىـ في  -
بالاضافة لخفة وزنيا فانيا تمتاز بانيا متينة، اقتصادية،مقاومة لمحري  بالاضافة لمعزؿ الصوتي و  -

 الحرارؼ.
موضح    (https://www.slideshare.net/kknitc)يتـ انشاؤه  نفس طريقة الحوا ط الحاممة.  -

 (.61بالصورة رقـ )
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( كبطَ اُطٞة أُغٞف61طٞسح سهْ )

 https://theconstructor.org أُظذس:

 

 Glass partition wallاىفىاطو اىضخبخُخ:  -3

توفر قدرمف الخصوصية و العزؿ الصوتي. تتكوف اما مف الواح تمتاز بانيا خفيفة الوزف ،سيمة التركيب، 
 الزجاج او مكعبات الزجاج المجوؼ.

  :الواح الزجاجGlass sheets 
 

 تم ت الالواح الزجاجية عم  فريمات خش ية او معدنية. -
 تختمف اشكاؿ الالواح و تتعدد مقاساتيا حسب الاختيار. -
 لمرطوبػػػػػػػػػػة و عازلػػػػػػػػػػة لمصػػػػػػػػػػوت و الحػػػػػػػػػػرارة.سػػػػػػػػػػيمة التنظيػػػػػػػػػػف ،خفيفػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػوزف، مقاومػػػػػػػػػػة  -

https://www.slideshare.net/) )  
 (.62تتعدد انواعيا حسب ط يعة الفراغ و ملب مة كل نوع ، موضحة بالصورة رقـ ) -
في الفواصل زجاج يسم   يكوف مف مواد معينة يراع  فييا عامل المتانة و الاماف، يستخدـ -

الج حراريا و كيميا يا لزيادة متانتو مقارنة بالزجاج او الزجاج الصمب ،مع  Tempered glassاؿ
العادؼ، فعند انكساره تحت اؼ ظرؼ يتكسر ال  وحدات صغيرة غير مؤذية بعكس الزجاج العادؼ 

 . (https://en.wikipedia.org/wiki/Tempered_glassالذؼ يكوف مؤذؼ وحاد. )
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 ( كبطَ الاُٞاػ اُضعبع٤خ62رٞػؼ اُظٞسح )

 https://www.slideshare.net أُظذس: 

 

  :فواصل مكعبات الزجاجHollow glass block 
 
 يتكوف مف مكعبات الزجاج المجوؼ . -
مكعبات الزجاج ىي عبارة عف وحدات زجاجية شبو شفافة، خفيفة الوزف ،متنوعة الاشكاؿ و  -

 (.63كما موضح بالصورة ) الاحجاـ.
سـ او  14*14مقاس المكعب الزجاجي مربع الشكل الذؼ يعت ر اكمر شكل شا ع الاستخداـ ىو  -

 سـ.10سـ مع سماكة  19*19
الجزي الامامي و الخمفي لممكعب  قد يكوف مزركش او قد يكوف اممس السطح، كما موضح   -

 بالصورة
 (.64رقـ ) 

مستويات في حالة ارتفاع  4او  3يتـ رصيا عم  مونة اسمنتية، و يتـ وضع حديد تسميح  بعد كل  -
 سـ.  15القطعة الواحدة لا يتجاوز 

سـ يتـ وضع القضباف بعد كل مستوػ. انظر 25اما في الحالة المكعبات التي تتجاوز في الارتفاع  -
 (.https://theconstructor.org (. )65الصورة )
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 اُضعبط كبطَ ٌٓؼجبد ٣ٞػؼ( 63) اُظٞسح

 https://akronglassblock.com أُظذس: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( ٣ٞػؼ اشكٌبٍ ٓخزِلخ ٌُٔؼجبد اُضعبط64طٞسح سهْ )   

 https://dir.indiamart.com :أُظذس
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 اُزضج٤ذ ؽش٣وخ ٣ٞػؼ( 65)سهْ  طٞسح

 https://theconstructor.org أُظذس: 



 concrete partition wallاىفبطو اىخشسبٍّ:  -4

 cast on situ او  precastيتكوف مف الواح خرسانية عادية او مسمحة،و ىذه الالواح اما اف تكوف : 

 Precast ىي خرسانة يتـ ص يا خارج الموقع، في قوالب معينة و تتـ معالجتيا تحت ظروؼ :
  (https://nitterhouseconcrete.com)  ي ية مناسبة ، مـ يتـ ترحيميا لمموقع بغرض تجميعيا.

 (.(precast concrete slabيكوف حا ط الفصل مكوف مف الواح خرسانية  -
( ويتـ تركي يا 66ايضا، كما موضح بالصورة )  precastيتـ تم يتيا عم  اعمدة راسية  -

 .1:2:4سانة  نسبة ، والخر 1:3باستخداـ المونة   نسبة 
و  Foamالخفيفة الوزف، حيث تكوف مصنوعة مف الػ Precast ىناؾ نوع اخر مف الخرسانة اؿ -

مجوفة مف الداخل لتقميل الوزف ،وىي شا عة الاستخداـ بالنسبة لمفواصل. موضح بالصورة 
(67.) 
 وصة لمعرض و يمكف اف تعدؿ  2 وصة طوؿ و  10تاتي في ىي ة الواح بمقاسات قياسية ،   -

 (. 68( موضحة بالصورة )(https://www.indiamart.com المقاسات حسب الطمب.
 سريعة المعالجة باستخداـ المعجوف مـ دىنيا مباشرة. -
وزنيا، المتانة، العزؿ الصوتي والحرارؼ ، مضادة لمحري  و التعفف و ضد  مف مميزاتيا: خفة -

 (.(https://www.indiamart.com المياه و كذلؾ رخيصة التكمفة .
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 ٣precastٞػؼ اُخشعبٗخ اٍ  (66) سهْ اُظٞسح

  https://nitterhouseconcrete.comأُظذس: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 اُٞصٕ اُخل٤لخ Precast اٍ اُخشعبٗخ( 67) ظٞسحاُ                    

 /https://www.indiamart.com أُظذس:                       
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 ( ٣ٞػؼ اُٞاػ اُخشعبٗخ68سهْ )ظٞسح اُ                              

 /https://www.indiamart.comأُظذس:      

 

 Cast on situ.ىي الخرسانة العادية التي يتـ ص يا في الموقع : 
 .  80mm - 100mmيتراوح سمؾ الفاصل مف  -
 (.69بالصورة ) يتـ صبو ككتمة واحدة مع وجود اعمدة وسطية،كما موضح  -
 حديد التسميح يوضع في منتصف سمؾ الحا ط. -
 .1:2:4الخرسانة  نسبة  -
   . /https://www.slideshare.net )يمتاز بالقوة و الصلببة و لكنو عالي التكمفة.) -

 

 

 

 

 

 cast on situٞػؼ اُلبطَ ٣ (69طٞسح سهْ )

 /https://theconstructor.org :أُظذس

 

 Plaster slab partition wallفاصل الواح الجص: -5
تصنع الواح الجص مف الجبص المحروؽ ممزوج  نشارة الخشب او اؼ مادة ليفية اخرػ لتخفيف  -

 وزنو.
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يتـ تركي يا في قالب مف الحديد او الخشب .المقاس الشا ع الاستخداـ لالواح الجص ىي  -
2.4×1.2m   1.2×1.2او m  12.5بسمؾmm 

 يكوف سطح الموح اممس او خشف. -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( كبطَ اُغض70طٞسح سهْ )

 www.Wikipedia.orgأُظذس:

 

 

 Metal lath partition wallالفواصل المعدنية:  -6
 

 يتـ انشايه عف طري  عمل فريـ مف الالمونيوـ او الخشب لتم يت الفاصل عمييا.  -
. اما الاعمدة الافقية فتكوف  30cm-25( تكوف  يف (studsالمسافة  يف الاعمدة الراسية  -

 ( . (https://www.slideshare.netموزعة  بغرض تم يت الالواح عمييا
( عم  القضباف المعدنية و دىنيا بطبقة lathتسم  )يتـ تركيب شبكة رفيعة مف الحديد المجمفف  -

 مقيمة مف  الجص )يمتاز الجص بمقاومتو لمعفف و عدـ حاجة السطح لمدىاف (.
تركيب  يتـ عمل الشبكة المعدنية عم  جان ي الفاصل مـ  Hollowاما في حالة الفاصل المجوؼ -

 (.71كما موضح بالصورة رقـ )  الالواح عمييا.
مقاومة  لمحري .   يمتاز بالديمومة و درجةمتيف، و  رفيع، -

(http://ecoursesonline.iasri.res.in)  
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 ( ٣ٞػؼ ؽش٣وخ رش٤ًت اُلبطَ أُؼذ71٢ٗطٞسح سهْ )                    

 www.slideshare.net أُظذس:                                 

 

 Wood-wool partitionفاصل نشارة  الخشب:  -7
عبارة عف خميط مف الالياؼ الخش ية  مع الاسمنت ،يتـ تركي يا مع بعض  واسطة الاسمنت او  -

 الجص.
السطح الخارجي يمتاز بالخشونة مما يساعد في التصاؽ الجص، كما موضح بالصورة رقـ  -

 ( ادناه.72)
 خفيف الوزف، اقتصادؼ، عازؿ جيد لمصوت و الحرارة.  -
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 اُخشت كبطَ ٗشبسح( 72) سهْ طٞسح

 theconstructor.org/أُظذس:

 

 Timber partition wallالفواصل الخش ية:  -8
تتكوف مف اطارات او فريمات خش ية، يتـ تم يتيا مع الارضيات او الحوا ط الجان ية.انظر الشكل  -

 (.73رقـ )
 (.74الصورة )يتـ تغطيتيا بالواح  جبصية مف كمتا الجان يف، كما موضح في  -
 مف مميزاتيا انيا رخيصة الممف و لا تاخذ وقتا طويلب في التركيب. -
مف عيوبيا غير مقاومة لمحري ، غير عازلة لمصوت، معرضة لمتسوس و لا تناسب المواقع  -

  الرطبة.
  https://theconstructor.org/building ).   اصبح استخداميا قميل جدا ) -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٣ٞػؼ كبطَ اُخشت( 73طٞسح سهْ )

 https://theconstructor.orgأُظذس:  
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 ( ٣ٞػؼ ؽش٣وخ اُزضج٤ذ74سهْ ) طٞسح  

       http//theconstructor.orgأُظذس: 

 Sound Acousticالعزؿ الصوتي:  (5-3-2)
والإجرايات التي تيدؼ إل  توفير عزؿ مناسب لمكاف مػا، بغيػة التخفيػف عزؿ الصوت ىو مجموعة المعايير 

. مػػػػػػػػػػػػػػػف الأصػػػػػػػػػػػػػػػوات المزعجػػػػػػػػػػػػػػػة الناتجػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػف المصػػػػػػػػػػػػػػػادر الصػػػػػػػػػػػػػػػوتية المختمفػػػػػػػػػػػػػػػة أو الحػػػػػػػػػػػػػػػد منيػػػػػػػػػػػػػػػا
(https://ar.wikipedia.org/ .) 

وتظير الحاجو الييا بشدة في الفراغات التي تحتاج ال  اليدوي وعزليا عف خارجيا، ممل قاعة المؤتمرات و 
 غرؼ الاجتماعات و مكاتب المدراي.

تكمر و تختمف مواد العزؿ الصوتي حيث تستخدـ في الفراغات الادارية غالبا، الواح الصوؼ الزجاجي 
والوجو الآخر مف ورؽ الألومنيوـ الممقب الذؼ يقوـ بامتصاص ويتكوف الموح مف وجو مف الصوؼ الزجاجي 

 الصوت ويتـ تركيب الالواح عف طري  تم يتيا في الفاصل امناي انشايه مـ تغطيتو بالواح الجبص.
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 الفواصل المتحركة الماصو لمصوت )المؤقتة(: (1-5-3-2)
 

تقميل الضوضاي لتحسيف ىي عبارة عف فواصل متحركة ليا خصا ص إضافية لتخميد الصوت و 
تعمل عم  توفير عزؿ صوتي  ) /https://bettersoundproofing.comالخصوصية في  ي ة العمل )

 بطريقة اقتصادية لإنشاي مساحة مكت ية ىاد ة في أؼ غرفة مشتركة .

وتكوف مصنوعة مف خامات ممل القطف او  ال  الارضية ،لا تغطي المساحة الكمية لمفراغ مف السقف 
ال وليستر حيث تعمل ىذه الخامات عم  امتصاص الموجات الصوتية لتقميل الامر الصوتي و جعمو اقل 

( بالرغـ مف اف ىذه الفواصل لا تعزؿ الصوت بصورة تامة ، فيي 75ظيورا  ،كما موضح بالصورة رقـ )
 (.76جة و توفير خصوصية لاداي المياـ،انظر الصورة رقـ )تعمل عم  تقميل الضوضاي النات

 

اىفىاطو  شكٌَ ٖٓ اشكٌبٍ ٣ٞػؼ( 76) سهْ طٞسح                  آزظبص ٤ًل٤خ ٣ٞػؼ( 75) سهْ طٞسح

 أُبطٚ ُِظٞد                              اىفىاطو ىيظىد                                  

  https://bettersoundproofing.com) أُظذس:)                            (https://soundproofcow.com) أُظذس:
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 فوائد الفواصل المتحركة الماصة لمصوت: (2-5-3-2)
الاسػػػػطح فػػػػي كػػػػل مكػػػػاف تقميػػػػل الضوضػػػػاي: مػػػػف دوف وجػػػػود الفواصػػػػل فػػػػاف الضوضػػػػاي سػػػػترتد مػػػػف  .1

مػػػػػف دوف امتصاصػػػػػيا ، و سػػػػػيكوف مػػػػػف الصػػػػػعب عمػػػػػ  العػػػػػامميف التركيػػػػػز ، حيػػػػػث يعػػػػػد الصػػػػػوت 
مػػػػف اىػػػػـ العوامػػػػل التػػػػ  تػػػػؤمر عمػػػػ  الانتاجيػػػػة فػػػػي العمػػػػل، وبنػػػػايا عمػػػػ  عػػػػدة دراسػػػػات كػػػػاف العمػػػػاؿ 
يشػػػػػػػػتكوف مػػػػػػػػف ضوضػػػػػػػػاي المحادمػػػػػػػػات، اصػػػػػػػػوات اليواتػػػػػػػػف، المكنػػػػػػػػات كػػػػػػػػأكمر الاصػػػػػػػػوات مسػػػػػػػػ بة 

ل العػػػػػػزؿ الصػػػػػػوتي تقمػػػػػػل مػػػػػػف الضوضػػػػػػاي فػػػػػػي الخمفيػػػػػػة وبالتػػػػػػالي  تزيػػػػػػد مػػػػػػف لمضوضػػػػػػاي. وفواصػػػػػػ
 معدلات الانتاجية عف طري  توفير  ي ة عمل جيدة.

تحسػػػػػػف مػػػػػػف نوعيػػػػػػة الصػػػػػػوت: فواصػػػػػػل العػػػػػػزؿ تطػػػػػػورمف وضػػػػػػوح الصػػػػػػوت داخػػػػػػل الفػػػػػػراغ، ف وجػػػػػػود  .2
 ضوضاي اقل يكوف التواصل  يف العامميف بصورة افضل.

ر الخصوصػػػػية وتمكػػػػف المػػػػوظفيف مػػػػف اداي ميػػػػاميـ مػػػػف تزيػػػػد مػػػػف الخصوصػػػػية: تعمػػػػل عمػػػػ  تػػػػوفي .3
دوف اؼ اليػػػػػػػايات، حيػػػػػػػث اف احسػػػػػػػاس الاسػػػػػػػتقلبلية ميػػػػػػػـ جػػػػػػػدا لمموظػػػػػػػف، وفػػػػػػػي مقػػػػػػػاؿ لجامعػػػػػػػة 

فػػػػػػػاف المػػػػػػػػوظفيف يػػػػػػػػؤدوف عمميػػػػػػػػـ   2014كميػػػػػػػػة ادارة الاعمػػػػػػػاؿ نشػػػػػػػػر فػػػػػػػػي  –ىػػػػػػػارفرد الامريكيػػػػػػػػة 
  بصػػػػػػػػػػورة افضػػػػػػػػػػل اذا كػػػػػػػػػػاف بمقػػػػػػػػػػدورىـ الػػػػػػػػػػتحكـ فػػػػػػػػػػي مسػػػػػػػػػػاحتيـ الخاصػػػػػػػػػػة. 

(www.portablepartitions.com) 
حريػػػػػػة الحركػػػػػػة: تػػػػػػوفر حريػػػػػػة الحركػػػػػػة حيػػػػػػث يمكػػػػػػف تحريكيػػػػػػا لاؼ مكػػػػػػاف حسػػػػػػب الحاجػػػػػػو، بحمػػػػػػل  .4

 الفاصل و نقمو لموقعو جديد دوف الحاجو لمعدات او اعادة انشاي.
لػػػػػواف و التصػػػػػاميـ لتناسػػػػػب تػػػػػوفر خػػػػػواص تصػػػػػميمية حسػػػػػب الطمػػػػػب: حيػػػػػث تتػػػػػوفر بكميػػػػػة مػػػػػف الا .5

 احتياجات و متطمبات الفراغ.
سػػػػيولة التركيػػػػب: لاتحتػػػػاج  لخ ػػػػرة صػػػػناعية لمتركيػػػػب ، حيػػػػث يمكػػػػف انشػػػػاي فواصػػػػل مؤقتػػػػة داخػػػػل  .6

 الفراغات في دقا   عف طري  تحريؾ الفاصل حسب الرغبة.
ميػػػػػػر توفرالوقػػػػػػت و التكمفػػػػػػة: تكمػػػػػػف اقػػػػػػل بكميػػػػػػر مػػػػػػف  نػػػػػػاي حػػػػػػوا ط  ما تػػػػػػة، و تاخػػػػػػذ وقتػػػػػػا اقػػػػػػل بك .7

  https://soundproofliving.com)لمتركيب. )
تحػػػػػد مسػػػػػارات الحركػػػػػة  داخػػػػػل الفػػػػػراغ :  حيػػػػػث تعمػػػػػل عمػػػػػ  فصػػػػػل مسػػػػػاحة العمػػػػػل مػػػػػف  مسػػػػػاحة  .8

 الحركة.
 
 

 

http://www.portablepartitions.com/
https://soundproofliving.com/
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 (2-3-5-3) العوامل التي يجب مراعاتيا عند اختيار الفاصل المؤقت:
 

: الفواصػػػػػػل المؤقتػػػػػػة لا تعمػػػػػػل عمػػػػػػ  تغطيػػػػػػة المسػػػػػػاحة الكميػػػػػػة مػػػػػػف الاسػػػػػػقف حتػػػػػػ   مقػػػػػػاس الفاصػػػػػػل -
قػػػػػدـ عرضػػػػػا . لػػػػػذلؾ لا ػػػػػد مػػػػػف قيػػػػػاس  6-5قػػػػػدـ طػػػػػولا، و  6-4الارضػػػػػيات حيػػػػػث تتػػػػػراوح مقاسػػػػػاتيا   ػػػػػيف 

 المسافة المراد استخداـ الفاصل ليا.

صػػػػػوت ممػػػػػل : تمعػػػػػب دورا ميمػػػػػا ،حيػػػػػث تعػػػػػد الخامػػػػػات الناعمػػػػػة جيػػػػػدة جػػػػػدا فػػػػػي امتصػػػػػاص ال الخامػػػػػة -
ويجػػػػػب الاخػػػػػذ فػػػػػي الاعتبػػػػػار ايضػػػػػا صػػػػػيانة الفاصػػػػػل، لضػػػػػماف عػػػػػدـ الحوجػػػػػو  القطػػػػػف او ال وليسػػػػػتر.

 لنضافة الفاصل كل يوـ الانسب اختيار فاصل تسيل نضافتو مف حيث الخامة.

: مػػػػع الأخػػػػذ فػػػػي الإعتبػػػػار اف الفواصػػػػل المؤقتػػػػة ىػػػػي فواصػػػػل غيػػػػر ما تػػػػة لػػػػذلؾ يمكػػػػف حركػػػػة الفاصػػػػل -
( ارجػػػػػل عاديػػػػػة يػػػػػتـ تم يتيػػػػػا و تكػػػػػوف حوامػػػػػل 1، و ىنػػػػػاؾ نػػػػػوعيف مػػػػػف الحوامػػػػػل: تحريكيػػػػػا حسػػػػػب الرغبػػػػػة

معدنيػػػػة ولكػػػػف يمكػػػػف اف تسػػػػ ب ضػػػػرر للؤرضػػػػيات عنػػػػد التحريػػػػؾ المسػػػػتمر و لكػػػػف تضػػػػمف مبػػػػات الفاصػػػػل 
( النػػػػػػوع المػػػػػػاني نػػػػػػادر الإسػػػػػػتخداـ لكػػػػػػف يسػػػػػػمح بحريػػػػػػة اك ػػػػػػر فػػػػػػي الحركػػػػػػة ، حيػػػػػػث تكػػػػػػوف 2و احكامػػػػػػو . 

  ار احػػػػد النػػػػوعيف يعتمػػػػد عمػػػػ  نػػػػوع حركػػػػة الفاصػػػػل والغػػػػرض منػػػػو.الحوامػػػػل مػػػػزودة بعجػػػػلبت. اختيػػػػ
(https://soundproofliving.com)  

يجػػػػػػب مراعػػػػػػاة الوظيفػػػػػػة فػػػػػػي اختيػػػػػػار التصػػػػػػميـ المناسػػػػػػب ، ففػػػػػػي الفراغػػػػػػات المكت يػػػػػػة يجػػػػػػب التصػػػػػػميـ:  -
ب مػػػػع مراعػػػػاة الطػػػػابع الرسػػػػمي و يمكػػػػف التنسػػػػي  الحػػػػرص عمػػػػ  أف يكػػػػوف الفاصػػػػل ذا شػػػػكل جميػػػػل وجػػػػاذ

  يف ألواف الفاصل المختمفة لمراعاة الجوانب التصميمية كذلؾ.

: يجػػػػب الأخػػػػذ فػػػػي الإعتبػػػػار إحتماليػػػػة تخػػػػزيف الفواصػػػػل فػػػػي حالػػػػة عػػػػدـ اسػػػػتخداميا ، و ذلػػػػؾ  التخػػػػزيف -
لوحػػػػػدات أصػػػػػغر حسػػػػػب ط يعػػػػػة الفػػػػػراغ فػػػػػاذا كػػػػػاف إسػػػػػتخداميا غيػػػػػر دا ػػػػػـ يفضػػػػػل إختيػػػػػار نػػػػػوع يمكػػػػػف طيػػػػػو 

 .https://soundproofliving.com) لسيولة التخزيف.)

   نماذج  لانواع فواصل المكاتب الماصة لمصوت:
 

  REFOCUS ACOUSTIC ROOM DIVIDERSفاصل المكتب الػ  (1
عمػػػػ  أرجػػػػل ويمكػػػػف وضػػػػعو ىػػػػو فاصػػػػل مػػػػاص لمصػػػػوت يػػػػاتي فػػػػي شػػػػكل ألػػػػواح فرديػػػػة، و كػػػػل لػػػػوح مم ػػػػت 

(. 77لوحػػػػػػده او توصػػػػػػيمو مػػػػػػع الألػػػػػػواح الاخػػػػػػرػ لتشػػػػػػكيل فاصػػػػػػل أعػػػػػػرض، كمػػػػػػا موضػػػػػػح بالصػػػػػػورة رقػػػػػػـ )
 لتوصػػػػػػيل الفاصػػػػػػل يوجػػػػػػد بالفاصػػػػػػل سػػػػػػحاب عمػػػػػػ  حػػػػػػواؼ الألػػػػػػواح لتم يػػػػػػتيـ  ػػػػػػبعض ومػػػػػػع ذلػػػػػػؾ السػػػػػػماح

https://soundproofliving.com/
https://soundproofliving.com/
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و بالحركػػػػػػة . وىػػػػػػذا يعنػػػػػػي اف بالإمكػػػػػػاف الػػػػػػتحكـ فػػػػػػي طػػػػػػوؿ الفاصػػػػػػل حسػػػػػػب الرغبػػػػػػة عػػػػػػف طريػػػػػػ  إزالػػػػػػة ا
  (https://bettersoundproofing.com) .. إضافة الألواح

قػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدـ  5,5قػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدـ عرضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا  و بارتفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع  2قػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدـ او  6يتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوفر الفاصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل بمقاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف 
((https://soundproofliving.com  خامػػػػػػػػػػػػة الفاصػػػػػػػػػػػػل مصػػػػػػػػػػػػنوعة مػػػػػػػػػػػػف خامػػػػػػػػػػػػات معػػػػػػػػػػػػاد تػػػػػػػػػػػػدويرىا ،

%، ممػػػػػا يجعػػػػػل ىػػػػػذا 60 نسػػػػػبة  core% ومػػػػػف الػػػػػداخل ال وليسػػػػػتر 100،الجػػػػػزي الخػػػػػارجي القمػػػػػاش  نسػػػػػبة 
% 85الفاصػػػػػل صػػػػػديقا لم ي ػػػػػة .و يعت ػػػػػر خيػػػػػار ممتازبالنسػػػػػبة لمعػػػػػزؿ الصػػػػػوتي حيػػػػػث تمػػػػػتص ىػػػػػذه الالػػػػػواح 

 ل الضوضػػػاي فػػػي مسػػػاحة العمػػػل بصػػػورة ك يػػػرة. مػػػف الاصػػػوات التػػػي تمػػػر خلبليػػػا ممػػػا يعمػػػل عمػػػ  تقميػػػ
(https://bettersoundproofing.com) كمػػػػػػػا يمكػػػػػػػف تحػػػػػػػريكيـ لخمػػػػػػػ  مسػػػػػػػاحة خاصػػػػػػػة داخػػػػػػػل فػػػػػػػراغ ،

 (.78المكتب كما موضح بالصورة رقـ )

 اىخىاص الاسبسُخ:

 ث٤ُٞغزش ٖٓ اُذاخَ، ٓـِق ثبُؤبػ. -

 هذّ. 6اٝ  2هذّ اسرلبع ٝ ػشع  5,5 -

 أُشٝٗخ ٝ هبث٤ِخ اُزل٤ٌي ٝ اُزش٤ًت. -

 اُٞإ . ُٚ ػذح -

 

 

 

 

 

 

 

 

 Refocus( ٣ٞػؼ كبطَ ا77ٍطٞسح سهْ )

  https://soundproofliving.comأُظذس: 
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 Refocus( ٣ٞػؼ كبطَ اُـ 78طٞسح سهْ )

 https://bettersoundproofing.com أُظذس:                          

 

 :  المتحرؾ VP6فاصل الػ  (2
 1,25ىي فواصل خفيفة الوزف مكونة مف لوح واحد يتكوف مف فريـ مف الإستيل في شكل ان وب سمكو 

فبالاضافة لتوفير الخصوصية يعد القطف خامة ممتازة  قماش القطف، وصة و الموح نفسو مصنوع مف 
 (.https://www.portablepartitions.comلإخماد الصوت )
 وصػػػػػػػو(  3قػػػػػػػدـ ارتفػػػػػػػاع ، كػػػػػػػذلؾ يحتػػػػػػػوؼ عمػػػػػػػ  عجػػػػػػػلبت دوارة ) 6قػػػػػػػدـ طػػػػػػػولا فػػػػػػػي  6مقػػػػػػػاس الفاصػػػػػػػل 

جػػػػػد آمػػػػػار لمسػػػػػحب عمػػػػػ  لسػػػػػيولة تحريكػػػػػو. تمتػػػػػاز ىػػػػػذه العجػػػػػلبت  خفػػػػػة الػػػػػوزف ولا تتػػػػػرؾ آمػػػػػار لػػػػػذلؾ لا تو 
الارضػػػػيات عنػػػػد تحريػػػػؾ الفاصػػػػل ، كػػػػذلؾ يمتػػػػاز بسػػػػيولة التجميػػػػع عػػػػف طريػػػػ  ضػػػػغط الفػػػػريـ مػػػػع بعضػػػػو 
و سػػػػػػػحب القمػػػػػػػاش مػػػػػػػف الػػػػػػػداخل )القمػػػػػػػاش يمتػػػػػػػاز بالديمومػػػػػػػة و قا ميػػػػػػػة تغييػػػػػػػره عنػػػػػػػد الحاجػػػػػػػو(. موضػػػػػػػح 

 (.79بالصورة رقـ ) 
 الخواص الرئيسية:

 (.class Aالحري  ) قماش قطني سميؾ/ اقتصادؼ ، لو خواص مقاومة -
 قدـ. 6*6مقاسو  -
  وصو دوارة لسيولة الحركة. 3عجلبت  -
 (https://soundproofliving.com) خفيف الوزف. -
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 VP6( كبطَ ا79ٍطٞسح سهْ )

 https://bettersoundproofing.com أُظذس:

www.amazon.com 

 

 :Hon verseالواح  (3
يتكػػػػػػوف ىػػػػػػذا الفاصػػػػػػل مػػػػػػف جػػػػػػزي داخمػػػػػػي صػػػػػػمب مغطػػػػػػ   خامػػػػػػة ماصػػػػػػو لمصػػػػػػوت، ولونػػػػػػو يعت ػػػػػػر مناسػػػػػػب 

قػػػػػػػػػػػػدـ، بػػػػػػػػػػػػأطواؿ  3,5/5/6ارتفاعػػػػػػػػػػػػات  3مقاسػػػػػػػػػػػػات ولػػػػػػػػػػػػو  لم ي ػػػػػػػػػػػػات المكت يػػػػػػػػػػػػة. يحتػػػػػػػػػػػػوؼ عمػػػػػػػػػػػػ  عػػػػػػػػػػػػدة
 (.80قدـ ،انظر الصورة رقـ ) 6و  2/2,5/3/4/5

وبمعرفػػػػػة المسػػػػػاحة المػػػػػراد إسػػػػػتخداـ الفاصػػػػػل فييػػػػػا يػػػػػتـ إختيػػػػػار المقػػػػػاس المناسػػػػػب كمػػػػػا يمكػػػػػف تم يتػػػػػو عمػػػػػ  
الحػػػػػا ط حيػػػػػث يحتػػػػػوؼ عمػػػػػ  أقػػػػػواس مخصصػػػػػة ليػػػػػذا الغػػػػػرض .ويمتػػػػػاز  خامػػػػػة لاصػػػػػقة تمكػػػػػف مػػػػػف تم يػػػػػت 

 ملبحظات ميمة عم  سطح الفاصل .اؼ 
 الخصائص الرئيسية:

 لو عدة مقاسات. -
 مصنوع مف خامة ماصو لمصوت . -
 حل اقتصادؼ لتقسيـ الفراغ. -
 درجة. 90يمكف توصيل الألواح بصورة مستقيمة او  زاوية  -
 يمتاز لونو بالطابع الجدؼ الذؼ يناسب ال ي ة المكت ية. -
 (https://soundproofliving.com)لو اقواس في الحا ط لمتركيب.  -
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 (80طٞسح سهْ )

 https://soundproofliving.comأُظذس:

 Laminate & Plexiglasفاصل الزجاج الشبكي و الخشب  (4
عبػػػػارة عػػػػػف فاصػػػػل مػػػػػف الزجػػػػػاج و الخشػػػػب بفػػػػػريـ مػػػػف الألمونيػػػػػوـ /النيكػػػػػل المصػػػػقوؿ/ الفػػػػػولاذ، بسػػػػػمؾ 

قػػػػػػدـ و فػػػػػػريـ مػػػػػػف النيكػػػػػػل و يحتػػػػػػوؼ عمػػػػػػ  وحػػػػػػدات مػػػػػػف  5قػػػػػػدـ و عرضػػػػػػو  4 وصػػػػػػو بطػػػػػػوؿ  1,77
الػػػػواح اللبمنيػػػػت الشػػػػ يو  بالخشػػػػب مػػػػف الاسػػػػفل والػػػػواح مػػػػف الزجػػػػاج الشػػػػبكي الشػػػػبو شػػػػفاؼ فػػػػي الجػػػػزي 

امػػػػػػػػا القواعػػػػػػػػد تكػػػػػػػػوف  (،81موضػػػػػػػػح بالصػػػػػػػػورة رقػػػػػػػػـ ) (https://soundproofliving.com)العمػػػػػػػػوؼ 
بشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكل نصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف دا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ لتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوفر التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوازف و تجنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب الإرتطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ امنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاي الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتخداـ 

www.amazon.com)) ( 82كما موضح بالصورة رقـ.) 

ع في الموقع ، يمكف استخداـ عدة فواصل  رصيا  جانب لا يأتي ىذا الفاصل مجمعا   ل يتطمب التجمي
بعضيا البعض  أما  في الفراغات المفتوحة فلب تتمتع ىذه الفواصل  خصا ص عزؿ صوتي عالية ولكنيا 

 .(https://bettersoundproofing.com) تعمل عم  تقميل بعض الضوضاي 
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     ( ٣ٞػؼ اسعَ اُلبطَ 82سهْ )  طٞسح                            ٣ٞػؼ شكٌَ اُلبطَ (81سهْ )  طٞسح    

 www.amazon.comأُظذس: https://soundproofliving.com                   أُظذس:   

 

  Domo screens  الواح الدومو: (5

عبارة عف الواح انيقة بشكل جمالي مميز ذات خاصية امتصاص صوتي ، تتكوف كل وحدة مف حشوة ىي 
ماصة لمصوت مم تة عم  إطار خش ي صمب، منجد بقماش عم  كلب الجان يف و الأرجل مصنوعة مف 

ات و و بالاضافة لتقميل الضوضاي فيي تحافع عم  اتساع الفراغ  كما تتوفر بمقاس الالمونيوـ المصقوؿ .
حيث تتعدد اشكالو حسب طريقة الاستخداـ   Floor screenالواف واشكاؿ متعددة ، فيناؾ الفاصل الارضي 

 سـ(. 160سـ/ 139سـ، بارتفاع  126/146سـ/ 106سـ/86سـ، عرض:  4و لو عدة مقاسات : )عم  :

(https://unikavaev.comموضحة بالصور ،) ( 84( و) 83رقـ.) 

و يتـ استخداميا لأسطح المكاتب لتوفير الخصوصية و تقميل الضوضاي   table screenوالواح المكتب
سـ( موضحة بالصورة رقـ ) 4سـ ، وعم  65سـ عرضا ،  بارتفاع 160سـ ال  80تتعدد مقاساتيا مف) 

صيا التي تعمل عم  تقميل ( . كما يمكف استخداـ الواح الدومو كوحدات حا طية لخصا 86( و )85
الضوضاي في الفراغ  بالاضافة لشكميا الجمالي  ويمكف توزيعيا بصورة افقية او عمودية ،وتكوف مقاسات 
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سـ(. كما موضح بالصور رقـ 34سـ ،وعم :120سـ/60سـ، الارتفاع: 120سـ/60الالواح )عرضيا :
  (.88( و )87)

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( كبطَ اُذٝٓٞ الاسػ83٢طٞسح سهْ )

 https://unikavaev.com أُظذس:

 

 

 

 

 

 

 ( ُٞػ اُذٝٓٞ الاسػ٢ 84طٞسح سهْ )

 /https://unikavaev.comأُظذس: 
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 ( رٞػؼ ُٞػ عطؼ أٌُزت85طٞسح سهْ )

 www.architonic.com أُظذس:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عطؼ أٌُزت ( رٞػؼ اشكٌبٍ ٓخزِلخ ُِٞػ86طٞسح سهْ )

 www.architonic.com أُظذس:
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 ( رٞػؼ اُٞاػ اُذٝٓٞ ًٞؽذاد ؽبئؾ ٓبطخ ُِظٞد88(ٝ) 87طٞسح سهْ )

 www.architonic.com أُظذس:

 

 Evergreen Mossفاصل النبات )الطحالب( دائمة الخضرة :( 6

، مف Evergreen Moss Premiumتعت ر فواصل النباتات المصنوعة مف الطحالب دا مة الخضرة 
الوحدات الأ رز في مساحة الفراغ اذا تـ استخداميا حيث انيا لا تتطمب وجود أؼ إضاية أو سقي أو تغذية. 

 العمل. بالاضافة لشكميا الجمالي المميز تعزز النباتات معدلات التركيز والإنتاجية في  ي ة

/ reindeer moss/cushion mossيتـ تنظيف وحفع الطحالب المستخدمة في الفواصل دا مة الخضرة )
(Forest moss ،نتيجة لذلؾ تحافع فواصل وجدراف الطحالب عم  لونيا الأخضر  باستخداـ عممية خاصة

باتات عم  امتصاص  الط يعي ولا تحتاج إل  إضاية صناعية أو رعاية أو تغذية، بالاضافة لخصا ص الن
 www.architonic.com).الاتربة.)

تمتاز بانيا سيمة التركيب ولدييا مقاسات و اشكاؿ والواف مختمفة يتـ صنعيا حسب مطمبات العميل   -
او  ) والتي تحتوؼ عم  خصا ص مرونة و مقاومة لمحري  والرطوبة(MDF ،يتـ تم يتيا عم  ألواح

  حالية.مباشرة عم  الحا ط او الانشايات ال
 %90تمتاز  خاصية امتصاص لمصوت تصل حت   -
)تشمل دعـ الواح  مربع كمغـ  لكل متر14سـ ،و وزنيا:  5 –سـ 2.5و يتراوح سمكيا  يف  -

 . MDF)اؿ
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يمكف تغطية الحوا ط كاممة  وحدات الطحالب لزيادة خصا ص امتصاص الصوت و تقميل امر  -
 الضوضاي في الفراغ، موضح بالاشكاؿ ادناه. 

 

 

 

 الاخؼش اُ٘جبد كبطَ(  90)  ٝ (89)  سهْ طٞسح                         

 /https://www.architonic.comأُظذس:                            
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ( كبطَ اُ٘جبد الاخؼش91طٞسح سهْ )

 /https://www.architonic.com أُظذس:

  : We meet smart workingفاصل الالتقا (  7

يتـ صنعو مف وحدات  مف الخشب والنسيج ، إل  جانب أسطح مف الخشب المضغوط والميلبميف، وأرا ؾ 
والأماث وألواح الفصل  لتقسيـ المساحة بشكل واسطح مكاتب بأحجاـ مختمفة. يتـ استخداـ مزيج مف الديكور 

نشاي وحدات عمل فردية ومناط  اجتماعات.  جيد وا 
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الييكل القا ـ  ذاتو عازؿ لمصوت ويمكف تزويده بالعديد مف الممحقات ممل مصا يح الحا ط وشماعات 
 شكاؿ ادناه.المعاطف. تتيح ىذه الوحدات تقسيـ المكاتب و المساحة بصورة مرنة و مريحة. موضحة بالا

 

 

 

 

 

 

 

 (93( ٝ )92طٞسح سهْ )

   www.architonic.com/en/productأُظذس: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (94طٞسح سهْ )

 www.architonic.com/en/product أُظذس:
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 (95طٞسح سهْ )

 www.architonic.com/en/product/sinetica: أُظذس

  

  Color Kinetics Luminous Textileفاصل القماش الضوئي الحركي ( 8

ىو عبارة عف فاصل ضو ي لتحسيف المساحات الداخمية عف طري  الضوي، المممس، المحتوػ الديناميكي 
يمكف تغييره والتحكـ بو لإضفاي الحرية في التصميـ و الحيوية عم  الفراغ الادارؼ، ىذا الفاصل يصمح 
استخدامو لمفراغات الادارية ذات الط يعة الفنية التي لا تتسـ ط يعة عمميا بالجدية او الصرامة ممل ادارات 

 www.architonic.com) .شركات الانتاج او الشركات الفنية.)

متعددة الألواف داخل الموحات النسيجية، و يتـ اختيار حجـ وعدد الألواح وكذلؾ كيفية  LED صا يحم تدمج
عف طري  توصيل كبلبت الطاقة والإيمرنت مـ  ترتي يا بالاضافة لامكانية التحكـ بمحتوػ الفيديو الديناميكي

لموح باستخداـ  رنامج مخصص اختيار مقاطع الفيديو المفضمة ذات المحتوػ الديناميكي و تحميميا عم  ا
 (، بما يناسب الفراغ كما موضح بالصور ادناه.(https://www.colorkinetics.comلذلؾ 

كما يتـ استخداـ الواح صوتية لتوفير خاصية العزؿ الصوتي لمفاصل بالحفاظ عم  النسيج تحت ضغط 
، ومف خلبؿ اختيار الألواف الغنية والمنسوجات عالية الجودة سيحافع الفاصل مستمر داخل إطار  الألومنيوـ

 (www.colorkinetics.com) .عم  الشكل الجمالي لو حت  عند إيقاؼ تشغيل محتوػ الفيديو الديناميكي.
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 ( ٣ٞػؼ اُلبطَ اُؼٞئ96٢اُظٞسح سهْ )

 www.architonic.comأُظذس: 

 

 

 

 

 

 

 

اُؼٞئ٢ اُلبطَ ٣ٞػؼ( 97) سهْ اُظٞسح  

 www.architonic.com: أُظذس
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 ( ٣ٞػؼ ا٤ُخ اُزؾٌْ ثبُل٤ذ٣ٞ 98طٞسح سهْ )

 /https://www.architonic.com أُظذس:

 

 

 paper soft wall / folding partition ( الفاصل الورقي القابل لمطي: 9

الفاصل الورقي ىو تصميـ حديث وم تكر قا ل لمطي يتمتع بالمرونة في التشكيل بأؼ شكل منحني أو خطي. 
مصنوع مف طبقات مف الورؽ مُنظَّمة بصورة ىندسية مرنة و عند تخزينو مضغوط ا  يتقمص الفاصل القا ل 

 (.100( و) 99لمطي ليصبح بسمؾ الكتاب.كما موضح بالصورة رقـ ) 

 يعمل عم  امتصاص الصوت، وتوفير خصوصية بصرية  -
 4.5سـ(  و  يمتد حت  23.5*244سـ / 23.5*183سـ / 23.5*152.5لو ملبث مقاسات )  -

 متر طولا  .
يحتوؼ الفاصل عم  لوحات مغنطيسية في نيايتو تربط ىذه الكتل  بعضيا لانشاي وحدات فصل  -

فاصل عم  شريط فولاذؼ في نيايتو لمتحكـ و (، كما يحتوؼ ال101اطوؿ كما موضح بالصورة رقـ )
 (. 102التم يت، موضح بالصورة رقـ )

تعد ىذه الفواصل خامات  ناي جديدة تتخم  عف مفاىيـ صنع المساحات الصمبة و اشكاؿ الرتابة و  -
الصرامة في فصل الفراغات، و تصب بالتالي في مصمحة التصميـ المستداـ  لاستيعاب التغيير 

 والاستخداـ الاممل لممواد.بمرور الوقت 
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 ( ٣ٞػؼ اُلبطَ اُٞسه99٢طٞسح سهْ ) 

 /https://molodesign.com أُظذس:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( ٣ٞػؼ عٔي اُلبطَ اُٞسه٢ ػ٘ذ ؽ100ٚ٤طٞسح سهْ )

 https://molodesign.com أُظذس:
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 اُِٞؽبد أُٔـ٘طخ ك٢ اُلبطَ( ٣ٞػؼ 101طٞسح سهْ )

 www.architonic.com أُظذس:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شكش٣ؾ اُزؾٌْ ٣ٞػؼ( 102) سهْ طٞسح  

 /https://molodesign.com: أُظذس
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 الفواصل في فراغات المباني الإدارية: الإعتبارات الوظيفية و الجمالية لتوزيع (6-3-2)
 

تختمف و تتعدد اشكاؿ الفواصل بصورة ك يرة مع ازدياد و كمرة الشركات المصنعة ليا، باعتبار اف الفواصل 
اصبحت جزي لا يتجزأ مف ال ي ة المكت ية لما توفره مف خصا ص وظيفية و مميزات اىميا عامل 

التي تعد عامل جذب لاؼ فراغ  لما توفره مف امراي لمقيـ الجمالية الخصوصية، بالاضافة لمخصا ص الجمالية 
لمفراغات الادارية، فتحقي  القيمة الجمالية في الفراغ ميـ جدا لما ليا مف امر ايجا ي عم  اداي العامميف و 

 بالتالي زيادة الانتاجية .
لمناسبة مف ناحية تماشييا مع بقية الشكل الجمالي لمفاصل  ي دأ مف اختيار نوع الفاصل المناسب و الخامة ا

عناصر ووحدات الفراغ  مف امامات و اكسسوارات  وغيرىا ، مع مراعاة عناصر و اسس التصميـ الداخمي 
في استخداـ و توزيع ىذه الفواصل، بالاضافة لمراعاة الناحية الوظيفية لمفراغ وتوفير كافة متطمبات  ي ة العمل 

غ . مع الاخذ  في الاعتبار تكامل ال نيتيف الوظيفية و الجمالية بالتركيز التي تضمف راحة مستخدمي الفرا 
عم  ط يعة الفراغ الادارؼ نفسو ومحاولة ا رازىا في الفاصل لإمراي الناحية الجمالية لمخروج بفراغ متوازف يم ي 

  ناسب.حاجة مستخدمي الفراغ. لذلؾ يجب اخذ ىذه الإعتبارات في الحسباف عند اختيار الفاصل الم

 معايير يجب اخذىا في الإعتبار عند اختيار الفاصل المناسب: (1-6-3-2) 
 

ليا الامر الايجا ي  : ام تت عدة دراسات اف الاضاية الط يعية في  ي ة العملوجود الاضا ة الطبيعية .1
عم  العامميف ،وفي دراسة نشرت في مجمة أبحاث اضطرابات النوـ اكتشفت اف التعرض لمضوي 

يؤمر عم  جودة اداي العامميف وبالتالي تؤدؼ ال  زيادة الانتاجية و يمكف لممكاتب قميمة  الط يعي
الإضاية الط يعية أو المعدومة أف تشجع اليأس ونقص الحافز وفقداف الدافع لمعامميف مما تؤمر في 

 (.(https://officeblindsandglazing.co.uk انتاجية العمل.
بالاضافة لانو مع زيادة الضوي الط يعي في الفراغ سيكوف بالامكاف الاقتصاد في مصادر الطاقة 
المستخدمة عف طري  تقميل ساعات عمل وحدات الاضاية الصناعية ولذلؾ يجب الاخذ في 

تساعد الفواصل التي تحتوؼ الاعتبار الا يعي  توزيع الفواصل انتشار الضوي الط يعي داخل الفراغ و 
عم  شرا ح او وحدات زجاجية عم  تحقي  ىذا اليدؼ و اذا كاف الغرض زيادة انتشار الضوي 

 الط يعي يمكف استخداـ الفواصل المصنوعة كميا مف الزجاج.
: يجب التاكد مف احتواي الفاصل عم  آليو تسمح  تمرير و وصوؿ توصيلات الكيربا  والانترنت .2

ربا ية والاجيزة الالكترونية و الانترنت لضماف حصوؿ جميع العامميف عم  التوصيلبت الاسلبؾ الكي

https://officeblindsandglazing.co.uk)/
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التي يحتاجونيا لاداي مياميـ مع التاكد مف عدـ تداخل و تشابؾ الاسلبؾ لمحفاظ عم  الشكل 
الجمالي لمفراغ المكت ي. و في حالة الفراغات المفتوحة  ذات المساحات الك يرة يتـ توصيل الاسلبؾ 

 (.(https://i-m-t.com الوحدات مف خلبؿ قنوات تحت الارضية وحت  المكاتب .و 
: يجب الاخذ في الاعتبار مساحة التخزيف بالنسبة لمفاصل سواي كاف فاصل متحرؾ مساحة التخزيف .3

 عمل فعالة.او فاصل قا ل لمفؾ و التغيير ،لا د مف وجود مساحة تخزيف لضماف  ي ة 
: في حالة ال ي ات المكت ية التي تتطمب التواصل المستمر  يف العامميف بشكل يومي تقميل الضوضا  .4

فاف الضوضاي المحيطة قد تشكل مشكمة ، و يمكف الحرص عم  تقميميا عف طري  استخداـ 
تواصل الفواصل ذات الارتفاع المنخفض لمحاولة التقميل مف نسب الضوضاي مع المحافظة عم  ال

 (.(https://i-m-t.comالمطموب  يف العامميف. 
: يعد مف النواحي الجمالية لمفاصل ، فعند اختيار لوف معيف لمفاصل في الفراغ يجب المخطط الموني .5

الجمالية الاخذ في الاعتبار الالواف الموجودة عم  الفاصل عند تحديد مكاف وضعو لمراعاة الجوانب 
 لمفراغ باعتبار الفاصل اصبح مكوف مف مكونات الفراغ و يجب الا يخل بالنواحي الجمالية لو.

ا مف المرونة حيث يمكف فصميا بسيولة المرونة .6 : توفر الفواصل الزجاجية أو الألمنيوـ مزيد 
نتاجية في لاستيعاب احتياجات التغيير، كما يمكف تفكيكيا لتطوير مساحات جديدة أكمر ملبيمة للئ

 اما الفواصل الخش ية فتعد اكمر ملبيمة لمحموؿ الدا مة لأنيا أقل قدرة عم  الحركة. المكتب.
www.gsmglass.ca).) 

: اذا كاف الفاصل يستخدـ مف ق ل عدد ك ير مف المستخدميف فمف الافضل اختيار مواد الديمومو .7
خدامو لعدة سنوات فيجب الحرص فصل اكمر متانة لضماف ديمومتو ، وكذلؾ اذا كاف الغرض است

 .((https://innovativeofficepartitions.comعم  استخداـ خامات ذات متانة ك يرة 
: الاستخداـ الاممل لممساحة عف طري  استخداـ الفواصل بصورة تعمل عم  توفير توفير المساحة .8

 .((https://innovativeofficepartitions.comالمساحة الكافية لمعامميف 
: اىمية نظافة و صيانة الفاصل لذلؾ ينصح باستخداـ خامات فواصل سيولة النظافة و الصيانة .9

 مقاومة للبوساخ وتجنب الخامات التي تجذب الاوساخ خصوصا تمؾ المصنوعة مف الاقمشة.
: اُؼبَٓ اُغٔب٢ُ ْٜٓ عذا ػ٘ذ اخز٤بس اُلبطَ لإ اُغٔب٤ُبد ٢ٛ عضء ٖٓ ٣ٞٛخ اىدَبىٍ اىدبّت .10

اُلشؽ الاداس١ ثبلاػبكخ لإ اُلٞاطَ اُز٢ رٔزبص ثبُؼ٘ظش اُغٔب٢ُ رغبػذ ػ٠ِ رؾغ٤ٖ  أٌُزت اٝ

أُضاط اُؼبّ ك٢ ث٤ئخ اُؼَٔ ٝ ثبُزب٢ُ ص٣بدح الاٗزبع٤خ ثبُ٘غجخ ُِؼب٤ِٖٓ، ثبلاػبكخ لإ اُلٞاطَ راد 

 (.www.gsmglass.caاُشٌَ اُغزاة رخِن اٗطجبع اكؼَ ثبُ٘غجخ ُِؼٔلاء ٝصٝاس اُلشاؽ. )

https://i-m-t.com)/
https://i-m-t.com)/
http://www.gsmglass.ca/
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ُزُي ٖٓ اُؼشٝس١ اُزش٤ًض ػ٠ِ إ اُلبطَ اُز١ ع٤زْ اخز٤بسٙ ع٤غبْٛ ثشٌَ ًج٤ش ك٢ رط٣ٞش اٝ 

 الاداس١.اُذاخ٢ِ رؾغ٤ٖ أُظٜش اُؼبّ ُِلشاؽ 

: هجَ اخز٤بس اُلبطَ ٣غت رؾذ٣ذ ٓغز٣ٞبد اُخظٞط٤خ أُطِٞثخ ك٢ اُلشاؽ، كزخزِق اىخظىطُخ .11

 ٓزطِجبد اُخظٞط٤خ ٖٓ ٌٓزت لاخش، كبخز٤بس ٗٞع اُلبطَ ٣ؼزٔذ ػ٠ِ ٓزطِجبد اُلشاؽ أُؼ٢٘ ٝ 

 ٓغزٟٞ اُخظٞط٤خ أُطِٞة.

ا٠ُ اصاُخ اُغذسإ : ثبعزخذاّ اُلٞاطَ ، ٣ٌٖٔ اٗشبء ٓغبؽبد عذ٣ذح دٕٝ اُؾبعخ اىقَُخ الاقزظبدَخ .12

أُٞعٞدح أٝ اؿلام أٌُزت ُلزشاد ؽ٣ِٞخ. ثذلاً ٖٓ رُي  ٣ٌٖٔ رش٤ًجٜب ك٢ ؿؼٕٞ عبػبد ه٤ِِخ ، 

 .(www.gsmglass.ca)ٓٔب ٣ٞكش اُٞهذ ٣ٝوَِ ٖٓ اُزٌِلخ 

 اختيار الفاصل المناسب لمفراغ المكتبي: (2-6-3-2)
 ـ فمف الميـ التفكير في إنشاي مساحة عمل تعزز عندما يتعم  الأمر  تصميـ مكتب جديد أو تجديد م ن  قا

الإنتاجية والإ داع و تدعـ النواحي الوظيفية والجمالية ليذا الفراغ، حيث تعد الفواصل حل ممالي لإنشاي 
مساحة عمل مخصصة سواي كانت مؤقتة أو دا مة حيث تساعد ىذه الفواصل في  ناي مساحات تساعد عم  

كـ في الضوضاي الخارجية  مما يوفر مساحة مناسبة للبجتماعات أو مناط  الإنتاجية، بالاضافة  لمتح
 www.gsmglass.ca).   العمل الياد ة أو المساحات التي يمكف لمموظفيف الاسترخاي فييا. )/

الزجاج والخشب والألمنيوـ تأتي الفواصل المكت ية في مجموعة واسعة مف الاشكاؿ و التصماميـ، تشمل 
)حيث تعت ر ىي الخامات الاكمر شيوعا (  وغيرىا، يجمب كل منيا جماليات مختمفة لممكتب وكل منيا يمتاز 

 .((https://sandhurstinteriors.co.uk  خصا ص وظيفية وجمالية مختمفة.

 Wood/timber Partitions الفواصل الخشبية : -
تعد خيار جيد اذا كاف اليدؼ توفير الخصوصية الكاممة ، حيث يمكف لمفواصل إخفاي محتويات كل غرفة 
تمام ا بالاضافة لمشكل الجمالي، حيث انيا توفر مظير ا عممي ورسمي لأؼ مساحة مكت ية. تستخدـ بعض 

ىا مف قاعات الاجتماعات التي تتطمب الخصوصية المكاتب ىذه الفواصل ل ناي قاعات مجالس الإدارة وغير 
 www.gsmglass.ca) /(و الحد الأدن  مف الضوضاي. 

ليا عدة انواع و تصاميـ و تشطيبات لتلب ـ اؼ  ي ة مكت ية كما يمكف موا متيا لتشمل المتطمبات الوظيفية  
لمفراغ فاذا كاف الفراغ يحتاج زيادة في معدلات الضوي الط يعي ، فيمكف دمجيا مع وحدات زجاجية  مما 

كما موضح  بالصور  (/https://sandhurstinteriors.co.ukيسمح لمضوي الط يعي بالتدف  ع رىا )
 ادناه.

http://www.gsmglass.ca/
https://sandhurstinteriors.co.uk))/
https://sandhurstinteriors.co.uk))/
http://www.gsmglass.ca/
https://sandhurstinteriors.co.uk/
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ديسي ل بالنسبة لمفواصل المصمتو اما التي تحتوؼ عم   52كما توفر خصا ص عزؿ صوتي بما يصل إل  
فواصل ديسي ل اما بالنسبة لمقاومة الحري  فال 40وحدات مف الزجاج تصل درجة العزؿ الصوتي فييا ال  

دقيقة اما  60الخش ية الحديمة يتـ تصنعييا  خصا ص مقاومة لمحري  لتوفر معدلات مقاومة تصل لػ 
  دقيقة . 57المدمجة مع وحدات مف الزجاج المفرد او المزدوج تصل ال  

https://officeblindsandglazing.com)/( 
 

 

 ( رٞػؼ ٗٔبرط ُلٞاطَ خشج٤خ103طٞسح سهْ )

 http://www.yypartitions.com أُظذس:

 www.indiamart.com: أُظذس
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 اُلبطَ اُخشج٢ ٓذٓظ ٓغ اُٞاػ اُضعبط (104) طٞسح سهْ

 www.vetroin.com أُظذس:



























 لٞاطَ خشج٤خٗٔبرط ُ( 105طٞسح سهْ )

 www.avantisystemsusa.comأُظذس: 
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 ٞػؼ ٗٔبرط ُلٞاطَ خشج٤خر( 106سهْ ) طٞسح

 /https://dfordesign.style أُظذس:

www.officesnapshots.com

 

 Aluminum Partitions فىاطو الاىَىُّىً: -

تتوفر في وحدات صمبة  او  -غالبا يتـ دمجيا مع الواح الزجاج  -فواصل الالمونيوـ او اطارات الالمونيوـ 
الزجاج حسب حاجة الفراغ، ويعت ر الالمونيوـ  خيار عممي لمعديد مف التجييزات مدمجة مع الواح مف 

ا ومقاوـ لمتآكل ومتيف و نظرا لقوة الشد العالية التي   المكت ية لخصا صو المميزة حيث يعد معدف خفيف جد 
مساحة أقل يتمتع  يا يمكف أف تكوف الجدراف رقيقة بشكل ك ير ، لذا فإف ىذا النوع مف الفواصل سيشغل 

بكمير مف نظيرتيا الزجاجية أو الخش ية. كما أنيا سريعة وسيمة التركيب ، فضلب  عف كونيا سيمة الفؾ 
 ( .111( و)110والنقل في حالة تغيير تخطيط المكتب.موضحة بالصور رقـ )

دقيقة اما بالنسبة لخصا ص العزؿ  60كما تمتاز فواصل الالمونيوـ  خصا ص مقاومة لمحري  تصل ال   
ا عم  ما إذا كاف يحتوؼ عم  زجاج  فيختمف العزؿ الصوتي الذؼ يتـ توفيره  واسطة فواصل الألومنيوـ اعتماد 

وتوفر النماذج الزجاجية  ديسي ل ، 52أـ لا ، حيث توفر الفواصل الصمبة معدؿ عزؿ صوتي  يصل إل  
 (/https://sandhurstinteriors.co.ukديسي ل. ) 43حت  
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 رٞػؼ ٗٔبرط ُلٞاطَ الا٤ُّٗٞٔٞ (107اُظٞسح سهْ )

  /http://surplus.lk أُظذس :   

 www.indiamart.comأُظذس: 
 

 Glass Partitions فواصل الزجاج : -
تعت ر الفواصل الزجاجية اكمر الفواصل شيوعا في ال ي ات المكت ية، حيث تمتاز بالمظير الاني  و العصرؼ 

يسمح الزجاج لمضوي الط يعي بالمرور ع ر المكتب ، وىو أمر مفيد لمغاية لمقوػ العاممة حيث يؤدؼ ذلؾ  .
إل  تحسيف معنويات العامميف  وتعزيز الصحة والرفاىية ، ويمكف أف تقمل مستويات فيتاميف )د( المعززة مف 
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، بالاضافة لخفع  فواتير الطاقة حيث عدد أياـ المرض  يف الموظفيف مما يعني توفير التكاليف و الانتاجية 
 ستكوف ىناؾ حاجة أقل لمضوي الاصطناعي.

ا مع العلبمات التجارية لمشركة او الفراغ الادارؼ حيث يمكف اضفاي طابع  تتناسب الجدراف الزجاجية أيض 
 جمالي عف طري  نقش الشعار عم  الزجاج أو استخداـ ممصقات لاصقة أو تشجير عم  الزجاج او طباعة
لافتات الفينيل ،سيضمف ىذا وضع العلبمة التجارية في وضع ممالي لتعزيز صورة احترافية  وبتصميـ جميل 

 يتناسب مع عناصر الفراغ المحيطة. 
اما بالنسبة لخصا ص مقاومة الحري  فمف الضرورؼ تركيب زجاج مقاوـ لمحري  لاتباع اشتراطات السلبمة 

الميب والدخاف والسموـ ،  مما يمنح الموظفيف وقت ا كافيا للئخلبي  حيث يعمل ىذا الزجاج عم  الحماية مف
درجة م وية  870في حالات الطوارغ . الزجاج المقاوـ لمحري  قادر عم  تحمل درجات حرارة تصل ال  

مقارنة بالزجاج العادؼ الذؼ قد يتحطـ تحت درجات حرارة  ويوفر عادة ما يصل إل  ساعتيف مف الحماية
 درجة م وية.  121 ت مغ حوالي

وفيما يتعم  بالخصوصية لـ تعد الحاجة لاستخداـ وحدات مف الستا ر المكت ية لضماف الخصوصية، و 
ا باسـ الزجاج  switchable glassاستخداـ ما يسم   ػ  حيث تسمح ىذه التقنية الذكية  المعروفة أيض 

، يعد ىذا النوع مف الفواصل الزجاجية الذكي  تحويل الجدراف الزجاجية مف شفافة إل  معتمة بضغطة زر
ا لغرؼ الاجتماعات والمكاتب الخاصة ، مما يتيح الخصوصية الفورية. اما بالنسبة لمعزؿ الصوتي  خيار ا را ع 
فتستخدـ الواح الزجاج الصوتي و ىي الواح زجاجية تتكوف مف مواد ذات خصا ص عزؿ صوتي ممتازة 

تقميل طاقة الموجات الصوتية ، وبالتالي تحقي  تخفيضات ك يرة  حيث يعمل ىذا الزجاج بشكل أساسي عم 
في مستويات الضوضاي مما يعمل عم  تحقي  الخصوصية في المكاتب الفردية  وغرؼ الاجتماعات ، 

ا مف الضوضاي في الممرات والمساحات المفتوحة  . )/(https://sandhurstinteriors.co.uk ويقمل أيض 
 توضح الصور ادناه نماذج لاشكاؿ الفواصل الزجاجية.

 
 

https://sandhurstinteriors.co.uk)/
https://sandhurstinteriors.co.uk)/
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 (109طٞسح سهْ )      (                                       108طٞسح سهْ )           

 /https://innovativeofficepartitions.com.au :ساىَظذ                 www.aluminotr.blogspot.comاىَظذس: 
 

 

 

 (111طٞسح سهْ )                      (                           110طٞسح سهْ )             

  www.portapivot.comاىَظذس:                 /https://innovativeofficepartitions.com.au اىَظذس:
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 (                                                                          113طٞسح سهْ )        (                                          112طٞسح سهْ )    

 www.freepik.com أُظذس:                            www.indiamart.com أُظذس:      

 

 

 

 (                                                                            115طٞسح سهْ )     (                                    114طٞسح سهْ )         

 www.avantisystemsusa.com أُظذس:                        www.123rf.com أُظذس :        
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( ٣ٞػؼ اُزلبط٤َ أُؼٔبس٣خ لاعضاء اُلبطَ اُضعبع116٢سهْ ) ظٞسحاُ  

 /https://i.pinimg.comأُظذس: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 www.chinarailing.com :/أُظذس -ُِلبطَ( ؽش٣وخ اُزضج٤ذ 117سهْ ) طٞسح



154 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( اُزلبط٤َ أُؼٔبس٣خ118سهْ ) طٞسح  

www.avantisystemsusa.com أُظذس:   

 

 :switchable smart glassتقنية الزجاج الذكي او المتغير -
ىو عبارة عف زجاج م تكر قا ل لمتغيير ، يعمل بآلية تسمح لو بالانتقاؿ  يف خاصية الشفافية و العتمو عند 
الرغبة وحسب متطمبات الفراغ، و الغرض الر يسي منو ىو توفير الخصوصية لذلؾ يسم  ايضا  زجاج 

ة مدمجة داخل صفيحة مف الخصوصية . يحتوؼ الزجاج الذكي المتغير عم  طبقة مف جزي ات ال مور السا م
 الزجاج نفسو ، حيث يتطمب تشغيل كا ل كيربا ي يتـ توصيمو عم  كل لوح زجاجي. 

https://www.smartglassvip.com)/(. 
ساقط بالمرور عندما يمر تيار كيربا ي ع ر ىذه الجزي ات فاف ىذه الجزي ات تصطف مما يسمح لمضوي ال

مف خلبليا وجعميا واضحة و عند إيقاؼ التيار تعود إل  اتجاه عشوا ي مما يعمل عم  تشتيت الضوي وجعل 
 الزجاج معتم ا. كما موضح بالصورأدناه .

وىناؾ طريقة تركيب اخرػ و ىو عبارة عف لوح يتـ لصقو فوؽ الزجاج الحالي يتـ تعديمو عم  الاسطح 
عت ر غير مكمف نس ي ا وبالتالي فيو الخيار الأكمر فعالية مف حيث التكمفة لممكاتب التي الزجاجية الحالية ،  ي
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لا تبحث عف تجديد كامل ولكف عم  الرغـ مف سيولة تركيبو، إلا أنو يكوف عرضة لعوامل الرطوبة والمواد 
 (.(https://sandhurstinteriors.co.uk الكيميا ية والأضرار العرضية 

 لو عدة مميزات:
يعمل عم  التقميل مف انتقاؿ الحرارة داخل الغرفة ، لذلؾ لا يحتاج الفراغ لاجيزة ت ريد عالية و بالتالي   -

 يقمل مف الانفاؽ عم  مصادر الطاقة .
% مف الاشعة فوؽ ال نفسجية مما يؤمر ايجابا عم  صحة المستخدميف، بالاضافة 90يعزؿ اكمر مف  -

 .((https://www.techinstro.com لخصا ص العزؿ الصوتي و مقاومة الحري . 
يمتاز بالشكل الجمالي المميز حيث يحتوؼ عم  عدة درجات ضو ية تندرج  يف الشفاقية و العتمة مما  -

 (.125(و )124اي طابع جمالي مميز لمفراغ. موضح بالصورة رقـ )يعمل عم  اضف
يتـ تشغيل ىذه الخاصية عف طري  جياز التحكـ عف بعد او  واسطة زر حا طي  او باستخداـ تط ي   -

 عم  الياتف الذكي بالإضافة لامكانية التحكـ التمقا ي  واسطة مستشعرات الضوي والحركة.
https://www.smartglassvip.com).)  كما تمعب ىذه التقنية دور ميـ في ال نوؾ و المؤسسات

 المالية حيث تكوف الحوجة ك يرة لمخصوصية والاماف في بعض ىذه الفراغات الحساسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اُز٢ً اُضعبط ػَٔ ا٤ُخ رٞػؼ( 119) سهْ طٞسح

 www.smartTint.comأُظذس: 
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 اُز٢ً اُضعبط ػَٔ ا٤ُخ رٞػؼ( 120) سهْ طٞسح

 www.AvantisystemsUsa.com: أُظذس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( رٞػؼ  اُضعبط اُز121٢ًطٞسح سهْ )

 /http://grayglassblog.comأُظذس: 
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 اُز٢ً اُضعبط رٞػؼ( 122) سهْ طٞسح

 https://m.made-in-china.com أُظذس:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( ٗٔبرط ٖٓ اُلبطَ اُز123٢ًطٞسح سهْ )

 /https://glassolutions.co.ukأُظذس: 
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(124)طٞسح سهْ   

 www.avantisystemsusa.com أُظذس:

 

 الفواصل و فايروس كورونا: (7-3-2) 
مع تفشي فايروس كورونا الذؼ كاف لو تأمير عم  الكميريف في جميع أنحاي العالـ ،تسع  العديد مف أماكف 

فايروس كورونا يممل خطر ا  مساحات مكات يا كجزي مف واقع العمل  ينما لا يزاؿ العمل حالي ا إل  تعديل
صحي ا ك ير ا. حيث يساعد استخداـ الفواصل في المكتب بشكل ك ير في ىذا الصدد عف طري  تقميل مخاطر 

لموا ح بما  التموث المتبادؿ أو العدوػ  تحقي  التباعد الاجتماعي في المكتب لضماف سلبمة العماؿ والامتماؿ
نشاي مناط  منفصمة للئدارات وبالتالي تساعد في  تقميل انتشار الفايروس لأنيا  في ذلؾ توزيع المكاتب وا 

ستتيح لمناس مساحة أك ر أمناي العمل، والتي ستعمل عم  تيد ة قم  الموظفيف بشأف نقل الفيروس إل  
 أحبا يـ في المنزؿ.



 

 

 

 

 

 

 

 

 اىفظو اىثبىث
 

 إخشاءاد اىذساسخ

***** 
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 الفصل الثالث: إجرا ات الدراسة ونتائجيا

 

 

 منيج الدراسة: (1-3)
يستخدـ الدارس المنيج الوصفي التحميمي لوصف الظواىر المرتبطة  بموضوع الدراسة و تحميميا  و بالمقا مة 

لمملبحظة والصور الشخصية مع مصمميف وفنييف مف ليـ صمة  تصنيع وتنفيذ الفواصل، بالاضافة 
 . الفوتوغرافية ، و المنيج التجري ي في تصميـ وحدات مف الفواصل الداخمية

 

 فرضيات الدراسة: (2-3)
اف الإسػػػتخداـ العشػػػوا ي لمفواصػػػل فػػػي الفراغػػػات الداخميػػػة لممبػػػاني الإداريػػػة بصػػػورة عامػػػة  قػػػد ينػػػتج عنػػػو  -

 الفراغ الداخمي لمم ن  الإدارؼ .تأميرات وظيفية و نفسية تؤمر سمبا عم  النشاط الأساس في 
اف الإتجاىػػات الجديػػدة والمسػػتحدمة فػػي تصػػميـ وتوظيػػف الفواصػػل، أسػػيـ فػػ  إيجػػاد مرونػػو جماليػػة فػػي  -

 تصميـ الفراغ الداخمي لممباني الإدارية . 
 

 أدوات الدراسة: (3-3)
لجميمة والتط يقية واساتذة إستخدـ الدارس المقابلبت كأداة لمدراسة إستيدفت عينة مف أساتذة كمية الفنوف ا

التصميـ الداخمي مف ذوؼ الإختصاص والخ رة الأكاديمية  ناي عم  أىداؼ الدراسة والنتا ج المرجوة، 
 بالاضافة لمملبحظة و الزيارات الميدانية و الانترنت والتصوير الفوتوغرافي.

 

 تستخدـ والتي الدراسة حدود ضمف لمباني إدارية مف الفراغات مجموعةمجتمع وعينات الدراسة:  (4-3)
 وذلؾتحمل قيما  جمالية و وظيفية  واسس معايير وف  بصورة عمدية اختيارىا فراغي، تـ كمحدد الفواصل
 عمييا. وتحميل دراسة اجراي بغرض

 

داخمية لمبافٍ ادارية في ولاية الخرطوـ كنماذج  فاصل في فراغات 7تـ إختيار عدد حجـ العينات:  (5-3)
 الإدارية بغرض اجراي دراسة وتحميل عمييا وفقا لمعايير وضعيا الدارس وىي:لمفواصل 
 التنوع في أنواع و خامات الفواصل المستخدمة. .1
 الفواصل تـ اختيارىا و تركي يا  واسطة جيات معتمدة. .2
 مراعاة الإختلبؼ في الانشطة او في ط يعة الفراغ الإدارؼ نفسو. .3
عم  اف تكوف عينات البحث تغطي الانواع الاكمر شيوعاُ  ط يعة مجتمع الدراسة ، فحرص الدارس .4

 في ولاية الخرطوـ .
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 ـ.2022 -ـ 2000مف العاـالحدود الزمانية:  (6-3)
 

 تنحصر ىذه الدراسة في ولاية الخرطوـ. حدود الدراسة المكانية: (7-3)
 

 وصف الأدوات: (8-3)
الداخمي بالجامعات السودانية المختمفة بمافي المقا مة: استيدفت المقا مة عدد مف اساتذة التصميـ  .1

ذلؾ اساتذة كمية الفنوف الجميمة و التط يقية  مف ذوؼ الإختصاص والخ رة الأكاديمية  ناي عم  
اىداؼ الدراسة و النتا ج المرجوة ، تـ اعداد اس مة المقا مة لتشمل ال يانات الشخصية و عبارات 

محوريف لتغط  الجوانب الر يسية لمدراسة، حيث شمل المحور المقا مة و قُسمت اس مة لمقا مة ال  
الاوؿ أسس وا عتبارات التوظيف والمحور الماني القيـ الجمالية لمفواصل في الفراغ الإدارؼ، وا عتمدت 
المقابلبت عم  تقديـ الأس مة والنقاش فييا وذلؾ لتقديـ آرا يـ حوؿ موضوع الدراسة. وتـ تحكيميا مف 

 وؼ الخ رة الأكاديمية .ق ل محكميف مف ذ
 الزيارات الميدانية: عدد مف الزيارات الميدانية لفراغات إدارية تستخدـ الفواصل الداخمية. .2
 الملبحظة: لمجموعة مف الفراغات التي تستخدـ الفواصل كمحدد فراغي. .3
 التصويرالفوتوغرافي: لفراغات داخمية إدارية تستخدـ الفواصل. .4

 تحميل العينات: (9-3)

الدارس  وضع معايير لمتحميل  ناي عم  موجيات الاطار النظرؼ و الإعتبارات الوظيفية و القيمة قاـ 
 الجمالية  لمفاصل وىي:

 الوظيفة ومناسبة الإستخداـ . -الشكل الجمالي -الخامة  -النوع 
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 شبسع اىدبٍؼخ  -(:ٍؼزَذَخ اىلاخئُِ/اىخشطىً 1سقٌ ) ػُْخ

 وصف العينػػة:
اللبج يف ىي ادارة حكومية تتبع لوزارة الداخمية وتعمل بموجب قانوف خاص ىو قانوف تنظيـ المجوي معتمدية 
مكتب الإمدادات وىو المكتب  .ـ و تختص  جميع المسا ل المتعمقة باللبج يف في السوداف2014لسنة 

ة، طابعات، اجيزة المسؤوؿ مف إمداد المعتمدية بكافة الاحتياجات مف ورؽ، اقلبـ، فايلبت، معدات نظاف
سـ ويستخدـ للئدارة، والفراغ  320*280حواسيب و غيرىا. يتكوف المكتب مف فراغيف ، الخارجي بمقاس 

متر و يستخدـ لتسيير الاعماؿ المكت ية المختصة بالمخازف الموجودة  3سـ وبارتفاع 240*280الداخمي 
 ا موضح بالصورة.  داخل الفراغ الداخمي. يستخدـ الفاصل لمفصل  يف المكت يف كم

 

 ٓؼزٔذ٣خ اُلاعئ٤ٖ -ٌٓزت الآذاد

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط
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 تحميل العينػػة:

سـ،  280امتار و بعرض الفراغ  3الفاصل المستخدـ ىو فاصل ما ت ، ارتفاعو حت  السقف  النوع: -
 سـ يفتح لمداخل. 80وباب بعرض 

مصنوع مف قطاعات الألمونيوـ حيث تعت ر فواصل الالمونيوـ اقتصادية لذلؾ يكمر استخداميا  الخامة: -
 في المصالح الحكومية.

تمعب القيمة الجمالية دورا ك يرا في الشكل العاـ لمفراغ فنجد اف الشكل  الشكل الجمالي )القيـ الجمالية(: -
ميف مستفيدا مف الاسس و العناصرالتصميمية الجمالي لمفاصل يسيـ في توفير جو ايجا ي و مريح لمعام

لمفراغ  باعتبار اف الفاصل اصبح مكوف مف مكونات الفراغ.  نجد اف طريقة تركيب الفاصل تمت بطريقة 
غير جيدة حيث  نلبحع  وجود بقايا  الدىاف عم  حدود التقاي  الفاصل مع الحا ط، بالاضافة لبقايا 

بعض قطاعات الالمونيوـ مما امر عم  القيمة الجمالية لمفاصل، لاص  الفاصل نفسو لـ يتـ نزعيا مف 
حيث تؤمر النواحي الاقتصادية  بشكل ك ير في اختيار خامات الفواصل المستخدمة  كما اف ىناؾ 

 عوامل اخرػ ممل ضعف العمالة الماىرة التي تؤمر عم  التركيب و التشطيب.

فقد ساىـ الفاصل في خم  مساحة جديدة لمعامميف  نسبة لط يعة الفراغالوظيفة ومناسبة الاستخداـ: -
تساىـ في اعطايىـ الخصوصية وتقميل الضوضاي المحيطة لتمكينيـ مف اداي مياميـ بحرية ،وقد تـ 
تحقيقيا عف طري  التظميل الموجود عم  الجزي الاسفل مف الفاصل  درجة لا تسمح بالرؤية مف الخارج 

نسبة لط يعة الفراغ ليس ىناؾ حاجو ليا فيو عمل لا يتطمب اما بالنسبة لخصا ص العزؿ الصوتي ف
السرية التامو في انجازه . ولكف نجد اف ارتفاع الفاصل الك ير يعي  وصوؿ التكييف لممكتب الداخمي في 
حالة إغلبؽ الباب، بالاضافة ال  انو ليس ىناؾ حاجو تتطمب العزؿ البصرؼ الكامل مما يزيد ايضا  مف 

 فاصل .تكمفة انشاي ال
ونجد اف احد الواح الفاصل العموية غير موجودة بس ب حركة الفاصل المتكررة عند غم  و فتح الباب 
مما يؤدؼ ال  اىتزاز الفاصل و تخمخل الالواح مع مرور الزمف وىذا يرجع ال  سوي التركيب، الذؼ يؤمر 

 سمبا عم  النواحي الوظيفية و الجمالية لمفاصل. 
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 شبسع اىدبٍؼخ -ٍؼزَذَخ شؤوُ اىلاخئُِ/ اىخشطىً(: 2ػُْخ سقٌ )

 وطف اىؼُْـخ:

سـ يستخدـ كحا ط فصل  يف 280امتار و بعرض  3مكتب الإمداد ، فاصل بارتفاع  -معتمدية اللبج يف
 مكتب الإمداد و الممر الخارجي.

 

 ٓؼزٔذ٣خ اُلاعئ٤ٖ -ٌٓزت الآذاد

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط

 تحميل العينػػة:

 . Fixed partitionالفاصل المستخدـ ىو فاصل ما ت النوع: -

 المطمي بالميلبميف مف الخارج  والواح الحديد . MDF:مف الػالخامة -

لـ تتـ مراعاة الناحية الجمالية لمفاصل فنجد اف الشكل الخارجي  الشكل الجمالي )القيـ الجمالية(: -
خارجي ولا مف ناحية الألواف او الإعتبارات لمفاصل لا يحتوؼ عم  اؼ قيمة جمالية لا مف ناحية الشكل ال

 التصميمة فنجد اف التركيب يؤمر بصورة ك يرة عم  الشكل الجمالي لمفاصل حيث تـ التركيب بطريقة
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غير جيدة و نلبحع  في اركاف الفاصل انو غير محكـ التركيب و يسمح  نفاذ الضوي والصوت بالإضافة 
الذؼ لا يحتوؼ عم  اؼ قيمة جمالية ولاتوجد لو حاجو مف لوجود الرؼ الحديدؼ عم  واجية الفاصل 

النواحي الوظيفية.  نجد اف استخداـ الموف الرمادؼ يدعو ال  الرتابة والممل بالاضافة لانعداـ الروح 
الإ داعية حيث اف القيمة الجمالية تمعب دورا  ك يرا  في زيادة الإنتاجية و رفع الروح المعنوية لمعامميف.. 

انب الاخر لمفاصل  نجد لوح واحد مف الاـ دؼ اؼ المطمي  بالموف الرمادؼ الفاتح وايضا  يخمو ومف الج
 .مف القيـ الجمالية

كاف الغرض ىو الفصل لتحديد مكتب الامداد وخم  مساحة جديدة لكف استخداـ  مناسبة الاستخداـ: -
الفاصل الما ت ىو حل جيد لاف الفراغ لا يتطمب التغيير فيو مكتب ما ت، لكف ىذا  النوع مف الفاصل 
لا يحق  متطمبات الخصوصية الصوتية فبالامكاف سماع ما يحدث بالمكتب مف الممر الخارجي 

( "إف  دخوؿ بعض 3ت سوي التركيب، وكما ذكر ميند فضل المول  )مقا مة رقـ بالاضافة لفتحا
المقاوليف الغير مختصيف في مجاؿ التصميـ الداخمي لو دور في اختيار مواد ومعالجات ردي ة الجودة و 
الديمومة". اما بالنسبة لمتيوية و الإضاية فيي داخمية لأف الغرض مف الفاصل ىو خم  مساحة جديدة 

 .   فقط
 

 موؿ الواحة -(: وكالة بترا لمسفر و السياحة / الخرطوـ3عينة رقـ )

 وصف العينػػة:

وكالة   ترا لمسفر و السياحة، واقعة  بموؿ الواحة  بالسوؽ العربي  تتول  مياـ الحجوزات و تذاكر الطيراف، 
الفراغ الماني مكتب المدير تتكوف مف ملبث فراغات.. الأوؿ لمعاملبت التذاكر والحجوازات والاستفسارات، و 

 العاـ و المالث مكتب المحاسب. 
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 الاعزلغبساد ٝ ٓؼبٓلاد اُززاًش -ًٝبُخ اُجزشا ُِغلش ٝ اُغ٤بؽخ

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌٓزت أُذ٣ش -ًٝبُخ اُجزشا ُِغلش ٝ اُغ٤بؽخ 

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط
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 تحميل العينػػة:

متر مف الارتفاع الكمي  2.2بارتفاع   Fixed partition: الفاصل المستخدـ ىو فاصل ما ت النوع -
سـ يفتح لمداخل كحيز لمكتب مدير  100سـ، و باب بعرض  270سـ *  450متر( و بمقاس 3لمفراغ )

 الوكالة.  

 : الفاصل مصنوع مف الحديد الغير قا ل لمصدأ )الإستيل( و الواح الزجاج .الخامة -

مف م دأ اف الشكل يتبع الوظيفة فقد تـ استخداـ فاصل الاستيل مع كل الجمالي )القيمة الجمالية(: الش -
الواح الزجاج لتوفير الشفافية المطموبة لط يعة الفراغ وبما اف المكتب لممدير فكاف لا د مف مراقبة ما 

شعار الوكالة عم  الواح يحدث في الوكالة و لسيولة التواصل مع العامميف بالمكتب ،كما تمت طباعة 
الزجاج مما اضف  طابع رسمي و جمالي عم  المكاف ووضع استيكر عم  الزجاج مما اضف  ناحية 
جمالية عم  الفراغ عف طري  محاولة اظيار ط يعة ونشاط الفراغ  و ا رازىا في الفاصل  واسطة لوحات 

 اعلبنية توضح ىذه الوظيفة.

ة السيمكوف بصورة غير جيدة نراىا في الجزي العموؼ مف الفاصل مما اما بالنسبة لمتركيب فقد تـ  واسط
خصـ مف القيمة الجمالية لمفاصل و الجزي السفمي مف الفاصل عند التقايه بالارضية. كما استخدـ 

 الفاصل كموح لتعمي  الاوراؽ و الاعلبنات عميو مباشرة، كاف لو امر غير مح ب عم  شكل الفاصل. 

استخدـ الفاصل كمحدد فراغي لمكتب المدير العاـ بالوكالة، و نسبة الاستخداـ:  الوظيفة و مناسبة  -
لط يعة المكتب التي تستدعي المتابعة المتواصمة تـ استخداـ الوح الزجاج و تـ تظميل الجزي الاسفل منيا 

 لتوفير الخصوصية البصرية لمكتب المدير لاداي المياـ الخاصة.

الصوتية فلب تتوفر في الفراغ اما متطمبات الإضاية و التيوية فإرتفاع الفاصل اما بالنسبة لمخصوصية 
و كما دات الاضاية العامة لكل الفراغ . جعل بالامكاف وصوؿ التكييف لكافة ارجاي  الفراغ  بالاضافة لوح

الاستعانة اف تحديد مستوػ الإضاية المطموب حسب المعايير و  ( "4ذكرت ىدػ ش ريف )مقا مة رقـ 
بعمل فتحات في الفواصل حسب النوع و الخامة و التحكـ في ارتفاع مستويات الفاصل، لو دور ك ير في 
تحقي  متطمبات التيوية و الإضاية بالإضافة لاف التوزيع المدروس و الجيد  لوحدات الاضاية الصناعية 

 . كما تـ استخداـ لوحات اعلبنيةو التكييف في الأسقف يسيـ بشكل ك ير في تحقي  النواحي الوظيفية"



168 
 

عمييا شعار الوكالة لمتعريف  وظيفة الفراغ مف الخارج بالاضافة لأغراض الخصوصية البصرية التي 
 حققتيا.

 اىَلاصٍُِ -(: اىهُئخ اىؼبٍخ ىلاراػخ واىزيفضَىُ /اٍذسٍب4ُػُْخ سقٌ )

 وصف العينػػة:

صالة الإعداد ،وىي المنوط  -للؤخبار و الشؤوف السياسية التمفزيوف القومي/ الإدارة العامة  -قناة السوداف
 يا إعداد الأخبار، وتحتوؼ عم  مكاتب المونتاج و الجرافيؾ و المصادر بالاضافة لممكتبة ومكاتب 

 لمميندسيف.

 طبُخ الاػذاد

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط
 

 تحميل العينػػة:

متر مف  2.2. بارتفاع  Demountable partitionالفاصل المستخدـ ىو فاصل قا ل لمفؾ النوع:  -
 امتار، تـ استخدامو لخم  مساحات جديدة في شكل مكاتب. 3الارتفاع الكمي لمفراغ 

 الالمونيوـ والزجاج. الخامة: -
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بالنسبة لمقيمة الجمالية نجد اف فواصل الألمونيوـ بصورة عامة تقل  الشكل الجمالي )القيمة الجمالية(: -
جمالية كميرا  فالغرض منيا تحقي  متطمبات الفصل فقط. بالاضافة لاف تركيب الأسلبؾ و فييا القيمة ال

 الوصلبت لأجيزة الكم يوتر تـ بصورة عشوا ية خصمت مف الشكل الجمالي لمفراغ والموح الخش ي
راغ )ال ورد( المعم  عم  الفاصل مف الداخل ايضا  كاف لو امر سم ي عم  الشكل العاـ لمفراغ.  حت  الف

مف الداخل لايحتوؼ عم  اؼ عناصر جمالية او يراعي عناصر وأسس التصميـ الداخمي  لمخروج 
 تصميـ يعزز النواحي الجمالية، بالاضافة لاف المخطط الموني المستخدـ في درجات الموف الرمادؼ 

 يدعو ال  الممل و الرتابة في  ي ة العمل  وضعف الانتاجية .

: استخدـ الفاصل لخم  مساحات مكت ية جديدة للبستفادة مف المساحة الك يرة لمفراغ مناسبة الاستخداـ -
في خم  مكاتب جديدة ،ارتفاع الفاصل الذؼ لا يصل لمسقف ساعد في حركة التيوية المركزية في 
المكاتب و لكف قمل مف الخصوصية الصوتية  درجة ك يرة لاف بعض مكاتب المونتاج والجرافيؾ  تتطمب 

وي لاداي بعض المياـ التي تحتاج ال  تركيز وا داع . اما بالنسبة لمخصوصية البصرية فنجدىا اليد
معدومة كوف الفاصل مغط  بالواح مف الزجاج في الجزي العموؼ الذؼ يسمح بسيولة الرؤية. ولكف بما 

 ل عم   اف المكاتب ىي مكاتب المونتاج و الجرافيؾ و المصادر فميس ىناؾ حاجو ك يرة لمخصوصية 
 العكس التواصل مطموب  يف افراد العمل لسيولة انجاز المياـ. 

( "اف النشاطات الإدارية في الفراغات الخاصة  يا، تتطمب 2و ذكر  در الديف ع د الرحمف )مقا مة رقـ
توظيف الفواصل التي تمتاز  درجة شفافية و ذلؾ لإستمرارية التواصل  يف مستخدمي الفراغات و 

يكوف التوظيف ملب ـ و مدروس". و يرػ االباحث اف ليس كل الفراغات الادارية تتطمب اف  بالضرورة أف
يكوف  يا درجة شفافية والذؼ تحققو الفواصل المصنوعة مف الزجاج، فيناؾ فراغات تحتاج لمخصوصية 

مف في اداي المياـ ولكف يمكف معالجة ىذا الامر باستخداـ التظميل او الزجاج المشجر لخم  درجة 
 الخصوصية.

 

 

 موؿ الواحة -(: بنؾ الخرطوـ / الخرطوـ5عينة رقـ )   

 وصف العينػػة:

، الواقع  بموؿ الواحة بالسوؽ العربي ، يستخدـ الفاصل الزجاجي  كمكتب لممدير العاـ بنؾ الخرطوـ
 متر. 3سـ  وارتفاع 300سـ * 360بمساحة 
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 ٌٓزت ٓذ٣ش اُلشع -ث٘ي اُخشؽّٞ

 اُذاسطأُظذس: رظ٣ٞش 

 

 تحميل العينػػة:

سـ  مع  250متر و بعرض  3 إرتفاع  Fixed partitionالفاصل المستخدـ ىو فاصل ما ت النوع:  -
 سـ . 90باب سحاب  بفتحة بعرض 

 الفاصل مف الواح الزجاج.الخامة:  -

بالاضافة ساعد استخداـ الزجاج في اعطاي قيمة جمالية لمفراغ  الشكل الجمالي )القيمة الجمالية(:  -
لمشريط مف الزجاج الذؼ زاد مف القيمة الجمالية لمفاصل ، كما تـ استخداـ ورؽ حا ط في الجزي الخارجي 
لمفاصل باستخداـ الواف محايدة تتناسب مع ط يعة الفراغ و تعطي احساس يالراحة البصرية . بالاضافة 

 لتحقي  متطمبات الخصوصية البصرية.

لفاصل الزجاجي مف الزجاج المقوػ او السيكوريت يستخدـ ىذا النوع في استخداـ ا مناسبة الاستخداـ: -
الفواصل لانو يمتاز بكونو زجاج أكمر قوة وصلببة و يتحمل ىذا النوع مف الزجاج صدمات أك ر وحرارة 
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 1عالية  دوف أف يتأمر ممل أؼ نوع زجاج آخر،  يتكوف ىذا الزجاج مف طبقة واحدة وسمكيا يتراوح  يف)
 ( سـ.3-

يتناسب مع المتطمبات الوظيفية لمفراغ كوف المكتب مكتب مدير عاـ يتطمب المرقابة المستمرة لمعامميف 
لذلؾ وقع الاختيار عم  خامة الزجاج. بالنسبة لمتطمبات التيوية و الاضاية فيي تيوية مركزية تصل 

ضاية ط يعية و لكف مف فتحات التيوية لداخل الفراغ مع وحدات اضاية صناعية فميست ىناؾ حاجو لا
استخداـ الفاصل الزجاجي يسمح  نفاذ الضوي مف الفراغات الخارجية . و نسبة لمعالجتو الحرارية يمتاز 

 ىذا النوع مف الزجاج بانو عازؿ جيد لمصوت و الحرارة .

اما بالنسبة لمخصوصية البصرية تـ استخداـ التظميل في منتصف الفاصل لتوفير خصوصية لاداي 
النسبة لممدير ، و مف الجزي الخارجي تـ استخداـ التشجير عم  الجزي الاسفل مف الفاصل، المياـ ب

 بالاضافة لالواح مف ورؽ الحا ط لزيادة الخصوصية البصرية مف الخارج.

 الخرطوـ –(: بنؾ فيصل الإسلامي/فرع الجامعة 6عينة رقـ )

 وصف العينػػة:

لفاصل الزجاجي لمفصل الجز ي  يف مساحتيف في ال نؾ ،  نؾ فيصل الاسلبمي فرع الجامعة ، يستخدـ ا
 . مساحة المعاملبت ال نكية و مساحة الانتظار
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 ث٘ي  ك٤ظَ الاعلا٢ٓ

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط

 

 

 

 

 

 

 

 

 عبٗت ٖٓ آبًٖ الاٗزظبس ك٢ اُج٘ي

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط

 

 تحميل العينػػة:

 سـ. 180امتار، وبعرض  3تفاع الفراغ  بار  Fixed partitionالفاصل المستخدـ ىوفاصل ما ت النوع:  -

 الواح الزجاج. الخامة: -

نجد اف ىناؾ قيمة جمالية لمفاصل مف استخداـ الواح الزجاج التي :(الشكل الجمالي )القيمة الجمالية -
ـ في تتناسب مع عناصر التصميـ في الفراغ و بالاضافة لطباعة شعار ال نؾ عم  الواح الزجاج مما ساى

( "اف توظيف الخامات و الزخارؼ ذات الدلالات 1رفع القيمة الجمالية، كما اكد ىيمـ صالح )مقا مة رقـ 
 المحددة والتي تتماش  مع ط يعة  النشاط في الفراغ الادارؼ يكوف بطريقة بسيطة و مباشرة".

الغرض مف الفاصل اعطاي شعور الفصل  يف فراغ ال نؾ الر يسي و الاماكف  مناسبة الاستخداـ: -
المخصصة للبنتظار بالإضافة لمساحة الإنتظار لمكتب مدير الفرع . حيث نجد أف الفصل لجزي مف 
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الفراغ ساعد في إعطاي خصوصية جز ية لمستخدمي اماكف الانتظار لاتماـ معاملبتيـ و عمل عم  خم  
 ار مكتب مدير الفرع.حيز جديد لانتظ

كما لا د مف مراعاة اسس و عناصر التصميـ باعتبار اف الفاصل الداخمي  احد عناصر تكويف الفراغ ، 
( "بانو لا د مف الاىتماـ بالعناصر و الاسس و تفاعل الفواصل 4وكما اكدت ىدػ ش ريف )مقا مة رقـ 

 الوظيفية النفعية و الجمالية". مع بقية اجزاي التصميـ لمحصوؿ عم  تصميـ يوازف  يف القيـ

 .الخرطوـ شارع الجامعة -(: وزارة العمل و الإصلاح الإداري 7عينة رقـ )

 وصف العينػػة:

وزارة العمل و الإصلبح الإدارؼ ، فاصل تـ استخدامو لخم  مساحة جديدة  في شكل مكتب ، مف مساحة 
 الفراغ الكمية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٝصاسح اُؼَٔ ٝ الإطلاػ الإداس١

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط
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 تحميل العينػػة:

 سـ . 180بارتفاع   fixed partitionالفاصل المستخدـ ىوفاصل ما ت النوع: -
 : خشب الموصنايت المدىوف، تـ استخدامو لتكمفتو البسيطة .الخامة -
بالنسبة لمقيمة الجمالية لا يحتوؼ الفاصل عم  اؼ قيمة جماليػة ونجػد  الشكل الجمالي )القيمة الجمالية(: -

ذلػػؾ واضػػحا مػػف الشػػكل العػػاـ لمفاصػػل و تركيبػػو، حيػػث اف التركيػػب الجيػػد لمفواصػػل الداخميػػة فػػ  المبػػاني 
الإداريػػػة يعػػػزز النػػػواحي الوظيفيػػػة والجماليػػػة للئسػػػتخداـ الأممػػػل والآمػػػف ليػػػا مػػػف ناحيػػػة أدوات ومعالجػػػات 

والتشػػػطيب وفػػػي المقا ػػػل ردايتيػػػا تػػػؤمر سػػػمبا  عمػػػ  وظيفتيػػػا فراغيػػػا  وخاصػػػة فػػػي ظػػػل تػػػوفر مػػػواد  التركيػػػب
( "اف اختيػػػار مػػػواد التشػػػطيب و 1وخامػػػات ردي ػػػة الجػػػودة والديمومػػػة . ويعتقػػػد ىيػػػمـ صػػػالح )مقا مػػػة رقػػػـ 

المػػػواد التركيػػػب يعتمػػػد عمػػػ  الناحيػػػة الاقتصػػػادية فػػػاذا تػػػوفر المػػػاؿ الكػػػافي فػػػاف ىػػػذا يػػػنعكس عمػػػ  جػػػودة 
المستخدمة و حرفية التركيب، بالاضافة لمتامير السالب مف خػلبؿ مفيػوـ صػاحب العمػل او المؤسسػة فػي 

 مسألة الصرؼ عم  التصميـ وما يتبعو مف اعماؿ".
: استخدـ الفاصل لخم  مساحة مكت ية جديدة للبسػتفادة مػف المسػاحة الك يػرة لمفػراغ فػي مناسبة الاستخداـ -

فاع الفاصل الػذؼ لا يصػل لمسػقف سػاعد فػي حركػة التيويػة فػي المكتػب ولكػف قمػل خم  مكاتب جديدة،ارت
مف الخصوصية الصوتية  درجة ك يرة لاداي بعض المياـ الخاصة، اما بالنسبة لمخصوصية البصػرية فقػد 

 تـ تحقيقيا كوف الفاصل مصنوع مف مادة معتمة وىي الخشب.
 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 اىفظو اىشاثغ

 

 ّزبئح اىذساسخ و رىطُبرهب

***** 
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 النتائػػػج والتوصيات:

 اىْزبئح: (1-4)

اف الإتجاىات الجديدة والمستحدمة ف  تصميـ وتوظيف الفواصل بمواد وخامات واشكاؿ وتكوينػات م تكػرة  -
 أسيـ ف  إيجاد مرونو جمالية ف  تصميـ الفراغ الداخمي لممباني الإدارية . 

العشوا ي لمفواصل في الفراغات الداخمية الإدارية ، ينتج عنو تأميرات وظيفية و نفسية تػؤمر اف الإستخداـ  -
 سمبا  عم  النشاط الأساس في الفراغ الداخمي لمم ن  الإدارؼ .

غيػػاب دور المصػػمـ الػػداخمي فػػي مرحمػػة التصػػميـ و التنفيػػذ و عػػدـ الاسػػتعانة بمقػػاوليف متخصصػػيف مػػف  -
 ستخداـ خامات ردي ة الجودة و الديمومة.اجل التركيب ، ينتج عنو ا

الاىتمػػاـ بالإعتبػػارات الوظيفيػػة و الجماليػػة ، ومتطمبػػات الخصوصػػية البصػػرية و الصػػوتية لمفاصػػل يعػػزز  -
 مف اداي العامميف في  ي ة العمل و بالتالي يؤدؼ ال  زيادة الإنتاجية.

 

 اىزىطُبد: (2-4)

نػوع الفاصػل المناسػب ومػدػ ملب متػو لمتطمبػات الفػراغ ضرورة الإستعانة بمصمـ داخمي مخػتص لاختيػار  -
 و الوقوؼ عم  سير العمل حت  مرحمة التسميـ.

الإستفادة مف التقنيات الحديمة في مجاؿ التصميـ لاختيار فواصػل ذات قػيـ جماليػة ووظيفيػة عاليػة تحقػ   -
 الغرض الجمالي النفعي و الوظيفي.

 الإدارية الحالية بما يخدـ مستخدمي ىذه المباني.وضع اسس عممية موضوعية لتصميـ المباني  -
إجراي المزيد مف الدراسات و البحوث في مجاؿ المباني الادارية بصورة عامة والفواصل بصفة خاصة لما  -

ومػا تمعبػو مػف دور و اىميػة  فػي تطػور ورفػاه   تشكمو ىذه المباني مف اىمية لتخصص التصػميـ الػداخمي
 المجتمعات. 
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 حذَبد:اىز (3-4)

 قمة المختصيف في مجاؿ الفواصل الداخمية في السوداف لإجراي مقابلبت معيـ . -
 الفواصل المذكورة ىي فواصل انشا ية. غال يةالمراجع عف الفواصل الداخمية في المكتبات و  قمة -
ة المتوفرة ندرة المراجع عم  الانترنت بالمغة العربية عف الفواصل في المباني الادارية، وكل المراجع العربي -

 تتحدث عف الفواصل باعتبارىا قطعة جمالية او ديكورية لمفراغ.



 

 

 

 

 

 

 اىفظو اىخبٍس

 

 الإطبس اىزطجُقٍ

***** 
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 التطبيقي لإطارالفصل الخامس: ا

 

 نبذة عف المشروع: (1-5)
  

 الموقع الاوؿ:

لوزارة الداخمية  تعن  بكافة شؤوف اللبج يف الم ن  ىو م ن  معتمدية اللبج يف، وىي مؤسسة حكومية تتبع 
في السوداف و تقع في مدينة الخرطوـ في شارع الجامعة .قاـ الباحث  إختيار مكتب إدارة الإعلبـ و 

 مراعاة العلبقات العامة داخل المعتمدية لتصميـ و توظيف الفاصل وف  الأسس و المعاييرالتصميمية ،ومع
 الإدارية. الفراغات داخل الفواصل لتوظيف والجمالية الوظيفية الأسس

إدارة الإعلبـ و العلبقات  استخدـ الفاصل بغرض خم  مساحة جديدة كغرفة للئجتماعات لخدمة مكاتب
 . 2ـ20.80العامة و ضيوفيـ بالإضافة لغرفة للبرشيف داخل الفراغ ، ت مغ  مساحة الفراغ الكمية 

 اسباب الاختيار: (2-5)
 راغ لخم  مساحة جديدة.الحاجو لتقسيـ الف .1
 ضعف النواحي الجمالية داخل الفراغ. .2
 غياب النواحي الوظيفية وأىميا معيار الخصوصية.  .3

 الحالي: صور مف الموقع (3-5)
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(126(صورةرقم)125صورةرقم)  

 ٌٓزت الاػلاّ ٝ اُؼلاهبد اُؼبٓخ -كشاؽ الاعزٔبػبد       

             المصدر:تصويرالدارس

 
 
 

 اىزظٌَُ اىحبىٍ:

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFICE 1 

MANAGER 

Storage  

 

OFFICE 2 
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 ٍخطظ اىؼلاقبد اىىظُفُخ: (4-5)

 

 

 

 

 

 

 

 

  ٓزٞعطخ :                 ػؼ٤لخ:  ػلاهخ ه٣ٞخ 

 

  ( اىشسىً اىزخطُطُخ:(5-5





 

 

 

 

 

 

 

 

OFFICE 1 

MANAGER 

 

OFFICE 2 

 

MEETING 

ROOM 
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 (127طٞسح سهْ )

 أُظذس : سعْ اُذاسط

 :اىزظٌَُ اىَقزشذ  6-5))
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفكرة التصميمية: 7-5))
  

تنبع الفكرة التصميمة مف م دأ الاحتواي او الحماية  إعتبار أف معتمدية اللبج يف بالشراكة مع المنظمات 
العالمية ىدفيا ىو توفير الحماية و الرعاية وتقديـ الخدمات لكل ف ات اللبج يف في السوداف، و مف ىذا 

 والتي تتماش  المحددة الدلالات ذات والزخارؼ الخامات شكل التصميـ، بالاضافة لاف توظيفالمنطم  كاف 

400

cm 

120 

520cm 

280 120 

400 
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ومباشرة لذلؾ تـ استخداـ شعار معتمدية  بسيطة بطريقة  يكوف  الإدارؼ  الفراغ في النشاط  ط يعة مع
و تأكيد ىوية اللبج يف و طباعتو عم  واجية الفاصل  لمتعريف بشعار المعتمدية  لمضيوؼ و الأعلبمييف 

 تـ استخداـ خامة الزجاج نسبة لاعتبارات المساحة الخاصة بالفراغ. المعتمدية .
 

 

 

 

 
 

 

 

(128طٞسح سهْ )  

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(129طٞسح سهْ )  

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط
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(130طٞسح سهْ )  

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

(131طٞسح سهْ )  

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط
 

 

: تـ تط ي  فكرة الاحتواي في شكل اليد التي تحمل الكرة الارضية لتممل في رمزيتيا حماية  2مقترح 
اللبج يف القادميف مف كل انحاي العالـ، تط يقا لسياسة الباب المفتوح التي يمتزـ السوداف  يا. و استخدـ الموف 

بالاضافة لانو الموف المعتمد في منظمات العمل الانساني، ولاىمية   الازرؽ نسبة لانو لوف شعار المعتمدية
 تفاعل الفاصل مع بقية اجزاي التصميـ لمحصوؿ عم  تصميـ يوازف  يف القيـ الوظيفية النفعية و الجمالية .
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 اىَىقغ اىثبٍّ:8)- 5)


شارع الجامعة، يحتوؼ عم  فاصل زجاجي جز ي الغرض  -الموقع ىو  نؾ فيصل الاسلبمي الواقع بالخرطوـ

 اعطاي شعور الفصل  يف فراغ ال نؾ الر يسي و الاماكف المخصصة للبنتظار.منو 

سيقوـ الباحث  تصميـ مقترح  ديل لفاصل يحتوؼ عم  قيـ جمالية و وظيفية تتماش  مع ط يعة الفراغ و 

 ناصره.ع

 طىس ٍِ اىَىقغ اىحبىٍ:

 

 (133(                                              طٞسح سهْ )132طٞسح سهْ )

 شكبسع اُغبٓؼخ -ث٘ي ك٤ظَ الاعلا٢ٓ

 أُظذس: رظ٣ٞش اُذاسط

 

 



186 
 

  اىشسىً اىزخطُطُخ:  -

 (134طٞسح سهْ ) 

 أُظذس: سعْ اُذاسط

 الفكرة التصميمية:  -
و العظمػػة و لػػذلؾ اسػػتخدمت فػػي شػػكل الفاصػػل  تعطػػي احسػػاس بػػالقوة و ترمػػز لمشػػموخالخطػػوط الرأسػػية  

 لايصاؿ رسالة شعار  نؾ فيصل " معا ن ني المستق ل" ، اؼ التطمع لممستق ل.
الخشػب  فػي شػكل شػعار  نػؾ فيصػل كػوف الفاصػل موجػػود  كمػا تػـ اسػتخداـ  النباتػات الداخميػة  داخػل الػواح

ف واجية  لزوار ال نؾ ، بالاضافة لفوا د النباتات في تنقية الجو كوف ال نؾ يستق ل بالقرب مف ال وابة  و سيكو 
كػذلؾ تػـ ربػط الفاصػل مػع عناصػر  عػدد ك يػر مػف الػزوار فػي اليػوـ  ناىيػؾ عػف فوا ػده الجماليػة و النفسػية .

ميـ لمحصػػوؿ تفاعػػل الفاصػػل مػػع بقيػػة اجػػزاي التصػػالفػػراغ  )الاسػػقف( بػػالواح خشػػ ية، مػػف منطمػػ  انػػو لا ػػد مػػف 
 عم  تصميـ متوازف. كما موضح ادناه.
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 اىزظٌَُ اىَقزشذ: (9-5)

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (135طٞسح سهْ )

 أُظذس : رظ٤ْٔ اُذاسط
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 (136طٞسح سهْ )

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط
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 (137(طٞسح سهْ 

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط

 

 

 

 

 

 

 

 

 (138)طٞسح سهْ 

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط
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 (139)طٞسح سهْ 

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط

 

 

 

 

 

 

 

 

 (140طٞسح سهْ )

 أُظذس: رظ٤ْٔ اُذاسط
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 اىَشاخــغ: (10-5)

 اُوشإٓ اٌُش٣ْ

 اولا: اىَشاخغ اىؼشثُخ:

 اٌُزت:. أ

، ٓئعغلللخ أسيييس اىجحيييث اىؼيَيييٍ لإػيييذاد اىشسيييبئو اىدبٍؼُيييخ(: 2000اثلللشا٤ْٛ، ٓلللشٝإ ػجلللذ أُغ٤لللذ ) .1

 اُطجؼخ الا٠ُٝ، الأسدٕ.  -اُٞسام
 

 . اُوبٛشح-ٓغٔٞػخ ا٤َُ٘ اُؼشث٤خ،  قىاػذ و ٍشاحو اىجحث اىؼيٍَ: (2004)ٓذؽذ ،اثٞ ٗظش .2

 .اُوبٛشح -داس اُلٌش اُؼشث٢ ،   اىزظٌَُ اىذاخيٍ: فِ..طْبػخ: (2001)ٓظطل٠  ،أؽٔذ .3

 -داس اٌُزلللللت ٝ اُٞصلللللبئن  اىيييييف ثيييييبء اىزظيييييٌَُ اىيييييذاخيٍ:  (2005)٤ٔٗلللللش هبعلللللْ خِلللللق ، اُج٤لللللبر٢ .4

 .ثـذاد/اُؼشام

 / ٓظش.اُوبٛشح -ثُْخ اىشنو اىدَبىٍ فٍ اىزظٌَُ اىذاخيٍ:(2015ًبظْ) ػلاء اُذ٣ٖ، ٓبّالإ .5

 ػٔبٕ/الأسدٕ.،سس وٍؼبَُش رظٌَُ اىَجبٍّأ:  (2016) ٓشٝح عجبس، اُذ٢ٔ٤ُ .6

داس اٌُزلللبة ، اىزشثيييىٌ )س َيييخ رطجُقُيييخ ٍجسيييطخ( اىجحيييث ٍْيييبهح(: 2000اُششكللل٤ذ١، ثش٤شطلللبُؼ ) .7

  ا٣ٌُٞذ. -اُؾذ٣ش

 

. الاعللللٌ٘ذس٣خ: ٍييييذخو الاهييييذاف -فييييشاد واىؼلاقييييبد اإىْسييييبُّخ: إداسح الأ(1994)طلللللاػ  ،اُشلللل٘ٞا٢ٗ .8

 .ٓئعغخ شكجبة اُغبٓؼخ ُِطجبػخ ٝاُ٘شش

 

ٌٓزجلللخ أُغزٔلللغ اُؼشثللل٢ ُِ٘شلللش ٝ ، اىزظيييٌَُ اىيييذاخيٍ اىسييينٍْ:  (2010)ٓؼزظلللْ ػضٓللل٢، اٌُشاث٤ِلللخ .9

 .اُزٞص٣غ، اُطجؼخ الا٠ُٝ 

 .) داس أُغزوجَ ُِ٘شش( سس و ٍجبدئأاىزظٌَُ : (2001)ا٣ٖٔ ع٤ِٔبٕ ، ٝ اخشٕٝ ، أُضاٛشح .10

 ، داس اصلللللشاءدساسيييييخ اىؼَيييييو فيييييٍ إطيييييبس إداسح الاّزيييييبج واىؼَيُيييييبد: (2009)عللللللاٍ   ، اُ٘ؼ٤ٔللللل٢ .11

 .الاسدٕ -ػٔبُِٕ٘شش،

 اىَْفظييييييخاخهيييييضح رنُُيييييف هيييييىاء اىغيييييشف و اىسيييييُبساد و اىىحيييييذاد : (1995) طلللللجش١، ثلللللُٞظ .12

 .اُطجؼخ اُضبٓ٘خ داس أُؼبسف، ُوبٛشح،ا

 .اُوبٛشح–داس اٌُزت اُؼ٤ِٔخ  ُِ٘شش ٝاُزٞص٣غ  -اىسلاىٌ فٍ اىَجبٍّ: (1988) اؽٔذ ،ؽٔبد .13
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ٝصاسح اُضوبكللللخ  )أُٞعللللٞػخ اُظللللـ٤شح،ٍبئييييخ ػييييبً ٍييييِ اىؼَييييبسح اىحذَثييييخ: (1989)كخللللش١ ، خ٤ِللللَ .14

 .ٝالأػلاّ، داس اُشئٕٝ اُضوبك٤خ اُؼبٓخ، ثـذاد 

 

) اُوللللللبٛشح: داس سييييييس اىزظييييييٌَُ اىييييييذاخيٍ ورْسييييييُق اىييييييذَنىسأ: (1988)٣للللللٞٗظ ٣ٞعللللللق،  خ٘لللللللش .15

 ٓغذلا١ٝ ُِ٘شش ٝاُزٞص٣غ(.

)أٌُزلت اُغلبٓؼ٢  اىؼييىً ٍْيبهح فيٍ دساسيخ :اىؼيَيٍ واىجحث اىؼيٌ(:2003سشكٞإ، ؽغ٤ٖ ػجذ اُؾ٤ٔذ ) .16

 اُؾذ٣ش/ اُطجؼخ اُغبثؼخ ،الاعٌ٘ذس٣خ(.

 

)كللللشاط ؽِٔلللل٢، اىَييييذخو إىييييً ػيييييٌ اىييييْفس اىظييييْبػٍ واىزْظَُييييٍ : )1999)س٣غ٤للللٞ  .١،سٝٗبُللللذ .17

 ٓزشعْ(. ػٔبٕ: داس اُششٝم.

)ٓظش:الاعلللللللٌ٘ذس٣خ ،ٓ٘شلللللللبح  ضيييييييبءحالإ: (2001)آعلللللللش ػِللللللل٢ ٝ ؽغلللللللٖ  ،أٌُشٞشكللللللل٢/صًللللللل٢ .18

 أُؼبسف/علاٍ ؽض١ ٝ شكشًبإٙ/ اُطجؼخ اُشاثؼخ  (.

 .زجخ أُؼبسف اُؾذ٣ضخ، الاعٌ٘ذس٣خ، ٌٓداسح اىَنزجُخ اىحذَثخالإ:  (1999)ٓؾٔٞد ا٤ٖٓ ، ص٣َٝ .19

داس  ،أسييييس اىزظييييٌَُ اىييييذاخيٍ: (1980)رشعٔللللخ   ٓؾٔللللٞد ٣ٞعللللق -سٝثللللشد علللل٤لاّ ، عللللٌٞد .20

 .اُوبٛشح  -اُٜ٘ؼخ ُِ٘شش ،ٓظش

 

 .) اُوبٛشح ،اُطجؼخ اُضب٤ٗخ ( اىفِ و اىزظٌَُ:  (1998)اعٔبػ٤َ ، شكٞه٢ .21

 

)اُولللبٛشح،  اىسيييلاىٌ اىَزحشميييخاىَظيييبػذ اىنهشثُيييخ و اىهُذسوىنُيييخ و :  (2008)اؽٔلللذ  ،ػجلللذ أُزؼلللبٍ .22

 داس اُ٘شش ُِغبٓؼبد(.

 

 ّظشَييييخ اىيييييىُ: ٍجييييبدئ فييييٍ اىزظييييٌَُ: (2010)   ػجللللذ اللهٝ  ػللللذ٢ُ  ، اُذسا٣غللللخ/ػجللللذ اُٜللللبد١ .23

 ٌٓزجخ أُغزٔغ اُؼشث٢ ُِ٘شش ٝ اُزٞص٣غ. -ػٔبٕ
 

 اُذساعبد ٝ اُجؾٞس اُؼ٤ِٔخ:. ة

ّدييييبذ ٍحزييييىي اىفضييييبءاد إثييييش اىزظييييٌَُ اىييييذاخيٍ فييييٍ أ: (2013)سٝٗللللذ ؽٔللللذالله ، اثللللٞ صػللللشٝس .24

سعلللبُخ ، أُجلللب٢ٗ اُغللل٤ٌ٘خ أُ٘لظلللِخ "اُلِلللَ" كللل٢ ٗلللبثِظ ٗٔٞرعلللب  - اىَؼَبسَيييخ اىذاخيُيييخ و اىخبسخُيييخ

 عبٓؼخ اُ٘غبػ اُٞؽ٤٘خ ك٢ ٗبثِظ،كِغط٤ٖ(.  -ٓبعغز٤ش )٤ًِخ اُٜ٘ذعخ أُؼٔبس٣خ 
 

 اىزظيييٌَُ اىيييذاخيٍ ىفشاغيييبد اىَجيييبٍّ الإداسَيييخأسيييس واردبهيييبد :)ة.د( ؿـــلللـبدح ٓؾٔلللٞد ، أثلللٞ ص٣لللذ .25

 .عبٓؼخ ا٤ُ٘ٔب، اُوبٛشح -٤ًِخ اُلٕ٘ٞ اُغ٤ِٔخ/هغْ اُؼٔبسح اُذاخ٤ِخ سعبُخ دًزٞساح،
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خزَبػُيييخ اىْفسيييُخ اىىظُفُيييخ وػلاقزهيييب ثيييبلاداء اىؼلاقيييبد الإ :( 2006) ا٣ٔلللبٕ اؽٔلللذ طلللبُؼ،اُغلللٞك٢  .26

٤ًِلللخ الاداة،  ٢ اُلللذٝا٣ٖٝ اُؾ٤ٌٓٞلللخ(ثؾلللش ٓبعغلللز٤ش )ثؾلللش رطج٤وللل٢ ػِللل٠ أُلللٞظل٤ٖ كللل، اىيييىظُفٍ

 ا٤ُٖٔ. -عبٓؼخ ط٘ؼبء
 

اىزظيييٌَُ اىَؼَيييبسٌ مَيييذخو ىزحقُيييق الأٍيييِ والأٍيييبُ فيييٍ : ( 2014)أؽٔلللذ علللؼذ١ أؽٔلللذ ،اُشللل٘ط٢  .27

هغلللللْ اُٜ٘ذعلللللخ  ٤ًِــلللللـخ اُٜ٘ذعــلللللـخ، -سعلللللبُخ ٓبعغلللللز٤ش ) اُغبٓؼلللللخ الإعللللللا٤ٓخ اىَجيييييبٍّ الإداسَيييييخ

 ؿضح  (. –اُـٔؼٔبس٣خ 

 

رظييييٌَُ داخيييييٍ ىَسيييينِ سييييؼىدٌ ٍؼبطييييش ٍييييِ (:2008)ث٘للللذ ٓغللللؼٞد ثللللٖ اؽٔللللذٓ٘للللبٍ ، أُللللب٢ٌُ  .28

 أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ(. -سعبُخ ٓبعغز٤ش )عبٓؼخ اّ اُوشٟ ٍْظىس ٍذسسخ ٍب ثؼذ اىحذاثخ

 
 

" دساعللللخ رطج٤و٤للللخ ػِلللل٠ داسٌثييييذاع الإأثييييش ثُئييييخ اىؼَييييو ػيييييً الإ:  (2011)   عللللؼذ كٜللللذ ،أُشللللٞؽ .29

٤٘ٓللللخ كلللل٢ دُٝللللخ ا٣ٌُٞللللذ". سعللللبُخ ٓبعغللللز٤ش، عبٓؼللللخ اُشللللشم ُِؼِللللّٞ الأالله  أًبد٤ٔ٣للللخ عللللؼذ اُؼجللللذ

 ا٣ٌُٞذ.-الاٝعؾ

 

:دساعللللخ ػِلللل٠  داء اىييييىظُفٍثشهييييب ػيييييً الأأثُئييييخ اىؼَييييو اىذاخيُييييخ و: (2013)عللللٜبّ  ،ثللللٖ سؽٔللللٕٞ .30

ؽشٝؽلللخ ٌِٓٔلللخ ٤ُ٘لللَ شكلللٜبدح اُلللذًزٞساح كللل٢ أداس٣للل٤ٖ ث٤ٌِلللبد ٝ ٓؼبٛلللذ عبٓؼلللخ ثبر٘لللخ، ػ٤٘لللخ ٓلللٖ الإ

 رخظض ر٤ٔ٘خ أُٞاسد اُجشش٣خ. عزٔبع،ػِْ الإ -اُؼِّٞ
 

 

أهَُيييييخ ودوس الأٍيييييِ اىحضيييييشٌ فيييييٍ اىحيييييذ ٍيييييِ اىدشََيييييخ فيييييٍ اىَيييييذُ (:2007)اُؾلللللبط ، ؽغلللللٖ .31

سعللللبُخ ٓبعغللللز٤ش، ٓبعغللللز٤ش اُزخطلللل٤ؾ اُؾؼللللش١ ، ، دساعلللل٤خ رؾ٤ِ٤ِللللخ ُٔذ٣٘للللخ ٗللللبثِظاىفيسييييطُُْخ

 كِغط٤ٖ.-ٝالإه٢ٔ٤ِ، ٤ًِخ اُذساعبد اُؼ٤ِب، عبٓؼخ اُ٘غبػ

 

: ٍشوّييييخ اىزظييييٌَُ اىَؼَييييبسٌ فييييٍ الاثُْييييخ الاداسَييييخ، حبىييييخ دساسييييخ: (2012)سٗلللل٤ْ ٣ؾ٤لللل٠  ،خؼللللش .32

 .عبٓؼخ رشش٣ٖ، اُلاره٤خ، عٞس٣خ .سعبُخ ٓبعغز٤ش، ٍذَْخ اىلّارقُخ

 
 

،  ػَيييبسح اىقيييشُ اىؼشيييشَِ ) دساسيييخ رحيُيُيييخ ىيَؼَيييبسٌ طيييلاذ صَزيييىُ(: (1993) طللللاػ ،ص٣زلللٕٞ .33

 ٓطبثغ الأٛشاّ اُزغبس٣خ، ه٤ِٞة، ٓظش.

 

ثُئيييخ اىؼَيييو اىَبدَيييخ فيييٍ اداء اىؼيييبٍيُِ: دساسيييخ ٍقبسّيييخ فيييٍ اىدبٍؼيييخ  اثيييش:)ة.د( ٤٘ٓلللش ،ػجلللبط .34

هغلللْ  -هجلللَ الاٗزولللبٍ اُللل٠ أُشًلللض أُئهلللذ ٝ ثؼلللذٙ، اُغبٓؼلللخ اُغلللٞس٣خ اُخبطلللخ -اىسيييىسَخ اىخبطيييخ

 .اداسح أُٞاسد اُجشش٣خ 
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سعلللبُخ ، ثشهيييب ػييييً اىزظيييٌَُ اىيييذاخيٍأخشيييبة اىَظيييْؼخ و الأ: ( 2014)خبُلللذ اسشكللل٤ذ  ،ػجلللذ اُؾ٤ٔلللذ .35

٤ًِلللخ اُل٘لللٕٞ اُغ٤ِٔلللخ ٝ اُزطج٤و٤خ/هغلللْ اُزظللل٤ْٔ  -ٓبعغلللز٤ش )عبٓؼلللخ اُغلللٞدإ ُِؼِلللّٞ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤لللب 

 اُذاخ٢ِ(.

دوس ارظيييييٌَُ اىيييييذاخيٍ ىيَْشيييييلاد الاداسَيييييخ فيييييٍ الاسرقيييييبء : ( 2018) كلللللبسط  ،ػجلللللذ اُظلللللٔذ  .36

ُؼِلللّٞ ٝاُل٘لللٕٞ ٤ًِلللخ اُزشث٤لللخ اُ٘ٞػ٤لللخ /ٓغِلللخ ثؾلللٞس كللل٢ ا -، عبٓؼلللخ الاعلللٌ٘ذس٣خ ثَسيييزىي الاّزبخُيييخ

 اُ٘ٞػ٤خ )اُؼذد اُؼبشكش،أُغِذ اُضب٢ٗ(.

 

دساسيييخ  اثيييش خيييىدح اىزظيييٌَُ اىَؼَيييبسٌ فيييٍ رحقُيييق اىَُيييضح اىزْبفسيييُخ:: )2013)سشكلللب    ،ػلللشاس .37

، سعلللللبُخ سزشيييييبسَخ فيييييٍ ٍذَْيييييخ ػَيييييبُ اىنجيييييشياسيييييزطلاػُخ ىؼُْيييييخ ٍيييييِ اىشيييييشمبد اىهْذسيييييُخ الإ

 ٓبعغز٤ش عبٓؼخ اُششم الاٝعؾ.
 

دوس اىزيييـظٌَُ اىيييذاخيً فيييً رحسُيييـِ ثُئيييـخ اىؼَيييـو فيييً اىَشافيييق (: 2016)ٓ٘للل٠ اُؾغلللٖ  ،  ٗلللٞس .38

٤ًِللللخ اُل٘للللٕٞ اُغ٤ِٔللللخ ٝ  /سعللللبُخ ٓبعغللللز٤ش ، هغللللْ اُزظلللل٤ْٔ اُللللذاخ٢ِ اىحنىٍُييييخ ثىلاَييييخ اىخييييـشطىً

 عبٓؼخ اُغٞدإ. -اُزطج٤و٤خ

دوس ثؼييييييل ػىاٍييييييو اىهْذسييييييخ اىجشييييييشَخ فييييييٍ الاسييييييزغشا  :  (2013) شكلللللل٤لإ كبػللللللَ، ٓؾٔللللللٞد .39

: دساعلللخ اعلللزطلاػ٤خ لاساء ػ٤٘لللخ ٓلللٖ اُؼلللب٤ِٖٓ كللل٢ شكلللشًخ آعللل٤ب عللل٤َ ُلارظلللبلاد. سعلللبُخ اىيييىظُفٍ

 .ٓبعغز٤ش، عبٓؼخ اُغ٤ِٔب٤ٗخ، اُؼشام

 -اىييييذَنىس اىَسييييشحٍ و اىؼَييييبسح اىذاخيُييييخ فييييٍ اىقييييشُ اىؼشييييشَِ: ( 2008)ؽغللللبّ دثللللظ  ،ٝص٣للللذ .40

هغلللْ اُؼٔلللبسح اُذاخ٤ِلللخ،  -٤لللخدساعلللخ رؾ٤ِ٤ِلللخ ٓوبسٗلللخ كللل٢ اٝسٝثلللب ٝ أُ٘طولللخ اُؼشث -سعلللبُخ دًزلللٞساح 

 .٤ًِخ اُلٕ٘ٞ اُغ٤ِٔخ عبٓؼخ دٓشن 
 

 :أُغلاد اُؼ٤ِٔخ ٝ الاٝسام اُجؾض٤خ. ط

، أُغِلللخ اُؼشث٤لللخ  اىَْيييبل اىزْظَُيييٍ ورطيييىَش اىخذٍيييخ اىَظيييشفُخ: ( 1987) ػجلللذ اُلزلللبػ ،اُشلللشث٢٘٤ .41

 .، ػٔبٕ،الاسدٕ 3ُلإداسح اُؼذد

 -، ٝسهللللخ ثؾض٤للللخىيَدَؼييييبد اىسيييينُْخ اىؼبىُييييخ ٍ اىزظييييٌَُ الاخزَييييبػ: ( 2002)ٗللللٞث٢    ، ؽغللللٖ .42

 -٤ًِللللخ اُٜ٘ذعللللخ، عبٓؼللللخ أعلللل٤ٞؽ -ّ 2002،ُغلللل٘خ  3،اُؼللللذد  30ٓغِللللخ اُؼِللللّٞ اُٜ٘ذعلللل٤خ، أُغِللللذ 

 .ٓظش
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( ،عٔؼ٤لللخ 8-7)ٓغِلللخ أُؼٔلللبس اُغللل٘خ اُضبُضلللخ اُؼلللذد ) اىىظُفيييخ فيييٍ اىؼَيييبسح: (1987) ػشكلللبٕ ،علللب٢ٓ .43

 أُٜ٘ذع٤٤ٖ أُؼٔبس٤٣ٖ أُظش٣خ ،اُوبٛشح(.

أثييييش اىؼْبطييييش اىزظييييََُُخ اىخبسخُييييخ فييييٍ رحذَييييذ ٍسييييزىَبد ( 2008ْ، ٣للللٞٗظ ٓؾٔللللٞد   )علللل٤ِ .44

 13-12 . أُغِللخ اُؼشاه٤للخ ُِٜ٘ذعللخ أُؼٔبس٣للخ، أُغِللذاإىضييبءح اىطجُؼُييخ اىسييبقطخ ػيييً اىشييجبثُل

A4 

اىزظيييٌَُ اىيييذاخيٍ ثيييُِ : (2009) ػللللاء اُلللذ٣ٖ ًلللبظْ، الإٓلللبّٝ أعللل٤َ ػجلللذ اُغللللاّ  ،ػجلللذ اُلللشؽٖٔ .45

 .52،ٓغِخ الاًبد٢ٔ٣ اُؼذد  اىَىضىػُخاىزارُخ و 

الاسيييييزغلاه الأٍثيييييو ىيَسيييييبحبد اىفشاغُيييييخ داخيييييو الأثُْيييييخ : ( 2007)٣ٞعلللللق اؽٔلللللذ  ، ػجلللللذ اُغللللللاّ .46

ٓغِلللخ عبٓؼلللخ دٓشلللن ُِؼِلللّٞ اُٜ٘ذعللل٤خ، أُغِلللذ اُضبُلللش ٝاُؼشلللشٕٝ، اُؼلللذد  -، ٝسهلللخ ثؾض٤لللخ اىَنزجُيييخ 

 ّ.2007-اُضب٢ٗ، دٓشن، عٞس٣ب

اىزظيييييٌَُ اىَغييييييق واىزظيييييٌَُ اىَفزيييييىذ ىيَسيييييقظ : (2008)ػجلللللذ اٌُلللللش٣ْ ؽغلللللٖ خ٤ِلللللَ ،ٓؾغلللللٖ  .47

، ؽبُلللخ دساعللل٤خ "ٓج٘للل٠ الإداسح كللل٢ اىَؼَيييبسٌ وأثشهَيييب ػييييً اىجؼيييذ الاخزَيييبػٍ فيييٍ اىَجيييبٍّ الإداسَيييخ

هغلللللْ اُٜ٘ذعلللللخ  -،٤ًِلللللخ اُٜ٘ذعلللللخ  "اُغبٓؼلللللخ الإعللللللا٤ٓخ ثـلللللضح ٝأُغللللل٠ٔ ٓج٘للللل٠ ٌِٓٔلللللخ اُجؾلللللش٣ٖ

ٓغِللللخ اُغبٓؼللللخ الاعلللللا٤ٓخ )عِغللللِخ اُذساعللللبد كِغللللط٤ٖ/  –ؿللللضح -أُؼٔبس٣للللخ اُغبٓؼللللخ الإعلللللا٤ٓخ 

 .  183-155اُؼذد الاٍٝ  ص 16اُطج٤ؼ٤خ ٝ اُٜ٘ذع٤خ( أُغِذ 
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 (5-11)   الملاحػق 
 

التحكيـ:( استمارة 1ممحق رقـ )    

 
 

 ................ :اُزبس٣خ

 

         .................................................................أُؾزشّ                                                       /اُغ٤ذ

 

 الموضوع : استمارة تحكيـ مقابمة
 

التكػػػػػػرـ  تحكػػػػػػيـ إسػػػػػػتمارة المقا مػػػػػػة المرفقػػػػػػة لرسػػػػػػالة بالإشػػػػػػارة الػػػػػػ  الموضػػػػػػوع أعػػػػػػلبه ارجػػػػػػو مػػػػػػف حضػػػػػػرتكـ 
الإعتبػػػػػػارات الوظيفيػػػػػػة والجماليػػػػػػة لمفواصػػػػػػل فػػػػػػى الفراغػػػػػػات ماجسػػػػػػتير فػػػػػػي التصػػػػػػميـ الػػػػػػداخمي بعنػػػػػػواف "

وذلػػػػػؾ بغػػػػػرض البحػػػػػث والدراسػػػػػة لػػػػػذا نرجػػػػػو مػػػػػنكـ التكػػػػػرـ بػػػػػالتعمي  بمػػػػػا يتناسػػػػػب و رأيكػػػػػـ، ولكػػػػػـ الإداريػػػػػة  
 منا جزيل الشكر والتقدير.

 

 

 

 

 أُششف: د.خبُذ ػ٢ِ
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( استمارة المقابمة:2ممحق رقـ )  
 

 إستمارة المقا مة

 تمييد :

صػػممت إسػػتمارة المقا مػػة بحيػػث تسػػتيدؼ الإجابػػة عػػف جوانػػب معينػػة لوصػػف الظػػاىرة والأسػػباب المتعمقػػة  يػػا 
يضػػعف وتأميرىػػا عمػػ  الفػػراغ والمسػػتخدـ بغػػرض تممػػس وجيػػات النظػػر مػػف ق ػػل المتخصصػػيف بمػػا يعضػػد او 

 تحت عنواف "الإعتبارات الوظيفية و الجمالية لمفواصل في الفراغات الإدارية".  .فرضية الدراسة
 اولا : البيانات الشخصية

 الإسـ ........................ -
 التخصص..................... -
 الدرجة العممية ................. -
 سنوات الخ رة .................. -
 ...................مجاؿ العمل  -

 ثانيا : عبارات المقابمة 

تػػػػػـ تقسػػػػػيـ أسػػػػػ مة المقا مػػػػػة الػػػػػ  محػػػػػوريف بحيػػػػػث تغطػػػػػ  الجوانػػػػػب الر يسػػػػػية لمدراسػػػػػة والتػػػػػي جػػػػػايت عمػػػػػػ  
 النحو التالي :

 المحور الأوؿ : أسس وا عتبارات التوظيف .

 المحور المان  : القيـ الجمالية لمفواصل في الفراغ الإدارؼ .

 الأوؿ :أسئمة المحور 

شػػػيد القػػػرف الواحػػػد والعشػػػريف تطػػػورا  ىػػػا لب  فػػػي مجػػػاؿ المػػػواد والخامػػػات والتقنيػػػات مػػػف حيػػػث الشػػػكل  -
والتكويف والديناميكية الوظيفية، وليس ذلؾ بمنأػ عػف جانػب الفواصػل بانواعيػا واسػتخداماتيا الفراغيػة 
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ة كػػذلؾ فواصػػل ذات الداخميػػة..  فظيػػرت عمػػ  سػػ يل الممػػاؿ فواصػػل متحركػػة بأنمػػاط وأسػػاليب متنوعػػ
خامػػات  خصػػا ص عازلػػة لمصػػوت والضػػوي كمػػا ويمكػػف الػػتحكـ  درجػػة الشػػفافية عمػػ  حسػػب مقػػدار 
الخصوصية المطموبة...الخ ، في رأيؾ ىل تتناسب عمميا  ىذه الأنواع لمتوظيف في الفراغات الإداريػة 

 ف  السوداف مف حيث النواحي ال ي ية والاقتصادية والتشغيمية ؟
 

رات التيوية والإضاية مف أىـ الجوانب الواجب مراعاتيا في عممية توظيف الفواصل ف  تعد إعتبا -
الفراغات الداخمية الإدارية مما يؤمر إيجابا  عم  الفراغ والمستخدـ والتي قد يصعب أويستحيل تحقيقيا 

ا . مف ف  بعضيا،  وذلؾ لوضعية الحيز الفراغ  بالنسبة لبقية الفراغات وبعده مف مصادرىا أحيان
 خلبؿ خ رتؾ ماىي المعالجات الت  يمكف إتباعيا بصورة عامة  ؟

 

قد يكوف لممعتقد الدين  والعادات والتقاليد أمرواضح ف  كل نواح  الحياة بالنسبة لممجتمع بما يفرضو  -
مف ظوابط ومفاىيـ تنظـ حركتو، عميو كيف يمكف إستصحاب تمؾ المفاىيـ في عممية تصميـ 

الداخمية الإدارية  وتحديد خصا ص الفصل الكامل أو الجز ي والشفافية ليا بما لا واختيار الفواصل 
 يتعارض مع النشاط الممارس وخاصة إذا كاف مستخدمي الفراغ مف الجنسيف ؟

 

قد تكوف عممية حساب المساحة وتقسيميا بالفواصل إل  حيزيف فراغيف منفصميف او مرتبطيف ارتباطا    -
ىػػػـ القػػرارات التصػػػميمية التػػػ  تػػؤمر عمػػػ  كمتػػا المسػػػاحتيف وبالتػػال  التػػػامير عمػػػ  كميػػا  أو جز يػػػا  أحػػد أ 

نشػػػاطيما . فػػػي رأيػػػؾ ىػػػل يمكػػػف تط يػػػ  الإعتبػػػارات القياسػػػية لمتقسػػػيـ أـ لا ػػػد مػػػف مراعػػػات التباينػػػات 
حساسيـ بالمساحة والفراغ بما لايؤمر عم  النشاط ؟   المقافية ال ي ية لممستخدميف وا 

 

التركيب الجيد لمفواصل الداخمية ف  المباني الإدارية يعزز النػواحي الوظيفيػة والجماليػة  مف المؤكد أف  -
للئسػتخداـ الأممػل والآمػػف ليػا مػػف ناحيػة أدوات ومعالجػات التركيػػب والتشػطيب  وفػػي المقا ػل ردايتيػػا 

. مػػف  تػػؤمر سػػمبا  عمػػ  وظيفتيػػا فراغيػػا  وخاصػػة فػػي ظػػل تػػوفر مػػواد وخامػػات ردي ػػة الجػػودة والديمومػػة
 خلبؿ تجربتؾ ىل يتـ إختيار ىذه المواد لإعتبارات القيمة الشرا ية أـ أف ىنالؾ إعتبارت اخرػ ؟
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 اسئمة المحور الثانى :

ىنالؾ مفاىيـ سا دة تحدد الُأطر الجمالية الشكمية والمونية لمفراغات الداخمية الإدارية وذلؾ  نػايا  عمػ   -
والرسػمية والمباشػرة. فػي رأيػؾ كيػف يمكػف إيجػاد صػيغة تصػميمية ط يعة نشاطيا الػذؼ يتسػـ بالجديػة 

تعمػػػل عمػػػ  التغييػػػر الإيجػػػا ي فػػػي المفػػػاىيـ والتط يػػػ  تستصػػػحب الفواصػػػل كمكونػػػات فراغيػػػة لم ي ػػػة 
 الداخمية الإدارية ؟

ىػػل يمكػػف إعتبػػار الفواصػػل الفراغيػػة الداخميػػة الإداريػػة وسػػا ط يمكػػف مػػف خلبليػػا توصػػيل قػػيـ ودلالات  -
 جمالية تعمل عم  ربط المستخدـ   ي تو ؟مقافية 
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 أسما  المحكميف المذيف عرضت عمييـ الاداة قبل تطبيقيا
 

 خهخ اىؼَو الاسٌ

 -كميػػػػػػػػة الفنػػػػػػػػوف الجميمػػػػػػػػة و التط يقيػػػػػػػػة  روفيسػػػػػػػػور  أ.د.عمر محمد الحسف درمو
 جامعة السوداف لمعموـ و التكنولوجيا.

 -مشػػػػارؾ كميػػػػػة الفنػػػػوف الجميمػػػػة و التط يقيػػػػػة أسػػػػتاذ  د.صلبح الطيب أحمد
 جامعة السوداف لمعموـ و التكنولوجيا.

 

 

 

 

 
 


