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  مستخلص الدراسة

بمحلیة الجبلین بولایة النیل   للمرأةمجموعات  الادخار والتسلیف  أنشطةأثر  ھدفت الدراسة لمعرفة

ومنھج  الوصفياعتمدت الدراسة على التحلیل .  لھا ھلمعیشأحوالاعلى تحسین 2017في  الأبیض

یمثل كل النساء اللاتى تم  والذيطبقیة من مجتمع الدراسة احتمالیھ  عینة  بأخذوذلك  الاجتماعيالمسح 

وقد تم جمع  خمس قرى من مجموعات القرى المستھدفةلالمشروع المختلفة أنشطةجمیع  في تدریبھن

عن طریقة الاستبیان والمقابلة  والبیانات الثانویة من المراجع والكتب والشبكة  الأولیةالبیانات 

للعلوم  الإحصائیةالعنكبوتیة والدراسات ذات الصلة  ثم تحلیل البیانات باستخدام برنامج الحزم 

  .التكراریة النسب المئویة  للمبحوثات  لإیجادالجداول(SPSS)الاجتماعیة 

  : أھمھاالعدید من النتائج  الدراسةإلىتوصلت 

 .في التسلیف الخارجي المجموعةمن أنشطة  كل المبحوثات استفدن  -

  .جدیدةساھم البرنامج في اكتساب معارف ومھارات من المبحوثات  % 95 -

 –التعلیم ( في التوعیة والتنویر المجموعةمن أنشطة  ھن تمت استفاد من المبحوثات  % 95 -

  .)الصحھ

قبل الانضمام لمجموعات الادخار ) 10000(متوسط دخولھن اقل من من المبحوثات  % 80 -

بعد ) 50000-20000(متوسط دخولھن انحصرت مابین % ) 55( مقارنة بسبة 36والتسلیف 

 .الانضمام لمجموعھ الادخار والتسلیف

 مبوسط حسابى عا ةمناسب نحو التدریب بصفة عامة  كانت ایجابیةالمبحوثات اتجاھات  -

  .بدرجة عالیة) ) 3.783(

 بصفة عامة  كانت ایجابیة م�اه�ات ال��نامج في ب�اء الق�راتنحو المبحوثات اتجاھات  - -

  .بدرجة عالیةجدا )4.200( بوسط حسابى عام

ه� فى ال��نامج �ان� ا��اب�ة ب�س� ح�ابى عام م�اه�اتنحو المبحوثات لاتجاھات  -

   بدرجة عالیة جدا و )4.250(

كانت ایجابیة  بدرجة تحسن بمتوسط  المشروع ةالاستفاده من انشطبحوثات  نحوالماتجاھات   -

بدرجة عالیة  % ) 92(  بدرجة تحسن التوعیة والتنویر حاصة فى مجالى )88.6(عام 

  .بدرجة عالیة% ) 93(  بدرجة تحسن مجال التسلیف الداخلي وجدا
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  :أھمھاالدراسة بالعدید من التوصیات  أوصتبناء على النتائج 

  :التوصیات

 صندوق الادخار والتسلیف بمنظمة ایفاد  إدارة

الزراعة والثروة  فیمجاليالمستھدفة من النساء الریفیات خاصة  الأعدادنوصى بزیادة  -1

 الحیوانیة 

 .لنساء في المنطقةل أمیھالاھتمام ببرنامج محو  -2
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Abstract  
The study aimed to find out the impact of the activities of women's savings 

and credit groups in El-Gabalin locality, White Nile State, on improving their 

living conditions. The study relied on descriptive analysis and the social 

survey method by taking a stratified random sample from the study 

population, which represents all the women who were trained in all the 

different activities of the project for five villages of the targeted village 

groups. And related studies, then data was analyzed using the Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS) to find the frequency tables, percentages 

of the respondents. 

The study reached several results, the most important of which are: 

- 100% of the group's activities were utilized in external credit. 

- 95% of the program contributed to acquiring new knowledge and skills. 

- 95% of the group's activities were used to raise awareness and enlighten. 

- 80% whose average income is less than (10000) before joining the 

savings and credit groups36 compared to (55%) whose average income 

was limited to (20000-50000) after joining the savings and credit group. 

- The respondent attitudes  towards  training to the program were positive  

with genral mean (3.783) by very high dgree 

-The respondent attitudes   towards their  contribution of  the program in 

the cabicaity blulding  were positive  with genenral mean (4.200) by  

avery high degree. 

- The respondent attitudes   towards their  contribution on the program were 

positive  with genral mean (4.250) by  avery high degree. 

- The respondent attitudes   towards the benfids from the  activities of the 

project were positive  with an average of(88.6).for the awareness and 

enlighten by  avery high degree  )92 ( % .  and with an average 

of(88.6).for the internal saving avery high degree (93%). 
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on the results, the study recommended several recommendations, the most 

important of which are: 

Recommendations: Based 

Management of the savings and credit fund in IFAD 

1- I recommend increasing the targeted numbers of rural women, 

especially in the fields of agriculture and livestock. 

2- Paying attention to the literacy program for women in the region. 

Paying attention to education, health and other social services.  
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  الأولالباب 

 المقدمة

  :مدخل 1-1

تعرف التنمیة علي انھا الإستراتیجیة التي تھدف إلي تحسین الحیاة الإقتصادیة والإجتماعیة للمجتمع 

وھي بذلك تعتبر حزم من السیاسات والبرامج الموجھة من اجل توسیع قاعدة العائد الإقتصادي 

والإجتماعي مما یعني انھا أداة لزیادة معدلات النمو القومي وإجراء تغیرات ھیكلیة في المجتمع الریفى 

توسیع فرص النمو والمشاركة من خلال إستغلال الطاقات : وتتمثل ھذه التغیرات في ،مادیآ وبشریآ

مستوي المعیشة من الكامنة في المجتمع مادیآ وبشریآ والقضاء علي الفقر وتخفیض معدلاتھ وتحسین 

 ،والمستدامة الشاملةخلال زیادة دخل الاسروتقریب التفاوت بین الریف والحضر من خلال التنمیة 

الإحتیاجات الآنیة والمستقبلیة  لمراعاةلازمآ للتنمیة  شرطاوعدالة توزیع الثروات والإستدامة تصبح 

 .2011)،حسن(الطبیعیة  عن طریق التوازن والمحافظة علي البیئة بعدم إستنذاف الموارد

ومن  ،وقامت الكثیر من المؤسسات والمنظمات المجتمعیة بعمل مجموعات الإدخار والتسلیف    

التي لھا تجربة في ولایة غرب كردفان مشروع إدارة الموارد ) ایفاد(ضمن ھذه المنظمات منظمة 

یة والقدرة علي الصمود ویعمل في برنامج تسویق الثروة الحیوان) ایفاد(وحالیآ تعمل  ،غرب السودان 

شمال (ویضم خمس ولایات  ،البرنامج في قطاعات متباینة في الطبوغرافیة والثقافة وطبیعة المجتمع 

وھو احد البرامج الممولة التي كان لھا ) الأزرقالنیل  -سنار -النیل الابیض -غرب كردفان -كردفان

التنمویة  نشطةوتدریبھا من خلال البرامج والأ الریفیة وتنظیمھا المرأةجھودا ملموسة بھدف تمكین 

والتي من ضمنھا برنامج صنادیق مجموعات الإدخار والتسلیف النسویة الذي  المرأةالتي تشارك فیھا 

الریفیة الإستفادة من مواردھا والعمل علي توظیفھا بحیث تتمكن من  المرأةیمكن من خلالھ قد تستطیع 

تھا الإنتاجیة مما یؤدي إلي خلق فرص عمل جدیدة تساعد في تنشیط تغییر نمط حیاتھا وتطویر مقدرا

وایضآ تھدف ھذه المجموعات علي خلق بیئة  تساعد علي تقدیم ،السوق المحلي والتقلیل من الفقر

للإنتشار الأفقي والرأسي وسھولة إقتران المؤسسات  القابلیةخدمات تمویل اصغر مستدامة ولھا 

خدمات التمویل علي مستوي المجتمعات  لتقدیم خدمات الإئتمان عبر القاعدیة لتحسین الوصول ل

من السكان یقیمون في الریف % 70في السودان ).م2012،ایفاد( تالمجموعات وضمان المجموعا

في ولایات % 80وقد تصل إلي %) 70-50(في القطاع المطري بنسبة تتراوح بین  المرأةوتساھم 

قلما یعترف بھا ككیان  الأسرةالسودانیة في تفاصیل حیاتھا منذ نشأتھا وسط  المرأةتمر .غرب السودان

وفق مایروق لھا وان تعامل كإنسان یستطیع  مستقبلھاقادر علي إتخاذ قراراتھ ولھا امكانیة تخطیط 

كما لھا الحریة في اتخاذ صورة نمطیة لحیاتھا الحاضرة  ،تحدید توجھاتھ بأي زمان ومكان بوعي كامل

  ).مرجع ساق(.ستقبل وكل مایلزم ذلكوالم
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السودانیة ان تصل إلي ما سبقتھ بھا نظیراتھا في العالم العربي والإفریقي وقد شكل الان  المرأةسعت 

فرقآ كبیرآ جدآ فأصبح كل ذلك المجھود الذي حرك فیھا ساكن الصمت وتحررھا التام كنقطة مثمرة في 

ل أسس حیاتھا لتلك الحقوق في مجمل الحیاة كإمرأة تمتلك بحر من الحقوق والواجبات واھمھا التي تشك

حق القرار والتوجیھ علي كافة المستویات وقدرتھا علي التكلیف الإداري وتقدم ریاداتھا في كل 

محصورة في خصوصیات حیاتھا بشكل  المرأةومؤخرآ ظلت  ،النشاطات العلمیة والعملیة والمجتمعیة

ا سعت من اجلھ في تلك الحقوق فلم یكن كافیآ او جدیرآ بإستغلالھا كبیر جدا وذلك النطاق الواسع لم

  .التام

وبالرغم من تطور الحیاة الإنسانیة منذ القدم وحتي الآن إلا ان مشكلة الفقر مازالت متفاقمة لدي 

انھ ) 2011(كما بین التقریر الذي اصدره الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة  ،المجتمعات الریفیة

 1،25من الفقراء الذین یعیشون علي اقل من % 70وان  ،لفقر مشكلة ریفیة من الدرجة الاولي مازال ا

اشارة إحصائیات  ،دولار امریكي یومیآ اي مایقارب ملیار نسمة یعیشون في المناطق الریفیة وایضآ 

النامیة یعیشون إلي ان ثلاثة من كل اربعة فقراء في البلدان ) ایفاد(الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة 

 )                                                                م2001،ایفاد.(في مناطق ریفیة

  :المشكلة الحیاتیة 1-2

ووظائفھا في  أدوارھافي المجتمعات الریفیة في السودان تمثل قرابة نصف المجتمع وتتعدد  المرأةان 

والاقتصادي ودورھا الاسري والدور  الإنتاجيمحیط ھذه المجتمعات والاسر الریفیة ، فھناك الدور 

الاجتماعي ومشاركتھا وقدرتھا علي اتخاذ قراراتھا علي المستوي الاسري والاجتماعي 

ثیر من المھارات والاقتصادیوغیرھا من المساھمات التي تفرضھا طبیعھ الحیاة الریفیة مما اكسبھا الك

 –تربیة حیوان  –مثل تجارة محاصیل ( الاقتصادیة المحلیة  نشطةوالخبرات العملیة في مزاولة الأ

واستنادا وذلك لضعف المدخرات ورؤس الاموال  ) تجارةالملابس والاواني وغیرھا –انتاجالخضر 

ة في السنوات الخیرة سسات الحكومیة وغیر الحكومیؤفقد قامت العدید من الم  نشطةعلي ھذه الأ

الریفیة فى سبیل  المرأةبوضعا بعض السیاسات وتنفیذ البرامج التیتستھدف تنمیة ومساعدةوتمكین 

  .النھوض بالمجتمعات الریفیة وتحسین مستواھا المعیشي وتحسین الدخل 

سودان كان ھناك العدید من الجھود المبذولة من المشاریع الممولة أجنبیا بالشراكة  مع حكومة ال 

الریفیة  المرأةالریفیة في تلك المشاریع التنمویة المختلفة و التي عملت علي مساعدة  المرأةلادماج 

نسبة لتدني ( ورفع قدراتھا الانتاجیبة ومنھا مشروع تسویق الثروة الحیوانیة والقدرة علي الصمود 

وھو احد ) منظمة ایفاد ( المستوي المعیشي عامھ وقلة فرص العمل وسبل كسب العیش للمرأة الریفیة

وتنظیمھا وتدریبھا من خلال  المرأةالمشاریع الممولة التي كان لھا جھودا ملموسة بھدف تمكین 

والتي من ضمنھا برنامج صنادیق مجموعات  المرأةالتنمویة التي تشارك فیھا  نشطةالبرامج والأ

الریفیة الاستفادةمن مواردھا  أةالمرف النسویة الذي یمكن من خلالھا قد تستطیع یالادخار والتسل
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والعمل علي توظیفھا بحیث تتمكن من تغییر نمط حیاتھا وتطویر مقدرتھا الانتاجیة مما یؤدي الي ایجاد 

فرص عمل جدیدة یساعد في تنشیط السوق المحلي والتقلیل من الفقر وتحسین مستواھا المعیشي 

  . وزیادة الدخل 

  :المشكلة البحثیة 1-3

 احوال  تحسین  فيبرنامج مجموعة الادخار والتسلیف   أنشطةفي  المرأةأثیر مشاركة معرفة مدي ت

  .لاسرتھا  بمنطقة الدراسة ھالمعیش

  اھمیة البحث 1-4

الریفیةببرنامج التنمیة المستدامة  المرأةتأتي اھمیة البحث من كونھ دراسة تسعي لبیان اثر مشاركة 

عبرمنھج صنادیق الإدخار والتسلیف النسویة كمنھجیة لتنمیة مجموعة المشاركات من النساء الریفیات 

ومدي إستفادتھن من مدخراتھن ومواردھن الذاتیة في تحسین المستوي الإقتصادي والإجتماعي لھن 

وایضآ قد تساھم ھذه الدراسة فى ،زیادة الدخل للأسرةفي تقلیل حدة الفقر و المرأةومعرفة اثر مشاركة 

القرار وواضعي السیاسات والخطط التنمویة في المناطق الریفیة  يالتوصل إلي نتائج قد تفید متخذ

  .  المماثلة لمنطقة الدراسة

  :أھداف البحث 1-5

  :الھدف الرئیسي

احوال تحسین  في خار والتسلیف  نامج مجموعات الادبر أنشطةفي  المرأةالتعرف على تأثیر مشاركة 

  .المعیشھ 

  :الأھداف  الثانویة

  :تتمثل الأھداف الثانوي في الآتي

 .التعرف علي الخصائص الشخصیة  للمستفیدات1- 

 .والتسلیف للمراة الادخارالتي یقدمھا برنامج  نشطةتحدید المجالات والأ -1

 .المستفیدات توضیح المستویات  التدریبیة التي یتم  بھا بناء قدرات  -2

 . نحو مساھماتھا  فى برنامج الادخار والتسلیف  المرأةمعرفة اتجاھات  -3

  .معرفة متوسط الدخل السنوى قبل وبعد المشاركة فى البرنامج  -5

 من البرنامج المرأةالقاء الضوء على  الفائدة التى تلقتھا  -6

 :الأسئلة البحثیة: 1-6

 الریفیة بمؤسسات التمویل الاصغر؟ المرأةماھي طرق آلیة ربط  .1

ھل تساھم مجموعات الادخار والتسلیف في زیادة فرص العمل للمرأة الریفیة بمنطقة  .2

  ؟.الدراسة
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  ؟.الریفیة بمنطقة الدراسة المرأةماھو دور مجموعات الإدخار والتسلیف في بناء قدرات  .3

  عبر مجموعات الإدخار والتسلیف في تحسین وضعھا الاقتصادى؟ المرأةھل تساھم مشاركة  -4      

  الدراسة متغیرات: 1-7

 

 المتغیر المستقل  المتغیر التابع

 الخصائص الشخصیة بناء القدرات وزیادة المستویات التدریبیھ

 البرنامج أنشطةالمشاركة فى  المرأةدخل  زیادة

  التمویل الاصغر لبرنامج والتسلیف للمرأة   تحسین الوضع الاقتصادى والاجتماعى للمراة 

   

  :الفرضیات  1-8

المشروع  أنشطةبین الخصائص الشخصیة والمشاركة فى إحصائیةلاتوجد علاقة ذات دلالة -1

  .المعیشيوالوضع 

دخل  وسیادةالبرنامج  أنشطةبین المشاركة فى بعض  إحصائیةات دلالة  ذلاتوجد فروق معنویة -2

  .تحسین المستوي المعیشي  المرأة

ذات دلالھ معنویھ بین متوسط الدخل قبل المشاركھ في انشطھ البرنامج  ةإحصائیلاتوجد فروق  -3

  .ومتوسط الدخل بعد المشاركھ في الانشطھ

  :مصطلحات البحث  1-9

:أح�ال ال�ع��ه  

:م���عات الادخار ول��ل�ف  

  :التنمیة

التنمیة یشیر إلى الزیادة والنمو وغالباً ما یشیر ھذا المعنى إلى التغییر نحو الأحسن، فتنمیة  مصطلح

  .رأس المال تعنى زیادة موارده وضمان وجوده بالاستثمار

  :الفقر

الفقر ھو عدم القدرة على تحقیق الحد "حاول البنك الدولي وضع تعریف شامل لھذه الظاھرة مفاده أن 

إلا أنھ، أي أن ھذا التعریف یعتمد بدرجة كبیرة على مفھوم الحد الأدنى "المعیشة الأدنى من مستوى
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ومفھوم مستوى المعیشة، كما یعتمد بدرجة كبیرة على المجتمع الذي تتم فیھ حالة التوصیف 

  ).م1998،إیفاد(

  :المشروع

 ،ي مكان معین المتكاملة والمبرمجة خلال فترة زمنیة محددة وف نشطةھو عبارة عن مجموعة من الأ

وذلك بقیة تحقیق اھداف ونتائج محددة انطلاقآ من مجموعة من المعطیات وإعتمادآ علي وسائل محددة 

  ).2012 ،الموسوعة الحرة(

  :المنظمة

فمثلآ . یستخدمون طریقآ او اكثر للوصول إلیھ ،ھي عبارة عن مجموعة من الأفراد لھم ھدف معین 

  ).2005 ،الموسوعة الحرة(إلخ ،منظمات عمالیة ،ئیة منظمات بی ،ھنالك منظمات إنسانیة 

  :ھیكلة البحث10 -1

  :تشتمل على الآتي أبوابیتكون ھذا البحث من خمسة 

ویحتوي على خلفیة عن الدراسة، المشكلة الحیاتیة، المشكلة البحثیة، أھداف الدراسة : الفصل الأول

  .وبعض المصطلحات التي تتعلق بالبحثوأھمیتھا، الأسئلة البحثیة، متغیرات وفروض الدراسة 

  .المنظمة ،أدبیات ومفاھیم الدراسة والتي تتمثل في الفقر، التنمیة،المشروع: الفصل الثاني

  .منھجیة وأدوات الدراسة: الفصل الثالث

  .مناقشة وتفسیر النتائج  و تحلیل البیانات إحصائیا: الفصل الرابع

  .التوصیاتملخص النتائج، الخلاصة، : الفصل الخامس

  .قائمة المراجع والملاحق
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  الباب الثاني

  النظري الإطار

  الأولالفصل 

  التنمیة الریفیة

  :مدخل2-1-1

للتنمیة لتحقیق الإنعاش الریفي ولتكون  كإستراتیجیةازداد الاھتمام حدیثا بالتنمیة الریفیة المتكاملة 

القاعدة الأساسیة للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة وذلك عن طریق زیادة دخل غالبیة السكان الدولة 

النامیة،وتحسین نمط الحیاة الاقتصادیة،وتوزیع الدخل لتحقیق العدالة الاجتماعیة وزیادة فرص العمل 

عملیة التنمیة،وبصورة خاصة إذا كانت الزراعة غیر متطورة،او والمشاركة الفعالة لسكان الریف في 

كان الریف شدید التخلف،مقارنة بالحضر،كماھو الحال في بعض البلدان النامیة وفي معظم اقطار 

  .الوطن العربي

والتنمیة الریفیة تعد عملیة مستمرة ومتكاملة تنطلق من التنمیة الزراعیة، ولكي تكون عملیة التنمیة 

یة ناجحة وتحقق أھدافھا یجب ان تتعدى في الوقت ذاتھ التنمیة الزراعیة، لتمتد الى النظام العام الریف

  .الخ......الاجتماعي والاقتصادي والتعلیمي والسیاسي

وتعني التنمیة الریفیة بصورة عامة التحول الریفي أي التغییر الحاصل لیس فقط فیما یتعلق بأسالیب 

صادیة بل وفي البنیة الاجتماعیة والسیاسیة والتعلیمیة ،وكذلك التحول الإنتاج والمؤسسات الاقت

والتبدیل بالعلاقات البشریة والفرص المتاحة،ویشمل ھذا التحول تغییر وجھات النظر لمعظم سكان 

الریف نحو الحیاة والعمل والمساھمة في الخطط التنمیة ولابد كذلك من الانصراف الى المبادرة 

لنفس ،وعلى التفكیر الخلاف وتوجد في كل بلد على حدة عوامل تحدد مدي  تحویل والاعتماد على ا

للتنمیة الى سیاسات إصلاحیة وبرامج مشروعات میدانیة  الإستراتیجیةمفھوم التنمیة الریفیة الى 

  .لإحداث التغیرات الأساسیة في البنیان الریفي لتحقیق الأھداف التي تحققھا الدولة

یات الأساسیة التي یجب اتباعھا لتحقیق التنمیة الریفیة في الإصلاح الزراعي وتتلخص الاستراتیج

والتنمیة الاجتماعیة والخدمیة للمجتمعات الریفیة وخلق كیان تعاوني زراعي یقوم على أساس رغبة 

  .وحاجة وقناعة سكان الریف

المعنیین في تخطیط ولھذا فنجاح أي مشروع لإحیاء الریف سیتوقف في النھایة على فاعلیة مشاركة 

  )1998،محمد(. وضعھ وتنفیذه وإ شراك السكان الریفیین في تخطیط وتنفیذ البرامج التنمویة
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ان فكرة اشتراك السكان الریفیین في التخطیط وتنفیذ البرامج التنمویة لیست جدیدة،فأكثر الحكومات 

الزراعة في برامج تحرر من والمؤسسات الدولیة تنادي بھا،وقد وضعت المنظمة الدولیة الأغذیة و

  -:الجوع ثلاثة متطلبات لأي برنامج تنموي في المناطق الریفیة وھذه المتطلبات ھي

 .ان یلعب السكان الریفیون دورا رئیسیا في التنمیة الریفیة .1

 .ان یكون تدخل الحكومة وتحركھا عبارة عن استجابة لطلب السكان الریفیین أنفسھم .2

من نفس المنطقة بحیث تكون العناصر الأخرى التي من خارج  الأساسیةان تكون العناصر  .3

  ).1998،محمد(المنطقة عبارة اشیاء مكملة فقط

  :مفھوم التنمیة الریفیة2-1-2

عرف معھد التنمیة في أعالي البحار بانھا تحسین الظروف في المناطق الریفیة غن طریق زیادة 

ز بصفة خاصة على الجماعات ذات الدخول الإنتاج الزراعة والمشروعات المتعلقة بھا والتركی

ت في الاعتبار المحافظة على التوازن بین الاستھلاك ة وتوزیع الثروة بصورة عادلة،اخذالمنخفض

  .الفردي والتحسن في الخدمات الاجتماعیة الأساسیة

ول ان التنمیة الریفیة ماھي الا ارتفاع بالمستوى المعیشي للغالبیة من أصحاب الدخ)لیل(وأوضحت 

  .المنخفضة وتحسین المستویات المعیشیة في المناطق الریفیة وجعل عملیات التنمیة مستمرة ذاتیا

  -:ویتضمن ھذا التعریف ثلاثة خصائص مھمة وھي

تحسین المستوى المعاشي لمحدودي الدخل وإعادة التوطین وصولا الى توازن معقول  .1

 .الدخلبالخدمات الإنتاجیة المتاحة للقطاع الریفي محدود 

المشاركة الجماھیریة العریضة،تتطلب توزیع المصادر على المناطق والطبقات محدودة  .2

 .الدخل ووصولا الخدمات الإنتاجیة إلیھم

جعل التنمیة شیئا ذاتیا وھذا یتطلب تنمیة المھارات والقدرات،وتوافر المؤسسات المحلیة  .3

المصادر والموارد المتوفرة والإسراع  والإقلیمیة والقومیة للتأكید من الاستخدام الأمثل لكافة

في تحریك المصادر البشریة والمادیة لتطویر القطاع السكاني ذوي الدخل المنخفض بصورة 

  .مستمرة

ان التنمیة الریفیة لا تعني تماما مجرد زیادة في الدخل النقدي حتى ولو حدث ذلك من ) فیزك(فینظر

یست ریفیة بصورة مجردة اذ ان القطاع الریفي غالبا خلال زیادة بعض الإنتاج الزراعي،كما انھا ل
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یساھم في المتطلبات والاحتیاجات القومیة لإنتاج مزید من الطعام والمواد الخام اللازمة للتصدیر 

 .القطن وبنجر السكر:للحصول على العملة الصعبة مثل

  -: ین رئیسین ھماوعلى أي حال فان فیزك ینظر للتنمیة على انھا مجموعة من السیاسات لھا ھدف

  ).الفرد الریفي(ي فلبشري الریالارتفاع بالكائن ا/1

  .زیادة الإنتاج كما ونوعا لاستكمال واستیفاء متطلبات التنمیة القومیة/2

  مفھوم یوضح ان عملیة التنمیة أي ومن اجل حصر التعاریف والمفاھیم والتعامل من خلال

  -: تعتمد على عنصرین اساسین ھماكانت صورتھا اجتماعیة او اقتصادیة یجب ان 

مساھمة الأھالي بأنشطتھم الجماعیة والفردیة في المجھود الذي یبذل لتحسین مستوى /1

  .معیشتھم بصورة إیجابیة

تقدیم الخدمات الفنیة والمادیة من الحكومة أ والھیئات الدولیة ا والاھلیة لتشجیع ھذه الجھود /2

  .وانجاحھا

  .ة في مجال تعریف التنمیة الریفیة على انھا تتضمن النمو والتغییر معاكما تزودنا الأمم المتحد

ھي احد الظواھر الاجتماعیة التي نشأت مع استقرار البشر منذ قدم الزمان، : كما ان تعریف التنمیھ

  .وتطورت مع تطور الانسان وظھور التجارة والحضارات المختلفة في مختلف بقاع الارض 

سیاسي إقتصادي وإجتماعي في المقام الاول ویعكس بوضوح طبیعة الدولة  إن التنمیة ھي برنامج

وخططھا الإیدولوجیة وقواھا الإجتماعیة ومن ثم فإن السیاسات التنمویة ھي إنعكاس طبیعي لھذه 

الدولة وتتأثر بجملة القرارت التي قد تبدو تغنیة  او محایدة ولكنھا في الواقع تمثل وعیآ تامآ بمن 

یخسر؟ ومن یتقدم ومن یتأخر؟ وبالتالي ھي إنحیاز كامل لقوي إجتماعیة یكسب؟ ومن 

  ).1998،محمد(معینة

وقد عرف بركات مفھوم التنمیة بأنھا كافة العملیات التي تتوحد بھا جھود المواطنین والحكومة لتحسین 

المجتمعات في إطار الاوضاع الإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة في المجتمعات وتحقیق تكامل ھذه 

بدا ظھور ).2001،ریحان وآحرون(حیاة الامة ومساعدتھا علي المساھمة الكاملة في التقدم القومي 

تنمیة المجتمع في الدول النامیة بعد الحرب العالمیة الثانیة كمجھود منظم للنھوض بأحوال المناطق 

جھود سكان ھذه المناطق الریفیة وبث روح وتم ذلك عن طریق التغلب علي . الریفیة في البلدان النامیة

واشار الفرد مارشال إلي انتشار مفھوم تنمیة المجتمع . الإعتماد علي انفسھم في النھوض بمجتمعاتھم

  ).1998،محمد(بعد ذلك في مختلف انحا ء العالم بمفاھیم متعددة مثل تطویر القریة والرعایة الریفیة
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  :التنمیة أنواع 2-1-3

  في حیاة الافراد  عمیقةوھي التي تھدف الي اجراء تحولات : البشریھ التنمیة ) 1( 

ویقصد بھا وجود معاییر مقبولھ للمعیشھ لكل فرد في المجتمع بدون اضرار : التنمیة المستدامھ ) 2(

  .باحتیاجات الاجیال المستقبلیھ

 والتكنولوجیةیاسیھ وھذا مفھوم یشمل العدید من الابعاد الاجتماعیة والس:  الشاملةالتنمیة ) 3(

  .والاقتصادیة والبیئیھ

وھي الخطاب القومي الذي یھدف الي استنھاض الاشخاص وتعریفھم علي : التنمیة القومیة ) 4(

  .مجموعھ التحدیات التي تواجھھم في الحیاة 

الانسانیھ للافراد في المجتمع واشراكھم  الاحتیاجاتھي الاھتمام باشباع : التنمیة المستقلھ ) 5(

بفعالیھ في اتخاذ القرارات الھامھ ذات التأثیر في حیاتھم وحیاة ابنائھم دون ان تمس بحقوق الاجیال     

  ) 2003، الزبیدي(القادمھ وتحقیق فرص معقولھ للنمو 

  :اھداف التنمیة الریفیة2-1-4

اھداف ان ھدف التنمیة الریفیة النھوض بالمجتمعات وتحسین الأوضاع المعیشیة الریفیة، كما ان 

التنمیة الریفیة لا ینبغي ان تنحصر في النمو الزراعي والاقتصادي،بل ینبغي ان ینظر إلیھا في ضوء 

التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة المتوازنة،بالإضافة لعدالة التوزیع والإسراع بإیجاد وخلق مستویات 

ج المزارع والعدالة في معینة عالیة، ومن ضمن أھدافھا ایضا إیجاد فرص عمل جدیدة ،داخل وخار

توزیع الأراضي الزراعیة ،والدخل المز رعي، لتحسین الصحي  والغذائي والاسكاني ،وكذلك التعلیم 

، الزبیدي(الرسمي وغیر الرسمي للأطفال والكبار والتي لھا علاقة مباشرة باحتیاجات سكان الریف

2003 (  

  :خصائص التنمیة الریفیة2-1-5

  -: لخصائص الخاصة بالتنمیة الریفیةتوضح الفقرات التالیة ا

 .ان برامج التنمیة موجھ أساسا للناس الذین ھم العنصر الرئیسي .1

التنمیة الریفیة لیست موجھة لتطویر مكان معین او تطبیق وسائل تكنولوجیة متقدمة لكن ماھي  .2

 .الا وسائل لتوزیع الموارد وتنمیتھا

التي یجب الإبقاء علیھا،كما یجب الحفاظ على المحافظة على الشخصیة الریفیة من الأشیاء  .3

 .القیم الریفیة النبیلة والإیجابیة
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التنمیة الریفیة تدعم ذاتیا وتعضد من جانب السكان الریفیین للبرامج التي یتطلب اسھاما  أنشطة .4

 .محلیا قلیلا

 .ان التنمیة الریفیة تعني بكافة القطاعات وكافة المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة .5

التنمیة الریفیة ما ھي الا تغییر اجتماعي مخطط ومستھدف أي انھا لا تمتد بصورة عشوائیة  .6

  ) 2003، الزبیدي(وتترك شؤونھا للظروف والتطورات الطبیعیة بمرور الزمن

  :متطلبات التنمیة ومستلزماتھا 2-1-6

  - : ھناك عدة عناصر یتضمنھا المفھوم الاشمل للتنمیة وھي

  :التغیر البنیاني-1

یقصد بھ ذلك النوع من التغییر الذي یستلزم ظھور أدوار وتنظیمات اجتماعیة جدیدة تختلف اختلافا 

  .نوعیا عن الأدوار والتنظیمات القائمة في المجتمع

  :الدفعھ القویة-2

ھناك حد أدنى من الجھد الإنمائي ینبغي بذلھ قبل ان یتسنى التغلب على عوامل المقارنة التي یموج بھا 

مع المتخلف او النامي والانطلاق بھ ویمكن ان تحدث الدفعة القویة في المجال الاجتماعي بإحداث المجت

تغییرات تقلل من التفاوت في الثروات والدخول بین المواطنین وتوزیع الخدمات توزیعا عادلا بین 

  )2003الزبیدي، ( .المجتمع

  :الاستراتیجیة الملائمة– 3

خطط العریضة التي ترسمھا السیاسة الإنمائیة والانتقال من حالة التخلف یقصد بھا الإطار العام او ال

  .النسبي الى حالة النمو الذاتي

  -: وھناك عدةاعتبارات یجب ان تراعي عند اختیار الاستراتیجیة

  .طبیعة الظروف السائدة في المجتمع عند بدء تنفیذ عملیات التنمیة-

  ). مدى قریب(طبیعة الأھداف المنشودة سواء كانت أھدافا استراتیجیة او الأھداف التكتیكیة -

  )2006اسماء ( .دور الدولة في التنمیة أي تحدید البرامج والخدمات التي تستلزم بھا الدولة في التنمیة-

  :مراحل التنمیة2-1-7

  -: تتطلب عملیات التنمیة مرورھا بثلاثة مراحل رئیسیة

  :مرحلة التخطیط/1
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وھي مرحلة تستلزم ضرورة دراسة خطط تنمیة المجتمع قبل البدء في التنفیذ وان یراعي في ھذه 

الدراسة ضرورة توفر دعائم التخطیط السلیم او ان تعدل الخطة إذا انحرف مسارھا عن ھذا 

الخطة العلمیة ھذا بالإضافة الى قدرة الأجھزة التخطیطیة على المستوى المحلي على وضع .المفھوم

  .المتكاملة وتنمیة قدرات العاملین بھذه الاجھزة عن طریق التدریب الدوري المستمر

  :مرحلة التنفیذ/2

تستھدف ھذه المرحلة ترجمة خطة التنمیة ومشروعاتھا المقترحة الى واقع عملي وھذه المرحلة یمكن 

م تحقیق التكامل بین المجھودات من خلالھا تحدید المجھودات الاھلیة والمجھودات الحكومیة ومن ث

  .الاھلیة والحكومیة لضمان نجاح المشروعات المقترحة في الخطة

  :مرحلة التقویم/3

  - : تتم مرحلة التقویم على ثلاثة مراحل فرعیة وھي

یتم فیھا تقییم قبلي یجري على المجتمع الذي ستنفذ فیھ البرامج التنمویة لوضع صورة : المرحلة الأولى

  .ن المجتمع أي تثبیت حالتھ عند بدء تقدیم البرامجمتكاملة ع

تقییم دوري للتعرف على المشاكل التي تصاحب تنفیذ البرامج بھدف تعدیل خطتھا : المرحلة الثانیة

  .حتى تحقق أھدافھا على الوجھ الاكمل

التعرف على  تقییم البعدي حیث یتم بعد تنفیذ البرامج التنمویة بوقت كاف حتى نستطیع: المرحلة الثالثة

  )2006أسماء، .(مدى تحقیق الأھداف ومن ثم یمكن الحكم على البرامج ومدى تحقیقھا لأھدافھا

  :الجماعات المستھدفة بالتنمیة الریفیة2-1-8

فالتصنیع وإیجاد وظائف جدیدة ) سكان الریفین(ان ھدف التنمیة الریفیة الأساسي ھو خدمة الناس 

  .والخدمات الصحیة والإسكان والطرق ونظم الصرفوتدریب القوي البشریة والتعلیم 

  -: كما ان ھناك سكان بالذات ینبغي ان تشملھم برامج التنمیة الریفیة بالتحدید

  :فئة الفقراء الذین لا یستطیعون العمل:أولا

ھذه الجماعة ذات دخل منخفض وغیر قادرین على العمل، اما بسبب العمر، او عدم المقدرةاو زیادة 

لمسؤولیتھم نحو رعایة أطفالھم الصغار وتتواجد ھذه الفئة في المناطق الریفیة والمناطق الحضریة، 

  .فعلیھ ان التنمیة یجب ان تحتضن ھؤلاء وتجعلھم من اھتماماتھا

  :فئة او جماعة الفقراء الذین یعملون ولكن دخول دون المستوى:ثانیا
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ستوى المتوقع لمن لھم مثل أعمارھم وخصائصھم بوجھ ھم الافراد الذین یعملون ولكن دخولھم دون الم

  )2006أسماء، ( عام لذا یجب على برامج التنمیة الریفیة الاھتمام بھذا الفئة

  :التنمیة الریفیة ونماذجھا إستراتیجیة2-1-9

التنمیة تعمل على حل مشاكل الریف والزراعة، خصوصا ان الدول النامیة بسبب التنمیة  إستراتیجیة

یة او تقلید بعض العواصم الاوربیة جعلت من المدن واجھة تعرض فیھا مظاھر تقدمھا الذي المظھر

الخ في حین تعیش -----ینقل عن أوربافي شكل مباني وعمارات وقاعات وشبكات طرق ومطارات 

ة ولذلك یجب ان تھدف استراتیجیا التنمیة الریفیة الحقیقی.أقرب القرى من المدینة مظاھر الفقر والتخلف

  .الى إیجاد زمن عمل في الریف وتوزیع الخدمات الصحیة والتعلیمیة والترفیھیة

والتنمیة الریفیة ذات صلة وثیقة باستثمار الموارد البشریة استثمارا أمثل وذلك یھدف القضاء على 

  )2006أسماء، (.البطالة المقنعة والموسمیة

  -: ریفیةفیما یلي استعراض لأربعة نماذج استراتیجیة للتنمیة ال

وتكون الاستراتیجیة ھنا مھمتھ بالزیادة القصوى للإنتاج على الصعید الوطني بدون :النموذج الأول-

وھذا یؤدي في الاجل البعید الى . الاھتمام بالمنطقة الریفیة المحلیة واوضاعھا وبمدى تا ثیرھا بذلك

  .عدم الاستعمال الكامل للإمكانات المتاحة في تلك المناطق المختلفة

وتتمیز الاستراتیجیة التنمویة ھنا باھتمامھا بتحقیق الزیادة القصوىللمنتجات الریفیة في :النموذج الثاني-

  .المناطق موضع التنمیة

السابقة،تھتم بتحقیق الزیادة القصوى للإنتاج في كل  للإستراتیجیةان ھذه الاستراتیجیات المناقضة 

  .منطقة من المناطق دون الاھتمام بالنتائج التي یمكن ان تحقق على الصعید الوطني

ان . ھنا الى تحقیق المساواة في الإنتاج الفردي بین المناطق الإستراتیجیةوتھدف ھذه : النموذج الثالث-

السابقة،فھي تؤدي الى إیقاف او  الإستراتیجیةئ التي تتمتع بھا تتمتع بكل المساو الإستراتیجیةھذه 

إبطاء التقنیة في المناطق الأكثر غنى دون ان یتم تعویض ذلك بتسریع موازن للتنمیة في المناطق ذات 

  .المستوى الأدنى

ھي عبارة عن استراتیجیة التي تھدف الى تحقیق المستوى الأقصى للتنمیة على : النموذج الرابع-

الصعید الوطني وتحقیق التنمیة في مختلف المناطق بمستویات مختلفة تتناسب مع أوضاع كل 

  )2006أسماء، (.منطقة
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  :المرأةتنمیھ  2-2

لایتجزا من ھذه القوي الإجتماعیة وھي تمثل عنصر اساسیآ من عناصر ھذه  ءھي جز المرأةنجد ان 

مقیاسآ حقیقیآ للوضع الإقتصادي  المرأةالقوي المستھدفة بالسیاسات التنمویة كما یعتبر وضع 

والإجتماعي الذي یعیش فیھ المجتمع وھي تؤثر فیھ وتتأثر بھ حیث قال الزعیم الھندي جوھر لال 

التحرك نحو  المرأةوإذا بدأت  ،إذا اردنا توعیة المجتمع فلا بد اولآ ان نقوم بتوعیة النساء" نھرو

حیث اشارت العدید من ،الطریق السلیم فالمنزل كلھ یتحرك ثم القریة فالمدینة فالامة بأجمعھا تتحرك

من حیث العدد تساوي نصف الطاقة البشریة في المجتمعات الریفیة وتقوم بأدوار  المرأةالدراسات ان 

بجانب مساھمتھا الفاعلة في مجال  ھامة ومتعددة مثل التنشئة الإجتماعیة ورعایة الاطفال وكبار السن

  .الإنتاج

وقد بدا الاھتمام بقضایا . المرأةشھد النصف الأخیرة من القرن العشرین حركة نشطة فیم یختص ب

 نشطةفي البدء ضمن نشاطات الأمم المتحدة الخاصة بحقوق الانسان عموما وقد تعاملت تلك الأ المرأة

او تساھم في  المرأةمرون یطالبون بحقوقھ من غیر ان باعتبارھا موضوعا وصار المؤت المرأةمع 

صیاغة المقررات الخاصة بھا او من غیر ان یؤخذ مشورتھا على اقل الفروض ومن بدایة السبعینات 

كشخص لھ  المرأةمن ھذا القرن انتظمت الساحة الدولیة عددا من المؤتمرات والمعاھد التي تعني ب

  )2007حسین، ( .س البشري وتحقیق التنمیة المنشودةحقوقھ وعلیھ واجباتھ في تطور الجن

  :الریفیة المرأةالاھتمام بتنمیة :2-2-1

الریفیة یرجع لعام  المرأةازداد الاھتمام عالمیا وعربیا، تاریخ الحركات الرسمیة التي اھتمت بتنمیة -

  .المرأةر حیث وضعت الجمعیة العامة للأمم المتحدة برنامجا موحد طویل الاجل لتعزیز دو1962

  .المرأةبانھ عقد الامم المتحدة الاول لتنمیة ) 1970-1962(علن عھد الستینات أو

  -: الریفیة وھي المرأةوھنالك مجموعة من المؤتمرات التي اھتمت بتنمیة 

دولة وقد ركز المؤتمر 133عقد المؤتمر العالمي للمرأة في المكسیك شارك فیھ أكثرمن 1975في عام -

  .ومكانتھا في المجتمع المرأةعلى 

وتبنى المؤتمر قرارات زیادة فرص العمل للمرأة الحد من بطالتھا وتھدف الى تحقیق التكافل في 

دولیا للمرأة وأعلنت  1975الحقوق والفرص والمسؤولیات بین الجنسین، وثم بعد المؤتمر اعلان 

  .المرأةم عقد الأمم المتحدة الثاني لتنمیة 1985-1976الفترة من 

  -: من اھم إنجازات ھذه الفترة
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بإنھاء جمیع أنواع )اتفاقیة(ومن مھامھا وضع وثیقة  المرأةتكوین لجنة سمیت بلجنة تحسین وضع -

  .المرأةالتمییز ضد 

ضحیة  المرأة-: وتبین للمؤتمر ان) كوبنھاجن(عقد المؤتمر الثاني للمرأة في الدنمارك 1980في عام 

  .وكذلك تركز النقاش حول الصحة والعمل والتعلیم. العمل والحیاةللتمیز المادي في معظم مجالات 

  -: وقد أسفر المؤتمر عن اعتماد برنامج یھدف الى

  .في التنمیة المرأةادماج  -1

  .زیادة اسھامھا في الاقتصاد العالمي -2

 .في التنمیة المرأةالقضاء على الصعوبات التي تحد من ترقیة دور  -3

  .التدریب المھنيانشاء ألیات إداریة لتشجیع  -4

-التنمیة–وكان شعار المؤتمر المساواة ) نیروبي(عقد المؤتمر الثالث للمرأة بكینیا 1985في عام 

  )2007حسین، (.السلام

قدمت لجنة 1995وفي عام .وكان الھدف من ھذا المؤتمر تقییم منجزات عقد الأمم المتحدة الثاني للتنمیة

متعلقة باستراتیجیات مؤتمر نیروبي وجدت انھ لیس ھنالك ما تقییم نتائج الخطط ال المرأةتحسین وضع 

  .في مجالاتالتعلیم والعمل والصحة ولذلك تعود اقامة المؤتمر الرابع المرأةیدعو للتفاؤل بالنسبة لوضع 

لتقییم إنجازات الاستراتیجیات التي أقرھا مؤتمر نیروبي )بكین(اقیم في الصین 1995في عام 

  -: وركز مؤتمر بكین على الاتي. حالت دون تنفیذھا وتشخیص المعوقات التي

 .اجراء استئصال جیوب الفقر -

 .القضاء على عدم المساواة في التعلیم والرعایة الصحیة والعمل -

القائم على النوع وكذلك عقد الأمم المتحدة سلسة من  المرأةالقضاء على العنف ضد  -

  -: المؤتمرات العالمیة بشأن مسائل تتعلق ب

  .م1992ئة والتنمیة في ریودي جانیروالبی-1

  .م1992مؤتمر الغذاء بروما -2

  .م1993مؤتمر حقوق الانسان بقینا -3

  .م1994مؤتمر السكان والتنمیة بالقاھرة-4

  .م1995مؤتمر التنمیة الاجتماعیة بكوبنھاجن-5

  .م1996مؤتمر الغذاء العالمي بروما-6

  -: المرأةتعوق النھوض بوقد ركزت كل ھذه المؤتمرات على القضایا التي 

  .اجراء استئصال جیوب الفقر -
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في التعلیم والعمل والرعایة الصحیة والمشاركة  المرأةالقضاء على كل أنواع التمیز ضد  -

  .الاقتصادیة، واتخاذ القرارات وقضایا البیئة

  -: تمثل نصف الطاقة الاسریة وتقوم بإدوار متعددة وھي المرأة

 .الاعمال المنزلیة- في الاسرةالرعایة - التربیة والتنشئة -

  .رعایة المسنین والإنتاج الحیواني -

  - : المرأةان )الفاو(دراسات المنظمة العربیة للتنمیة الزراعیة ومنظمة الأغذیة والزراعة العالمیة أثبتت

 .تمثل أكثر من نصف القوى العاملة في الزراعة -

 –رفع قدراتھا -تأھیلھا(على فلا بدا من العمل . أكثر محور للتنمیة الریفیة المستدامة -

  )2007حسین، (.)تمویلھا

 المرأةتبنت بعض الدول العربیة لسیاسات ومفاھیم تمكن من رفع قدرات المجتمع الریفي وخاصة 

  -: الریفیة للارتقاء بدورھا في عملیات التنمیة

  .المشاركة الفعلیة في التنمیة-1

  .الاستفادة العادلة من عائد التنمیة-2

  .استخدام المواردترشید -3

  .تنظیم الاسرة-4

  .المساھمة في صحة وسلامة البیئة-5

ینظر إلیھ لدعم مادي فقط وان ھنالك الكثیرمن الصعوبات والمشاكل  المرأةان النظرة الى عمل 

  -: منھا المرأةالاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة التي تواجھ 

  .ومدخلات الإنتاج والتسویققلة الخدمات المتاحة للمرأة كالإرشاد والقروض-1

  .ارتفاع نسبة الامیة-2

ملیون امرأة یعیش تحت خط 550انتشار الفقر وفي تقریر منظمة الأغذیة والزراعة ان أكثر من -3

  .النساء والأطفال ھامن فقراء العالم من% 70و. الفقر

  .المنظمات العمالیة–النقابات –أقل مستوى في تمثیل في الاتحادات  المرأة-4

ضعف الخبرة الفنیة والإداریة نسبة لضعف التدریب قلة الفرص المتاحة لھا المشاركة في -5

  .الدورات التدریبیة
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الریفیة وذلك لضعف الخدمات الصحیة  المرأةخاصة  المرأةضعف الوعي الصحي والبیئي لدى -6

  .والتربویة

  .الریفیة المرأةخاصة  المرأةضعف الوضع الاجتماعي لدى -7

  .القرارات العائلیة –صعوبة الاتصالات -نسبة الامیة: المغلقة الثقافة-8

  .بحقوقھا القانونیة والشرعیة المرأةتدني وعي -9

  .القومیة-المحلیة-الخیریة-ضعف او عدم وجود التنظیمات الاجتماعیة النسویة الطوعیة-10

لا یمكن ان یتم دون انطلاقا من ان تحسین التنمیة  المرأةووضعت استراتیجیات كفیلة لتعزیز دور 

  : ي جمیع میادین والاستراتیجیاتف المرأةاشراك 

 .المشاركة في تحدید اھداف التنمیة طرقھا ووسائلھا واستراتیجیات تنفیذھا -1

 .التدریب والإرشاد–تعزیز الاعتماد على الذات لتمكینھا منت وسائل الإنتاج والموارد  -2

 .زیادة فرص العمل -3

 .متخذي القرارات ومقرري السیاساتزیادة عدد النساء بین صفوف  -4

 .توفیر فرص العمل في المستویات الإداریة والتنفیذیة العلیا -5

  ) .2015وآخرون  -ورمنص(.في التنمیة الاقتصادیة المرأةالاعتراف بمساھمة  -6

  :في السودان المرأةبرامج تنمیة  3 -2-2

  -: لسودانالریفیة في ا المرأةمن الأسباب التي أدت الى ظھور برامج تنمیة 

ظاھرة الجفاف والتصحر التي ضربت أجزاء كبیرة من البلاد في الثمانینات والتي أدت  -1

 .الى افراز ظاھرة الفقر خاصة وسط النساء

 .ظاھرة ھجرة الرجال الى داخل وخارج البلاد -2

 .ھجرة الاسر الى أطراف المدن -3

 .الانفصال بین الزوجین -4

  .وفاة العائل -5

-الحیاكة- جباریك-انتاج الخضر-الماعز -المدرة للدخل كمشاریع الدواجنكما أدت الى ظھور المشاریع 

  .وقد نفذت منھا فترات المجاعة. مصانع الصابون

  -: الى المرأةویمكن تصنیف برامج تنمیة 

  :البرامج القومیة/أ
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حدد عادة ما یكون المكون المالي لھا محلي وم. ھي البرامج التي تنفذ من خلال مشاریع التنمیة القومیة

  .داخل المیزانیة

البنك : وقد تنفذ بعض ھذه البرامج تحت اشراف وزارة التخطیط الاجتماعي او البنوك التجاریة مثل

  .دیوان الزكاة-بنك المزارع-الزراعي السوداني

  .ویتم التمویل عن طریق القروض والمرابحة

  :مشاریع تنمیة المناطق المختارة/ب

-محافظة شیكان(م وضع برنامج في خمس مناطق في السودان 1988برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

  .عرف باسم مشروع تنمیة المناطق المختارة) البطانة-أدنى نھر عطبرة-ام كدادة-عد الفرسان

  :مشاریع صندوق التنمیة الزراعیة/ج

  .مشروع النھوض للائتمان التعاوني-1

  .مشروع إعادة وتعمیر وتأھیل مشاریع الشمالیة-2

  .تنمیة جنوب رو صیر صمشروع -3

  .مشروع النیل الأبیض للخدمات الزراعیة-4

  )2015وآخرون  -ورمنص(

  -: فلسفة المشاریع*

  .التنمیة القاعدیة التي تبنى على اشراك المواطنین في كل مراحل المشروع-1

  .المرأةأھمیة اشراك -2

  .وإیجاد فرص العملالتركیز على المنا شط الإنتاجیة المدرة للدخل لتحقیق حدة الفقر -3

  .المحافظة على البیئة-4

  .الاستدامة والاستمراریة وذلك بتكوین مؤسسات قاعدیة وإدخال نظام الدورات-5

  :المرأةبرامج تنمیة  أھداف:2-1-4

  .زیادة المعرفة والتدریب-1

  .تشجیع التنمیة المحلیة للحد من ظاھرة الفقر والنزوح والھجرة-2

  .التنمیةالعمل على استدامة -3

  .في الیات اتخاذ القرارات المرأةمشاركة -4

  



18 

 

  :الفقر 2-3

یمثل الفقر ظاھرة اقتصادیة واجتماعیة ملازمة للعدید من الاقتصادیات والمجتمعات، التي لم تستطع 

التخلص منھا على الرغم من قدمھا والتطورات الكبیرة التي عرفتھا الإنسانیة في شتى مناحي الحیاة، 

یة العظمى من فقراء العالم في مناطق ریفیة، إذ بین التقریر الذي أصدره الصندوق الدولي تعیش الغالب

أنھ ما زال الفقر مشكلة ریفیة بالدرجة الأولى، وستظل أغلبیة فقراء العالم  2011للتنمیة الزراعیة عام 

قراء الذین یعیشون في المائة من الف 70تعیش في المناطق الریفیة على امتداد عقود كثیرة قادمة، وأن 

 دولار أمریكي یومیاً، أي ما یقرب من ملیار نسمة، یعیشون في المناطق الریفیة 1.25على أقل من 

كما تشیر إحصائیات أخرى إلى أن ثلاثة من كل أربعة فقراء في البلدان النامیة یعیشون في مناطق .

  ).2001إیفاد، (ریفیة 

ن لملاییدة یدجرص فر فیوتر لأصغل ایوللتمن یمكوع لمتنواسع والف ایرلم ابھ عالز ما یتمیل بكو

ت لسیاساد اعتمال اخلان مر والخلاص من براثن الفقر لفقاه دحن مل یفیة للتقلیرلطق المناافي راء لفقا

د لصعیاعلى دة لمسانرات الاستثمااتشجیع والتنمیة المتوازنة  ویة دلاقتصاءة اعیة للكفارالمالصحیحة ا

یفیة رلطق المناافي ر لفقاه دحن مف لتخفیافي ر لأصغل ایولتماھمیة إذ أن ألعالمي واني وطلوالمحلي  ا

ت لجھات واماولحكن ایةً عالیة مولأوائھ طعرورة الإنمائیة للألفیة تعني ضداف الأھق افي تحقیو

  ) .2015وآخرون  -ورمنص(یفیة  رلر أخاصة بالنسبة للأسولمانحة ا

وي بمستوا نونا كي یكوازمتومتكاملا داد عم اھدادعر وإ لاساء بنان مدأ یبري لحضاء البناد ان انجو

ل لعمل افي مجادم لتقوا. وبلشعم والامن ایة بیرلحضاالمنافسة ري ، والحضادي التحء والبناا

ر لاسول اما تتحدلا عنإتحقیقھ ن ما لا یمكذا ھري ، ولحضاء البناور امحان مد لاقتصاوالصناعة وا

م بھم  لاھتمام ، واھبھوامم وتھدراقر ستثمار والأسول اعقف یوظت ، انمنتجھ وفاعلة وعاملة وة لي قا

  فلاكتشاراع والاختر والابتكاداع والابروح اتشجیع و

ھمیة اھنا تأتي ن مرة، وھزایة دقتصاانھضة رق ومشري حضاء بناو ئیسیة نحرلطوات الخن اھي م

جمیع ر فیولتد لجھل اذبر ولاصغل ایولتمواة طسولمترة والصغیایع رلمشااتنمیة ء  وبإنشام لاھتماا

في م مما یساھر یفیة للأسرص وظفر فیوتر لاصغل ایولتموایع رلمشاك اتلت سماث ان لباتھا حیطمت

ر یشعل ما یعمدلانساني عنالمجتمع راد افن امرد فل كم ،اذ ان لاماالي الاجتماعیة ة الحیاافع عجلة د

لبیئة اعلي ظ لحفااھمھ بالتالي یو، لاجتماعیة التنمیة افي م نھ مساھ، والمجتمع افي ل فعاو نھ عضا

  ) م2015رلبشیلواء ا. (دةلسعیالاجتماعیة ة اللحیان لضمااه رلاجتماعي باعتبان الأم، والاجتماعیةا

ففي البلدان التي عملت فیھا مؤسسات الائتمانات الصغیرة وائتمانات التجزئة منذ مدة طویلة، 

واتجاھاً ملحوظاً نحو تقدیم خدمات أكثر تكاملاً، استطاعت أن تحقق اندماجاً كبیراَ للمجتمعات الریفیة 

حیث تستبدل منتجات القرض الواحد وخدمات المصارف الزراعیة للائتمان فقط بخیارات المدخرات 

الخ، إضافةً إلى منظمات كفؤة ... والارتباط بشركات متخصصة للتمویل والتأجیر ورأسمال المضاربة 
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. اعات العون الذاتي كي تیسّر توسعھا في المناطق الریفیةومناسبة كالمنظمات غیر الحكومیة وجم

  ) .2015منصور وآخرون (

ل یولتممن ا%  20علي ون یحصلم نھالا ودان إلسن اسكان م% 80ون یمثلف یرلن اسكاان بما و

ل یولتمط اسائولقلة ك لوذیلیة وتموة فجر یعتبذا ھو. یة دلتقلیاعة زرالطق اخاصة في مناح ولمتاا

وات لفجرار اتكویفیة رلر ایة للأسدلاقتصااة طلانشایع وتنر ویطویة تدودلي محادي اا یفي ممرلا

ن تحسیل جن امدن للمم منھر كبیدد عزوح نر ولفقر انتشاوائي ذالغن الامق اتحقیدم عوئیة ذالغا

والإبتعاد عن الریف والإعتماد على المھن الھامشیة عي زرالل اللعمم ھرفي ھجب لمعیشة مما تسبا

  )م2015 ،عبدالله. (ثابتة وذات الدخل المحدود غیر ال

علیھ فإن الفقر واحد من المشاكل التي باتت تؤرق المجتمعات الریفیة في العالم بأثرة والسودان واحد 

من تلك الدول التي لم تسلم من وطأة  الفقر حتي أصبح یحسب في مصاف الدول الفقیرة لدي المنظمات 

ً علي مستوي دخل الفرد والذي لا الدولیة عامة ومنظمات الأمم ا لمتحدة بصفة خاصة وذلك قیاسا

دولار في الشھر بالرغم من الإمكانیات والموارد الطبیعیة المتاحة التي لم تستغل حتى الان  147یتعدي

معاناة سكان الریف ونجد ان معظم شعوب الدول التي تقع تحت خط الفقر تسمي بالدول النامیة أو دول 

  .العالم الثالث

  :للدخل المدرةمفھوم النشاطات  2-4

درجت المنظمات الطوعیة في مجھودھا لدعم مشروعات الأسر الفقیرة فى استخدام مصطلح  

وھي .ا من القطاعات الفرعیة المكونة للإنتاج صغیر الحجم ءالنشاطات المدرة للدخل والتي تعتبر جز

مشروعات الھدف منھا الاعتماد على المقدرات والمھارات والسعي الجاد لإیجاد دخل معقول لمساعدة 

سرة من الناحیة المعیشیة عن طریق الدخول في نشاط اقتصادي إنتاجي أو خدمي یختلف في نوعیتھ الأ

  .                                                  باختلاف الثقافات كبیع المأكولات والمشروبات وتربیة الدواجن 

یعتمد على مدى الفقر تنمویة والمشاریع المعاییر اختیار النشاط المدر للدخل بواسطة المنظمات  

تمویل المشاریع التي یشملھا ھذا التعریف عینیا ونقدیا من مصادر حیث  یتم وغیاب عائل الأسرة 

شكل مال دوار اعتماداً على الضمان ئھ ما تكون فغالبا محلیة وأجنبیة عن طریق قروض وھبات

 . 2003)،الطیب(الجماعي 

  :بمحلیھ الجبلین المرأةتنمیھ  2-5

  :التنمیةدورھا في  2-5-1

اساھاما كبیرا في عملیھ التنمیھ بمحلیھ الجبلین حیث انھا تقوم بزراعھ عدد من المحاصیل  المرأةتساھم 

الاواني ( الزراعیھ وتقوم بتربیھ الحیوان وھي ایضا تقوم بعدد من المشاریع الصغیره مثل تجارة 

ن ولقد والملابس والعطور والكریمات والعدید من الصناعات التحولیھ  خاصھ في صناعھ تصنیع الالبا
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انتظمت عدد ثلاثمائھ امرأه في مائھ وخمسون مجموعھ نسویھ في عدد اربعین قریھ من قري محلیھ 

الجبلین ببرنامج تسویق الثروة الحیوانیھ والقدرة علي الصمود وھو شراكھ بین حكومة السودان 

الاسلامیة  ومنظمھ ایفاد والذي قام بتدریب ھبذه المجموعات علي الادخار والتسلیف وصیغ التمیل

والمشروعات الصغیرة ودراسھ الجدوي ومھارة ریاده الاعمال والسلوك الابتكاري وتم تسجیل ھذه 

المجموعات وربطھا بمؤسسات التمویل والان بعد تدریب النساء علي منظومھ التعلم النوعي اصبحت 

مویھ وتساھم بقدر یات التخطیط وتنفیذ الانشطھ التنرك الرجل علي مستوي القري في عملالمرأه تشا

واضح في الصرف علي التعلیم والصحھ داخل الاسرة بعد ان حدث لھا وعي أدي الي تمكینھا 

اقتصادیا بشكل نسبي وقد ساھم تكوین مجموعات الادخار والتسلیف في تقویھ الرابط الاجتماعي من 

 )2019محمد اسحق، . (خلال الاجتماعات الدوریھ

  :)الإیفاد(یة والقدرة على الصمود وانبرنامج تسویق الثروة الحی 2-6

  :تعریف البرنامج 

البرنامج عباره عن شراكھ بین حكومة السودان والصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة ایفاد صمم ھذا 

البرنامج بطلب من حكومةالسودان لإیفاد للنھوض بصناعةالثروةالحیوانیة والاستخدام المرشد للموارد 

  .تأثرة بالتغیرات المناخیة وتخفیف حدة الفقروسط المجتمعات الرعویة الطبیعیة المتدھور والم

 : مبررات البرنامج 

 . یھدف البرنامج لتحویل قطاع الثروة الحیوانیة من قطاع كمي الى قطاع منتج مستدام •

بحث مشكلة الفقر برفع دخول الأسر الفقیرة عبر تحویل الإقتصاد الریفى الإعاشي الى إقتصاد  •

 . تجاري وربطھ بالأسواق 

 : البرنامج یركز على الآتى 

 . ضعف عائد سلاسل القیمة للصادر  •

 .تدنى الإنتاجیة والحمولة الرعویة وطرق تربیة الحیوان  •

 .سات آثار صدمات التغیرات المناخیة والسیا •

 .نقص أراضى المراعى نتیجة التوسع الزراعى  •

 . العوائق التى تؤثر على الفقراء لدخول الإستثمار  •
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 : أھداف البرنامج 

 . زیادة الأمن الغذائى ، زیادة الدخل  •

 . زیادة المرونة للتغیرات المناخیة وسط المجتمعات الرعویة  •

 : التنمويالھدف 

 . اة للمجتمعات الرعویة زیادة فرص الكسب وتحسین سبل الحی

  :مناطق عمل المشروع 

   :یعمل فى خمس ولایات ھى 

 . شمال وغرب كردفان ، سنار ، النیل الأزرق ، النیل الأبیض  

  -السلام  –أبو زبد  –النھود  –بارا  –أم روابة  –شیكان  –الرھد ( ویعمل فى ستة عشر محلیة 

إیفاد، () أبو حجار والدالى والمزموم  –التضامن  –الدمازین  –السلام  –الجبلین  –السنوط  –الخوى 

2017.(  

  :عمر البرنامج 

  سبع سنواتعمر البرنامج  

 :التمویل 

 ) ملیون جنیھ سودانى  900،9( ملیون دولار 119،2

 % 5.20            إیفاد   ملیون دولار  24،4

 % 8                   حكومة السودان   ملیون دولار    9،5

 %  1.7                الدول الأقل نمؤاً    ملیون دولار   8،5

 % 9.5     برنامج صغار المزارعین    ملیون دولار        7

 %  5.2                        بنك السودان  ملیون دولار      3 

 % 4.17          البنوك التجاریة عم  ملیون دولار    20 

  %  1.7                            ملیون  دولار المستفیدین      9  

  % 9.30           القطاع العام والخاص  ملیون دولار  36 ،8 
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   : المستھدفون 

 .النساء الفقیرات والشباب من الرجال   •

 .المجموعات المنظمة  •

  VDCSلجان تنمیة القرى  •

 .   value addersالقطاع الخاص  •

 .  Service providers مقدمى الخدمة  •

 .العاملون فى سلاسل القیمة فى مجال الثروة الحیوانیة  •

 . ).2017إیفاد، () الإدارى والفنى ( القطاع العام  •

   : حلیات الإختیار م

 ) أعداد معتبرة ( ذات كثافة عالیة للثروة الحیوانیة  •

 .مستوى الفقر  •

 . قلة تدخلات المشاریع فى الماضى  •

 ) .حول الأرض والماء ( وجود نزاعات بین الرحل والمستقرین  •

 .عرضة الى التغیرات المناخیة  •

    .قربھا للأسواق الثانویة  •

 : إختیار القرى یتم عبر 

 . منھج تجمع القرى  •

 .الوصول الى الأسواق وطرق الماشیة  •

 .   (VC)الرغبة فى الدخول للإستثمار المشترك مع أصحاب سلاسل القیمة   •

  إرتفاع مستوى الفقر ، وجود عدد مقدر من المستفیدین وبالأخص النساء والشباب

   : كیفیة إختیار المجموعات 
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  .لى الإنتاج فى مجموعات وبمواصفات مطلوبة الإرتباط بالنشاط الإقتصادى والمقدرة ع •

 ).الخ... الإنتاج ، صحة الحیوان ، التسویق (القدرة على الإرتباط بسلاسل القیمة  •

 .دمج المجموعات الفقیرة لتحسین المشاركة الإقتصادیة وبناء قدراتھم  •

 . مجموعة  5000المجموعات المستھدفة ھى  •

 : مكونات البرنامج 

  :مكونات رئیسیة یتكون من ثلاث 

 .تنمیة وتطویر أعمال الثروة الحیوانیة -1

 .الإدارة المجتمعیة للموارد الطبیعیة وزیادة القدرة على التكیف -2

  ).2017إیفاد، (. الإستثمارات الریفیة والتنمیة المجتمعیة -3

البرنامج یشجع ویطور الخطط الجادة للمجتمعات وتقدیم الدعم الفنى والوصول الى أماكن القروض 

 : ینقسم الى قسمین 

تحریك ودعم مجموعات الإدخار والتسلیف ھنالك نماذج : التنوع فى سبل كسب العیش / أ

 .إیضاحیة وتدریب فنى سوف یدعم ھذا المكون 

بنك  - سمىاب(ل الخارجیة تقویة ھیاكل التمویل الریفى الوصول المستمر لمؤسسات التموی/ ب

  .)2017 ،المصدر برنامج تسویق الثروة الحیوانیة(والتمویل الأصغر )  الخ ةعبرا  -الإبداع 

  :البرنامج أنشطةخطوات تنفیذ 

  -: ویتم ذلك  بثلاثة خطوات شاملھ

  تكوین المؤسسات القاعدیة على مستوى المجتمعات -ا

  .وتطویر الاعمال والمشروعات الصغیرةتنمیھ  -ب

  .الربط والوصول المستمر للمستفیدین للتمویل الریفي  بمؤسسات التمویل-ج

  :الخطوات التفصیلیة

أسرة ، إرتفاع  400 -70الكثافة السكانیة ( إختیار القریة اوالمجتمع یتم وفق معاییر محددة  -1

 )ن وبالأخص النساء والشباب مستوى الفقر ، الرغبة ، وجود عدد مقدرمن المستفیدی
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 . إخطار القریة بواسطة الشیخ او أحد قیادات القریة -2

 الإتفاق على موعد یراعى فیھ الزمان والمكان المناسبین لزیارة القریة للإجتماع -3

او نوع  نشطةإستھداف كل شرائح المجتمع في ھذا الإجتماع بغرض التحریك والتنویر عن الأ -4

 ) یوم 3 – 1(التدخلات المحتملة لمدة 

 المرأةفیھا على أن لا تقل نسبة  المرأةعضو وتمثیل الشباب و) 15(تكوین لجنة تنمیة القریة  -5

لأعمال مجموعات الإدخار والتسلیف وفق ) مدرب مجتمع(2 -1أختیار میسر% 30فیھا عن 

تكوین المجموعات والتسویق وخطھ على طریقھ شروط ومواصفات محددة على أن یتم تدریبھ 

  .الاعمال

 تنویر المجتمع عن ماھیة مجموعات الأدخار والتسلیف وأھدافھا وشروط تكوینھا -6

 )مدرب المجتمع(شروط أختیار میسر الاعمال  -7

 .ملم بالقرأة والكتابة  - أ

 متطوع ولدیھ رغبة   - ب

 مقبول إجتماعیا ومشھود لھ بالصبر وحسن الخلق   - ت

 مستقربالقریة  - ث

 نتاجفي عمر الا  - ج

 یفضل أن تكون إمرأة  - ح

 ثم تكوین مجموعات الادخار والتسلیف بالقریة من الراغبات بمشاركة المیسر  -8

  :   تعاولمجمن ایوتكت جھاوم 

  .ط فقء لنسان امون تكأن  .1

  عضو 20 – 10ن بیراوح یة یتولعضم احج .2

  ور لمتجان السكا .3

  )سنھ  60سنھ ولا یزید عن  18ن عل لا یق(لانتاجي ر العما .4

  رار  لاستقا .5

  ري خایة رقاو أي یة رلقل اخداعة ومجمن مر كثافي راك لاشتن الا یمك .6

  ديلاقتصاس التجان .7

 طفقد حرد وابفرة لاسل اتمث .8

 ةطلانشوع اتن .9

 لتضامنیةالیة ولمسئا .10

 .عة ویة للمجمذلتنفیاللجنة ر اختیاا .11

 الإلتزام بدفع حافز شھري تشجیعي لمیسر أعمال المجموعات مربوط .12

متابعة ، ( للمجموعة نظیر ما یقوم بھ من خدمات للمجموعات  بالإجتماع الشھري

  )الخ... وتقاریر، وحضور أجتماعات ، سدادات غروض ،

  )2010د یفاا(
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  :   عةویمي للمجمظلتنل الھیكا

  وعض20ن  لاقصى ماھا دفى حون تتكوعة ولأعلى  للمجماة طلسلاھى و: میةولعمالجمعیة ا/أ 

  . طفقل لمان امیس وأئیرلن امون یتكذي لتنفیب المكتا/ ب 

) 2(و) العدادین(عضو لعد النقود) 2(أعضاء ھم ) 7(ذى لتنفیب المكتب ابجانم تضو: یةذلتنفیاللجنة ا 

  .ود لنقانة زلمفاتیح خء امناعضو ا) 3(و) الشرایین(عضو للمشتروات 

  )م2010دلیل إیفاد.         (موعة عضو كحد أقصى للمج 01دد لع: نییدلعاء الأعضاا/ د 

  :عة ولمالي للمجمط الضبت اخلادم

  :   لتشمو 

ون لھ لو.  سم بثلاثة أقفال علیھ شعار) 15×25×35(د بأبعاد یدلحن انة مزھى خود ولنقانة زخ/ أ

  .   زممی

كة رح)  ب سحداع ویإ( رخادلإائع وداكة رفیھ حد صرتو بالعضص خار فتو دھو ولعضر افتد/ ب

  .ولخاصھ بالعضالمالیة د ائوالعح وابارلاا)دادسرف وص(وض رلقا

  : لمالیةت السجلاا

  راتخدلمل اسج -

  روض  لقل اسج -

  ت  مارالغوم واسرلل اسج -

  ح بارلاش امواھل سج -

  رات  لمتأخل اسج - 

  تلاجتماعاور احضل سج -

  عھ ولمجمور استل دسج -  

  )2017 ،المصدر برنامج تسویق الثروة الحیوانیة( هرلمتاجل اسج -
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  ): عةولمجمور استد(عةولمجمط ابواضم وحكاأ

راف شت ایبیھ تحدرلتاشة ورلد اھا بعطنشام لتى تحكط ابوالضوائح واللاضع وعھ ولمجماعلى م یتحت 

  : لاتىائح واللط وابوالضم اتحكولمجتمع درب امراض ولاقط اجیھ ضابوتو

  . ع لاجتماایخ رتان ومان وزمكاد یدتح -1

 .ءلاعضاابقیة ویة ذلتنفیاللجنة ادوار ا -2

 .تلاجتماعام ایظتنادارة  و -3

  .ور لحضا  -4

  . ر  خادلاا  -5

 .روض  لقا -6

  تلسجلاظ احف -7

  -: تدریب مجموعات الادخار والتسلیف-

  -: یتم التدریب في الاتي

  ت   عاولمجمم ااظھمیة نا .1

  عةوللمجمت لاجتماعاادارة ا .2

  )اللائحة الإداریة والمالیة( مجلس اداره المجموعة وتطویر دستور المجموعة اختیار  .3

  ذىلتنفیب المكتط اضباادوار  .4

  التدریب على الادخار وحفظ الدفاتر .5

  التدریب على التسلیف والطرق الإسلامیة للقروض وحفظ الدفاتر .6

  التدریب على استرداد السلف وحفظ الدفاتر .7

  ) تسمین الضأن(ن تدریب على إدارة وتغذیة الحیوا .8

  )(CIC-: مھام لجنھاستثمارالمجتمع

وھي لجنة تشبیك او رابطة یتم تكوینھا من مجموعات الإدخار والتسلیف المكونة في القریة بغرض 

  . الإستثمار وتمثل فیھا لجنة تنمیة القریة وذلك بغرض توفیر الخدمات 

  تنسیق واداره الاستثمارات المشتركةوالكبیرة للمجموعات-ا

  )م2010إیفاد ()خدمات–سلع (الاستثمار في كل المجالات الشرعیةالمربحة -2
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   Microenterprise-: تنفیذ انشطھ الاعمال والمشروعات الصغیرة .9

  :تنفیذ الایضاح العملي للأعمال والمشروعات الصغیرة وھي 

الخبز؛ الصناعات صناعھ (الاعمال الصغیرة الموجودة في الولایة وغیر موجود في قرى البرنامج -ا

  .........)الیدویة الخ

معاصر الزیوت؛ الطواحین؛ صناعھ البلوك؛ الطاقة الشمسیة؛ المشاتل (الاعمال الصغیرةالجدیدة -ب

  ..........).المنزلیة؛ صناعھ الاجبان؛ تصنیع الاعلاف؛ الخ

یل تسھیل الوصول المستمرللمستفیدین لمؤسسات التمویل الخارجیة وتقویة ھیاكل التمو .10

 .وكذلك ربط المستفیدین بھذه المؤسسات). براعة- بنك الابداع  - ابسمى(الاصغر 

  : )الإیفاد وبنك الإبداع(منتجات الشراكة 

وھذا المنتج خاص بالمشروعات النسویة الصغیرة مثل صناعة المأكولات ) 1(الصمود  -1

) الخ...اجن الغذائیة وتصنیع العطور البلدیة النسائیة ،تجارة السعف ، السمن ، الدو

 الف جنیھ) 3000 – 1000(ویتراوح حجم التمویل من 

وھو منتج خاص بتسمین الضأن بواسطة إختصاصین من البیاطرة والإنتاج ) 2(الصمود  -2

الحیواني عاملین بالبرنامج ، حیث یتم ذلك بطرق علمیة حدیثة وذلك بإستخدام المركزات 

یوم قبل ) 60 – 45(المالئة  لفترة تتراوح بین من المواد الغذائیة بالإضافة للمواد الغذائیة 

رأس من الحملان ) 5(الف جنیھ بمعدل ) 20 – 12(عملیة التسویق  وحجم التمویل فیھ 

 صغیرة العمر ذات مواصفات محددة 

معاصر الزیوت؛ الطواحین؛ صناعھ البلوك؛ الطاقة (منتج الاعمال الصغیرةالجدیدة  -3

 ..........).ھ الاجبان؛ تصنیع الاعلاف؛ الخالشمسیة؛ المشاتل المنزلیة؛ صناع

  :التزامات البرنامج الخاصة ببنك الإبداع 

 )عربات(توفیر وسائل الحركة  -1

 توفیر معینات العمل من أجھزة كمبیوتر ووسائل تقنیات  -2

 توفیر الأثاثات المكتبیة  -3

داخلیا الإلتزام بتدریب كوادر البنك وبناء قدراتھم على حسب ما ھو مطلوب للعمل  -4

 وخارجیا

 . المشتركة  نشطةالتنسیق التام في كل الأ -5

  )2017المصدر برنامج تسویق الثروة الحیوانیة (                             
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  ) :الإلتزامات المشتركة(بنود ومرتكزات الشراكة الخاصة بالشرائح المستھدفة 

 )المجموعات ، لجان التنمیة(تنظیم وتكوین المؤسسات القاعدیة  -1

 إختیار وتدریب المیسرین او مدربین المجتمعات -2

 )ثلاثة طبلة(توفیر الصنادیق حفظ المدخرات للمجموعات بأقفالھا  -3

 تدریب المجموعات ومتابعتھا بشكل دائم ومتواصل في كل مراحل العمل  -4

 توفیر دفتر العضو الخاص بكل عضو من أعضاء المجموعات -5

  )الرابطة(تسجیل وتقنین مجموعات التشبیك  -6

 تصنیف وترتیب المجموعات من حیث درجة القوة والتماسك كل ستة أشھر -7

سدادات (المساعدة في حل المشكلات والخلفات بین الأعضاء في المجموعات او مع البنك  -8

 )الأقساط

 التنفیذ والأشراف على كل الحقول الإیضاحیة والتجریبیة التى یرغب في تطویرھا  -9

 لمرشدات التسمین والمیسرین وتدریبھم علیھا) لة ھواتف محمو(توفیر وسائل الإتصال  -10

 للمیسرین ) دفاترالرصد والتسجیل ، ملفات (توفیر  -11

 توفیرالتمویل للمجموعات القویة و الراغبة في التمویل    -12

 حفظ مدخرات المجموعات كودائع إستثماریة او على حسب رغبة المجموعة  -13

 على مستوى الحقل او القریةكل الإجرات الخاصة بالتمویل او السدادات تتم  -14

 التمویل والسدادات  للمجموعات یتم عن طریق المیسرین  -15

معة  نظیر ما دفع حوافز شھریة للمیسرین مربوطة بالسدادات للاقساط الشھریة المج -16

  )2017المصدر برنامج تسویق الثروة الحیوانیة (   یقومون بھ من أعباء
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  الباب الثالث

  منھجیة الدراسة

  :منطقة الدراسة3-1

  : الموقع

الشرقیة من  الضفةالتى تقع جنوب الولایة على  الأبیضتقع منطقھ الدراسة بمحلیة الجبلین بولایة النیل 

الذى  التجاريالنیل الابیض وتعبر البوابة الجنوبیة للولایة النیل الابیض حیث یوجد بھا معبر جوده 

  . بریط بین البلدین

  : المساحة 

الف نسمھ وتستضیف  271233 حواليكلم مربع وعدد السكان  4841 اليوبحمحلیة الجبلین تقدر 

الجھاز ( الف نسمھ  24292 بحواليئین من دولة جنوب السودان یقدر جالمحلیة عدد مقدر من اللا

  ) 2020 للإحصاءالمركزی

  :التربة

النشاط الاقتصادى السائد فى المحلیة یتصف بالزراعة بشقیھا النباتى . لةیینة ثقتمیز بتربة ط

  . والحیواني

  التحلیلي وصفالدراسھ ال منھجاتبع :منھج الدراسة 3-2

  )ملاحظھ عمل جدول لمجتمع الدراسھ (  مجتمع الدراسة 3-3

فیھا  ل لتي یعماالجبلین محلیة قرى في ن الشرائح المستھدفة من النساء مالدراسھ مجتمع ف یتأل

قرى منھا  لتمثل ) 5(م و قد تم إختیار عدد 2018 – 2017صندوق الادخار والتسلیف وھي الفترة من 

  .مجتمع الدراسة

  :عینة الدراسة 3-4

مستفیدة من  المستفیدات  من برامج الادخاروالتسلیف وكان عدد  100 حوالية  تم اخذ نحجم  العی

  )نایفر ،الحدیب،ام القرى ،طابت ،تكسبون ( خمس قرى  حواليالقرى 

من القرى المستھدفھ )  100(جمع البیانات عن طریق الاستبیان وكان حجم العنیھ عددھا حوالى

من كل قریھ  ممجموعات خمسھ   حیث تم أخذ ( للمشروع   فى محلیة الجبلین  بولایة النیل الابیض 

  .)عضوة  20وتوجد في المجموعھ 
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  :تلبیانااجمع ل سائو 3-5

  :الأولیةت لبیاناا

  :لشخصیة المقابلة ن الاستبیاق این طرعتم جمعھا   

  :یةولثانت البیاناا

، لمعنیةت اسساؤلمن المتعاقبة مر ایرلتقاوالسابقة  ت اسادرالن ایة مولثانت البیانااعلى ول لحصم ات

  .ھادرلتي تصورة المنشت السجلار وایرلتقاا. جعرالمب والكترات، النشت وایادورلا

  :تلبیانال اتحلی 3-6

صفي ولء الاحصاو ا) SPSS(ٍلاجتماعیة وم الاحصائیة للعلزم الحانامج ربدام باستخت لبیانال اتحلیم ت

  .داول ضع في جویة لتولمئب النسوایة رارلتكت ایعاوزلتاعلي ول للحص

  : باحثةالالتي واجھت  صعوبات ال7 -3

 بسبب والثروة الحیوانیة وذلك ،الزراعة وزارة المكتبات من المعلومات جمع صعوبة. -1

 .كثیرًامن الانتظار الباحثة عانت لذلك المسئولین مقابلة صعوبة

 . المختصة الجھة من المعلومات تسلیم في بالمواعید الالتزام عدم -2

 . صعوبة الحصول على معلومات من البنوك التى تعمل في تسلیف الافراد  -3

  .الدراسة موضوع مجال في وخاصة لقلتھا وذلك السابقة الدراسات جمع صعوبة -4
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  الباب الربع

  مناقشة وتحلیل وتفسیر النتائج

في ھذا الباب نستعرض تحلیل وتفسیر ومناقشة النتائج من خلال الجداول التكراریة وجداول لیكارد 

  الخماسي المبین بالنسب والتقدیرات الوصفیة والكمیةللبیانات، 

  :العمر4-1

  حسب العمرلمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 1 -4(جدول 

  %النسبة   التكرار  البیان 
 1.0 1  سنة 20أقل من 

 15.0 15  سنة  24-20من
 40.0 40  سنة 43-25من

 44.0 44  سنة 43أكبر من
  100  100  المجموع 

 )م2019(المسح الاجتماعي:المصدر

كما ان  43-20من المبحوثات اعمارھم بین %)  55(غالبیة  یتضح من الجدول أن 

 تمثل نسبة كبیرة تقع اعمارھم فى الفئة%  95سنة وھذه الفئات   43،اعمارھم أكبر من%)40.0

  . الزراعیة والتجاریة    نشطةالنشطة القادرة على العمل وممارسة الكثیر من الأ

 :المستوي التعلیمي.2 -4

 حسب المستوى التعلیمىلمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 2 -4(جدول 

  %النسبة   التكرار  البیان 
 20.0 20  أمي

 25.0 25  أساس
 20.0 20  ثانوي 
 10.0 10  جامعي

 25.0 25  فوق الجامعي 
  100  100  المجموع 

  )م2019(المسح الاجتماعي:المصدر

الامیات منھن تمثل (من البحوثات ھن من المتعلمات  منھم تمثل   55یتضح من الجدول أن نسبة 

،من أفراد عینة الدراسة ھذ %)25(منھم  تمثل فوق الجامعی، وكانت نسبة الذین نالوا تعلیما  %)20(

المھارات كبیر وھذا یساعد على الاستفادة من الكثیر من  يالتعلیممؤشر جید جدا على ان مستواھم 

  . نشطةوالمعارف فى تنفیذ الأ
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 :الحالة الاجتماعیة4-3

 حسب الحالة الاجتماعیةلمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 3 -4(جدول 

  %النسبة   التكرار  البیان 
 90.0 90  متزوج
 5.0 5  عازب
  0  0  مطلق
 5.0 5  ارمل

  100  100  المجموع 
  )م2019(المسح الاجتماعي:المصدر

، وھذا النسبة تدل على مدى استقرار %90بنسبة   متزوجاتیتضح من الجدول أن غالبیة المبحوثات  

ھذه الاسر وبالتالى لابد من البحث على مصادر للدخل بجانب العمل الاساسى لتغطیة احتیاجاتھن  

  ، %) 5(تمثل ) عازب(وكانت نسبة الذین أجابوا 

 :عدد افراد الأسرة. 4-4

 حسب عدد افراد الاسرة لمبحوثاتالتكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 4 -4(جدول 

  %النسبة   التكرار  البیان 
 30.0% 30  أفراد  3-1من 
 35.0% 35  أفراد 6-4من
 25.0% 25  أفراد 9-7من

 10.0% 10  أفراد 9أكثر من 
  %100  100  المجموع 

  )م2019(المسح الاجتماعي:المصدر

فرد  بالتالى یمتاز مجتمع )9-4(من المبحوثات لدیھن عدد افراد بین %60یتضح من الجدول أن نسبة  

الدراسة بكبر حجم الاسرة وبالتالى تعدد احتیاجات  الحیاة الضروریة من خدمات المأكل والشرب 

  ،من أفراد عینة الدراسة%)10(تمثل ) أفراد 9ن أكثر م(ووالتعلیم والصحة  وكانت نسبة الذین أجابوا 
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 :المھنة . 4-5

 لمبحوثات حسب المھنةالتكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 5 -4(جدول 

  %النسبة   التكرار  البیان 
 80.0% 80  ربة منزل

 10.0% 10  تاجرة
 5.0 5  مزارعة

  0  0  مزارعة وتاجرة
 5.0 5  موظفة 

  100  100  المجموع 
 )م2019(المسح الاجتماعي:المصدر

، وكانت نسبة %)80(كانت نسبتھن تمثل  ربات  منازلیتضح من الجدول أن غالبیة المبحوثات ھن  

، وكانت نسبة %)5(تمثل ) مزارعة(، وكانت نسبة الذین أجانوا %) 10(تمثل ) تاجرة(الذین أجابوا 

من أفراد عینة الدراسة وھذا یعنى ان لیس لدیھن  مصادر دخول %) 5(تمثل ) موظفة(الذین أجانوا 

  ثابتة وان وجدت قد تكون من ذوات الدخول الضعیفة 

 :متوسط الدخل السنوي قبل وبعد الانضمام للمجموعة. 4-6

الانضمام وبعد قبل متوسط الدخلبلمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال)6 - 4(جدول

 للمجموعة

  متوسط الدخل بعد الانضمام  متوسط الدخل قبل الانضمام  البیان 
  %النسبة   التكرار  %النسبة   التكرار

 35.0 35 80.0 80  )10000(أقل من
 35.0 35 10.0 10  )20.001-10.000(من
 20.0 20 10.0 10  )30.000-20.001(من
 5.0 5  %0.0  0  ) 40.000-30.001(من

 5.0 5  0.0  0   50.000أكثر من 
  %100  100  %100  100  المجموع 

 )م2019(المسح الاجتماعي:المصدر

یتضح من الجدول أن ھنالك فرق  فى مقدار الدخل قبل وبعد الانضمام للصندوق  حیث ھنالك  انخاض 

قبل وبعد الانضمام الى الصندوق  كما ان % 35الى  80من  10000یقل دخلھن عن  اللائيفى  نسبة 

الى  10الف  من  من  30 - 20الف ومن  20-10-یتقاضین دخل من اللائيھنالك ارتفاع فى نسبة 

صندوق التسلیف  أنشطةوھذا موشر جید ان الانضمام الى  التواليعلى % 20الى  10من % 35

  . المستفیداتل دخو زیادةقدأدى  الى 
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  المقدمة تبعا للمجالات نشطةالأ.4-7

 المقدمة من البرنامج  نشطةحسب المجالات والألمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 7 -4(جدول 

  الزراعة تربیة الحیوان تجارة صناعات صغیرة
المتوسط 

 العام
مجموعات 

 نقاش
المتوسط  محاضرة اجتماعات

 العام
مجموعات 

 نقاش
المتوسط  محاضرة اجتماعات

 العام
مجموعات 

 نقاش
المتوسط  محاضرة اجتماعات

 العام
مجموعات 

 نقاش
 محاضرة اجتماعات

  اوافق بشدة  75 40 10 135 65 65 15 145 35 25 15 75 30 20 10 60
 اوافق  15 50 20 75 30 30 10 70 5 25 10 40 20 30 15 65
 محاید 10 10 25 45 0 5 25 30 50 45 15 110 40 45 15 100
 لا اوافق 0 0 45 45 5 0 50 55 10 5 60 75 5 5 60 70
 لا اوافق بشدة 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 5

 الاجمالى  100 100 100 300 100 100 100 300 100 100 100 300 100 100 100 300

درجة التحسن  العلیا 95.6% 88.5% 65.6% 82.5% 93.9% 94.3% 62,3% 82,9% 77,2% 77,5% 60,4% 70.2% 77.3% 76.3% 59.1% 69.5%
التقدیریة 

لمجتمع البحث 
بدرجة ثقة 

95% 

 الدنیا 90,4% 83.5% 56,4% 77,5% 88.1% 89.7% 53,7% 77,7% 68,8% 70,5% 51,6% 65.2% 68.7% 69.7 50.9% 64.5%

اوافق  أوافق محاید أوافق أوافق محاید محاید أوافق أوافق محاید محاید
 بشدة

اوافق 
 بشدة

وافق  محاید أوافق
 بشدة

اوافق 
 بشدة

 التقدیر اللفظي 

  )م2019(التحلیل الاحصائى :المصدر                                                                                                                                                        

ھما أغلب الطرق المستخدمھ في التدریب ات طریقتي المحاضرة والاجتماع  نحوالمبحوثات لاتجاھات  ان ال�س� ال��ابي العام )7 -4(من الجدول  �ه�ت ن�ائج ل���ت

 بالنسبة للمحاضرات فى مجال الزراعة (%88,1-93,8)( %90,4-95.5)بدرحة تحسن  الحیوانیةالثروة  و الزراعھ ىمجالخاصة فى في كل مجالات المشروع ، 

اما فى مجالى التجارة )   207بمتوسط عام (على التوالى وبتقدیر اوافق بسدة (%89.7-94,3),(% 83,5-88,5)بدرحة تحسن والثرؤة الحیوانیة على التوالى و

ل���قة )  -%77.3%68.7و  (%68,8-%77,2) (ت الصغیرة فقد حازت  طریفتى المحاضرة والاجتماعات على درجة تجسن بنسب متقاربة من بعضھاأوالصناعا

التجارة الصناعات  ىمجالفى )69.7-%76.3(و) %70,5-%77,5(م�قار�ة فى م�الى ال��ارة وال��اعات ال�غ��ة للاج��اعات �الاتى ال��اض�ة و��رجة ت��� ا��ا 

   .وعلیھ یمكن القول بان طریقة المحاضرة والاجتماات ھى انسب الطرق المستخدمة من قبل الصندوق فة الانشطة والمجالاتأوافق بتقدیر لفظى   ةالصغیر
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  :نوع التدریب 4-8

 التدریب مستويلمبحوثات حسب لالتكراري والنسبة المئویة  توزیع ال) 8 -4(جدول 

  %النسبة   التكرار  البیان 
 15.0% 15  تدریب كامل 
 10.0% 10  تدریب وسط

 15.0% 15  تدریب ضعیف
 60.0% 60  لم اتدرب 
  %100  100  المجموع 

  )م2019(المسح الاجتماعي:المصدر

نسبة كبیر كبیرة مقارنة مع  وھذهمن المبحوثات لم یتم تدریبھم  % 60یتضح من الجدول  أن نسبة

  نشطةالذین تم تدریبھم والذى لم یكن تدریب كامل  كما یبین الجدول وھذا قد یوثر على الاداء الجید للأ

  ، %)15(تمثل )تدریب ضعیف(وا بوكانت نسبة الذین أجا

 :رأیك في التدریب.  4-9

  حسب رایھن  بخصوص التدریبلمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 9 -4(جدول 

  )م2019(التحلیل الاحصائى :المصدر                                                         

نحو المبحوثات اھات جتلا ال�س� ال��ابي العام ان )10 -4(الجدول من  أ�ه�ت ن�ائج ل���ت

وھذا یشیر بتقدیر لفظى اوافق  )3.783( بوسط حسابى عام ةمناسب كانت ایجابیة عامة  بصفةالتدریب 

  .المبجوثات استفدن من التدریب المقدم لھن من صندوق التسلیف والادخارالى ان 

  

  

رأیھن 
في 

 التدریب

مناسب 
  جداً 

مناسب   مناسب
  لحدما

غیر 
  مناسب

غیر 
مناسب 
 ً   اطلاقا

المتوسط  المجموع
 الحسابي

التقدیر   الترتیب 
 اللفظي

5 4 3 2 1 
مدة 

 التدریب
 أوافق  2 3.700 100 0 15 15 55 15

عدد 
مرات 

 التدریب

 أوافق  3 3.600 100 0 20 20 40 20

زمن 
 التدریب 

 أوافق  1 4.050 100 0 15 5 40 40

المتوسط 
 العام

 أوافق   3.783 300 0 50 40 135 75
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 :ما ھو اتجاھك نحو مساھمات البرنامج في بناء القدرات . 10 -4

فى مساھمة البرنامج حسب اتجاھھن لمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 11 -4(جدول 

  فى بناء القدرات

  )م2019(التحلیل الاحصائى  :المصدر

نحو المبحوثات لاتجاھات  ان ال�س� ال��ابي العام )10 -4(من الجدول  أ�ه�ت ن�ائج ل���ت

أ��ا  )4.200( بوسط حسابى عام بصفة عامة  كانت ایجابیة م�اه�ات ال��نامج في ب�اء الق�رات

وھذا یدل على مساھمات البرنامج فى بناء  اك�� ت��ار في الع�ارات ���ة أ�ه�ت الع�ارة أواف� 

وھذا یدل علي أن البرنامج  لنسویھاواكتساب المعارف وتكوین الجمعیات  خاصة فى مجالى القدرات 

  .كانت لھ مساھمات كبیرة للمرأة

  

  

  

  

  

  

  

مساھمات 
البرنامج في 
  بناء القدرات 

أوافق 
 بشدة

لا  محاید أوافق
 أوافق

لاأوافق 
 بشدة

المتوسط  المجموع 
 الحسابي

التقدیر  الترتیب 
  اللفظي

5 4 3 2 1 
الانضمام الي 

برنامج 
 التعلیم 

  أوافق 4 3.900 100 5 15 0 45 35

أوافق  1 4.400 100 0 5 5 35 55 زیادة الوعي
  بشدة

اكتساب 
معارف 

 جدیدة

  أوافق 3 4.150 100 0 5 20 30 45

تكوین 
جمعیات 

 نسویة

أوافق  2 4.350 100 0 15 0 20 65
 بشدة

المتوسط 
 العام

أوافق   4.200 400 5 40 25 130 200
 بشدة
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 :نوع  مساھماتك مع المجموعة.  4-11

  حسب نوع مساھمتك مع المجموعةلمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 12 -4(جدول 

  

  )م2019(التحلیل الاحصائى  :المصدر                                                                        

 نحوالمبحوثات لاتجاھات  ان ال�س� ال��ابي العام )11 -4(من الجدول  أ�ه�ت ن�ائج ل���ت

و بتقدیر لفظى اوافق بشدة  )4.250(�ان� ا��اب�ة ب�س� ح�ابى عام ه� فى ال��نامج م�اه�ات

  فمتفاوتة على جسب انشطة البرنامج التى شاركن فیھا 

  

  

  

  

  

  

  

  

أوافق  الفقرة
 بشدة

لا  محاید أوافق
 أوافق

لاأوافق 
 بشدة

المتوسط  المجموع 
 الحسابي

التقدیر   الترتیب 
 اللفظي

5 4 3 2 1 

حضور 
 الاجتماعات

 أوافق بشدة  1 4.700 100 0 5 0 15 80

دفع 
 الاشتراكات

 أوافق بشدة  2 4.600 100 0 5 5 15 75

مساھمات 
 اخري

 أوافق  4 3.700 100 5 30 0 20 45

 أوافق  3 4.000 100 0 20 5 30 45 المواظــــــــــبة 

 أوافق بشدة   4.250 400 5 60 10 80 245 المتوسط العام
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 :المجموعة أنشطةالاستفادة من . 12 -4

 أنشطةحسب مدى الاستفادة من لمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 13 -4(جدول 

  المجموعة

الاستفادة 
من 

أنشطة 
 المجموعة

أوافق 
 بشدة

لا  محاید أوافق
 أوافق

لاأوافق 
 بشدة

درجة  الإجمالي
 تحسن

درجة التحسن 
التقدیریة لمجتمع 
البحث بدرجة ثقة 

95% 

التقدیر 
 اللفظي

 الدنیا العلیا 1 2 3 4 5
التوعیھ 
 والتنویر

 أوافق بشدة 88.1% 97.4% 92.7% 55 0 5 0 5 45

التسلیف 
 الداخلي

 أوافق بشدة 89.4% 96.6% 93.0% 100 0 10 0 5 85

التسلیف 
 الخارجي 

 أوافق 78.7% 85.3% 82.0% 100 0 0 30 30 40

المتوسط 
 العام

 بشدةأوافق  86.4% 90.9% 88.6% 255 0 15 30 40 170

  )م2019(التحلیل الاحصائى  :المصدر

كانت ایجابیة   من الجدول أعلاه  أن الاستفاده من انشطھ المجموعة للمبحوثات اظھرت نتایج لیكرت 

 % ) 92(  بدرجة تحسن التوعیة والتنویرفی حاصة فى مجالى )88.6(بدرجة تحسن بمتوسط عام 

بدرجة والتسلیف الخارجي بشدة أوافق % ) 93(   بدرجة تحسنمجال التسلیف الداخلي و بشدة  اوافق

  وھذا یدل عى استفادة المبحوثات من كل انشطة المجموعة  أوافق%) 82(  تحسن 
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 :المشروعات الصغیرةمن الاستفادة . 4-13

فى الاستفادة من  الرأيحسب لمبحوثات التكرارى والنسب المئویةل توزیعال) 14 -4(جدول 

  المشروعات الصغیرة

م� الاس�فادة 

ال���وعات 

 ال�غ��ة

أوافق 
 بشدة

لا  محاید أوافق
 أوافق

لاأوافق 
 بشدة

درجة  الإجمالي
 تحسن

درجة التحسن التقدیریة 
لمجتمع البحث بدرجة 

 %95ثقة 

التقدیر 
 اللفظي

 الدنیا العلیا 1 2 3 4 5

زیادة في الأثاث 
 المنزلي 

 محاید 58.7% 69.3% 64.0% 100 0 55 0 15 30

زیادة الحصول 
علي الغذاء كماً 

 ونوعاً 

 محاید 58.5% 69.5% 64.0% 100 0 55 5 5 35

زیادة الحصول 
علي خدمات 

 التعلیم

 محاید 58.5% 69.5% 64.0% 100 0 55 5 5 35

زیادة الحصول 
علي خدمات 

 الصحة 

 محاید 57.4% 68.6% 63.0% 100 0 60 0 5 35

 محاید %61.0 %66.5 %63.8 400 0 225 10 30 135 المتوسط العام

  )م2019(التحلیل الاحصائى :المصدر                                                                         

من الجدول أعلاه  أن المبحوثات استطعن الاستفادة من المشروعات الصغیرة  اظھرت نتایج لیكرت 

حیث تكررت عبارة محاید    )%63.8(بمتوسط عام بدرجة تحسنلصندوق التسلیف والادخار بالنسبة

 فى جمیع  مجالات الاستفادة من المشروعات الصغیر  وھذا یدل على ان ھنالك استفادة محدودة   من

أوافق وزیادة الحصول % ) 64(   الأثاثالمنزليفي زیادة البرنامج فى مجالات المشروعات الصغیرة 

 بدرجة تحسن وزیادة الحصول علي خدمات التعلیم %) 64( بدرجة تحسن علي الغذاء كما ونوعا 

  %): .63.8( بدرجة تحسن  الصحةأوافق وزیادة الحصول علي خدمات %)64(
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  الباب الخامس

  ملخص النتائج و الخلاصة و التوصیات

  :ملخص النتائج 5-1

  .)فاكثر43 -20( مابین  أعمارھمكل   المبحوثات انحصرت  -1

  .تعلیما بجمیع المراحلتحصلوا على من المبحوثات % 65  -2

  .من المبحوثات ربات منازل% 68 -3

  .من المبحوثات متزوجات% 90 -4

مقارنة 36قبل الانضمام لمجموعات الادخار والتسلیف ) 10000(متوسط دخولھن اقل من % 80 -5

بعد الانضمام لمجموعھ الادخار ) 50000-20000(متوسط دخولھن انحصرت مابین % ) 55( ة بسب

  .والتسلیف

ھما أغلب الطرق المستخدمھ في التدریب في كل مجالات ات طریقتي المحاضرة والاجتماع -6

 83,5-88,5)      للمحاضرات (%88,1-93,8)( %90,4-95.5)بدرجة تحسن المشروع 

فى نشاط الزراعة والثروة الحیوانیة على التوالى بتقدیر لفظى  لاجتماعات ل 94,3-89.7%),(%

  اوافق بشدة 

اضرات والاجتماعات  في الصناعات حمن المبحوثات لااوافق علي حضور الم%) 20 -% 35(  -7

  .الصغیرة

)  )3.783( بوسط حسابى عام ةمناسب نحو التدریب بصفة عامة  كانت ایجابیةالمبحوثات اتجاھات  -8

  .بتقدیر لفظى اوافق

بوسط  بصفة عامة  كانت ایجابیة م�اه�ات ال��نامج في ب�اء الق�راتنحو المبحوثات اتجاھات  -10

  .���ة أواف�  ب�ق�ب�لف�ى )4.200( حسابى عام

و )4.250(ه� فى ال��نامج �ان� ا��اب�ة ب�س� ح�ابى عام م�اه�اتنحو المبحوثات لاتجاھات  11

   .بشدةبتقدیر لفظى اوافق 
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كانت ایجابیة  بدرجة تحسن بمتوسط عام  الاستفاده من انشطھ المجموعة للمبحوثات -12

مجال التسلیف اوافق بشدة  و % ) 92(  بدرجة تحسن التوعیة والتنویر حاصة فى مجالى )88.6(

  .بشدةأوافق % ) 93(  بدرجة تحسن الداخلي 

بمتوسط عام والادخار المشروعات الصغیرةھنالك استفادة محدودة من البرنامج فى مجالات  -14

 والصحة خدمات و الأثاثزیادة  مجال حیث تكررت عبارة محاید  فى  %)63.8(بدرجة تحسن

  .الحصول علي الغذاء كما ونوعا والتعلیم
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  :الخلاصة 5-2

 احوالامج الادخار والتسلیف علي تحسین برن فيالمرأةھو قیاس اثر مشاركة  الدراسةكان الھدف من 

من خلال زیادة  واضحةالأثرصنادیق الادخار والتسلیف كان  في المرأةمشاركة  أنمعیشتھا اتضح 

وتغیر السلوك  المنزليثالأثازیادة  فيلزیادة المعرفة والوعي واكتساب المھارات  بالإضافةالدخل 

  .المعیشيتحسین مستواھم  إلىدى أ الغذائي مما
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  :التوصیات 5-3

 :إیفادصندوق الادخار والتسلیف بمنظمة  دارةلإ

الزراعة والثروة  فیمجاليالمستھدفة من النساء الریفیات خاصة  الإعدادنوصى بزیادة  .1

 .الحیوانیة

 .المنطقةالنساء في  أمیةالاھتمام ببرنامج محو  .2

 .الاھتمام بالتدریب وزیادة عدد مراتھ -4

 .مجال الصناعات الصغیرة فينشطةنوصى بتقدیم الأ -5

 .ىالاجتماعیةالأخروالخدمات  والصحةالاھتمام بخدمات التعلیم  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

  :المراجع

إدارة التمویل الأصغر بنك السودان المركزي ، وحدة  .)م2008(العوض، إصلاح حسن  .1

 التمویل الأصغر، الدورة التدریبیة الأولى

دور التمویل الأصغر في مكافحة  ).2015(توفیق أبراھیم . شاوش ، أ & بن منصور، موسى  .2

 جامعة محمد البشیر الإبراھیمي_ المالیة الإسلامیة  أطرالفقر الریفي ضمن 

تقویم نموذج مجموعات الادخار والتسلیف النسویھ ببرنامج ادارة  .)2014(عبدالله، شادیة  .3

كلیھ  –یر رسالھ ماجست –ولایھ شمال كردفان  –محلیھ شیكان ) ایفاد( الموارد غرب السودان 

 .جامعھ السودان –الدراسات الزراعیھ 

 .علم النفس الاجتماعي، مكتبة الوراق ، الأردن .)م2003(الزبیدي، كامل علوان،  .4

في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة في إطار مفھوم  المرأةدور  .)2006(الفكي ، اسماء مدثر  .5

 .النوع والتنمیة ، ماجستیر، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 .ة الریفیة، جامعة عین شمسالتنمی ).2001(ریحان، إبراھیم ریحان وآخرون،  .6

جمھوریة  –المشروعات الصغیرة و دورھا التنموي  .)م2007(الاسرج، حسین عبدالمطلب  .7

 .مصر العربیة 

الصندوق الدولي ) قضایا الجنسین والتمویل الصغرى الریفي ( .)م2010(دلیل الممارسین  .8

 ) .إیفاد(للتنمیة الزراعیة 

 ) .م2017( برنامج تسویق الثروة الحیوانیة والقدرة على الصمود .9

 ).2011( الصندوق الدولي للتنمیة .10

 .والتطبیق لبرنامج مجموعات الادخار والتسلیف الرؤیةورشھ تطویر  .)2010(یفاد ا .11

 المرأةمشروع تنمیة  –تقریرمنظمھ اید  لاید للتنمیة  والسلام ومنظمة لواء البشیر الخیریھ  .12

 .بمحلیتي بحري وشرق النیل

 كوستي –ولایھ النیل الابیض  – 2017) ایفاد( تقریر برنامج تسویق الثروة الحیوانیھ  .13

- والقدرة علي الصمود الحیوانیةبرنامج تسویق الثروة  -2018 المرأةنحو تنمیھ ) ایفاد (تقریر  .14

 .كوستي –ولایھ النیل الابیض 
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 .عیةالاجتماوالتنمیة  الادخارمصرف  –) 2003( الطیب ، عبدالمنعم محمد  .15

 .الخدمة الاجتماعیة في مجال تنمیة المجتمع المحلي ).1998( محمد عبدالفتاح محمد .16

 .التنمیةالاجتماعیةوزارة  – الاجتماعیةدلیل الخدمات ) 2011(حسن  .17

 .2020الجھاز المركزي  .18

 – المحلیةفي تخفیف حدة الفقر بالمجتمعات  الأصغریل وسسات التمؤرحمھ بخات دور م .19

جامعھ  -  الزراعیةكلیھ الدراسات -ماجستیر   رسالة –ولایھ غرب كردفان  –محلیھ السنوط 

 السودان

والقدرة علي  الحیوانیةمنسق برنامج تسویق الثروة  ).2019( إبراھیمعبدالسمیع موسي  .20

 .الأبیضالنیل  ولایة–الصمود 

محلیھ  – الریفیةوالتنمیةالمجتمعیةمدیر مكون المشروعات  ).2020( إبراھیمعزالدین  .21

 .الجبلین

والقدرة علي  الحیوانیةمدیر محلیھ الجبلین ببرنامج تسویق الثروة  ).2019( محمد اسحق الطاھر .22

 .الصمود

ببرنامج تسویق الثروة الحیوانیھ والقدرة علي ) 2018( الریفیةالمرأةفتح الرحمن محمد مرشد  .23

 .محلیھ الجبلین –الصمود 

24. IFAD(2001)RURAL POVORTY REPORT 2001  
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  الملاحق

����﷽  

  إستـبیــان

: .................... إسم المجموعة : ....................... إسم القریة:............................ المحلیة

  : ..........................................تأریخ تأسیس المجموعة 

  :الشخصیةالبیانات 

  :العمر -1

  (    )   34اكبر من ) د(    )     ( 34-25من ) ج(    )    ( 24-20من ) ب(    )      (20اقل من  ) أ( 

  :المستوي التعلیمي-2

(   )              جامعي ) ه(   )   (ثانوي  ) د(   )  (اساس )  ج(  (   )  خلوة      ) ب(  )        (امي   ) أ(

  (   )ي فوق الجامع)  و(

  :الحالة الإجتماعیة -3

  (   )ارملة  )   د(   )    ( مطلقة     )  ج(  )     (عازبة    )  ب(  )       (متزوجة   ) أ(

  عدد افراد الاسرة -4

  ( )أفراد  9أكثر من ) د(   ) (أفراد 9-7من) ج(   )     (أفراد  6-4من ) ب(أفراد   3-1من ) أ  (    

  :المھنة-5

مزارعھ ) ج(    )           (مزارعھ ) ج(   )            (تاجرة ) ب(         (    )ربة منزل   ) أ(

  (   )موظفة ) د(وتاجرة            

  متوسط الدخل السنوي قبل الانضمام للمجموعة   -6

(   )               30000-20001من) ج(   )     ( 20000- 10001من) ب(   )    (    10000اقل من   ) أ(

 (    ) 50000أكثر من)  و(   )       (  50000-40001من) ه(   )       ( 40000 -30001من ) د(
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  متوسط الدخل السنوي بعد الانضمام للمجموعة       -7

(    )       30000-20001من) ج(   )      ( 20000- 10001من)  ب(    )      ( 10000اقل من )  أ( 

  (     ) 50000أكثر من)  و(     )     ( 50000-40001من) ه((    )        40000-30001من ) د(

 التي قدمھا لك البرنامج ؟ نشطةماھي المجالات والأ -8

 نشطةالأ المجالات
 العبارات

 لا أوافق بشدة لا أوافق موافق لحد ما أوافق أوافق بشدة

 الزراعة
      محاضرة

      اجتماعات
      مجموعات نقاش

 تربیة حیوان
      محاضرة

      اجتماعات
      مجموعات نقاش

 تجارة
      محاضرة

      اجتماعات
      مجموعات نقاش

 صناعات صغیرة
      محاضرة

      اجتماعات
      مجموعات نقاش

  

  ھل تم تدریبك علي مجالات البرنامج ؟-9

 (    )لم اتدرب   ) د(    )   (ضعیف تدریب ) ج(   ) (تدریب وسط ) ب(   )   (تدریب كامل   ) أ(

 ما رایك في الاتي  -10 

  
 

 العبارات
 غیر مناسب علي  الاطلاق بغیر مناس مناسب لحد ما مناسب مناسب جدا

      مدة التدریب
      عدد مرات التدریب

      زمن التدریب
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  ما  ھو اتجاھك نحو مساھمات البرنامج) 11(

 مساھمات البرنامج
 العبارات

 لا أوافق بشدة لا أوافق موافق لحد ما اوافق أوافق بشدة
      زیادة الوعي

      اكتساب معارف ومھارات جدیدة
      الانضمام الي برنامج تعلیم الكبار

      تكوین جمعیاتنسویة 
  ھل لدیك مساھمات جادة مع المجموعة   -12

 فعالیة تنظیم المجموعة 
 العبارات

 لا أوافق بشدة لا أوافق موافق لحد ما اوافق أوافق بشدة
      حضور الاجتماعات

      دفع الاشتراكات
      مساعدة الأخرین

      المواظبة
  

  المجموعة  أنشطةالإستفادة من -13

 مجال الاستفادة
 العبارات

 لا أوافق بشدة لا أوافق موافق لحد ما اوافق أوافق بشدة
      الداخليالتسلیف 

      التوعیة والتنویر
      بناء القدرات

      التسلیف الخارجي
  

  الاستفادة المقدرة خلال تنفیذ المشروعات الصغیرة  -14

 الاستفادة 
 العبارات

أوافق 
 بشدة

 اوافق
موافق لحد 

 ما
لا 

 أوافق
لا أوافق 

 بشدة
      الزیادة في الأساس المنزلي  

زیادة الحصول علي الغذاء كماً 
 ونوعاً  

     

      زیادة الحصول علي خدمات التعلیم   
     زیادة الحصول علي خدمات الصحة   
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	وﺑﻣﺎ ان ﺳﻛﺎن اﻟرﯾف ﯾﻣﺛﻠون 80% ﻣن ﺳﻛﺎن اﻟﺳودان إﻻ اﻧﻬم ﯾﺣﺻﻠون ﻋﻠﻲ 20 % من اﻟﺗﻣوﯾل اﻟﻣﺗﺎح وﺧﺎﺻﺔ ﻓﻲ ﻣﻧﺎطق اﻟزراﻋﺔ اﻟﺗﻘﻠﯾدﯾﺔ . وﻫذا ﯾﻌﺗﺑر ﻓﺟوة ﺗﻣوﯾﻠﯾﺔ وذﻟك ﻟﻘﻠﺔ وﺳﺎﺋط اﻟﺗﻣوﯾل اﻟرﯾﻔﻲ ﻣﻣﺎ ادي اﻟﻲ ﻣﺣدودﯾﺔ ﺗطوﯾر وﺗﻧوﯾﻊ اﻻﻧﺷطﺔ اﻻﻗﺗﺻﺎدﯾﺔ ﻟﻸﺳر اﻟرﯾﻔﯾﺔ وﺗﻛرار اﻟﻔﺟوات اﻟﻐذاﺋﯾﺔ وﻋدم ﺗﺣﻘﯾق اﻻﻣن اﻟﻐذاﺋﻲ واﻧﺗﺷﺎر اﻟﻔﻘر وﻧزوح ﻋدد ﻛﺑﯾر ﻣﻧﻬم ﻟﻠﻣدن ﻣن اﺟل ﺗﺣﺳﯾن اﻟﻣﻌﯾﺷﺔ ﻣﻣﺎ ﺗﺳﺑب ﻓﻲ ﻫﺟرﻫم ﻟﻠﻌﻣل اﻟزراﻋﻲ والإبتعاد عن الريف والإعتماد على المهن الهامشية غير الثابتة وذات الدخل المحدود . (عبدالله، 2015م) 
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