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 ة ــــــالأي

 : ىتعالقال 

ه  إِن   (:تعاالى قاال اا يغُهي اِارُ  لاه  اللّ  م   مه ت ااى بقِهاوم ااا يغُهي اِرُوا حه  مه

هنمفسُِهِمم   صدق الله العظيم.   .)بأِ

 (11) الاية: الرعد سور  
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 الإهداء

 الامر نهاية فى والجد الصبر ثمرة تظهر ،حينها الاجتهاد و الاهتمام و الابداع يمتزج حينما

 توقف بدون العطاء في تستمر الفخر؛و و الانجاز بلذة تشعر و

 اهدافنا،، تحقيق الى ،، المضئ و التقدم على تساعدنا دوافع هي الشهادات و الانجازات

 .للتقدم دافعا و ذكرى ليبقى الانجاز هذا رصد من لابد وهنا

 

 تحترق التي الشموع الي زملائي الي اساتذتي الي عشيرتي و اهلي الى ابي و امي الى

 و عز المولي من راجيا المتواضع البحث هذا اهدي حرفا علمني من كل الي للاخرين لتضئ

 .النجاح و القبول يجد ان جل

 

وجميع من وقفوا بجواري وساعدوني بكل ما ،  ، رفقاء دربيوأصدقائي ‘ ألي أخواني

 وفي أصعدة كثيرة أقدم لكم هذا البحث المتواضع.‘يملكون 
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 شكر وتقدير..

 .النعم هذا علي الحمد فالله العمل، انجاز على القدرة و البصر نعمة على اولا وجل عز لله الثناء و الشكر

 هاذا علاى بالإشاراف  تفضال الاذي عبياد اباراهيم ساعاد/  الادكتورة الاى التقدير و بالشكر والتقدم

 عباارات اسامى افلها .. مااهو علاي العمال هذا لاتمام ارشاد و توجيه و دعم من لى ةتقدم ما لكل و البحث،

 . التقدير و الثناء

 امير/ استاذيوأخص بالشكر.... 

 إلي إخوتي وأخواتي واحبابي وأصدقائي إلي كل من يفكر ويبحث للإرتغاء بالعلم في كل مكان .
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 فهرس المحتويات

 رقم الصفحة المحتوي الترقيم

 I الآية 

 II الإهداء 

 III الشكر والتقدير 

 IV فهرس المحتويات 

 VI لخص الدراسةستم 

  introductionالباب الأول: المقدمة 

 1 مدخل 1-1

 0 المشكلة الحياتية 1-0

 0 المشكلة البحثية 1-3

 0 أهمية البحث   1-4

 0 أهداف البحث 1-5

 0 الأسئلة البحثية   1-6

 3 هيكلة البحث 1-7

 الإطار النظريالباب الثاني: 

 4 تدريب القوى العاملة في القطاع الزراعي 0-1

 4 مفهوم التدريب 0-1-1

 4 أهمية التدريب 0-1-0

 5 أنواع التدريب 0-1-3

 الفصل الثاني

 16 مفهوم التنمية 0-0-1

 16 مبادئ التنمية 0-0-0

 17 أهداف التنمية 0-0-3

 17 أنواع التنمية 0-0-4

 17 مجالات التنمية 0-0-5

 الثالثالفصل 

 02 تنمية المراة 0-3

 02 المرآة تعريف التنمية 0-3-1
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 02 المكونات الأساسية للتنمية 0-3-0

 02 أهداف التنمية 0-3-3

 02 عناصر التنمية 0-3-4

 02 بعض المؤتمرات التي أهتمت بقضية المرأة 0-3-5

 01 مراكز تنمية المرآة 0-3-6

 01 المرآةالابعاد التي تلبي احتياجات  0-3-7

 01 أهداف مراكز تنمية المرآة 0-3-8

 الباب الثالث

 00 منطقة الدراسة 3-1

 00 منهجية البحث 3-0

 00 مجتمع البحث 3-3

 00 عينة البحث 3-4

 00 أدوات جمع البيانات 3-5

 03 تحليل البيانات 3-6

 03 الصعوبات التي واجهت الباحث 3-7

 والتحليل والتفسيرالباب الرابع: المناقشة 

 04 والتفسير والتحليل لمناقشةا 4-1

 الباب الخامس

 36 النتائج 4-1

 38 التوصيات 4-0

 33 الخلاصة 4-3

 42 المراجع 4-4
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 مستخلص الدراسة

تناولت الدراسة اثر مراكز التدريب فاي رفاع مهاارات الماراءة فاي مجاال الاعماال اليدوياة و زياادة 

معرفة البرامج التدريبية المقدمة للمبحوثات و معرفاة اهام الانشاطة التاي يقاوم  الداخل .والهدف منه

بهااا المركااز فااي مجااال الاعمااال اليدويااة و ماادى الاسااتفادة منهااا لتحسااين وضااع الاساارة المعيشااية و 

مان المبحوثاات  32زيادة الداخل و استخدم الباحث منهج الاجتماعي عان طرياق الاساتبيان ثام اخاذ 

 من مركز النوبة /بمحلية كرري بريف النوبة . كعينة عشوائية

 توصلت عينة نتائج الدراسة للعديد من النتائج و اهمها :

(عااام ،و ان 32-02(ماان المبحوثااات اعمااارهن مااا بااين )%62اشااارت نتااائج الدراسااة الااى ان )-1

 (من النساء 15(من المبحوثات مستواهن التعليمي اعلى بمقدار)52%)

(معظمهن رباات %52(من المبحوثات متزوجات ،و ان )%52اوضحت نتائج الدراسة الى ان )-0

 منزل 

(من المبحوثات شاركن في اكتساب مهاارت فاي الادورات %83اشارت النتائج الدراسة الى ان )-3

 التدريبية التي تساعدهن في دخل الاسرة 

 ة التدريبية كافي مع احتياجهن (من المبحوثات الماد%82اشارت نتائج الدراسة الى ان )-4

( ماان المبحوثاااات ان طريقاااة تقاااديم المحتاااوى %122اوضااحت نتاااائج الدراساااة الاااى ان نسااابة )-5

 التدريبي كانت نظري و تطبيقي 

(من المبحوثات ان طريقة تقديم المحتوى التدريبي كانت %122اشارت النتائج الدراسة الى ان )-6

 بواسطةالمشرف و انفسهن

 %122ج البحث ان كل المبحوثات زاد دخلهن بعد كسب المهارة بنسبة )اكدت نتائ-7
   
 ) 
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Abstract 

The study dealt with the impact of training centers in raising 

women's skills in the field of handicrafts and increasing the income. The 

aim of it is to know the training programs provided to the respondents and 

to know the most important activities carried out by the center in the field 

of handicrafts and the extent to which they are used to improve the 

situation of the household and increase the income. The researcher took a 

social approach through a questionnaire, then took 30 respondents as a 

random sample from the Nuba Center / Karari locality in the Nuba 

countryside. 

The sample results of the study reached many results, the most important 

of which are: 

1- The results of the study indicated that (60%) of the respondents are 

between (20-30) years old, and that (50%) of the respondents have a 

higher educational level by (15) than women. 

2- The results of the study indicated that (50%) of the respondents are 

married, and that (50%) most of them are housewives. 

3- The results of the study indicated that (83%) of the respondents 

participated in acquiring skills in training courses that help them in the 

family income. 

4- The results of the study indicated that (80%) of the respondents, the 

training material is sufficient for their needs 

5- The results of the study indicated that (100%) of the respondents stated 

that the method of providing the training content was theoretical and 

practical 

6- The results of the study indicated that (100%) of the respondents said 

that the method of providing the training content was by the supervisor 

and themselves. 

7- The results of the research confirmed that all respondents increased 

their income after gaining the skill by (100%) 


