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 الجمالية للفواصل في الفراغات الإدارية الإعتبارات الوظيفية و

 عدة الحديؼ الخديؼ وخالج عمي الخديؼ
 جامعة الدؾدان –كمية الفشؾن الجسيمة والتظبيكية 

 السدتخمص:
سؾضؾعية لتؾعيف العمسية السد وفق الاالادارية  يالسبان يفي فحاغي داخم كسكؾن صل تؾعيف الفؾا ىثفة ىجه الثراسة لتقييؼ

 الثراسة السشيج الؾصفي التحميمي، انتيجة لسا تمعبو مؽ دور في تحديؽ البيئة السكتبية و بالتالي انتاجية العامميؽ. ،الفؾاصل
ت قرثية تؼ اختيارىا بشاء عمى معاييح وضعيا عيشا 7لؾصف عيشات الثراسة والتي بمغ عثدىا  أسمؾب تحميل السحتؾى و 

 في الفحاغ الاداري بسا نؾا  الفؾاصل السدتخثمةلا عذؾائيالثارس. و تؾصمة الثراسة لعثد مؽ الشتائج اىسيا ان الاختيار ال
، داري الثاخمي الإفي الفحاغ  ىساسعمى الشذاط الأليا أثح سمبي يشتج عشو تأثيحات وعيفية و نفدية  ،لايتشاسب مع وعيفة الفحاغ

أوصة الثراسة بزحورة   .الرؾتية و البرحية الخرؾصية ومتظمبات والاضاءة التيؾية بستظمبات الاىتسام بالاضافة لزعف
الإستعانة بسرسؼ داخمي مختص لاختيار نؾ  الفاصل السشاسب لمفؾاصل، و اىسية  محاعاة الاعتبارات الؾعيفية و الجسالية

 . لفحاغ و الؾقؾف عمى سيح العسل حتى مححمة التدميؼومثى ملائستو لستظمبات ا
 

 القحارات الترسيسية، الفحاغ الثاخمي، الأبشية السكتبية، بيئة العسل.الكمسات السفتاحية: 
 

Abstract :   

This study aimed to evaluate the employment of partitions as an interior space component in 

administrative buildings according to objective scientific basis for the employment of interior 

partitions because of the role that partitions play in improving the office environment and thus 

the productivity of workers. The study adopted the descriptive analytical approach and content 

analysis method to describe the study samples, which are 7 intentional samples that were 

selected based on criteria set by the student. The study reached a number of results, the most 

important was that the random selection of the types of interior partitions used in administrative 

spaces in a way that is not suitable with the function of the space, results in functional and 

psychological effects that negatively affect the basic activity in the interior administrative space, 

In addition to the lack of concern to the requirements of ventilation, lighting, and visual and 

acoustic privacy. The study recommended the need to take into account functional and aesthetic 

considerations of the partition, and the importance of hiring a specialized interior designer to 

choose the appropriate type of partitions and its suitability to the requirements of the space and to 

determine the progress of work until the delivery stage.  
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 السقجمة:
السباااني الإداريااة نااؾ  ميااؼ مااؽ ترااشيفات السباااني لسااا ليااجه السباااني مااؽ أىسيااة تشبااع مااؽ مداااحتيا وعااثد الذاااغميؽ فييااا سااؾاء مااؽ 
السااؾعفيؽ الااجيؽ يعسمااؾن فااي ىااجه السباااني أو مااؽ الجسيااؾر الااجي يقرااث ىااجه السباااني، ومااع تظااؾر الت شؾلؾجيااا تظااؾرت السباااني 

تظؾر في التقشيات الحثيثة و مشيجيات الترسيؼ الستبعة حيت  تسثل بيئة العسل السحػ الأساساي نحاؾ الإدارية وتبع ىجا التظؾر 
تحقيااق عؾائااث إنتاجيااة عاليااة، فيااي السكااان الااجي يقزااي ميااو السؾعفااؾن معغااؼ وقااتيؼ ليراابؾا جيااؾدىؼ وتف يااحىؼ نحااؾ الشجاااح، 

ؾاء تتسياخ بالسحوناة والقاثرة عماى تعخياخ أداء الساؾعفيؽ و يجااد والاىتسام بترسيسو تعشي الخحوج ماؽ نساا العقاار التقمياثي إلاى أجا
 .بيئة عسل متسيخة

إن الغحض الحئيدي مؽ البيئة السكتبياة ىاؾ دعاؼ العاامميؽ فاي السكتاب فاي أداء وعاائفيؼ  وييفزال تحقياق ىاجا بأقال ت مفاة مسكشاة 
تمفاة فنناو لايد ماؽ الدايل تحثياث السدااحات وأقرى قثر ماؽ الارتيااح. وماع اخاتلاف الأ اخاص الاجيؽ ياادون مياام وأنذاظة مخ

فاي الفحاغااات الثاخميااة الادارياة حياات تمعااب الفؾاصال دورا  كبيااحا  فااي الفحاغااات  الفؽاصػػ السكتبياة السشاساابة،  ومااؽ ىشاا تشبااع اىسيااة 
ت و ابعااد جثياثة الثاخمية فيي تعث واحثة مؽ مكؾنات الفحاغ الثاخمي، حيت تداعث عمى تقديؼ الفحاغات الثاخمياة و اعظااء حياخا

لمفحاغااات، ساااؾاء اكانااة كبياااحة فااي خماااق مداااحات جثياااثة ، او صاااغيحة مااؽ اجااال تحقيااق متظمباااات الخرؾصااية  لمحياااخ السعشاااي  
فالغحض مؽ الفاصل تقديؼ الحيخ الثاخمي برؾرة تتشاسب مع مكؾناتاو ماع محاعااة الجاناب الاؾعيفي و الجساالي و الاساتفادة مشاو 

ياااة التراااسيسية ىاااي عسمياااة تخزاااع فاااي الشياياااة لعاااثد ماااؽ السعااااييح و الزاااؾابا الستحابظاااة كالجساااال كعشراااح داعاااؼ لمفاااحاغ. فالعسم
 والسشفعة ،الامان ،الإيقا  ،والتحاكيب، بحيت ت ؾن ىجه السعاييح ىي السكياس الاول لشجاح او فذل أي ترسيؼ. 

 مذكمة الجراسة:
 فحاغي يديؼ فى تحثيث الحيخ  ة فى تؾعيف الفؾاصل كسكؾن والإعتبارات الؾعيفية والجسالي الاسد قمة الإىتسام بسحاعاة

 الفحاغي الثاخمي الإداري.

 أهسية الجراسة:
  إعتبار الثراسة محجعية في جانب تؾعيف الفؾاصل فى الفحاغ  الثاخمي الإدارى، بسا ستزيفو مؽ معارف في مجال

 الترسيؼ الثاخمي.

 ري لسا تمعبو الفؾاصل مؽ دور في تحديؽ البيئة السكتبية و تدما الزؾء عمى مكؾن ميؼ مؽ مكؾنات الفحاغات الادا
 بالتالي انتاجية العامميؽ.

 .ابحاز دور السرسؼ الثاخمي في انتاج و تؾعيف الفؾاصل كسكؾن فحاغي داخمي 

 أهجاؼ الجراسة:
  الادارية  . ايجاد اسد عمسية مؾضؾعية  لتؾعيف الفؾاصل كسكؾن  فحاغي داخمى فى السبانى 

 جراسة:فخوض ال 
 دارية برؾرة عامة قث يشتج عشو تأثيحات وعيفية و نفدية تاثح ستخثام العذؾائي لمفؾاصل في الفحاغات الثاخمية الإان الإ

 داري .ساس في الفحاغ الثاخمي الإسمبا عمى الشذاط الأ
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 حجود الجراسة: 
 السكانية: الحجود 

 جسيؾرية الدؾدان.ولاية الخحطؾم

 :الحجود الدمانية 
2000- 2021 . 

 مرطمحات الجراسة:
 ىؾ فؽ التعامل مع الفحاغات الثاخمية بكافة ابعادىا لايجاد الجؾ السشاسب لمفحاغ و تحقيق الحاحة الشفدية  الترسيػ الجاخمي

عؽ طحيق تؾزيع و تؾعيف عشاصح الترسيؼ الثاخمي والتي تذسل المؾن و الاثاث و الزؾء و الذكل و الفحاغ و الخامات 
 (.2011،38)ال حابمية، كيمية و السؾاد البشائيةو الاعسال التذ

  :ذلػ الحيخ السغمق الجي تفرمو عؽ الفحاغ الخارجى بسجسؾعة مؽ العشاصح والسحثدات الأفكية   ىؾالفخاغ الجاخمي
 (.(Ching,1987, p.161  والعسؾدية لتعظيو  كمو، فتحثد العشاصح مداحتو وارتفاعو و نفتاحو و غمقو

  ىؾ حائا او لؾح وعيفتو تقديؼ مداحة مؽ مداحة اخحى، لخمق مداحات جثيثة. فالغحض مؽ الفاصل : الفاصل  الفؽاص
تقديؼ الحيخ الثاخمي برؾرة تتشاسب مع مكؾناتو مع محاعاة الجانب الؾعيفي و الجسالي و الاستفادة مشو كعشرح داعؼ 

 (.  www.merriam-webster.com/dictionary/partitionلمفحاغ )
 صاشعة ماؽ أجميا ، وأن تتخج مؽ  الؽظيفة : إن مفيؾم الؾعيفة يتسثل مؽ خالال أداء الأ اياء السراشؾعة للأغاحاض التاي ي

وتعث الؾعيفة مؽ السيام الأساسية التي يجب  ) 15، 1987الأ كال ما يشاسب تمػ الأغحاض ويرمح لتأديتيا . )سامي،
تحقيق الؾعيفاة لايسكاؽ إعتباار التراسيؼ الاثاخمي ناجحاا  ولا  عمى السرسؼ الثاخمي تحكيقيا في ترسيسو ، إذ مؽ غيح

 يسةمحققاا  لأىثافاو فاي إيجاااد بيئااة تتدااؼ بالاندااجام الجدااثي والشفدااي لسسارسااة الاندااان نذاااطاتو السختمفااة برااؾرة سم
 (.2009،155الإمام ، /)عبث الححسؽ

 ات الترسيسية لمبيئة الثاخمية التي تثيح لثى الستمقي انظباعات حدية تقتحن بالستعة و : ىي مجسؾعة العلاق القيػ الجسالية
 (. 2014،130التأمل و الادراك الدميؼ لمسعاني الزسشية في العسل الترسيسي )الإمام،

  و : ىؾ اي حيخ محرؾر بيؽ اسقف_ارضيات_جثران، ويت ؾن الفحاغ مؽ: عشاصح افكية)الارضيات و الاسقف( الفخاغ
 عشاصح رأسية )الحؾائا و الفؾاصل(.

  :طؾيمة دون تثىؾر في الحالة  لفتحة أو الأبث إلى تثوم حالة أو جؾدةالجيسؽمةhttps://www.merriam-
webster.com)مفحطيؽ عشث إصلاح أو صيانة إلى الحاجة دون  العسل، في الاستسحار عمى السادي السشتج قثرة ( وىي 

 (cooper,1994,pg5). الترسيؼ  عسح مثار عمى ديالعا التذغيل تحثيات مؾاجية
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 الفر  الثاني: الإطار الشعخي 
 اسذ الترسيػ الجاخمي: (1
الخاااا، الذاااكل، الماااؾن..( فياااي التاااي تحاااثد كيفياااة  اساااد التراااسيؼ الاااثاخمي تعتباااح مكسماااة  لعشاصاااح التراااسيؼ الاااثاخمي) الفاااحاغ، 

ى السرااسؼ الااثاخمي ان يكااؾن عمااى درايااة بيااجه الاسااد او السباااد  اسااتخثام ىااجه العشاصااح و تؾعيفيااا فااي الفااحاغ الااثاخمي، وعماا
لتحتيب و تشغيؼ ىجه العشاصح لمحرؾل عمى فحاغ متؾازن يحاعى الاحتياجات الترسيسية لمفحاغ، و يحقق الغحض الجي صسؼ مؽ 

، الايقااا ، الداايادة، التبااايؽ، الشداابة والتشاسااب الؾحااثة، التااؾازن،د: سااوتذااسل الا (./http://launchpadacademy.in) اجمااو
تسثل أسد الترسيؼ اليثف الجسالى الجى يحاول السرسؼ تحكيقة ليعكد الغحض الجسالى والاؾعيفى ماؽ العسال السيراسؼ،  حيت

 .فشاااااااااي السيراااااااااسؼولاباااااااااث ماااااااااؽ محاعاتياااااااااا بالراااااااااؾرة التاااااااااي تؾصااااااااال الحساااااااااالة الف حياااااااااة أو الجسالياااااااااة التاااااااااي ياديياااااااااا العسااااااااال ال
(https://www.baianat.com.) 
 :السبشى الاداري  فتعخي (2
تعثدت التعحيفات الخاصة بالسباني الإدارية واختمفة بشاء لسا تؼ صياغة التعحيف لو، فحدب تعحيف ال ؾدة العحبية لستظمبات  

غحاض تقثيؼ خثمات إدارية أو فشية أو الفحاغ في السباني في ترشيف السباني: "ىي السباني أو أجخاء السباني التي تدتعسل لأ
مالية أو سياحية أو تجارية  حيظة ألا يتؼ فييا تبادل بزائع أو حاجيات بكسيات تؾجب الحاجة إلى التخخيؽ، وتذسل ضسؽ ما 
ة تذسمو الثوائح الحكؾمية، والسحاكخ الأمشية، والبشؾك، ومكاتب الخثمات الفشية والتجارية، والسختبحات، ومحظات الإذاع

والتمفخة،...إلخ" ،وىجا تعحيفٌ  امل يتعمق بالفحاغات داخل السباني الإدارية والؾعائف التي تادييا، ويثمج عثد مؽ ترشيفات 
 (.2014،2) احسث الذشظي، السباني ضسؽ ترشيف السبشى الإداري لؾجؾد فحاغ أو أكثح يادي وعيفة مكتبية

ىي  كل مؽ البشاء يحؾي فحاغات مرسسة بثرجة رئيدية للاستعسال ويظمق عمى مبشى السكاتب أيزا مجسؾعة السكاتب، و 
السكتبي وتخود بسشاضث مكتبية وحؾاسيب  خرية ومعثات أخحى ضسؽ تمػ السداحات، ويسكؽ تقديؼ البشاء السكتبي إلى أقدام 

مكاتب فحدية أو لسختمف الذحكات أو يخرص لذحكة واحثة، يكؾن ل ل  حكة مشظقة استكبال وحجحات أو حجحة اجتساعات و 
 ،2007)عبث الدلام، ذات تخظيا مفتؾح مع حسامات ممحقة، وعثد مؽ التدييلات السمحقة كالسظابخ وغحف لسعاوني الإدارة

278.) 
وىشاك عثد آخح مؽ التعحيفات لمسبشى الإداري سؾاء مؽ حيت الؾعيفة أو الفحاغ أو نؾعية العسل الإداري الجي يتعمق بو السبشى، 

ول شيا تدتعسل  ( Administrative Buildings)  رادر الأجشبية خاصة لا تدتعسل مدسى السباني الإداريةفشحى أن الس
،حيت يتؾقف التعحيف عشثىؼ عمى الشذاط السكتبي سؾاء داخل السبشى ككل أو  (Office Buildings) مدسى الأبشية السكتبية

السشذآت السرسسة لتؾاصل الأعسال وىؾ مقدؼ غالبا إلى مكاتب  جخء مؽ السبشى، أو مباني السكاتب، فالأبشية السكتبية ىي
أما السثيحية العامة لمثفا  السثني في السسم ة العحبية الدعؾدية فقث عحفة  فحدية ومداحات معحوضة للإيجار أو الاستئجار

ؽ الححة سؾاء أكانة ىجه الأماكؽ السباني الإدارية بأنيا الأماكؽ السحخرة والسخررة لأداء الأعسال الإدارية والتجارية والسي
 .(3م،2014)أحسث الذشظي، مدتقمة بجاتيا أو تذكل جخء مؽ السبشى

هي البشاء أو أجداء البشاء السخرص لإجخاء الأعسال السكتبية سؽاء أكان مخرص لسؤسدة وبالتالي فنن السباني الإدارية 
 .واحجة أو عجد مؼ السؤسدات الإدارية مختمفة الأنساط الإدارية

http://launchpadacademy.in/
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 :السباني الإدارية وتطؽرها ةنذأ (3
وتعشي أداء السيسات، وعشث عيؾر ىجا السرظمح (Officium) مؽ الأصل اللاتيشي ليا(Office) تأتي كمسة مكتب بالإنجميخية 

كان يعشي السشرب أو العسل ولؼ يكؽ يعشي السكان، وأصبح يعشي السكان الجي   م1200لأول محة في المغة الإنجميخية عام 
 .( p5)2004,Long , م1395ميو الأعسال عام  تادى

 السباني الادارية:  أنؽاع (4
تختمااف أنااؾا  السباااني الإداريااة عمااى حدااب الؾعيفااة السخررااة لمسكااان، وىااى تتفاااوت فااي مدااتؾياتيا مااؽ حياات الراافات التااي 

داري لو تاأثيح عماى أداء العاامميؽ تحسميا والستظمبات أو الحقؾق التي تفحضيا، لجا يجب أن نعمؼ أن الترسيؼ الثاخمي لمفحاغ الإ
فيؾ أما يكؾن محفخا وأماا يكاؾن محبظاا والاجاؾاء أماا ت اؾن مذاجعة أو مزاادة لفحياق العسال كساا قاث تدااىؼ فاي رفاع السعشؾياات 

العاممااة.  كسااا يتسيااخ الفااحاغ الإداري عااؽ غيااحه مااؽ الفحاغااات فااي احتياجااو إلااى السحونااة الترااسيسية الستشاليااة ومااثى  لمسجسؾعااة
و يعتساااث مؾقاااع السبااااني الإدارياااة عماااي الغاااحض (. 295)ابؾزياااث، ب ت،  بميتاااو لمتظاااؾيح والتغيياااح ماااؽ قبااال مداااتخثمي الفاااحاغقا

 :فيشاك عثة نؾعيات مؽ السباني الإدارية ، مشيا والشؾعية التي سؾف يدتخثم فييا ىجا السبشى
يجاب أن يقاع عماي  احيان  مثل ىجا الشؾ  ماؽ السكاتابالسحاميؽ ، والسيشثسيؽ . و  مثل مكاتب : الخاصة مباني الخجمات أولا :

 .رئيدي مؽ السؾاصلات 
السثيشاة لأىسيتياا ال بياحة والتاي يجاب أن تقاع عماي  احيان أساساي لمححكاة .  والتاي تحتال محكاخ  الخػجمات العامػة: بانيمثانيا : 
 :  ؾعيةىجه الش لذس: ماسدات البيع والتجارة والساسدات الثقامية والسعارض والسكتبات..الخ ، وتمثال
 . مشاطق استكبال كبيحة حيت يتجسع العسلاء 

 .مكاتب مسيخة ل بار السثيحيؽ ومكاتب صغيحة في الفحاغات السفتؾحة لمسعاملات الخثمية 

 . السداحة بيؽ السكاتب يتخمميا فحاغات لمتخخيؽ لتحثيث ححية التشقل 

 . غحف الاجتساعات مجيخة لمعحوض الدسعية والبرحية 

 (295)ابؾزيث،ب ت،  ....الخ ( -مخازن  –الترؾيح  –عض الغحف الستخررة ) الار يف يؾجث ب.  

التاؾكيلات  ،وأيزاا مكاتابمكاتاب الييئاات الحكؾمياة و الاؾزارات  وتذاسل  :مكاتب الهيئات الحكؽمية والسكاتػب الدػيادية ثالثاا :
 .والدساسحة ومكاتب الخثمات القزائية ،ومكاتب السشغسات والدفارات

كالأماااكؽ التجاريااة وبشااؾك الاسااتثسار، والتاااميؽ ، وتتخااج أ ااكالا ونغااؼ متعااثدة    : داريػػة لمسؤسدػػات الساليػػةلإا يلسبػػانابعااا : را
 .(295)ابؾزيث،ب ت،  و حكات بظاقات الائتسان.

 ترسيػ السباني الإدارية: ذأس (5
 

ا الأفقي وفى الؾاجيات والقظاعات، سؾاء عشث ترسيؼ السباني الإدارية يجب الاعتساد عمى وحثات وأسد ترسيؼ في السدق
كان السبشى مؽ الظؾب أو الحثيث أو الألسؾنيؾم أو الخجاج أو الخحسانة السدمحة. حيت يختار السؾديؾل الجي يعظى أفزل حل 

ل الجي وعثد العامميؽ، و نؾ  العس ويتؾقف ىجا السؾديؾل عمى مداحة الفحاغ  ،لمسبشى الجي وضع الترسيؼ الثاخمي عمى أساسو
 يقؾمؾن بو.
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كسا تحدب الأبعاد بحيت يسكؽ الاعتساد عمى الإضاءة الظبيعية في إضاءة السكاتب إلى حث كبيح، وعمى ذلػ فانو يسكؽ تحثيث 
 السداحات السشاسبة ل ل غحض مؽ الأغحاض التي يتؼ وضع الترسيؼ عمى أساسيا. 

ئف نؾعاا  )حداب ناؾ  السشراب( وكساا  )حداب حجاؼ الفاحاغ(   أي كسا يجب أن يعبح السبشى الإداري عؽ التغيح في سمدامة الؾعاا
أن السبشى الإداري يشسؾ مع تقثم الخمؽ والاحتياجات، مسا يتظمب أن يكؾن الترسيؼ محنا، اذ أن السبشاى الاداري يتسياخ عاؽ غياحه 

و بعشاصاح التاثيات ، وماثى قابميتاو مؽ السباني في احتياجو إلى السحونة الترسيسية الستشالية سؾاء كان ذلػ بالترسيؼ الاثاخمي أ
 (.298لمتظؾيح والتغييح مؽ قبل مدتخثمي الفحاغ وبأقل الت اليف السسكشة )ابؾ زيث،ب ت، 

 لجا عشث ترسيؼ السباني الإدارية يجب الأخج في الاعتبار عثة عؾامل:
 لشؾ  واحث مؽ الأعسال(. الغحض مؽ استخثام السبشى الإداري )عثة مكاتب أم مبشى  -1
 .نؾ  السدقا الأفقي )مفتؾح ،مغمق( عمي حدب طبيعة السبشى  -2
 عثد الفحاغات السكؾن مشيا السبشى وعلاقتيا ببعزيا. -3
 عثد مدتخثمي السبشى مؽ الجسيؾر و  .عثد العامميؽ في الإدارات السختمفة في السبشى -4
 .نتيا اعتبارات الأمؽ في السبشى، والتجييخات الفشية وكيفية إدارتيا وصيا -5
 أسمؾب وطحيقة الإنذاء السشاسبة لمسبشى. -6
 نؾعية الأثاث السدتخثم. -7
 السثاخل الحئيدية لمسبشى. -8
 أساليب الإضاءة والتيؾية والظاقة والت ييف السدتخثمة في السبشي. -9

 السداحات الاحتياطية لاعتبارات الامتثاد السدتقبمي. -10
 تبظة بظبيعة العسل واقتراديات السشذأ.نؾعية التذظيبات السدتخثمة والسح  -11
 اعتبارات بيئية متشؾعة كالإضاءة الظبيعية. -12
 مؾقع السبشى وقحبو لظحق الاترالات السختمفة وأماكؽ انتغار الديارات. -13
 وجؾد جحاج خاص لمستحدديؽ عمي السبشي وجحاج خاص بالعامميؽ بالسبشى. -14
 اد السدتخثميؽ لمسبشي سؾاء مؽ العامميؽ بالسبشى أو السدتخثميؽ.وجؾد بظاريات لمححكة مشاسبة للأفح  -15

(http://www.3d2ddesign.com/) 
 (.299)ابؾ زيث،ب ت ، .وجؾد الخثمات السختمفة في السبشى )دورات مياه، أوميد، غحفة لمسيسلات( -16

 الجاخمي: فخاغفي ال الفؽاص  (6
( ، الفاصل بانو الجثار الجي لا يثعؼ حسؾلة رأسية لييكل آخح (NCIDQيعحف السجمد الؾطشي لتخرص الترسيؼ الثاخمي 

الفاصل ىؾ جثار يدتخثم عادة لفرل او تقديؼ  مداحة مؾجؾدة مدبقا، و الفؾاصل لا تحسل اي وزن راسي بعكد  .غيح وزنو
ا في ذلػ الألؾاح الفؾلاذية مؽ العثيث مؽ السؾاد بس الحؾائا الحاممة )التي تحسل وزن الدقف و الظؾابق العميا( و يسكؽ بشاؤىا

 والظؾب والقساش والبلاستيػ والجص والخذب وكتل الظيؽ والبلاط السرشؾ  مؽ الخحسانة والخحسانة والخجاج
)www.wikipedia.org( .ية الرؾتية و ىي الحؾائا التي تقدؼ السداحة الارضية لمسبشى لعثد مؽ الغحف لتؾفيح الخرؾص

 .(www.civilengineeringterms.com. )والفؾاصل ىي حؾائا غيح حاممة، البرحية لقاطشي السبشى

http://www.wikipedia.org/
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 انغسة الفؾاصل ىي تقديسات راسية لمسداحات الثاخمية لتحقيق الخرائص الادائية التالية:
 فرل دائؼ او  بو دائؼ ،فعمي او برحي او صؾتي. -

 ئؼ لمسداحات بغحض التحكؼ في الححيق و عؾامل الدلامة.فرل دائؼ او  بو دا -

  (Watson,2005,pC1.2-1)فرل متغيح ليتؾائؼ مع التغيحات في السداحات الثاخمية ، او الغحوف السشاخية.  -

 :في الفخاغ الجاخمي الفؽاص  اهسية (7

 او السداحات الثاخمية. سكاتبتقديؼ السداحة:  تقديؼ مداحات ضخسة، لعثد مؽ ال -1
 رؾصية: تعسل الفؾاصل عمى تؾفيح الخرؾصية البرحية و الرؾتية لقاطشي الفحاغ.الخ -2
خفيفااااااة الااااااؾزن و اقترااااااادية: تعتبااااااح حااااااؾائا الفراااااال او الفؾاصاااااال ارخااااااص فااااااي بشاءىااااااا مقارنااااااة بااااااالحؾائا الحاممااااااة  -3

 ،فيي خفيفة الؾزن و سيمة الانذاء بالتالي تمعب دورا كبيحا في الجانب الاقترادي للانذاء.
احة اقاااااال: بسااااااا ان الفؾاصاااااال لاااااايد ليااااااا دور جااااااؾىحي فااااااي اساااااااس السبشااااااى، كااااااالحؾائا الحاممااااااة ميجااااااب تذااااااغل مداااااا -4

 محاعاة الشاحية الترسيسية واعتبارات السداحات الثاخمية في اختيار  كل الفاصل.
ل يسكؽ استخثاميا في اي مؾقع : تبشى الحؾائا الحاممة مؽ خلال الالتخام الرارم بالخظة السعسارية، اما الفؾاص -5

 في الفحاغ  حدب الحؤية الترسيسية.  ميسكؽ انذاؤىا في اي مداحة محغؾب فييا

 الؽظيفية و الجسالية لتؽزيع الفؽاص  في الفخاغات الادارية: الإعتبارات (8

تختمف و تتعثد ا كال الفؾاصل برؾرة كبيحة مع ازدياد و كثحة الذحكات السرشعة ليا، باعتبار ان الفؾاصل اصبحة جخء لا 
مؽ البيئة السكتبة  لسا تؾفحه مؽ خرائص وعيفية و مسيخات اىسيا عامل الخرؾصية، بالاضافة لمخرائص الجسالية  يتجخأ

التي تعث عامل ججب لاي فحاغ  لسا تؾفحه مؽ اثحاء لمكيؼ الجسالية لمفحاغات الادارية، فتحقيق الكيسة الجسالية في الفحاغ ميؼ جثا 
 لعامميؽ و بالتالي زيادة الانتاجية .لسا ليا مؽ اثح ايجابي عمى اداء ا

الذكل الجسالي لمفاصل يبثا مؽ اختيار نؾ  الفاصل السشاسب و الخامة السشاسبة ، مؽ ناحية تسا ييا مع بكية عشاصح ووحثات 
 الفحاغ مؽ اثاثات و اكددؾارات وغيحىا ، مع محاعاة عشاصح و اسد الترسيؼ الثاخمي في استخثام و تؾزيع ىجه الفؾاصل،

في  جبالاضافة لسحاعاة الشاحية الؾعيفية لمفحاغ وتؾفيح كافة متظمبات بيئة العسل التي تزسؽ راحة مدتخثمي الفحاغ . مع الاخ
الاعتبار ت امل البشيتيؽ الؾعيفية و الجسالية بالتحكيخ عمى طبيعة الفحاغ الاداري نفدو ومحاولة ابحازىا في الفؾاصل لإثحاء 

 اختيار عشث الحدبان التالية في الاعتبارات اخج يجب لجلػج بفحاغ متؾازن يمبي حاجة مدتخثمي الفحاغ.  الشاحية الجسالية لمخحو 
 :  السشاسب الفاصل
ا مؽ السحونة حيت يسكؽ فرميا بديؾلة لاستيعاب احتياجات السخونة .1 : تؾفح الفؾاصل الخجاجية أو الألسشيؾم مخيث 

جثيثة أكثح ملاءمة للإنتاجية في السكتب. اما الفؾاصل الخذبية فتعث التغييح، كسا يسكؽ تف يكيا لتظؾيح مداحات 
 (. (www.gsmglass.ca اكثح ملاءمة لمحمؾل الثائسة لأنيا أقل قثرة عمى الححكة.
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: اذا كان الفاصل يدتخثم مؽ قبل عثد كبيح مؽ السدتخثميؽ فسؽ الافزل اختيار مؾاد فرل اكثح متانة الجيسؽمه .2
جلػ اذا كان الغحض استخثامو لعثة سشؾات ميجب الححص عمى استخثام خامات ذات متانة لزسان ديسؾمتو ، وك

 ((https://innovativeofficepartitions.com كبيحة.

: الاستخثام الامثل لمسداحة عؽ طحيق استخثام الفؾاصل برؾرة تعسل عمى تؾفيح السداحة ال امية تؽفيخ السداحة .3
 ((https://innovativeofficepartitions.com لمعامميؽ .

: اىسية نغافة و صيانة الفاصل لجلػ يشرح باستخثام خامات فؾاصل مقاومة للاوساخ سهؽلة الشعافة و الريانة .4
 وتجشب الخامات التي تججب الاوساخ خرؾصا تمػ السرشؾعة مؽ الاقسذة.

جخء مؽ ىؾية السكتب او الفحغ  : العامل الجسالي ميؼ جثا عشث اختيار الفاصل لان الجساليات ىيالجسالي الجانب .5
الاداري بالاضافة لان الفؾاصل التي تستاز بالعشرح الجسالي تداعث عمى تحديؽ السخاج العام في بيئة العسل و 
بالتالي زيادة الانتاجية بالشدبة لمعامميؽ، بالاضافة لان الفؾاصل ذات الذكل الججاب تخمق انظبا  افزل بالشدبة 

  (.www.gsmglass.ca) لمعسلاء وزوار الفحاغ.

لجلػ مؽ الزحوري التحكيخ عمى ان الفاصل الجي سيتؼ اختياره سيداىؼ بذكل كبيح في تظؾيح او تحديؽ السغيح 
 العام لمفحاغ الاداري.

تختمف متظمبات : قبل اختيار الفاصل يجب تحثيث مدتؾيات الخرؾصية السظمؾبة في الفحاغ، فالخرؽصية .6
الخرؾصية مؽ مكتب لاخح، فاختيار نؾ  الفاصل يعتسث عمى متظمبات الفحاغ السعشي و  مدتؾى الخرؾصية 

 (skyes,2004).السظمؾب

: باستخثام الفؾاصل ، يسكؽ إنذاء مداحات جثيثة دون الحاجة الى ازالة الجثران السؾجؾدة أو القيسة الاقترادية .7
بثلا  مؽ ذلػ  يسكؽ تحكيبيا في غزؾن ساعات قميمة ، مسا يؾفح الؾقة ويقمل مؽ  إغلاق السكتب لفتحات طؾيمة.

 .)www.gsmglass.ca(الت مفة 

ليا الاثح الايجابي عمى العامميؽ  : اثبتة عثة دراسات ان الاضاءة الظبيعية في بيئة العسلوجؽد الاضاءة الطبيعية .8
الظبيعي ياثح عمى جؾدة اداء  نذحت في مجمة أبحاث اضظحابات الشؾم اكتذفة ان التعحض لمزؾء ،وفي دراسة

العالسيؽ وبالتالي تادي الى زيادة الانتاجية و يسكؽ لمسكاتب قميمة الإضاءة الظبيعية أو السعثومة أن تذجع اليأس 
 (.(https://officeblindsandglazing.co.uk ونقص الحافخ وفقثان الثافع لمعامميؽ مسا تاثح في انتاجية العسل

بالاضافة لانو مع زيادة الزؾء الظبيعي في الفحاغ سيكؾن بالامكان الاقتراد في مرادر الظاقة السدتخثمة عؽ 
عتبار الا يعيق تؾزيع الفؾاصل انتذار طحيق تقميل ساعات عسل وحثات الاضاءة الرشاعية ولجلػ يجب الاخج في الا

حثات زجاجية عمى تحقيق ىجا اليثف و و  الزؾء الظبيعي داخل الفحاغ وتداعث الفؾاصل التي تحتؾي عمى  حائح او
 اذا كان الغحض زيادة انتذار الزؾء الظبيعي يسكؽ استخثام الفؾاصل السرشؾعة كميا مؽ الخجاج.

 

http://www.gsmglass.ca/
http://www.gsmglass.ca/
https://officeblindsandglazing.co.uk)/
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التاكث مؽ احتؾاء الفاصل عمى آليو تدسح بتسحيح و وصؾل الاسلاك ال يحبائية  : يجبتؽصيلات الكهخباء والانتخنت .9
والاجيخة الال تحونية و الانتحنة لزسان حرؾل جسيع العامميؽ عمى التؾصيلات التي يحتاجؾنيا لاداء مياميؼ مع 

حالة الفحاغات السفتؾحة  التاكث مؽ عثم تثاخل و تذابػ الاسلاك لمحفاظ عمى الذكل الجسالي لمفحاغ السكتبي. و في 
 https://i-ذات السداحات ال بيحة يتؼ تؾصيل الاسلاك و الؾحثات مؽ خلال قشؾات تحة الارضية وحتى السكاتب .

t.com)-m.) 

او فاصل قابل : يجب الاخج في الاعتبار مداحة التخخيؽ بالشدبة لمفاصل سؾاء كان فاصل متححك مداحة التخديؼ .10
 لابث مؽ وجؾد مداحة تخخيؽ لزسان بيئة عسل فعالة.، لمفػ و التغييح

: في حالة البيئات السكتبية التي تتظمب التؾاصل السدتسح بيؽ العامميؽ بذكل يؾمي ،فان الزؾضاء تقمي  الزؽضاء .11
الارتفا  السشخفض السحيظة قث تذكل مذكمة ، و يسكؽ الححص عمى تقميميا عؽ طحيق استخثام الفؾاصل ذات 

 (.t.com)-m-https://iلسحاولة التقميل مؽ ندب الزؾضاء مع السحافغة عمى التؾاصل السظمؾب بيؽ العامميؽ 

: يعث مؽ الشؾاحي الجسالية لمفاصل ، فعشث اختيار لؾن معيؽ لمفاصل في الفحاغ يجب الاخج في السخطط المؽني .12
عشث تحثيث مكان وضعو لسحاعاة الجؾانب الجسالية لمفحاغ باعتبار الفاصل اصبح مكؾن  عميوالالؾان السؾجؾدة  الاعتبار

 مؽ مكؾنات الفحاغ و يجب الا يخل بالشؾاحي الجسالية لو.

 الفر  الثالث: اجخاءات الجراسة
 مشهج الجراسة: 1)

م، 0222، بذيح صالح الح يثية ىجه الثراسة، والجي يعحف )لانو متؾافق مع طبيع يدتخثم الثارس السشيج الؾصفي التحميمي
بأنو: مجسؾعة الإجحاءات البحثية التي تت امل لؾصف الغاىحة أو السؾضؾ  اعتسادا  عمى جسع الحقائق والبيانات وترشيفيا  (95

عؽ الغاىحة أو السؾضؾ  محل والؾصؾل إلى نتائج أو  الاسد العمسية ومعالجتيا وتحميميا تحميلا  كاميا  ودقيقا   لاستخلاص 
 .و تحميميا لؾصف العيشات قيث الثراسة أسمؾب تحميل السحتؾى  وسيتبع الباحت البحت.

 الجراسة: ( أدوات2
مؽ واساتجة الترسيؼ الثاخمي إستخثم الثارس السقابلات كأداة لمثراسة إستيثفة عيشة مؽ أساتجة كمية الفشؾن الجسيمة والتظبيكية 

خبحة الأكاديسية، بشاء عمى أىثاف الثراسة والشتائج السحجؾة، بالاضافة لمسلاحغة و الخيارات السيثانية و ذوي الإختراص وال
( ىي: الؾسيمة التي يمجأ إلييا الباحت لمحرؾل 119م،0222أداة الثراسة وفقا  لتعحيف )ر ؾان، الانتحنة والترؾيح الفؾتؾغحافي.

تظمبيا البحت. وفي ىجه الثراسة يدتخثم الباحت السلاحغة كأداة في وصف العيشات عمى الحقائق والسعمؾمات، والبيانات التي ي
قيث الثراسة، والسلاحغة ىي أن يؾجو الباحت حؾاسو وعقمو إلى طائفة خاصة مؽ الغؾاىح لمؾقؾف عمى صفاتيا وخؾاصيا 

 - 179م، 0222،ابحاليؼالجيث ) سؾاء أكانة ىجه الرفات والخؾاص  ثيثة الغيؾر أو خفية يحتاج الؾقؾف عمييا إلى بعض
171.) 
 وصف الأدوات: 3)

استيثفة السقابمة عثد مؽ اساتجة الترسيؼ الثاخمي بالجامعات الدؾدانية السختمفة بسافي ذلػ اساتجة كمية  السقابمة: .1
تؼ  لسحجؾة ،بشاء عمى اىثاف الثراسة و الشتائج اذوي الإختراص والخبحة الأكاديسية الفشؾن الجسيمة و التظبيكية  مؽ 
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تغظى الجؾانب اعثاد اسئمة السقابمة لتذسل البيانات الذخرية و عبارات السقابمة و قيدسة اسئمة لسقابمة الى محؾريؽ ل
الكيؼ الجسالية لمفؾاصل في والسحؾر الثاني  أسد و عتبارات التؾعيف، حيت  سل السحؾر الاول الحئيدية لمثراسة
وتؼ  مؾضؾ  الثراسة. عمى تقثيؼ الأسئمة والشقاش فييا وذلػ لتقثيؼ آرائيؼ حؾل  عتسثت السقابلات، و الفحاغ الإداري 

 تحكيسيا مؽ قبل محكسيؽ مؽ ذوي الخبحة الأكاديسية ) أ. د عسح محمد الحدؽ درمو/ د. صلاح الظيب احسث(.

 ادارية تدتخثم الفؾاصل. الخيارات السيثانية: عثد مؽ الخيارات السيثانية لفحاغات .2

 .كسحثد فحاغي الفؾاصلالثاخمية التي تدتخثم لسجسؾعة مؽ الفحاغات  السلاحغة: .3

 : لفحاغات داخمية إدارية تدتحثم الفؾاصل.الفؾتؾغحافي الترؾيح .4
 كسحثد الفؾاصل تدتخثم والتي الثراسة، حثود ضسؽ الادارية الثاخمية الفحاغات مؽ مجسؾعةمجتسع وعيشات الجراسة:  4)

وتؼ اختيارىا  داخمية ادارية في ولاية الخحطؾم ،كشساذج لمفؾاصل الادارية اصل في فحاغاتؾ فت عيشا 7إختيار عثد  فحاغي، تؼ
 :وىي وفقا لسعاييح وضعيا الثارسعمييا  وتحميل دراسة اجحاء بغحض قرثية برؾرة
 التشؾ  في انؾا  و خامات الفؾاصل السدتخثمة. .1
 الفؾاصل تؼ اختيارىا و تحكيبيا بؾاسظة جيات معتسثة. .2
 عاة الاختلاف في الانذظة او في طبيعة الفحاغ الاداري نفدو.محا  .3

 العيشات: تحمي  5)
 قام الثارس بؾضع معاييح لمتحميل بشاء عمى نتائج الاطار الشغحي و اىسية الاعتبارات الؾعيفية والكيسة الجسالية لمفاصل وىي:

 الؾعيفة ومشاسبة الإستخثام . -الذكل الجسالي -الخامة  -الشؾ  
  شارع الجامعة -(:معتسجية اللاجئيؼ/الخخطؽم 1رقػ ) عيشة

 وصف العيشػػة:
م و 2014معتسثية اللاجئيؽ ىي ادارة حكؾمية تتبع لؾزارة الثاخمية وتعسل بسؾجب قانؾن خاص ىؾ قانؾن تشغيؼ المجؾء لدشة 

ل مؽ إمثاد السعتسثية بكافة مكتب الإمثادات وىؾ السكتب السداو .تختص بجسيع السدائل الستعمقة باللاجئيؽ في الدؾدان
الاحتياجات مؽ ورق، اقلام، فايلات، معثات نغافة، طابعات، اجيخة حؾاسيب و غيحىا. يت ؾن السكتب مؽ فحاغيؽ ، الخارجي 

متح ،و يدتخثم لتدييح الاعسال السكتبية  3سؼ وبارتفا  240*280سؼ ويدتخثم للإدارة، والفحاغ الثاخمي  320*280بسقاس 
 لسخازن السؾجؾدة داخل الفحاغ الثاخمي. يدتخثم الفاصل لمفرل بيؽ السكتبيؽ كسا مؾضح بالرؾرة.  السخترة با
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 معتسجية اللاجئيؼ -مكتب الامجاد
 السرجر: ترؽيخ الجارس

 
 تحمي  العيشػػة:

 :80ض سؼ، وباب بعح  280امتار و بعحض الفحاغ  3الفاصل السدتخثم ىؾ فاصل ثابة ، ارتفاعو حتى الدقف  الشؽع 
 سؼ يفتح لمثاخل.

 :مرشؾ  مؽ قظاعات الألسؾنيؾم حيت تعتبح فؾاصل الالسؾنيؾم اقترادية لجلػ يكثح استخثاميا في السرالح  الخامة
 الحكؾمية.

 :)تمعب الكيسة الجسالية دورا كبيحا في الذكل العام لمفحاغ فشجث ان الذكل الجسالي لمفاصل  الذك  الجسالي )القيػ الجسالية
تؾفيح جؾ ايجابي و محيح لمعامميؽ مدتفيثا مؽ الاسد و العشاصحالترسيسية لمفحاغ باعتبار ان الفاصل اصبح يديؼ في 

حيت نلاحظ  وجؾد بقايا الثىان عمى  نجث ان طحيقة تحكيب الفاصل تسة بظحيقة غيح جيثة  مكؾن مؽ مكؾنات الفحاغ.
اصل نفدو لؼ يتؼ نخعيا مؽ بعض قظاعات الالسؾنيؾم مسا اثح حثود التقاء  الفاصل مع الحائا، بالاضافة لبقايا لاصق الف

عمى الكيسة الجسالية لمفاصل .حيت تاثح الشؾاحي الاقترادية بذكل كبيح في اختيار خامات الفؾاصل السدتخثمة كسا ان 
 ىشاك عؾامل اخحى مثل ضعف العسالة الساىحة التي تاثح عمى التحكيب و التذظيب.
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  ندبة لظبيعة الفحاغ فقث ساىؼ الفاصل في خمق مداحة جثيثة لمعامميؽ تداىؼ في اعظاءىؼ  خجام:لاستاالؽظيفة ومشاسبة
الخرؾصية وتقميل الزؾضاء السحيظة لتسكيشيؼ مؽ اداء مياميؼ بححية ،وقث تؼ تحكيقيا عؽ طحيق التغميل السؾجؾد عمى 

بة لخرائص العخل الرؾتي فشدبة لظبيعة الفحاغ الجخء الاسفل مؽ الفاصل بثرجة لا تدسح بالحؤية مؽ الخارج اما بالشد
ليد ىشاك حاجو ليا فيؾ عسل لا يتظمب الدحية التامو في انجازه . ول ؽ نجث ان ارتفا  الفاصل ال بيح يعيق وصؾل 
الت ييف لمسكتب الثاخمي في حالة غمق الباب، بالاضافة الى انو ليد ىشاك حاجو تتظمب العخل البرحي ال امل مسا يخيث 

 يزا  مؽ ت مفة انذاء الفاصل .ا

ونجث ان احث الؾاح الفاصل العمؾية غيح مؾجؾدة بدبب ححكة الفاصل الست حرة عشث غمق و فتح الباب مسا يادي الى 
اىتخاز الفاصل و تخمخل الالؾاح مع محور الخمؽ وىجايحجع الى سؾء التحكيب، المجي ياثح سمبا عمى الشؾاحي الؾعيفية و 

 ل. االجسالية لمفاص
 شارع الجامعة -(: معتسجية شؤون اللاجئيؼ/ الخخطؽم2ة رقػ )عيش

 وصف العيشػة:
سؼ يدتخثم كحائا فرل بيؽ مكتب الإمثاد و 280امتار و بعحض  3مكتب الامثاد ، فاصل بارتفا   -معتسثية اللاجئيؽ
 السسح الخارجي.

 

 معتسجية اللاجئيؼ -مكتب الامجاد
 السرجر: ترؽيخ الجارس

 
 العيشػػة:تحمي  

 :الفاصل السدتخثم ىؾ فاصل ثابة الشؽعFixed partition . 

 مؽ الاالخامة:MDF . السظمي بالسيلاميؽ مؽ الخارج  والؾاح الحثيث 
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 :)لؼ يتؼ محاعاة الشاحية الجسالية لمفاصل فشجث ان الذكل الخارجي لمفاصل لا يحتؾي عمى  الذك  الجسالي )القيػ الجسالية
ؽ ناحية الذكل الخارجي ولا مؽ ناحية الالؾان او الاعتبارات الترسيسة فشجث ان التحكيب ياثح برؾرة اي قيسة جسالية لا م

كبيحة عمى الذكل الجسالي لمفاصل فشجث ان التحكيب تؼ بظحيقة غيح جيثة و نلاحظ في اركان الفاصل انو غيح محكؼ 
ي عمى واجية الفاصل المجي لا يحتؾي عمى اي قيسة التحكيب و يدسح بشفاذ الزؾء والرؾت بالاضافة لؾجؾد الحف الحثيث

جسالية ولاتؾجث لو حؾجو مؽ الشؾاحي الؾعيفية.  ان استخثام المؾن الحمادي يثعؾ الى الحتابة و السمل بالاضافة لانعثام 
امميؽ.. ومؽ الجانب الحوح الابحاعية حيت ان الكيسة الجسالية تمعب دورا كبيحا في زيادة الانتاجية  ورفع الحوح السعشؾية لمع

 .الاخح لمفاصل نجث لؾح واحث مؽ الام دي اف السظمي ، بالمؾن الحمادي الفاتح وايزا يخمؾ مؽ الكيؼ الجسالية

 :كان الغحض ىؾ الفرل لتحثيث مكتب الامثاد وخمق مداحة جثيثة ل ؽ استخثام الفاصل الثابة ىؾ  مشاسبة الاستخجام
ح فيؾ مكتب ثابة ل ؽ ىجا  الشؾ  مؽ الفاصل لا يحقق متظمبات الخرؾصية حل جيث لان الفحاغ لا يتظمب التغيي

وكسا ذكح ميشث فزل  الرؾتية مبالامكان سسا  ما يحثث بالسكتب مؽ السسح الخارجي بالاضافة لفتحات سؾء التحكيب،
ور في اختيار مؾاد السقاوليؽ الغيح مختريؽ في مجال الترسيؼ الثاخمي لو د ض( "إن  دخؾل بع3السؾلى )مقابمة رقؼ 

  ومعالجات رديئة الجؾدة و الثيسؾمة".
 اما بالشدبة لمتيؾية و الاضاءة فيي داخمية لان الغحض مؽ الفاصل ىؾ خمق مداحة جثيثة فقا.   

 مؽل الؽاحة -(: وكالة بتخا لمدفخ و الداحة / الخخطؽم3عيشة رقػ )
 وصف العيشػػة:

الؾاحة بالدؾق العحبي، تتؾلى ميام الحجؾزات و تجاكح الظيحان، تت ؾن مؽ ثلاث وكالة بتحا لمدفح و الداحة، واقعة بسؾل 
 والفحاغ الثاني مكتب السثيح العام و الثالت مكتب السحاسب. ، فحاغات..الأول لسعاملات التجاكح والحجؾازات والاستفدارات

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الفخاغ الاول: الاستفدارات و معاملات التحاكخ

 لجارسالسرجر: ترؽيخ ا
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 الفخاغ الثاني: مكتب السجيخ
 السرجر: ترؽيخ الجارس

 
 تحمي  العيشػػة:

 الفاصل السدتخثم ىؾ فاصل ثابة الشؽع :Fixed partition    متح( و 3متح مؽ الارتفا  ال مي لمفحاغ ) 2.2بارتفا
 ؾكالة.  سؼ يفتح لمثاخل كحيخ لسكتب مثيح ال 100سؼ، و باب بعحض  270سؼ *  450بسقاس 

 الفاصل مرشؾ  مؽ الحثيث الغيح قابل لمرثأ )الإستيل( و الؾاح الخجاج .الخامة : 

   :)بسا ان الذكل يتبع الؾعيفة فقث تؼ استخثام فاصل الاستيل مع الؾاح الخجاج لتؾفيح الذك  الجسالي )القيسة الجسالية
بث مؽ محاقبة ما يحثث في الؾكالة و لديؾلة التؾاصل مع الذفامية السظمؾبة لظبيعة الفحاغ وبسا ان السكتب لمسثيح ف ان لا

العامميؽ بالسكتب ،كسا تسة طباعة  عار الؾكالة عمى الؾاح الخجاج مسا اضفى طابع رسسي و جسالي عمى السكان 
ا ووضع استيكح عمى الخجاج مسا اضفى ناحية جسالية عمى الفحاغ عؽ طحيق محاولة اعيار طبيعة ونذاط الفحاغ و ابحازى

 في الفاصل بؾاسظة لؾحات اعلانية تؾضح ىجه الؾعيفة.

اما بالشدبة لمتحكيب فقث تؼ بؾاسظة الديم ؾن برؾرة غيح جيثة نحاىا في الجخء العمؾي مؽ الفاصل مسا خرؼ مؽ الكيسة 
راق و الجسالية لمفاصل و الجخء الدفمي مؽ الفاصل عشث التقاءه بالارضية. كسا استخثم الفاصل كمؾح لتعميق الاو 

 الاعلانات عميو مبا حة كان لو اثح غيح محبب عمى  كل الفاصل. 
  :استخثم الفاصل كسحثد فحاغي لسكتب السثيح العام بالؾكالة، و ندبة لظبيعة السكتب التي  الؽظيفة و مشاسبة الاستخجام

فيح الخرؾصية البرحية لسكتب تدتثعي الستابعة الستؾاصمة تؼ استخثام الؾح الخجاج و تؼ تغميل الجخء الاسفل مشيا لتؾ 
 السثيح لاداء السيام الخاصة.

اما بالشدبة لمخرؾصية الرؾتية فلا تتؾفح في الفحاغ . و بالشدبة للاضاءة و التيؾية فارتفا  الفاصل جعل بالامكان 
 حيؽ )مقابمة رقؼ وصؾل الت ييف ل افة ارجاء  الفحاغ بالاضافة لؾحثات الاضاءة العامة ل ل الفحاغ . و كسا ذكحت ىثى  ب
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( "ان تحثيث مدتؾى الاضاءة السظمؾب حدب السعاييح و الاستعانة بعسل فتحات في الفؾاصل حدب الشؾ  و الخامة و 4
التحكؼ في ارتفا  مدتؾيات الفاصل، لو دور كبيح في تحقيق متظمبات التيؾية و الاضاءة بالاضافة لان التؾزيع السثروس 

شاعية و الت ييف في الأسقف يديؼ بذكل كبيح في تحقيق الشؾاحي الؾعيفية". كسا و الجيث  لؾحثات الاضاءة الر
استخثمة لؾحات اعلانية عمييا  عار الؾكالة لمتعحيف بؾعيفة الفحاغ مؽ الخارج بالاضافة لاغحاض الخرؾصية البرحية 

 التي حققتيا.
 السلازميؼ -امجرمانالتمفديؽن القؽمي/-(: الهيئة العامة للاذاعة والتمفديؽن 4عيشة رقػ )

 وصف العيشػػة:
اعثاد الاخبار  صالة الإعثاد ،وىي السشؾط بيا،الادارة العامة للاخبار و الذاون الدياسية  /التمفخيؾن القؾمي -قشاة الدؾدان

 وتحتؾي عمى مكاتب السؾنتاج و الجحاميػ و السرادر بالاضافة لمسكتبة ومكاتب لمسيشثسيؽ .

  
 صالة الاعجاد

 : ترؽيخ الجارسالسرجر
 تحمي  العيشػػة:

  :الفاصل السدتخثم ىؾ فاصل قابل لمفػ الشؽعDemountable partition   متح مؽ الارتفا  ال مي لمفحاغ  2.2. بارتفا
 امتار، تؼ استخثامو لخمق مداحة جثيثة في  كل مكاتب. 3

 :الالسؾنيؾم والخجاج. الخامة 

 :)ة لمكيسة الجسالية نجث ان فؾاصل الالسؾنيؾم برؾرة عامة تقل فييا الكيسة بالشدب الذك  الجسالي )القيسة الجسالية
الجسالية كثيحا فالغحض مشيا تحقيق متظمبات الفرل فقا. بالاضافة لان تحكيب الاسلاك و الؾصلات لاجيخة ال سبيؾتح تؼ 

فاصل مؽ الثاخل ايزا كان لو برؾرة عذؾائية خرسة مؽ الذكل الجسالي لمفحاغ والمؾح الخذبي)البؾرد( السعمق عمى ال
اثح سمبي عمى الذكل العام لمفحاغ.  حتى الفحاغ مؽ الثاخل لايحتؾي عمى اي عشاصح جسالية او يحاعي عشاصح واسد 
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الترسيؼ الثاخمي  لمخحوج بترسيؼ يعخز الشؾاحي الجسالية، بالاضافة لان السخظا المؾني السدتخثم في درجات المؾن 
 ل و الحتابة في بيئة العسل  وضعف الانتاجية .الحمادي يثعؾ الى السس

 استخثم الفاصل لخمق مداحات مكتبية جثيثة مشاسبة الاستخجام :
للاستفادة مؽ السداحة ال بيحة لمفحاغ في خمق مكاتب جثيثة 
،ارتفا  الفاصل الجي لا يرل لمدقف ساعث في ححكة التيؾية 

تية بثرجة السحكخية في السكاتب و ل ؽ قمل مؽ الخرؾصية الرؾ 
كبيحة لان بعض مكاتب السؾنتاج والجحاميػ  تتظمب اليثوء لاداء 
بعض السيام التي تحتاج الى تحكيخ وابثا  . اما بالشدبة 
لمخرؾصية البرحية فشجثىا معثومة كؾن الفاصل مغظى بالؾاح 

السؾنتاج و الجحاميػ و مؽ الخجاج في الجخء العمؾي الجي يدسح بديؾلة الحؤية. ول ؽ بسا ان السكاتب ىي مكاتب 
 السرادر فميد ىشاك حاجو كبيحة لمخرؾصية  بل عمى العكد التؾاصل مظمؾب بيؽ افحاد الفحاغ لديؾلة انجاز السيام. 

( "ان الشذاطات الإدارية في الفحاغات الخاصة بيا تتظمب تؾعيف الفؾاصل 2ذكح بثر الثيؽ عبث الححسؽ )مقابمة رقؼ و
و ذلػ لاستسحارية التؾاصل بيؽ مدتخثمي الفحاغات و بالزحورة ان يكؾن التؾعيف ملائؼ و  التي تستاز بثرجة  فامية

و يحى االباحت ان ليد كل الفحاغات الادارية تتظمب ان يكؾن بيا درجة  فامية والجي تحققو الفؾاصل . مثروس"
الامح باستخثام التغميل  عالجة ىجايسكؽ م ل ؽالسرشؾعة مؽ الخجاج، فيشاك فحاغات تحتاج لمخرؾصية في اداء السيام و 

 او الخجاج السذجح لخمق درجة مؽ الخرؾصية.
 مؽل الؽاحة -(: بشغ الخخطؽم / الخخطؽم5عيشة رقػ )   

 وصف العيشػػة:
، الؾاقع  بسؾل الؾاحة بالدؾق العحبي ، يدتخثم بشغ الخخطؽم

سؼ  360الفاصل الخجاجي  كسكتب لمسثيح العام بسداحة 
 متح. 3فا  سؼ  وارت300*

 
 مكتب مجيخ الفخع

 الجارس ترؽيخ: السرجر
 

 تحمي  العيشػػة:
  :الفاصل السدتخثم ىؾ فاصل ثابة الشؽعFixed partition 

سؼ  مع باب سحاب  بفتحة  250متح و بعحض  3بنرتفا  
 .سؼ  90بعحض 

  :الفاصل مؽ الؾاح الخجاج.الخامة 
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  :)م الخجاج في اعظاء قيسة جسالية لمفحاغ  بالاضافة لمذحيا مؽ الخجاج ساعث استخثاالذك  الجسالي )القيسة الجسالية
الجي زاد مؽ الكيسة الجسالية لمفاصل ، كسا تؼ استخثام ورق حائا في الجخء الخارجي لمفاصل باستخثام الؾان محايثة 

 ة البرحية.تتشاسب مع طبيعة الفحاغ و تعظي احداس يالحاحة البرحية . بالاضافة لتحقيق متظمبات الخرؾصي

 :استخثام الفاصل الخجاجي مؽ الخجاج السقؾى او الديكؾرية يدتخثم ىجا الشؾ  في الفؾاصل لانو يستاز  مشاسبة الاستخجام
بكؾنو زجاج أكثح قؾة وصلابة و يتحسل ىجا الشؾ  مؽ الخجاج صثمات أكبح وححارة عالية بثون أن يتأثح مثل أي نؾ  

 ( سؼ.3- 1طبقة واحثة وسسكيا يتحاوح بيؽ)زجاج آخح،  يت ؾن ىجا الخجاج مؽ 

يتشاسب مع الستظمبات الؾعيفية لمفحاغ كؾن السكتب مكتب مثيح عام يتظمب السحقابة السدتسحة لمعامميؽ لجلػ وقع الاختيار 
 عمى خامة الخجاج. بالشدبة لستظمبات التيؾية و الاضاءة فيي تيؾية محكخية ترل مؽ فتحات التيؾية لثاخل الفحاغ مع
وحثات اضاءة صشاعية فميدة ىشاك حاجو لاضاءة طبيعية و ل ؽ استخثام الفاصل الخجاجي يدسح بشفاذ الزؾء مؽ 

 الفحاغات الخارجية . و ندبة لسعالجتو الححارية يستاز ىجا الشؾ  مؽ الخجاج بانو عازل جيث لمرؾت و الححارة .
لفاصل لتؾفيح خرؾصية لاداء السيام بالشدبة لمسثيح ، و بالشدبة لمخرؾصية البرحية تؼ استخثام التغميل في مشترف ا

بالاضافة لالؾاح مؽ ورق الحائا لخيادة  ،الفاصل الجخء الاسفل مؽ عمى ذجيحمؽ الجخء الخارجي تؼ استخثام ال
 الخرؾصية البرحية مؽ الخارج.

 

 الفر  الخابع :الشتائج و التؽصيات
 الشتائػػػج:

 الاعتباارات الؾعيفياة عاثم تحقياق بذكل عذؾائي بسا لايتشاسب مع وعيفة الفحاغ يشتج عشاو  اختيار انؾا  الفؾاصل السدتخثمة
 السحاد تحكيقيا. 

 .معغؼ انؾا  الفؾاصل السدتخثمة لا تمبي متظمبات الكيسة الجسالية في الفحاغ الاداري 
  بالاضاافةئاة الجاؾدة و الثيسؾماةيشتج عشو اساتخثام خاماات ردي ،السرسؼ الثاخمي في مححمة الترسيؼ و التشفيجدور غياب . 

 عثم الاستعانة بسقاوليؽ متخرريؽ مؽ اجل التحكيب.ل
  الاىتسام بستظمبات التيؾية و الاضاءة داخل الفاصل ومتظمبات الخرؾصية البرحية و الرؾتية.ضعف 

 ات:ػػػػالتؽصي
 ستظمباات الفااحاغ و الؾقااؾف عمااى ضاحورة الإسااتعانة بسرااسؼ داخماي مخااتص لاختيااار نااؾ  الفاصال السشاسااب ومااثى ملائستااو ل

 سيح العسل حتى مححمة التدميؼ.
  الإستفادة مؽ التقشيات الحثيثة في مجال الترسيؼ لاختيار فؾاصال ذات قايؼ جسالياة ووعيفياة عالياة تحقاق الغاحض الجساالي

 الشفعي و الؾعيفي.
 فؾاصاال برااؾرة خاصااة لسااا تذااكمو مااؽ إجااحاء السخيااث مااؽ الثراسااات و البحااؾث فااي مجااال السباااني الاداريااة برااؾرة عامااة وال

 اىسية لتخرص الترسيؼ الثاخمي. 
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 السلاحق

 ( استسارة السقابمة:1ممحق رقػ )
 إستسارة السقابمة

 تسهيج :

صسسة إستسارة السقابمة بحيت تدتيثف الإجابة عاؽ جؾاناب معيشاة لؾصاف الغااىحة والأساباب الستعمقاة بياا وتأثيحىاا عماى الفاحاغ 
 ث او يزعف فحضية الثراسة : والسدتخثم بغحض تمسد وجيات الشغح مؽ قبل الستخرريؽ بسا يعز

  اولا : البيانات الذخرية

 ........................الإسؼ  -
 .....................التخرص -
 .................الثرجة العمسية  -
 ..................سشؾات الخبحة  -
 ...................مجال العسل  -

https://b2bofficeinteriors.ie/
http://www.merriam-webster.com/dictionary/partition
https://en.wikipedia.org/wiki/Office
https://www.almaany.com/ar/dict/arar/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%84/
https://www.almaany.com/ar/dict/arar/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%84/
https://www.civilengineeringterms.com/articles/what-are-partition-walls-purpose-advantages-of-partition-walls/
https://www.civilengineeringterms.com/articles/what-are-partition-walls-purpose-advantages-of-partition-walls/
https://officeblindsandglazing.co.uk/types-office-partitions/
https://i-m-t.com/design-principles-office-partitions/
https://www.gsmglass.ca/product_categories/architectural-glass/partition-walls/
https://innovativeofficepartitions.com.au/
https://www.merriam-webster.com/dictionary/permanence
http://launchpadacademy.in/principles%20-interior-design/amp/
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 ثانيا : عبارات السقابمة 

 الى محؾريؽ بحيت تغظى الجؾانب الحئيدية لمثراسة والتي جاءت عمى الشحؾ التالي :تؼ تقديؼ أسئمة السقابمة 

 السحؾر الأول : أسد و عتبارات التؾعيف .

 السحؾر الثانى : الكيؼ الجسالية لمفؾاصل في الفحاغ الإداري .

 أسئمة السحؽر الأول :

ات والتقشياات ماؽ حيات الذاكل والت اؾيؽ والثيشاميكياة  يث القاحن الؾاحاث والعذاحيؽ تظاؾرا  ىاائلا  فاي مجاال الساؾاد والخاما -
الؾعيفية، وليد ذلػ بسشأى عؽ جانب الفؾاصل بانؾاعيا واستخثاماتيا الفحاغية الثاخمية..  فغياحت عماى سابيل السثاال 
فؾاصاال متححكااة بأنساااط وأساااليب متشؾعااة كااجلػ فؾاصاال ذات خامااات بخرااائص عازلااة لمرااؾت والزااؾء كسااا ويسكااؽ 

جااة الذاافامية عمااى حدااب مقااثار الخرؾصااية السظمؾبااة...الخ ، فااي رأيااػ ىاال تتشاسااب عسميااا  ىااجه الأنااؾا  الااتحكؼ بثر 
 لمتؾعيف في الفحاغات الإدارية فى الدؾدان مؽ حيت الشؾاحي البيئية والاقترادية والتذغيمية ؟

 
فؾاصل فى الفحاغات الثاخمية تعث إعتبارات التيؾية والإضاءة مؽ أىؼ الجؾانب الؾاجب محاعاتيا في عسمية تؾعيف ال -

الإدارية مسا ياثح إيجابا  عمى الفحاغ والسدتخثم والتي قث يرعب أويدتحيل تحكيقيا فى بعزيا،  وذلػ لؾضعية الحيخ 
الفحاغى بالشدبة لبكية الفحاغات وبعثه مؽ مرادرىا أحيانا . مؽ خلال خبحتػ ماىي السعالجات التى يسكؽ إتباعيا 

 برؾرة عامة  ؟
 

فى كل نؾاحى الحياة بالشدبة لمسجتسع بسا يفحضو مؽ عؾابا   يكؾن لمسعتقث الثيشى والعادات والتقاليث أثحواضحقث  -
عميو كيف يسكؽ إسترحاب تمػ السفاليؼ في عسمية ترسيؼ واختيار الفؾاصل الثاخمية الإدارية  ومفاليؼ تشغؼ ححكتو،

بسا لا يتعارض مع الشذاط السسارس وخاصة إذا كان وتحثيث خرائص الفرل ال امل أو الجخئي والذفامية ليا 
 مدتخثمي الفحاغ مؽ الجشديؽ ؟

قث ت ؾن عسمية حداب السداحة وتقدايسيا بالفؾاصال إلاى حياخيؽ فاحاغيؽ مشفراميؽ او ماحتبظيؽ ارتباطاا   كمياا  أو جخئياا   -
ى نذاااطيسا . فااي رأيااػ ىاال يسكااؽ أحااث أىااؼ القااحارات الترااسيسية التااى تاااثح عمااى كمتااا السداااحتيؽ وبالتااالى التاااثيح عماا

تظبيااق الإعتبااارات الكياسااية لمتقداايؼ أم لابااث مااؽ محاعااات التبايشااات الثقاميااة البيئيااة لمسدااتخثميؽ و حداساايؼ بالسدااااحة 
 والفحاغ بسا لاياثح عمى الشذاط ؟ 

 
والجساليااة  للإسااتخثام مااؽ الساكااث أن التحكيااب الجيااث لمفؾاصاال الثاخميااة فااى السباااني الإداريااة يعااخز الشااؾاحي الؾعيفيااة  -

الأمثاال وانمااؽ ليااا مااؽ ناحيااة أدوات ومعالجااات التحكيااب والتذااظيب  وفااي السقاباال رداءتيااا تاااثح ساامبا  عمااى وعيفتيااا 
فحاغيااا  وخاصااة فااي عاال تااؾفح مااؾاد وخامااات رديئااة الجااؾدة والثيسؾمااة . مااؽ خاالال تجحبتااػ ىاال يااتؼ إختيااار ىااجه السااؾاد 

 ن ىشالػ إعتبارت اخحى ؟عتبارات الكيسة الذحائية أم ألإ
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 اسئمة السحؽر الثانى :

ىشالػ مفاليؼ سائثة تحثد الأيطح الجسالية الذكمية والمؾنياة لمفحاغاات الثاخمياة الإدارياة وذلاػ بشااءا  عماى طبيعاة نذااطيا  -
بي فاي الجي يتدؼ بالجثية والحسسية والسبا حة. في رأياػ كياف يسكاؽ إيجااد صايغة تراسيسية تعسال عماى التغيياح الإيجاا

 السفاليؼ والتظبيق تدترحب الفؾاصل كسكؾنات فحاغية لمبيئة الثاخمية الإدارية ؟
ىل يسكؽ إعتبار الفؾاصل الفحاغية الثاخمية الإدارية وسائا يسكؽ مؽ خلاليا تؾصيل قيؼ ودلالات ثقامية جسالية تعسال  -

 عمى ربا السدتخثم ببيئتو ؟
 

 :التحكيػ ( استسارة2ممحق رقػ )
 ................ :التاريخ

 
 السحتحم                                                              .................................................................  /الديث

 

 السؽضؽع : استسارة تحكيػ مقابمة

السقابماااااااة السحفقاااااااة لحساااااااالة ماجداااااااتيح فاااااااي الإ اااااااارة الاااااااى السؾضاااااااؾ  أعااااااالاه ارجاااااااؾ ماااااااؽ حزاااااااحت ؼ الت اااااااحم بتحكااااااايؼ إساااااااتسارة ب
وذلاااااػ بغاااااحض البحااااات الإعتبػػػػػارات الؽظيفيػػػػػة والجساليػػػػػة لمفؽاصػػػػػ  فػػػػػى الفخاغػػػػػات الإداريػػػػػة  التراااااسيؼ الاااااثاخمي بعشاااااؾان "

 والثراسة لجا نحجؾ مش ؼ الت حم بالتعميق بسا يتشاسب و رأيكؼ، ول ؼ مشا جخيل الذكح والتقثيح.

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


