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ABSTRACT 

        The iron and steel industry is an important basic industry of Sudan 

national economy and plays a vital role in the process of industrialization 

and urbanization. Prosperity in steel sector reflects positively in national 

income.  Steel industries have many challenges in production processes that 

hinder improvement of productivity and hence to decrease in efficiency, to 

notice these challenges facing production of steel industry Dubai steel 

factory in Sudan was taken as a sample of steel factories .The objective of 

this study was to define the steel production problems, this was done through 

construction of comprehensive questionnaire, this questionnaire was design 

to display the problems based on the analysis of the data.. The questionnaire 

was divided to two parts one for labors and Foremen, and the other for 

Engineers and Administrators. The questions were oriented to any part 

according to their knowledge and also to get correct answers and make 

strategic plan. Modification routinely used formula in steel bar industry was 

applied by adding silicon and manganese alloy for bar steel manufacturing, 

this was done by considering all the variation that effect on steel 

specification to render it more flexible with high quality and less time for 

treatment. Three hundred and three reports (have specifications of melting) 

were taken to study the relationship among all the elements in the report to 

determine the relation between the elements and the amount of alloy added 

to melting, the new formula was used in the production line of steel bar. 

Strategic plan made according to questionnaires data analysis to raise the 

productivity and finally calculation the productivity for materials, labors and 

machines. Calculation of productivity for labors, materials and machines 
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will help Dubai steel factory in Sudan to assess the production and gives 

three levels of productivity.    

The results after analysis by SPSS (statistical package for the social 

sciences) for questionnaires showed that there were deficiency in machinery, 

unsatisfactory salary, not up to date technology, materials shortage and less 

skilled employees. In conclusion managerial sector was found to be the most 

barriers facing Dubai steel factory in Sudan development. The analysis of 

result by SPSS showed that modifying formula used to produce steel bar has 

seven variations better than routinely used which had two variations, newly 

obtained formula had been tested three times in steel bar production process, 

the result was acceptable compared with routinely used in the factory after 

analysis the final product. This modifying formula due to its reduced cost of 

used amounted (silicon and manganese) alloy, less time for treatment and 

with high quality, is highly recommended to apply in steel bar production, 

strategic plan made according to data analysis to be matched with existences 

problems. Productivity calculations for materials, labors and machines 

provide levels for control the production process and also contribute to make 

decision in short time. 
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 المستخلص

 

وتمعب دور حيهي في عسميات الترشيع  صشاعة الحجيج ميسة لمجخل القهمي لمدهدان,تعتبخ 

تهاجو عجة تحجيات غي عسميات الانتاج وىحه التحجيات تعيق  الحجيج ةصشاع الازدىار.و  والتسجن

لانتاج في صشاعة تحدين الانتاجيو وبالتالي تخفيض الكفاءة, لسعخفة ىحه التحجيات التي تهاجو ا

اليجف من ىحه الجراسة التعخف عمى السذاكل  .حجيجكعيشة لسرانع المرشع دبي لمحجيج اخح  حجيجال

قدم وقج  صسم لعخض السذاكل,وىحا تم من خلال عسل استبيان وىحا الاستبيان قج  حجيجفي انتاج ال

لكل الى قدسين الأول لمعسال والسذخفين والثاني لمسيشجسين والأداريين . الأسئمة وجيت الاستبيان 

وعسل الخظة الاستخاتيجية. تعجيل السعادلة  لمحرهل عمى الاجابة الرحيحةقدم حدب معخفتيم 

السدتخجمة في صشاعة حجيج التدميح والسدتخجمة لحداب كسية سبيكة الديميكهن والسشجشيد السزافة 

مع جهدة لجعل السشتج اكثخ مخونة  الحجيجمع الأخح بالاعتبار كل الستغيخات التي تؤثخعمى خهاص 

تقخيخ يهضح مهاصفات السريهر لجراسة  303تم اخح . عالية,تخفيض التكمفة وزمن اقل لمسعالجة

.الخظة الاستيخاتيجية عسمت العلاقة بين العشاصخ في التقخيخ لحداب العلاقة بيشيسا في السريهر

والاليات يداعج لمعسال والسهاد حدب تحميل البيانات لخفع الانتاجية , واخيخا تم حداب الانتاجية 

 في الدهدان لتقييم الانتاج ويعظي ثلاث مدتهيات للانتاجية.مرشع دبي لمحجيج 

اس بي اس اس للاستبيان اعيخ عجم عسل الاليات بهاسظة بخنامج الشتائج بعج التحميل 

السهاد  مذاكل في تهفخبالكفاءة السظمهبة , عجم الخضا عن السختبات ,عجم اتباع التكشهلهجيا الحجيثة ,

وفي الختام الجانب الاداري كان الجانب الاكثخ احتهاءا لمسذاكل الخام, عجم وجهد عسال ميخة.

 في مرشع دبي لمحجيج في الدهدان حدب تحميل البيانات.السهجهدة 
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تحتهي   الججيجة التي تم تعجيميا في ىحا البحثالتحميل لمبيانات ايزا اعيخ ان السعادلة 

بالسعادلة السدتخجمة حاليا في السرشع التي تحتهي عمى متغيخين فقط  وقج  متغيخات مقارنة 7عمى 

بعج عسل  طبقت ثلاث مخات واعيخت نتائج مخضية ومقبهلة مقارنة مع السعادلة السدتخجمة حاليا

كسية الدبيكة السدتخجمة اقل,والدمن السظمهب  تقميل , وذلك من خلالالاختبارات لمسشتج الشيائي 

 حيكل مرانع حجيج التدم بتظبيقيالحلك نهصي بذجة  ,السشتج الشيائي جهدةتحدين و لمسعالجة اقل 

 .في الدهدان

الخظة الاستيخاتيجية تست بشاءا عمى نتائج تحميل بيانات الاستبيان وذلك لزسان مظابقتيا 

 مع السذاكل السهجهدة.

حدابات الانتاجية لمسهاد,العسال والاليات تداعج في قياس الاداء عقب كل عسمية انتاج مسا 

 يهفخ مؤشخ سخيع لقياس الانتاجية لمسهاد,العسال والاليات واتخاذ قخار سخيع لمديظخة عمى الانتاج. 
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           Abbreviations 
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Confidential information memorandum CIM 

Material requirement planning MRP 

Soft configuration management SCM 
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