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 الحمدلله
 

ا ك  عدي الحمزني و في س  ني و الحمدلله في ح  ي و في عل  الحمدلله في سر   ت ندلله عم 

ا غاب عن خ  ل م  عأ  لدي.ه و الحمدلله عم 

ى و لك ى ترض  حت   الحمد   لك   ل, اللهم  م  ال هذا الع  ك على إكم  ر  ك و نشك  إنا نحمد   اللهم  

 حال. على كل   الحمد   ضى و لك  الر   بعد   مد  الح   إذا رضيت و لك   الحمد  

وات دنا بأدنا بنعمة العقل و زو  علي م  ن خلقه و أنع  لنا على كثير م  ذي فض  الله ال   د  منح

ى من المول   العلمي المتواضع الذي نأمل   لإتمام هذا البحث   د لنا الط ريقالعلم و مه  

 خرج له.ى لما أ  ذا جدو   ن يكون  أ و جل   عز  

  



 

 الإهداء

إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك و لا يطيب النهار إلا بطاعتك , ولا تطيب اللحظات إلا 

 ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك ولا تطيب الجنة إلا برؤية الله جل جلاله.بذكرك, 

إلى من بلغ و أدى الأمانة, غلى نبي الرحمة ونور العالمين سيدنا محمد صلى الله 

 عليه و سلم.

إلى أمي الغاليه, إلى أبي ذلك الرجل الذي علمني أن الحياة قيم, و بهذه القيم تطمئن 

ا كانت الظروف, و هذه الأم التي علمتني معنى المثابره و النفس و يرتاح البال مهم

 الحب و العطاء فهي نبع الحنان.

إلى من هم أقرب إلينا من أرواحنا و إلى القلوب الطاهره و الرقيقه و النفوس 

 البريئه إلى

 .و أخواتنا إخواتنا *****رياحين حياتنا 

 أصدقاؤنا. ***** إلى من آنسونا و شاركونا همومنا و تذكاراً و تقديرا  

 .جامعة السودان للعلوم و التكنولوجيا *****إلى هذا الصرح العلمي الفتي و الجبار 

 إلى كل من أحب العمل و أحب النجاح و أحب العطاء. 

 إلى كل من شاءت الأقدار ووصل هذا إلى يديه.

  



 

 الشكر و التقدير

الذي  بحانه و تعالى,رئ عز وجل )الله( سأول الشكر و آخره أتقدم به إلى البا

احاطني برعايته الإلهيه العظيمه, و يسر لي كل عسير, و ألهمني الصبر و القوة 

ف وْق  ك ل  ذِي عِلْمٍ ﴿في شق طريقي نحو البحث العلمي. القائل في محكم التنزيل   و 

ليِمٌ   (. 66صدق الله العظيم )سورة يوسف آيه  ﴾ع 

إن لم ف :" من صنع إليكم معروفاً فكافئوه,(  و قال رسول الله )صلى الله عليه و سلم

 تجدوا ما تكافئونه به فادعوا له حتى تروا أنكم كافأتموه ...." )رواه أبو داؤود(.

 /أتوجه بخالص شكري و تقديري و عظيم إمتناني إلى أستاذنا الفاضل الأستاذ 

و يشرفني محمد عدني ؛ لمده يد العون لنا خلال إعداد هذه الرساله. كما يسعدني 

وفاء فيصل  /أن اتقدم بجزيل الشكر و الإمتنان إلى أستاذتنا الفاضله القديره استاذة

كما أود أيضا  ر و روح علميه مخلصه,؛ لما أبدأته من حسن رعايه و رحابة صد

سلمى؛ لما قدمته لنا من توجيهات و  /أن أتقدم بالشكر لأستاذتنا الفاضلة استاذة 

قيمة و مستمرة وروح التعاون الجميلة. فدعائي لهم نصائح سديده و ملاحظات 

 بالخير و العافية.

وكل من  ,أخيرا لابد من كلمة شكر و محبة و امتنان إلى كل من شد من ازري

ساندني في عملي و أعطاني القدرة و الأصرار في تحقيق هدفي حتى لو كان بكلمة 

 ر الجزاء.و ممن فاتني ذكر اسمائهم؛ جزاهم الله خي ,تشجيع واحدة

  



 

 المستخلص

التقنيات التكنولوجية الناشئة هي تلك الإبتكارات التقنية التي تمثل خطوة متقدمة في 

نظام  تم تصميم مجال معين و تحقق ميزة تنافسيه على ما عداها من التقنيات السائدة.

هو نظام يمكّن الأفراد و المراكز و المؤسسات من والتدريب و التوظيف الالكتروني 

يمكّن الافراد من البحث فهو  واضحه.سهلة تاحة الفرص و التقديم لها بطريقه إ

مكّن مما ي والتقديم للفرصة المناسبة له و ايضاّ يمكّنه التقديم لدورات تدريبيه.

للافراد و ايضاَ المراكز يمكّنها من اتاحة دوراتها  سسات من اتاحة هذه الفرصالمؤ

لنظام الاهداف المرجوة منه وهو برنامج يوفر حقق ا التدريبية و الإعلان عنها.

الفرص التدريبية المختلفة للأفراد، ومن ثم توفير الوظائف المختلفة لهم في الشركات 

المؤسسات المختلفة للباحثين عن  ذهالتي تشترك في الموقع بعرض وظائف ه

 الوظائف في الموقع.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

Emerging technological technologies are those technical 

innovations that represent an advanced step in a specific field 

and achieve a competitive advantage over other prevailing 

technologies. The electronic training and employment system is 

designed, and it is a system that enables individuals, centers and 

institutions to provide opportunities and apply for them in an 

easy and clear way. It enables individuals to search and apply 

for the appropriate opportunity for him and also enables him to 

apply for training courses. This enables institutions to provide 

these opportunities to individuals, and also centers enable them 

to provide and advertise their training courses. The system has 

achieved the desired goals and is a program that provides 

various training opportunities for individuals, and then provides 

them with various jobs in companies that participate in the site 

by offering the jobs of these different institutions to job seekers 

on the site.  
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 الباب الأول

 المقدمة
 

 

  



 



 

  :ةالمقدم 1.1

 التدريب : -أ

له أهمية كبيرة في العصر الذي نعيش فيه فإن التطور التكنولوجي والعلمي بات سريعاً بحيث  التدريب

 أننا باستمرار بحاجة لتعلم مهارات وعلوم جديدة. 

ي تدفع القدرات و المهارات العاليه و المقبله للعاملين و يسعى و يعتبر التدريب من الانشطه الت

التدريب الى زيادة مهارات الافراد و لأداء عمل محدد يزود الافراد بالخبرات المناسبه التي تساعد 

 على تنمية المهارات الخاصه بهم و زيادة معرفتهم.

 التوظيف :  -ب

و التي تتمتع بمستويات عاليه من الكفاءه و ان المنظمات باختلاف اشكالها تتطلب طاقات بشريه 

 المهنيه محققه بذلك اهداف منظمات ،فالموظف يشكل مكونا هاما بالنسبه للعمل .

لزيادة كفاءة هذه الانظمه سيتم تصميم نظام يقوم باجراء هذه العمليه الكترونيا بحيث يتم التدريب و  

 . الكترونيا من ثم التوظيف و غيرهانشر المعلومات الكترونيا و 

 :مشكلة البحث  1.1

توجد شركات تدريب و توظيف غير معروفه لدى الجميع كما انها تعرض فرص للتدريب و 

التوظيف لمؤسسات وهميه غير حقيقيه و يؤدي ذلك الى تشتيت و تضييع لجهود الفرد، لذا سيتم 

 بها.منصة تدريب و توظيف  لتوفير كل المعلومات و اتاحتها للراغبين  تصميم نظام

 :اهداف البحث 1.1

 :تصميم منصة تدريب و توظيف لتحقيق الاهداف التاليه 

 توفير فرص التدريب و التوظيف المتاحه. -

 الوصول للمواقع الرئيسيه للمؤسسات التوظيف و التدريب. -

 توفير المعلومات في وقتها للمستفيدين. -

 السرعه في ايجاد الفرصه المطلوبه. -

 :اهمية البحث 1.1

تدريب و التظيف بصوره سهله و التقديم للع يساعد الشركات و الاشخاص في عمليتي هذا الموق

 متاحه في جميع الاوقات .

 :مدى البحث 1.1

 ولاية الخرطوم. 

 :الدوافع و الحجج 1.1

اردنا انشاء و تصميم منصه لتقليل الجهد و الوقت في البحث عن فرصة تدريب او توظيف و 

 ص المتاحه لديها و الاعلان عنها.مساعدة المؤسسات في توفير احدث الفر

 :ةالمخرجات المتوقع 1.1

 موقع الكتروني يتيح فرص تدريب و توظيف.



 

 هيكلية البحث: 1.1

  بالإضافة إلى هذا الباب الذي يحتوي على المقدمة تأتي هيكلية البحث في اربعة ابواب أخرى، و

 تفصيلها كالآتي:

 شروع.الباب الثاني سوف يتحدثث عن الدراسات السابقة عن الم -

 الباب الثالث سيستعرض تحليل و توصيف النظام المقترح. -

 الباب الرابع سيكون عن وصف النظام و تصميم جداول قواعد البايانات. -

 الباب الخامس سيتطرق المراجع و التوصيات. -

 الخاتمة : 1.1

 أهداف ،البحث المتمثله في مشكلة البحث، الحلول المقترحةتناول هذا الباب الحديث عن مقدمة 

 اهمية هذا المشروع وحدود البحث. البحث،

 

  



 

 

 

 

     الباب الثاني

 الدراسات السابقة
  



 

 

 :الإطار النظري 0.1

 :مقدمه 0.1.1
  نظرا لأهمية العنصر البشري بالنسبه لأي مؤسسه سواء كانت ادارة أو شركة و اهمية الدور

هتماما اها عطى لالذي تقوم به في تفعيل سير تطور المؤسسه و المساهمه في تحقيق اهدافها. فأ

كبيرا لأن نجاح أي مؤسسه يتوقف على كفاءة الافراد العاملين بها. لذلك وضعت طرق معينه 

لجلب العامل الكفء و مراعاته من بدايته الى نهايته و بهذا تعد عملية التدريب و التوظيف 

ه و فعاليه احدى اهم الوظائف التي يجب ان تنجزها إدارة الموارد البشريه في المؤسسه بكفاء

 .عاليه

 :نبذة عن التوظيف الالكتروني 0.1.0
  ان المؤسسات باختلاف اشكالها تتطلب طاقات بشريه والتي تتمتع بمستويات عاليه من الكفاءه

 والمهنيه محققه بذلك اهداف منظمات، فالموظف يشكل مكونا هاما.

  . ثين الأعمال والباحشهدت مواقع الوظائف الالكترونية ثورة فى توظيف أصحاب بالنسبه للعمل

،واستطاعت أن تزيد من كفاءتها للدرجة التى تجعلها تساهم بشكل فعال  عن عمل على حد سواء

 فى اتخاذ قرار التعيين.

 :عيوب التوظيف الالكتروني 0.1.2
  لا يوجد تفاعل بين المُرشح للوظيفة والشركة، وفي كثير من الأحيان يصعب علي المُتقدم

 .كة للإستفسار عن شئالتواصل مع أحد مُمثلي الشر

 في كثير من الأحيان تكون المعلومات التي تضمها السير الذاتية غير صحيحة. 

 قد يستخدم أحدهم معلوماتك الشخصية في سيرتك الذاتية إستخدام سئ. 

 :لايستطيع الفرد الإجابة بدقة مثل 

 هل المتقدم ملائم للوظيفة؟ -

  [1] ؟هل يمكن للمتقدمين التكيف مع ثقافة المنظمة -

 ه:مبادئ التوظيف ومراحل 0.1.2

 : يقوم التوظيف على المبادئ التالي 

 .: أي أن التوظيف هو عملية إدارية مستمرة مبدأ الديمومة -أ

 .: أي إعطاء فرصة متساوية لجميع المتقدمين مبدأ المساواة أو تكافؤ الفرص -ب

وأكثرها قدرة على : هو اختيار أفضل العناصر المتقدمة للوظائف المعلن عليها  مبدأ الكفاءة -ت

  .[2]القيام بها

 ثلاث مراحل أساسية وهيب التوظيفز ونمي : 



 

 الاستقطاب:  -أ

هو جذب الكفاءات من سوق العمل أو االبحث والتنقيب عن الكفاءات اللازمة للمنظمة من سوق 

 .العمل

 الاختيار: -ب

 .انتقاء أفضل الكفاءات لشغل الوظائف الشاغرة من سوق العمل

 :التعيين -ت

 . [2]ن الفرد على الوظيفة التى تتناسب مع مؤهلاتههى تسكي

 :التوظيف ةأهمي 0.1.2
 يتم حصول المؤسسه على الموارد البشريه الملائمة للموارد البشريه  عبر عملية التوظيف 

 .ترتبط عملية التوظيف بمختلف الاجراءات المتعلقه بتدبير الموارد البشرية 

 .ترهن عملية التوظيف استراتيجية المؤسسة 

  :زات التوظيف الالكترونيممي 0.1.6

 اختصار الوقت في التوظيف: 

يتميز بسرعة الإستجابة حيث أن الرد علي إعلان الوظائف الشاغرة يأتي ربما فور وضعه. و 

يسمح التوظيف الإلكتروني بالتفاعل المباشر و استمرار عملية البحث و التوظيف على مدار 

دقيقة  12يبعثوا بوظيفة في وقت قليل يعادل  الساعة طوال الأسبوع و يمكن لأصحاب العمل أن

 على موقع وظائف إلكتروني دون حدود لحجم الإعلان ويبدأ باستقبال السير الذاتية في الحال.

 إنخفاض تكاليف التوظيف: 
يعتبر التوظيف الإلكتروني أقل تكلفة من التوظيف التقليدي حيث أن وضع إعلانك على أحد 

إن تكلفة الإعلان عن يا مقارنة بوضع إعلان مدفوع الأجر. و مواقع التوظيف لن يكلفك شئ

 %12او البحث عن الأشخاص المناسبين في بوابات التوظيف يمكن أن تكون أقل ب \الوظائف و

 .سائل الإعلان التقليديةو نتج عن إستخدام شركات البحث وعن التكلفة التي ت

 إنتشار أوسع للشركات: 

ة التي تكون محصورة بالمستوى المهني و البعد الجغرافي و بعكس وسائل التوظيف التقليدي

المهنة و غيرها من معايير يتوفر في بوابات التوظيف الإلكترونية قاعدة بيانات نموذجية و 

مما يوفر لك جارية للمهارات التي تغطي جميع الكوادر الوظيفية و المهن في جميع المناطق

 ولشركتك الإنتشار.

تروني يوفر لك العديد من المتقدمين لشركتك مما يعني خبرات ومؤهلات ايضا التوظيف الإلك

 .ومهارات متنوعة حيث تستطيع إختيار الأفضل لشركتك

 الإنتشار الواسع للباحثين عن العمل: 
يستفيد الباحثون عن العمل من المدى الواسع الذي يحصلون عنه من خلال مواقع التوظيف 



 

دخول للوظائف في الشركات و المهن و المواقع الجغرافية التي الإلكترونية. فهم قادرون على ال

لا يعرفونها في الحالات العادية و يستطيعون أن يتقدموا إليها فورا بضغطة واحدة على زر 

الفأرة بوضع سيرهم الذاتية على الإنترنت، و ستتمكن الشركات و كذلك مسؤولو التوظيف 

 .عمل لم يعلن عنها سيتمكنون الإتصال الفوري بهم بخصوص فرص

 أدوات إدارة مميزة: 
إن عملية التوظيف بمجملها تتم إدارتها من مكان واحد مما يسهل على مسؤول التوظيف الإعلان 

عن الشواغر وإستلام السير الذاتية و الفرز و تحديد الأولوية و الإصال بالأشخاص المؤهلين 

جميع النشاطات من داخل صفحة مسؤول  للعمل لديهم منفردين أو مجموعين و يستطيع أن يتابع

يمكنك من تحديد المهارات والخبرات التي التوظيف الشخصية الخاصة و ذات الفاعلية العالية و 

 .ترُيدها في المرشحين للوظيفة، مما يساعدك علي تحديد العينة التي ستختار منها

صلوا للمُرشحين الذين لم يح يستطيع قسم الموارد البشرية أيضاً الإحتفاظ بالسير الذاتية ايضا

 [3]علي الوظيفة والرجوع لها لاحقاً عند وجود وظائف أخري شاغرة.

 :عن التدريب ةنبذ 0.1.6
 على العمل ومساعدتهم في تنمية انفسهم و  وتحفيزهم هو وسيلة لزيادة انتماء الموظفين التدريب

فرد و مساعدته على هو نشاط يهتم بنقل التعليمات و المعلومات و تطوير الاداء الخاص بال

 .المهارات و المعارفالوصول الى مرحله معينه من 

  يعتبر التدريب من الانشطه التي تدفع القدرات و المهارات العاليه و المقبله للعاملين و يسعى الى

زيادة مهارات الافراد و اداء عمل محدد و يزود الافراد بالخبرات المناسبه التي تساعدهم على 

ت الخاصه بهم و زيادة معرفتهم وهو فرصة لتحسين أداء الآخرين حتى تنمية المهارا

 .المؤسسة أهداف تحقيق يمكنك

 أهمية التدريب للمؤسسات : 0.1.2

عاً مي بات سريله أهمية كبيرة في العصر الذي نعيش فيه. إن التطور التكنولوجي والعل التدريب

أو أوضح من  بحيث أننا باستمرار بحاجة لتعلم مهارات وعلوم جديدة. ليس هناك مثال أشهر

الحاسوب وتطوراته السريعة بحيث أننا نحتاج لنتعلم الجديد في هذا المجال ربما كل أسبوع. انظر 

اعة نجد أن التطور إلى التطور في العلوم الإدارية وتأثير العولمة على مفاهيم الإدارة. في الصن

 التكنولوجي يجعلنا مضطرين لاستخدام معدات متطورة وبالتالي نحتاج إلى أن نتدرب عليها.

 أهمية التدريب للأفراد : 0.1.2

التي تفيدنا في تنمية مهارتنا في  الدورات التدريبية التدريب هام لنا كأفراد وهناك الكثير من

و في كافة المجالات الإدارية ا العمل وفي الحياة. فالكثير منا يحتاج لتنمية مهاراته وتطوير ذاته 

خر الموضوعات المرتبطة بمهارات إلى آ الفنية أو تعلم تقنيات حديثة ما أو اكتساب المعارف

 العمل.

https://mtwersd.com/steps-achieve-goals/
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 نجاح وفشل التدريب: 0.1.12

العدد الهائل للدورات  ى على القارئولا يخف دورة تدريبية ليس بمجرد عقد التدريب نجاح

إن هدف الدورة التدريبية هو تنمية مهارات المتدربين أو  التدريبية التي تفشل في تحقيق أهدافها.

زيادة معرفتهم بما يقيدهم في عملهم أو حياتهم وبالتالي فإن عدم قدرة المتدربين على الاستفادة 

دريبية. إذا قامت المؤسسة بعقد دورات تدريبية يعتبر فشلا للدورة الت الدورة التدريبية من

للارتقاء بالجانب الإداري ثم لم يستخدم المتدربين ما تعلموه من مهارات في عملهم فإن الدورة 

 التدريبية تكون قد فشلت.

 منها الدورة التدريبية هناك الكثير من الأسباب لفشل: 

 :الدورة التدريبية لا علاقة لها بالعمل -أ
ورات يعقد لمجرد استهلاك ميزانية التدريب دون الاهتمام باختيار الدورات كثير من الد

 .المناسبة ودراسة الاحتياجات التدريبية

 :الدورة التدريبية نظرية جدا -ب
قد يكون المدرب على دراية بالخلفية النظرية لموضوع التدريب ولكنه ليس له خبرة عملية 

 ات العملية التي يحتاجها المتدربون.في الموضوع وبالتالي يفشل في تنمية المهار

المتدربين تم اختيارهم حسب أهواء المدير وليس حسب حاجة العمل  -ت

 :الفعلية
البعض يعتبر الدورة التدريبية من فبيل الجائزة التي يعطيها المدير لمن يحب وبالتالي تجد 

اجها لذي يحتشخصا لا علاقة له بموضوع التدريب يحضر الدورة التدريبية بينما الموظف ا

 .في عمله لا يحضرها

 :المتدربون ليس لديهم رغبة في التعلم -ث
لابد من التأكد من قابلية المتدربين للتدريب فبعض المديرين لن يغير أساليبه الإدارية ولو 

 حضر مئات الدورات الإدارية لأنه لا يظن أن نظريات الإدارة يمكن تطبيقها في عالمه.

 :المادة التدريبية سيئة -ج

ثير من المدربين يحاول استغلال المادة التدريبية التي يملكها ولا يحاول تغييرها حسب ك

نوعية المتدربين. هذا يكون له تأثير سيء فالمتدرب يريد مثالا قريبا لواقعه. بل الكثير من 

المدربين يستخدم مادة تدريبية منقولة من الشبكة الدولية وبالتالي تكون الأمثلة من واقع آخر 

 بيئة مختلفة وتكون المادة التدريبية غير مناسبة لا للمدرب ولا للمتدرب.و

 :المدرب غير قادر على توصيل المعلومات أو تنمية المهارات -ح

https://euromatech-me.com/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9


 

واستخدام أساليب   قد يكون سبب الفشل هو عدم قدرة المدرب على شرح الموضوع

 التدريب.

 :المدرب ليس مهتما بتدريب المتدربين -خ

حريصا على خروج المتدربين وقد اكتسبوا المهارات التي  يجب أن يكون المدرب

 [4]يحتاجونها.

 :مراحل تقييم التدريب 0.1.11

 :التقييم قبل التدريب -أ

يتم عادةً عن طريق اعتماد النتائج الخاصة بتقييم البرامج التي تم تنفيذها سابقاً، إضافة إلى 

 .استقصاء المتدربين والمدربين مسبقاً وإدارتهم

 التدريب:التقييم أثناء  -ب

يمكن خلال هذه المرحلة القيام بتقييم سير عملية التدريب وأهداف البرنامج تبعاً للأهداف 

الموضوعة، والوسائل والأساليب المناسبة لتحقيق الأهداف، ومدى توافق المكان والزمان، 

ومدى توافق التصميم الموضوع مع البرنامج، وتدرج الموضوعات وتكامل مكوّناتها، وتقييم 

لنتائج النهائية التي تحققها المفاهيم والبرنامج والاتجاهات والمعلومات التي تمكن البرنامج أن ا

 .يطور ويزود المتدربين بها عن طريق الجلسات التدريبية المتواصلة

 التقييم بعد انتهاء التدريب: -ت

بعد انتهاء التدرب يتم السؤال عادةً عن النتائج التي حققها البرنامج، ومدى تحقيقة للأهداف 

 .المنشودة له

 :التدريبمتابعة نتائج  -ث

يعاد في هذه المرحلة تقييم أداء المتدرب وسلوكه في وظيفته، ويكون ذلك بعد انتهاء التدريب 

التدريب مع مرور الزمن، وبالإمكان قياس مباشرة ليتم التعرف على استمرارية تأثير التنمية و

 [5].نتائج التنمية والتدريب من خلال عنصرين، وهما: أداء المتدرب وسلوكه

 :مراحل تطوير التدريب و التوظيف 0.1.10

سابقا كانت تستخدم الطرق التقليديه في البحث عن فرصة معينه من قبل الافراد الباحثين عن 

و ذلك عن طريق الصحف او الذهاب الى  يةتدريب دوراتالفرص سواء كانت وظائف ام فرص 

المؤسسه نفسها لايجاد فرصه ثم بعد ذلك اصبحت الفرص تعلن عنها عبر المواقع ولكن بصوره 

مبعثره و مجهده في البحث عن فرصه معينه و لذلك سوف نقوم بتصميم موقع الكتروني يحتوي 

  على مجموعه من فرص التدريب و التوظيف.



 

 :ترونيلكع الإمنهجية الموق 0.1.12

عبارة عن موقع شبكي لاستقطاب الكفاءات العالمية  التوظيف الالكتروني نظام التدريب ويكون 

لملأ شواغر في المؤسسات، و يمكن الموقع الزوار و الباحثين عن وظائف البحث عن فرص 

فرصه لشاغرة، و التقديم للفرص الشاغرة، اقتراح الفرص الشاغرة لأصدقاء او زملاء مناسبين ل

 سواء كانت فرصة تدريب ام توظيف، التواصل مباشرة مع مسؤولي المؤسسه.

فيقوم الأفراد بتسجيل الدخول و إدخال بيانياتهم في الموقع الإلكتروني ثم بعد ذلك يبحثون عن ما 

يريدونه سواء كانت فرصة عمل او دورة تدريبية ثم التقديم لها،اما بالنسبة للشركات فيقوم 

كة بعملية تسجيل الدخول و هي إدخال بيانات الشركة ثم بعد ذلك له القدرة في نشر مسؤول الشر

الوظيفة التي يريد الإعلان عنها و إتاحتها للراغبين، ايضأ يوجد مراكز دورات التدريب و قد 

يقوم المسؤول عن المركز بإدخال بيانات المركز و تسجيل الدخول للموقع الإلكتروني و بعد ذلك 

 شرر الدورة التدريبية التي يريد الإعلان عنها.يمكنه ن

 :ةالدراسات السابق 0.0

1. Freelancing Platform: 

تناولت هذه الدراسه منصة تم تصميمها لخدمة وجهين من الناس ، حيث تم ربط المنصة بين الخبراء 

حاء نالمستقلين والموهوبين مع العملاء لتوفير فرصة جيدة للعمل في أوقات فراغهم ، وفي جميع أ

 انقسم النظام الى قسمين  أساسين: صفحة ويب و تطبيق هاتف و وصفحة مدير النظام.العالم.

صفحة الويب تقوم بتوفير بيئة إتصال وعرض المشاريع، كما توفر للعملاء عرض العاملين 

المستقلين  واستقبال الطلبات بين كافة العملاء وتطبيق الهاتف يقوم بعرض العاملين المستقلين 

خرجت هذه الدراسه بان هذه المنصه يمكن ان تساعد العملاء في ياناتهم  ووسائل التواصل معهم.وب

العثور على مستقلين جيدين في وقت وجهد أقل وايضا فيتوفير فرص عمل للخبراء والموهوبين من 

تقل سالازمنة المختلفة لحل مشكلة الكسل وزيادة الدخل للشخصوايضاإنشاء بيئة جيدة للعمل بين الم

 [6]والعميل.

 [7]:بوليتكنك فلسطين ةموقع الكتروني لتوظيف خريجي جامع .0

يقوم هذا الموقع بتوظيف خريجي جامعه بوليتكنك حيث يوفر هذا الموقع الجهد والوقت للخريجين في 

عمليه البحث عن فرص عمل وذللك من خلال وضع سيرهم الذاتيه كما يتيح ايضا للجامعه فرصه 

خصوص عقد الدورات التدريبيةو التي من شانها خدمة الطالب في مجال معين كما بلطرح اعلاناتها

 يعنى هذا النظام بالشركات أو المؤسسات المعنية بتوظيف طالب من جامعة بوليتكنك فلسطين.



 

 :ةعربي ةكترونيالإلمواقع ال .2

 

 ( يوضح الفرق بين النظام و المواقع العربية 1-2الجدول )

  

المشروعمنهجية   اسم الموقع منهجية الموقع 

 خلال من للمؤسسه التقديم يتم -

 وقعالم

 دورات التدريبيختص في فرص  -

 و التوظيف.

 يقوم و انما من خلاله التقديم لايتم -

ما  وكل الفرصه وتفاصيلها بعرض

 و متطلبات. مؤهلات تحتاجه من

من فرص التقديم و  ةيشمل مجموع -

 زمالات و دورات تدريبيه وغيره.

 موقع فرصه .1

و  ةزمن انتهاء للفرص ةيكون للوظيف

توجد الموقع و بعدها تحذف من 

 بها. ةكل التفاصيل الخاص ةبالوظيف

 ةكما ان المؤسسة ت القديميحتفظ بالاعلانا

لا تحدد رواتب  ةيفعن الوظ ةالمعلن

 عنها. ةالمعلن ةالفرص

موقع الكتروني  .0

 جوبس

 

 ةللفرص ةوفير كل التفاصيل المتعلقت

 .ةالمتاح

 ةلمتاحا ةللفرص ةلا توجد به تفاصيل كافي

 مرتب و زمن العمل.للفرد مثل ال

 موقع بيت.كوم .2



 

 في السودان: ةلكترونيإمواقع  .2

المشروعمنهجيه   اسم الموقع منهجيه الموقع  

يتم اتاحة العديد من الفرص حسب  

 تخصص الفرد.

 موقع عبقري  .1 لا يوفر العديد من الفرص لدى الفرد. 

لفرصه لها موعد انتهاء و تكون ا

بعدها تحذف من على الموقع فور 

 انتهاء الموعد.

 وجود اعلانات قديمه.

 

 موقع قرطبة .0

يكون الاعلان عن الفرص 

 عبرالمؤسسه.  

ن عن الفرص و يتيح لمواقع اخرى الاعلا

 ما عبر موقع تنقيبإيكون النشر للفرصه 

 او المؤسسه او موقع اخر. 

 موقع تنقيب .2

ديم فيه من خلال الموقع يكون التق

 بإرسال السيره الذاتيه للمؤسسه.

يكون فيه التقديم للفرصه عبر التواصل 

بالرقم الخاص للفرد المتيح للفرصه او 

 عبر الدردشه.

السوق  .2

 المفتوع

 ( يوضح الفرق بين النظام و المواقع في السودان2-2الجدول )

 الخاتمة: 0.2
سابقة المتعلقة بنظام التدريب و التوظيف الإلكتروني و كذلك تناول هذا الباب الحديث عن الدراسات ال

عمل مقارنات فيما بينهما، و نجد بالتحديد في الإطار النظري ما استخلصته من نتائج تفيد بأن 

 التوظيف التوظيف الإلكتروني قد يكون غير دقيق و غير حقيقي. 

 

  



 

 

 الثالت الباب

 تحليل النظام المقترح

 

  



 

 مقدمه: 2.1

له التحليل تمكن من فهم المتطلبات بصورة افضلوتساعد في استخراج مزيد من المتطلبات التي إن مرح

تتضح اكتر بعد اجراء عمليه التحليل عليها،ومرحله التصميم تسهل  عمليه تطبيق النظام،في هذا الباب 

وايا من زسوف يتم عرض متطلبات النظام،وبعض نماذج التحليل باستخدام الذي يوضح هذه المتطلبات 

 مختلفه وتصميم قاعده البيانات المستحدمه في هذا البحث.

 متطلبات النظام : 2.0

سيتم عرض متطلبات النظام الوظيفية وهي التي تمثل وظيفة أو سلوك يقوم به النظام، وأيضا سوف 

 نستعرض المتطلبات غير الوظيفية للنظام والتي تمثل معياار لأداء وظائف النظام.

 :الوظيفيهمتطلبات النظام  2.0.1
البحث عن وظيفة او دورة تدريبة تدريب:يمكن للمتقدمين البحث عن وظيفة معينة  للتقديم  -

 لها اودورة تدريبة للاشتراك فيه.

اختيار وظيفة او دروة تدريبه :يمكن للمتقدمين اختيار الوظيفة التي تناسبهم بعد الاطلاع  -

 عرفة تفاصيلها ثم الاشتراك فيها على  شروطها والتقديم لها او اختيار دورة تدريبة وم

تسجيل الدخول:  إذا كان المستخدم مسجلا ،فيمكنه من الدخول الي الموقع بعد تعبئة حقلي   -

 البريد الالكتروني وكلمة المرور الخاصة.

 قد يحتاج المتقدم الي الخروج من الموقع تسجيل الخروج: -

 ة:متطلبات النظام الغير وظيفي 2.0.0
 خدام:القابلية وسهولة الاست -

الموقع سهل بالنسبة للمستخدمين الجدد فهو متاح باللغة الانجليزية والعربية ويحتوي على 

 .واجهات مبسطه يسهل فهمها

 متطلبات الامان:  -

  .يحتاج الموقع لأن يكون امنا لانه مرتبط بقاعدة بيانات تقوم بتخزين معلومات المستخدمين 

 :(UML) تحليل النظام باستخدام مخططات 2.2

 اتالعملي لترميز معتمدة لغة هيو للنظم  الرئيسيةر العناص لوصف صيغة لنا تقدم لغه رسوميههي 

 كاملة ةصور تعطي كما البرمجي، العمل نماذج مختلف عن للتعبير مبسطة رمزية وسيلة وتقدم البرمجية

 صيانته. عملية يسهل مما تصميمهراد الم البرنامج عن

  



 

 :(Use Case Diagram)مخطط حالات الاستخدام 2.2.1

عباره عن مخطط يوضح العمليات والتفاعلات بين النظام ومستخدمي النظام،ويتم ذلك عن طريق 

 .(وحالات الاستخدامactorعرض العلاقات بين الجهات الفعاله)

 

 اممخطط حالات الاستخد (2-1الشكل )

  

 uc Actors

 system to mange  training and recruitment

user

company

insert new 

jobs

delete job

update jobs

search  to 

jobs

update 

information

delete 

information

login

v eiw  av ialable 

jobs 

display 

information of 

user

display the 

requests

request  to 

jobs

v iew 

information

insert new 

traning

center

v iew join 

request

update 

information of 

center

delete 

imformation of 

center

create account

create account

create account

join in training



 

 :(Sequence Diagram)المخطط التتابعي 2.2.0

 .مليات الاساسيه للنظاميستخدم هذا المخطط لاظهار تسلسل الع

 عمليه انشاء الحساب: 

 ة.تخدم المطلوبيوضح نموذج التسلسل عمليه التسجيل ف النظام وادخال بيانات المس

 

 التسجيل ة(عملي2-0الشكل )

  



 

 تسجيل الدخول ةعملي: 
 .مه السروني وكليوضح نموذج التسلسل عمليه تسجيل الدخول للمستخدم للتحقق من البريد الالكتر

 
 تسجيل الدخول ة(عملي2-2الشكل )

  



 

 البحث عن وظيفة: ةعملي 
توضح تسلسل عمليه بحث المستخدم عن وظيفه ويكون بحث عن طريق ادخال التخصص او الولايه 

 .لجنس او الراتباو ا

 

 
 ةلبحث عن وظيف( ا4-3)الشكل

  



 

 :عمليه اضافه بيانات 

 .للشركات ومراكزالتدريب لنسبهيوضح نموذج  تسلسل عمليه اضافه بيانات جديدة با

 

 بيانات ةاضاف( 5-3) الشكل

  



 

 : عمليه عرض البيانات 

 .متاحه للشركات توضح تسلسل عمليه عرض بيانات المتقدمين لتكون

 

 عرض البيانات( 6-3)الشكل 

  



 

 :عملية الاشتراك في دورة تدريبة 

 .ة تدريبة معينةتوضح تسلسل عملية اشتراك المتقدمين  في دور

 

 عملية الاشتراك( 7-3) لالشك

  



 

 :عملية تحديث البيانات 

 في صفحة البيانات الشخصية . توضح تسلسل عملية تحديث البيانات

 

 تحديث البيانات ( 8-3) الشكل

  



 

 : عمليه ارسال طلب وظيفة 
 ة.ب وظيفه معينتوضح تسلسل عمليه ارسال المتقدم  لطل

 
 ارسال بيانات( 9-3)الشكل 

  



 

 (:Activity Diagram) مخطط النشاط 2.2.2
 هي أحد أنواع مخططات التدفق، تستخدم لتوضيح العمليات وتدفقها في النظام.

يشتركون في عملية تسجيل الدخول للنظام ، يوجد ثلاثة مستخدمبن للنظام( 10-3) في الشكل

د يتتم عملية تسجيل الدخول عبر عملية )(وفيها يتم ادخال البر ويختلفون في وظائفهم داخل النظام.

الالكتروني وكلمة السر لكل مستخدم ويتم ارسال البيانات المدخلة الي قاعدة البيانات ليتم التحقق 

من البيانات الموجودة في قاعدة البيانات اذا كانت صحيحة تتم العملية التالية وهي الانتقال الي 

 الشاشة  الخاصة لكل مستخدم.

 

 act activ ity

centercompanyuser

Initial(from Primary Use Cases)

regester

(from Primary Use Cases)

browse

select transaction

search v iew

information

update profile

email,password

chick

send request 

post job

select transaction

update

information

submit

request

select transaction

update

information

v iew traning

finsh

ture

false



 

 مخطط النشاط( 10-3) الشكل

 :(Class Diagram)مخطط الفئة 2.2.2
 .( الموجودة في النظام وعلاقتها ببعضها object) يستخدم على نطاق واسع لوصف أنواع الكائنات

 

 مخطط الفئة( 11-3) الشكل

  

 class class

end_user

- cirtificate:  String

- e-mail:  String

- id:  int

- major:  String

- name:  String

- pass:  int

- phone:  int

+ choose() : void

+ delete() : void

+ search() : void

+ update() : void

+ veiw() : void

company

- e-mail:  String

- id:  int

- location:  String

- name:  String

- phone:  int

- website:  String

+ delete() : void

+ display() : void

+ insert() : void

+ update() : void

+ view() : void

centers

- e-mail:  String

- id:  int

- location:  String

- name:  String

- phone:  int

- website:  String

+ delete() : void

+ display() : void

+ insert() : void

+ view() : void

jobs

- city:  int

- id:  int

- name:  String

- salary:  int

- type:  int

+ veiw() : void

trining

- date:  int

- days:  int

- id:  int

- name:  String

- place:  String

- price:  int

- teacher:  String

+ view() : void

*

1

*

1

*

1

*



 

 تصميم جداول قاعدة البيانات: 2.2
 جدول المتقدمين: 2.2.1

Name type Length Constrain Refer to 

User –id Int 10 Unique - 

User-name Char 50 - - 

User-mail Char 50 - - 

User- phone Int 11 - - 

Gender Char 10 - - 

State Char 15 - - 

Pass Int 20 - - 

Expert Char 20 - - 

Resume medium 

text 

- - - 

Experience medium 

text 

- - - 

Certificate medium 

text 

- - - 

Main-major Char 50 - - 

Major Text - - - 

Skils Text - - - 

User-image Char 150 - - 

 جدول المتقدمين (2-3) الجدول

  



 

 جدول مركز التدريب: 2.2.0

Name Type Length Constrain Refer to 

Center-id Int 5 Unique - 

Center-name Char 50 - - 

Center-mail Char 50 - - 

Location Char 100 - - 

Website Char 200 - - 

Phone Char 11 - - 

Center-img Char 200 - - 

Admin-name Char 50 - - 

Admin-mail Char 100 - - 

Admin-phone Char 11 - - 

Pass Char 20 - - 

 مراكز التدريب (2-4) جدول

  



 

 التدريبة: ةمعلومات الدور جدول 2.2.2

Name Type Length Constrain Refer to 

Course-id Int 5 Foreign key Center table 

Center-id Int 5 - - 

Course –name Char 100 - - 

Course-

teacher 

Char 50 - - 

Field Char 50 - - 

Days Int 5 - - 

Course-date Date - - - 

Level Char 100 - - 

Requirements Char 200 - - 

Place Char 100 - - 

Price Int 5 - - 

Output Text - - - 

num-seats Int 5 - - 

 معلومات الدورة التدريبة (2-5الجدول)

 جدول التسجيل في الدورة التدريبة: 2.2.2

Name Type Length Constrain Refer to 



 

Register-id Int 3 Unique - 

Course –id Int 3 Foreign key Center table 

Center-id Int 3 - - 

User-id Int 3 - - 

 التدريبةالتسجيل في الدورة ( 6-3)الجدول

  



 

 جدول الشركات: 2.2.2

Name Type Length Constrain Refer to 

Com-id Int 10 Unique - 

Com-name Char 50 - - 

Com-mail Char 50 - - 

Com-location Char 50 - - 

Com-website Char 40 - - 

Com-phone Char 11 - - 

Com-major Text - - - 

Com-img Char 200 - - 

Admin-name Char 50 - - 

Admin-mail Char 50 - - 

Admin-phone Char 10 - - 

Pass Char 20 - - 

 الشركات (7-3) الجدول

  



 

 :جدول معلومات الوظيفة 2.2.6

Name Type Length Constrain Refer to 

Job-id Int 5 Foreign key Company 

table 

Job-name Char 30 - - 

Com-id Int 5 - - 

Quietion-1 Char 150 - - 

Quietion-2 Char 150 - - 

Quietion-3 Char 150 - - 

Job-type Char 20 - - 

City Char 20 - - 

Job-salary Char 30 - - 

Salary-type Char 20 - - 

Job-major Char 30 - - 

Gender Char 20 - - 

Skills Text - - - 

Job-des Text - - - 

 الوظيفةمعلومات  (8-3الجدول )

  



 

 :جدول ارسال طلبات الوظيفة 2.2.6

Name Type Length Constrain Refer to 

Request -id Int 5 Unique - 

Com-id Int 5 - - 

User-id Int 5 - - 

Job-name Char 50 - - 

Job-des Text - - - 

silks Char 255 - - 

Job-salary Char 50 - - 

Salary-type Char 100 - - 

Job-question - - - - 

 رسال طلبات الوظيفةإ (9-3الجدول )

 الشركات:جدول رد المتقدمين على الطلبات الخاصة من  2.2.2

Name Type Length Constrain Refer to 

Response-id Int 5 Unique - 

Com-id Int 5 - - 

User-id Int 5 - - 

Job-request-id Int 5 - - 

answer Text - - - 

Recommend-

name 

Char 50 - - 



 

Recommend-

phone 

Char 11 - - 

 ( رد المتقدمين على الطلبات الخاصة من الشركات10-3) الجدول

  



 

 :جدول التقديم للوظيفة 2.2.2

Name Type Length Constrain Refer to 

offer-id Int 5 Unique - 

Com-id Int 5 - - 

User-id Int 5 - - 

Job-info-id Int 5 Unique - 

answer Text - - - 

Recommend-

name 

Char 50 - - 

Recommend-

phone 

Char 11 - - 

 ةالتقديم للوظيف (11-3) الجدول

 الخاتمة: 2.2
( و التي بدورها تسهل UMLفي هذا الباب تم وصف النظام و تحليله بإستخدام مخططات ال)

ا لمجمل مكونات و عمليات العمل كثيراً كما تسهل فهم طريقة عمل النظام ككل، و ذلك لتوضيحه

النظام . و لهذا يجب دائما البدء في عمل ههذه المخططات قبل البدء في البرمجة، وأيضا تم تصميم 

 جداول قواعد البيانات.

  



 

 

 الباب الرابع

 تنفيذ و تصميم النظام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :المقدمة 2.1
 النظام. يتناول هذا الباب تصميم و تنفيذ النظام المقترح و وظائف مستخدمي

 النظام المقترح: 2.0
لملأ ية لالكفاءات العاالافراد ذو  لجلبلكتروني عبارة عن موقع شبكي التوظيف الإ ونظام التدريب 

سواء كانت في المؤسسات او  البحث عن فرص شاغرة للأفرادالموقع  تيحشواغر في المؤسسات، ي

 .، و التقديم للفرص الشاغرةمراكز التدريب

الفرص و تقديم اقتراح ؤسسه من إتاحة فرصة عمل و الاعلان عنها مما يمكنها و أيضاً تتمكن الم

 للعمل في الوظيفة.زملاء مناسبين أو الشاغرة لأصدقاء 

 يوجد به مراكز التدريب تتيح فرص شاغرة لدورات تدريبية للأفراد والباحثين عنها. و أيضاً 

 الأدوات و التقنيات المستخدمة في المشروع: 2.2
2.2.1 Web application 

، أو عبر شبكة متصفح الويبأو برنامج يمكن الوصول إليه واستخدامه من خلال  تطبيق حاسوبيهو 

تبرمج تطبيقات الويب بواسطة لغات برمجة وصفية تدعمها أغلب  .الإنترانتأو  الإنترنتمثل 

و هنا تم استخدامه  .أجاكس، جافا، جافا سكريبت، إتش تي إم إل :متصفحات الويب الحديثة، مثل

 النظام موقع إلكتروني ليس اندرويد. لغرض النظام لأن

 و هنا استخدمناهو 

2.2.0 Xampp 
ماريا  ،خادم إتش تي تي بي أباتشيهو حزمة تطبيقات حرة ومفتوحة المصدر وتتضمن بشكل رئيسي 

 .وبيرل ش بيبي إتسابقاً(، ومفسر للتطبيقات المكتوبة بلغات البرمجة  ماي إس كيو إل) دي بي

أن تنشأ مصغر به العديد من المزايا، ومنه تستطيع  سيرفريستخدم البرنامج في جعل جهازك 

محلي للبرمجة والتجربة والاختبار أو عام لعدد محدود من الزوار  موقع إلكترونيعلى جهازك 

و هنا استخدم لغرض اخذ سيرفر و هو  .الإنترنت لديك حسب موارد الجهاز وسرعة خط

(localhost.) 

2.2.2 Sublime text 
المبرمج هو ++ سي بايثونكتب بلغة  متعدد المنصاتوهو  لغات برمجةلعدة  المصدري محرر الكودهو 

 1أول إصدار كان بتاريخ  ,وماك ولينكس ويندوزيعمل على نظام   ,(Jon Skinner)جون سكينر

 و هنا استخدمناه لغرض كتابة الكود. .1221يناير 

  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%85%D8%AC%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%85%D8%AC%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%B5%D9%81%D8%AD_%D9%88%D9%8A%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%B5%D9%81%D8%AD_%D9%88%D9%8A%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
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 مستخدمي النظام: 2.2
 الافراد، مدير الشركة، مدير المركز.  يوجد ثلاثة مستخدمين للنظام هم:

 :الأفراد 2.2.1

 :تسجيل دخول 
 م مستخدما البريد الإلكتروني و كلمة المروريقوم الفرد بتسجيل الدخول للنظا

 
 ( تسجيل دخول الأفراد12-4الشكل )

  



 

 :تسجيل حساب جديد 
 يقوم الفرد بإدخال بياناته الشخصيه تتمثل في الاسم و الرقم

 
 ( تسجيل حساب للأفراد13-4الشكل)



 

 :الصفحة الرئيسية 
 تقديم م بالبحث للفرصه المطلوبه و التعرض فيها فرص العمل التي نشرتها الشركاتىو من ثم القيا

 لها .

 .ايضا تعرض فيها الطلبات الخاصه المقدمه من الشركة للفرد 

 

 
 ( الصفحة الرئيسية للأفراد14-4الشكل )

  



 

 هنا تعرض المزيد من تفاصيل بيانات الفرصة المقدمة 

 

 ( مزيد من تفاصيل الفرصة المتاحة للأفراد15-4الشكل)



 

 وب ادخالها للتقديم للوظيفة المعنية:هنا البيانات المطل

 
 ( الأسئلة المطلوبة للتقديم في الوظيفة 16-4الشكل)

  



 

 :صفحة الدورات التدريبية 
  هنا تعرض جميع الدورات المعلنكة عنها مراكز التدريب و يمكن للفرد البحث و الاشتراك في

 الدوره التي تنناسبه. 

 
 مقدمة للأفراد( صفحة الدورات التدريبية ال17-4الشكل)



 

 هنا تعرض المزيد عن تفاصيل الدوره المعلن عنها

 

 ( بيانات الدورة التدريبية المتاحة للأفراد18-4الشكل)

  



 

  :صفحة البيانات الشخصيه 
 هنا تعرض جميع بيانات الفرد و يمكنه التعديل عليها.

 

 ( صفحة البيانات الشخصية للفراد19-4الشكل )



 

 الشركات: 2.2.0

 : تسجيل الدخول 
يقوم المسؤول من الشركة بتسجيل الدخول للنظام مستخدما البريد الإلكتروني للشركة و كلمة 

 المرور.

 

 
  ( تسجيل دخول الشركة20-4الشكل)



 

 تسجيل حساب جديد 
 و تسجيل الدخول للشركةهنا يقوم المسؤول من الشركة يإدخال جميع البيانات المطلوبه 

 
 كة( تسجيل حساب جديد للشر21-4الشكل)



 

 :الصفحة الرئيسية للشركة 
 .هنا بالامكان للشركة نشر الوظيفة 
 لفرص العمل. فراد المتاحينعرض حسابات الأتُ  و ايضا  

 
 ( الصفحة الرئيسية للشركة22-4الشكل)

  



 

 هنا تقوم الشركة بإدخال البيانات المتعلقة بالوظيفة التي تريد الإعلان عنها 

 

 ( نشر وظيفة23-4الشكل)



 

 سؤول الشركة بإدخال البيانات و الأسئلة المطلوب من الفرد الجواب عليها لقبوله هنا يقوم م

 للوظيفه.

 
 ( تقديم طلب خاص للموظف من الشركة24-4الشكل)

  



 

 .هنا تعرض المزيد من تفاصيل البيانات لدى الفرد 

 
  ( عرض بيانات حساب الموظف 25-4الشكل)



 

 :صفحة البيانات الشخصية للشركة 
 ميع بيانات الشركة و يمكن لمسؤول الشركة التعديل و ادخال بيانات جديدةهنا تعرض ج

 

 ( صفحة البيانات الشخصية للشركة26-4الشكل )

  



 

 : مراكز التدريب 2.2.2

 :تسجيل دخول 
 و مستخدما البريد الإلكتروني للتدريبسجيل الدخول للنظام يقوم المسؤول من مركز التدريب ب

 .كلمة المرور

 

 
 تسجيل دخول مركز التدريب( 27-4الشكل )

  



 

 :تسجيل حساب جديد 
 و تسجيل الدخول للمركز.يإدخال جميع البيانات المطلوبه هنا يقوم المسؤول من مركز التدريب 

 
 ( تسجيل حساب جديد لمركز التدريب28-4) الشكل

  



 

 :الصفحة الرئيسية 
 هنا بالإمكان للمركز نشر الدورة التدريبية. 
 لأفراد الذين اشتركو في  الدورات التي اعلن عنها المركز مسبقا.عرض حسابات اتُ  و ايضا  

 
 ( الصفحة الرئيسية لمركز التدريب29-4) الشكل

  



 

  هنا يقوم المسؤول عن مركز دورات التدريب بإدخال البيانات المتعلقة بالدورة التدريبية المراد

 الأعلان عنها.

 
 ( نشر دورة تدريبية30-4) الشكل



 

 نات الشخصية:الصفحة البيا 
هنا تعرض جميع البيانات المتعلقة بمركز التدريب و يمكن لمسؤول المركز القيام بالتعديل في 

 البايانت و ادخال بيانات جديدة.

 
 ( صفحة البيانات الشخصية لمركز التدريب31-4) الشكل

  



 

 الخاتمة: 2.2
قت و الجهد و المال، و تزيد من نجد أن الأنظمة القائمة على البيئة الإلكترونية توفر كثيراً من الو

فعالية الأنظمة الإلكترونية في تقدم الدول و تحضرها حيث أنها من أهم سمات الدول المتقدمة. بناء 

 لتقليل الجهد و الوقت في البحثعلى ما تقدم ذكره تم إنشاء نظام التدريب و التوظيف الإلكتروني 

لمراكز في توفير أحدث الفرص المتاحه عن فرصة تدريب او توظيف و مساعدة المؤسسات و ا

 لديها و الاعلان عنها.

 :النتائج 2.6

تم تصميم نظام الكتروني للتدريب والتوظيف يقوم بمهامه بكفاءة عالية حيث يوفر للافراد 

فرص تدريبة مختلفة ووظائف حسب التخصصات كما وفر للمؤسسات بيانات عن طالبي 

ويسر في عملية التوظيف للمؤسسة مما ساعد  التوظيف يمكن الاستفادة منها بكل سهولة

 موظفي الموارد البشرية في عملية  البحث عن بيانات هذة الوظائف بكل سهولة ويسر.

 التوصيات: 2.6
اضافة خيارات لتوضيح هل تم قبول الشخص المقدم بواسطة الشركة ومن ثم حذفه من قاعدة  -أ

 الموظف. التسديد رسوم هذالبيانات ومحاسبة  الموقع 

 .وسعه النظام ليعمل في  كل السودان وربطه بوزارة العمل والخارجيةت  -ب
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