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Ϳالحمد  
  

نت عدي الحمدͿ عمّا كُ زني و في سَ الحمدͿ في حُ ني و ي و في علَ الحمدͿ في سرّ 

  .لديه و الحمدͿ عمّا غاب عن خُ لمَُ عأ

ى و لك ى ترضَ حتّ  الحمدُ  لكَ  اللهمّ , لمَ ال هذا العَ ك على إكمَ رُ ك و نشكُ إنا نحمدُ  اللهمّ 

  .حال على كلّ  الحمدُ  ضى و لكَ الرّ  بعدَ  مدُ الحَ  إذا رضيت و لكَ  الحمدُ 

دنا بأدوات نا بنعمة العقل و زوّ علي مَ ن خلقه و أنعَ لنا على كثير مّ فضّ  ذيالله الّ  دُ منح

ى من المولّ  العلمي المتواضع الذي نأملُ  لإتمام هذا البحثُ  د لنا الطّريقالعلم و مهّ 

  .خرج لهى لما أُ ذا جدوَ  ن يكونَ أ و جلّ  عزّ 

   



 

  الإهداء

ولا تطيب اللحظات إلا , بطاعتك إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك و لا يطيب النهار إلا 

  .ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك ولا تطيب الجنة إلا برؤية الله جل جلاله, بذكرك

غلى نبي الرحمة ونور العالمين سيدنا محمد صلى الله عليه , إلى من بلغ و أدى الأمانة

  .و سلم

ه القيم تطمئن و بهذ, إلى أبي ذلك الرجل الذي علمني أن الحياة قيم, إلى أمي الغاليه

و هذه الأم التي علمتني معنى المثابره و , النفس و يرتاح البال مهما كانت الظروف

  .الحب و العطاء فهي نبع الحنان

إلى من هم أقرب إلينا من أرواحنا و إلى القلوب الطاهره و الرقيقه و النفوس 

  البريئه إلى

  .إخواتناو أخواتنا*****رياحين حياتنا 

  .أصدقاؤنا*****و شاركونا همومنا و تذكاراً و تقديراَ إلى من آنسونا 

  .جامعة السودان للعلوم و التكنولوجيا*****إلى هذا الصرح العلمي الفتي و الجبار 

  . إلى كل من أحب العمل و أحب النجاح و أحب العطاء

  .إلى كل من شاءت الأقدار ووصل هذا إلى يديه

   



 

  الشكر و التقدير
الذي  سبحانه و تعالى،) الله(رئ عز وجل أتقدم به إلى الباأول الشكر و آخره 

احاطني برعايته الإلهيه العظيمه، و يسر لي كل عسير، و ألهمني الصبر و القوة 

وَفوَْقَ كُلّ ذِي عِلْمٍ ﴿القائل في محكم التنزيل  . في شق طريقي نحو البحث العلمي

  ). 76سورة يوسف آيه (صدق الله العظيم ﴾عَلِيمٌ 

فإن لم  من صنع إليكم معروفاً فكافئوه،:" ) صلى الله عليه و سلم (و قال رسول الله 

  ).رواه أبو داؤود...." (تجدوا ما تكافئونه به فادعوا له حتى تروا أنكم كافأتموه 

محمد  /أتوجه بخالص شكري و تقديري و عظيم إمتناني إلى أستاذنا الفاضل الأستاذ 

كما يسعدني و يشرفني أن اتقدم . خلال إعداد هذه الرساله عدني ؛ لمده يد العون لنا

وفاء فيصل ؛ لما  /بجزيل الشكر و الإمتنان إلى أستاذتنا الفاضله القديره استاذة

كما أود أيضا أن  ر و روح علميه مخلصه،أبدأته من حسن رعايه و رحابة صد

من توجيهات و  سلمى؛ لما قدمته لنا /أتقدم بالشكر لأستاذتنا الفاضلة استاذة 

فدعائي لهم . نصائح سديده و ملاحظات قيمة و مستمرة وروح التعاون الجميلة

  .بالخير و العافية

وكل من  ،أخيرا لابد من كلمة شكر و محبة و امتنان إلى كل من شد من ازري

ساندني في عملي و أعطاني القدرة و الأصرار في تحقيق هدفي حتى لو كان بكلمة 

  .ممن فاتني ذكر اسمائهم؛ جزاهم الله خير الجزاءو  ،تشجيع واحدة

   



 

  المستخلص
التقنيات التكنولوجية الناشئة هي تلك الإبتكارات التقنية التي تمثل خطوة متقدمة في 

نظام تم تصميم  .مجال معين و تحقق ميزة تنافسيه على ما عداها من التقنيات السائدة

هو نظام يمكّن الأفراد و المراكز و المؤسسات من والتدريب و التوظيف الالكتروني 

يمكّن الافراد من البحث فهو  .واضحهسهلة إتاحة الفرص و التقديم لها بطريقه 

مما يمكّن .والتقديم للفرصة المناسبة له و ايضاّ يمكّنه التقديم لدورات تدريبيه

اتاحة دوراتها  للافراد و ايضاَ المراكز يمكّنها من سسات من اتاحة هذه الفرصالمؤ

حقق النظام الاهداف المرجوة منه وهو برنامج يوفر  .التدريبية و الإعلان عنها

الفرص التدريبية المختلفة للأفراد، ومن ثم توفير الوظائف المختلفة لهم في الشركات 

المؤسسات المختلفة للباحثين عن  ذهالتي تشترك في الموقع بعرض وظائف ه

 .الوظائف في الموقع

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ABSTRACT 
Emerging technological technologies are those technical 
innovations that represent an advanced step in a specific field 
and achieve a competitive advantage over other prevailing 
technologies. The electronic training and employment system is 
designed, and it is a system that enables individuals, centers and 
institutions to provide opportunities and apply for them in an 
easy and clear way. It enables individuals to search and apply 
for the appropriate opportunity for him and also enables him to 
apply for training courses. This enables institutions to provide 
these opportunities to individuals, and also centers enable them 
to provide and advertise their training courses. The system has 
achieved the desired goals and is a program that provides 
various training opportunities for individuals, and then provides 
them with various jobs in companies that participate in the site 
by offering the jobs of these different institutions to job seekers 
on the site.  
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