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 تقدیرشكر و 

كثیرا كما ینبغي لجلال وجهه  حمدانحمده  الصالحات،الحمد الله رب العالمین الذي تتم بنعمته      

 .وصحبة اجمعین إلهرسوله الكریم سیدنا محمد وعلي  علىوعظیم سلطانه ونصلي ونسلم 

لعلوم والتكنولوجیا جامعة السودان ل لأسرةالشكر والتقدیر وتعالى و  سبحانهالشكر الله اتقدم ب      

والشكر موصول الي  ،الدراسةلإتاحة فرصة والدراسات التجاریة  العلیا الدراسات كلیتيممثلة في 

والشكر لأسرة مكتبة الدراسات العلیا والدراسات التجاریة  )UNDPالإنمائي (برنامج الأمم المتحدة 

  .مكتبة جامعة الزعیم الأزهري یلین،مكتبة جامعة الن والشكر إلى أسرة الإسلامیة درمان أم بجامعة

علي ما قدمه لي من  منصورالالفكي الجلیل الدكتور بابكر  الاستاذ واخص بالشكر والتقدیر      

الدراسة  إلىهذه الدراسة الأمر الذي أضاف الكثیر  علىبالإشراف  ، وتفضلهوتوجیه وإرشاددعم 

 الثرة.القیمة وملاحظاته  وإرشاداتهبفضل تعاونه 

والشكر  بجمیع المراحل التعلیمیة، الاجلاء اتذةلأسلللزملاء بالدراسات العلیا و والشكر موصول       

  .لكل من قدم لي ید العون والمساعدة لإخراج هذه الدراسة
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 مستخلصال 

دراسة تطبیقیة   تحقیق التنمیة البشریة  فيبناء قدرات الانسان  فيالاستثمار دور  الدراسةتناولت      
تدنى مؤشر  فيتمثلت المشكلة م. 2018-2000وزارة تنمیة الموارد البشریة الفترة من عن التدریب في

اما  .التنمیة البشریة في السودان ولذلك لا بد من معرفة دور التدریب وبناء القدرات في تحسین المؤشر
ئیة بین الانفاق على التدریب والتنمیة وجود علاقة معنویة ذات دلالة احصا فيفرضیات الدراسة تمثلت 

 يالقیاسوالأسلوب  يوالتحلیلالتاریخي  يالوصف ياتبعت الدراسة المنهج الاحصائ  .السودان فية البشری
% یعمل على زیادة 1السنة السابقة بنسبة  فيأن زیادة مؤشر التنمیة البشریة  توصلت الدراسة الى

%.  كما ان زیادة الانفاق على التدریب بنسبة  )1.3السنة الحالیة بنسبة ( فيمؤشر التنمیة البشریة 
قیمة معامل متغیر عدد الدورات  وان%.  )2.3% یعمل على زیادة مؤشر التنمیة البشریة بنسبة (1

قیمة موجبة وتقترب من الصفر وتدل على وجود علاقة طردیة  وهي) 4.95E-06التدریبیة بلغت (
قیمة معامل متغیر عدد المتدربین بینما  .التدریبیة ومؤشر التنمیة البشریةد الدورات ضعیفة جدا بین عد

)3.93E-05على وجود علاقة طردیة ضعیفة جدا  ن الصفر) وتدل هذه القیمة الموجبة وتقترب م
ضرورة  فيخرجت بها الدراسة تمثلت  التيالتوصیات  .لمتدربین ومؤشر التنمیة البشریةبین عدد ا

 ،العالميمؤشر التنمیة البشریة  فيلتحقیق اعلى معدلات التحسین  على بناء القدرات بالإنفاقهتمام الا
توفیر التمویل اللازم للتدریب وجعله من الأسبقیات في الموازنة العامة للدولة باعتباره الأساس في بناء و 

   .التنمیة البشریةوتحسین مؤشر اللازمة لإحداث التنمیة البشریة القدرات البشریة 
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 Abstract 
 

This study dealt with the role of investment in building human capacities to 
achieve human development. It is an applied study about training in Ministry 
of Human Resources Development (HRD) for the period 2000-2018. The 
problem was the decreasing of the human development index in Sudan, so 
what the role of training and capacity building in improving the index. The 
study hypotheses, there was a significant relationship of statistical 
significance between spending on training and human development in Sudan. 
The study followed the Statistical descriptive and historical analytical and the 
econometric method. The study reached several results, including that the 
increase in the human development index In the previous year by 1%, it works 
to increase the human development index in the current year by (1.3%) , and 
the increase in spending on training by 1% increases the human development 
index by (2.3%), and the value of the coefficient of the variable number of 
training courses was (4.95E-06), which is positive and approaches zero and 
denotes ,there is a very weak direct relationship between the number of 
training courses and the Human Development Index. The value of the variable 
number of trainees (3.93E-05) indicates this positive value and approaches 
zero and indicates a very weak direct relationship between the number of 
trainees and the Human Development Index. Among the most important 
recommendations that came out of the study was the need to pay attention to 
spending on capacity building to achieve the highest rates of improvement in 
the global human development index. Providing the necessary funding for 
training and making it a priority in the general budget of the state as the basis 
for building the human capabilities necessary to bring about human 
development and improving the human development index. 
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