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 الإھداء

 

و لم تمھلھ , و افتقده في مواجھة الصعاب , واحمل اسمھ بكل فخر , من علمني النجاح و الصبر  إلى
 الدنیا ؛ لأرتوي من حنانھ 

الغالي ابي  
 

 الحیاة وسر الوجود إلى بسمة.. إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان و التفـاني .. إلى ملاكي في الحیاة 
جراحي إلى أغلى الحبایب إلى من كان دعائھا سر نجاحي وحنانھا بلسم  

غالیةأمي ال                                                   
 

 
بالإخاء وتمیزوا بالوفـاء والعطاء إلى ینابیع الصدق الصافي إلى  إلى الإخوة و الأخوات ،إلى من تحلو

الحلوة والحزینة سرت إلى من كانوا معي على طریق  وبرفقتھم في دروب الحیاةمن معھم سعدت ، 
 النجاح والخیرإلى من عرفت كیف أجدھم وعلموني أن لا أضیعھم

 أصدقائي
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Ϳ الحمد 

ٕحسانه ̊لى ߸ الحمد ٕࠀ لا ان اشهد و ام˗نانه و توف̀قه ̊لى الشكر ࠀ و ا ٕلا ا  ا
ده الله ٔنه تعظۤ ࠀ شریك لا و˨  ا߱اعي رسوࠀ و عبده محمد س̑یدԷ ان اشهد و لشˆ
 من و اخوانه و ˭لانه و وصحبه ǫࠀٓ ̊لى و ̊لیه وسلامه ربي صلوات رضوانه إلى

 . ا߱̽ن یوم إلى ˉشریعته تمسك و بهدیه اهتدى

 الˌشر س̑ید محمد س̑یدԷ ̊لى السلام و الصلاة و ǫٔمر كما كثيرا حمدا ߸ الحمد
   بخبر اذن ووعت بنظر ̊ين اتصلت ما ا߱رر المصابیح وصحبه ǫࠀٓ ̊لى و

ً  ǫحٔˍائه ǫٔسرار وسقى الوفاق، بˆنٔوار ǫٔولیائه قلوب ز̽ن ا߳ي ߸ الحمد Դشرا 
ٔلزم المذاق، ߳یذ ǫَل الخائفين قلوب و ˡٔي في الإ̮سان یعلم فلا والإشفاق، الوǫ 

ن ِ  في ولا كتب ا߱واو̽ ّ ن فˍفضࠁ، سامح فإن ̼ساق، الفریقين ǫٔي ٕ ، ̊اقب وا ِ  فˍعدࠀ
 . الخلاق الم߶ ̊لى ا̊تراض ولا
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 والعرفان الشكر

 

آهُ  ﴿قال الله تعالى  َ ا ر مَّ َ ل َ َ ف ُك ف ْ ر َ كَ ط ْ ی َ ل ِ َّ إ د َ ت ْ ر َ َن ی لَ أ ْ ب َ ھِ ق ِ َ ب ا آتِیك َ ن َ ابِ أ َ ت ِ ك ْ َ ال ٌ مِّن م ْ ل هُ عِ َ ند ذِي عِ َّ الَ ال َ ق
بِّي  َ ِ ر ل َضْ ن ف ا مِ َ ذ َ الَ ھ َ هُ ق َ ند ِ ا ع ً ّ قِر َ ت ْ ھِ مُس ِ س ْ ف َ ُ لنِ ر ُ ك ْ َش ا ی َ م َّ ن ِ إ َ َ ف ر َ ك َ ن ش َ م َ ُرُ و ف ْ ك َ ْ أ م َ رُ أ ُ ك ْ َش أ َ نِي أ َ ُو ل ْ ب َ لیِ

یمٌ  ِ ر َ ٌّ ك نِي َ بِّي غ َ َّ ر ِن َإ َ ف َر ف َ ن ك َ م َ   ﴾ و

 )40(سورة النمل الایة رقم                                                          

..  بذكرك إلا اللحظات ولاتطیب..  بطاعتك إلا النھار ولایطیب بشكرك إلا اللیل یطیب لا الھي

   برؤیتك إلا الجنة تطیب ولا..  بعفوك إلا الآخرة تطیب ولا

 المبعوث على السلام و الصلاة و ، البحث ھذا لاكتمال وفقنا الذي تعالى و سبحانھ Ϳ الشكر
 العرفان خالص و الامتنان و الشكر بجزیل نتقدم.  اجمعین صحبھ و الھ على و للعالمین رحمة

 دعمھ على و البحث ھذا على  الاشراف بقبولھ شرفنا الذي محمد إبراھیم: الاستاذ الى التقدیر و

 غیر او مباشر بشكل العون ید مد و ساھم من  لكل التقدیر و الشكر و  الجزاء خیر الله فجزاه
  . البحث ھذا لاكتمال مباشر

 العمل ھذا دفتي بین مشوارنا وخلاصة الإیام وتعب اللیالي سھر نطوي Ϳ والحمد الیوم
  المتواضع
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 المستخلص

یدور محور الدراسة في هذا البحث حول مشكلة التواصل بین الطلاب و أعضاء هیئة التدریس ، 
حیث تتم عملیة التواصل من خلال الساعات المكتبیة التي یقوم بتحدیدهاعضو هیئة التدریس في جدول 

، كما تحاول الدراسة حل مشكلة عدم التفاعل و النقاش التي تتم داخل الصف ، و قد الساعات المكتبیة 
تم تطبیق مفهوم الشبكات الإجتماعیة  من خلال تطبیق نموذج تعلیمي تفاعلي للحوار و النقاش بین 

  .عضو هیئة التدریس و الطلاب أو الطلاب مع بعضهم البعض 

لتوفیر واجهات تفاعلیة  Javaمستخدم ولغة البرمجة اال في تصمیم واجهات xmlتم إستخدام لغة 
و الإتصال بین التطبیق المقترح والخادم ، و تم تصمیم قواعد بیانات    (client side)للمستخدم 

  .   Sql (server side)بإستخدام لغة 

ووجدنا أنه و بتطبیق هذه الدراسة یمكن تعزیز العملیة التعلیمیة من خلال التواصل التفاعل بین 
   .    عضو هیئة التدریس و الطلاب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 و 
 

 

Abstract  
 

The focus of the study in this research is on the problem of 
communication between students and faculty members, where the process of 
communication through the hours of office identified by the member of the 
faculty in the table of office hours, and also try to solve the problem of non-
interaction and discussion within the classroom, The concept of social networks 
has been implemented through the application of an interactive learning model 
for dialogue and discussion between faculty members, students and students 
with each other. 

Xml was used in user interface design and Java programming language to 
provide client side interactive interfaces) and the connection between the 
proposed application and the server, and databases were designed with SQL 
(server side)  . 

We found that by applying this study, the learning process can be 
enhanced through interaction between the faculty member and students . 
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  تمهید   1.1
التعلم التفاعلي هو طریقة تستخدم في التعلم ، وهذه الطریقة من طرق التعلم  تعتمد علي الحوار والنقاش بین  

  ].2[  [1]  م البعض  من خلال الدردشة والنقاشهالطلاب مع بعض الأستاذ والطلاب أو

یزات التعلم التفاعلي في ممنها نجد أننا نحتاج إلى توفیر م ةستقادفضل لتكنولوجیا المعلومات و الإخدام الأتسوللإ
یشجع على التعلم  ، ویقوي بقاء  هالبیئة الجامعیة لأنها تفتقر إلى الإستفادة من خصائص التعلم الفعال وذلك لأن

  . ل حل المشكلات  فعال من أجال ویزید من مقدار التعلم ویكسب المتعلم مهارات التفكیر هان المتعلمین ،ذالمعلومات في أ

ویشترك المتعلمین في العملیة التعلیمیة بصورة فعالة تتعدى . یتم ذلك من خلال التفاعل المتبادل وجهاً لوجه 
       . بداع والإبتكارویحفز المتعلمین على الإ .كونهم متلقین سلبیین 

  ِ  :التعلم التفاعلي من ما یتمیز به ل
 على  المشاركة الفعالة في العملیة التعلیمیة  تشجیع الطلاب على التعلم  وتحفیزهم. 
  تقویة ذاكرة الطلاب مما یزید بقاء المعلومات بشكل كبیر نسبةَ للحوار وتبادل الآراء. 
  زیادة  مقدار التعلم. 
  یتم التعلم  فیه من خلال عمل المجموعة.  

ِ  ن طریقة التعلم التفاعلي هى طریقة فعالة جداً أبحاث لأثبتت اأولقد  همها أیستحوذ المتعلم على المهارات ومن ل
یحصل المتعلمون خلال التعلم التفاعلي علي تعزیزات كافیة حول فهمهم للمعارف . جل حل المشكلات أالتفكیر الفعال من 

 ].2[  [1]ة الجدید

 ُ حیث أن المعلم یكون بمثابة موجه  ،ة التفاعلي للمتعلمین قدرتهم علي التعلم بأقل قدر من  المساعد علمبین التی
عتمادهم على أنفسهم ،حسب لهم ولیس ملقن ف ٕ ستخلاص المواد  ، وهذا یعزز ثقتهم بذاتهم وا ٕ ویقوي قدراتهم على التفكیر وا

م   ].2[  [1] قید التعلُ

 :یقوم التدریس الفعال على بعدین هما  :  التفاعلى... النشط ..أبعاد التدریس الفعال

  وهي تعتمد على مهارة المدرس وتتمثل في : الفكریة الإثارة:  
 تصال الكلامي مع المتعلمین عند شرح المادة العلمیة وضوح الإ.  
 لمادة العلمیة لنفعالي الإیجابي على المتعلمین ویتولد هذا من طریقة عرض لإأثر المدرس ا. 
  تصال مع التلامیذ وذلك لزیادة تحسین مهارة الإلابد أن یعمل المعلم على : الصلة الإیجابیة بین المدرس والتلامیذ

  : دافعیتهم للتعلم ویمكن أن یتحقق ذلك بإحدى الطریقتین التالیتین
  ستثارة العواطف السلبیة عند التلامیذ ، مثل القلق الزائد أو الغضب إتجنب. 
  ثابة أدائهم الجیدإتطویر عواطف إیجابیة عند التلامیذ مثل ٕ  . حترامهم وا



2 
 

  أسباب إختیار الموضوع  2.1

في تعزیز  العملیة  )Social Network( ستخدام طرق تواصل حدیثةكیفیة إالتوافق مع متطلبات العصر في    

  .خرى التعلیمیة ، وتشجیع الطلاب على الإستفادة من فوائد التكنولوجیا الأُ 

  طبیعة المشكلة  3.1
 لا تتیح فرص لمقابلة عدد كبیر من الطلاب  اتذهسمحدودیة زمن الساعات المكتبیة للأ.  

  تطبیق محدد عدم توفر )Social Network(  مهارات النقاش والحواریساعدهم في تطویر للطلاب.  

  تطبیق محدد عدم توفر )Social Network (ربط الطلاب مع الأساتذة خارج زمن المحاضرات ی.   

  أهداف البحث  4.1
یعمل على الهواتف الذكیة  لتوفیر إمكانیات التواصل والتفاعل بین الأساتذة ) Social Network(  عمل تطبیق 

 :والطلاب، والطلاب مع بعضهم البعض من خلال توفیر إمكانیة التفاعل عن طریق 
  الحوار والنقاشمن خلال ستاذ الطالب والأزیادة إمكانیة التواصل بین.  
  لساعات المكتبیةاقات مختلفة غیر مرتبطة بالمحاضره أو توفیر إمكانیة الوصول إلى المعلم في أو.  

  البحث مدى  5.1

أهداف البحث  تجربةسنركز في  .بین الطالب والاستاذسیكون مدى البحث في إطار توفیر إمكانیات التواصل   
طلاب المستوى  –قسم هندسة البرمجیات   –كلیة علوم الحاسوب وتقانة المعلومات  –العملیة على طلاب جامعة السودان 

  .و قمنا بتطبیقه مع المشرف  .الرابع 
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 أهمیة البحث  6.1

  :أهم الجوانب التي تبرز من خلالها أهمیة البحث في مجال التعلم التفاعلي   
  ستاذبین الطالب والأ التواصلالتفاعل و زیادة . 
 توفیر تطبیق مخصص للطلاب یساعد على الحوار والنقاش . 
 خارج زمن المحاضرة ةساتذربط الطلاب بالأ .   

 البحث منهجیة  7.1

تركز  ، Agile Methodologyوهي منهجیة لتطویر البرمجیات تنحدر من منهجیات   XPمنهجیة  سیتم اتباع
تهدف الى تحسین  ، ختبار و المراجعةو تأخذ نهج تزایدي في بناء المنتج البرمجي بإستخدام الإ لاً عمال أو على نتیجة الأ

  .الإنتاجیة و جودة البرامج وزیادة فعالیة الإتصال بین أعضاء الفریق 

  البحث هیكل  8.1

الفصل  و. ، ومنهج  ومجتمع البحث ةمستخلص البحث وأهداف حیثالفصل الأول یحتوي علي خطة البحث من        

 سیتضمن  الفصل الرابع و. التحلیل  سیتضمنوفي الفصل الثالث .  ، أنواع التعلم التعلیم عن بعد سیتضمنالثاني 

  .النتائج والتوصیات والمراجع  سیتضمن الفصل الخامس و. تصمیم النظام المقترح 

  

  

   



 

 
الثانيالباب   

 الإطار النظري
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     مقدمة 1.2
وأصبحت المعرفة لیست فقط عملیة نقل  ،صبح العصر الحالي معتمد علي التقنیات الحدیثة في التعلیم أ

  .بل أیضاً كیفیة تلقى الطالب لهذه المعرفة من الناحیة الذهنیة ،المعلومات من المعلم الى الطالب 

فالتعلیم الإلكتروني یمكن الطالب من تحمل مسئولیة اكبر في العملیة التعلیمیة عن طریق الاستكشاف والتعبیر 
  .فتتغیر الأدوار بحیث یصبح الطالب متعلماً بدلاً من متلق والمعلم موجهاً بدلاً من خبیر, والتجربة 

التعلیم الإلكتروني هو طریقة للتعلیم باستخدام آلیات الاتصال الحدیثة من حاسب وشبكاته ووسائطه المتعدده من 
صوت وصوره ورسومات وآلیات بحث ومكتبات الكترونیة وكذلك بوابات الإنترنت او المقصود به إستخدام التقنیة بجمیع 

 . [3]ل جهد وأكبر فائدة  أنواعهاً في إیصال المعلومة للمتعلم بأقصر وقت وأق

     التعلم 2.2
 مع تفاعله خلال من تجاهاتوالإ والمهارات المعلومات یكتسب أن الفرد خلالها من یستطیع التي العملیة هو 

 التي التعلیم عملیات نتیجة أو ، والممارسة والدراسة التفكیر خلال من وذلك ، به المحیطة والثقافیة جتماعیةالإ النظم
 من به یحیط ما مع وقدراته الشخصیة ظروفه تتفاعل حیث ، تلقائي بشكل إنسان لكل التعلم عملیات وتتم ، علیها حصل
  [4]. وقدراته نفسه تطویر أجل من تعلمه ستثمارلإ وثقافیة جتماعیةإ ظروف

بنفسه  المتعلمكتساب المعلومات والمعارف والخبرات والمهارات عن طریق عملیة التعلم التي یقوم بها إهو عملیة 
هو نقل المعارف من و  .ویتم كل ذلك بطرق ووسائل مختلفة بعضها مباشرة وأخرى غیر مباشرة) معلم(أو عن طریق غیره 

یجاد الظروف المناسبة لنقلها من بین  الأول یتضمن بالدرجة الأولى المعلمالكبار إلى الصغار وأن عمل  ٕ تنظیم المعارف وا
  . المتعلمیندفات الكتب إلى عقول 

    

   میالتعل 3. 2
 التواصلیة الأفعال ةمجموع أنه حیث ، حصوله وتسهیل التعلم وتحفیزه إثارة إلى یهدف تواصلي نشاط هو
(     الشخص طرف من مقصودة وتوظیفها بكیفیة ستغلالهاإ یتم أي ، ومنظم قصدي بشكل إلیها اللجوء یتم والقرارات التي

   [4].تعلیمي - تربوي موقف إطار في كوسیط الذي یتدخل ) الأشخاص من مجموعة أو

 والتطبیقیة یةر الفك القدرات تنمیة یتم خلالها ومن محدد وظیفي هدف إلى تحتاج لا للفرد معرفیة تنمیة عملیة وهو
 للاشخاص التفهیم او التلقین على تعتمد وهى والاتجاهات والحضارات والثقافات والمعارف العلم لنقل وطریقة . عام بشكل

  .نظریة بطریقة
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ولا یمكن ملاحظته مباشرة، ولكن یستدل . ، بكونه عملیة  تغییر شبه دائم في سلوك الفرداً عموم یعرف التعلم
 ، على أن التغیرات السلوكیة الثابتة نسبیاً اً لنفس عمومو قد یتفق علماء ا.  علیه من أداء الفرد ، وینشأ نتیجة الممارسة

  [4].على حدوث التعلم عتبارها دلیلاً إتندرج تحت التغیرات المتعلمة، وهذا یعني أن التغیرات المؤقتة في السلوك لا یمكن 

كتشف إو قد . ویشیر هذا التعریف أن التعلم تغییر في الحصیلة السلوكیة أكثر ما هو تغییر في السلوك 
 . على عدم التعلم ن غیاب السلوك لیس دلیلاً أللتعلم، و  المختصین في علم النفس أن السلوك لا یعتبر مؤشراً 

  التعلیم أشكال 2.1.3
 هبالكفاء تسامهاإ ومدى التعلیمیة، الخدمات تقدیم لعملیة النوعیة الجودة تحسین إلى التعلیم برنامج یسعى

  [4].التعلیمیة  للعملیة ومتكاملة شاملة رؤیة عتمادإ طریق عن ستدامة ،والإ والإنصاف
  

  يالإلكترون التعلیم 2.2.3
 وشبكة الأقراص تشمل متنوعة وسائط إلكترونیة عبر والتعلیمیة التدریبیة البرامج تقدیم هو الإلكتروني التعلیم

  [4]. مدرس بمساعدة التعلم أو الذاتي التعلم مبدأ وباعتماد متزامن أو غیر متزامن بأسلوب الإنترنت
 

 بعد عن التعلیم 2.3.3
 سدها عادة یتم جغرافیة بمسافة عن الأستاذ بعیداً  أو مفصولاً  الطالب فیها یكون التي التعلیمیة العملیة هي تلك

  [4]. الحدیثةالاتصال  وسائل ستخدامإب

العنكبوتیة سواء كان تعلماً تزامنیاً نترنت وتطبیقاتها على الشبكة هو التعلم الجامعي والعالي عن بعد بوساطة الإ
و یوظف طرق و أسالیب و تقنیات ).  أوقات مختلفة وأماكن مختلفة(أو تعلماً غیر تزامني ) وقت حقیقي وأماكن مختلفة(

التعلیم التي تتصف بالمرونة و تستجیب لحاجاتهم و تناسب قدراتهم و الفروق الفردیة بینهم و من وسائل التعلیم عن بعد 
ادة المطبوعة ،  و الشفافیات و أشرطة الفیدیو و الأقمار الصناعیة ، و الحقیبة التعلیمیة و الأقراص المدمجة و الم

  [4].  الإذاعة و الأشرطة السمعیة  والحاسب الآلي و الإنترنت و المؤتمرات الشبكیة و الهاتف و الشاشة الإلكترونیة

 دون جوانبها بكافة التعلیمیة العملیة من ستفادةوالإ العلمي التحصیل من سالدار  نیمكً  تقلیدي غیر تعلیمي نظام         
 یسمح نهأ كما إلیهم نتقالالإ دون للمتلقین ومناقشاتها معلومات إیصال من المحاضرین نویمكً  الدراسة موقع إلى نتقالالإ

 إلى الحاجة دون للتعلیم لدیه والمتاح المناسب والتدریب عمله ظروف مع یتفق بما التعلیمي برنامجه یختار أن للدارس
  .الإجتماعیة  رتباطاتالإ عن التخلي أو العمل عن نقطاعالإ
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  الفرق بین التعلیم والتعلم 2.4
رشاده المعلم من بمعونة كذلك یكون وقد نفسه المتعلم عن یصدر ذاتي ونشاط شخصي مجهود التعلم ٕ  أما وا

   [4].التعلم على شخص لمعونة شخصي مجهود مجرد فهو التعلیم

ٕ و  زیحفت عملیة والتعلیم  من المتعلم تمكن التي المناسبة الظروف وتهیئة الذاتي ونشاطه العقلیة المعلم لقوى ستثارةا
 مجالات علي المتعلم یكتسبها التي العامة المبادئ وتطبیق والتعلم التدریب أثر نتقالإ یكفل الجید التعلیم أن كما التعلم
 والثقة والنظام الدقة نحو المتعلمین لدي نفسیة تجاهاتإ تكون بأنها الصحیحة التعلیم عملیة وتمتاز مشابهة ومواقف أخرى

نشاء الآخرین مع والتعامل جتماعیةالإ البیئة مع التكیف مثل جتماعیةإ اتجاهات تكوین إلى إضافة بالنفس ٕ  عامة علاقات وا
ٕ و    .العلمیة بالطریقة المشكلات وحل المعلومات صحة من والتحقق كالبحث , وعقلیة فكریة تجاهاتا

   أنواع التعلم 5. 2
  : وفیما یلي سنتحدث عن أنواع التعلم 

  التعلم النشط 2.1.5
 یتعلمونه ، فیما التفكیر إلى تدفعهم أشیاء عمل في المتعلمین تشرك التي التدریس طرق من بأنه مجموعةرف عٌ 

 مما یجعل ؛ سالبة بصورة المحاضرات ستیعابإ مجرد من أكثر التعلم عملیة في فاعلة بصورة المتعلمون ینغمس بحیث
ا الطرق هذه تحدید وتم وجاذبة مهمة بأعمال صغیرة مجموعات في منشغلین المتعلمین ً خرائط  ( :التالیة بالطرق إجرائی

 الحركیة الحسیة التلامیذ بالمرحلة فیها یمر والتي بتدائیةالإ المرحلة تلامیذلأنها تناسب نظراَ  ) المتعددة والذكاءات العقل،
ا   .  [5] للنمو "بیاجیه" لتصنیف طبقً

 في المهمات ببعض القیام من المتعلم تتطلب التي الأسالیب جمیع بأنها النشط التعلم ستراتیجیاتإ: خر آتعریف   
 والقراءة،  ستماعوالإ للتحدث ، المتعلم ممارسة حول ، وتدور المعلم إلى ستماعالإ مجرد من أكثر التعلیمي الموقف
  .  [6] عناصره بمختلف التعلیمي الموقف مع والتفاعل ، والحركة، الأسئلة والقاء والكتابة،

ا، لها والمخطط ا المتعلم،هیتبع التي والخطوات الإجراءات بأنه:  عرف ایضایمكن ان یكما   تتطلب والتي مسبقً
   [7] . والمناقشة والاستماع والتحدث والكتابة والقراءة التفكیر منه

 وتشمل ، التعلیمي الموقف في المتعلم إیجابیة على تعتمد تربویة فلسفةأن التعلم النشط هو إذ یمكننا القول ب
 العمل خلال من التعلم یتم حیث ، المتعلم دور تفعیل إلي تهدف التي التدریسیة والإجراءات التربویة الممارسات جمیع

ٕ و  ، والتجریب والبحث ٕ و  على المعلومات الحصول في ذاته على المتعلم عتمادا    .تجاهاتوالإ القیم وتكوین المهارات كتسابا
ٕ و  ، والتلقین الحفظ على یركز لا النشط فالتعلم  والعمل المشكلات حل على والقدرة التفكیر تنمیة على نماا

  . التعاوني الجماعي
  

 :التالیة المرتكزات على تقوم النشط التعلم ستراتیجیاتإ فإن وبالتالي
 و  المتعلم نشاط ٕ   .التعلمیة التعلیمیة العملیة أثناء یجابیاتها
 وهادف له مخطط یجابيإ بشكل التعلیمیة المادة مع المتعلم تفاعل.  
 ذهنه في المعرفة لبناء والیدوي العقلي للجهد المتعلم بذل.  
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  : فيته وتكمن أهمی

  یزید من إندماج المتعلمین أثناء عملیة التعلم .  
 المتعلمین على كثرة الإنتاج  یحفز.  
  ینمي الرغبة في التفكیر والبحث لدى المتعلمین.  
 بالنفس والقدرة على التعبیر ، والعلاقات الإجتماعیة بین المتعلمین  هالثق.  

  : أنه  ومن أهم خصائصه
 علیمیة بصورة فاعلة تتعدى كونهم متلقیین سلبیین أن المتعلمون یشتركون في العملیة الت.  
  ستخدام مصادر رئیسیة وأولیة ومتعددة إتشجیع الطلاب على.   
  تفعیل دور المتعلمین في مهارات  و ٕ  ).التركیب ، والتقییم وحل المشكلاتالتحلیل ، (مثل: تراتیجیات التفكیر العلیا سا

  : ومن میزاته أنه 
  ُمكن من خلاله تعلم ما یصعب تعلمه مع البیئة الصفیة   . ی
  تعة وبهجة ُ  .یزید من إندماج المتعلمین في العمل ویجعل للتعلم م
  حتیاجاتهم ٕ عد مجالاَ للكشف عن میول المتعلمین وا ُ  . ی
   ُساعد على إكتساب مهارات التواصل   . ی
 صول على المعرفةیتعلم فیه المتعلمین إستراتیجیات التعلم نفسه وطرق الح.  

  :ته في أنه وتتمحور معوقا
  یستغرق وقتاَ طویلاَ في التخطیط والتحضیر.  
  خوف المعلمین من تجربة أي جدید.  
  الخوف من عدم مشاركة المتعلمین وعدم إستخدامهم لمهارات التفكیر العلیا.  
  كلف بها المعلم ُ   .كثرة المسئولیات الإداریة التي ی
 الكبیرة  الك صعوبة في تطبیق التعلم النشط في الفصول ذات الأعدادمن المحتمل أن تكون هن.   

  التعلم التعاوني 2.2.5
 ةالنفسی ةجتماعیهداف الإمن الأ ةالتى تخدم مجموع,  ةوالمنظم ةجراءات والمراحل المتتابعمن الإ ةسلسل

 الى مجموعات غیر متجانسه تعمل ةللعمل الجماعى حیث یتم تقسیم الطلب ةعداد وتهیئه الطلبویتم خلالها الإ,  ةوالمعرفی
  . [8]ب فكار والخبرات بین الطلاكل مجموعة لحل المشكلة المطروحة بإستخدام الحوار والمناقشة من خلال تبادل الأ

   :البدایة 
ستراتیجیة في التسعینات ویرجع ذلك إكهتمام به هتمام الفعلي بالتعلیم التعاوني في أوائل الثمانینات وزاد الإبدأ الإ

  .[9][10]يمن روح التعاون ستخدامها كبدیل للتعلم التقلیدي الذي یؤدي إلى التنافس بین المتعلمین بدلاً إإلى إمكانیة 
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 : أنه  ومن أهم خصائصه
 تساعد على  تجعل منه صیغة تعلیمیة ممیزة التفاعل بین الطلاب داخل المجموعات خاصیة ممیزة للتعلم التعاوني

  .إنجاز الأهداف في مستوى الإتقان المطلوب 
  یتسم التعلم التعاوني بالاجتماعیة في أداء أدوار التعلم، حیث یتم التعلم في سیاق احتكاك اجتماعي متبادل بین أفراد

              .  المجموعات وبین المجموعات بعضها البعض، وبینهم وبین المعلم 
 على جهدي كل من المتعلم والمعلم، فلكل منهما أدوار في عملیة التفاعل التعلیمي، یرتبط كل  یعتمد التعلم التعاوني

 .                             دور منها بتحقیق الأهداف المنشودة من التعلم 
  صیغة من الصیغ التعاون وتقدیم المعونة والمساعدة بین أفراد المجموعات سمة ممیزة لهذا النوع من التعلیم، تجعل منه

 .الفریدة التي تعمل على تكامل خبرات المتعلمین 

  :ومن أهدافه 
  س ّ   . روح التعاون بین الطلابغَر
 القدرة على النقاش والحوار الهادف .   
 ستنتاج المعلوماتإ .   
 تخاذ القرار السلیمإ .   
 خرینالمعاملة الحسنه وكیفیة التعامل مع الآ .  

  :التعاونيالفرق بین التعلم التقلیدى و 
  .ة قلیل ةو مجموعأفى التقلیدي یتنافس الطلاب فیما بینهم لتحقیق هدف تعلیمى محدد ، یحققه طالب واحد 

خر لتحقیق هدف تعلیمي مشترك داخل مجموعات صغیره ، ویساعد كل منهم الآ فى التعاونى یعمل الطلاب مع بعضهم بعضاً 
   [10] [11].تقانلى مستوى الإإفراد المجموعه أ، ولوصول جمیع 

  :الفوائد من التعلم التعاوني

لزیاده مهارات العمل  ةضافبالإ ،شخاص مهارات التعامل مع الأ الطلابهم فوائد التعلم التعاوني تعلیم أمن 
  .ةتخاذ القرارات الجماعیإ ةهمیأكما یساهم في فهم  ، ةضمن مجموعات صغیر 

  :ومن مزایاه  

 التعلمیة التعلیمیة العملیة محور الطالب جعل. 
 الطلاب لدى والجماعیة والمسؤولیة الفردیة المسؤولیة تنمیة.  
 الطلاب بین الجماعي والعمل التعاون روح تنمیة. 
 الطلاب بین الأفكار تبادل .  
 حلها في الإسهام أو المشكلة حل على الطالب تدریب.  
 القرار اتخاذ على الطلاب مقدرة زیادة.  
 الطلاب لدى والتحدث ستماعالإ مهارتي تنمیة.  
 الجماعي العمل و والتعاون الفریق بروح العمل.  
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  : عیوبهومن أهم  
 داء داخل المجموعات وقیادتها یحتاج الي الوقت  والخبره فى العملالنضج في الأ.  
  ختلاف بین المجموعاتمما یؤدي الي الإ ،ها أیتشبث المجموعات بر.  
 ةحجم المجموع ةعدم مناسب.  
 مهارات عمل الفریق فتقار الي الإ. 

  

   :یستخدم التعلم التعاوني للاتي
  تحقیق التحصیل والتعلیم الأفضل.  
 بناء العلاقات الإنسانیة الإیجابیة بین التلامیذ وتقبل بعضهم لبعض .  
 یقلل من السلوك المعطّل للتعلیم ویزید من الوقت المصروف على المهمة التعلیمیة . 
  ومهارات إیجابیة كمهارة التفكیر الناقدإكساب التلامیذ اتجاهات سلیمة .  
 ال مع الآخرین وتنشأ الصداقة والتفاهم بین الطلاب ّ   . یزید من مهارات المشاركة والمهارات اللازمة للعمل الفع
  لتزام بالأدوارحترام آراء الآخرین، الإإاتخاذ القرار ،  التعاون ، بناء الثقة بالنفس،: یعلم كثیراً من القیم. 

 التعلم الفعال 2.3.5
 ُ ً ت  التعلیمي نشاطه في المعلم یظهرها التي التدریسیة السلوكیة العملیات مجموعة بأنها الفعال التدریس مهارات فعر

 . [12] بتدریسها یقوم التي المادة أهداف لتحقیق الدراسة حجرة وخارج داخل
 :یأتي فیما [14][13] حددهما بعدین على الفعال التدریس مهارات وتقوم

   :الفكریة الإثارة :الأول البعد
 :في المدرس مهارة على تعتمد وهي

 العلمیة المادة شرح عند المتعلمین مع الكلامي تصالالإ وضوح . 
 جذابة بطریقة العلمیة المادة عرض. 

 :والتلامیذ المدرس بین الإیجابیة الصلة :الثاني البعد
 ذلك یتحقق أن ویمكن للتعلم دافعیتهم لزیادة وذلك التلامیذ مع تصالالإ مهارة تحسین على المعلم یعمل أن فلابد

  :التالیتین الطریقتین بإحدى
 الغضب أو الزائد القلق مثل التلامیذ، عند السلبیة العواطف ستثارةإ تجنب . 
 حترامهم و إ مثل التلامیذ عند إیجابیة عواطف تطویر ٕ   .الجید أدائهم ثابةا

  :] 15[ مبادئ التعلم الفعال 
 فعالاً  التدریس كان التعلیم عملیة في ومشاركاً  إیجابیاً  المتعلم كان فكلما التعلم في ومشاركته المتعلم إیجابیة. 
 الجدید بالتعلم الصلة ذات خبراته السابقة المتعلم یستحضر أن بمعنى للمتعلم السابقة راتالخب على الجدید التعلم یتأسس أن 

 .لذلك یهیئ أن المدرس وعلى
 التعلم نحو دافعیته زیادة من ذلك یوفره لما التعلم إلى بحاجاتهم المتعلمین إشعار. 
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 التعلم نوافذ بزیادة ترتفع التعلیم فعالیة لأن التعلم عملیة في المتعلم لدى حاسة من أكثر راكإش. 
 و  المتعلمین،لقدرات  التعلم مادة ملاءمة ٕ  .بحاجاتهم تصالهاا
 التلقي على دوره یقتصر لا وأن التعلیمیة العملیة محور المتعلم یكون أن.      
 والمستقبل الحاضر لمواجهة المتعلم تأهیل. 
 والتعلیم التعلم مجال فيو الدراسات  البحوث نتائج من ستفادةلإا. 

  

ال التدریس خصائص ّ  :                یأتي بما وشروطه الفع
 المتعلم نظر وجهة من العالم ملاحظة. 
  المتعلم یخاطب مباشر شخصي تعلیم تقدیم. 
 التجریب استخدام. 
 الأسئلة إثارة مهارة إتقان. 
 متقن بشكل الدراسیة المادة معرفة. 
 المتعلم نحو الودیة الاتجاهات إظهار. 
 المتعلمین مع والحوار الاتصال مهارات إتقان.  

     التعلم التفاعلي 2.4.5
طراف الطلاب و الاستاذ ، و ذلك لتحویل بیئة الدراسة من منفعلة او ساسها التفاعل بین جمیع الأأهو طریقة تعلیمیة         
لكترونیة مباشرة ، إوشاشات مشتركة ، وألواح  مؤتمرات تفاعلیة مشتركةو یكون في هذا التعلیم . یجابیة أو ألى تفاعلیة إسلبیة 

  ] .2][1[ستخدامات أخرى في المستقبل إومعلومات مشتركة ، كما یمكن تخزین المعلومات إلى 
و تقویم   تصال بین المعلم والطالب أثناء المقرر والذي یهدف إلى دعم عملیة التعلمتفاعل المتعلم مع المعلم هو عملیة الإ 

ُ الأالعدید من وعن طریق  .أداء المتعلم و حل ما یعترضه من مشكلات سلوب فعال یجعل أن التعلم التفاعلي هو أجد بحاث و
 .الفعال من أجل حل المشكلات  فكیرالت ةالمتعلم یمتلك مهار 

 : خصائصه
  یقوي بقاء المعلومات بشكل كبیر و ذلك بسبب المشاركة.  
  یتم التعلم فیه من خلال عمل المجموعة او الفریق.  
  ستحواذ على المعرفة ثناء الإأیشجع على التعلم بسبب المشاركة الفعالة بین الطلاب.  

  ] :17][16[ هداف التعلم التفاعلىأ
  القراءة الناقدة و كتساب مهارات التفكیر العدیدةإعلى  الطلابتشجیع . 
 هداف التربویة المنشودةلتحقیق الأ ؛ الطلابنشطة التعلیمیة الملائمة لتنویع فى الأا . 
 دعم الثقة بالنفس لدى المتعلمین نحو میادین المعرفة المتنوعة. 
  كتشاف القضایا المهمةإمساعدة المتعلمین على . 
  سئلة المختلفةعلى طرح الأ الطلابتشجیع . 
  على حل المشكلات الطلابتشجیع . 
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  للمواد الدراسیة المختلفة الطلابتحدید كیفیة تعلم . 
  فكار الجدیدة وتنظیمهاعلى بناء الأ الطلابقیاس قدرة . 
   نفسهم بانفسهمأوتدریبهم على ان یعلموا  الطلابتشجیع . 
   خرونرات التعاون والتفاعل والتواصل مع الأمن اكتساب مها الطلابتمكین . 
 ي داعإبوتمكینهم من العمل بشكل  الطلاببداعیة لدى عمال الإزیادة الأ. 
 تجاهات المرغوب فیهاللمعارف والمهارات والإ الطلابكتساب إ. 
  على المرور بخبرات تعلیمیة وحیاتیة حقیقیة الطلابتشجیع . 
  ومهارات حل المشكلات ، وتمكینهم من ) التحلیل ، والتركیب ، والتقویم( التفكیر العلیاكتساب مهارات إعلى  الطلابتشجیع

   . ةتطبیقها فى التعلم والحیا

  : ممیزاته
 فیما بینهم و المعلم  الطلابجتماعیة بین ینمي العلاقات الإ. 
 ینمي الثقة بالنفس و القدرة عن التعبیر عن الرأي . 
 تقان ینمي الرغبة في التعلم حتى الإ. 
 یجابي بین التلامیذ یعزز التنافس الإ. 
 فراد یعزز روح المسئولیة و المبادرة بین الأ. 

  :فوائده 
  ستیعاب الطلاب للمعلومات الجدیدة سهلاً إیجعل .  
  یخلق نوع من النشاط والتعاون بین الطلاب.  
 ستذكار لا یتتطلب الكثیر من الوقت للشرح و الإ.  
  من العمل بنشاط وفاعلیة الطلابیمكن التعلم التفاعلى .  
 عتماد على والإ علیا ، وهذا یعزز ثقتهم بذواتهم یبین التعلم التفاعلى للمتعلمین قدراتهم على التعلم ؛ بدون مساعدة سلطة

  . الذات  

   : عیوبه
  وشاشات مشتركة، وألواح الكترونیة مباشرة مؤتمرات تفاعلیة مشتركةیحتاج .  
  نتاج برمجیات وتدریبیحتاج إلى تكلفة عالیة ٕ  وخاصة في بدایة تطبیقه لتجهیز البنیة التحتیة من حاسبات وا

المعلمین والطلاب على كیفیة التعامل مع هذه التكنولوجیا وتصمیم المادة العلمیة الكترونیا وبحاجة أیضا إلى مساعدین لتوفیر 
  .جهة أخرى وكذلك بین المتعلمین فیما بینهم بیئة تفاعلیة بین المعلمین والمساعدین من جهة وبین المتعلمین من 
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  الدراسات السابقة 2.6

  مقدمة 2.1.6
قد شهدت تقنیات التعلیم الالكتروني تطورا كبیرا وانتشارا واسعا في السنوات السابقة في معظم دول العالم ل      

یصال المعلومات العلمیة إلى التدریسیین  ٕ حیث أصبحت هذه . والطلبة في مختلف البلدان وأصبحت أدوات فعالة في نقل وا
التقنیات من أهم التطورات في مجال الاتصالات وبالتالي أدت إلى تطویر الأسالیب التعلیمیة الجامعیة طبقا لهذه المستجدات 

یب في جمیع ، حیث وضعت العالم أمام ثورة جدیدة في مجال التعلیم وفتحت الأفاق الواسعة لأنواع جدیدة من التعلیم والتدر 
   .المؤسسات التعلیمیة وخاصة في التعلیم الجامعي والعالي

تجاهات الحدیثة لتكنولوجیا التعلیم في ظهور نظم جدیدة ومتطورة للتعلیم والتعلم والتي كان لها اكبر ساهمت الإو 
توصیل المعلومات العلمیة  الأثر في إحداث تغیرات وتطورات ایجابیة على الطریقة التي یتعلم بها الطلبة وطرائق وأسالیب

ومن النظم التي أفرزتها الاتجاهات . إلیهم وكذلك على محتوى وشكل المناهج الدراسیة المقررة بما یتناسب مع هذه الاتجاهات 
الحدیثة لتكنولوجیا التعلیم ما یسمى التعلیم الالكتروني والذي یعتمد على توظیف الحاسوب والانترنت والوسائل التفاعلیة 

  . تعددة بمختلف أنواعها في عملیة التدریسالم

2.2.6   Learning Tools Using Android Application   

في  ، وغیاب العدید من المزایا ساتذة في المناطق النائیةعدد الأنقص  أتت لحل مشكلة التيو   ]18[الدراسة  
  .لكترونیةرفاق الملفات و اللوحة الإإ من هذه المزایا متابعة الحضور،.  لكتروني القدیمةتطبیقات التعلیم الإ

وجعلها أسهل، وأكثر مرونة و إتاحة في  ةالتعلیمی ةقدم مساعدة لكل المشاركین في العملیت نذة الدراسة أمن اهداف ه
 .جهزة  الاندروید أوذلك لتوفر  ةالعدید من المناطق النائی

ستفسارات كموقع للعرض و الإ ستخدام التطبیقإذلك باعل بین المعلم و الطلاب و فتقرت هذه الدراسة الى التفإ
 ٕ  التي إفتقرت إلیها هذه الدراسة خائص التعلم التفاعليضافة إلى إ دراستناهدف تكبیرة ، وهنا  بصورةنترنت عتمد على الإوا

  .بحیث یمكن الطلاب التعامل مع المعلم مباشرة  كثر تفاعلاً أوجعل العملیة التعلیمیة 
   : ساهمت بها الدراسةالممیزات التي 

 ایضا ". وفلاینأ"والاخرى  " ونلاینأ" ولى هيستاذ تدریس المحاضرة بطریقتین، الطریقة الأالأیتیح : ستاذ لأتطبیق ا
   .المشاركین في المحاضرة للطلابخذ الحضور وأعلن عن محاضراته ن یٌ أستاذ بیسمح التطبیق للأ

 و یمكنه من استلام . ستاذ في البیئة الإفتراضیة من خلال التطبیقیتیح للطالب التواصل مع الأ : تطبیق الطالب
  .بزمن المحاضرة اشعارات من الاستاذ لاخطاره
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  :جوانب القصور في الدراسة 
  التواصل مع أكثر من أستاذ في وقت واحد لأنهم منبى على شاشة واحدة مكانیة إلایوفر النظام.   
 مقابلة الاستاذ من خلال التطبیق  هتحدد وقت محدد یمكن من خلال.   
  التواصل مع بعضهم البعض یتیح للطلاب لا.  

   Moodleنظام ال  2.3.6

على توفیر بیئة تعلیمیة ) المعلمین(سس تعلیمیة لیساعد المدربین مصمم على أً هو نظام تعلیم إلكتروني
  .إلكترونیة

  : Moodleممیزات نظام ال
 المصدر ةمفتوحأحد الأنظمة التعلیمیة ال Open Source software . 
  أحد أنظمة إدارة المقرراتCMS . 
  أحد أنظمة إدارة التعلیمLMS . 
 محتویات التعلیم  أحد أنظمة إدارةLCMS . 
 أحد منصات التعلم الإلكتروني . 
  على توفیر بیئة تعلیمیة إلكترونیة) المعلمین(كذلك فهو نظام مصمم على أسس تعلیمیة لیساعد المدربین. 
  لغة عالمیة بما فیها العربیة  45یدعم أكثر من.  

 :جوانب القصور في الدراسة 
 مزید من الوقت والجهد للتنفیذ  حتاج اليی.  
 قد یكون من الصعب على المعلم الجدید استخدامهونعني  التعقید  . 
 ا لكونه برنامج مفتوح المصدر فإن ً صعوبة الترقیة الى الاصدارات تتم ترقیته باستمرار، بالاضافة الى  Moodle نظر

  . الجدیدة

  :  Piazzaمنصة نظام ال  4.6.2

, لإدارة عملیات التعلم الإلكتروني وهو بیئة تعلیمیة إلكترونیة متكاملة  مصمم هو نظام تعلیم إلكتروني
  .بشكل كبیر في عملیات التعلم الإلكتروني بأنواعه المختلفة 

  : Moodleممیزات نظام ال
  المتاحة للإستخدام المجاني  التعلیمیةأحد الأنظمة. 
  أحد أنظمة إدارة المقرراتCMS . 
  أحد أنظمة إدارة التعلیمLMS . 
 محتویات التعلیم  أحد أنظمة إدارةLCMS . 
  أحد الأنظمة التعلیمیة التفاعلیةQuestions & Answering . 
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  :جوانب القصور في الدراسة 

 د استخدامهدالج سسقد یكون من الصعب على ونعني  التعقید . 
  المعلمحیث یضع صلاحیات التفاعل بید المعلم ولا یمكن للطلاب التواصل مع , الطلابالمعلم و یقیید معظم عملیات التفاعل بین 

  .دون سماحه لهم بذلك 



 

 
الثالثالباب   

التحلیل
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  التحلیل   1.3
یعني تحلیل النظام والنظر في كل العناصر والجوانب المتعلقة بالنظام من البیانات والعناصر والأنظمة       

الفرعیة المكونة له ، والعلاقات التي تربط بین هذه الأنظمة والعناصر ، والتعرف على جمیع مشاكل النظام الحالي 
  .[19]وعیوبه وممیزاته 

ى أنه فصل النظام الى عناصره الرئیسیة ودراسة كل عنصر لوحده وعلاقته ویمكن تعریف التحلیل عل      
بالعناصر الأخرى ، ویجب تقییم المؤثرات الداخلیة والخارجیة ، وكذلك القیود على النظام التي لها تاثیر على 

خصوص تصمیم إتخاذ القرارات في النظام الحالي ، فالهدف من التحلیل هو النظر في مجالات المشكلة الممكنة ب
  . نظام جدید ومتطور

ضع تصور للنظام و , قاط ضعفه م الحالي وتحدید نالفهم الجید للنظا من تَمكُنوتكمن أهمیة التحلیل في      
المساعدة في و , الي ویحقق الأهداف المنشودة منه المقترح بحیث یقوم بحل المشاكل الموجودة في النظام الح

   .تصمیم النظام المقترح 

  وصف النظام الحالي   2.3
سها الطلاب ومن ثم یقوم بعمل  یتمثل النظام الحالي في أنه یتم        ُ یقوم رئیس القسم بتحدید أساتذة المواد التي یدر

أي , ومن ثم یقوم كل أستاذ بالتواصل مع الطلاب أثناء المحاضرة أو خلال الساعات المكتبیة , جدول المحاضرات 
قامة النقاشات والحوارات وطرح الأسئلة وتسلیم التمارین بواحده التو أن الطلاب یقومون ب ٕ اصل بین الطلاب والأساتذه وا

 :وذلك كما هو موضح في الشكل التالي  .    خلال الساعات المكتبیةأو  خلال زمن المحاضرةمع الأستاذ  
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  عمالیات الأعمال للنظام الحاليیبین مخطط  : 1.3 – الشكل
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  مشاكل النظام الحالي    3.3
 لا تتیح فرص لمقابلة عدد كبیر من الطلاب  ةاتذسدودیة  زمن الساعات المكتبیة  للأمح.  
  تطبیق محدد عدم توفر )Social Network(  مهارات النقاش والحواریساعدهم في تطویر للطلاب. 
  تطبیق محدد عدم توفر )Social Network (زمن المحاضرات ربط الطلاب مع الأساتذة خارج ی.  

  وصف النظام المقترح   4.3
التي تدعم نظام الأندروید  أجهزة الهاتف النقال  یعمل على) تطبیق(هو عبارة عن نظام الكتروني إفتراضي 

, وتوفیر تطبیق مخصص للطلاب یساعد على الحوار والنقاش , بین الطالب والاستاذ  التواصلالتفاعل و بغرض زیادة 
  .وربط الطلاب بالاساتذه خارج زمن المحاضرة 

بحیث یقوم مدیر القسم بإدارة حسابات الأساتذة والطلاب والكورسات وتحدید الكورسات التي یقوم بتدریسها  
رسات التي یتابعونها عن طریق إدخال رمز الكورس لكي یتمكنوا من ومن ثم یقوم الطلاب بتحدید الكو , كل أستاذ 

  :وذلك كما هو موضح في الشكل التالي  .التواصل مع أستاذ الكورس 
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  عمالیات الأعمال للنظام المقترحیبین مخطط  : 2.3 – الشكل
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  أهداف النظام المقترح   5.3
  الحوار والنقاشمن خلال الطالب والاستاذ زیادة إمكانیة التواصل بین.  
  توفیر إمكانیة الوصول إلى المعلم في أوقات مختلفة غیر مرتبطه بالمحاضره أو الساعات المكتبیة.   

  طویرمنهجیة الت  6.3
اء ویتم تكرار مراحلها على جمیع أجز ,  (By Modules) هي منهجیة تقوم على مفهوم تطویر النظام جزءاً بعد جزء  

   :وذلك كما هو موضح في الشكل التالي , وتتكون من عدة مراحل مختلفة النظام قید التطویر 

 
 Extreme Programmingمراحل العملیات في منهجیة  یبین : 3.3 – الشكل
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   : Extreme Programming مراحل منهجة     

  جمع متطلبات الجزءModule Requirements  . 
  الإجتماع للتخطیط لكیفیة إنجاز الأعمالIteration Planning Meeting  . 
  تحلیل متطلباتModule Requirements   Analyze . 
  تحدید حالات الإختبار للمتطلباتSpecify Test Cases . 
  توزیع المهامTasks Distribution . 
  إختبار الوحداتUnit Testing  . 
  إختبار القبولAcceptance Testing  . 
  الإنتهاء من عملیة التطویر Completion . 
  ختبار النظام ككل ٕ  .  Integration Testingدمج الجزء مع الأجزاء السابقة وا

 :  Requirementsالمتطلبات  1.6.3

  من المطور عمله لبناء نظام تتوافق وظائفه مع ما یتوقع  المستخدمین و جهة  هي نص رسمي لما هو مطلوب  
 . الأعمال إنجازه لتلبیة إحتیاجاتهم

  المتطلبات الوظیفیةFunctional Requirements   : 
 تتطلب ولا ، النظام عمل تم أجلها من التي الأغراض جمیع ذلك یعني و النظام، بها التي یقوم تبین الوظائف

  .النظام من المطلوبة المتطلبات على تعتمد فهي ، رقمي ترتیب مرتبة تكون أن
  المصدرSource  : 

 .تبین من الذي یقوم بتنفیذ بالأحداث الخاصه بالمتطلبات  
  السببRation  : 

 .ومدى مساعدتها لهم في عملهم , تبین سبب طلب المستخدمین لتوفیر للمتطلبات  

  الإعتمادیةDependencies  : 

 .أخرى تبین العلاقات بین المتطلبات وتقوم بتوضیح ما إذا كانت هنالك متطلبات تعتمد على متطلبات 
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  : أستاذإضافه متطلب  

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R1:   #المتطلب 
  أستاذإضافه :  الوصف 
  لتمكین مدیر التطبیق من إضافة بیانات الأساتذة  :السبب 

  .مدیر التطبیق: المصدر 
  آخر لا تعتمد على متطلب: الإعتمادیة 

 : ستاذالأ عرض بیاناتمتطلب 

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R2:   #المتطلب 
  الأساتذةعرض :  الوصف 
  .أو حذفها , أو تعدیلها , لتمكین مدیر التطبیق من عرض بیانات الأساتذة بغرض التأكد من صحتها  :السبب 

  .والطلاب , الأساتذة , مدیر التطبیق : المصدر 
 R1تعتمد على المتطلب : الإعتمادیة 

  :عرض البحث عن مستخدم متطلب 

  :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R3:   #المتطلب 
  البحث عن مستخدم:  الوصف 
  أو حذفها, أو تعدیلها , لتمكین مدیر النظام من البحث عن بیانات الأساتذة والطلاب بغرض التأكد منها  :السبب 

  .والطلاب , الأساتذة , مدیر التطبیق : المصدر 
 R1تعتمد على المتطلب : الإعتمادیة 

  :تعدیل بیانات أستاذ متطلب  

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R4:   #المتطلب 
  أستاذتعدیل :  الوصف 
  .لتمكین مدیر التطبیق من تعدیل بیانات الأساتذة بغرض التأكید على صحتها  : السبب 

  .مدیر التطبیق: المصدر 
 R3أو   R2تعتمد على المتطلب  :الإعتمادیة 
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  :حذف بیانات أستاذ متطلب  

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R5:   #المتطلب 
  حذف مستخدم:  الوصف 
  .لتمكین مدیر التطبیق من حذف بیانات الأساتذة والطلاب: السبب 

  .مدیر التطبیق: المصدر 
 R3أو   R2تعتمد على المتطلب  :الإعتمادیة 

  :إضافة كورس متطلب     

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R6:   # المتطلب
  إضافة كورس:  الوصف 
  .إضافة بیانات الكورساتق من لتمكین مدیر التطبی: السبب 

  .مدیر التطبیق: المصدر 
  آخرمتطلب أي على لاتعتمد تعتمد  :الإعتمادیة 

 : عرض بیانات الكورسمتطلب  

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R7:   #المتطلب 
  الكورساتعرض :  الوصف 
  .أو حذفها , أو تعدیلها , بغرض التأكد من صحتها  الكورساتلتمكین مدیر التطبیق من عرض بیانات  :السبب 

  .مدیر التطبیق : المصدر 
 R6 تعتمد على المتطلب: الإعتمادیة 

  :البحث عن بیانات لكورس متطلب 

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R8:   #المتطلب 
  كورسالبحث عن :  الوصف 
  أو حذفها, أو تعدیلها , بغرض التأكد منها  الكورساتلتمكین مدیر النظام من البحث عن بیانات  :السبب 

  .مدیر التطبیق : المصدر 
 R7تعتمد على المتطلب : الإعتمادیة 
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  :تعدیل بیانات لكورس متطلب 

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R9:   #المتطلب 
  كورستعدیل :  الوصف 
  .بغرض التأكید على صحتها  ,كورس معین لتمكین مدیر التطبیق من تعدیل بیانات  : السبب 

  .مدیر التطبیق: المصدر 
 R7أو   R8تعتمد على المتطلب  :الإعتمادیة 

  :حذف بیانات لكورس متطلب 

        :حالة الإستخدام                    DR: النوع                           R10:   #المتطلب 
  كورس حذف:  الوصف 
  .الكورساتلتمكین مدیر التطبیق من حذف بیانات : السبب 

  .مدیر التطبیق: المصدر 
 R7أو   R8تعتمد على المتطلب  :الإعتمادیة 

  :تحدید الكورسات لكل أستاذ متطلب 

        :الإستخدام حالة               DR: النوع                           R11:   #المتطلب 
  تحدید الكورسات لكل أستاذ:  الوصف 
ونهالتمكین : السبب  ُ س ُ ر   الطلاب من التواصل مع أساتذة الكورسات التي یدْ

  .مدیر التطبیق: المصدر 
 R8 و R1تعتمد على المتطلب  :الإعتمادیة 

  :التسجیل في التطبیق متطلب 

   UC1   :حالة الإستخدام                 FR: النوع                           R12:   #المتطلب 
  التسجیل في التطبیق:  الوصف 
  إنشاء حسابات للدخول للتطبیقمن  الطلابلتمكین : السبب 

  .الطلاب : المصدر 
  لا تعتمد على أي متطلب آخر :الإعتمادیة 
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 :تسجیل الدخول متطلب 

  UC2      :حالة الإستخدام                  FR: النوع                        R13:   #المتطلب 
  تسجیل الدخول:  الوصف 
  لتمكین المستخدمین من الدخول إلى التطبیق والإستفادة من مزایاه: السبب 

  .والطلاب , الأساتذة , مدیر التطبیق : المصدر 
 R11أو المتطلب , R1 تعتمد على المتطلب  :الإعتمادیة 

 :تحدید زمن تواجد الأستاذ داخل التطبیق  متطلب

 UC3      :حالة الإستخدام                 FR: النوع                          R14:   #المتطلب 
  تحدید زمن تواجد الأستاذ داخل التطبیق:  الوصف 
  لتمكین المستخدمین من الدخول إلى التطبیق والإستفادة من مزایاه: السبب 

  .الأساتذة , مدیر التطبیق : المصدر 
 R13تعتمد على المتطلب  :الإعتمادیة 

  :تسجیل الطلاب في الكورسات  متطلب

        :حالة الإستخدام                  FR: النوع                           R15:   #المتطلب 
  التسجیل في الكورسات :الوصف 
  للأساتذة الذین یقومون بتدریس كورساتهمالوصول لتمكین الطلاب : السبب 

  .الطلاب : المصدر 
 R13و   R8تعتمد على المتطلب  : :الإعتمادیة 

 :تسجیل الطلاب في الكورسات  متطلب

  UC4      :حالة الإستخدام                  FR: النوع                        R16:   #المتطلب 
  الدردشه  :الوصف 
  لتمكین الطلاب من التفاعل مع الأساتذه من خلال الرسائل النصیه: السبب 

  .والأساتذة , الطلاب : المصدر 
 R13 تعتمد على المتطلب :الإعتمادیة 
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  :توقیف وأرشفة حسابات المستخدمین  متطلب

        :حالة الإستخدام                    FR: النوع                           R16:   #المتطلب 
  أرشفة حسابات المستخدمین  :الوصف 
  .أو إنقضاء فترة الكورسات , مدیر التطبیق من إیقاف نشاط المستخدمین بسبب سوء سلوكهم لتمكین : السبب 

  .مدیر التطبیق: المصدر 
 R13 تعتمد على المتطلب :الإعتمادیة 

  

  

 Use Caseحالات اللإستخدام  2.6.3 

ویمكن أن یكون المستخدم شخصاً أو , تتم بین المستخدمین ونظام البرمجیات هي وصف للخطوات التي   
  .شیئاً أكثر تجریداً مثل نظام برمجي خارجي أو عملیة یدویة 

    : للنظام المقترح حالات الإستخداممخطط 
 :بالآتي  (Teacher)یقوم الأساتذ  .1
 تسجیل الدخول  
  تحدید زمن توفره على التطبیق  
  الطلابالتواصل مع . 
 التواصل مع الأساتذة الأخرین  
 :بالآتي   (Students)یقوم الطلاب  .2
 التسجیل في التطبیق 
 تسجیل الدخول 
 التواصل مع الأستاذ 
 التواصل مع الطلاب الأخرین 
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  للنظام المقترحیبین مخطط حالات الإستخدام  : 4.3 – الشكل
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   Activity Diagramمخطط النشاط  3.6.3

.مخططات تصف حالة الأنشطة من خلال إظهار تسلسل الأنشطة التي تم القیام بها هو عبارة عن   

  والتي تتم كالأتيتسجیل المخطط النشاط الذي یوضح عملیة:   
o  بفتح التطبیق  الطالبیقوم. 
o  وكلمة المرور  الطالببإدخال اسم  الطالبیقوم. 
o  وكلمة المرور من حیث نوع البیات وعدد الأحرف الطالبیقوم التطبیق بالتحقق من اسم. 
o  وكلمة المرور إلى الخادم  الطالبیقوم التطبیق بإرسال اسم. 
o  وكلمة المرور في قاعدة البیانات  الطالبیقوم الخادم بالتحقق من اسم, 
o علٍم التطبیق بأنه تم تسجیل بیانات الطالبیقوم الخادم بإرسال رسالة للتطبیق  ت. 
o تطبیقتم فتح الی. 

 
 التسجیل في للنظام المقترحیبین مخطط النشاط لعملیة  : 5.3 – الشكل
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 والتي تتم كالأتي مخطط النشاط الذي یوضح عملیة تسجیل الدخول:   
o  یقوم المستخدم بفتح التطبیق. 
o  یقوم المستخدم بإدخال اسم المستخدم وكلمة المرور. 
o  المرور من حیث نوع البیات وعدد الأحرفیقوم التطبیق بالتحقق من اسم المستخدم وكلمة. 
o  یقوم التطبیق بإرسال اسم المستخدم وكلمة المرور إلى الخادم. 
o  یقوم الخادم بالتحقق من اسم المستخدم وكلمة المرور في قاعدة البیانات, 
o یقوم الخادم بإرسال رسالة للتطبیق  تتضمن ما إذا كان للمستخدم صلاحیة بالدخول أم لا. 
o  للمستخدم صلاحیة بالدخول یتم فتح التطبیق إذا كان. 
o  إذا لم یكن للمستخدم صلاحیة بالدخول لا یتم فتح التطبیق ولكن یتم عرض رسالة توضح السبب. 

 

یبین مخطط النشاط لعملیة تسجیل الدخول : 6.3 – الشكل     
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 والتي تتم كالآتي  مخطط النشاط للعملیات التي یقوم بیها مدیر التطبیق: 
o بتسجیل الدخول   یقوم. 
o  الأساتذة والموادبیانات ) حذف, تعدیل , بحث , عرض, إضافة (یقوم بإحدى العملیات . 
o  یقوم بتحدید الكورسات التي یقوم بتدریسها كل أستاذ. 
o  یقوم بإیقاف وأرشفة حسابات المستخدمین. 

  
  المقترحمدیر للنظام یبین مخطط النشاط للعملیات التي یقوم بها  : 7.3 – الشكل

 والتي تتم كالآتي ,  مخطط النشاط یوضح العملیات التي یقوم بها الأستاذ : 
o  یقوم بتسجیل الدخول. 
o  یقوم بتحدید الزمن الذي یكون متوفراَ فیة داخل التطبیق. 
o  یقوم بالتواصل مع الطلاب من خلال الدردشة. 

 

تاذیبین مخطط النشاط للعملیات التي یقوم بها الأس : 8.3 – الشكل  
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  والتي تتم كالآتي , مخطط النشاط للعملیات التي یقوم بها الطالب: 
o  یقوم بالتسجیل في التطبیق. 
o  یقوم بتسجیل الدخول. 
o  یقوم بالتسجیل في الكورسات من خلال رمز الكورس. 
o  معهمعین للتواصل  إختیار أستاذیقوم .  

 

یبین مخطط النشاط للعملیات التي یقوم بها الطالب : 9.3 – الشكل  
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   Sequence Diagramمخطط التسلسل  4.6.3

مخطط یستخدم توضیح جمیع تسلسلات عملیات النظام الأساسیة بالتفصیل والعملیات التي تحدث في النظام  وه
  :وهي كالآتي . 

  ل للتطبیق تسجیالمخطط التسلسل لعملیة: 
 

 

التسجیل في التطبیقیبین مخطط التسلسل لعملیة  : 10.3 – الشكل  
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   مخطط التسلسل لعملیة تسجیل الدخول: 
 

 

یبین مخطط التسلسل لعملیة تسجیل الدخول : 11.3 – الشكل  
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  جدید أو كورس مخطط التسلسل لعملیة إضافة مستخدم: 

 

 

جدید أستاذ أو كورسیبین مخطط التسلسل لعمیلة إضافة  : 12.3 – الشكل  
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   أو الكورسات مخطط التسلسل لعملیة عرض بیانات المستخدمین: 
 

 

أو الكورسات یبین مخطط التسلسل لعملیة عرض بیانات المستخدمین : 13.3 – الشكل  
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  معین أو كورس مخطط التسلسل لعملیة البحث عن مستخدم: 
 

 

أو كورس یبین مخطط التسلسل لعملیة البحث عن مستخدم : 14.3 – الشكل  
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  معین أو كورس مخطط التسلسل لعملیة تعدیل بیانات مستخدم: 

 

 

معین أو كورس یبین مخطط التسلسل لعملیة تعدیل بیانات مستخدم : 15.3 – الشكل  
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 معین  أو كورس مخطط التسلسل لعملیة حذف بیانات مستخدم:  

 

 

معینأو كورس حذف بیانات مستخدم  لعملیة یبین مخطط التسلسل : 16.3 – الشكل  
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  لعملیة تحدید الكورسات للأساتذة مخطط التسلسل:  

 

 

لعملیة تحدید الكورسات للأساتذةیبین مخطط التسلسل  : 17.3 – الشكل  
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  توقیف وأرشفة حسابات المستخدمین مخطط التسلسل لعملیة: 
  

 

لعملیة أرشفة حسابات المستخدمینیبین مخطط التسلسل  : 18.3 – الشكل  
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  لعملیة تحدید زمن تواجد الأستاذ داخل التطبیق مخطط التسلسل: 

 

 

یبین مخطط التسلسل لعملیة تواجد الأستاذ داخل التطبیق : 19.3 – الشكل  
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  تسجیل الطلاب في الكورساتلعملیة مخطط التسلسل: 

 

 

تسجیل الطلاب في الكورساتیبین مخطط التسلسل لعملیة  : 20.3 – الشكل  
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  إرسال الرسائل  لعملیةمخطط التسلسل: 

 

 

إرسال الرسائلیبین مخطط التسلسل لعملیة  : 21.3 – الشكل  
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 عرض الرسائل  مخطط التسلسل لعملیة: 
 

 

عرض الرسائلیبین مخطط التسلسل لعملیة  : 22.3 – الشكل  
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   Class Diagramمخطط الفئات  5.6.3

ن مع جمیع  هو  العلاقات التي تربط بینها، وهو أشهر نوع من مخطط هیكلي مهمته عرض الفئات بنظامٍ معیّ
 ، والعملیات Attributes والصفات Name اسم: وتتألف الفئات من ثلاثة أشیاء  . المخططات في هندسة البرمجیات

.Operations    وتقوم بعرض العلاقات التي بین الفئات بأنواعها المختلفة. 

 

 

المقترح للنظامیبین مخطط الفئات  : 23.3 – الشكل  
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  قاموس البیانات  7.3
یعتبر معجم مثلة مثل المعاجم والقوامیس فهو لیس معجم لغوي یوصل بین لغتین، لكنه معجم یضم التعریف 

یجب أن یشمل كل ما و  ,والتوصیف لكل البیانات والعملیات والإجراءات والسیاسات المستخدمة في نظام المعلومات 
یتعلق بالنظام محددا بدقة شدیدة وتفصیل توحید المفاهیم والتفاصیل والدلالات بین مختلف العاملین في النظام مما 

  ] .19[یسهل مهمة  محلل النظم 

یاسیة مل تعریفات قعناصر البیانات وعنشاء موسوعة كاملة عن ذ نجد أن قاموس البیانات یساعد على إإ
، مما یضبط ویوثق عملیة  ةتنشیط عملیة تعدیل أي عنصر في النظام وجعلها مركزی, موحدة عن كل عناصر النظام 

  .تحدیث وصیانة النظاموعملیات تصمیم النظام كما أنه یساهم في بصورة كبیرة في وعملیات , التغییر

, هیكل البیانات , ) الطول , البیانات المرتبطة ,الأسماء  ( ونات البیاناتویتكون قاموس البیانات من مك  
مراحل مختلفة من مراحل عملیة تطویر في ویستخدم قاموس البیانات  . توصیف كیانات النظامو , مخزن البیانات 

  ) .المراجعة وضبط الأداء , التصمیم , التحلیل ( النظام

حقل من حقول ل لطول ك ل نموذج من حیثتحدید بیانات كلذا فقاموس البیانات مهم جداً لأنه یساعد في   
وتحدید خرائط  تحدید وجهات التقاریر المختلفة, تحدید وظائف النماذج المختلفة بشكل عام , البیانات ومن حیث نوعه 

ــشاكل ا یمكن ومن خلاله,ومتابعة إجراءات النظام میدانیا مراقبة , سیر وثائق النظام  ــ ــعرف علي المـ لحقیقیة في التــ
 .طبیعة المشاكل و ,لأشخاص الذین تقع عندهم المشاكل ا و حدد مواقع المشاكلوت, النظام القائم عملیاٌ 

  مسمى جدول المستخدمین ) 1(المجموعة البیانیة رقم یبین   – 1.3الجدول رقم: 

سم الحقلإ  البیان الحجم النوع الرمز 
12 U_ID 11   رقمي PK 

  50 نصي U_Name اسم المستخدم
  50 نصي U_Pass كلمة المرور

  1 منطقي U_Status حالة المستخدم
  1 منطقي U_Recycle موشر سلة المحذوفات

  12 رقمي U_Type نوع المستخدم
وقت-تاریخ Create_Date تاریخ ووقت إنشاء المستخدم    
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  مسمى جدول سجل دخول المستخدمین ) 2(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 2.3الجدول رقم: 

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
 FK 11 رقمي U_ID رقم المستخدم
   تاریخ L_Date تاریخ الدخول
   وقت L_Time وقت الدخول

 
   مسمى جدول الكورسات ) 3(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 3.3الجدول رقم: 

الحقلإسم   البیات الحجم النوع الرمز 
 PK 11 رقمي C_ID رقم الكورس
  120 نصي C_Name اسم الكورس
  10 نصي C_Code رمز الكورس

   منطقي C_Rec مؤشر حالة سلة المحذوفات
 

  مسمى جدول كورسات المستخدمین) 4(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 4.3الجدول رقم :  

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
 FK 11 رقمي U_ID رقم المستخدم
 FK 11 رقمي C_ID رقم الكورس

  10 نصي Relation علاقة المستخدم بالكورس
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  مسمى جدول تحدید مواعید توفر الأستاذ ) 5(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 5.3الجدول رقم: 

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
الأستاذرقم   Tech_ID 11 رقمي FK 
المادةرقم   C_ID 11 رقمي FK 

   تاریخ T_Date التاریخ
   وقت T_Begin توقیت البدایة
   وقت T_End توقیت النهایة

 
  مسمى جدول الدردشات) 6(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 6.3الجدول رقم : 

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
الدردشةرقم   CH_ID 11 رقمي FK 

  200 نصي Dialog_Name اسم الغرفة
وقت –تاریخ  Create_DT تاریخ إنشاء الغرفة    

 

  دردشات المستخدمین مسمى جدول ) 7(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 7.3الجدول رقم:  

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
الدردشةرقم   CH_ID 11 رقمي FK 

 FK 11 رقمي U_ID رقم المستخدم
 

 

 

 

 

 



48 
 

  الرسائل  مسمى جدول) 8(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 8.3الجدول رقم:    

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
الرسالةرقم   M_ID 11 رقمي PK 

  12 نصي Content_Type نوع محتوى الرسالة
  400 نصي M_Content محتوى الرسالة

   تاریخ M_Date تاریخ إرسال الرسالة
   وقت M_Time وقت إرسال الرسالة

 FK 11 رقمي U_ID رقم المرسل
 FK 11 رقمي CH_ID رقم الدردشة

 

  الرسائل المرسلة مسمى جدول ) 9(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 9.3الجدول رقم:    

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
الرسالةرقم   M_ID 11 رقمي FK 

 FK 11 رقمي U_ID رقم المستخدم
   منطقي M_Receive مؤشر إستلام الرسالة
   منطقي M_Read مؤشر قراءة الرسالة
   منطقي M_Recycle مؤشر سلة الحذف

  الرسائل   ملفات مسمى جدول) 10(المجموعة البیانیة رقم یبین  – 10.3الجدول رقم:    

 البیان الحجم النوع الرمز إسم الحقل
 PK 11 رقمي F_ID رقم الملف
  50 رقمي F_Name اسم الملف
  50 رقمي F_Type نوع الملف

   ملف F_File الملف
  120 رقمي F_Path مسار الملف
 FK 11 رقمي M_ID رقم الرسالة

 



 

 
الرابعالباب   

 التصمیم والتنفیذ
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  المقدمة  1.4
وذلك من خلال عرض مفصل لواجهات التطبیق مع شرح , في هذا الباب سیتم شرح كیفیة عمل التطبیق 

  .مفصل لوظائفها 

  واجهات المستخدم  2.4
  شاشة تسجیل الدخول  1.2.4

 

شاشة تسجیل الدخول یبین: 1.4 – الشاشة رقم  
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تسجیل الدخول التتي تتطلب من المستخدم كتابة اسم المستخدم وكلمة المرور شاشة  یبین:  1.4 – الشاشة رقم
ومن ثم یتم إرسل بیانات الدخول إلى الخادم للتأكد من أن المستخدم لدیه صلاحیة للدخول إلى التطبیق , الخاصة به 

 .فإذا كان لدیة صلاحیة یتم نقل المستخدم إلى الصفحة الرئیسیة . 

  في التطبیق  تسجیلالشاشة  2.2.4

 

التسجیل في التطبیقشاشة  یبین: 2.4 – الشاشة رقم   

والتي تمكن الطلاب من إنشاء حسابات للدخول , یبین شاشة التسجیل في التطیسق : 2.4 – الشاشة رقم
  .إلى التطبیق والتواصل من خلاله 
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 الشاشة الرئیسیة  3.2.4 

  

یبین الشاشة الرئیسیة للتطبیق :  3.4 – الشاشة رقم  

شاشات الدردشات التي تمت مؤخراً الشاشة الرئیسیة للتطبیق حیث تحتوي على ثلاثة  یبین:  3.4 – الشاشة رقم
وشاشة مواعید تواجد اللأساتذة   ,شاشة جهات الإتصال وتتحتوي كذلك على  , بین المستخدم والمستخدمین الأخرین

  .وشاشة إدارة التطبیق , ومنها یمكن الإنتقال لشاشة بیانات المستخدم . داخل التطبیق 
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  جهات الإتصالشاشة  4.2.4

 
یبین شاشة جهات الإتصال :  4.4 – الشاشة رقم  

الآخرین الذین یمكن للمستخدم التي تحتوي علي المستخدمین , شاشة جهات الإتصال  یبین:  4.4 – الشاشة رقم
الطلاب الذین المشتركین معهم في (معهم )  Online or Offline(الحالي التواصل المباشر أو الغیر مباشر

  .   )الكورسات والأساتذة الذین یقومون بتدریس الكورسات 
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  مواعید تواجد الأساتذة في التطبیقشاشة  5.2.4

 

مواعید تواجد الأساتذة في التطبیقیبین شاشة :  5.4 – الشاشة رقم  

تمكن الطلاب من معرفة مواعید تواجد كل , شاشة مواعید تواجد الأساتذة في التطبیق  یبین:  5.4 – الشاشة رقم
  ) . Online(أستاذ للتواصل معه مباشرةً 
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  تحدید مواعید تواجد الأستاذ في التطبیقشاشة  5.2.4

 

  تحدید مواعید تواجد الأستاذ في التطبیقیبین شاشة :  6.4 – الشاشة رقم

الأستاذ من تحدید زمن  والتي تٌمكن, یبین شاشة تحدید مواعید تواجد الأستاذ في التطبیق :  6.4 – الشاشة رقم
  .معه  (Online)لتمكن الطلاب من التواصل المباشر , تواجده في التطبیق 
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  التسجیل في الكورساتشاشة  7.2.4

 

یبین شاشة التسجیل في الكورسات:  7.4 – الشاشة رقم  

والتي تمكن الطلاب من التسجیل في الكورسات التي ,  شاشة التسجیل في التطبیق یبین:  7.4 – الشاشة رقم
وذللك لتمكین الطلاب من الوصول إلى أساتذة الكورس , ویتم التسجیل من خلال إدخال رمز الكورس , سیتابعونها 

  ,والطلاب المشاركین 
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  شاشة الدردشة 8.2.4

 

 یبین شاشة الدردشة:  8.4 – الشاشة رقم

والتي تحتوي على الرسائل التي تم تبادلیها بین المستخدم الحالي , شاشة الدردشة   یبین:  8.4 – الشاشة رقم
  .ومستخدم آخر 
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  شاشة إدارة التطبیق 9.2.4 

 

یبین شاشة إدارة التطبیق:  9.4 – الشاشة رقم  

شاشة إدارة بیانات (یمكن من خلالها فتح الشاشات والتي , شاشة إدارة التطبیق یبین:  9.4 – الشاشة رقم
 ).وشاشة إدارة بیانات الكورسات , المستخدمین 
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 شاشة إدارة بیانات المستخدمین 10.2.4

 

یبین شاشة إدارة المستخدمین:  10.4 – الشاشة رقم  

( والتي یمكن من خلالها إدارة بیانات المستخدمین , بیانات المستخدمین شاشة إدارة  یبین:  10.4 – الشاشة رقم
حذف بیانات , عرض بیانات المستخدمین , الإنتقال إلى شاشة إضافة مستخدم أو تعدیل بیانات مستخدم موجود 

یقاف وأرشفة حسابات المستخدمین, تحدید الكورسات للأساتذة ,  مستخدم  ٕ  ) .وا
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 إضافة مستخدم جدید شاشة  11.2.4

 

إضافة مستخدم جدیدشاشة  یبین:  11.4 – الشاشة رقم  

والتي تمكن مدیر التطبیق من إضافة بیانات المستخدمین , إضافة مستخدم شاشة  یبین:  11.4 – الشاشة رقم
  .أو تعدیل بیانات مستخدم موجود مسبقاً , ) مشرف, طالب , أستاذ ( وتحدید أنواعهم , الجدد 
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 الكورسات شاشة إدارة بیانات  12.2.4

 

الكورساتشاشة إدارة بیانات  یبین:  12.4 – الشاشة رقم  

 

( والتي یمكن من خلالها إدارة بیانات الكورسات , بیانات الكورسات شاشة إدارة   یبین : 12.4 – الشاشة رقم
وحذف بیانات , بیانات الكورساتوعرض , الإنتقال إلى شاشة إضافة مستخدم أو تعدیل بیانات كورس موجود 

  ) .كورس
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 إضافة كورس جدید شاشة  13.2.4

 

 إضافة كورس جدیدشاشة یبین :  13.2 - الشاشة رقم  

والتي تمكن مدیر التطبیق من إضافة أو تعدیل بیانات , إضافة كورسشاشة  یبین:  13.2 - الشاشة رقم
 .الكورسات 
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  حساب المستخدم شاشة  14.2.4

 

 یبین حساب المستخدم:  14.2 - رقم الشاشة  

حساب المستخدم والتي تعرض الكورسات التي یتابعها المستخجم ویمكنه إلغاء شاشة  یبین:  14.2 - الشاشة رقم
. كما یمكنة تسجیل الخروج من التطبیق . متابعة الكورسات من خلالها 



 

 
الخامسالباب   

 النتائج والتوصیات
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  النتائج 1.5

  : الاتىو من خلاله تم التوصل الى یعمل على الهواتف الذكیة )  IESN(  تطبیق ال  

  .الحوار والنقاشمن خلال الطالب والاستاذ إمكانیة التواصل بین  .1
 .غیر مرتبطة بالمحاضره أو الساعات المكتبیة إمكانیة الوصول إلى المعلم في أوقات مختلفة .2
 .  توفر تطبیق خاص بالطلاب یساهم في تطویر مهارات النقاش والحوار .3
 .وفلاینأونلاین و أیتیح التطبیق امكانیه التواصل   .4
 . علان عن زمن تواجده داخل التطبیقستاذ إمكانیه الإیتیح للأ  .5
  . لمشتركین في الموادستاذ والطلاب االأ بینیتیح التطبیق التواصل  .6

  

  التوصیات 2.5

  :لمواكبة التطور في التعلیم الالكتروني من خلال الشبكات الاجتماعیة لابد من أخذ التوصیات التالیة في الاعتبار

 . الفیدیو و الصوتإمكانیات التواصل والحوار من خلال  إضافه .1

  . تحویل النظام من مركزي الي نظام موزع .2

  ).غرف دردشة جماعیة (للتواصل مجموعاتعمل  .3

 

 

 



 

  الخاتمة

ستاذ دعم الطلاب في كل ما یحتاجونه في أثناء تعلیمهم ، و لكن ي التعلیم التفاعلي تكون مهمة الأف

مهما في إكتساب و إستیعاب المعرفة التي یسعون إلیها  جهدهم و نشاطهم و تفاعلهم و مشاركتهم تلعب دوراً 

.  

الالكتروني عوضاً عن مجرد تعلیم طریقة التعلیم التفاعلي هي الأجدر بأن یتم تبنیها في التعلیم 

لكتروني ، ذلك لان التعلیم التفاعلي ینشئ بیئة تعلیمیة یتفاعل فیها الطلاب مع بعضهم البعض و مع إ

  .الاساتذة 



 

 المصادر و المراجع
التعلم التفاعلي كمقدمة للتعلیم التفاعلي الالكتروني ،  ،محمود ندیم نحاس . د عبد االله عمر بافیل و. د[1] 

،  جامعة الملك  ، كلیة الهندسة  nahasm@yahoo.com تجربة كلیة الهندسة في جامعة الملك عبد العزیز 
  . عبد العزیز

 ، وأهمیته في التعلیم المستمر م التفاعلي كمقدمة للتعلیم التفاعلي یالتعل ، )2005( محمود ندیم نحاس ] 2[
  .الریاض  ،جامعة الملك سعود  ،مؤتمر الشراكة بین الجامعات والقطاع الخاص في البحث والتطویر 

  .التعلیم الالكتروني  )نصر محمود( [3]
  

  .  )المرحلة الثالثة(دارة المشروعات إوحدة ) التقلیدیةالتقلیدیة و غیر (سالیب التعلیم و التعلم أ [4]
  
، فعالیة استخدام بعض استراتیجیات التعلم النشط في تحصیل العلوم و تنمیة ) 2005(فاطمة عبد الوهاب]  5[

  .مهارات التعلم  
 
]6[                Mckinny,K.,L.,Cartier,J.,L.,& Pass more , c., M., (2004): 

Engaging students through active  learning. Newsletter from the Center 
for the Advancement of Teaching. Illinois State University 
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