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 تقديرالشكر وال
 

نجاز ىذا البحث وأتمني ان يكون إضافة عممية الحمد لله  الذي يسر لي أمري ووفقني عمي إتمام وا 
 لمبحث العممي .

قسم  كمية الدراسات التجاريةكمية الدراسات العميا و كنموجيا لجامعة السودان لمعموم والت موصول الشكر 
 الماحسبة حاصةً 

 والشكر موصول لجامعة الضعين الوليدة 

وتقديم  الدكتور مصطفي نجم البشاري لتفضمو بالإشراف عمى ىذا البحثالجزيل وأخص بالشكر 
نجاز البحث  . الرعاية والنصح والإرشاد خلال فترة اعداد وا 

 وكذلك اعضاء لجنة المناقشة. المحكمين الذين تكرموا بتحكيم إستابنة ىذا البحثوالشكر إلى 

والشكر لمعاممين بالمكتبات بولاية الخرطوم والمصارف التي تمت فييا الدراسة الميدانية لمساعدتيم 
 لي.

 لمدكتور عمر السر الحسن الذي ساعدني كثيراً في إخراج ىذا البحث وشكري الكبير وامتناني

 كر موصول لكل من ساىم في ىذا العمل .الش
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 المستخمص

ممحاسبة بالتركيز عمى معاصرة لىات التناول البحث قيمة المنشأة من خلال تبني الإتجا
تمثمت مشكمة  والأصول غير الممموسة. ولية الإجتماعية ومحاسبة الموارد البشريةئمحاسبة المس

ة لممحاسبة، ومعرفة مدى معاصر البحث في ضعف إىتمام بعض المنشأت بتطبيق الإتجاىات ال
ة معاصر أثر تبني الإتجاىات القياس  ىإل بحثتأثير ىذه الإتجاىات في قيمة المنشاة. ىدف ال

كل من محاسبة الموارد البشرية قيمة المنشأة وبيان أثر القياس والإفصاح عن  تعظيمفي لممحاسبة 
 إختبر البحثفي قيمة المنشأة.  ، محاسبة المسئولية الإجتماعية ، والأصول غير الممموسة 

ر ذو دلالة إحصائية لتبني فرضيات رئيسية وأخرى فرعية، ومن أىم تمك الفرضيات: يوجد أث
وتفرعت منيا: يوجد أثر ذو دلالة إحصائية  منشأةالقيمة تعظيم ة لممحاسبة في معاصر تجاىات الالإ

لمحاسبة الموارد البشرية كإتجاه محاسبي معاصر في تعظيم قيمة المنشأة، يوجد أثر ذو دلالة 
في تعظيم قيمة المنشأة ، يوجد إحصائية لمحاسبة المسئولية الإجتماعية كإتجاه محاسبي معاصر 

 . أثر ذو دلالة إحصائية للأصول غير الممموسة كإتجاه محاسبي معاصر في تعظيم قيمة المنشأة 
ولإختبار فرضيات البحث قام الباحث بإجراء دراسة ميدانية بالتطبيق عمى عدد من 

ة كأداه لمبحث، حيث تم المصارف السودانية المدرجة في سوق الأوراق المالية، مستخدماً الإستبان
( إستمارة. 034( وتم تحميل )7( أُبعدت منيا )042( إستمارة تم إسترجاع عدد )052توزيع عدد )

ذو دلالة إحصائية  أثر معنوي ومن خلال الأساليب الإحصائية تم التوصل لمنتائج التالية وجود
أثر معنوي  الفرعية كانت وجود المنشأة. اما النتائجقيمة  تعظيم ة لممحاسبة فيمعاصر تجاىات اللإل

 كإتجاه محاسبي معاصرفي تعظيم قيمة المنشأة. وجودمحاسبة الموارد البشرية ل ذو دلالة إحصائية
تعظيم في  محاسبي معاصرجاه إتجتماعية كذو دلالة إحصائية لمحاسبة المسئولية الإ معنوي أثر

مموسة كإتجاه محاسبي غير الملأصول لذو دلالة إحصائية  معنوي أثر وجود لمنشأة".اقيمة 
معاصر في تغظيم قيمة المنشأة. وجود فروق فروق ذات دلالة إحصائية في إجابات عينة الدراسة 

 عمي متغيرات الدراسة ترجع الى )المركز الوظيفي وسنوات الخبرة(. 
في  ة لممحاسبةمعاصر تجاىات التبني الإخرجت الدراسة بعدة توصيات منيا: الإىتمام ب

أة الإقتصادية. الإىتمام بالقياس والإفصاح عن محاسبة المسئولية الإجتماعية في القوائم المنش
جراء مزيد من  المالية. الإىتمام بالقياس والإفصاح عن محاسبة الموارد البشرية في القوائم المالية. وا 

 في المحاسبة. الدراسات حول الإتجاىات المعاصرة
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                                            Abstract 

This research investigated the value of the firm through the adoption 
of the contemporary trends of accounting by focusing on social 
responsibility accounting and human resources accounting and intangible 
assets. The research problem is represented in the poor interest of some 
firms in the application of contemporary trends of accounting and the 
extent to which these trends affect the value of the firm. The research 
aimed to measure the effect of adopting the contemporary trends of 
accounting on the maximization of the firm’s value. The research also 
aimed to clarify the effect of measurement and disclosure for human 
resources accounting and social responsibility accounting and intangible 
assets on the firm’s value. To achieve the research objectives, the 
following main and sub-research hypotheses have been tested: there is a 
significant effect for the adoption of contemporary trends of accounting on 
the maximization of firm’s value. Based on this main hypothesis, the 
following sub-hypotheses have been tested: there is a significant effect of 
human resources accounting as a contemporary accounting trend on the 
maximization of the firm’s value. There is a significant effect of social 
responsibility accounting as a contemporary accounting trend on the 
maximization of the firm’s value. 

 There is a significant effect of intangible assets as a contemporary 
accounting trend on the maximization of the firm’s value. The field 
research on a sample of Sudanese banks listed on the Stock Exchange 
Market, has been effected using the questionnaire as a research tool. 
Where, (250) questionnaire forms have been distributed, of which (241) 
have been returned and only (7) have been eliminated while, the 
remaining (234) forms have been carefully analyzed. This is in addition to 
the use of statistical methods. Based on this account, the research has 
reached a number of findings, the most significant of which, are the 
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following: There is a significant effect of the contemporary trends of 
accounting on the maximization of the firm’s value. As to sub-research 
findings, the following deemed the most significant: there is a significant 
effect of human resources accounting as a contemporary accounting trend 
on the maximization of the firm’s value. There is a significant effect of 
social responsibility accounting as a contemporary accounting trend on the 
maximization of the firm’s value. There is a significant effect of intangible 
assets as a contemporary accounting trend on the maximization of the 
firm’s value. There are some differences of statistical significance in the 
responses of the research samples that affect the research variables, 
return basically to (functional position and years of experience). The 
research concluded with a set of recommendations, including the 
following: the research recommended having more attention to adopt the 
contemporary trends of accounting in economic firm. The research 
recommended having more attention to the measurement and disclosure 
for social responsibility accounting in the financial statements. The 
research recommended having more attention to the measurement and 
disclosure for human resources accounting in the financial statements. 
The research recommended conducting more research on the 
contemporary trends of accounting.  
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 20 ثانياً: الدراسات السابقة
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 266 ة لممحاسبة وقيمة المنشأةمعاصر المبحث الثالث: الاتجاىات ال

 275 : الدراسة الميدانيةالثالثالفصل 
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 043 لنتائجااولًا:
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 045 لمراجعاالمصادرو                                         
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