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 إستهلال

 
 قال تعالى: 
ن ذَكَرٍ أوَْ أنُثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْيِيَنَّهُ ) مَنْ عَمِلَ صَالحِاً مِّ

بَةً  هُمْ أجَْرَهُم بِأحَْسَنِ مَا كَانُواْ يَعْمَلوُنَ  حَيَاةً طَيِّ   (وَلَنَجْزِيَنَّ
 

 ( 97النحل ــ الآية )سورة 
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 إهدا 

 
الدعواتبإل  التي أنارت دربي وأعانتني   

 إل  أ ل  إنسان في ه ا الوجود أمي الحبيبة

 إل  رو  من عمل بجهد في سبيلي وعلمني معن  الكفا  أبي

ال ين هم  اد  أفراد أسرتي  وأخواتيإل   وجتي  

 إل  رو  أستا   وقدوتي ا ستا  المربي الدكتور أحمد سعد مسعود

 ل  الرحمة والم فرة

س  وقت  ونفس  في سبيل إخرا  ه ا البحث ر   إل  كل من ك 

 أهد  لهم ه ا البحث

 

 

 

 

 

  



 شكر وتقدير
 

 الحمد   ال   هدانا له ا وما كنا لنهتد  لو لا ان هدانا الله

جلالا وتقديرا  إط  الراس  تتكسر الحروف ت دبا وتتوار  الكلمات خجلا ويط   

والمعرفةنعم علينا بنعمة العلم أ ال   رب العباد  ىلإخيرا  أولا وأالشكر   

 الشكر لتراب ه ا الوطن ال   لم يبخل لي بنعمة العي  في 

 الشكر لجامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا

 مم لة في كلية الدراسات العليا وكلية التربية

  بالن   وا رشاد والمتابعة لإ من جاد ىلإبع   أطنان أالشكر 

د/ عبد الرحمن أحمد عبدالله    

  بالمعرفة   بحرف ولم يبخل عل مدنأ كل من ىلإالشكر 

  ه ا البحث وإنجا خرا إ في  أسهم كل منىلإالشكر 
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 مستخل  البحث

معايير مطاب ة واق  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  لم   ه ف  ال راسة  لى معرفة  

 وق   ست  م الباح  المنه  الوص   التحليل  منهجاً لل راسة  ولجم  البيانا  الجو ة ال املة 

العاملين بالتعليم  والمعلما  المعلمين  ستبانة ق م  لعينة ال راسة المكونة من مي انياً تم تصميم

 وتم  ست  ام برنام  التحليل ا حصا    اً ( فر 75الت ن  المسا  الهن س  والبال  ع  هم )

(spss  لتحليل ال راسة و ست را  النتا    حصا يا من   ل ج اولٍ التكرارا  والنس )

 الم وية والوسط الحساب  وا نحرا  المعيار  ومرب  كا .

  التالية: النتا   ال راسةوأ هر 

 ال ا  بت ويم المعيار م  التعليم الت ن  المسا  الهن س أه ا  و طة برام  / تطاب  واق  1

 ا ه ا  وال طة.

 م  المعيار ال ا  بت ويم التعليم الت ن  المسا  الهن س م     برام   تطاب  واق  / ع م2

 الم    .

 م  المعيار ال ا  بت ويم التعليم الت ن  المسا  الهن س عمليا  برام   تطاب  واق  / ع م3

 العمليا .

 م  المعيار ال ا  بت ويم التعليم الت ن  المسا  الهن س م رجا  برام   تطاب  واق  / ع م4

 الم رجا .

 ف   و  تل  النتا   أوصى الباح  بالآت :

/   ت ا  أه ا  التعليم الت ن  المسا  الهن س  من البي ة المحلية حتى تتح   النتا   1

 المسته فة.

 / تو ي  ا ولويا  وتح ي  المهام ب قة ف   طط التعليم الت ن  المسا  الهن س .2

 /  تاحة فر  الت ري  لكل معلم  التعليم الت ن  المسا  الهن س  ف  مجال الت ص .3

/ الن ر ال  التعليم الت ن  بعين ا عتبار لما ي  مه من م رجا  تسهم ف   عم ا قتصا  4

 الوطن .

 

 

 

 

 

 

  



Abstract 

  This study aimed at investing the extent to which the realty of the 
technical education programs engineering section is the total quality 
standards. 

  The researcher used the descriptive analytical method in order to collect 
the data from the field; questionnaire was designed and administered to a 
research sample impressing (75) male and female teachers in technical 
education engineering section. 

  The statistical package for social sciences (spss) was used to analyze the 
research data and obtain the results statically through frequency tables, 
percentages, mean, standard division, key squire. 

The study revealed the following findings: 

1/ The reality of objectives plan of technical education programmers, 
engineering section correspond with standards of evaluating of objectives 
and plan. 

2/ The reality of technical education programs engineering section in pots 
don’t correspond with the standards of evaluating in pots. 

3/ The reality technical education programmers, engineering section in pots 
don’t correspond with the standards used for evaluating operations. 

4/ The reality of technical education programmer, engineering section in 
pots do not correspond with the standards of evaluating in pots. 

In the light of these findings, the flowing recommendations were submitted: 

1/ Extract the objectives of technical education, engineering section from 
the local environment so as to realize the stated results. 

2/ High light the priorities and specify the responsibilities precisely in 
educational plan for technical education, engineering section. 

3/ Lets opportunities training for every teacher in technical education, 
engineering section. 

4/ Take into consideration what has been offered by such type of education 
that contributes in supporting the national economy. 

 هـ
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 الف ل الاول

 الاطار العام
 المقدمة: 1ـ1

 ن التعليم بكل مراحله ومستوياته يمثل مكانة بارزة ف   هتماما  المجتمعا  الب رية  وهو   

رفاهية وسعا ة ا مة  و ن ا نسان هو  اف  جوهره ن اط  نسان  يتميز بغايا   نسانية ه فه

وسيلة التنمية وغايتها وبنا  ا مم الح يثة يعتم  على تطوير ال ر  وتن يم الن اط الب ر  لذل  

فالنمو الصناع  وا جتماع  وا قتصا   السليم للمجتمعا  مرهون ب اعلية ن م  ع ا  ال و  

السو ان  تزال ف  حاجة  بأن مناه  التعليم ف  تحتِم علينا المسؤولية ا عترا و  العاملة فيها

الى ق ر كبير من التطوير والتح ي  والم كلة ليس  ف   ن   الم ارس والكوا ر المؤهلة 

فحس   بل ف  نوعية التعليم الذ  تنس   ليه كل ا زما  من ف ر وبطالة وتطر  وت ل   

ولويا  فالطال  هو عما  المست بل ومن هنا فإنه  ب  من  ص ح التعليم وو عه على رأس ا 

وقل  ا مة وروح ح ارتها وهو المحور ا ول من كل عمليا  التربية والتعليم  بالتال  فإن 

تسم بالع ي  من ال صا  , منها ثورة المعلوما , وا ن جار المعرف  يعصر ما بع  الح اثة 

ر ال كر  وغيرها من التحو   وا ي اع السري , والتحول من ا ستثمار الما    لى ا ستثما

كل ذل  صاحبه تغيرا  ها لة ومتواصلة ف  مطال  المجتمعا , حي  أصبح  طر  التعليم 

المسا  الت لي ية ف  حاجة  لى مراجعة بما يتناسـ  م  متطلبا  ا مة و اصة التعليم الت ن  

واك  م  مستح ثا  تتو  يتأتى ذل     من   ل عمليا  الت ويم المستمرة الت   الهن س 

بإ ارة  متزاي  ا هتما  وم  العصر الحال   للحكم على جو ة العملية التعليمية من ع مها

نتاجية والمؤسسا  ال  مية  ستو  المؤسسا  ا ال املة ف  الآونة ا  يرة على مالجو ة 

يم الت   ذ أصب  م هوم ا عتما  و مان الجو ة ال املة من الم اه مؤسسا  التعليم العال 

بل جو ة التعليم أصبح   من   ل الم رجا  يعتم  عليها ف  تح ي  الك ا ة ا نتاجية للتعليم

من العوامل الجاذبة  اصة ف  عصر ا ن جار العلم  والتكنلوج   ونتيجة للإقبال على التعليم 

ما  من ال  صار المتعاملين م  هذه المؤسسا  يبحثون عن الجي   المسا  الهن س  الت ن 

 الت  ت  مها.

 مشكلة البحث: 2ـ1

 تمثل  م كلة البح  ف  التساؤل الر يس  التال :  

  بو ية ال رطوم لمعايير الجو ة التعليم الت ن  المسا  الهن س مطاب ة واق  برام  م   ما  

  ؟ ال املة

 :الآت  وللإجابة على هذا التساؤل ثمة تساؤ   أ ر  تتمثل ف 

 ؟واق  أه ا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير ا ه ا  طاب يم     لى أ  /1



 ؟طاب  واق   طة برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير ال طةيم     لى أ  /2

 ر؟م   مطاب ة واق  م     برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير الم    ما  /3

 العمليا ؟ عمليا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معاييرواق   ةطاب مم   ما /4

  ؟واق  م رجا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير الم رجا  ةطاب مم   ما /5

 أسباب إختيار مشكلة البحث: 3ـ1

 ن رة الباح   همية المو وع لما ي  مه من   افة ف  مجال البح  العلم . /1

ال راسا  الت  تناول  ت ويم برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  وف  معايير الجو ة  ن رة /2

 ال املة.

 نت ار  ست  ام مو وع الجو ة ال املة ف  ع   من المجا   وح اثة  ست  امها ف  مجال  /3

 التربية والتعليم ف  السو ان.

الجو ة ال املة ف  التعليم من  ل ا  المزي  من ال و  على الجهو  نحو تحسين وتطبي   /4

   ل تجار  بعض ال ول.

 أهمية البحث: 4ـ1

من  تأت  أهمية البح  من أهمية المو وع ن سه ت ويم برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  /1

   ل معايير الجو ة ال املة.

ن س  ف  مواكبة التطورا  المعاصرة ف  مجال ت ويم برام  التعليم الت ن  المسا  اله /2

  و  معايير الجو ة ال املة.

تعمل على تطوير التعليم الت ن  المسا   من المحتمل أن مر و  نتا   وتوصيا  البح  /3

 الهن س .

تسهم ف   ثرا  الترا  العلم  والث اف  ويساع  طلبة العلم ف   ق  رف  المكتبا  ب راسة /4

 .الحصول على معلوما  قيمة ف  هذا النوع من ال راسا 

تطوير التعليم الت ن  المسا   على تحسين تطبي  الجو ة ال املة ف   ل ا  المزي  من ال و  /5

 الهن س .

 أهداف البحث: 5ـ1

 تعر  على:لليه   الباح  من   ل هذا البح   

 م   مطاب ة واق  أه ا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير ا ه ا . /1

  طة برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير ال طة. م   مطاب ة واق  /2

 م   مطاب ة واق  م     برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير الم    . /3

 .العمليا  م   مطاب ة واق  عمليا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير /4

 تعليم الت ن  المسا  الهن س  م  معايير الم رجا .م   مطاب ة واق  م رجا  برام  ال /5



 فروض البحث: 6ـ1

يطاب  واق  ت ويم أه ا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  معايير الجو ة ال املة   /1

 ا ه ا . ال اصة بت ويم

 يطاب  واق  ت ويم  طة برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  معايير الجو ة ال املة /2

 ال اصة بت ويم ال طة.

 يطاب  واق  ت ويم م     برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  معايير الجو ة ال املة /3

 ال اصة بت ويم الم    .

 يطاب  واق  ت ويم عمليا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  معايير الجو ة ال املة /4

 ال اصة بت ويم العمليا .

ت ويم م رجا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  معايير الجو ة ال املة يطاب  واق   /5

 ال اصة بت ويم الم رجا .

 حدود البحث: 7ـ1

 الحدود الموضوعية: /1

 واق  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  لمعايير الجو ة ال املة. م   مطاب ة ت ويم 

 الحدود المكانية: /2

 و ية ال رطوم.

 دود ال مانية:الح /3

 م.2019م ــ2017 

 م طلحات البحث: 8ـ1

 التقويم: /1

 ستمرار العملية التعليمية  وهو وسيلة  بأنه عملية تصحيحية ت ويمية مستمرة م  ي ص  به  

غايتها تطوير وتحسين وتجوي  التعليم الت ن  الصناع  ليواك  ا ن جار المعرف  المتمثل ف  

 نلوج .التطور العلم  والت  م التك

 البرامج: /2

ي ص  بها ال طط والم ررا  ال راسية للتعليم الت ن  المسا  الهن س  الت  تمكن المتعلمين   

ف  النمو أكا يميآ ومهنيآ   ل فترة زمنية  راسية مح  ة وذل  بحصولهم على المزي  من 

 ال برا  المعرفية والسلوكية والمهارية.

 التعليم التقني : /3

ي ص  به المرحلة الثانوية الت نية بجمي  مساقاتها الت  تؤهل ط بها الى ال  ول للجامعا  بع   

 ث ثة سنوا  حصولهم على ا ع ا  التربو  و كتسابهم المهارا  والمعرفة المهنية من   ل



  راسية.

 المساق الهندسي: /4

ت نية الميكانيكية  وال ت نيةال ت صصا  ال راس  الذ  ي تمل على البرنام  ي ص  به  

كهربية  والت نية الكيميا ية والصناعية  والت نية الم نية والمعمارية  ويؤهل  ريجه  لى سو  ال

 .ف  الكليا  الت نية العمل أو مواصلة ال راسة الجامعية

 المعايير: /5

المؤسسة إنها مستو  أ نى من المتطلبا  المعرفية والمهارية الت  يج  على ي ص  بها ب  

التعليمية أن تح  ها من   ل برامجها التعليمية لك  ت من  ن الطال  ق   كتس  ح اً أ نى من 

 .التعليمية المعرفة والمهارا  بما يت   م  السياسا 

 الجودة الشاملة: /5

م الوسيلة الت  يتم التأك  بها من  ن المعايير المستم ة من رسالة مؤسسا  التعلي ي ص  بها  

ق  تم تعري ها وتح ي ها بما يتواف  م  المعايير المنا رة لها سوا  قومياً    المسا  الهن س الت ن

 أوعالمياً.
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 الف ل ال اني
 ا طار النظر  والدراسات السابقة

 اولا : ا طار النظر :

 التقويم:: 1ـ2

ي ص  بالت ويم لغوياً كما جا  ف  قاموس لسان العر  )بيان قيمة ال  ( كما يعن  تع يل   

وتصحي  ما  عو  فإذا قال      نه قوّم المتاع فيعن  ذل  ثمنه  وجعل له قيمة معلومة  

يج  ا  ارة ال  و  و ذا قال  نه قوّم الغصن فيعن  ذل   نه ع له وصححه وجعله مست يماً 

ل ر  بين ال  لة اللغوية لل  ت  الت ييم والت ويم   ذ جا  ف  مجموعة ال رارا  الت  أص رها ا

المجم  اللغو  تح  كلمة ت ييم   ن قيّم ال   ت ييماً بمعنى ح   قيمته للت رقة بينه وبين قوّم 

 عو   وعليه ال   بمعنى ع له   ذاً يرتبط الت ييم بال يمة  بينما الت ويم بتع يل أو تصحي  ما 

فأن الت ويم يت من تح ي  قيمة ال     نه  ون تح ي ها    يمكن تع يله أو تصحيحه نحو 

 (.74   2005ا ف ل )مج   عزيز  

عر  بلوم الت ويم بإنه أص ار حكم لغرض ما على قيمة ا فكار وا عمال والحلول   

فعالية ا  يا  ويكون الت ويم والطر   و نه يت من المحكا  والمستويا  لت  ير م   ك اية 

 .(16  2010) نبيل جمعة صال     كمياً أوكي ياً 

( بإنه التعر  على قيمة ال    وع قته بمعيار 17   2002ي ي  قاسم على الصرا  ) 

 ال ياس غالباً ف  هذه العملية. اً أومح  معين  مست  م

( الت ويم بإنه عملية تربوية ي وم 2004كما عرف  وزارة التربية والتعليم الوطنية الجزا رية )  

بها المرب  بإستمرار ترم   لى  عطا  نتا   مح  ة تمكن من  ص ار ا حكام و ت اذ ال رارا  

 أو المحتويا  أو الطر  أو الوسا ل وحتى أ وا  الت ويم ن سها. سِوا  ف   أن المتعلمين

 ت سير   وتصني  وتحليل( الت ويم بإنه عملية جم16   2005عر  محم  السي  عل  )  

  ص ار بيانا  ومعلوما  )كمية / كي ية( عن  اهرة أو موق  أو سلو  ب ص   ست  امها ف 

 حكم أو قرار.

نوعية عن أ ا  الط   والمعلمين  أو الكمية أو الوير  أوستن الت ويم بإنه المعلوما    

والعاملين فيها وت مل كلمة أ ا  المؤسسة التعليمية ن سها ب ص  رف  مستو  أ ا  تل  المؤسسة 

ف  هذا التعري  جمي  ا ه ا  العامة للمؤسسة التعليمية لتسهيل تعلم الطلبة وتطورهم والت  م 

 (.153   2009العلم  لهم ) نعمان  حا   

 مفهوم التقويم: 2ـ2

 ( وهذا يعن   نه4تَْ وِيمٍ(.)التين  أحَْسَنِ  فِ  اْ ِنسَانَ  َ لَْ نَا العزيز:)لََ  ْ  كتابِه محكم قال تعالى ف  



قال   سبحانه وتعالى صور ا نسان ب كل حسن وميزه بالع ل وأحسن  ل ه بصورة قويمة أ 

( وهذا يعن   نه 4تَْ وِيمٍ(.)التين  أحَْسَنِ  فِ  اْ نِسَانَ  َ لَْ نَا العزيز:)لََ  ْ  كتابِه محكم تعالى ف 

سليمة  وميزه بالع ل وأحسن  ل ه بصورة قويمة أ سبحانه وتعالى صور ا نسان ب كل حسن 

 ون  عوجا   قوّم ال   ق ر قيمته  قوّم ال   وزنه  وف  التربية قوّم المعلم أ ا  الط   أ  

أعطاه قيمة ووزناً ب ص  معرفة  لى أ  م   أ   هذه ا فا ة الى  ح ا  تغيير ف  سلوكهم 

  1996حياة ا جتماعية )رمزية الغري   وفيما  كتسبوه من مهارا  لمواجهة م ك   ال

 7.) 

(  ن م هوم الت ويم 23   2013ير  ابراهيم محم  المحاسنة وعب الحكيم على مهي ا  )  

ف  جوهره هو  ص ار الحكم على ا  ا  بحي  يتم تح ي  مستواه وف اً لمعايير مح  ة أو على 

على ا  يا  من حي  مناسبتها أو ا فرا  للم ا لة بينهم من حي   صا صهم  وق راتهم أو 

حي  ا فكار  ا نجازا    م  متها  أو ص حيتها أو ع م ص حيتها أو على المو وعا  من

 المعالجا .

(  ن م هوم الت ويم هو حكم له أهميته  9   2009ير  عب الله زي  الكي ن  وآ رون)  

ل عليها من ع ما  ا  تبارا   ف ط  مثل تل  الت  نحص ال ياسا  بحي  يُبنى أحياناً على

ولكن ف  أغل  ا حيان من   ل الربط بين ال ياسا  الم تل ة ووقا   ذا  أهمية  اصة  

 وا نطباعا  الذاتية وأنواع البيانا  ا  ر .

( فير   ن م هوم الت ويم هو حكم كي   أوكم  حول قيمة 16   2011أما محم  عثمان )  

موق   أو من ومة من   ل م ارنة ال صوصيا  الم ح ة      أو      أو عملية  أو

بمعايير مو وعة  نط قاَ من محكا  مصرح بها مسب ا به   ت ويم معطيا  تصل   ت اذ 

لنوعية أو قيمة المو وع  يٌعطىال رارا  ف   ستمرارية مرمى أو ه   للحكم والت سير الذ  

 الم روس من من ور  جرا    ت اذ قرار.

( ير  بإن م هوم الت ويم يعن  عملية 12   1999كريا محم  ال اهر وأ رون)أما ز  

  ص ار حكم على م   ت  م المتعلمين نحو بلوغ ا ه ا  الت  تم تح ي ها والت طيط لها.

أما ف  التربية الح يثة فيعن  العملية الت  تسته   الوقو  على م   تح   ا ه ا    

  التربو  بأكمله من ت طيط وتن يذ وأسالي  ووسا ل تعليمية التربوية  وم   فاعلية البرنام

 (.16   2011)محم  عثمان  

من   ل ما سب  يت    ن عملية الت ويم بم هومها وتعري اتها الم تل ة تت   كلها بإن عملية   

الت ويم التربو  هو حكم كم  أو كي   على قيمة العملية التعليمية لتح ي  م   ص حيتها أو 

  متها من ع مها وذل  بغرض  ص ح ا عوجا .م 

 ويمكن تعري  الت ويم ف  التعليم الت ن  الصناع  بأنه عملية تصحيحية ت ويمية مستمرة م 



 ستمرار العملية التعليمية  وهو وسيلة غايتها تطوير وتحسين وتجوي  التعليم الت ن  الصناع    

 ليواك  ا ن جار المعرف  المتمثل ف  التطور العلم  والت  م التكنلوج .

 أهمية التقويم:3ـ2

 ( بأن للت ويم أهمية بالغة ف  توجيه العملية26ـ24  2007ير  محمو  عب الحليم منس  )  

 وه  كالتال : تتمثل ف  ع   من الن اط التعليمية وتحسينها

 اولا : توضي  ا هداف التربوية:

 ويتم تو ي  ا ه ا  التربوية من   ل التعر  على نتا   التعلم من ع ة جوان  ه :  

 الت طيط للتعليم حي  يتم تح ي  ا ه ا  التربوية بأل ا  سلوكية مح  ة. /1

  مة على الحوار لتح ي  ا ه ا  العامة  جرا ياً.م اركة الط   قا /2

تح ي  أه ا  ا  تبارا  الص ية الت  تتطل   ا ماً تح ي اً  جرا ياً للأه ا  التربوية  /3

 المن و ة.

 ت  ي  صعوبا  التعلم لمعرفة الم ا ل المطلوبة لعِ   هذه الصعوبا . /4

 ت ويم نتا    متحانا  م رر  راس  معين. /5

 : تقدير الحاجات التعليمية للمتعلمين: انيا  

 ذا تعر  الط   على طبيعة ا  تبارا  التحصيلية والغرض من  ست  امها ف  المراحل  

المبكرة من التعلم فإن ذل  يكون م ي اً بالنسبة لهم وق  يتم عمل  جرا  أو أكثر لزيا ة هذه 

 :وه  ال ا  ة وهذه ا جرا ا 

م ابه للإ تبار النها   الذ  سو  يست  م ف  نهاية التعلم لتوجيه  يتم تطبي  ا تبار قبل  /1

  ن ر الط   للمهام الت  يت منها ا  تبار.

يطب  على الط   أنماط من ا س لة الت  تو   طبيعة ا  تبارا  الت  ينبغ  عليهم  /2

 ال يام بها وذل  من   ل فترة التعليم ال اصة بم رر معين.

 صيل الط   ف  الوح ة ال راسية أو الم رر ال راس  بوسا ل م تل ة.يتم ت ويم تح /3

  عطا  الط   ال رصة لت ويم أ ا هم بإست  ام   تبارا  ذاتية. /4

  ال ا : إ ارة دافعية المتعلمين للتعلم:

 يمكن للت ويم أن يساع  على  ثارة  افعية المتعلمين بإح   الطري تين التاليتين:

 بأه ا  تعليمية مبا رة يستطي  أن يح  ها بن سه. تزوي  المتعلم /1

 تزوي  المتعلم بمعلوما  عن م   ت  مه ف   راسة م رر معين. /2

 رابعا : تقدير نواتج التعلم:

يساع  الت ويم على ت  ير أو قياس نتا   التعلم بت  ير مستو  التحصيل ال راس  لكل متعلم   

 ونواتجه. تهمعرفة  رجة فعاليالم رر وبالتال  يمكن  بع   راسته هذا



 خامسا : تشخي   عوبات التعلم:

تح ي  العوامل الت  أ    لى , تح ي  المتعلمين الذين يعانون من صعوبا  ف  التعلم /1

 صعوبا  التعلم.

 التعر  على طبيعة صعوبا  التعلم. /2

 ا.تح ي  ا جرا ا  الع جية المناسبة للتغل  على صعوبا  التعلم وعِ جه /3

 سادسا : إن  أساس التطوير التربو  التعليمي:

 ف ون ت ويم فاعل ومؤثر لن تتطور العملية التعليمية  ن الت ويم الجي  يؤ    لى  ص ار  

 تربوية صحيحة و ت اذ قرارا  فاعلة ومناسبة. حكامأ

 سابعا : التعرف عل  جوانب القوة والضعف في البرامج التعليمية:

 و الذ  يح   العوامل المسؤولة عن ح و  أ  قصور ف  جوان  ال وةفالت ويم الجي  ه  

 وال ع  فيها.

 أ راض التقويم: 4ـ2

( بإن الت ويم ي  م ع ة أغراض هامة جميعها تص  44  2011تر  سوسن  اكر مجي )  

 التعليم وزيا ة فاعليته ومن أهم تل  ا غراض ا ت : ف  مو وع تحسين جو ة

 ضمان الجودة:اولا : التقويم ب رض 

( هو التأك  من جو ة العملية التعليمية الت  ت مل ت ويم 2001   71)Kelefr ي ول كلي ر:  

  الم     والعمليا  والم رجا  وتأثيراتها على العملية التعليمية التعلمية والت  تم جمي 

 ف  الن اط التالية: ا  ارة اِليها

 ت ويم الم     مثل: /1

 ف  ذل  اللوا   وا ن مة وا ه ا  وال طط التربوية.السياسا  بما  /أ

 المناه  والموا  التعليمية والكت  ا ثرا ية ومصا ر التعلم ا  ر . / 

 البي ة ا جتماعية والطبيعية للم رسة. / 

 البرام  التربوية مثال لذل  برنام  العناية بالموجهين أو برام  التربية ال اصة. / 

 مثل:ت ويم العمليا   /2

 الممارسا  الت ريسية  ا ل الص . /أ

 الت ويم الص   وا  تبارا  الم رسية. / 

 ا  ارة الم رسية وا  را  وا ر ا  الط ب . / 

 ت ويم الم رجا  مثل: /3

 مستويا  تحصيل الط   ف  مراحل معينة من  راستهم. /أ

 .سلو  الط   و تجاهاتهم / 



 للن ام التعليم .الك ا ة ال ا لية وال ارجية  / 

  انيا : التقويم ب رض الكشف عن المشكلات:

( بإنها تتناول 10ــ1988   9) Salvia and Ysseldykeويسيل ي :  ير  سال يا  

 ت   ف  ث ثة مجا   أكا يمية وسلوكية وجسمية وه  كالتال : ث ثة أنواع من الم ك  

 الم ك   ا كا يمية: /1

 جاً للت ويم وأكثرها عر ة لم ح ة المعلمين و فعهم  حالة الط  وه  أكثر الم ك   ح  

 الذين يعانون من  ع  وا   ف  تحصيلهم ال راس   لى الم ت  ف  الم رسة. 

 الم ك   السلوكية:  /2

تؤل  جانبا مهما من عمليا  ا حالة لمزي  من أجرا ا  الت ويم ومن ا مثلة على هذه   

م  الرفا   ا نعزالية الم رطة( ومن ا سالي  ال عالة ف  هذه الحا    الم ك   )ع م التواف 

 الم ح ة والمتابعة.

 الم ك   الجسمية والصحية وم ك   التكوين الب ن . /3

  ال ا : التقويم ب رض التشخي  والعلا :

 وة الت  ي  والع   من ا غراض ا ساسية ف  عملية الت ويم وهو يتمثل ف  حصر ن اط ال 

وال ع    ما الع   فيتمثل ف  ا جرا ا  الت  تت ذ بع  ذل  لتعزيز ن اط ال وة والتغل  على 

 (.32   1998)نا ر حلم  الزيو  وه ام عامر عليان   ن اط ال ع  وت فيها

 رابعا : التقويم ب رض إتخا  القرار:

مة ا  يا  أو ل   سب   ا  ارة الى  ن الت ويم هو عبارة عن  ص ار حكم على قي  

 المو وعا   أو المواق  وا   ا   أعتما اً على معايير أو محكا  معينة  وتج ر ا  ارة 

  ليها ذا  صلة كبيرة بمعرفة ال    الم يم و ص ار الم ار هنا  لى  ن جمي  أغراض الت ويم

 (.36)المرج  الساب     الحكم عليه

 ة:خامسا : التقويم ب رض تحديد ا هداف التربوي

يه   التعليم  لى ع   من ا مور الت  تح   غاية و عها التربو  أو المعلم للوصول   

معينة من التث ي  والوع  وا  را  الذ  يمنحه ال رصة  لى التن ل بين  بالطال   لى مرحلة

المراحل التعليمية الم تل ة والوصول  لى  رجا  ف  المو وع أو الما ة الت  و ع  له 

 ف  تح ي  ا ه ا  التعليمية الم تل ة    له اله   المن و  وهنا يأت   ور الت ويمال طة أو ح 

 (.40   2011) يمان محم   اكر أبوغريبة  

 سادسا : التقويم ب رض التنبؤ:

 من المعرو   ن سلو  ال ر  ثاب  ف  ح و  معينة وهو مرن ف  ح و  معينة أي ا  

على المستو  الحال  لل ر  وما عن ه من ق را  و مكانا   يمكن التعر وبإست  ام الت ويم 



توق  ما سيكون عليه أ ا  هذا ال ر  ف  المست بل بع  تمريره على  برا   علىوهذا يساع  

 (.16   2000)عزيز سمارة وآ رون   معينة 

 سابعا : التقويم ب رض البحث العلمي:

حتا  يعلم  والتجري  ف  التربية ف   يحتل الت ويم مكانة مهمة ف  بعض مراحل البح  ال  

باحثين  لى الت ويم للحكم على م   م  مه طري ة ت ريس ج ي ة ل را ة المبت  ين أو  راسة ال

 و   تحليلية ت ويمية لمنه   راس  أو وح ة  راسية أو م رر  راس  أو كتا   راس  ف 

 الكتا  و الوح ة أو الم رر أومعيار معين به   الوصول لنتا   تسهِم ف  تطوير هذا المنه  أ

 (.16)المرج  الساب    

 المبادئ العامة للتقويم: 5ـ2

(  ن الت ويم هو م   تح ي  الط   48ــ45   2005رجا  محمو  أبوع م ) ر ي  

وهذه العملية مثل عملية الت ريس  أو عملية ا ر ا  الن س   أو ا  ارة  للأه ا  التربوية

تُبنى على مبا    جرا ية صحيحة وتعتبر هذه  ح  لها من ال اعلية عن ماالم رسية وتبل  أقصى 

المبا   المعايير الت  توجه عملية الت ويم  وتح ي  م   فاعلية ا جرا ا  المست  مة  

 والمبا   التالية ه  عبارة عن اطار عام يمكن أن ين ر لعملية الت ويم من   لها:

 ا ولوية ف  عملية الت ويم: /1

  بعناية الغرض من الت ويم ويعن  يح الت تار  سلو  الت ويم    بع  يع  أو يي ص  بذل     

 هذا بالنسبة لت ويم الط   تح ي  ا ه ا  التربوية.

   تيار وسيلة الت ويم ف   و  ا غراض الت  ت  مها: /2

م لها وكثيراً ما بع  تح ي  وتعري  م هر سلو  الط   الذ  يج    تيار أنس  وسيلة ت وي  

ومو وعية النتا   أو على أساس  وسا ل الت ويم على أساس وقتها ف  ال ياس يتم   تيار

 الجان  العمل  فيها.

 يتطل  الت ويم ال امل أسالي  متنوعة: /3

  تك   وسيلة الت ويم الواح ة للحكم على ت  م الط   بالنسبة لكل م رجا  الت ريس   

 ع م أسالي  الت ويم مح و ة ف  م اها.الهامة  والواق  أن م

 يتطل  ا ست  ام السليم لوسا ل الت ويم  راية بنواح  قصورها با  افة ال  نواح  قوتها: /4

تتراوح وسا ل الت ويم بين أ وا  ال ياس المتطورة مثل ا  تبارا  وا ستع ا ا  وطر  

 الم ح ة البسيطة.

 ح  ذاتها: الت ويم وسيلة لغاية وليس غاية ف  /5

  ن  عطا  يعتبر الكثير أن عملية الت ويم ه فا  ولذل  أنهم يجرون   تبارا  متع  ة حتى  

ا  تبارا  أصب  جز اً روتينياً من عملية الت ريس  ويمكن تجن  مع م مساو  ا  تبارا  



كن وغيرها من وسا ل الت ويم  ذا ن ر  لى الت ويم على  نه عملية الحصول على معلوما  يم

 .على أساسها  ص ارقرارا 

 أنواع التقويم: 6ـ2

تتع    بأنه (33ـــ30   2013 براهيم محم  المحاسنة وعب الكريم عل  المهي ا  ) ر ي  

بتع   معايير التصني  الت  يتم من   لها التمييز بين أنواع الت ويم  الت ويم وأ كاله أنواع

 رتي  التال :ويمكن تح ي  أنواع الت ويم حس  الت الم تل ة

 اولا : التقويم حسب توقيت  ال مني:

 حس  هذا المعيار هنال  ث ثة أنواع من الت ويم وه  كالتال :

 التقويم التمهيد  )القبلي(: /1

هو الت ويم الذ  يتم ف  ب اية ت ريس حصة ص ية أو وح ة  راسية أو برنام  تعليم  ما    

ية  أو أس لة يطرحها المعلم على الطلبة ف  ب اية ويتح   ذل  من   ل تن يذ   تبارا  ت  يص

 رس ج ي   واله   من ذل  معرفة م    ت ان الطلبة للمتطلبا  الساب ة بناً  على النتا   الت  

 يتحصل عليها المعلم.

 التقويم التكويني )البنائي(: /2

ة الت  ي وم بها المعلم هو الذ  يطل  عليه أحيانا الت ويم المستمر ويعر  بأنه العملية الت ويمي  

أثنا  عملية التعليم  ويب أ م  ب اية التعلم ويواكبه أثنا  سير الحصة ال راسية  ويعر  أي اً 

 بأنه الت ويم الذ  يتم تن يذه ع ة مرا  أثنا  عملية الت ريس  ب ص  تحسينها وتطويرها.

 التقويم النهائي )الختامي(: /3

) رس  فصل  راس   عام  راس   برنام   راس   ور ة  وهو الذ  يتم ف  نهاية البرنام   

ا ه ا  التعليمية أو أه ا  الورش أو م ارنة تحصيل الطلبة أو  ت ريبية( لتح ي  م   تح  

 لغايا  التصني  أو من  ال ها ا .

  انيا : التقويم حسب طبيعة المعلومات:

مت ذ ال رار وق  يكون المعلم أو   ن عملية الت ويم ت ت   توفر المعلوما  الت  يستن  عليها 

 ه :ون للت ويم ا)المْ وم( وحس  هذا النوع هنال  نوع أو ا  صا   التربو  م ير الم رسة

 التقويم الكمي: /1

هو الت ويم الذ  يستن  فيه الم وم على معلوما  ذا  طبيعة رقمية تغل  عليها ص ة الكم    

طلبة ف    تبارا  الموا  الم تل ة   ل العام الثانوية العامة أو ع ما  ال مثل مع   

ال راس  أو بنهاية العام ال راس   وغالباً ما تمتاز المعلوما  ف  هذا النوع من الت ويم بال قة 

 هور  والمو وعية وسهولة الحصول عليها و مكانية معالجتها  حصا ياً  اصة ف   ل

 سانية.البرام  ا حصا ية كالرزمة ا حصا ية للعلوم ا ن



 التقويم النوعي: /2

 هو الت ويم الذ  يتم بناً  على معلوما  ل  ية )ك م( والت  يمكن الحصول عليها من   ل  

 الم ح ة أو التعايش أو تحليل حالة أو الم اب   ال  صية.

  ال ا : التقويم حسب الجهة التي تمارس عملية التقويم:

 لية الت ويم ث ثة أنواع ه :يت من الت ويم حس  الجهة الت  تتولى عم

 التقويم الداخلي: /1

 هو الذ  يكون فيه الم وّم أو فري  الت ويم من  ا ل المؤسسة الت  تري  الت ويم كت ويم المعلم 

ي رسهم وعلى سبيل المثال فان   تبارا  منتص  ال صل الذ  ت ر  عليه  للط   الذين

 ويمكن التركيزف  هذا النوع من الت ويم على ماالم رسة هو ت ويم  ا ل  بالنسبة للم رسة  

 يعر  بالت ويم الذات  لكل من الم ير والمعلم والطال .

 التقويم الخارجي: /2

هو الت ويم الذ  تتو ه جهة من  ار  المؤسسة الت  تُمارس عليها عملية الت ويم ومثال   

  على طلبة الص  الثامن ف  ال ولية المتمثلة بإ تبارا  التٍيمس الت  تطب لذل   ال راسة

ما ت  العلوم والريا يا  وطلبة الص  الراب  وكذل  ا  تبارا  ال ولية للعلوم والت  تطب  

 ( سنة حي  ت ر  عليها مؤسسا   ارجية مست لة عن وزارة التربية والتعليم.15ف  سن )

 التقويم متعدد ا طراف: /3

و ار  المؤسسة الت  تري  الت ويم  ويمكن  هوالذ  يتكون أع ا  فري  الت ويم من  ا ل  

 التركيز ف  هذا النوع من الت ويم على م هوم الت ويم الذات  وت ويم ا قرآن.

 رابعا : التقويم حسب ال رض من :

تم ت سيمه  لى  ( بإن الت ويم حس  الغرض منه25   2004) ير  ال ري  الوطن  للت ويم  

 ع ة أنواع منها:

 الت  يص .الت ويم  /1

 الت ويم  غراض تع يل ال طط والبرام  ال راسية. /2

 الت ويم  غراض تصني  الطلبة. /3

 الت ويم  غراض التعيين وال صل. /4

 الت ويم  غراض التنبؤ والك   عن ا ستع ا ا . /5

 الت ويم  غراض التح   من التعلم والتثب  من نوعية النتا  . /6

 ب  من الجه  المبذول.الت ويم  غراض التث /7

 خامسا : التقويم حسب تفسير النتائج:

 ( بإن الت ويم حس  ت سير النتا   ين سم  لى:25   2004ي ي  ال ري  الوطن  للت ويم ) 



 ت ويم محك  المرج : /1

 حي  يعتم  ت سير نتا   الت ويم على مح  معين ق  يكون محلياً أو وطنياً أو أ  مح  آ ر.  

 ار  المرج :ت ويم معي /2

 حي  يعتم  ت سير النتا   على مجموعة معيارية معينة ينتم   ليها الطال .  

 خ ائ  التقويم: 7ـ2

 (  ن عملية37ـــ35   2013 براهيم محم  المحاسنة وعب الكريم عل  مهي ا  ) ر ي   

 يمكن تل يصها على النحو التال : الت ويم الناجحة تستن   لى  صا   ثابتة

 لية:ال مو /1

 يرغ   رتباط الت ويم بأه ا  العملية التعليمية و موليتها لكل أنواع ا ه ا  ومستوياتها الت  

 ف  تح ي ها من   ل العملية التعليمية.

 ا ستمرارية: /2

 ستمرار الت ويم  ف  م تل  مراحل البرنام  التعليم  الذ  يتم ت ويمه أ  قبل أو أثنا  أوبع    

 لتعليم  قي  ا هتمام وه  م زمة لجمي  مراحل الت طيط والتن يذ.انتها  البرنام  ا

 المو وعية: /3

ترتبط عملية الت ويم عا ة ب رار أو مجموعة قرارا  تت من  ص ار ا حكام والت  تتعل   

 أو مؤسسا   وأن صوابيه ال رارا  الت  تت ذ ت ت   أن تتم عملية الت ويم بأفرا  أو جماعا 

يتم ت ويمه ف  ب  من توفر  قة المعلوما  وص قها  وع م  المحيطة بماف   و  ال رو  

 والمؤسسا  الت  ت صها عملية الت ويم. التحيز  و مان الع الة  ومراعاة ح و  ا فرا 

 التعاون: /4

تت من عملية الت ويم الكثير من ا جرا ا  مما يست عى الحاجة الى التعاون بين كل من   

 كل من له ع قة بالعملية التربوية.المعلم والمتعلم و

 المرونة: /5

بما أن عملية الت ويم تتطل  المو وعية فإن ذل  ي ت   تطبي  أسالي  ت ويم متنوعة ت مل   

ف  العملية التعليمية التربوية وتناسبها وذل  بسب  تنوع المواق  التعليمية الت   مع م الجوان 

ه ا  كذل  متنوعة بالتال  يصب  من ال رور   ست  ام تكون قي  الت ويم وبناً  عليه فإن ا 

 أ وا  متنوعة ف  عملية الت ويم التربو .

 الت  ي : /6

 عملية الت ويم ه  عملية ت  يصية وقا ية ع جية وه  بذل  تركز على جانٍ  مهمٍ ه فه  

ص  بال قة معرفة نواح  ال وة وال ع  ف  تعلم الطلبة بالتال  فإن عملية الت ويم يج  أن تت

والمو وعية ف  جمي  مراحلها  ف    و  نتا جها الت  يتم التوصل  ليها تبنى ال طط 



الع جية الت  يؤمل أن تح   ه فاً مهماً يتمثل ف  تحسين تعلم الطلبة والت ل  من ن اط 

 ال ع  الموجو ة وا ب ا  على ن اط ال وة.

 ا نسانية: /7

ية فعالة للتعر  على الذا  وتح ي ها  وطالما  ن ال ر  أو الت ويم عملية  نسانية و ستراتيج  

المتعلم سيكون هو محور عملية الت ويم سِوا  كان م وماً أو تطب  عليه عملية الت ويم ف  ب  من 

مراعاة ح و  وم اعر و صوصية المتعلمين وتح ي  ن اط ال ع  بطري ة تربوية    افة 

 صية ا نسانية. لى  ن ال قة والمو وعية تنسجم م   ا

 مجالات التقويم: 8ـ2

( بإن عملية الت ويم ت مل جمي  27ــ24   1999ير  زكريا محم  ال اهر وآ رون )  

 التربوية وفيما يل  أهم هذه الجوان : جوان  العملية

 من حي  توثي ها: ت ويم ا ه ا  التربوية: /1

 ل ه :هل ه  وا حة  مح  ة  مصاغة بصياغة سلوكية   موليتها فه 

 أ/ تغط  جمي  الجوان  ا ساسية المتعل ة با نسان والكون والحياة والمعرفة والمجتم .

 / ت مل العناية بتنمية وتكامل جمي  جوان    صية ال ر  جسمياً وع لياً و جتماعياً 

 وعاط ياً.

  / ت مل التعبير عن جمي  حاجا  المجتم  ا ساسية من ث افية و قتصا ية و جتماعية.

 ن حي   تساقها فهل ه :م

 أ/ مرتبة ف  أولويا  ف   و  أهميتها للمجتم .

  / مترابطة ومتكاملة فيما بينها وقابلة للتح  .

 ت ويم المنها  الم رس  من حي : /2

 أ/ م  مته  ه ا  التربية.

  / أثره ف   ح ا  التغيرا  المرغوبة ف  سلو  المتعلمين.

 تح ي  أه ا  التربية ا  ر .  /

 ت ويم الكتا  الم رس : /3

 أ/ هل تم   راجه بطري ة م وقة ووا حة.

  / هل كان  ما ته م  مة لمستو  المتعلمين.

  / هل تناس  ما ته ا ه ا  المتوق  تح ي ها.

  / هل تكالي  طباعته و  راجه معت لة.

 ت ويم البنا  الم رس  من حي : /4

 أ/ م  مته لتن يذ المنها .



 للإستعمال ون افته. / ص حيته 

  / طابعه الجمال  من ال ا ل وال ار .

 ت ويم النات  التربو  من حي : /5

 أ/ هل تح   التغيرا  المرغو  ف  سلو  المتعلمين.

  / هل تؤثر التربية ف   نجاح برام  التنمية  وس  حاجا  المجتم .

 ت ويم ا  را  التربو : /6

 علوما  بطري ة من مة وها فة.أ/ هل ي وم الم ر  التربو  بجم  الم

  / هل يهتم ب ياس التغيرا  ف  سلو  المتعلمين.

  / هل يراع  التغيرا  ف  سلو  المعلم  وعملية نموه ا كا يم  والتربو .

 ليه أحكامه.  / هل يست  م الم ر  قيمة أو معياراً ينس  

 ت ويم الت ريعا  التربوية من حي   نها: /7

  حة و نسانية.أ/  املة  مح  ة  وا

  / ت  م أه ا  التربية.

  / تسهل ا جرا ا  ا  ارية.

  / تح   المسؤولية.

 ت ويم التن يم وا جرا ا  ا  ارية من حي  أنها: /8

 أ/ تن م وتسهل عملية ا تصال  وتحر  المعلوما .

 تساع  ف  سرعة ا  ا  ا  ار   وتوفر ال  ما  التربوية. / 

 بمب أ الم اركة وفري  العمل.  يم راطية  وتأ ذ / 

 ت ويم المعلم لن سه من حي : /9

   صيته  مؤه ته  طاقته  تحمله للمسؤولية   افعيته  نموه ا كا يم  والتربو .

 ت ويم الوسا ل التعليمية من حي : /10

 نوعيتها  توفرها ب كل مناس   كل تها  م  متها لتح ي  ا ه ا  الت  صمم  من أجلها. 

  ويم عملية الت ويم ن سها فهل:ت /11

 أ/ ت تمل على أ وا  ت ويم متع  ة  وت  م ب ا ل ت ويمية للإ تبار.

  / تستعمل أسالي  ت ويم تتناس  م  أه ا  المنها .

  / ت تمل على ت ويم جوان  النمو.

  / تنطو  على تتب  وت  ي  ا ثار ا جتماعية  وال يم الت  يسهم المنها  ف  تكوينها ل  

 الطال .

 ت ويم الع قة بين الم رسة والمجتم  من حي : /12



 أ/ هل ي  م المجتم  ال عم ال زم للعملية التربوية.

  / هل ي ار  أع ا  من المجتم  ف  مجالس الآبا  والمعلمين الم رسية.

  / هل ي  ر المجتم  أع ا  المؤسسة التربوية.

 لت طيط للتنمية. / هل يساهم التربويون ف  ن اطا  المجتم   ا

 ت ويم  قتصا يا  التعليم من حي : /13

 أ/ هل يتناس  ا ن ا  على التعليم وجوانبه الم تل ة م  ا ه ا  المرغو  ف  تح ي ها.

  / هل تراع  أسس الع الة ا جتماعية.

  / هل تتح   المساوة ف  فر  التعلم.

 وا قتصا   ف  ا ن ا .  / هل يراع  ا ولويا 

 يم الطال :ت و /14

يت من ت ويم الطال  جوان  ع ي ة تتعل  بالنواح  الم تل ة ل  صيته فهو ي تمل على   

 تحصيله  وق راته  و ستع ا اته و  صيته  وميوله  و تجاهاته.  ص ار حكم على

 وظائف التقويم: 9ـ2

 (  ن و ا   الت ويم تتل   ف  الآت :90ــ88   2005مج   عزيز) ر ي  

 يمية ت مل:و ا   تعل /1

أ/ الك   عن حاجا  وم ك   وق را  وميول المتعلمين  ب ص  تكيي  المنه  تبعاً للنتا   

 عنها عملية الت ويم. الت  تك  

  / تح ي  ما حصله المتعلمون من نتا   التعلم الم صو  وغير الم صو  وتح ي  م    ست ا تهم

 مما تعلموه.

والوقو  على م   نجاح عملية الت ريس  ها الصحي   / توجيه عملية التعليم لتسير ف  مسار

 المست  مة.

  / معرفة حاجا  الط   وم ك تهم وق راتهم وميولهم.

 م ارنة نتا   التعلم الم صو  وغير الم صو  وزيا ة  افعيتهم للتعلم وا كت ا . /ـه

 و/ توجيه الط   و ر ا هم أكا يميا.

 ف : و ا   ع جية و ر ا ية وهذه تتمثل /2

أ/ الحصول على ما يلزم من معلوما  تسهم ف     ال التغييرا  ال زمة والواجبة ف  المناه  

 وا ن مة التعليمية.

ف ا  تبعا  مٍكانتهم   لى / الحصول على ما يلزم من معلوما  تسهم ف  ت سيم المتعلمين 

 وق راتهم الذهنية والتحصيلية فيمكن قبولهم ف  نوع التعليم الذ  يناس  أياً منهم.

  / الوقو  على م   ك اية الم رسة ووسا لها وتح ي  نواح  الن   فيها.



 / الحصول على معلوما  كافية ووافية و املة عن المتعلمين وذل  به   كتابة ت ارير عنهم 

 أمورهم.  وليا 

 و ا   تن يمية تتمثل ف : /3

 أ/ تع يل ا ه ا   ذا ثب  ع م م  رتها على تح ي  ا ه ا .

  / ترتي  ا ه ا  حس  أولوياتها وأهميتها.

  / و   أساس التعامل السليم م  الط    وتح ي   روط قبولهم ف  مراحل التعليم الم تل ة.

 و بلوغ ا ه ا  المن و ة. / مساع ة المعلم على معرفة م   ت  مه نح

تزوي  الم ططين التربويين بالمعلوما  ا ساسية عن ال رو  الت  تحيط بجمي  أركان  /ـه

 العملية التعليمية وكذل  تعري هم بالمعلوما  الت  ق  تحول  ون تن يذ بعض ا ه ا  التعليمية.

 وا  على المستو  ال ري و/   تبار م   م  مة المنه  لل رو  المحلية وا ه ا  ال ومية سِ 

 أو البعي .

 و ا     ارية تعليمية وفنية تربوية: /4

 يُسِهم الت ويم ف  صياغة وتح ي  أه ا  التربية وف   ع ا  مواق  تعليمية تتناس  وحاجا   

 ا فرا  وق راتهم  وف  زيا ة  واف  ا فرا  نحو التعلم  وف  ا ر ا  الن س .

 :مراحل تطبيق التقويم 10ـ2

(  ن تطبي  عملية الت ويم تمر بث ثة 29ـ28   2007محمو  عب الحليم منس  ) ر ي  

 مراحل ه :

 مرحلة الت طيط: /1

تب أ هذه المرحلة قبل ال يام بعملية الت ويم  وتتطل   ت اذ قرارا  عن كي ية  جرا  عملية   

وا  المناسبة وتح ي  الت ويم  وذل  بتحليل الموق  الت ويم  وتح ي  أه افه و  تيار ا  

 المناس  و ع ا  ج ول زمن  لتن يذ البرنام  التربو . ا ستراتيجيا  و  تيار نوع الت ويم

 مرحلة تحليل الموق  الت ويم : /2

 تت من هذه ال طوة جم  المعلوما  عن مو وع الت ويم وذل  لتح ي  أبعا  الجه  المطلو . 

 مرحلة تح ي  ا ه ا : /3

  طوة تح ي  ا ه ا  التربوية العامة وتحليلها  ل  أه ا  سلوكية قابلة لل ياس.يتم ف  هذه ال 

 مرحلة تح ي  المتطلبا : /4

ه   طوة  رورية يتم فيها تح ي  مستو  ال ر  قبل ب   البرنام  للتعر  على المتطلبا   

 ا ساسية ال زمة له حتى تح ي  ا ه ا  التعليمية المرجوة.

  وا  ال ياس:مرحلة   تيار أ /5

 ف  هذه ال طوة يتم   تيار أ وا  ال ياس المناسبة لجم  البيانا  المطلوبة و ذا لم تتوافر هذه  



 ا  وا  فيج   ع ا ها وف   روط ال ياس الجي .  

 مرحلة تح ي  ا ستراتيجيا : /6

تستلزم   ستراتيجية مرحلة تح ي  ا ستراتيجيا  ه  م ا ل عامة لتح ي  ه   أو أكثر  وكل  

ع ة أن طة نوعية  وتوج  ع ة  ستراتيجيا  تعليمية مثل ت ري  ال برة التعليمية والمراجعة 

الم ررا  ال راسية  والتغذية الراجعة والممارسة  وهذه ا ستراتيجيا  العامة تصل  لت ويم

 الم تل ة وقياس م   تح ي  ا ه ا .

 مرحلة   تيار تصميم البح  المناس : /7

يست ي  الت ويم من بعض التصميما  البحثية عامة والتصميما  التجريبية  اصة  يمكن  ن  

 وذل  للمساع ة ف   ت اذ قرار  صحيحة ب ان عملية الت ويم.

مرحلة  ع ا  الج ول الزمن   ومن ا مور الهامة ف  عملية الت ويم  ع ا  ج ول زمن   /8

 نتها ها.لعملية الت ويم يح   زمن ب   عملية الت ويم وزمن  

 التقويم: معايير 11ـ2

(  ن كل ت ويم    برنام  أو فر  أو مجموعة أفرا  35ـ34  2008الحرير  ) راف ر  ي  

مجموعة من المعايير الت  يج  أ ذها بعين ا عتبار والعمل بموجبها فهنال   يستن  على

وهذه المعايير الت  معايير لت ويم البرنام  ومعاييرلت ويم المو  ين وأ ر  لت ويم الط   

البرنام   والت  أجري  عليها تع ي   ع ي ة  أقرتها اللجنة الم تركة لمعايير ومستويا  ت ويم

 الآت : ف  تتمثل ومت ح ة مواكبة للتطورا  المت ح ة ف  ت ويم البرنام 

 الت ويم: ف  حصة لهم من تح ي  /1

المتأثرين بنتا جه وذل  لتلبية حاجاتهم  أ  تح ي  ا   ا  الم تركين ف  عملية الت ويم أو  

 من عملية الت ويم.

 الت ويم: بعملية ال ا م مص اقية /2

يج  على من يتولى مهمة الت ويم    برنام  أو أ      أن يكون مو   ث ة علمية   

 وأ  قية وم هو  له بالنزاهة والك ا ة  جرا  الت ويم.

 والبيانا : المعلوما  وجم  نت ا   /3

البيانا  والمعلوما  بحي  تجم  ب كل واس   يج  على ال ا م بعملية الت ويم التربو  جم   

و امل من مصا ر متع  ة  وأن تستجي   ه ا  الت ويم المرا  تح ي ها  وكذل  لحاجا  

 ومصال  المست ي ين من عملية الت ويم.

 وو وحها: ال يم تح ي  /4

 مست  مة ف  ت سير نتا   الت ويم بعناية  وذل  منتوصي  ا جرا ا  وا سس المنط ية ال

 أجل جعل أسس ا حكام ال يمية وا حة.



 ت  ير عملية الت ويم: /5

من ال رور  أن يكت  ت رير عملية الت ويم ب كل م صل ووا   وا جرا ا  والنتا     

 الت  توصل  ليها  وذل  لجعل المعلوما  وا حة وغير قابلة  كثر من ت سير.

 الت ويم: وأثر الت ويم ت رير ون ر توقي  /6

  ين مسب اً  لك  يتم  ست  امها حيج  ن ر ت ارير الت ويم وتوصيلها  لى مست  ميها الم  

 وقتها الم  م. ب كل صحي  وف 

 أثر الت ويم: /7

ا اتها وكتابة نتا جها بطري ة ت ج  وتسّهل رو ن تتم  ج يج  الت طيط لعملية الت ويم   

 ة من ا   ا  الم تركين بعملية الت ويم.المتابع

 ا جرا ا  العملية: /8

من ال رور   ن تكون  جرا ا  الت ويم عملية  وذل  من أجل ت ا   أ   ربا  أو  لل   

 يعترض عملية الت ويم ويعرقل سيرها.

 الحيوية السياسية: /9

عن  الت طيط لعملية الت ويم و جرا اتها يج  الن ر  لى التوجها  السياسية وا را  المتباينة   

 لم تل  وجها  الن ر والتوجها  ال كرية الت  لها مصلحة ف  الت ويم ونتا جه  وذل  للح  من

 مسألة الت ليل من  أن الت ويم وحجمه ومن أ  تحيز ممكن أن يح  .

 فاعلية التكل ة: /10

 ن عملية الت ويم التربو  مكل ة ب     سوا  التكل ة الما ية منها أو الب رية  ولتبرير   

 ست  ام الموار  الكثيرة والمتع  ة ف  ت ويم أ  برنام  يج  أن تراع  ال قة المتناهية ف  

الت ويم وف  مستو  ك ا ته وأن ت  م معلوما  ذا  قيمة وأهمية وذل  لتجن  اله ر ف  الوق  

 الجه  والمال.و

 وسائل وأساليب التقويم: 12ـ2

 ( وسا ل وأسالي 28ـ27   2006صن  عب الله زي  الكي ن  وفارو  فارع الروسان )  

 الت ويم بطر  م تل ة حي  جا   كالتال :

 التصني  حس  مجال ال ياس أو مجموعة السما  الت  ت   ف  مجال واح : /1

متنوعة ف  مجال ال  را  ومن أمثلتها م اييس   تبارا  هنال  أسالي  قياس و  تبارا  

 والمهارا  ا  راكية والحركية. الذكا  وال ابليا 

 التصني  حس  طري ة التطبي : /2

 بع ها يطب  على مجموعة من ا فرا  ف  وق  واح  فه  أسالي  أو م اييس أو   تبارا  

 ة فه  أسالي  فر ية.يطب  فر يا أ  على فر  واح  ف  كل مر جمعية وبع ها



 التصني  حس  طري ة ا ستجابة: /3

فه  ل  ية حين تعتم  ب كل أساس  على  ست  ام اللغة والك م والت كير الرمز  وه  أ ا ية   

 تعتم  على حركة الجسم. حركية حين

 التصني  حس  طبيعة ا  ا : /4

 ها مع  ل ياس ا  ا  بع ها مع  ل ياس ما يسمى أقصى أ ا  ف  مجا   ال  را  وبع  

النموذج  المميز لل ر   مثل سلوكه المعتا  المتمثل ف  ال صا   ال  صية وا ن عالية 

 وال افعية.

 التصني  حس  تصني  المجال ال راس : /5

و ما المعيار   تصن   لى أسالي  محكية المرج  يتم م ارنة الطال  بمحكا  قياسية للأ ا    

   بم ارنة أ ا ه بأ ا  ف ة مرجعية مح  ة.المرج  فيتم ت ويم ال ر

  عوبات التقويم: 13ـ2

(  ن عملية الت ويم تواجه ع ة صعوبا  ممتثلة 78ــ76   2001نبيل عب  الها   ) ر ي  

 ف    ت   سياسا  المؤسسا  التربوية التعليمية ووزارا  التربية والتعليم ف  كثير من

 ف  هذا المجال ف  توج  سياسة وا حة المعالم لل يام البل ان  وكذل    ت   آرا  الباحثين

 بعملية الت ويم ولكن يمكن  جمال هذه الصعوبا  ف  الآت :

 ع م وجو  أهـ ا  وا حة ذا  معالم مكتوبة تعمل المؤسسة التربوية على تح ي ها  و ن /1

 ا ه ا  فان فجوة ت هر بين ما هو مكتو  والتطبي . وج   هذه

 اسة تربوية وا حة فبعض ال ول ت تل  مراحلها التعليمية عن ا  ر  وهذا  توج  سي /2

 يؤثر ب كل أو باَ ر على عملية الت ويم.

 ن ال لط بين الوسا ل وا ه ا  وع م و وحها يؤثر سلباً على عملية الت ويم  مثال لذل   /3

وت ا ل السياسا  الوا حة لبعض البرام  التعليمية الت  ت ررها الوزارا   غيا 

 ا  تصاصا  وهذا ب وره يعي  عملية الت ويم.

بعض ال رو  المحيطة بالطال  تؤثر على سلوكه التعليم  ممث ً ذل  ف  حياته ا سرية  /4

 أو ال رو  المحيطة به وهذا يؤثر سلباً.

هنال  بعض المعلمين   يكون ل يهم التأهيل العلم  والمهن  الكاف  وكذل  ال افعية للعمل  /5

بالتعليم مما يؤثر على  افعية طلبتهم للتعلم  بالتال  يؤثر سلباً على عملية الت ويم الت  يتبعونها 

 بحي  تصب  غير مو وعية.

ع م توفر أ تصاصيين ف  مجال الت ويم  و اصة ف  مجال بنا  ا  تبار وتصحيحه وهذا  /6

 يؤثر على تحصيل الطلبة سلبًا ويؤثر على عملية الت ويم. 



 هور الم ارس ال اصة    الباح   ن التباين ف  مستو  المؤسسا  التعليمية و اصة بع ير  

العملية التعليمية وسع  أصحا  المؤسسا  التعليمية ال اصة   هار الت و  م  ا همال  ف 

الوا   من وزارة التربية والتعليم للمؤسسا  التعليمية العامة الت  ت ر  عليها وع م ا ن ا  

الصورة المطلوبة مما ساع  ف  صعوبة تطبي  عملية الت ويم بص   و قة ومو وعية عليها ب

الت   مسا  الهن س من   ل الم رجا  التعليمية  وكذل  ن رة المجتم  للتعليم الت ن  ال

 رس   ف  أذهان العامة بإن التعليم الت ن  تعليم ي  م لمن ف   فرصته لل راسة ف  التعليم

  فلذل  ير  الباح  بأن تكون هنال  وسا ل وأ وا   اصة لت ويم التعليم الثانو  ا كا يم 

 هر فا  ته وأهميته للمجتم . حتى ت مسا  الهن س  مواكبة للمتغيرا  العالمية السريعةالت ن  ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :مساق الهندسيالتعليم التقني البرامج  2ـ2

 :لمساق الهندسيالتعليم التقني ا برامج مفهوم 1ـ2ـ2

  ت   الزوايا الت   مسا  الهن س التعليم الت ن  ال برام  تع    رؤ  الباحثين حول م هوم 

ين ر من   لها الباحثون حي  عرفه البعض بإنه: جمي  أ كال ومستويا  العملية التعليمية 

وم المتصلة بها الت  تت من با  افة  لى المعار  العامة  راسة التكنولوجيا الصناعية والعل

و كتسا  المهارا  العلمية وال رايا  والمواقـ  والم ار  المتصـلة بالمـمارسا  المعنية ف  

 (.1   2015  )ا  ارة العامة للتعليم الت ن  والت ان   تى قطـاعا  الحياة الصناعية

وتوجيهاً  ( بإنه التعلـيم المت من أع ا اً تربوياً 7   2009ير  محم  عب الله  يرالله )  

المهـنيـة المعتم ة على  راسا   هن سيةسلوكياً المصمم  كسا  الـ ر المهارا  وال ـ را  ال

ن رية عامة متعل ة بها  والت ريبا  العملية لتنمية المهارا  المطلوبة وتت ـاو  نس  هذه 

م ا ع ا  ف  المكونا   غير  ن التركيز عا ة ما يكون أكثر على الت ريبا  العملية وعا ة ما يت

 ف  فترة م تها ث ثة سنوا . مسا  الهن س لثانوية الت نية ال المرحلة ا

( ن  ً عن المؤتمر العام لليونسكـو 1,  2015عرف  ا  ارة العامة للتعليم الت ن  والت ان  )  

(: بإنه  كتسا  المهارا  وا تجاها  و رو  ال هم 1974ف   ورته الثامنة ع ر )

 . هن سية  تتسم كلها بالطاب  العمل  للمهنة ف   تى قطاعا  الحياة الوالمعار  الت

( بإنه ذل  النوع من التعليم الـذ  يهـ    لى 25,  2007( كما عرفه سعي  ال قمـير   

ويتم ال بول فيه بعـ  الحصول على  ها ة  تمام ال راسة  هن سة ع ا  فـ ة الت ن  ف  مجـال ال

 بمرحلة ا ساس.

( بإنه العملية التربوية الت  ت مل ا ع ا  9  2016ف ل السي  عمر ال  ر)وعرفه   

مسا  التربو  و كتسا  المهارا  والمعرفة العلمية والعملية  ف  المرحلة الثانوية الت نيةال

 قطاعا  الحياة الصناعية.  تى   بغرض  ع ا  ت نيين ف الهن س 

( بإنه يه    لى   را  التغيرا  التِ انية 121   2014أميرة محم  عل  ) ر وت  

المعاصرة والت  تح   كل يوم ف  أرجا  العالم  لما لها من أثر بال  ف  تن يذ م اري  التنمية 

 و حتياجاتها للعمالة الت نية من ت نيين ف  مستو  المرحلة هن سيةا قتصا ية ا جتماعية وال

وتما ياً م  هن سيةم ت صي  برامجه ومناهجه وف اً لمتطلبا  المهن الت نية الالثانوية  ويت

مما ينت  عنه  هن سيةالج ي  والمستح   ف  الن ريا  العلمية والت نية ال اصة بتل  المهن ال

ا ع ا  ا مثل للعمالة الب رية والت نية ال زمة للأحتياجا  الآنية والمست بلية ف  الت صصا  

 الم تل ة. التنموية

( بإنه ذل  النوع من التعليم الذ  يتم فيه 4, 1995 ـ1994) تر  وزارة التربية والتعليمو  

 كتسا  المهارا  العلمية والعملية الت  تمكن الطال  بطري ة مبا رة أو غير مبا رة من 



لمح  ة  معرفة أصول وفنون مهنته حي  يستطي  الت ن  بع  ا ع ا  الم رر ف  ال ترة الزمنية ا

ا نت ال  لى سـو  العمل المنت   من مجموعا  ال و  العاملة الت  ت تل  مستويا  مهاراتها 

 .هن س ومعارفها بإ ت   ا عمال وا ن طة الت  تتوفر ف  ال طاع ال

وتعري اته     نها  مسا  الهن س على الرغم من تباين م اهيم التعليم الت ن  ال ير  الباح   نه  

هو العملية التعليمية الت  تت من  مسا  الهن س ها  ت    على أن التعليم الت ن  الف  جوهر

بصورة تتناس  م  متطلبا  العملية  هن سيةالمعار  الن رية والمهارا  الت نية والتكنلوجيا ال

التعليمية حي  يستطي  الت ن  بع  ا ع ا  الم رر فـ  ال ترة الزمنية المح  ة ا نت ال الى سو  

 العمل المنت  أو حياة علمية بمستويا  أعلى على المستو  الجامع .

 في السودان: مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج نش ة وتطور 2ـ2ـ2

طغى المجتم  ال بل  عل  السو ان فـ  ب اية ال رن التاس  ع ر وتمثل التعليم ف  ال  و    

العربية وب أ  محاو      ال ن م التعليم مبا ئ ال ين ا س م  واللغة  والمساج  لتعليم

( وه  فترة قصيرة ف  زمن 1886ــ1824الح ي  ف  العصر الترك  ف  ال ترة ما بين )

( عمل  الحكومة على  ع ن مبا   تن يم التعليم من بينها 1899الحكم الثنا    وف  عام )

نيين لل  مة الم نيـة, حتى  ن ا  م رسة لت ري  الحرفيين وفن  الجيش وم ارس لتأهيل السو ا

هذا التاريخ لم تكن هنال  م ارس لتأهـيل الط   و م  هذه المؤسسا  ب   م ا  من 

 (.7,  2012) ص ح ال ين احم  قرنا  حسن,  الط  

( تم فت  م رسة صناعية بكلية غـر ون التذكارية لتعليم حـرفة النجارة ثم 1901ف  عام )  

ليم حرفة البنا  والنح  ثم أ مج  الم رستان ف  م رسة واح ة عام أتُبِعـ  بم رسة أ ر  لتع

( لتعليم البـنا  والنح  والنجارة تستوع   ريج  الم ارس ا ولية لت ريبهم ل ترة 1907)

أربعة سنوا  على هذه الحر  ليت رجوا صناعاً مهرة  ثم أنت ل  هـذه الم رسة من كلية 

)منتصر سي  عب   ( وسمي  بم رسة الحجر1945غر ون التذكارية  لى أم  رمان عام )

 (.14,  2010المتعال السيس ,

( وف   طار ال طة الع رية للتنمية ا قتصا ية ا جتماعية أن أ  حكومة 1949ف  عام )  

السو ان عـ  اً من المـ ارس الصناعية الوسطى ف  بعض عواصم الم يريا  حتى وصل   ل  

وب  ل العون ا جنب  تم تأسيس أول م رسة ثانوية ( 1965( م رسة بنهاية عام )25)

(  ستيعا  الطلـبة المتميزين مـن  ريج  الم ارس الصناعية الوسط  1952صناعية عام )

لل راسـة ل ترة أربعة سـنوا   ع ا  الكوا ر الوسيطة ف  الميكانيكا والكهربا  والسيارا  

ة الت صـصا  العليا بالمعـه  ال ن  والبنا  والرسم الصناع  والمعمار   ل  جان  تغذي

 (.2,  2015)ا  ارة العامـة للتعليم ال ن , 

  م( ب أ  تص ية الم ارس الصناعية الوسطى على أثر توصية اللجنة ال ولية1967ف  عام ) 



 ( م رسة صناعية وسطى  لى25( ج    )1971( وف  عام )1966الت  تم ت  يمها عام )

الجنينة  كا قل   ال مازين  بورتسو ان  و غلـ  مبانيـها بم ارس وسطى م ارس وه :  أربعة

( تم  لحا  التعليـم الت ن   لى 1972ــ  1970أكا يمية  ونسبة لتغيير السلم التعليم  ف  عام )

التعليم الثانو  العال  وح    فترة ال راسة فيه بأربعة سنـوا  م  تنوعه  لى صناع   

( م ارس زراعـية ف  ال ترة ما بين 5مما نت  عنه فت  )تجار   زراع   نسـو   

( الجزيرة أبا 1975( أم  وابًان عام )1971( وه  حل ا الج ي ة عام )1984ـ1971)

(  نعـ   مؤتمر سياسا  التربيـة 1990العام ) (  وف  سبتمـبر من1984والبرقي  عام )

  التعـليم الثانو  مـن ناحية سياسا  والتعلـيم وكان من أهم قراراته ال ـرارا  ال اصة بتوحيـ

ال ـبول وال ها ة  وت  ى هذه السياسا  أن يتجه الت كير  لى توحـي  ن ام التعليم بإن ا  

م رسة ثانوية من نوع جـ ي  تلب  طموح أنصار الم رسة ذا  الت صصا  ا كا يمية البحتة 

تصر سي  عب المتعال وتر ى طموح أنصار الم رسة الت نية بت صصاتها الم تل ة )من

 (.2,  2010السيس   

( 2009ــ2005( بإن ال ترة من عام )28ــ27,  2012ي ي  عمر أحم  التهام  )  

وب يام المجلس ال وم  للتعليـم الت ن  والت ان  بـ أ  معالم الرؤ  والسياسا  الموجهة نحو 

ال هور  حي  ب أ ومعالجة واقعه الم طر  ف   مسا  الصناع تطوير التعليم الت ن  ال

 الت ن  والت ان  مسيرته نحو ا ص ح والت ويم المبنية على الآت : المجلس ال وم  للتعليم

 أولا : الرؤية:

تتطل  ا مة السو انية  ل  مستو  اقتصا   أف ل يح   العيش الكريم لمواطنيها  ون تميز   

النما   ون تر  أية ف ة  ل ها و ذ  نطل   مركبة ا قتصا  ال وم  نحو  وسيتح   هذا الحلم 

وتتأتئ هذه الم اركة الجماعية ببلوغ ا ست  ام  به الكامل والذ  ي من لكل مواطن نصيبه 

العا ل ف  ال  ل ال وم   فا نسان هو غاية ووسيلة التنمية ف  آنٍ واح  بحي  يصب  المواطن 

نه من الم اركة ال علية ف  السو ان  أنساناً عصرياً مسلحاً بالم  را  والمعار  الت  تمك

 الن اط ا قتصا  .

  انيا : الرسالة:

ف   ل  قتصا   متسارع النمو وف   طار تح يا  العولمة ت وم مؤسسا  التعليم والت ري    

بال ور الر يس  ف  توفير المهارا  والم  را  الت  تلب  احتياجا  ا قتصا  الوطن  وتلتزم 

أ ا  رسالتها وبمواكبة التطورا  ف  جمي  الت صصا  وبتكيي  هذه المؤسـسا  بالت و  ف  

 الآن  والمست بل . برامجها للإستجابة السريعة لحاجا  سو  العمل

  ال ا : ا هداف ا ستراتيجية:

 توحي  السياسا  والرؤ  على المستو  ال وم  ف  ما يتعل  بإع ا  ال  را  الب رية /1



 ر  الن ر عن الجها  الت  تن ذ برام  التعليم والت ري .العمل بص والعمالة الم ربة لسو 

 ستح ا  آلية لرص  البيانا  وا حصا ا  المتعل ة بسو  العمل لمعرفة ا حتياجا  على  /2

والتعليمية  الم   ال ري  والمتوسط والبعي  و ع ا   راسا  الج و  ا قتصا ية والتربوية

 والت ريبية.

التعليم والت ري  و ع ا ها حس  ا سب يا  الت  ي ر ها سو  ت يي  وتطوير مؤسسا   /3

 العمل.

  را  ال طاعين العام وال ا  ف  قيا ة وتوجيه التعليم والت ري  وت جي  ال طاع ال ا   /4

 على  ن ا  و  ارة مؤسسا  التعليم والت ري .

وير وتن يذ م روعا   ست طا  الموار  المالية المحلية والعون المال  وال ن  ا جنب  لتط /5

 التعليم.

 رابعا : السياسات:

 عتما  سياسا  متوازنة بين التعليم الموجه لغايا  التنمية المتواف ة م  التطلعا   /1

 لل راسا  الجامعية وفو  الجامعية. الم روعة والممت ة

  مرام  التأسيـس للبـنا  المؤسس  وال ـ را  الب ـرية عـلى الم   الطـويل ليـتوافـ  مـ /2

 قرنية وغايا  التنمية ال املة. ا ستراتيجية الرب 

التو ي  ا مثل للموار  ا قتصا ية والب رية المح  ة للط رة ا قتصا ية والتنموية  /3

 المأمولة.

 عتما  سياسا  لتوفير الكوا ر الت نية الصناعية المطلوبة للمرحلة المتكاملة من حيـ   /4

 وتح ي  الهرم المهن  المتوازن. التأهيل وا  ا  الو ي  

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج أهمية 3ـ2ـ2

مسا  التعليم الت ن  ال برام  (  ن أهمية9   2012عب المحمو  عثمان منصور) ر ي  

 هن سيةتأت  من كونه من أنواع التعليم المرتبطة بالتنمية والتحو   ا قتصا ية وال الهن س 

 من   ل الآت :   العمل ويمكن تناول أهميتهالكبيرة ف  سو

 أهميته للمجتم  وال ر  من حي : /1

 أنه أكثر قنوا  التعليم والت ري  المرتبطة بالعملية ا نتاجية. أ/

 / التطوير المستمر لبرامجه ومناهجه بما يت  م م  التطورا  المحرزة ف  مجال العملية 

 ا نتاجية على المستو  ال وم .

ه يستجي   لى ح ة المنافسة ف  ا سوا  المحلية والعالمية   اصة ل    عتما  السياسا  أن  /

 ا نتاجية ذا  الوجهة التص يرية  وتوجه ا سوا  على المستور ا  المنافسة.

  / أن التعليم والت ري  المستمران يوفران ال  رة على التأقلم ف  أسوا  عمل تتغير بإستمرار 



 قابلية الب ا  ف  السو  وف  الترق  الو ي  . وح ز ا فرا  على

 أهميته للمن آ  ال اصة من   ل الآت : /2

  ف   نتاجية العامل. أ/

  / تحسين جو ة   ماتها وزيا ة ا رباح.

 لتعليم التقني :  لبرامج ا ا هداف العامة 4ـ2ـ2

لتعليم الت ن  ا لبرام  بإن ا ه ا  العامة (4م   1995)وزارة التربية والتعليم   تر   

 :تتمثل ف 

تربية الط   على ا     ال ا لة وتعزيز روح ا نتما  ال ين  والوطن  و م ا هم بال يم  /1

 ا يجابية والبنا ة وال  رة على التواصل الح ار  والث اف  وا نسان .

 وما  التعامل تح ي  وت عيم ا يمان بأهمية العلم والث افة و رورة  مت   مهارا  وم /2

 و ست  ام المبتكرا  وا جهزة.

 كسا  الط   مهارا  التعلم الذات  والبح  والحصول على المعرفة من مناهجها  /3

 المتع  ة والتعامل معها و ست  امها.

 ع ا  جيل ي  س العمل ويمج ه ويمارسه عن رغبة و عتزاز من أجل حياة أف ل يؤمن  /4

 بأن العمل ح  و ر  وواج .

 ع ا  فنيين ماهرين ف  المجا   الصناعية والزراعية والتجارية وال نون التطبي ية كل  /5

 حس  ت صصه.

 كسا  الط   ال  رة على أ ا  الك ايا  الت  يتطلبها كل ت ص  وف ا للأسـس والمعايير  /6

 ال نية.

اركة ف  عالم تنمية ق را  الط   وتطوير طاقاتهم ا ب اعية وتهي تهم للإن ما  والم  /7

 العمل وا نتا .

 تاحة ال رصة للطلبة الذين تتوفر ل يهم الرغبا  وال  را  المناسبة للإلتحا  بمؤسسا   /8

 التعليم العال .

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج أهداف 5ـ2ـ2

هتم ت مسا  الهن س التعليم الت ن  ال برام  ( بإن43,  2004ير  محم  عب الله  يرالله )  

ب تى مجا ته من تصميم للآلة وتصنيعها  هن س ال طاع المت صصين ف  ال ال نيين بإع ا 

وصيانتها  و ن مناهجه تحتو  على الموا  ا ربعة ا ساسية با  افة  ل  الكيميا  وال يزيا  

والعلوم الهن سية وهو يؤهل  وأصول الصناعا  وأعمال الورش والحاس  الآل  والرسم ال ن 

 :لل بول ف  كليا  الهن سة  ومن أهم أه افه

  ع ا  ا ي   العاملة الماهرة ف   تى المجا   الصناعية.    /1



 .هن سية كسا  الطال  المهارا  وال برا  والث افا  الن رية والتطبي ية ال /2

 .هن س  كسا  الطال  الت كير العلم  على التعلم الذات  ف  المجال ال /3

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال رامجب مناهج 6ـ2ـ2

 مفهوم المنهج: /1

يرج  ا صل اللغو  لمصطل  المنه   لى الجذر اللغو  نه   والنه  والمنه  والمنها     

، 2007عطية  )محسن على سلكهوونه  الطري  أبانه وأو حه   الطري  الوا   

 156.) 

 أما  صط حاً:

كلمة ا غري ية ا صل الت  تعن  الطري ة الت  ينهجها فهو ف  م هومه العام يرج   لى ال  

غرض معين  وق   ستُعير هذا ا صط ح وأسُت  م ف  مجا   ع ي ة  ال ر  للوصول  لى

وب كل بارز ف  المي ان التعليم  وهو بمعناه ي ير  لى السعة المؤطرة والمح  ة  ون راً لى 

ويمكن ا  ارة  ليه بإنه المسار التربو   موليته فإن من الصع  تح ي  معنى  قي  له  

 طة أو برنام   التعليم  وهو بذل  ي مل ال طط والمحتو  ال ا  بالتعلم ليكون أكثر من

من م لل راسا  الن رية والتطبي ية والعملية  ويت من كل ما يتعل  بالموا  ال راسية وم ر اتها 

لتعلم الواج   تباعها   ل فترة زمنية مح  ة والوسا ل وا سالي  ذا  الع قة بعملية التعليم وا

 (.96   1997)المن مة العربية للتنمية والث افة والعلوم  

المنه  ف  ا صل يعن  كل ما ت  مه الم رسة  لى طلبتها من أجل تح ي  و ي تها  وأه افها   

تربية وف   طتها المرسومة لتح   تل  ا ه ا   وهذا يعن   ن م هوم المنه  مرتبط بال

تغـير  وتطـور  تبعاً لما طـرأ على  والتعليم وأه افها  ولما كان  أه ا  التربية والتعليم

التربية والتعليم من تغيرا  ف  ال لس ة الت  تستن   ليها العملية التربوية التعليمية ف   تغيرتبعا 

محسن على لذل  م هوم المنه  فاصب  للمنه  م هومان يمكن زكرهما ف  الن اط الآتية )

 (:157  2007عطية 

 اولا : المفهوم التقليد  للمنهج:

المنه  بم هومه الت لي   عبارة عن مجموعة المعلوما  والح ا   والم اهيم الت  تعمل   

للط   به    ع ا هم للحياة  وتنمية ق راتهم عن طري  ا لمام   كسابها الم رسة على

كان  هذه المعلوما  والح ا   والم اهيم تمثل المعرفة ب برا  الآ رين وا ست ا ة منها  وق  

بجوانبها الم تل ة  أ   نها تت من معلوما  علمية وريا ية ولغوية وجغرافية وتاري ية 

وفلس ية و ينية وفنية  حي   ن هذه المعلوما  كان  ت  م ف  صورة موا   راسية م تل ة 

المنه  بم هومه الت لي   هو مجموعة  موزعة على مراحل ال راسة وسنواتها فمعنى ذل   ن

الط   ب راستها  ومن هنا أصبح   الموا  ال راسية الت  يتولى المت صصون  ع ا ها وي وم



منه  أعم وأ مل من  كلمة مرا فة لكلمة م رر  راس   وبمرور الوق  أصب   ست  ام كلمة

 (.16   2005 ست  ام كلمة م رر )حلم  أحم  الوكيل ومحم  أمين الم ت   

 النقد الموج  للمنهج بمفهوم  التقليد :

( بإن المنه  بم هومه 23 ــ17   2005ي ي  حلم  أحم  الوكيل ومحم  أمين الم ت  )  

الت لي   يركز على المعلوما  والح ا   والم اهيم وق  أ   هذا التركيز  لى  همال جوان  

 لتالية:العملية التربوية نتيجة لذل  وجه   ليه ا نت ا ا  ا

 لم يعمل المنه  على النمو ال امل:  /1

 بالنمو ف  كافة الجوان   و نما  هتم ف ط بالجان  المعرف  لم يهتم المنه  بم هومه الت لي     

 والجان  الجسم  مثل الجان  الع ل   المتمثل ف  المعلوما  وأهمل ب ية الجوان  ا  ر

ال ن   وا همال ف  هذه  والجان  الن س والجان   والجان  ا جتماع  والجان  ال ين 

 ال  ر الجوان  ليس  هما  بالمعنى و نما تم التعرض لها بطري ة غير موف ة وع م  عطا ها

 الكاف  من الرعاية وا هتمام بل عالجها بطري ة قاصرة وغير صحيحة وغير كافية.

  همال حاجا  وميول وم ك   الط  : /2

جا  وم ك   وميول الط   له آثار سي ة  ذ  نه ق  يؤ    لى   أح  ينكر  ن  همال حا 

ال راسة وكرههم لها بل ق  يؤ    لى ا نحرا  وال  ل ال راس  كما  ن  همال   نصرافهم عن

 ع م  قبالهم على ال راسة وتعثرهم فيها. ميول الط   ق  يؤ    لى

 ع م مراعاة ال رو  ال ر ية: /3

  عامة يكتسبها جمي  الط   ومع م الكت  ال راسية ت اطبهم المنه  يركز على معلوما  

و هر  ن  بإسلو  واح  وحتى الم رس يوجه  رحه لكل الط   بطري ة واح ة و ذا ح  

 ح  الط   لم ي هم ال رس فان الم رس يعي  ال رح بن س الطري ة أ   نه يكرر ما قاله وحتى 

 ومكررة.واح ة  أس لة ا متحان تأت  على وتيرة

 تعوي  الط   على السلبية وع م ا عتما  على الن س: /4

كان كل معلم ف  ما ته ال راسية ي وم ب رح المعلوما  وتبسيطها والربط فيما بينها  وكان   

أن يسم  ويستوع  ما ي وله المعلم وما تت منه الكت  ولو ت يلنا حجرة  الطال  سلبيا عليه

المعلم يتحر  ويتكلم وي رح ويناقش بينما الطال  ف    وع  ال راسة ف  هذا الوق  لوج نا

 تام وسلبية مطل ة عليه ا نصا  وا صغا  وال هم ف  ال صل ثم ا ستيعا  ف  المنزل.

 ع م ترابط الموا : /5

معنى ذل  ان المعرفة الت  ت  مها الم رسة للطال  تصب  م ككة وهذا هو عكس ما يج  أن   

جسم ا نسان لوج   نه يتكون من م ا  ا ع ا  وم يين ال  يا    أنها نُ ر  ل   يكون  فلو

 تعمل جميعاً بتنسي  وتناغم.



  همال الجان  العمل : /6

يركز المنه  على المعلوما  والمعار  ويلجأ المعلمون للطري ة الل  ية ل رح وت سير   

تمام الم ررا  ال راسية  وق  وتبسيط هذه المعلوما  والمعار  ن راً  ن ذل  يوفر الوق   

التطبي ية بالرغم من أهميتها التربوية البالغة ف   أ   هذا الو    لى  همال ال راسا  العملية

  باع الرغبا  و كتسا  المهارا  ل   الط    كما  نها تغرِس ف  ن وس الط   ح  

 لعلم .كما  نها تنم  ل يهم ال  رة على الت كير ا العمل و حترامه وت  يره

  همال ا ن طة: /7

 الم ارس أ   التركيز على المعار   لى  همال ا ن طة التربوية بكافة أنواعها فلم تلجأ  ليها  

    للترفيه على الط   ولم تمنحه    وقتا   ي    يتناس  م   هميتها البالغة و ورها ال عال

 ف  العملية التربوية.

 لم:الت ليل من أهمية و أن المع /8

قلل المنه  بم هومه الت لي   من  أن المعلم ولم يت  له ال رصة لل يام بال ور الذ  يج  أن   

ي وم به  ذ يتطل  منه أن ي وم بن ل المعلوما  من الكتا   لى ذهن الط   ولك  تتم هذه 

ن هذه المعلوما  وت سيرها وتبسيطها ثم ف  آ ر ا مر قياس ما تمك العملية فهو مطال  ب رح

 الط   من  ستيعابه منها.

  انيا : المفهوم الحديث للمنهج:

( بإنه مجموع 25ــ24عرفه حلم  أحم  الوكيل ومحم  أمين الم ت  ) المرج  الساب     

 ا لها أو  ارجها ب ص  مساع تهم على النمو ال امل   ال برا  التـ  تهي ها الم رسة للط  

 لى تع يل سلوكهم ويعمل على تح ي  ا ه ا   أ  النمو ف  جمي  الجوان  نمواً يؤ  

 المن و ة ويت من التعري  الساب  ا جابة على ث ثة  س لة: التربوية

 اولا : ما نوع الخبرات التي يتضمنها المنهج:

وف اً لهذا التعري  يت من المنه   برا  تربوية ومعنى ذل   ن هنال  تح ي اً لنوعية   

المنه  التعليم   ذ  ن هنا  من ال برا  ما هو  ار وم مر لل ر   ال برا  الت  يت منها

 والمجتم  ومنها ما هو م ي  لهما معا.

  انيا : إن يمر الطالب به ه الخبرات:

وف اً للتعري  الساب  فمن واج  الم رسة العمل على تهي ة ال رو  المناسبة لك  يمر  

لم رسة )ف  ال صول  ف  المعامل  ف  الطال  بهذه ال برا  تح    رافها سوا اً  ا ل ا

الم ع ( أو  ارجها )ف  الرح    ف  المعسكرا   ف  الزيارا  المي انية( ومعنى ذل   ن 

 الطال  يتعلم  ا ل و ار  أسوار الم رسة. 

 



  ال ا : ما الهدف من إكتساب ه ه الخبرات:

 ف  كافة المجا    ن  همالاله   من ذل  هو مساع ة الطال  على النمو ال امل  أ  النمو  

واح  من هذه الجوان  يؤثر على ب ية الجوان  ا  ر  ويؤ   النمو ف  كافة الجوان   جان  

  لى تع يل ف  سلو  ال ر  بحي  يتجه هذا السلو   ا ماً نحو ا ف ل.

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج أسس بنا  مناهج 7ـ2ـ2

ف   و  أسس مح  ة ت مل ا ساس  مسا  الهن س يم الت ن  الالتعل برام  تُبنى مناه  

الصناع  لينت ل وي مل ث افته المتمثلة بجملة ا فكار والمعت  ا   ال لس   ال ا  بالمجتم 

والت  ت هر ب كل فلس ة تربوية  املة مترابطة  هن س الموجهة لسلو  ا فرا  ف  المجتم  ال

وعا اته  هن س  جتماع  الذ  يراع  قيم المجتم  المتكاملة أف ياً وعمو ياً وا ساس ا

وتوجهاته و حتياجاته الت  يحر  على أن تُلب  بانسيابية معينة ت   آلياتها وتن ذها   ارة 

التعليم بم تل  مستوياتها  وا ساس الن س  الذ  يراع  ق را  ا فرا  أن سهم و ستع ا اتهم 

للعيش المست بل   وا ساس المعرف  الذ  يراع   وقيمهم ورغباتهم وتطلعاتهم وسبل بنا هم

المعرفة ا نسانية والتطلعا  المعاصرة وال قة العلمية والعملية والح اثة وكل ما يتكامل م  

ث افة العصر الت  ه  نتا  م تر  للح ارا  ا نسانية ف  بنا  مجتمعاتها ) محم  على 

 (.5   1994عثمان  

 عليم التقني المساق الهندسي:اهداف مناهج برامج الت 8ـ2ـ2

( أن برام  2014تر  لجنة الوثي ة الموح ة  ع ا  وتصميم مناه  المرحلة الثانوية الت نية ) 

التعليم الت ن  المسا  الهن س  قام  على مواص ا  قياسية قومية للمهارا  المهنية وذل  

  من   ل العمل على ل مان الجو ة النوعية لم رجا  هذا النوع من التعليم ويكون وذل

 تح ي  ا ه ا  التالية:

تبنى سياسا  متكاملة قا مة على قواع  راس ة ف  صياغة ا نسان السو ان  بما يتواف   /1

م  متطلبا   طط التنمية ا جتماعية وذل  ف  الم   ال صير وف   طار ا ستراتيجية رب  

 ال رنية على الم   الطويل.

  بنا  وتطوير المناه  ال راسية والت ريبية و ست  ام النماذ   عتما  النه  العلم  ف /2

 وا سالي  الح يثة ف  تحليل ا حتياجا  الو ي ية.

 عتما  الطر  وا سالي  الح يثة للت ريس والت ري  ف  تن يذ المناه  و قامة ن ام فعال  /3

 للت ويم.

يها توجيها  و ر ا ا  وا حة  يجا  مناه  تعليمية وت ريبية تتميز بالمرونة وتتوفر ف /4

 للطال  والم رس.

 و   السياسا  ال زمة الت  تمكن التعليم الت ن  المسا  الهن س  من أ ا   وره ك ناة لن ل /5



 الت نية لكل قطاعا  ا قتصا  السو ان .

 المسو ات المنطقية لتطوير برامج مناهج التعليم التقني المساق الهندسي: 9ـ2ـ2

تر  لجنة الوثي ة الموح ة  ع ا  وتصميم مناه  المرحلة الثانوية الت نية بأن هنال   واف   

ملحة لربط مناه  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  بإحتياجا  سو  العمل يمكن تل يصها 

 فيما يل :

  ما .ا هتمام المتزاي  بالمنافسة و ورها ف  تطوير ا سوا  العالمية للسل  وال  /1

ا هتمام بتنمية و ستثمار الموار  الب رية من   ل ال  ما  التعليمية والت ريبية الت   /2

ت  مها ال ولة على أساس ما تو  به من   ل وموار    افية ت  مها ا طرا  المست ي ة ف  

 سو  العمل.

تمويل تحول ال ور الحكوم  من حالة ت  يم ال  ما  المبا رة للمواطن  ل   ور ال /3

 وا  ارة.

 مرجعيات بنا  مناهج برامج التعليم التقني المساق الهندسي: 10ـ2ـ2

( بإن وثي ة المسار المست ل 2014تر  لجنة  ع ا  وتصميم مناه  المرحلة الثانوية الت نية )  

 للتعليم الت ن  والت ان  ه  المرج  ا ول با  افة  لى المرجعيا  التالية:

 المهنية الوطنية:المعايير  /1

ه  المعايير المطب ة على و ا   العمل أو المهن ف   كل نصو    ا  المطلو   وه    

تغط  الن اطا  ا ساسية الت  تتم ممارستها ف  المهنة المعنية تح  كل ال رو  المتوق  أن 

 الآت :يعمل ف   لها ممارس المهنة  ويه   ن ام المعايير المهنية الوطنية ف  ا ساس  لى 

تن يم ممارسة المهن ال نية والت نية ف  سو  العمل بتوفير قاع ة قانونية للمحاسبة  /1

 والمسؤلية.

ر م ال جوة  كتسا  المهارا  بين البرام  التعليمية والت ريبية وا حتياجا  ال علية لسو   /2

 العمل.

 مؤه   المهنية الوطنية.تكوين قاع ة ثابتة ت وم عليها مجموعة متع  ة المستويا  من ال /3

 نظام المؤهلات المهنية الوطنية: /2

هو ن ام وطن   امل تؤسسه ال ولة للربط بين مؤسسا  التعليم والمؤه    وهو يستن    

بال رورة  لى ن ام المعايير المهنية الوطنية بل هو ف  ا صل ينبث  عنه  ويسم  ن ام 

ل من مستو  مهن   لى آ ر ومن مؤسسة تعليمية المؤه   المهنية الوطنية بسهولة ا نت ا

 وت ريبية  لى أ ر   وذل  طب اً ل روط مح  ة يستوفيها الطال .

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج محتوى مناهج 11ـ2ـ2

 مسا  الهن س التعليم الت ن  ال برام  ( بإن مناه 13   2013) محم  عوض محم  ر ي  



 ا ساسية با  افة  ل  الكيميا  وال يزيا  والموا  التالية: ا ربعةعلى الموا   تحتو 

 الرسم الهن س : /1

هو لغة ا عمال الهن سية ا ن ا ية وا نتاجية  و همية هذا الجان  يتم ت ري  الط   على   

تصوير من ور الآ   وا ن ا ا  وطري ة رسمها من صلة ومجمعة  و ت ان  ست  ام أ وا  

الهن س   و كسا  الط    برة مناسبة لما ة الرسم الهن س  ال زمة والتمارين العملية  الرسم

 ف  الت ص  وعمل الرسوما  المطلوبة.

 :أساسيا  الت نية الهن سية الصناعية /4

يه   المنه   لى م  الطال  بالعلوم الهن سية وب  ر مناس  من المعلوما  ا ساسية ف    

 ية الت  تساع ه على ممارسة أعمال الورش والمصان  بوع  و  را .فروع الهن سة التطبي 

 ا من والس مة: /3

يه    لى تعر  الطال  على الم اطر وفهم و  را  طبيعة تل  الم اطر وآثارها على  

 الصحة العامة كجز  من ث افة الس مة المهنية ا مر الذ  ينعكس ايجاباً على وع  وسلو 

الم اطر و ست  ام الطر  العلمية ال ر ية والجماعية الهن سية الط   ف  تجن  تل  

 والطبيعية للوقاية منها.

 أعمال الورش: /4

يه    لى ربط الطال  بأح   آلة للتطور الصناع  والتكنلوج  ف  أنواع ال اما  ومع ا    

ه بجان  ت ريبه الطال  بالطر  ال نية لتن يذ ا عمال الت  تسن   لي الت غيل كما يه   الى  لمام

ا من والس مة الت  يج   تباعها  ا ل الور ة الصناعية  وكذل  يه    لى  مبا ئ على

 ا ساسية المرتبطة بالت ص  الصناع  وه  كالتال : تمكين الطال  من المهارا  ال نية

 اولا : قسم المعمار:

 يحتو  على الت صصا  الآتية:

 المبان  وته    لى: /1

البنا  بالطو  بأنواعه الم تل ة والحجارة طب ا للرسوما  وال رط وعمل ال  رة على  /أ

 ال لطة المونية وال رسانية وصبها ي ويا وألياً.

 ت ان تركي  الس ا   ال زمة لعملية البنا  ومزاولة تجهيز ح ي  التسلي  وت غيله وتركيبه  / 

 التن يذية. طِب اً للرسوما 

 وصبها لعمل الكرانيش والحليا  الم تل ة وعمل البياض وال هانصن  ال وال  الز رفية  / 

 و ستعمال البوهيا  الم تل ة.

 النجارة وته    لى: /2

  ت ان عملية تو ي  ا   ا  ي ويا طب ا للرسوما  و كسا  الطال  ال  رة على تجمي  /أ



 لت طي  والتلمي .الم غو   وتركيبها ف  مواقعها  ومعرفة أعمال ال هانا  الم تل ة وطر  ا

 ت ان عمليا  الت غيل على ماكينا  النجارة الم تل ة والت ري  على  ستعمال المع ا   / 

 الي وية.

 كتسا  ال  رة على ت غيل وتركي  الس وفا  وا ر يا  ال  بية بجان  الممارسة  / 

 العملية  عمال النجارة ال قي ة.

 الهن سة الصحية وته    لى: /3

لطال  ال  رة على عمل التركيبا  الصحية والمعمارية  وت غيل ا  وا   كتسا  ا /أ

 المصنوعة من الزن  وا لواح المع نية و ت ان توصي   الغاز والمياه السا نة والغ يا  ف 

 المبان  وصيانة وأص ح جمي  ا عطال.

والوصول  ت ري  وتأهيل الط   فنياً ف  مجال التركيبا  الصحية و م ا   المياه  / 

للمستو  المطلو  ف  مواق  العمل وذل  بإت ان العمليا  الم تل ة الت   ب  راتهم ومهارتهم

 ي ومون بها ف   ستعمال الموا .

 ال  رة على لحام المعا ن با كسجين والستلين ومعرفة أنواع ال هانا  الحاف ة والعازلة / 

 بأنواعها الم تل ة.

  انيا : قسم الميكانيكا:

 على الت صصا  الآتية: يحتو 

 الماكينا  وته    لى: /1

  ت ان  ست  ام ا  وا  الي وية م  مراعاة  جرا ا  ا من والس مة. /أ

  كسا  الطال  ال  رة على  ستعمال وصيانة المثاق . / 

 كسا  الطال  ال  رة على  ستعمال الم ارط والمكا ط وال ريزا  م  تنمية ق راته على  / 

 مع ا  ال ياس البسيطة و جهزة الم اييس ال قي ة و بطها. ست  ام 

 السيارا  وته    لى: /2

ا لمام بال ورة الميكانيكية والكهربا ية بالسيارة وتنمية ق رته على  ص ح الماكينة ومحركها  /أ

 و ستب ال ا جهزة المعطوبة.

 ممارسة عملية البرا ة والمعرفة بأعمال  هانا  السيارا . / 

 حن وت غيل وصيانة البطاريا  السا لة والتعر  على م   ص حيتها.  / 

 الكهربا  العامة وته    لى: /3

 كسا  الطال  ال  رة على توصي   لوحة التوزي  ومعرفة الكيبُ   وأعمال التركيبا   /أ

 التوصي   الم تل ة وصيانة المحطا  الم تل ة. الكهربا ية وعمل

 المول ا  والمغذيا  الكهربا ية وتوصيلها وفصلها ومراقبة تحملهامراقبة وتسجيل قرا ة  / 



 وم ح ة أ ا ها وحسا   سته   التيار الكهربا  .

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج عنا ر مناهج 12ـ2ـ2

 ( تمتاز مناه 348ــ215   2004ي ول جو   أحم  سعا ة وعب الله محم   براهيم )  

بإنها عبارة عن سلسلة من الحل ا  يصع  نجاح أ   مسا  الهن س  ن  الالتعليم الت برام 

عناصر متكاملة ومت ا لة  حل ة منها  ون ا رتباط بغيرها  وه  ب كل عام تتكون من أربعة

يكون ال رز بينها غير مطلو      غراض ال راسة ا كا يمية من أجل ال اعلية ال زمة  

 ه  كالتالى: مسا  الهن س اله  التعليم الت ن  اوعناصر من

 أولا : ا هداف:

يج  أن تكون وا حة ومح  ة حتى تكون الممارسة التربوية قا مة على أسس علمية  وه    

 هن س    نها تح   مسارا  التوجه المسا  الهن س تمثل أهم عناصر مناه  التعليم الت ن  ال

وتكون على مستويا  م تل ة لذا فإن   تيار ا ه ا  وتطويرها وصياغته تمثل العملية 

 .مسا  الهن س ا ساسية ا ولى لمصمم  وم طط  مناه  التعليم الت ن  ال

  انيا  المحتوى:

 يتم أ  الما ة التعليمية الت  يتعامل معها المتعلم والت  تكون ترجمة للأه ا  المح  ة  بع  أن 

ا ه ا  ب قة فإن عملية   تيار المحتو  المناس  تمثل أهم ال  ايا الت  تواجه  و  

  فلذل   ب  من ا عتما  على مسا  الهن س مصمم  وم طط  مناه  التعليم الت ن  ال

 مجموعة من المحكا  والمعايير وا سس الت  يج  أ ذها ف  الحسبان عن    تيار المحتو .

 ات التعليمية: ال ا : الطرائق والتقني

وه  الت  ت مل ا جرا ا  التن يذية للمحتو  المح   والت  تساع  ف   كتسا  المعار   

ن   تيار الطر  والت نيا  التعليمية تمثل عملية ف  غاية ا همية أ والمهارا  المطلوبة  وبما

ف  ب  من   وكذل  المعلمين مسا  الهن س بالنسبة لمصمم  وم طط  مناه  التعليم الت ن  ال

  تيار تل  الطرا   والت نيا  وف  معايير ومحكا  مح  ة متمثلة ف  الص   وال مول 

بالحياة اليومية للط   والت  تساع   والتنوع  والص حية والنمط وا سلو  وع قة الطرا  

 ف   كتسا  المعار  والمهارا  المطلوبة.

 رابعا : التقويم:

الوقو  على م   تح   ا ه ا  المح  ة وم   ص حيتها  وهو العنصر الذ  من   له يتم 

وص حية جمي  العناصر ا  ر  بما فيها أسالي  ال ياس والت ويم ذاتها  وتز ا  أهمية الت ويم 

الماسة والمستمرة للتأك  مما تعلمه الط   وما ح  وه من أه ا   يوماً بع  يوم ن راً للحاجة

 تربوية متنوعة.

 



 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج مناهجخ و ية  13ـ2ـ2

التعليم  برام  ( بإن مناه 98ــ97   1997تر  المن مة العربية للتربية والث افة والعلوم )  

 صا   عامة ت تر  م  مناه  التعليم ا كا يم   كما  نها تتميز  لها مسا  الهن س الت ن  ال

 كتسا  المهارا  وا تجاها  المرتبطة بالمهن  ف  وه  الت  تتمثل ها ب صا   ت تل  عن

بأنواعها الم تل ة الت لي ية والمعاصرة  وعلى هذا فإن المجال الن س حرك  تكون له  والحِر 

الغلبة ف  هذا النوع من التعليم قياساً بالمجالين الآ رين ف  تصني  بلوم لمجا   التعلم وهما 

مسا   ار  لى أهم مواص ا  مناه  التعليم الت ن  الالمجال المعرف  والمجال ا ن عال   وي

 ف  الن اط التالية: الهن س 

 المتمثلة ف   ع ا  الطال  وتأهيله لمسا  الهن س ق رتها على ترجمة أه ا  التعليم الت ن  ا /1

 .هن س لمرحلة العطا  وا  ا  المطلو  ف  ح ل العمل وا نتا  ال

ا  ع  الحاجة المرتبطة بالت  م السري  الحاصل ف  مي ان مرونتها وقابليتها للتطور كلم /2

 التكنلوجيا والتعليم.

مراعاتها لغلبة الجان  التطبي   والعمل  على الجان  الن ر  بحكم الحاجة  لى  كتسا   /3

 المهارا  المطلوبة من هذا النوع من التعليم والت  ه  أ ا ية ف  مجملها.

طلو  ف   ع ا  المواطن بال كل الذ  يمكنه من أن يكون مراعاتها التكامل ال كر  الم /4

 مواطناً صالحاً قا راً على أن ي  م وطنه بال  ر الذ  ينج  فيه ف   كتسا  المهارا  والك ايا 

 المهنية.

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج التطور العلمي والتكنلوجي وعلاقت  بمناهج 14ـ2ـ2

(  ن عصرنا الحال  هو عصر ا ن جار 45  2006) هيننجو  عب الرحيم  ا ر ت  

ف   كل لح ة يص ر  تسارعةالمعرف  والت  م التكنلوج  وهذا ا ن جار مستمر بصورة م

 كت افاً علمياً ج ي اً أو  نتصاراً مهما ف   ح   ا بحا  العلمية  ف  يمكن أن نكون بمعزل 

  العلوم ا ساسية والتطبي ية  و ن الواق  عن مجر  البح  العلم  ونتا جه الت   مل  مجا 

الذ  نعي ه وال برا  الت  نمارسها سوا  كان   يجابية أو سلبية تتأثر بالتطور المتعل  

مسا  التعليم الت ن  ال برام  بجوان  التعلم و روطه وجوانبه الم تل ة ولك  تواك  مناه 

  :التطور العلم  والتكنلوج  يج  أن تتص  بالآت الهن س 

 ا ستمرارية: /1

مرتبطة أرتباطاً رأسيا بمعنى  ن  مسا  الهن س تعن  أن تكون مناه  التعليم الت ن  ال  

ساب ة وتؤ    لى  كتسا   برا   ح ة بحي  تأت  فترة   برا  ال برا  الحا رة تستن   لى

ؤ    لى ساب ة وال برة ال ح ة  برة حا رة ت حياتية معينة وتصب  ال برة الحا رة  برة

  برة  ح ة وهكذا تح   ا ستمرارية.



 التتابع: /2

 يتصل با ستمرار حي  أن التتاب  بوص ه معياراً للتن يم يؤك  أهمية أن تكون كل  برة  

مكتسبة من   ل المنه  تالية مبنية على ال برة المكتسبة الساب ة ولكنها ف  ن س الوق  يج  

 أن تسعى  لى تعم  أكبر.

 التكامل: /3

 ي ير التكامل  لى  ن الع قة ا ف ية بين  برا  المنه  وتن يم هذه ال برا  يج  أن يتم  

 الطال  على تح ي  ن رة موح ة منس ة تساع  على توحي  سلوكه فيما يتعل  ساع بطري ة ت

 بالعناصر الت  يتناولها المنه .

 المرونة: /4

 تتكي  م  جمي  البي ا  المحلية من مسا  الهن س ال تعن  المرونة بإن مناه  التعليم الت ن   

 حي   كتسا  ال برا  وذل  نسبة للتطور الذ  ي ه ه العالم من ثورة معلوما  متمثلة ف   

 مما يتطل  تصميم مناه  تعليم ت ن  ت بل ا  افة والحذ . التطور التكنلوج  والت  م العلم 

 الموضوعية: /5

 وث افا  بأن تراع  البي ة المحلية من عا ا  مسا  الهن س ت ن  الناه  التعليم المومو وعية 

المجتمعا  المحلية ومراعاة ال رو  ال ر ية للمتعلمين والتسلسل المو وع   وت الي  هذه

 والمنط   لل برا  والمعار  و ن تكون صا قة ف  محتواها ومو وعية ف  م مونها. 

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج مناهج معايير جودة 15ـ2ـ2

 (  ن معايير جو ة مناه 35ــ32   2013ير  محم  ا مين محم  يوس  كبر وآ رون)  

 :ف  الآت  السو انية تتمثل مسا  الهن س التعليم الت ن  ال برام 

 اولا : معايير جودة فلسفة المنهج:

تم  وحاجاته ومعت  اته وآماله أن تت   ال لس ة الت  قام عليها المنه  م  فلس ة المج /1

 وطموحه  وم  أه ا  الن ام التعليم  ورؤيته ورسالته  وم  ا ن جار المعرف .

 أن تتسم فلس ة المنه  بال مول والو وح. /2

 أن ترتبط فلس ة المنه  بطبيعة المتعلم و صا   وطرا   تعليمه وتعلمه. /3

 اعاة ال رو  بين المتعلمين.أن يكون المنه  متمركزاً حول المتعلم  م  مر /4

 أن تراع  فلس ة المنه  طبيعة الما ة ال راسية ووح تها وتكاملها المعرف . /5

 أن تراع  فلس ة المنه  التوازن بين تطلعا  المجتم  السو ان  وواقعه وتنوعه. /6

  انيا : معايير جودة أهداف المنهج:

 عليها و صوصية المجتم  السو ان  وأ  قهأن تت   أه ا  المنه  م  ال لس ة الت  قام  /1

 وقيمه ومعت  اته.



أن تواك  ا ه ا  ا تجاها  العالمية المعاصرة  و ن جار المعرفة وتؤك  على التعليم  /2

المست امة  وتح ي  فر  التعليم للجمي   وتؤك  على التسام  وال ور   المستمر والتنمية

 وال يم راطية و حترام ا را  .

 تراع  ا ه ا  المتعلمين و حتياجاتهم وميولهم  وال رو  ال ر ية بينهم.أن  /3

أن تراع  أه ا  المنه  التوازن بين الجانبين الن ر  والتطبي   والتوازن ف  المجا    /4

 المعرفية والوج انية والمهارية.

 أن تؤك  ا ه ا  على التكامل بين الموا  ال راسية. /5

 بلة للتح   وتناس  ا مكانا  الب رية والما ية المتاحة.أن تكون ا ه ا  قا /6

  ال ا : معايير جودة المحتوى:

أن يترجم المحتو  ا ه ا  المعرفية والوج انية والمهارية للمنه  ومهارا  الت كير  /1

 و هتماما  المتعلمين و حتياجاتهم.

ال راسية ويركز على الم اهيم أن يتواف  المحتو  م  ا تجاها  الح يثة ف  الموا   /2

 ا ساسية فيها  ويعكس طبيعة الموا  ال راسية ومناه  بحثها.

أن يكون المحتو  متوازناً ف  الجوان  الن رية والتطبي ية والعملية والتكنلوجية ويراع   /3

 تكامل المعرفة.

عاة ا بعا  ا قليمية أن يسعى المحتو  لتأكي  الهوية ا س مية وتأكي  ا نتما  الوطن  ومرا /4

 :الآت  كما يج  التركيز ف  المناه  على وال ولية والمتغيرا  الت  تح   فيها

 الم اهيم ا ساسية والن ريا  وال وانين ذا  الصلة بالعلوم والمعار  ا نسانية الم تل ة. /1

 وال  رة المهارا  الحياتية من أهمها: مهارة   را  الذا  و حترام الآ ر و بط الن س /2

 الت اعل م  المتغيرا  الحياتية. على التواصل وسرعة

)صلى الله عليه  ح  الله  ح  الرسول ترسيخ ال يم ال ا لة ل   الط   والت  من أهمها: /3

التسام    الص    ا مانة  الع ل  ا       الوطن والو   له وال فاع عنه وسلم( ح 

  .التعاون  ت  ير العمل الي و ا  ا  التوا    ا يثار  الن افة  

 تأصيل المعار  وتكاملها وربطها بال يم ال ينية. /4

 عتما  منه  الموا  ال راسية المن صلة ف   ع ا  وتصميم المناه  ف   طار من التكامل  /5

 وبم ا ل مت  مة وح يثة.

ية متنوعة  عتما  مب أ الت ويم المستمر ف  ت ويم الط   و ست  ام  ستراتيجيا  علم /6

 ومتع  ة.

 مراعاة التكامل ا ف   والرأس  ف   ع ا  محتو  الموا  ال راسية. /7

 مراعاة مب أ الت ر  عن   ع ا  المناه  ال راسية وتوزي  المحتو  بصورة جي ة على /8



 الص و  ال راسية.

 تكثي  الن اط الص   وال ص  . /9

 جعل المتعلم محور العملية التعليمية. /10

 التركيز على مهارا  التعلم الذات  والتعاون  والتعلم المستمر. /11

 تنوي  مصا ر التعلم وا ست ا ة من الت نيا  الح يثة. /12

 ست  ام  ستراتيجيا  تعليم وتعلم متنوعة ومتع  ة حس  حاجيا  المتعلم وطبيعة الموق   /13

 التعليم .

 رابعا : معايير جودة طرائق التدريس:

طرا   الت ريس أه ا  المنه  و كسا  المتعلمين الم اهيم ا ساسية لمحتو  أن تح    /1

 الموا  ال راسية.

 أن تركز طرا   الت ريس على المتعلم محوراً لها. /2

أن تكس  طرا   الت ريس المتعلمين ال يم وا تجاها  ا يجابية والمهارا  ال علية   /3

 والعملية.

 مهارا  التعلم المستمر والذات  والتعلم ال عال وتنمية أن تح   طرا   الت ريس تنمية /4

 ال  صية المتكاملة.

 أن تتنوع طرا   التعلم والتعليم وتراعى ال رو  ال ر ية بين المتعلمين. /5

 أن توفر طرا   الت ريس وسا ل تعليمية ومصا ر متع  ة للمعرفة والتكنولوجيا. /6

 متعلمين والمواق  التعليمية.أن تت  م طرا   الت ريس م   صا   ال /7

)مهارا  ا ست صا  والبح    أن تنم  طرا   الت ريس مهارا  الت كير ا ساسية /8

 الم ح ة  التصني   ا تصال  ا ست  ل(.

 أن تست  م طرا   التعليم والتعلم والت ويم ال امل للمتعلم. /9

 ت كير العليا )الت كير الناق أن تساهم طرا   الت ريس والتعلم ف  تنمية مهارا  ال /10

 الم ك     ت اذ ال رار(. وا ب اع   حل

 خامسا : معايير جودة ا نشطة التعليمية التعلمية:

 أن ت وم ا ن طة على أه ا  المنه  المعرفية والوج انية والمهارية. /1

 أن ترتبط ا ن طة بمحتو  المنه  وتعمل على تنمية م اهيمه. /2

 ن طة المتعلم محوراً لها.أن تجعل ا  /3

أن تتنوع ا ن طة وتتكامل وتتع   بحي  تلب   هتماما  المتعلمين وحاجاتهم وق راتهم تبعا  /4

 للمرحلة العمرية والموق  التعليم .

 أن تتنوع ا ن طة ما بين الص ية وال ص ية وال ر ية والجماعية. /5



 للمتعلم.أن تسهم ا ن طة ف  تطبي  الت ويم ال امل  /6

 سا : معايير جودة عملية التقويم:داس

 أن يكون الت ويم صا قاً ومو وعياً. /1

 أن يكون ت ويماً مستمراً م ترناً بعملية التعليم)قبل   بنا    نها  (. /2

 وأن تكون أ واته متنوعة . أن يسعى لتح ي  أه ا  المنه  /3

 والوج انية المهارية.أن يكون  ام ً لجمي  جوان  التعلم المعرفية  /4

 أن يراعى ال رو  ال ر ية بين المتعلمين. /5

 أن يلتزم ب طة وا حة معلنة لن ام الت ويم. /6

 أن يركز على ا  ا  الواقع . /7

 :ا : معايير جودة المعلمبعسا

 يتمكن المعلم ويت ن ت صصه العلم  والمهن  ويت هم المنه  ال راس  وأسسه وعناصره. أن/1

 ام التام بالما ة ال راسية الم ررة الماماً  ام ً  ه افها العامة وال اصة ومحتواها منا لم /2

 ح ا   وم اهيم ون ريا  وتطبي ا  وأن طة وطر  وقياسها وت ويمها.

ال  رة على تو ي  طبيعة الما ة ال راسية وأهميتها وبنا ها المعرف  وتطبي اتها الحياتية  /3

 اس .للط   حس  مستواهم ال ر

  تجاها   يجابية ل   الط   نحو الما ة ال راسية. غرس /4

 تن يذ المنه  ال راس  كما  طط له م  ت ف  أ  قصور أو م ح ا  ت هر فيه. /5

 ف يا بالعلوم والمعار  ا  ر .أالعمل على ربط مو وعا  الم رر رأسياً ببع ها و /6

 وتحسينه.  ب ا  الم ح ا  الت  من  أنها تطوير المنه  /7

  كوسيلة إعداد للمجال الحرفي: مساق الهندسيالتعليم التقني البرامج  16ـ2ـ2

مسا  التعـليم الت ن  ال برام  كونت( لك  466,  1988ي ول فؤا  بسيون  متول  )  

 وسيلة للإع ا  للمجال الحرف  يج     ال برام  مستح ثة ترتبط ارتباطاً وثي اً  الهن س 

والحر  الم تل ة وتطوير البنية التعليمية و ب  من التركيز على المهارا  بمتطلبا  المهن 

ينحصر ال ارس ف  ع    ا ساسية المطب ة أوالت  يمكن تطبي ها ف  مجموعة الحِر  بحيـ   

هنال   مح و  من الو ا   تح  من حرية   تياره لما يت  م وميوله أو  ستع ا ه ولتح ي  ذل 

 يمكن ا  ذ بها وه  كالآت : بعض ا جرا ا  الت 

  ـ التنظيم:1

على أسس وبرام  قومية ولكنه من  مسا  الهن س يرتكز التن يم ف  التعليم الت ن  ال   

 أساس  قليم  وذل   م ا  كل  قليم فـ  مجتم  معين بما يحتاجه فعليا. ينت م على الم  ل أن

 



 ـ محتوى البرامج:2

  لى المعرفة بالت نيا  المتطورة و راسة مسا  الهن س الت ن  اليج  أن ته   برام  التعليم   

الت  م التكنلوج  وكي ية مواكبةالتطور السري  ف  ا فكار ولتح ي  ذل   ب  وأن تت من 

التطبي ية الت نية وأي ا التـوازن بـين الجان   البرام  توازن نسب  بين الموا  العامة والعلوم

تطبي   ومن أهم مميزا  البرنام  المتكامل أن يكون مت افر الن ر  والجان  العمل  ال

 ومتكامل م  الموا  ال راسية الم تل ة و ن تتح   تحا اً يصع  ا ستغنا  عن جز  منه.

  :مساق الهندسيالتعليم التقني ال التي تواج  برامج مشاكلال 17ـ2ـ2

كل الت  اع يـ  من الم ( بإن هنال  ال17,  2012ير  محم  عل  محم  زين العاب ين )  

من واقـ  عمله معلماً بمؤسسا   مسا  الهن س التعليم الت ن  ال برام  أ    لى ت ن  مستو 

  التعليم الت ن  تتل   هـذه الم ك   فـ  الآت :

 والتعليم ا كا يم  مسا  الهن س ع م التوازن بين التعليـم الت ن  ال /1

ال املة طويلة الم   لتنبث  منها  طـط تن يذية لم روعا  ع م وجـو   ستراتيجية للتنمية  /2

 .يمكن ترجمتها  لى واق 

ال غط ا جتماع  على التعلـيم الن ر  ما زال مستمراً ويح ى بـنصي  أوفر بين  /3

 مسا  الهن س ا ستثمارا  ف  حين  ن المطلو  هو توجيه ق ر أكبر من التعليم الت ن  ال

ا  سـو  العمل ف  المست بل وهذا نات  من السبا  المتزاي  وا ن فاع  ع ا  ا نسان  حتياج

  نحو التعليم العام.

والتعليم العال  أ    لى  مسا  الهن س سياسة ال صل بين التعليم الثانو  والتعليم الت ن  ال /4

   نعكاس ف  سياسة العرض والطل  ف  سو  العمل وهذا ال صل قام على سياسة ق يمة.

ف  سو  العمل نت   مسا  الهن س   م التكنولوج  الذ  طرأ على سياسة التعليم الت ن  الالت /5

  عنه:

أ/ أن نمو حركة التصني  أ    لى  هور الصناعا  وتع ي ها وترت  على ذل   هور ع   

من الو ا   والمهـن ف  أغلبها مستح ثة وبالتال  تحتا   لى ترتي  مت ص  ومستو  

  .هن س حركة التطور ف  المجال ال تعليم  معين يواك 

 / أن التغيير ف  هيكلية الصناعة ن سها له  ور كبير ف  ذل  مما ترت  عليه ح و  ن   

  .هن سيةف  ا ي   العاملة الت نية ال

تع   الوزارا  والجها  الت  تتولى ا ع ا  لكل من مستـو  العامل الماهر والمسـتو   /6

امل الماهر ف  الت صـ  المعن  ف  الم ارس الثانوية الت نية التابعة الت ن  حي  يتم  ع ا  الع

 لوزارة التربية والتعليم وف  مركز الت ري  ال ا  ببعض المؤسسا  والمصان .

 في ا لفية ال ال ة: مساق الهندسيالتعليم التقني ال برامج التحديات التي تواج  18ـ2ـ2



بإن التغيرا  المتسارعة ف  عالم التكنلوجيا  (134ــ132  2014) أميرة محم  عل  ر ت  

ب أ ف  أواسط ال رن الع رين )موجة ثالثة( حي  ب ر  بمي    المت  مة  اصة ف  ال ول

ح ارة ما بع  الصناعة  أو ما سمي  ح ارة عصر المعلوماتية والتكنلوجيا  الت  ت كل 

التعليم  برام  لتح يا  الت  تواجهاليوم ح ارة ا ل ية الثالثة وق  أفرز  جملة من ال  ايا وا

 ف  ا ل ية الثالثة الت  يمكن  جمالها ف  الن اط الآتية: مسا  الهن س الت ن  ال

 اولا : التحديات:

 تح   تكنلوجيا المعلوما  وا تصا  : /1

أ   توصل ا نسان  لى   تراعا  و زنها ف  الحاسو  ون لها عبر  طوط الهات  أو   

ة أوا قمار الصناعية وغيرها   لى تغيرا  جوهرية ف  هيكل العمل   ذ ا ليا  البصري

 هر  و ا   ج ي ة ) أطبا  التل زيون ومعلمو التل زيون(  ذ يؤ   هؤ  عملهم ف  بيوتهم 

ويتم ا تصال بهم من   ل الهات  ال لو  )الن ال( والبري  ا لكترون   ول   أ   ت نية 

عن ذل  مصا ر  بين الحواسي  وأجهزة ا تصال الم تل ة  ونجمالمعلوما   لى  لتحام   ي  

معلوما  ها لة ل  مة العلما  والباحثين  وتع  تكنلوجيا ا تصا    ح   أعم ة الثورة الت نية 

والمعلوماتية حي  تساهم بإنت ال المعلوما  من بل  لآ ر بسهولة  اصة بع   ست  ام ا ليا  

ا تصا    وساع   على  نت ال المعلوما  بسرعة عالية  وتوفر البصرية ف  من وما  

 ا قمار الصناعية وسا ل  تصا   أ ر  لزيا ة فاعلية ن ل المعلوما  كماً ونوعاً.

 التح يا  ف  قطاع التعليم: /2

 أول المؤسسا  الت  ستتأثر بنتا   الثورة مسا  الهن س ستكون مؤسسا  التعليم الت ن  ال  

تية  وستتحول  لى مؤسسا  تعليمية تعتم  الح ي ة الت بيهية وستكون مهمتها غمس المعلوما

تست  م أجهزة الكمبيوتر  الت  عتما  هن سة البرام   و الطال  ف  واق  ما يْ رس من   ل

 اصة أو أغطية تجعل الطال  يحصل على من ر ث ث  ا بعا   وك و  المعلوما  ون ارا 

 وكأنه أح  أ  اصه. البرنام   ا لويج  ن سه  غمسبحي  ين

 التح يا  ا جتماعية وا قتصا ية: /3

نتيجة التطورا  فـ  تكنلوجيا المعلوما  ست هر ث افة عالمية ج ي ة نتيجة ق رة هذه   

الناس  ومن المتوق  أن يز ا  ا نتا  العالم  على نحو سري  نتيجة  التكنلوجيا على ربط

ؤ   الى أن ي    الكثيرون و ا  هم وستز ا  البطالة وتصب  التكنلوجيا الج ي ة الت  ست

الو ا   أكثر ت صصاً  ويز ا  ا عتما  على الآ   الذكية  وسيز ا  التباين بين من يت نون 

 ست  ام تكنلوجيا المعلوما  وا تصا   ويملكونها ومن   يستطيعون ذل   وسينجز الناس 

 كمبيوتر  ذ تست  م الن و  ا لكترونية على نطا  واس .مع م تبا  تهم المالية عن طري  ال

 ت اؤل ال ور الحكوم : /4



من أبرز تح يا  ا ل ية الثالثة ت اؤل  ور الحكومة ف  نمو تكنلوجيا المعلوما  حي  لن   

يكون التمويل الحكوم   رورياً  ن الناس سو  يري ون هذه التكنلوجيا وي فعون ثمنها  

 ور الحكومة السيطرة على تكنلوجيا المعلوما  والمجال المعلومات     وسو  لن يكون بم 

ب كل مح و   وستز ا  الرقابة على سلو  ا نسان ف  أماكن كثيرة نتيجة التوس  ف   بكة 

المعلوما  وا تصا    وهذه التحو   وصل   لى الوطن العرب  وب كل  ا  ف  مجال 

لها ف  ل  من وما  ا تصال الهات   ف  ً عن ا  ترا   ةحاجالتأثر والالتكنلوجيا الت  ب أ 

الصناعا   بال بكة العالمية للمعلوما   و ستيرا  أح   المصان  بتجهيزاتها الذكية لم تل 

والت نية ب كل  وال طاعا  ال  مية  ولكن المع لة تكمن ف   ن مؤسساتنا التعليمية ب كل عام

  ا  لم تتطور بن س سرعة التحو  .

 :مساق الهندسيال لتعليم التقنيا لبرامج  انيا : التحولات المتوقعة

سي ه  قطاع التعليم ف   ول العالم الم تل ة بوجه عام ومؤسسا  ومراكز التعليم والت ري   

ب كل  ا  تحو   كبيرة ف  ا ل ية الثالثة يمكن  مسا  الهن س ال لتعليم الت ن لبرام  ا

  جمال أهمها ف  الآت :

  ز هار ال برا  التربوية نتيجة  ست  ام ا جهزة ذا  الوسا ط المتع  ة وغيرها. /1

 وفرة  نتا  السل  التعليمية على نحو عال وبكل ة مع ولة ومنها ا لواح الليزرية. /2

 ق رة الم رسين على التعامل م  الطلبة ف  م تل  ا عمار. /3

 الطلبة ف   راستهم.توفر كم ها ل من المعلوما  الت  يست  مها  /4

  ستمرار الحاجة  لى المعلمين للإ را  على عمليا  التعلم وتوجيهها و مان جو تها. /5

 م اومة المعلمين لتكنلوجيا المعلوما  عن ما ته   و ا  هم و متيازاتهم. /6

 :مساق الهندسيللتعليم التقني ال لبرامج الرؤية المستقبلية 19ـ2ـ2

 ببرام  لك  يتم النهوض أنه (15,  2015لتعليم ال ن  والت ن )تر  لجنة ورقة تمويل ا  

 هنال  رؤية تتمثل ف  الن اط التالية:مسا  الهن س  التعليم الت ن  ال

 جمي   جرا ا  ال عم ينبغ  أن تب أ بمساع ة من الحكومة  ن ذل   رور  لب   وترفي  /1

 من التعليم.أعمال التنمية والتطوير و ثبا  الج ية نحو هذا النوع 

و  را  الوزارا  وال طاعا   مسا  الهن س  ن ا  صن و  قوم  لتمويل التعليم الت ن  ال /2

 ال اصة للمساهـمة فيه. 

 وتح ي  نسبة للتمويل مسا  الهن س ت صي  نسبة من ال  ل ال وم  للتعليم الت ن  ال /3

 ( من النات  ال وم .2%)

 .مجالس الهن سيةالالتمويل عن طري  الغر  التجارية و /4

 التمويل الو   : الصنا ي  الو  ية لتطوير وتنمية الو يا  فيما يتعل  ب ل  التنمية /5



 المتوازنة و ست  ام التكنولوجيا الح يثة.

  ن ا  صنا ي  صغيرة بالو يا  تتولى مسؤولية ت ري  المعلمين العاملين بالتعليم الت ن  /6

 .مسا  الهن س ال

 .مسا  الهن س م  رة ف  ميزانية الو يا  للتعليم الت ن  ال و   نسبة /7

 تمويل الم ارس الت نية الصناعية برأس مال يست  م لوح ا   نتاجية تساع  ف   ل  /8

 والط   وت  م   ماتهم بأسعار مع ولة للبي ة المحيطة. ا ست رار للمعلمين

ورة  نتا  لصال  التعليم الت ن  فرض رسوم  نتاجية وق رها  مسة جنيها  على كل فات /9

 .مسا  الهن س ال

 من كافة ا جرا ا  ال ريبية والجمركية. مسا  الهن س  ع ا  م     التعليم الت ن  ال /10

 ة هن سية ف  ع   من الو يا  لزام ال ركا  ا ستثمارية الكبر  بإن ا  م ارس ت ني /11

 والصر  عليها.

ا  عطا ا  م  ولة لعا  ا  الورش بم ارس التعليم الت ن  توجيه مؤسسا  ال ولة بإعط /12

 وذل  ل عمها ما ياً وت جيعها على ا نتا . مسا  الهن س ال

 :مساق الهندسيالتعليم التقني ال ببرامج التو يات ا جرائية فيما يخت  20ـ2ــ2

مسا  التعليم الت ن  ال برام   ومتلك   أنه (340   2012عب المحمو  عثمان منصور)ر  ي

 الن ر  ليها بأ ا  رسالته وتح ي  أه افه هنال  بعض التوصيا  ا جرا ية الت  يج  الهن س 

 بعين ا عتبار وه  كالتال : 

 تكامل المناه  م  ا  ا  والوص  الو ي   والهياكل ا  ارية. /1

تح   النه ة المن و ة ف   ا ست ا ة من تجار  ال ول ف   ع ا  المناه  بمعايير عالمية /2

 الم تل ة بما ي ت  النه ة المست امة. هن سيةال ال طاعا 

مسا   ل  ال راكا  ال اعلة م  المن ما  الوطنية وا جنبية ل عم التعليم الت ن  ال /3

 .الهن س 

 .مسا  الهن س  ن ا  لجان قومية للإعتما  والت ويم والت ري  للتعليم الت ن  ال /4

   ا حتياجا  ال اصة المعاقين والمتأثرين بالحرو  والمرأة وت جيعهم للألتحا  عم ذو /5

 بهذا النوع من التعليم ورعاية ا ب اع وا بتكار.

   را  أصحا  العمل ف  و   المناه  وتصميم البرام  التعليمية ال اصة بالتعليم الت ن  /6

 بالتعاون م  المجلس ال وم  للمناه . مسا  الهن س ال

 ت عيل  ور الوح ا  ا نتاجية بالم ارس الت نية لتساهم ف  التمويل الذات  للم رسة  وذل  /7

 بعرض هذه المنتجا  ف  المعارض وال عاليا  ال ومية.

 التأمين على الجرعا  المعرفية والمهارية ف  مرحلة ا ساس وف  ا سس التربوية /8



 والتمهي  للمرحلة الثانوية. ا  الهن س مسوتوجيه رغبا  الط   نحو التعليم الت ن  ال

مواكبة للتنمية المست امة   لمسا  الهن س و   مناه  وت صصا  ف  التعليم الت ن  ا /9

 وا ن جار المعرف  ف  مجال تكنلوجيا المعلوما .

م( تح  عنوان  2012وهذه التوصيا   رج    ل المؤتمر ال وم  للتعليم العام لسنة )  

مسا  المست بل وه  ف  جوهرها تت   م  الرؤية المست بلية للتعليم الت ن  ال التعليم صناعة

وبالرغم من ذل   ولكنها ركز  على العملية التعليمية ككل من حي  تكامل المناه   الهن س 

راعى ف  تجار  بعض ال ول ف   ع ا  مناه  بمعايير عالمية يٌ  لم تذكر جو تها وكذل   راسة

ف  عملية  وا ست ا ة منهامسا  الهن س  لتعليم الت ن  الل لم تل ةا ت صصا ال ع ا ها 

  ويمكن الن ر للنماز  والتجار  العالمية الت  تم ذكرها ف  هذا البح   بينما الرؤية التطوير

على ال عم الما   والتمويل ولها العذر ف  ذل   نه  ون  عم   يمكن  المست بلية ركز 

 ون  همال جان  عملية  مسا  الهن س للتعليم الت ن  ال المرسومة تح ي  السياسا  التعليمية

 الت طيط والتطوير والت ويم المستمر وف  معايير الجو ة ال املة والتميز. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجودة الشاملة: 3ـ2

 :مفهوم الجودة الشاملة1ـ3ـ2

بالجي  من قول أو فعل وي ال تجو وا جو  ال    أت نه وأب ع فيه وأجا   أ  أتى  :الجو ة لغةً   

) محم  أحم  حم تو أحم    أجو ه  فالجو ة ه  ا ت ان أو ا ب اع ف  ال    أ  ن روا  لى

2016   11.) 

أما ف  ال ريعة ي ال ا ت ان أو ا حسان أو ا حكام فكلها معنى واح  قال ال رطب : وا حكام   

ُ هو ا ت ان ف  قول أو فعل  قال تعالى:) لَ ْ  ثُمَّ  آيَاتُهُ  حْكِمَ ْ  الرَكِتَابٌأ َ بِيرٍ(  حَكِيمٍ  لَُّ نْ  مِن فصُِّ

وقال أبو حيان ا ت ان ا تيان بال    على أحسن حا ته من الكمال وا حكام  (1)هو :

 (.11)المرج  الساب    

( والت  تعن  Qualities)  ما الجو ة ف  اللغة ا نجليزية يرج  م هومها  لى الكلمة ال تينية  

طبيعة ال    و رجة ص بته أو طبيعة ال     ق يماً كان  تعن  ال قة وا ت ان من   ل 

تصني  الآثار التاري ية وال ينية من تماثيل وق ع وقصور  غراض الت ا ر بها أو  ست  امها 

 (.15   2002 غراض الحماية ) مأمون ال را كة وطار  ال لب   

(  ن الجو ة معيار للكمال يتم الحكم عليها بمعرفه ما 64   2009ية )ذكر محسن عل  عط  

على توفيره لل  مة الم  مة أو السلعة المنتجة ف  الوق  المح     ذا كنا أ ينا ما عزمنا

 والمواص ا  الت  رأيناها مت  مة م   حتياجا  المست ي ين من ال  مة أو السلعة أم  .

( بإنها ص ة أو  رجة ت و  يمتلكها ال     كما 1984   161)  Davidي ي   ي ي :  

 تعن   رجة ا متياز لنوعية معينة من المنت .

( بإنها الحكم على مستو  تح ي  15   2005وي ي  س مة عب العزيز حسن )  

أو الم رجا  الت  تتسم ببعض الم م  وال صا    ا ه ا   ويرتبط هذا الحكم با ن طة

 ر وا ه ا  المت   عليها.ف   و  بعض المعايي

 الدلالات ا سلامية لمفهوم الجودة الشاملة في التعليم: 2ـ3ـ2

(  ن م هوم الجو ة ال املة ف  193ـ188   2006حسن حسين البي و  وآ رون ) ي ول  

ف  حياتنا التربوية   ب   ن يست عى جمي  الم اهيم ا س مية  التعليم لك  يصب  جز اً فاع 

التاري ية  واف  العمل التربو  على المستو   عصورنا بهذا الم هوم  والت  مثل  عبر المتعل ة

ا س مية الت  لها ع قة بالجو ة ال املة  الن ر  والتطبي   معاً  ولعل من أهم تل  الم اهيم

 ف  التعليم الآت :

 مفهوم ا  لا : /1

الت  تعو  جميعها  لى  زالة ال سا   بالمعانى الذ  هو ن يض ا فسا   وق  ور  ف  ال رآن  

 وال  ا  عليه والعو ة  لى   ه وهو ا ص ح  والعمل الصال  هو ثمرة ا يمان الح ي   بالله



 (.48يَحْزَنُونَ(. )ا نعام   وَ هَُمْ  عَليَْهِمْ  فَ ََ وْ ٌ  وَأصَْلَ َ  آمَنَ  ونج  ذل  ف  قوله تعالى: )مََنْ 

 م ا تقان:ومفه /2

تيان بالعمل على وجه محكم وب ون قصور فيه  والله سبحانه وتعالى تتجلى صور هو ا   

هُ َ بِيرٌ   ت ان صنعته ف  ِ الَّذِ  أتََْ نَ كُلَّ َ ْ ٍ   نَِّ كل     ف  هذا الوجو  قال تعالى: )ُصنَْ  اللهَّ

وا س م عن ما يكل  أتباعه با ت ان ف    يح  المت ن ف  عمله ( والله88النمل (بِمَا تَْ عَلوُنَ(. 

 وا ستطاعة  قال تعالى:) َ  كل عمل ي ومون به يجعل ح و  هذا التكلي  هو ال  رة على العمل

 (.236وُسْعَهَا(. )الب رة    ِ َّ  نَْ ساً  اّللهُ  يُكَلِّ ُ 

 مفهوم الشورى: /3

ر  ما عن ه ب صو  هذا ا مر هو  جتماع ال وم على ا مر ليست ير كل واح  منهم ويست   

هذا الت اور أجو  الآرا  وأف لها وأحسنها  وال ور  سمة من سما  ال ر  المسلم  لي ر  من

ا بَيْنَهُمْ  ُ ورَ  تعالى:)وَأمَْرُهُمْ  والجماعة المسلمة  قال (  38يُنِ  ُونَ(. )ال ور    رَزَقْنَاهُمْ  وَمِمَّ

 ن سمي   ح   سور ال رآن بها )سورة ال ور (   ويك    همية ال ور  ف  حياة المسلمين

وال ور  من أهم المبا ئ ا س مية لتح ي  الجو ة ال املة  ا ل العملية التعليمية والت  تمت  

 بعملية التعليم. لت مل كل من له ع قة

 مفهوم ا مر بالمعروف والنهي عن المنكر: /4

المعرو  هو كل فعل أو قول أو قص  حسن  رعاً  والمنكر كل فعل أو قول قص  قبي    

هذا الم هوم فإن كل مسلم ومسلمة مطال   رعاً أن ي عو  لى كل  ير  وأن   رعاً  وبم ت ى

ينهى عن كل  ر ويحاول ت ويمه وتع يله بال عل أو ال ول أو با نكار ال لب  على ا قل  وا مة 

ةٍ  َ يْرَ  جمي  أفرا ها مطالبون بذل  ل وله تعالى:)كُنتُمْ المسلمة ب  تَأمُْرُونَ  لِلنَّاسِ  أُْ رِجَ ْ  أمَُّ

قال:  عن أب  سعي  ال  ر  ر   الله عنه (110الْمُنكَرِ(.)آل عمران   عَنِ  وَتَنْهَوْنَ  بِالْمَعْرُو ِ 

يره بي ه  فإن لم يستط  رسول الله صلى الله عليه وسلم ي ول:)من رأ  منكم منكراً فليغ سمع 

و يوع م هوم ا مر  )أ رجه أبو او (فبلسانه  فمن لم يستط  فب لبه  وذل  أ ع  ا يمان(

بالمعرو  والنه  عن المنكر  ا ل المجتم  ا س م  ومنه المؤسسا  التعليمية من أهم 

 ف  التعليم. ال املة المبا ئ الت  ي وم عليها م هوم الجو ة

   في العمل:مفهوم ا خلا /5

 وذل   ن المسلم   ير ى بمجر  أ ا  العمل المطلو  منه بل يحر  على أن يكون هذا  

لوجه الله تعالى  وا     ف  العمل هو الذ  ي ر  ا نسان من ربه   العمل صالحاً و الصاً 

هُم يَْ عُونَ  الَّذِينَ  تَطْرُ ِ  )وَ َ وينزله المكانة العالية ف  المجتم  المسلم ي ول تعالى:  بِالْغََ اةِ  رَبَّ

عن أمير المؤمنين أب  ح   عمر بن ال طا  ر    (52(.)ا نعام  وَجْهَهُ  يُرِيُ ونَ  وَالْعَِ  ِّ 

الله عنه قال: سمع  رسول الله صلى الله عليه وسلم ي ول:) نما ا عمال بالنيا  و نما لكل 



ه  لى الله ورسوله  ومن كان  هجرته أمرئ ما نو  فمن كان  هجرته  لى الله ورسوله فهجرت

)أ رجه الب ار  ومسلم(  لى  نيا يصيبها أو  مرأة يتزوجها فهجرته  لى ما هاجر  ليه(

 ال املة العمل ي و  ا را ة  ويصو  العمل  مما ي ي  بع اً ج ي اً لم هوم الجو ة و    

   ا س م.ف

 مفهوم العمل: /6

ف  ال رآن الكريم لي ير سلباً وايجاباً  لى  ن المحور ا ساس  ل   ور  م هوم العمل بم ت اته   

لوجو  ا نسان فر اً وجماعة على ا رض هو العمل الذ  يت ذ م ياساً عا  ً لتح ي  المصير 

ف  ال نيا والآ رة  وتوزن أق ار المسلم بما ق م من عمل يؤ   به واجبه نحو الله والناس 

ةٍ  مِثَْ الَ  يَعْمَلْ  مَنوون سه قال الله تعالى:) ةٍ  مِثَْ الَ  يَعْمَلْ  ( وَمَن7) يَرَهُ  َ يْراً  ذَرَّ  يَرَهُ   راً  ذَرَّ

 .(8ـ7(.)الزلزلة 8)

 مفهوم العلم: /7

منذ نزول ال رآن الكريم بآياته على المسلمين وهو يؤك  على  رورة العلم وأهميته ف  حياة   

ُ  المسلمين ي ول تعالى:)رْفَ ِ  ُ  َ رَجَا ٍ  الْعِلْمَ  أوُتُوا وَالَّذِينَ  مِنكُمْ  آمَنُوا الَّذِينَ  اللهَّ  تَعْمَلوُنَ  بِمَا وَاللهَّ

مَا يَعْلَمُونَ  َ   وَالَّذِينَ  يَعْلَمُونَ  الَّذِينَ  يَسْتَوِ  هَلْ  ( وي ول الله تعالى:)قلُْ 11َ بِيرٌ(.)المجا لة    نَِّ

رُ  ا فرا  هو  م هوم العلم و رورته  وأهميته ف  حياة ( و يوع9اْ لَْبَاِ ()الزمر:  أوُْلوُا يَتَذَكَّ

متطلبا  تح ي  الجو ة ال املة  وب ون ذل  ي    م هوم الجو ة ال املة أهم    ته   ح 

 الح ي ية.

 مفهوم الحِكمة: /8

ه  العلم بح ا   ا  يا  على ما ه  والعمل بم ت اه  ول   ور  ل   الحكمة ف  ال رآن  

 َ يْراً  أوُتِ َ  فََ  ْ  الْحِكْمَةَ  يُؤْ َ  وَمَن يََ ا ُ  مَن الْحِكْمَةَ  )يُؤتِ  كما ف  قوله تعالى: م ر ة الكريم  ما

رُ  وَمَا كَثِيراً  كَّ ( و ما م رونة بالكتا  كما ف  قوله 269)الب رة   ا لَْبَاِ ( أوُْلوُاْ   ِ َّ  يَذَّ

عَِ يماً(.  عَليَْ َ  اللهِّ  فَْ لُ  وَكَانَ  تَعْلَمُ  تَكُنْ  مَالَمْ  وَعَلَّمَ َ  وَالْحِكْمَةَ  الْكِتَا َ  عَليَْ َ  اّللهُ  تعالى:)وَأنَزَلَ 

( والحكمة  رجة أعلى من العلم فه  تت من معرفة الح  والعمل به  وا صابة 113)النسا   

 وم هوم الحكمة ا س م  ي         كثيرة على م هوم الجو ة ال املة  ف  ال ول والعمل

 ويثريه ويغنيه.

 مفهوم الوقت: /9

حياة المسلم كلها محسوبة عليه  وعليه  ن ي    جمي  ا وقا  فيما ي ي ه ف  ال نيا والآ رة    

كُمْ  ليَِبْلوَُكُمْ  وَالْحَيَاةَ  الْمَوْ َ  َ لَ َ  ي ول تعالى:)الَّذِ  ( 2الْغَ وُرُ(.)المل    وَهُوَالْعَزِيزُ  عَمَ ً  أحَْسَنُ  أيَُّ

 ف  التعليم. ال املة أهم رواف  نجاح الجو ة و  ارة الوق  وحسن  ست  له من

 



 مفهوم القدوة: /10

 المسلم  ا ماً يبح  عن ال  وة الصالحة  و  ين ر     لى الذر  السام ة ويتمثلها وي ت   بها  

 فَبِهَُ اهُمُ  اّللهُ  هََ   ذِينَ الَّ  ف  ال ول والعمل  فجمي  ا نبيا  الساب ين ق وة ي ول تعالى:)أوُْلَـِ  َ 

( و  صية الرسول صلى الله عليه وسلم ه  ذروة ا نسانية الت  يسعى 90اقْتَِ هْ(.)ا نعام  

َ  يَرْجُو كَانَ  لِّمَن حَسَنَةٌ  أسُْوَةٌ  اللهَِّ  رَسُولِ  فِ  لكَُمْ  كَانَ  المسلم للوصول  ليها ي ول تعالى:)لَ  ْ   اللهَّ

َ  وَذَكَرَ  الْآِ رَ  وَالْيَوْمَ  ( و يوع م هوم ال  وة الصالحة وحسن ا قت ا  21كَثِيراً(. )ا حزا    اللهَّ

يكون هنا  جو ة ف  التعليم ب ون س من أهم عوامل نجاح الجو ة ال املة ف  التعليم  وكي 

 ق وة صالحة ف  جمي  مجا   التعليم.

 مفهوم الشعور بالمسؤولية: /11

 بالمسؤولية الكاملة عن جمي  أعماله وأقواله وجوارحه ي ول تعالى:) نَّ  المسلم ل يه  عور  

مْ َ  ( وتتس   ا رة المسؤولية 36مَسْؤُو ً(. )ا سرا    عَنْهُ  كَانَ  أوُلـِ  َ  كُلُّ  وَالْ ؤَُا َ  وَالْبَصَرَ  السَّ

رية  لى  ا رة ل   المسلم من ال ا رة ال ر ية ال اصة بتكميل ن سه واٍف حها  لى ال ا رة ا س

المجتم   و لى  ا رة ا مة  ويتناس   عوره بالمسؤولية تناسباً طر ياً م  ما أوت  من قوة أو 

 ثروة.

 التعليم: في مراحل تطور الجودة الشاملة 3ـ3ـ2

 (  ن مراحل تطور الجو ة ال املة ف 11ـ9   2008ي ول محم  بن محم  الحرب  )  

 ة الع رينا  من ال رن الما   تم ت سيمها  لى أربعة مراحلمنذ ن أتها ف  ب ايالتعليم كان  

 لها مسميا  م تل ة  حتى وصل   لى مسماها الحال  الجو ة ال املة وهذه المراحل ه :

 (:1940ـــ1920المرحلة ا ول : الفح  )

تسمى هذه المرحلة أحياناً مرحلة الت تيش  و  فر  بينها وبين ال ح   وق  ب أ  هذه   

بالسل  المعيبة  ا  من ال رن الما    وذل  نتيجة  هور ما يعر يالمرحلة م  ب اية الع رين

حتى   تصل  لى المستهل   وكان ذل  بإست  ام أجهزة الت تيش وا  تبارا  المعملية  فو ي ة 

ومن  وصولها للعم   وذل  بالت تيش على المنت   ال ح  هو عزل و ست را  السل  المعيبة 

و نه مطاب  للموص ا  المو وعة له  فهذه المرحلة  أك  من س مته و لوه من العيو  والت

 ليس اله   منها من  وقوع ا  طا  بل أن اله   منها الت تيش على السل  و كت ا  المعي 

 منها و بعا ه ف ط وا كت ا  بإبعا ه  ون معالجة ا سبا  الت  أ   الى  هور هذه العيو .

 (:1960ــ1940ية: المرحلة ا ح ائية للجودة الشاملة )المرحلة ال ان

 بط الجو ة ال املة  حصا يا  تسمى هذه المرحلة أحياناً مرحلة مراقبة الجو ة ال املة  أ   

ا  من ال رن يومهما تع    ا سما  فاله   واح   و هر  هذه المرحلة ف  ب اية ا ربعين

ن ال يام بن اط ال ح  أصب  غير كا   و نما الما   عن ما أ رك  ال ركا  الصناعية بإ



عليها البح  عن أسالي  أكثر تأثيراً  لتصب  السل  بمستو  الجو ة المرغو  فيها فكان 

التغيير بإتجاه السيطرة على الجو ة أحصا ياً  وه  جمي  الن اطا  والت نيا  الت غيلية 

لها يمكن أ ا  أن طة مراقبة الجو ة المست  مة لل يام بمتطلبا  الجو ة ال املة  والت  من   

ال املة للمنت  وتوفير المعلوما  ال زمة  فعملية مراقبة الجو ة ال املة قبل و   المعايير ثم 

التأك  من مطاب ة التن يذ للمعايير الت  تم و عها  وبع  ذل  يتم تح ي  ا نحرافا  و ت اذ 

ه  أسلو  رقاب  ليس مانعاً لوقوع ا جرا ا  التصحيحية ال زمة  وبناً  على ذل  ف

وف  هذه ال ترة تم التركيز على العمليا  وكي ية   ارتها بك ا ة عالية  وبال كل الذ   ا  طا  

أ    لى جعل الرقابة على العمليا  مسؤولية كل فر  ف  المؤسسة فوجو  ن ام  امل للجو ة 

عمل موث  ب اعلية تتكامل فيه ال املة مت   عليه  من نطا  عمليا  المؤسسة  وف  هيكل 

ا جرا ا  والت نيا  ا  ارية  جل توجيه ا فرا  بِأف ل الطرا   العملية نحو ا ن طة 

المنس ة والمعلوما  وا سالي  الت  تت من تح ي  ر ا الزبون عن الجو ة ال املة وكل تها 

ا نحرا  وتطبي   ا قتصا ية  مما  ف   برا  الجو ة ال املة ف  المؤسسا   لى ت  ي 

 ا  وا  ا حصا ية والعمل على ع   الم اكل.

 (:1980ــ1960المرحلة ال ال ة: ت كيد الجودة الشاملة )

تسمى هذه المرحلة ف  بعض ا حيان مرحلة  مان الجو ة ال املة  وق  ب أ  هذه المرحلة   

ي  الرقابة على الجو ة ا  من ال رن الما   و ه   هذه المرحلة تطور أساليف  ب اية الستين

ال املة  مما أ    لى  هور م اهيم ح يثة تؤك  على  مان الجو ة ال املة لما لها من تأثير 

ف  تحسين ا نتا  وتعزيز مكانة المؤسسا   فتوكي  الجو ة ال املة هو كل ا جرا ا  

طال  الجو ة الم ططة والمنهجية ال زمة  عطا  ث ة بإن المنت  أو العملية سو  تستوف  م

ال املة ويوص  تأكي  الجو ة ال املة بإنه ن ام أساسه من  وقوع ال طأ والذ  يعمل على 

تحسين جو ة المنت  أو ال  مة ويزي  ا نتاجية بو   تأكي ا  على المنت  وتصميم العمليا  

  ومراقبتها وذل  بالتركيز على مصا ر ا ن طة بمعنى  نها تمن   هور المنتجا  وال  ما

المعيبة ولذل  كان هذا الم  ل يوص  بإنه م  ل أكثر  ب اعا من م  ل ال ح   حي  تبنى 

الجو ة ال املة ف  مراحل التصميم وليس ف  مرحلة الرقابة  ولذا كان  كل م اكل الجو ة 

 ال املة تن أ بسب   ع  عمليا  التصميم أو ع م م  متها  وتع  هذه المرحلة أكثر  هتماماً 

منت  بل العمل على أن يكون ا نتا  ذا جو ة عالية م  م اركة جمي  المستويا  ف  بجو ة ال

ومراقبة الجو ة ال املة  وير  البعض  ن تأكي  الجو ة ال املة أكثر  رتباطا بالم اهيم  الت طيط

 ا  ارية للإ ارة با ه ا  والنتا  .

 الآن(: إل  ــ1980المرحلة الرابعة: الجودة الشاملة في التعليم )

 ا  من ال رن الما   ونتيجة للمنافسة ال وية بين الو يا  المتح ة ا مريكيةيف  الثمانين   



واليابان ف  ا سوا  العالمية  تحول الم هوم الت لي   لتوكي  الجو ة  لى   ارة الجو ة ال املة   

الو ي ة ا  ارية حي  أصبح  الجو ة ال املة ف  هذه المرحلة ركناً أساسياً من أركان 

للم يرين  ذ يتطل  ا هتمام بما يُمكّن المؤسسة من  حراز التميز سوا  لمنتجاتها أو لعم  ها  

 وجعل الجو ة مسؤولية كل فر  ف  المؤسسة فالجو ة تعتم  على م اركة جمي  العاملين ف 

  لينا بهذا ا سم المؤسسة لتح ي  ر ا العميل  والح ي ة  ن تطور الجو ة ال املة حتى وصولها

روا  ا وا ل مثل   وار   يمن  جوزي  جوران وفلي  الفكر مجموعة من  نتا  كان 

هذه  وكان لهم ال ور البارز ف  تطور هذه ال لس ة ا  ارية  كما  ه   أي يكاوا كروسب  و

من ( ف  كل 1990المرحلة ب اية تطبي  الجو ة ال املة ف  مجال التعليم  وكان ذل  ف  عام )

 الو يا  المتح ة ا مريكية والمملكة المتح ة.

 :أهمية الجودة الشاملة في التعليم 4ـ3ـ2

(  ن أهمية الجو ة ال املة ف  المؤسسا  97   2004) صال  ناصر عليما  ير   

  ل ال وا   المست ا ة منها كمنه  أ ار  يست  م ف  حل الم ك   ويساع   التربوية تأت  من

 وه  كما يل :على التطوير 

  راسة متطلبا  المجتم  و حتياجا  أفرا ه والوفا  بها. /1

 أ ا  ا عمال ب كل صحي  من أول مرة  وف  أقل وق  وباقل جه  وتكل ة. /2

 تنمية الع ي  من ال يم الت  تتعل  بالعمل الجماع  وعمل ال ري . /3

 لين بالمؤسسة التعليمية.  باع حاجا  المتعلمين وزيا ة ا حساس بالر ا ل   العام /4

تحسين سمعة المؤسسة التعليمية ف  ن ر المعلمين والمتعلمين وأفرا  المجتم  المحل   /5

 والمبا رة بين المؤسسا  التعليمية الم تل ة. وتنمية روح التنافس

 تح ي  جو ة المتعلم سوا  ف  الجوان  المعرفية أو المهارية أو ا   قية. /6

 ن العاملين ف  المؤسسة التعليمية ككل وت وية  نتما هم لها.بنا  الث ة بي /7

تح ي  الترابط وا تصال الجي  وال عال بين ا قسام وا  ارا  والوح ا  الم تل ة ف   /8

 المؤسسا  التعليمية.

 ا سهام ف  حل كثير من الم ك   الت  تعي  العملية التعليمية ف  المؤسسة. /9

مهارا  ل   أفرا  المؤسسة التعليمية مثل مهارة حل الم ك   تنمية الع ي  من ال /10

 وت عيل الن اطا  وغيرها. وت ويض السلطا 

 تح ي  الرقابة ال عالة والمستمرة لعملية التعليم والتعلم. /11

 تح ي  مكاس  ما ية و برا  نوعية للعاملين ف  المؤسسة التعليمية و فرا  المجتم  /12

 ن هذه المكاس  وال برا  وتو ي ها ف  الطر  الصحيحة لتح ي  التنميةالمحل  وا ست ا ة م

 ال املة من   ل المن ور التربو . المجتمعية ال املة كما ف  الجو ة



 أهداف الجودة الشاملة في التعليم: 5ـ3ـ2

(  ن أه ا  الجو ة ال املة ف  التعليم 227ــ225   2009مصط ى نمر  عمس ) ير    

  :تتمثل ف  الآت

 التأكي  على  ن الجو ة و ت ان العمل وحسن   ارته مب أ  س م   وا  ذ به واج   ين  /1

ووطن  و نه من سما  العصر الذ  نعي ه وهو مطل  و ي   يج   ن يحت ن جمي  جوان  

 العملية التعليمية والتربوية.

 وا ست ا ة  والجماع  به  تطويرأ ا  جمي  العاملين عن طري  تنمية روح العمل التعاون  /2

 من كافة الطاقا  وكافة العاملين بالمن أة التربوية.

ترسيخ م اهيم الجو ة ال املة وال ا مة على ال اعلية وال عالية تح   عارها ال ا م أن نعمل  /3

 ا  يا  بطري ة صحيحة من أول مره وف  كل مره. 

ت وم على أساس التوثي  للبرام  وا جرا ا  تح ي  ن له نوعيه ف  عملية التربية والتعليم  /4

 واللوا   والتوجيها  وا رت ا  بمستويا  الط  . والت عيل للأن مة

ا هتمام بمستو  ا  ا  للإ اريين والمعلمين والمو  ين ف  المؤسسة التعليمية من   ل  /5

لت ري  الم ننة المتابعة ال اعلة و يجا  ا جرا ا  التصحيحية ال زمة وتن يذ برام  ا

والمستمرة والتأهيل الجي  م  تركيز الجو ة ال املة على جمي  أن طة مكونا  الن ام التعليم  

 )م      عمليا   م رجا (.

 ت اذ كافة ا جرا ا  الوقا ية لت ف  ا  طا  قبل وقوعها ورف   رجة الث ة ف  العاملين  /6

التعليمية والعمل على تحسينها بص ة مستمرة لتكون الجو ة الت  ح  تها المؤسسة  وف  مستو 

 . ا ماً ف  موقعها الح ي  

الوقو  على الم ك   التربوية والتعليمية ف  المي ان  و راسة هذه الم ك   وتحليلها  /7

 با سالي  والطر  العلمية المعروفة و قتراح الحلول المناسبة لها ومتابعة تن يذها ف 

 ن ام الجو ة ال املة. الت  تطب  المؤسسا  التعليمية

 التواصل التربو  م  الجها  الحكومية وا هلية الت  تطب  ن ام الجو ة ال املة والتعاون /8

والمؤسسا  الت  تعنى بالن ام لتح ي  برنام  الجو ة وتطويرها بما  م  ال وا ر وال ركا 

 تت   م  الن ام التربو  والتعليم .

  ار  ف  المؤسسة التعليمية نتيجة و وح ا  وار وتح ي   بط وتطوير الن ام ا /9

 المس وليا .

ا رت ا  بمستو  الط   ف  جمي  الجوان  الجسمية والع لية وا جتماعية والن سية  /10

 والروحية.

  بط  كاو  الط   وأوليا  أمورهم  والت ليل منها وو   الحلول المناسبة لها. /11



ليمية ورف  مستو  ا  ا  لجمي  ا  اريين والمعلمين والعاملين زيا ة الك ا ة التع /12

 بالمؤسسة التعليمية.

الوفا  بمتطلبا  الط   وأوليا  أمورهم والمجتم  والوصول  ل  ر اهم وف  الن ام  /13

 العام لوزارة التربية والتعليم.

 العاملين ف  المؤسسةتوفير جو من الت اهم والتعاون والع قا  ا نسانية السليمة بين  /14

 التعليمية.

الترابط والتكامل بين جمي  ا  اريين والمعلمين ف  المؤسسة والعمل عن طري  ال ري   /15

 .العمل وبروح فري 

تطبي  ن ام الجو ة يمن  المؤسسة التعليمية ا حترام والت  ير المحلى وا عترا   /16

 العالم .

 أهم رواد الجودة الشاملة: 6ـ3ـ2

 أهم روا  الجو ة ال املة هم: ان (70ــ63   2010نوا  محم  البا   )  ي ول 

 : Deming إدوارد ديمنج /1

هو  حصا   أمريك  ذه   لى اليابان بع  الحر  العالمية الثانية بع  أن  ق  أفكاره قبو ً   

 ة ال املة  و اليابانية ومن أ هر روا  الجو ة ال املة ويل   باب  ثورة الجو ل   المن ما 

 يعتبر من الذين كان  لهم  سهاما  مميزة ف  مجال ال بط ا حصا   للعمليا   وق   عتر  

 اليابان ول بوه بأ  الجو ة  وق  بني  فلس ة  يمن  على اليابانيون ب  ل  يمن  ف  الجو ة ف 

 ا ف  الآت : رورة  لتزام المن مة بتطبي  مبا  ه ا ربعة ع ر المعروفة والت  يمكن تل يصه

 و   ه    ا م يتمثل ف  تحسين ا نتا  وال  ما .  /1

 . نتها  فلس ة ج ي ة تبنى على قرارا  م تركة فتحسين الجو ة عملية كلية متكاملة /2

 الت ل  من ا عتما  على الت تيش وجعل الرقابة رقابة وقا ية ه فها من  ح و  ال طأ /3

 .ل أف ل من الساب و عم الم طئ لتجاوز كبوته ليعط  ب ك

ا عتما  على جو ة الموا  وليس على السعر ا قل وتحسين ن ام ا نتا  وال  مة  /4

 بإستمرار.

وجو  تطوير مستمر ف  طر    تيار جو ة ا نتا  وال  ما   ومتابعة المستج ا  الت   /5

 من أسبا   نهيارتراف  ا  ا  وتحسين ا  ا  ب كل مستمر  فالمعايير الثابتة وغير المتغيرة 

  ال ركة أو المن مة.

ا هتمام بالت ري   وق  أك   يمن  على  رورة  تباع ا سالي  الح يثة ف  الت ري  لت  م  /6

  عملية التحول.



 يجا  ال يا ة ال عالة  فال يا ة ال عالة والمتميزة ه  النتا  الطبيع  للإب اع المتواصل والعمل  /7

 الآ رين.الجا  وال  رة على تح يز 

ال  ا  على ال و   ن ال و  من  كت ا  الم اكل أو  جرا  التغييرا  المطلوبة يمكن  /8

  .أن ي    على م هوم التحسين المستمر

 زالة الحواجز بين ا  ارا  والسع  لحل الصراعا  ال ا مة بين العاملين و ا  ارا   /9

 هم البعض والعمل بروح ال ري . وجعلهم ي عرون أن اله   هو الجو ة وليس منافسة بع 

تجن  النصا   وال عارا  الجوفا  على ا  ارة أن   تكت   بإع ن رغباتها وأمنياتها  /10

  ف ط بل عليها أن ت رن ذل  بالتن يذ.

تجن  تح ي  أه ا  رقمية للعاملين  ن و   أه ا  رقمية أمام العامل لك  يسع   ل   /11

عامل على تح ي  الكم وليس الجو ة  وي ج  على ا نتا  بكميا  تح ي ها يؤ    لى تركيز ال

  كبيرة  ون ا هتمام بجو ة المنت .

 عم  عتزاز العاملين بعملهم وال  ا  على العوامل الت  تؤثر سلباً على ذل  ف   /12

 المؤسسة.

 ت جي  التعلم والتطوير الذات  وذل   كسا  العاملين مهارا  أف ل ومعار  أكثر /13

  لتمكينهم من أ ا  أعمالهم بال كل ا ف ل.

 ح ا  التغيير الم  م ل ف  عملية التحول وذل  بإجرا  التغييرا  المناسبة ف  الهياكل  /14

التن يمية للمؤسسة لتطبي  م هوم   ارة الجو ة ال املة  كما يج   جرا  التغيير ف  الث افة 

 بالجو ة ال املة. المتعل ةالتن يمية لك  ت  م تطبي  ال لس ة الج ي ة 

 : Juranجوران  جو يف /2

أح  روا  ال رن الع رين ف  ا  ارة  وق  أ ار جوران  ل   رورة توفير المناخ المناس    

للإب اع وا بتكار بما يتطل  أح ا  تغيير ف  الث افة التن يمية للمؤسسة  كما أك  على  رورة 

المعلوما  ال زمة وتح ي  أسبا  الم ك   وو   حل الم ك   بأسلو  علم  من   ل 

الحلول المناسبة وت ييمها بإيجابياتها وسلبياتها و  تيار الحل ا ف ل أ  ا قل سلبية وا كثر 

 يجابية  وهو صاح  الم ولة ال هيرة )الجو ة   تح   بالص فة بل يج  أن يكون م طط 

 (  لي ً مهماً لحل م ك   الجو ة1964) ه عاملها( وكان كتابه )ا ب اع ا  ار ( الذ  أص ر

 وترجم جوران أفكاره ف  ث ثية   ارة الجو ة على النحو التال : المتكررة

 أ/ تخطيط الجودة:

من   ل تح ي  زبا ن المن مة ال ا ليين  وتح ي  حاجا  الزبا ن  وتطوير  صا     

ا رة على  نتا   صا   المنتو   المنتو  بما يلب   حتياجا  الزبا ن  وتطوير عمليا  ق

 و يصال ال طط لجمي  العاملين.



 ب/ مراقبة الجودة:

 من   ل ت ييم أ ا  المنتو  ال عل   وم ارنة ا  ا  ال عل  م  أه ا  المنت .  

  / تحسين الجودة:

 من   ل و   البنى ا رتكازية  وتح ي  م اري  التحسين  وتح ي  فر  العمل لتل   

بالموار  والت ري  على ت  ي  ا سبا  وتح ي  الع   وو   أسالي   وتزوي هاالم اري  

 للحصول على نتا   جي ة. ال بط

 : Crosby كروسبي فيليب/3

 ( كان1979هو من أ هر روا  الجو ة ا مريكيين  وأول من أسس كلية للجو ة ف  عام )  

فيها فكرة المستويا  الم بولة كروسب  أول من نا   ب كرة العيو  الص رية والت  ي ال  

للجو ة والنس  المسموح بها للأ طا  والعيو   كما  نه يربط بين مستو  الجو ة ف  المؤسسة 

 عليها )ثواب  كروسب ( وهذه الثواب  ه : وق  ح   أربعة أركان أطل  وبين ا رباح المح  ة

 ارة الت  يج   حترامها تعري  الجو ة ه  المطاب ة للمتطلبا  و نها من مسؤوليا  ا  /1

 ب كل صارم.

 من  ح و  ا  طا  هو الطري  الوحي  لتح ي  الجو ة ال املة. /2

 يج  أن يكون معيار ا  ا  هو منت  ب  عيو . /3

 م ياس الجو ة هو م  ار الثمن الذ  ت فعه المن أة بسب  ع م المطاب ة للمواص ا . /4

 : Ishikawaأيشيكاواكارو /4

 ا ول للجو ة ف  اليابان والمساهم الر يس  ف  و   الن رية اليابانية   ارة الجو ةالمرج    

وه  عبارة عن مجموعة صغيرة من العاملين ويعتبر أي يكاوا ا   الروح  لحل ا  الجو ة 

ين مون م  بع هم بص ة تطوعية لمناق ة م اكل الجو ة ف  العمل  وق  نا   بإ را  

  من   ل حل ا  الجو ة  كما  نه نا   بأهمية التعليم والت ري  ف  العاملين ف  حل الم ك 

زيا ة معار  العاملين وتحسين مهاراتهم وتغيير  تجاهاتهم  اقترح أي يكاوا ث ثة  طوا  

 كأساس ف  ت طيط الجو ة وأسالي  ن ر و ي ة الجو ة وه :

 فهم مواص ا  الجو ة الصحيحة. /1

 ر مواص ا  الجو ة الصحيحة.تح ي  طرا   قياس و  تيا /2

 الب يلة. مواص ا  الجو ة ها كت ا  مواص ا  الجو ة الب يلة وال هم الصحي  للع قة بين /3

 مبادئ الجودة الشاملة في التعليم: 7ـ3ـ2

 (  ن مبا   الجو ة ال املة ف 29ـ28   2006حسن حسين البي و  وآ رون )  ولي  

 وت مل كل مكون وكل فر  ف  المؤسسة التعليمية  ذ ته   التعليم ه  عملية ممت ة   تنته  

   الهم ف  من ومة تحسين الجو ة المستمرة  وتركز على ت ف   ح و  ا  طا  بالتأك  من 



 ن ا عمال ق  أ ي  بالصورة الصحيحة من أول مرة ل مان جو ة الم ر  التعليم  ب كل 

 ئ الآتية:مستمر بالتال  ت مل الجو ة ف  م مونها المبا 

 المبدأ الاول: التركي  عل  العميل:

يج   ن تت هم المؤسسا  التعليمية ا حتياجا  والتوقعا  الحالية والمست بلية لعم  ها    

التوقعا   وي ص  بالعميل هنا: الطال   والمجتم   وسو  العمل الذ   وتكاف  لتح ي  كل

 يستوع  ال ريجين.

 المبدأ ال اني: القيادة:

 قيا ا  التعليم بتوحي  الرؤية وا ه ا  وا ستراتيجيا   ا ل من ومة التعليم وتهي ة تهتم  

 المناخ التعليم  لتح ي  هذه ا ه ا  وبأقل تكل ة.

 المبدأ ال الث: مشاركة العاملين:

التأكي  على الم اركة ال عالة والمنص ة لجمي  العاملين الم اركين ف  المؤسسة التعليمية من   

ة  لى ال مة ب ون ت رقة  كل حس  موقعه  وبن س ا همية  مما سيؤ    لى  ن ماجهم ال اع 

بإست  ام كل ق راتهم وطاقاتهم الكامنة لمصلحة المؤسسة  بالكامل ف  العمل مما يسم 

 التعليمية.

 المبدأ الرابع: التركي  عل  الوسيلة:

ان الجو ة الت  تركز ف ط على هو ال ر  الجوهر  بين م اهيم الجو ة ال املة وم اهيم  م  

 الم اكل الت  ت هر أو ً بأول. المنت  وحل

 المبدأ الخامس: إتخا  القرارات عل  أساس من الحقائق:

  ن ال رارا  ال عالة تركز ليس ف ط على جم  البيانا  بل تحليلها  وو   ا ستنتاجا  ف   

   مة مت ذ  ال رار.

 المبدأ السادس: التحسين المستمر:

 يج  أن يكون التحسين المستمر ه فاً  ا ماً للمؤسسا  التعليمية. 

 المبدأ السابع: ا ستقلالية:

 تعتم  الجو ة ال املة على ا ست  لية ف  الص حيا  وال رارا .  

 متطلبات تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: 8ـ3ـ2

 اجة  لى  ح ا  متطلبا (  ن تطبي  الجو ة ال املة بح17   2004ن وان ) ي ول جميل  

أساسية ل   المؤسسا  التعليمية حتى تستطي  ت بل م اهيم الجو ة ال املة بصورة سليمة قابلة 

للتطبي  العمل  وليس مجر  م اهيم ن رية بعي ة عن الواق   ولك  تترجم م اهيم الجو ة 

  للمؤسسة ال ا ل  وال ارج للوصول  لى ر ا المست ي  ال املة ف  المؤسسا  التربوية

 التعليمية  ومن هذه المتطلبا  الآت :



  عم وتأيي  ا  ارة العليا لن ام الجو ة ال املة لتح ي  ا ه ا  المرجوة. /1

تنمية الموار  الب رية كالمعلمين وتطوير وتح ي  المناه  و ست  ام طر  ت ريس ح يثة  /2

متطورة وتح ي  الهياكل التن يمية تت  م م  متغيرا  العصر الح ي  وتبن  أسالي  الت ويم ال

  ح ا  التج ي  التربو  المطلو .

م اركة العاملين والتأكي  على الم اركة ال عالة لجمي  العاملين الم اركين بالتعليم من  /3

 ب ون ت رقة كل حس  موقعه وبن س ا همية لتحسين مستو  ا  ا . ال اع ة  لى ال مة

 لكافة ا فرا .التعليم والت ري  المستمر  /4

التعر  على  حتياجا  المست ي ين ال ا ليين وهم الط   والعاملين  وال ارجيين هم  /5

 عناصر المجتم  المحل   و   اع هذه ا حتياجا  لمعايير ل ياس ا  ا  والجو ة.

 تعوي  المؤسسة التربوية بصورة فاعلة على ممارسة الت ويم الذات  للأ ا . /6

 لمعلوما  لجم  الح ا   من أجل  ت اذ قرارا  سليمة ب أن أ  م كلة ما.تطوير ن ام ل /7

ت ويض الص حيا  يع  من الجوان  المهمة ف  الجو ة ال املة وهو من م امين العمل  /8

 الجماع  والتعاون  بعي اً عن المركزية ف   ت اذ ال رارا .

 المو وعية وبعي اً عن الذاتية. ست  ام أسالي  كمية ف   ت اذ ال رارا  وذل  لزيا ة  /9

ترسيخ ث افة الجو ة ال املة بين جمي  ا فرا  كأح  ال طوا  الر يسية لتبن  الجو ة  /10

ال املة  حي   ن تغيير المبا ئ وال يم والمعت  ا  التن يمية السا  ة بين أفرا  المؤسسة الواح ة 

 . ةرزاً ف    مة التوجيها  الج ييجعلهم ينتمون  لى ث افة تن يمية ج ي ة تلع   وراً با

 م ايا تطبيق الجود الشاملة في التعليم: 9ـ3ـ2

(  ن تطبي  الجو ة ال املة ف  العملية التعليمية 50ـ49   2014ي ول أمير أحم  حسنين )  

 يح   مزايا متع  ة للمؤسسا  التعليمية والت  من أهمها:

 تعزيز الموق  التنافس  للمؤسسا  التعليمية. /1

 تطبي  سلسلة من ال عاليا  المتتابعة والت  تتي  للمؤسسة التعليمية تح ي  أه افها. /2

التركيز المستمر على تحسين العملية التعليمية  ن التركيز على الم رجا  يع  مسألة ف   /3

 غاية ا همية.

ل ا  طا  زيا ة الك ا ة بت ليل ال ياع ف  الموار  وت ليل ا  طا  ف  العمليا  وت لي /4

 المتعل ة بالمنه .

 رف   رجة ر ا المجتم  عن المؤسسا  التعليمية. /5

 زيا ة مع ل سرعة ا ستجابة للمتغيرا   ا ل المؤسسا  التعليمية. /6

 تطوير ال  را  من   ل الت ري . /7

 ح ز المعلم و عوره بتح ي  الذا  من   ل م اركته ف  و   ا ه ا  و ت اذ ال رارا . /8



يمكن  ن  مسا  الهن س ير  الباح  هذه المميزا   ذا ما تم تطبي ها ف  التعليم الت ن  ال  

وا سهام ف  تطويره بما يتما ى م  ا ن جار المعرف  وكذل   زالة  تساع  ف  تح ي  أه افه

 .مسا  الهن س تجاه التعليم الت ن  ال الصورة السالبة المرسومة من قبل المجتم 

 ت الجودة الشاملة في التعليم:مؤشرا 10ـ3ـ2

(  ن مؤ را  الجو ة ال املة ف  التعليم 195 ـ194   2007ي ول أحم   براهيم أحم  )  

 تتمثل ف  الآت :

 المحور الاول: معايير مرتبطة بجودة البرامج التعليمية:

 من حي  العم  وال مول والتكامل  وو وح أه افها.  

 ودة الطالب:المحور ال اني: معايير مرتبطة بج

 من حي  ا نت ا   و افعية و ستع ا  الط   للتعليم ونسبة ع  هم  لى المعلمين  ومتوسط  

 تكل ة الطال  .

 المحور ال الث: معايير مرتبطة بجودة المعلمين:

من حي  ع  هم وك ايتهم المهنية  وم   مساهمة المعلمين ف    مة المجتم   و حترام   

 المعلمين لط بهم.

 حور الرابع: معايير مرتبطة بجودة المناهج الدراسية:الم

من حي  أصالة المناه  وجو ة مستواها ومحتواها  وجو ة ا سلو  وم    رتباطها   

 تعكس المناه  ال  صية ال ومية أو التبعية الث افية. أ  م   بالواق   و لى

 المحور الخامس: معايير مرتبطة بجودة ا دارة المدرسية:

حي   لتزام ال يا ا  بالجو ة والع قا  ا نسانية الجي ة وطري ة   تيار ا  اريين من   

 وت ريبهم على كي ية تطبي  الجو ة.

 المحور السادس: معايير مرتبطة بجودة ا دارة التعليمية:

من حي   لتزام ال يا ا  التعليمية بالجو ة ال املة وت ويض السلطا  ال مركزية  وا هتمام   

 بالع قا  ا نسانية الجي ة  ومراعاة الك ا ة وطري ة   تيار ا  اريين  وت ريبهم.

 المحور السابع: معايير مرتبطة بجودة المباني التعليمية:

من حي  مرونة المبنى الم رس  وق رته على تح ي  ا ه ا  وم    ست ا ة الط   من   

تعليم كلما أثر ذل  ب وره ف  ق را  وكلما حُسّن  و كتمل  قاعا  ال ا جهزة والورش 

 المعلمين والط  .

 المحور ال امن: معايير مرتبطة بجودة العلاقة بين المدرسة والمجتمع:

المجتم  ب طاعاته  الع قة بين الم رسة من حي  الم اركة وال عم وال عاليا  المتع  ة م   

 الم تل ة.



 التعليم:خطوات ومحاور تطبيق الجودة الشاملة في  11ـ3ـ2

 الجو ة ( ليس هنال   سلو  واح  لتطبي 21ـ20   2016ي ول محم  أحم  حم تو أحم ) 

ال املة ف  مؤسسا  التعليم العام مت   عليها ولكن يمكن ال ول بإن هنال  مجموعة من 

ال طوا  العامة الت  يمكن  تباعها ف  تطبي  هذا البرنام  ف  المؤسسا  التعليمية وه  

 كالتال :

 الخطوة الاول :

التزام وتعه  ا  ارة العليا بتن يذ البرام  وت ري  ال ا ة والمسؤولين على م اهيم الجو ة   

 تطبي ها وت كيل فر  تحسين الجو ة ال املة. ال املة وأسالي 

 الخطوة ال انية:

 ل  تصور وفلس ة وا حة للمؤسسا  التعليمية و يجا  ن  وا   لرسالة المؤسسا    

 مية يحتو  على ا ه ا  العامة للمؤسسا  التعليمية وأه ا  الجو ة ال املة الت  تسعىالتعلي

 لتح ي ها.

 الخطوة ال ال ة:

ت كيل مجلس للجو ة ال املة ي م ف  ع ويته الم يرين التن يذين ف  المؤسسة التعليمية  

  طيط والتن يذالم تل ة فيها وي وم هذا المجلس با  را  على عملية الت  ورؤسا  ا قسام

 والت ويم للحكم على جو ة برنام  المؤسسة التعليمية.

 الخطوة الرابعة:

تكوين  ستراتيجية للجو ة ال املة بحي  يتم تح ي  الهيكل التن يم  للجو ة ال املة و م    

ن اطا    ارة الجو ة ال املة  من  ستراتيجيا  و طط المؤسسا  التعليمية وتكوين ن ام 

سا  التعليمية لو   أه ا  مح  ة للجو ة ال املة  ا لها وتح ي  كي ية   را  وح ا  المؤس

العاملين ف  تن يذ برنام  تحسين الجو ة و ست  ام ا ن مة ا  ارية الحالية ف  تن يذ هذا 

 البرنام .

 الخطوة الخامسة:

 ؤسسا  ن  ت اذ ال رار حول مجال تطبي  برنام  الجو ة ال املة هل سيكون ف  كل الم  

ف  الب اية لتن يذ وتجري  البرنام  وتح ي  م    ستع ا   ة واح ةمؤسس التعليمية أو   تيار

 وجاهزية هذه المؤسسا  التعليمية للتغير.

 الخطوة السادسة:

 تحليل  حتياجا  ت ري  الم يرين التن يذيين ورؤسا  ال وا ر والمو  ين على م اهيم الجو ة  

برام  الت ري  ال زمة لكل مجموعة والموا ي  الت  سيتم الت ري  ال املة وتح ي  أنواع 

 عليها والموا  ال زمة للت ري  والبرنام  الزمن  له وكوا ر الت ري  المطلوبة.



 الخطوة السابعة:

التأك  من أقسام المؤسسة التعليمية بإنها ق  طور  معايير ل ياس مطاب ة ال طة  حتياجا   

 م اييس وا ن مة ا  ارية المالية ل ياس  رجة تلبية هذه ا حتياجا .المنت عين وتع يل ال

 الخطوة ال امنة:

   ال وتطبي  برام  الجو ة ف  الهيكل التن يم  ف  المؤسسة التعليمية وو   الت اصيل   

لتطبي  البرنام  مثل كي ية تن يذ الهيكل التن يم  ال زم وكي ية ت ويض الص حيا   ال زمة

 وا جرا ا  العملية والمصا ر المطلوبة لتسهيل تطبي  البرنام . ا  للأفرا والسلط

 الخطوة التاسعة:

مراقبة وت ييم النتا   بإستمرار لتتب  تواف  جهو  التحسين م  أه ا  المؤسسة وت ييم  

 المصا ر المست  مة ف  جهو  التحسين للح ا  على الك ا ة وا ست  ام ا مثل لهذه المصا ر.

 طوة العاشرة:الخ

  ع ن النجاح ومكافأة وت  ير المو  ين الم اركين ف  جهو  التحسين وتع يل  ستراتيجيا   

 برنام  الجو ة ال املة وتوسي  جهو  التحسين لت مل كل المؤسسا  التعليمية.

 مبررات تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: 12ـ3ـ2

(  ن الجو ة ال املة ف  العملية التعليمية تعتبر 18   2016محم  أحم  حم تو أحم  ) ر ي  

النموذ  العصر  الذ  يمكن من   له  ن تح   المؤسسا  التعليمية أه افها  وأه ا  

ن ام يمكن  ن يساع  ف   ح ا  تغيير جذر   المجتم  الذ  تعيش فيه  بل  ن الجو ة ال املة

مبررا  تطبي  الجو ة ال املة ف   مية  و ل  بي ة تنافسية  ويمكن تح ي  أهمف  العملية التعلي

 العملية التعليمية ف  الآت :

 يجا  ن ام  امل للجو ة ف  المؤسسا  التعليمية  حتى تتمكن من ت ييم وتطوير المناه   /1

 التعليمية.

  ام التعليم .تؤ    لى ت ييم ا  ا  و زالة جمي  الجوان  غير المنتجة ف  الن /2

تساع  ف  تركيز الجهو  على  تباع  حتياجا  مؤسسا  التعليم العام والجامعا  والسو   /3

 الذ  ت  مه.

 يجا  مجموعة موح ة من الهياكل التن يمية الت  تركز على جو ة التعليم  بل تؤ    لى  /4

 والن ام ف  المؤسسا  التعليمية. مزي  من ال بط

 م  ا حت ا  ف  ن س الوق  والمسؤولية  لى مستو  فر  العمل  طري ة لن ل السلطة /5

 با  ارة المركزية.

 تؤ   الى تطوير  سلو  العمل الجماع  عن طري  فري  العمل  و عطا  المعلمين فرصاً  /6



 .للتطوير

 وسيلة لتغيير الث افة بين العاملين. /7

 التعليمية.ت  يم   ما  أف ل للط    الذين هم أساس العملية  /8

مما سب  يت   لنا  واع  ومبررا  تطبي  الجو ة ال املة ف  التعليم الت ن  من أجل أن   

يح   أه افه وأه ا  المجتم  المحل  بأعلى ك ا ة  وأقصر الطر  وأقل التكالي  م  المواكبة 

سسا  ير  الباح   ن ت ا   جرا ا  ا من والس مة ف  المؤو للمتغيرا  العالمية السريعة 

التعليمية لتكون مكملة للجو ة ال املة وتعتبر  رورة حتمية للتطبي  ف  مؤسساتنا التعليمية 

الت  تعتم  على التطبي  العمل  وبالتال   مسا  الهن س و اصة مؤسسا  التعليم الت ن  ال

 تصب  مبرراً ح ي ياً لتطبي  الجو ة ال املة.

 عليم:أدوات تطبيق الجودة الشاملة في الت 13ـ3ـ2

(  ن أهم أ وا  تطبي  89ـ88   2016) حسن عب الله حم  النيل وأحم  سي  أحم  ر ي  

 :ه  الجو ة ال املة ف  التعليم

 تحليل بارتيو: /1

 يست  م ف  مواجهة م كلة ت ت  تركيز ا  ارة حول السب  الر يس  لر ا ة الجو ة ال املة  

 ( من م اكل الجو ة ال املة ترج %80) الطري ة على  فتراض أساس  وهو  ن وتستن  هذه

التركيز وبالتال  على المؤسسة  ن تبح  عن   من أسبا  ت ت (%20 لى الن ام بينما )

السب  الر يس  الذ  ق  يؤ    لى ع م التطاب  م  رغبا  و حتياجا  المست ي ين و ن تول  

 ( من  هتماماتها.%80ا سبا  ) ههذ

 الع ف ال هني: /2

ا سالي  ال ا عة لتولي  ا فكار ا ب اعية فهو  ست  ام ق رة الت كير الجماع  لع   يعتبر من   

به    قتراح أفكار  ب اعية ق    يتمكن كل منهم الوصول  ليها من ر اً  وق   من ا فرا 

أو ح  التجار   ن أ اة العص  الذهن  أو  ثارة ا فكار ينت  عنها أفكار تعا ل ث ثة 

من ال ر  عن ما ي كر بم ر ه  وف  جلسا   ثارة ا فكار نج  أع ا  ال ري   أ عا  ما ينت 

 من أفكار الع ي  من الم اركين. يغذ  بع ه بع اً با فكار كما  ن النتا   تكون غالباً مزي 

 طريقة كاي ن: /3

وه  طري ة تعن  التحسين المستمر عن  اليابانيين   ذ وف  هذا الم  ل يج  أن يتص    

ر ا  ا  بتركيز التطوير والتحسين على العمليا  وصو ً  لى النتا   ا ف ل ف  تطوي

المجا   ا نتاجية والتسوي ية وال  مية بإعتبار التحسين المستمر مسؤولية  املة وم تركة 

 بين ا  ارة والعاملين.

 



 المقارنة المعيارية: /4

ا  ا  ر  الت  تن ط ف  ن س ه  عبارة عن م ارنة أ ا  المؤسسا  م  أحسن المؤسس  

مجال ن اطها أو بالنسبة لل طاعا  ا  ر  لو ا  ها ومحاولة ا  ذ با حسن مما هو موجو  

 ف  ذل  الوق .

 خريطة السبب وا  ر: /5

يطل  عليها أحياناً  ريطة أي يكاوا وكذل  ب ريطة هيكل السمكة  يتم تح ي  ا ثر أو الم كلة   

نها رأس السمكة  بع  ذل  يتم رسم ال ط وال روع الر يسية لهذا ال ط   ذ تصب  وكأ أو ً والت 

يو   عليها ا سبا  الر يسية للم كلة  بع ها يتم رسم ال روع الثانوية المت رعة من ال روع 

 التصحيحية. يمكن  ت اذ ا جرا ا  هاالر يسية ب ط الوسط وو   ا سبا  الثانوية  وبع 

 عيار  سقما ستة:تقنية ا نحراف الم /6

 تُعبر س ما ستة عن مصطل   حصا   اله   منه قياس م    نحرا  ا نتا  عن ال يمة  

ين ر لها على  نها ت نية ج  متطورة ف  الجو ة ال املة  تسته   ما ي ر  من  المثلى والت 

حي  الكمال ف   قة ا لتزام لمعايير الجو ة ال املة وتجن  ا  طا  ف  عمليا  المؤسسا  

لل طأ  بمعنى  ن الجو ة ال املة وف  هذه الت نية  أن   نه ف  كل مليون عملية هنال   حتما ً 

تسعى ا  ارة الى ت  يض التباين وحا   ع م التطاب  ف  العمليا  ومن ثم الم رجا  بحي  

 تكون المواص ا  المح  ة الت  تح   متطلبا  المست ي  محصورة ف  المساحة المح  ة بستة

  نحرا  معيار .

 الفوائد المرجوة من تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: 14ـ3ـ2

(  ن من أهم فوا    بط جو ة العملية التعليمية 33ي ول  ال  م هر الع وان  ) .       

 الآت :

 فوا   تعو  على المجتم  ككل مثل: /1

وهو الطال   والمتمثلة ف  أ/ التغيرا  السلوكية وال  صية ل   الم ر  التعليم  المبا ر 

 ال يم ال ينية والو   للوطن  وا نتما  وال افعية وا نجاز وتح ي  الذا .

 / التغيرا  الث افية وا قتصا ية والت نية وا جتماعية والسياسية  الت  يح ثها التعليم ف  

 تن  ة أفرا ه. المجتم  من   ل

ن ه ر مال  وب ر  وأ ار  وتربو  وزمن    /  كت ا  حل ا  اله ر وأنواعه الم تل ة  م

 وأثرها ف  ك ا ة التعليم ال ا لية وال ارجية. وت  ير مع  تها

 / تطوير التعليم  من   ل ت ييم الن ام التعليم  وت  ي  أوجه ال صور ف  الم     

والعمليا  والم رجا   حتى يتحول الت ويم  لى تطوير ح ي   و بط فعل  لجو ة ال  مة 

 لتعليمية.ا



 فوا   تعو  على الطال  مثل: /2

 أ/ ق رة الطال  على  كت ا  المعرفة بن سه  و مت كه ال  رة على التحليل والتركي  والت ويم

 التعلم المناسبة  والن ر  لى  ور المعلم كم ار . من   ل أسالي 

وليس الح     / ق رة الطال  على ا حت ا  بالمعرفة لم   طويل   نه يركز على ال هم

 والتل ين.

  / ق رة الطال  على تكوين معرفة ج ي ة.

 / ق رة الطال  على تطبي  ما ل يه ف  حل الم ك    ومجابهة المواق  الم تل ة الت  

 يتعرض لها.

ه/ ق رة الطال  على توصيل ما ل يه من معرفة للآ رين  من   ل الكلمة الم رو ة  أو الكلمة 

ة  و مت كه لمهارا  ا رقام والتمثيل البيان  والرسم الهن س  وا  غال المكتوبة  أو المسموع

 الي وية ومهارا  ا تصال.

 و/ رغبة الطال  ف  معرفة المزي   وا ستع ا  للتعلم م   الحياة.

وكذل  هنال  بعض ال وا   يمكن أن تجنيها ال ولة من   ل تطبي  الجو ة ال املة متمثلة ف    

من المال والوق  وذل  بالعمل بمب أ الثوا  لمن أجا  وأب ع والع ا  لمن أ    ت ليل ال اق  

 وأهمل وذل  من   ل تطبي  الجو ة ال املة.

 معوقات تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: 15ـ3ـ2

( بإن أهم المعوقا  والصعوبا  الت  50ـ49, 2011) عب الله ي ول أحم  عب الرحمن  

 ف  الن اط التالية: ال املة تتمثلتواجه تح ي  الجو ة 

معايير الحكم على الجو ة ليس  محسومة,مع م هذه المعايير تركز على مؤ را  كمية ف   /1

 الوق  الذ  يتميز فيه التعليم ف  بعض جوانبه بالت اع   الت  يصع  قياسها  كمياً.

   للبح  عن الح ي ةمن صعوبا  تطبي  الجو ة ف  التعليم  ن مع م الن م التربوية تسع /2

  ما م هوم الجو ة يح    حتياجا  المستهل , ومن هنا يمكن ال ول بإن  والث افة والمعرفة

 بم   الوفا  با حتياجا  الح ي ية. تح ي  الجو ة ال املة يرتبط

معار ة كثير من رجال التعليم للجو ة ال املة بسب  م امينها الت  يع ونها معار ة م   /3

 كانية تطبي  الجو ة ال املة ف  المؤسسا مسسا  التعليمية, وي ككون ف   المؤ طبيعة

 التعليمية  رتباط بعـض المصطلحا  والمسميا  بالجوان  التجارية والصناعية وع م تواف ها

 النطا  ا كا يم .

 التركيز على الكم  ون الكي  ف  التعليم مما أ    ل  تزاي  أع ا  ال ريجين  ون ا هتمام /4

 بالمهارا  وال  را  التحليلية وا بتكارية, كما أن التركيز على الم     التعليمية  ون الربط

 سو  العمل أ     لى تغيرا  هيكليه ف  من ومة التعليم. بين الم رجا  وحاجا 



مع م المؤسسا  التعليمية لم تغير من طري ة قيا تها و  ارتها, ولم تستج  بال  ر الكاف   /5

   ا ساسية ف  التسعينيا  من ال رن الع رين.للتغيرا

 وق   ح  الباح  من   ل عمله بالتعليم الت ن  وجو  الع ي  من المعوقا  والصعوبا  الت   

 والت  من أهمها: مسا  الهن س ق  تحول  ون تح ي  الجو ة ال املة ف  التعليم الت ن  ال

 العملية.أ/ ع م وجو  الكا ر المؤهل الم ر  لل يام بهذه 

 بم هوم وأهمية الجو ة ال املة. مسا  الهن س  / ع م  لمام المسؤولين عن التعليم الت ن  ال

  مسا  الهن س   / رغم توفر ا مكانا  الما ية     ن ع م ا ن ا  على التعليم الت ن  ال

 يساع  ف  تطبي  الجو ة ال املة.

 .مسا  الهن س الت ن  ال / الن رة ال ونية من المجتم  تجاه التعليم 

ه/ توجيه كل  هتمام ال ولة متمثلة ف  وزارة التعليم العام بالتعليم الثانو  العام وكذل  ال طاع 

 يستثمر ف  التعليم الثانو  العام. ال ا  الذ 

و/ ع م وجـو   ستراتيجية للتنمية ال املة طويلة الم ة لتنبث  منها  طـط تن يذية للجو ة ال املة 

ترجمتها  لى واق   وللتغل  على هذه العوا   والصعوبا  وتح ي  النجاح يتطل  يمكن 

المعرفة وال هم الوا   للجو ة ال املة  و يعتم  هذا النجاح على م   الت طيط وا ع ا  لهذه 

 تكنلوجية ح يثة. العملية وما يلزم من مهارا  قيا ية وأسالي 

 :الجودة الشاملة والت يير التنظيمي 16ـ3ـ2

( بإن الجو ة ال املة تلع   وراً كبيراً ف  183ـ181   2014ير  أمير أحم  حسنين )  

عمليا  التغيير ويعتبر التغيير  اهرة طبيعية ف  المؤسسا  التعليمية   ن المؤسسا  

التعليمية ن م م توحة وما  ام  كذل  فإن ن مها ال ا لية قابلة للتغيير نتيجة لتغيير ال رو  

المحيطة بها  كذل  لتغيير ال رو  ال ا لية ن سها  وبالطب  فإن أ  تغيير تصاحبه  ال ارجية

م اومة  لذل  ينبغ  أن يمر التغيير بمراحل  اصة بالنسبة للجو ة ال املة  وذل  يحتا  الى 

فترة طويلة من الوق  ويمكن ال ول بإن الجو ة ال املة تعط  فرصة كبيرة وجي ة للأفرا  

م ف  ال يم والمعت  ا  الت  تكون راس ة وثابتة ل يهم منذ زمن طويل وبالتال   عا ة ت كيره

العمل على تغييرها ب كل يواك  التغييرا  المطلوبة ف  المؤسسا   والمتعلمين وحاجا  

المجتم  ورغباتهم المتع  ة  ويوج   ت ا  عام على  نه   يمكن تحسين الجو ة ال املة من 

ف  التكنلوجيا ف ط و نما تح ي ها يأت  من   ل أفرا  المجتم  وذل  عن    ل ا ستثمار الكبير

طري  التغيير ف   تجاهاتهم وقيمهم ومعت  اتهم كما  ن جو ة ال  مة الم  مة   يمكن أن تأت  

   من   ل المناخ التن يم  وبي ة العمل المتوفرة فيها كل هذه ا  يا   ويعتبر الم يرون هم 

لتغيير من أجل تطبي  الجو ة ال املة وهنا  ع  اً من ال  ايا الت  يواجهونها وسا ل وقو  ا



 زا  ذل  كما  ن هنال  ع  اً من المهام وا سالي  الت  يؤ ونها لتح ي  تطبي  الجو ة ال املة 

 والت  يمكن  يجازها ف  الآت :

 ال يام ب ور الميسر لعملية التغيير نحو الجو ة ال املة: /1

إن يعلم الم ير ن سه بما يتعل  بالجو ة  وم اهيمها الجوهرية  ن التغيير مطلو  كما وذل  ب  

 يج  عليه  قناع العاملين بإن يتعلموا ما يتعل  بالجو ة.

 الب   ف  التطبي :  /2

 وذل  من   ل الب   بم اري  تحسين الجو ة حتى يتمكن ا فرا  من تعلم المهام وف ا لهذا  

 الن ام الج ي .

 التعلم ب صو  الجو ة ال املة: /3

وذل  من   ل ال را ة وا ط ع على أمها  الكت  ال اصة بها  با  افة  لى التح   م   

 الآ رين الذين يعملون على تطبي  الجو ة ال املة.

 ج ول الت ري :  /4

ع  أ   ن ي ر  الم ير ن سه من   ل ح ور  ورا  ت ريبية م  م يرين آ رين ثم ي وم ب  

 ذل  بت ري  العاملين معه بطر  متع  ة.

 معرفة ح و  وأ طار تأيي  تطبي  الجو ة ال املة: /5

 أ  على الم ير المؤي  للتغيير  عم حججه بالبراهين الح ي ية والتركيز ف  ذل  على الجوهر  

 وليس ال كل  فيما يتعل  بالتطبي .

 والم رفين:  ال فاع عن  ست  ام الجو ة ال املة أمام الزم   /6

  اصة الذين يرون  نه   يمكن تطبي ها    ف   ل  لتزام ا  ارة العليا بها وم   ن هذا ال ول  

 كانوا يرغبون بتطبي ها فع . سليم      نه يعتبر عذراً للآ رين أو ع م تعلمهم لها  ذا

 الر  على الهجما  الوار ة حول تطبي  الجو ة ال املة: /7

من ي ول  نها ب عة  أو  نها م ي ة لل طاع الصناع  ال ا  ف ط  أو  نها حي   ن هنال   

ب كل عمل  من  يهمم يعة للوق  لذل  على من يري  تطبي  الجو ة ال املة  ن ي وم بالر  عل

   ل التطبي  السليم .

 تطوير ث افة تن يمية مسان ة ون ام حوافز فعال: /8

يرة بصورة سريعة  وزيارة مناط  عمل ال ر  ومثال للحوافز تطبي  التحسينا  الصغ  

با  افة  لى التعبيرعن ا حسان ف  حالة  حراز فري  العمل نتا   طيبة وهذا يعن  ب وره 

 تغييراً ف  الث افة الموجو ة.

 و   أسالي  من أجل  ستمرار التحسين: /9

 .عملية التحسين المستمرأ  توفير الجو والمناخ المساع  على 



 الجو ة ال املة من   ل التصرفا  ال  صية للأفرا  أن سهم. تطبي  /10

 تعيين م را  الجو ة ال املة ف  المؤسسة وكذل  تعيين مو  ين لها. /11

 قياس ال بول ومواجهة الم اومة. /12

 ترسيخ مص اقية الن ام ا  ار  الج ي  ال ا م على تطبي  الجو ة ال املة. /13

مهتمة بعملية التغيير التن يم : نسبة  ن التغيير التن يم  أمر تنمية جماعة أساسية  /14

صع  وعملية طويلة ا جل  فإنه  ب  من   تيار جماعة من ا فرا  الذين يكونون أكثر ت ب ً 

للجو ة ال املة  و عطا هم  هتماماً زا  اً ورعاية م اريعهم التحسينية وتعليمهم و عطا هم ق ر 

 أجل  ستثارتهم.كبير من ا هتمام من 

 ت ور مقتر  لتطبيق الجودة الشاملة في التعليم: 17ـ3ـ2

 ( يمكن و   تصور366ـ363   2012ي ول زين العاب ين حسن محجو  وآ رون )  

وتح ي   من   له تحسين ا  ا  وزيا ة المر و يمكن  املة ف  التعليم العام بالسو ان الللجو ة 

 ت :ا ه ا  بصورة أف ل يُل   ف  الآ

 اولا : جودة ا دارة التربوية والتشريعات واللوائ :

تح ي  ا ه ا  ومتطلبا  الجو ة ال املة بو وح و قة وذل  يساع  المؤسسة للتعر   /1

على م   ق رتهاعلى الب   بتن يذ البرام  و ن طتها  ويمكن معرفة ذل  من   ل ا جابة على 

 بعض ا س لة:

 التعليم  وهل هنا  حاجة ماسة  ح اثه؟ أ/ هل التغيير  رور  للن ام

  / هل ل   أفرا  الن ام التعليم  الرغبة الح ي ية    ال الجو ة ال املة وتطبي ها؟

  / هل تث  ال يا ة التربوية التعليمية با فرا  العاملين ف  ن ام التعليم؟

سنوا  ع ة لغايا   عم   / هل ل   ال ا ة ف  ن ام التعليم ا ستع ا  الكاف  لمواصلة ا لتزام

 جهو  الجو ة ال املة وتمويل برامجها؟

  تيار م  ل م  م للجو ة ال املة وهذه الم     ه  بمثابة العناصر الم تل ة المطلوبة  /2

ليتمكن الن ام التعليم  من أ ا  و ي ته وت مل:) المعلمين  الط    ا  اريين  الموا  التعليمية 

 يار الم  ل الم  م من   ل:والتسهي  ( ويتم   ت

 أ/ تح ي  رؤية وا حة لن ام التعليم و يجا  ال يا ة الت  تجعل الرؤية واقعية.

  /  ستثمار  مكانية الن ام التعليم  ف  عملية التطوير والتحسين.

  / توفير الت ري  والتعليم المستمر.

  / و   ن ام متكامل للتطوير والتحسين المستمر.

 ؤوليا  كل من ا  ارة والعاملين ف  المؤسسة ب قة.تح ي  مس /ـه

 و/ و   ن ام للمكافاة وا عترا  بالتميز وا ب اع.



 ر/ التركيز على تلبية  حتياجا  المست ي  لتح ي  النجاح والتميز.

 تهي ة المناخ الم  م لتطبي  الجو ة ال املة ف  التعليم من   ل: /3

 وال نية والتسهي   ال زمة لتن يذ برام  الجو ة ال املة.أ/ توفير الموار  المالية 

  / تهي ة جمي  أفرا  المؤسسة والعاملين فيها ن سيا وذل  ل هم الم اهيم والممارسا  المرتبطة

 بالجو ة وت بلها.

  / العمل الجماع  وتنمية روح العمل ف  فري  العمل.

 الت ري  والتعليم المستمر من   ل: /4

الك ايا  المعرفية والمهارا  ال نية ال زمة ل   العاملين لتن يذ ا ن طة المنسجمة م  تنمية 

 ال طة.

 تح ي  حاجا  ورغبا  المست ي ين من   ل: /5

أ/ التعر  على  حتياجا  ا فرا  ف  ن ام التعليم على كافة النواح  ا جتماعية والن سية 

 والث افية .

 التعليم. / التعر  على  حتياجا  ن ام 

  /  م   حتياجا  ا فرا  ون ام التعليم  ون تعارض.

 لتح ي  ذل  يتم: تبن  برنام  أع م  لغايا  ن ر الوع : /6

  قامة الن وا  العامة ف  مجال الجو ة ال املة. /أ

  ع ا  كتيبا  أر ا ية وتوزيعها على المعنيين. / 

حول المو وع ون ر نتا جها ف  المج    ع ا  ال راسا  المي انية وا بحا  ا جرا ية  / 

 وال وريا .

 تبا ل ال برا  والتجار  م  ا جهزة والمؤسسا  المعنية ف  ال طاعين ال ا  والعام. / 

  انيا : جودة المنهج:

 وتتطل  جو ة المنه   لى الآت :

ت ويمها   عا ة بنا  المناه  ال راسية وتطوير أه افها ومحتوياتها وطر  ت ريسها وأسالي  /1

 حتى تكون أكثرتواف اً م  البرام  التطبي ية للجو ة ال املة.

 و   أطر ت طيطية متكاملة لمن ومة التعليم من   ل: /2

 أ/  راسة تحليلية لواق  ن ام التعليم بأبعا ه الم تل ة.

  / ا نط   من الواق  وت ويمه.

ل املة  بحي  يتوافر ف  المناه   / الت طيط لصياغة رؤية مست لة    ـال برام  الجو ة ا

 لمطال  س مة المحتو  وح اثته و موله وتلبيتها وواقعيتها و مكانية تح ي ها و وح ا ه ا 

 ال ارسين و هتماماتهم  و  باع رغبا  أوليا  ا مور ومطال  المجتم  و قة العملية وح اثتها.



  ال ا : جودة المعلم:

  أهميته ف  نجاح العملية التعليمية فمهما بلغ  البرام  يحتل المعلم المركز ا ول من حي  

التعليمية من تطور ال  ما  التربوية التعليمية ومهما بلغ  هذه البرام  من الجو ة فإنها   

تح   ال ا  ة المرجوة منها  ذا لم ين ذها معلمون أك ا  م ربون ت ريباً كافياً ولتح ي  ذل  يج  

 :أن وه    صيةال توافر ع   من الك ايا 

 يتعر  المعلم على ا ح ا  الجارية والتغيرا  التربوية ف  الما ة الت  ي رسها. /1

 يست  م المعلم المراج  الح يثة المتعل ة بالما ة الت  ي رسها  غنا  الم رر. /2

 يسعى لتنمية مهاراته من   ل ا لتحا  بال ورا  الت ريبية. /3

 أسالي  العمل بص ة  ورية.يعمل على تحسين جو ة  /4

 يحر  على ح ور الل ا ا  والن وا  العلمية والزيارا  المي انية لتحسين أ ا ه. /5

 رابعا : جودة الطالب:

يعتبر الطال  محور العملية التربوية والغاية الت  تطلبها عملية التعليم  ولجو ة الطال    ب    

 فيه:بع   من المبا ئ الواج  توافرها  من ا  ذ

التركيز وا نتباه وا صغا  من أجل ت بل المثيرا  من قبل المعلم ومجموعة الط   أثنا   /1

 الحوار.

ا ستجابة بحي  تكون ا ستجابة وف ا  ستيعا  المعلوما  الت  تطرح أثنا  الحصة من  /2

   ل الآت :

 ا لتزام بالن ام الم رس  وا كا يم  والسلوك . /1

 ت ويم الذات : الت ويم وال /2

 ويتم ذل  من   ل مراجعة الطال  ذاتياً لسلوكياته ومعلوماته.

 مناسبة ع   الط   للمعلمين ف  الص  الواح . /3

 توافر ال  ما  الت  ت  م للطال . /4

 تعزيز  افعية الط   و ستع ا هم للتعلم. /5

 خامسا : جودة البيئة المحيطة:

عليمية بما حولها حي   ن المؤسسة التربوية الح يثة تع  يتمثل ذل  ف  ربط المؤسسة الت  

والط   حي  تع هم للحياة وذل  بإعطا هم المعار  والمهارا  وا تجاها   مؤسسة للمجتم 

والمبا ئ الت  تجعله صحي  الجسم سليم الن س وتجعله ع واً صالحاً ف  أسرته  وكذل  يج  

كتهم ف  التوجيه والمتابعة والرقابة بوص هم م ار أن يكون  وليا  ا مور  ور من   ل

 م   ً مهما لن ام الجو ة ال املة.

 



 سادسا : جودة المباني التعليمية:

جو ة المبان  وتجهيزاتها تعتبر أ اة فعالة لتح ي  الجو ة ال املة ف  التعليم لما لها من تأثير  

تسهي   الما ية والمعنوية مثل فعال على العملية التعليمية فيج  أن تتوافر ف  المبان  ال

والم اع  والصو  وتوافر  رجة ا مان فيها لما لذل  من أثر على  ال اعا  والتهوية وا  ا ة

 الط   والمعلمين.

 سابعا : جودة التمويل وا نفاق التعليمي:

رام  التعليمية تع  جو ة التعليم تابعا ل  ر التمويل التعليم  فتوافر ا موال له أثره ف  تن يذ الب  

الم طط لها  و همية عملية التمويل التعليم   ع  ا تجاها  الح يثة بإقتصا يا  التعليم  لى 

أجل تح ي  التنمية وتلبية الطل  المتزاي  على التعليم عن طري   ا هتمام بهذه العملية من

 توفير ال عم له.

 الجودة الشاملة في التعليم تجارب ونما   عالمية: 18ـ3ـ2

الجو ة  قام  بتطبي  ن ام   ارة عالمية هنال  بعض التجار  والنماذ  ل ول وم ارس  

 ف  ف  مؤسساتها التعليمية من أجل مواكبة الت  م والتطور ف  مجال التربية والتعليم ال املة

 اط التالية: يمكن تناولها ف  الن

 ب دولية في تطبيق الجودة الشاملة في التعليم:اولا : تجار

 التجربة البريطانية في تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: /1

 (  ن الحكومة البريطانية  هتم 132ــ120   2008) ال مران  ي ول حام  محم  على  

 التسعينا بتبن  ا فكار الت  أثارتها حركة   ارة الجو ة ال املة   ل النص  ا ول من ع   

 من ال رن الع رين  ول   كان من أهم ا فكار ما يل :

 ا هتمام بالمتعلم و تاحة ال رصة للتعبير عن آرا ه. /1

   را  أوليا  ا مور ف  العملية التعليمية و  ارة المؤسسا  التعليمية. /2

 مجال الصناعةت وم المؤسسا  التعليمية البريطانية ب ارسة م   نجاح الجو ة ال املة ف   /3

هذا النجاح ف  المجال التعليم  من   ل ا عتما  على ا سالي   رغبةَ منها ف  تح ي 

كما يهتم النموذ  البريطان   ا ستراتيجية وسياسا  تطبي  الجو ة ال املة وت سير النتا  

ههم للجو ة ال املة التعليمية بت عيل  ور المتعلمين ف  ا ن طة وحل الم ك   الت  تواج

 وبإست  ام ا سالي  العلمية وا هتمام ب ري  العمل ف  تح ي  الجو ة ال املة.

 التجربة اليابانية في تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: /2

( ل    هتم  اليابان بالتعليم ليُجار  أف ل المؤسسا  التعليمية 2009ي ول تامر أحم  م هر)  

تعليمية  لى الحصول على موار  ما ية وب رية وقانونية سياستها ال وه ف  ا وربية ف  ال ول

 رو   جتماعية متاحة لجمي  اليابانيين مما جعل هذه  بطري ة مناسبة ف  اللتعليم والجم  بينه



ال املة ف  اليابان تتسم ب وا ر الجو ة ال املة  السياسة تتسم بالمرونة وا ب اع  كما أن الجو ة

ن عمليا  الجو ة ال املة  ول   حرص  الحكومة اليابانية على الت  تعتبر جز اً  رورياً م

توفير ا عتما ا  الكافية ل مان جو ة التعليم وو ع  أسس الجو ة ال املة ف  التعليم والت  

 تمثل  فيما يل :

 ا صالة والمعاصرة: /1

ث افا  الغربية م  وتعن  المحاف ة على الث افة ال ومية وقيمها الذاتية ا صيلة وتكي  وتأقلم ال  

 اليابانية. الث افة

  ثرا  التربية ال ل ية ف  البي ة اليابانية: /2

تعتبر ا     اليابانية وما يرتبط بها من قيم أصيلة ركيزة أساسية ف  العملية التربوية  فالتعلم 

والمسؤلية  ا ل  ن اط أ  ق  ف  البي  والم رسة وف  العمل يغرس فيهم ا حترام وا لتزام

الجماعة وا صرار وا ستمرار ف  تح ي  ما يطم   ليه والرغبة ف   تباع معايير  جتماعية 

 المجتم  وت  مه. ف  الحياة اليومية ومن ثم يتمكن المواطن اليابان  من ا سهام ف  بنا 

  حترام فر ية ا نسان: /3

لل  صية اليابانية ورعاية ق را  ال ر   وتعن  التركيز على ال ر ية من حي  ا نما  الكامل  

على ا ب اع وا بتكار والت كير وتزوي ه بأساسيا  المعرفة وتوسي  مجا   ا  تيار أمامه ف  

 التعليم والعمل ون ر المعلوما  التكنلوجية لتصب  ف  متناول الجمي .

 التعاون بين البي  والم رسة والمجتم : /4

ف  أن طة الم رسة  البي  وم اركة أع ا  المجتم  المحل  وذل  بإحيا  التربية ف    

 ومساهمتهم ب عالية ف  العملية التربوية  لى جان   حيا  مجالس الآبا  والمعلمين.

 زيا ة ال ر  التعليمية طوال الحياة: /5

مام تتمثل ف  التحول  لى التعليم المستمر م   الحياة باستعا ة الو ي ة التربوية للمنزل وا هت  

 الط   المهارا  والمعار  ا ساسية وتنمية ال  رة ل يهم للتعليم الذات . بإكتسا 

 تحسين مستو  التعليم: /6

وفهم  أ  التركيز على المو وعا  الت  تؤ    لى تنمية ال  رة ا ب اعية والت كير الناق   

كتابة وحسا  وتنوي  أعم  لث افة اليابان وت الي ها و جا ة المهارا  ا ساسية من قرا ة و

طر  الت ريس وتحسين أسالي  الت ويم وتوسي  برام  التربية المهنية الت  ت ار  فيها 

ال ركا  الصناعية وم ارس الت ري  وغيرها و ح ا  نوع من التكامل بين جمي  الموا  

ة ال راسية ومراجعة برام  ال راسا  ا جتماعية والتربية وتعزيز التربية ال ل ية والصحي

 والب نية.

 تحسين نوعية المعلم: /7



 ويتم ذل  بإعا ة الن ر ف  برام   ع ا  المعلم بتصميم برام  أكثر مرونة  ع ا  المعلمين

 وتن يم برام  ت ريبهم أثنا  ال  مة والتركيز على طر  الت ريس الح يثة ف  هذه البرام .

 التحكم ف  تكنلوجيا المعلوما : /8

 وطر  الت ريس والبح  المست  مة ف  تكوين يابانيين ذو  ق را يسهم محتو  التعليم   

  ب اعية ول يهم الحس ال قي  لكي ية التصر  والتحكم فيها بمهارة.

 تحسين عوامل البي ة المؤثرة ف  التعليم: /9

وهذا بالح  من الم ارس كبيرة الحجم وت ليل كثافة ال صول و ص ح محتو  الكت  ال راسية   

 ارس بوسا ط ووسا ل المعلوما .وتجهيزالم 

 تنمية المن ور ال ول : /10

وذل  بإكتسا  المهارا  اللغوية ا جنبية للإن تاح على الث افا  ا  ر  و كتسا  أنماط   

على العالم تتمثل ف   تساع ا ف  وص ا  المواطن العالم   ول   نجح   للسلو  أكثر  ن تاحاً 

ونها  تجه  ف  ت طيطها للمست بل  لى تكوين ن ام عصر  اليابان ف  تح ي  جو ة التعليم ك

العلمية والتكنولوجية م  الح ا  على ث افتها  أكثر مرونة وحرية  قا م على أح   ا سالي 

 وقيمها الذاتية ا صيلة.

 التجربة المالي ية في تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: /3

تميز  بالت طيط والعمل ال ؤو  لكل ما من  ( بأن ماليزيا2011ي ي  تامر أحم  م هر )  

 وتح ي  الجو ة التعليمية المن و ة وذل  باتباع ما يل :  أنِه النهوض بالتعليم

( أم اً للت  م لتصب  ماليزيا  ح  2020و    طة  املة للنهوض بالتعليم وح   عام ) /1

 البل ان المت  مة بكل ما تحمله الكلمة من معنى.

  عاراً مميزاً ي ركه جمي  المعنين بالتربية وعنوانه العمل ال اعل والسري . رفع  الوزارة /2

 و   ن ام  جرا   وا   ف  الم ارس ي ركه كل من له ع قة بالتربية. /3

تص ر ف  أِ لة الم ارس وواجهاتها ال عارا  الت  تسعى  لى تح ي ها وه  الرؤية  /4

 .والرسالة وا ه ا  العامة وا ه ا  ال اصة

  راسة  املة بالتعاون م  جامعة هارفر  حول و   قاع ة معلوما  يتم من   لها جم  /5

 المعلوما  عن الم ارس والمناه  والط   وغيرها من ثم تحليلها و راستها.

 ت  يم جا زة لكل معلم ي  م  قتراح بح  أو  راسة تُح ى بال بول. /6

 تربية ووزارة العلوم والت نية.تمويل البحو  وال راسا  من قبل وزارة ال /7

حي  تم تهي ة م ارس  اصة لهم بها سكن  العناية بالمت وقين من الط   علمياً وتربوياً  /8

  ا ل .

  ن ا  معه  مت ص  للعناية بالمعلمين وال يا ا  التربوية وا  ارية وت ريبها. /9



وط أ ر  ف  العاملين بوزارة  عتبار ال برة التربوية والت ريسية  رطاً اساسياً  من  ر /10

كما  تجه  الحكومة الماليزية نحو  قامة الع ي  من الم ارس مما يعر  بالم ارس   التربية

الذكية الت  تتوفر فيها موا   راسية تساع  الط   على تطوير مهاراتهم و ستيعا  الت نية 

ع يه    لى تحويل الج ي ة  ويعتبر م روع الم ارس الذكية  ح   الركا ز الهامة لم رو

ماليزيا  لى عاصمة المعلوماتية ف  العالم عبر تحويل المجتم  الماليز   لى مجتم  مبنى على 

( وين ر الم روع  لى الطال  على  نه  ري  أساس  ف  2020قاع ة المعرفة بحلول عام )

 ة لهذا عملية التعليم وليس ف ط مجر  متل  ويمكنه من  قتنا  المعرفة عبر برام   اصة مع

والتركيز على ا نجازا  ال  صية ويسم  هذا الم روع للم ارس أن تتكي  م   الغرض

 ا جتماعية والتواف  م  متطلبا  العملية التربوية السليمة. المتغيرا 

 التجربة السعودية في تطبيق الجودة الشاملة في التعليم: /4

بإن المملكة العربية السعو ية ب أ  ( 20   2011ر ان ) ي ول عب العزيز الوايل وسع  ال  

( وذل  بتأسيس مركز المل  فه  للجو ة ال املة 1999عام ) تجربتها م  الجو ة ال املة ف 

ل عم تحول المؤسسا  التعليمية نحو الجو ة ويهتم المركز بن ر وتطبي  الجو ة ال املة ف  

ربية السعو ية لتح ي  ن لة الم ارس وا  ارا  وف  سياسة وأه ا  التعليم ف  المملكة الع

نوعية ف  التربية والتعليم  وب أ مركز المل  فه  بن عب  العزيز للجو ة ال املة رحلته نحو 

التميز من   ل التطل  لمواكبة المستح ثا  العالمية ف  مجال الجو ة ال املة ب لس ة مغايرة 

من الجان   ذكية الت  تست ي وغير ت لي ية ف   ل تح يا  العولمة الت  تتطل  ا ستجابة ال

ا يجاب  للعولمة من   ل تغيير نمط الت كير والعمل وف  المب أ )فكر عالميا ون ذ محليا( م  

وأف ل ال املة  المحاف ة على الثواب  الوطنية  لى جان  ا ط ع على أح   أ بيا  الجو ة

 ستراتيجية لتطبي    طة الممارسا  العالمية ف  جو ة التعليم  وق  عمل المركز على و  

 الجو ة ركز  على ستة أه ا  وه :

 تطوير أسالي  ن ر ث افة الجو ة ف  المي ان التربو . /1

 بنا   طار  مان الجو ة لم ارس التعليم العام وأِ لة العمل المرتبطة به. /2

  ع ا  ال يا ا  التربوية لتتواف  ممارساتها م  فلس ة الجو ة ال املة. /3

 م اركة الم ارس وأ ارا  التربية والتعليم ف  جوا ز الجو ة ال املة. عم  /4

 ت ري  فر  التحسين ف  الم ارس و  ارا  التربية والتعليم. /5

 تواصل المركز م  الجها  ذا  ا هتمام بالجو ة )محلياً وعربياً وعالمياً(. /6

ميز عمل المركز على  عم ولما كان  التوقعا  والتطلعا  العالية ت و   لى ا  ا  المت  

المؤسسا  التعليمية للم اركة ف  جوا ز التميز المحلية والعربية والعالمية  وت جي  مبا را 

 وكان  ثمرة ذل  الآت :



 الجو ة.   ارة ( م ارس من محاف ة ا حسا  على  ها ة المطاب ة لن ام7)ع    حصول /1

 حم ان بن را   آل مكتوم للأ ا  المتميز.حصول الع ي  من المعلمين والط   على جا زة  /2

أع ا  المركز على  ها ا  من مركز المل  عب الله الثان  للتميز ف   ع   من حصول /3

 ا ر ن.

 وق  عمل المركز على ن ر ث افة الجو ة ال املة ف  المي ان التربو  ف  جمي  مناط   

 را  ف  مجال الجو ة ال املة عن طري   ص ار الكتيبا  والن المملكة العربية السعو ية

ف  التعليم والم  مة  ال املة وت  يم البرام  الت ريبية الح يثة المتعل ة بتطبي  الجو ة

 حتياجا  الواق  التربو  السعو    لى جان  ذل  ال يام بالزيارا  المي انية ال ورية للم ارس 

وتكون هذه الزيارا   ا ست ارا به    عم  ستراتيجيا  التحول نحو الجو ة ال املة وت  يم 

 . من  طة عمل متكاملة

 لمدارس عالمية في تطبيق الجودة الشاملة في التعليم:  انيا : تجارب ونما  

 المدرسة المتوسطة في منطقة با  أريناك: /1

 ( ت   الم رسة المتوسطة ف  با  ـ أرينا  بو ية1995   67) Jeromeي ول جيروم   

( وكان  أول مهامه 1993ال كتور )جون واهان( م يراً للم رسة ف  يناير )ميت جان وق عين 

الرسمية أن ي وم بتطويرمبا رة للجو ة لم ارس الم اطعة  وقبل تبن  الم اطعة لمبا رة الجو ة 

زو  كل فر  ف  الم اطعة بن رة كلية  املة عن الجو ة ال املة وقام العاملون بمراجعة لعملية 

التحسينا  على الم ارس حي  سعى  على  ستك ا  برام  ب يلة    الالتن يذ و جعوا 

الجمي   لى تبن  تطبي  ن ام الجو ة ال املة  ول    عتن   مجموعة الم ارس المتوسطة ف  

حي  تم  معاملة جمي  العاملين  منط ة با  أرينا  مبا ئ الجو ة ب وة وب كل غير رسم 

ا  ارية ونتا   الط    طر  ج ي ة لتحسين العمليا  بإحترام وق  تم تح يزهم على  ستك ا 

وكان  عملية ت ري  هي ة العاملين من المو  ين ه  ا ولوية ا ساسية لمجموعة الم ارس 

بالنسبة للمنط ة الواقعة بها  وق  عمل الم ير م  مجلس الم رسة من أجل  ل  بي ة م توحة 

ة تطبي  مبا ئ الجو ة حي  ين ر  لى كل فر  ت ج  على الم اركة ال املة وال عالة ف  عملي

وي ج  على  ستك ا  و راسة ا فكار الج ي ة الت  سو  تساع   ال املة على  نه را   للجو ة

مجموعة الم ارس على تح ي  رؤيتها  وق  طور  مجموعة الم ارس قاع ة قوية للجو ة 

 . ال املة

لثان  للجو ة ال املة  وق  أجر  مس  ( أقام  مجموعة الم ارس معه ها ا1994وف  عام )  

على هي ة العاملين لتح ي   حتياجاتهم وتم تطوير مناه   راسية  اصة بالم اطعة م  توفير 

كتيبا  ون را  مسان ة للمبا رة ول   عمل الممثلون ا  اريون وممثلو هي ة الت ريس وهي ة 

  فر  العمل على تحسين العاملين معاً من أجل حل الم ك   الت  تواجههم  كما ركز



العمليا   وف  أثنا  العام ا ول من المبا رة كان اله   ا سمى لمجموعة الم ارس هو 

مساع ة العاملين على التطوير وزيا ة ا هتمام بالعم   ف  ال ا ل وال ار  ومساع ة الط   

أفرا  فري  الت طيط على النجاح  وهذا يعز  نجاح برنام  البا  أرينا   لى ح  بعي  لما بذله 

 ومنس   الجو ة ال املة حي  ي ومون بإستعراض م   الت  م ف  التن يذ.

 (:3المدرسة الفنية ال انوية في المنطقة رقم ) /2

( ف  3( ت   الم رسة ال نية الثانوية للمنط ة رقم )79   2003) ي ول أحم   براهيم أحم   

الم رسة  وت  م هذه بالو يا  المتح ة ا مريكية والت  ت   ف  م اطعة بينوبسكو  نكولن مينيل

( 1992) ت ريباً فنياً ومهنيا ل مس م ارس بالمنط ة وق  ب أ  رحلتها م  الجو ة ال املة عام

وين ر م ير الم رسة )أ ل  لوب ن ( لمسألة الجو ة على  نها وسيلة لترسيخ ع قة وطي ة  

رصة  قرار ع قة وثي ة م  عم  ها ا ساسيين م  مجتم  ا عمال  فالجو ة توفر للم ارس ف

وهم الط    ويعتبر م ير الم رسة قا  اً ورا  اً ح ي اً للجو ة يعمل على  زالة المعوقا  الت  

ت   حا  ً ف  سبيل العاملين بإيجابية وهو يتطل   ا ماً لبرام  ج ي ة تستطي  الم رسة تن يذ 

 ستطاع المكت  ا  ار  ت ليل ن  ا  ت غيل الم رسة و  باع حاجا  العميل و ر ا ه  ول   

( عن طري  تبن  أن مة للجو ة ال املة وتعتبر هي ة العاملين ف  الم رسة %10بما ي ار  )

 فري اً لتن يذ مبا رة الجو ة ال املة. جاهزة ومع ة  ع ا اً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  انيا : الدراسات السابقة:

 تمهيد: 4ـ2

صلة بهذه الف  هذا الجز  حاول الباح  أن يل   ال و  على أهم ال راسا  الساب ة ذا    

ال راسة من حي  متغيرا  ال راسة والمنهجية المتبعة وا  وا  المست  مة و جرا  م ارنة ف  

 اتمة ا مر للتعر  على أوجه ال به وا  ت   وما تميز  به هذه ال راسة والنتا   

تم عرض ال راسا  الساب ة السو انية أو ً وال راسا  الساب ة العربية ثانياً المتحصلة  وق  

 وال راسا  الساب ة ا جنبية ثالثاً وا يراً.

  : الدراسات السودانية:1ـ4ـ2

 (:2016دراسة: الطيب عبدالرحيم محمد علي ) /1

ية ا قتصا ية من بعنوان: ت ويم منه  الموا  ال نية )ال سم الصناع ( وع قته بأه ا  التنم

  رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  وجهة ن ر المعلمين ال نيين بو ية ال رطوم

 .جامعة أفري يا العالمية

 ه   ال ارس  لى ت ويم منه  الموا  ال نية من وجهة ن ر المعلمين ال نيين بو ية ال رطوم.

م  على تحليل البيانا   وا ستبيان أ اة  ست  م ال ارس المنه  الوص   التحليل  الذ  يعت  

( معلماً فنياً من معلم  التعليم ال ن  الصناع  40لجم  البيانا  وتكون  عينة ال راسة من )

 العاملين بو ية ال رطوم تم   تيارهم ع وا ياً.

 أهم نتا   ال راسة:

ن ر  المعرف  أكثر من مناه  الموا  ال نية ال سم الصناع  ت لي ية ويغل  عليها الجان  ال /1

 الجان  المهار  التطبي  .

 مناه  التعليم ال ن  ال سم الصناع  غير مواكبة  حتياجا  سو  العمل. /2

 هنال  ن   ف   ع ا  المعلمين ال نيين الم ربين. /3

  ع  الميزانية ال زمة لتوفير حاجا  الورش والمعامل من الموا  ال ام وا جهزة. /4

 (:2016) السيد عمر الخضر عبدال ني دراسة: فضل /2

 بعنوان: واق  التعليم الت ن  والت ان  ف  السو ان)الم ك   والحلول( رسالة  كتوراه  غير

 التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا. من ورة  كلية

 ه   ال ارس  لى التعر  على واق  التعليم الت ن  والت ان  ف  السو ان

 ست  م ال ارس المنه  الوص   بإعتباره ا نس  لمثل هذه ال راسا   وا  وا  المست  مة   

من  فر اً ( 100لجم  البيانا  ا ستبيان والم ابلة  وقام الباح  بأ ذ عينة ع وا ية مكونة من )

عليم ( من  برا  الت5) ( من  ريج  التعليم الت ن  والت ان  وع  100أساتذة التعليم الت ن  و)

 الت ن  والت ان  والمسؤولين بالمجلس ال وم  للتعليم الت ن  والت ان .



 وتمثل  نتا   ال راسة ف  الآت :

أه ا  التعليم الت ن  والت ان  ف  السو ان وا حة بالنسبة للمسؤولين ولكن هنال  م كلة ف  /1

 تن يذها.

  ع ا  ا طر بالتعليم الت ن  والت ان  غير كافية. /2

 يتم  ستغ ل ال روض والمن  لتطوير التعليم الت ن  والت ان .   /3

الهياكل ا  ارية الموجو ة   تر   طموحا  أساتذة التعليم الت ن  والت ان  مما يترت   /4

 ال وم  للتعليم الت ن  والت ان  مراجعتها. على المجلس

 (:2016دراسة: من  تا  السر إبراهيم ) /3

ماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  جامعة لت ويم م رر التصميم التعليم   بعنوان:

ال املة  رسالة ماجستير  غير من ورة   الجو ةالسو ان للعلوم والتكنولوجيا ف   و  معايير

 كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

جستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية ه ف  ال ارسة  لى ت ييم م رر التصميم التعليم  لما

 السو ان للعلوم والتكنولوجيا ف   و  معاييرالجو ة ال املة. جامعة

 ست  م  ال ارسة المنه  الوص   التحليل  منهجاً لل راسة كما  ست  م  ال ارسة ا ستبيان  

( طالباّ 30ة من )والم ابلة وقا مة تحليل المحتو  أ وا  لجم  البيانا   وتكون  عينة ال راس

 .وه  عينة قص ية وطالبة  و ثنان من أع ا  هي ة الت ريس الذين قاموا بت ريس الم رر

 وق  توصل  ال ارسة  لى النتا   التالية: 

 أه ا  م رر التصميم التعليم  لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية جامعة السو ان /1

  ة ا ه ا  التعليمية.للعلوم والتكنولوجيا تح   معايير جو

محتو  م رر التصميم التعليم  لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية جامعة السو ان  /2

 للعلوم والتكنولوجيا يح   معايير جو ة المحتو  التعليم .

طر   ت ريس م رر التصميم التعليم  لماجستير تكنولوجيا التعليم بكلية التربية  جامعة  /3

 السو ان للعلوم والتكنولوجيا  ت  م معايير جو ة طر  الت ريس. 

الوسا ل التعليمية المست  مة ف  ت ريس م رر التصميم التعليم  لماجستير تكنولوجيا التعليم  /4

 لسو ان للعلوم والتكنولوجيا ت  م معايير جو ة الوسا ل التعليمية.بكلية التربية  جامعة ا

أسالي  الت ويم المست  مة ل ياس م رجا  تعلم م رر التصميم التعليم  لماجستير  /5

 .التربية جامعة السو ان للعلوم والتكنولوجيا  ت  م معايير جو ة الت ويم تكنولوجيا التعليم بكلية

تطبي  الجو ة ال املة ف  م رر التصميم التعليم  لماجستير وجو  معوقا  تواجه  /6

 التربية جامعة السو ان للعلوم والتكنولوجيا. تكنولوجيا التعليم بكلية

 



 (:2015دراسة: الطيب يوسف محمد أحمد ) /4

) راسة  بعنوان: ت ويم تطبي  معايير الجو ة ال املة ف  الم ارس الحكومية بمحلية ال رطوم

 والتكنلوجيا رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم ت ويمية(تحليلية 

الم ارس الحكومية لمرحلة ا ساس لبعض  روه   ال ارس  لى معرفة م   تطبي  م ي

 ال املة على المهام ا  رافية.  جرا ا  الجو ة

 ست  م ال ارس المنه  الوص   التحليل  منهجاً لل راسة وا  اة المست  مة لجم  البيانا    

( م ير من م ير  الم ارس الحكومية لمرحلة 100ا ستبيان  وتكون  عينة ال راسة من )

 ا ساس تم   تيارهم بطري ة ع وا ية.

 وكان  أهم النتا  :

  ا  الجو ة ال املة ف  المهام ا  رافية.يطب  م يرو الم ارس الحكومية بعض  جرا /1

توج  مطاب ة ف  ا سالي  المتبعة لم ير  الم ارس الحكومية لمرحلة ا ساس ف  تطبي   /2

 بعض  جرا ا  الجو ة ال املة على المهام ا  رافية.

توج  فرو  ذا    لة  حصا ية ف  تطبي  م يرو الم ارس الحكومية لبعض  جرا ا   /3

على المهام ا  رافية تعز   لى النوع والمؤهل ال راس  وال برة وال ورا    املةالجو ة ال

 الت ريبية.

 (:2015دراسة: حسين حسين موس  عبدالكريم ) /5

بعنوان: ت ويم برنام  الت ري  العمل  ف  قسم الهن سة الميكانيكية بكلية كس  الت انية وع قته 

غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم بإحتياجا  سو  العمل  رسالة ماجستير  

 والتكنلوجيا.

 ه   ال ارس  لى ت ويم برنام  الت ري  العمل  ف  كلية الهن سة الميكانيكية بكلية كس   

 الت انية وم   مواكبته  حتياجا  سو  العمل.

لجم  البيانا   وتم وا ستبيـان والم ابلة أ وا     ست  م ال ارس المنهـ  الوص   التحليل   

من الكلية  اً و ريج اً ( طالب50  تيار عينة ع وا ية موزعة  لى ث ثة ف ا  مكونة من )

 ( ع و هي ة ت ريس بالكلية.13( صاح  عمل بالو ية وع   )41وع  )

 وكان  أهم النتا  :

 أه ا  برنام  الت ري  العمل  الميكانيك  وا حة. /1

 ل  الميكانيك  مناس .محتو  برنام  الت ري  العم /2

 برنام  الت ري  العمل  الميكانيك  يواك  ل رجة م بولة  حتياجا  سو  العمل. /3

 يوج  تنوع ف  أسالي  وأ وا  الت ويم الت  ته    لى مراقبة الجو ة الت ريبية. /4

 



 (:2013دراسة: محمد عوض محمد) /6

ة التربية رسالة ماجستير غير من ورة  كليبعنوان: واق  التعليم ال ن  والت ن  بو ية ال رطوم  

  جامعة السو ان للعلوم والتكنولوجيا.

 ه   ال ارس  لى التعر  على واق  التعليم ال ن  والت ن  بو ية ال رطوم من وجهة ن ر  

 العاملين بالتعليم ال ن  والت ن .

ة ال راسة عينة طب ية  ست  م ال ارس المنه  الوص   وا ستبيـان أ اة لجم  البيانا   وعين  

( فر  موزعين على مراكز الت ري  المهن  وال ن  وكذل  م يرو الكليا  100مكونة من )

 نية وكليا  التنمية الب رية.االت 

   توصل ال ارس للنتا   التالية:

 تتسم الرؤ  المست بلية للتعليم المهن  وال ن  والت ن  با يجابية. /1

 المعلمين ال نيين والت نيين.يوج   هتمام بإع ا   /2

  .العمل ف  التعليم ال ن  والت ن  يتسم بالت طيط الجي  /3

 توج  رؤية وا حة عـن واق  العملية التعليمية بمراكز الت ري  المهن  وال نـ  والت ن . /4

 (:2013محمد مختار فضل الله مختار ) دراسة: /7

الثانوية بالسو ان ف   و  معايير الجو ة بعنوان: ت ويم وتطوير منه  ا حيا  بالمرحلة 

 ال املة  رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  جامعة الزعيم ا زهر .

ه   ال ارس  لى التعر  على واق  أه ا  ومحتو  وطر  الت ريس والوسا ل التعليمية   

 يير الجو ة ال املة.لمنه  ا حيا  بالمرحلة الثانوية بالسو ان ف   و  معا وأسالي  الت ويم

 ست  م ال راس المنه  الوص   التحليل  منهجاً لل راسة  وا ستبيان والم ابلة أ وا  لجم    

( معلماً ومعلمة من م رس  منه  50البيانا   وعينة ال راسة عينة قص يه تكون  من )

 ا حيا  بالمرحلة الثانوية.

 أهم نتا   ال راسة:

ا حيا  بالمرحلة الثانوية تح   ا ه ا  المرسومة لها ب رجة ا ه ا  التربوية لمنه   /1

 تح   متوسطة.

 أسس ومعايير وتن يم المحتو  ب رجة همحتو  منه  ا حيا  بالمرحلة الثانوية تنطب  علي /2

 متوسطة. تح  

 طر  الت ريس المست  مة ف  ت ريس منه  ا حيا  بالمرحلة الثانوية على نطا  واس  ه  /3

 ت لي ية ولم تست  م الطر  الح يثة ف  ت ريس منه  ا حيا   ذ تح    ب رجة متوسطة. طر 

الوسا ل التعليمية المت منة بمنه  ا حيا  بالمرحلة الثانوية غير مواكبة للإتجاها  العالمية  /4

 المعاصرة معرفياً وتربوياً وتح    ب رجة متوسطة.



 نوية   ترتبط م  ا ه ا  المرا  تح ي ها وه طر  ت ويم منه  ا حيا  بالمرحلة الثا /5

ا  تبارا  ال  وية وا متحانا  و قتصر الت ويم على الجان  المعرف  ولم ي تمل على 

 المستويا  العليا  وتح   ب رجة متوسطة.

 (:2013دراسة:  ابر أبكر آدم الضو ) /8

ر الجو ة ال املة كلية الهن سة بعنوان: ت ويم معمل أساسيا  الهن سة الكهربا ية وف اً لمعايي

 السو ان جامعة للعلوم والتكنلوجيا  رسالة ماجستير غير من ورة  كلية التربية جامعة السو ان

 للعلوم والتكنلوجيا.

ه   ال ارس  لى ت ويم معمل أساسيا  الهن سة الكهربا ية بم رسة الهن سة الكهربا ية   

 لعلوم والتكنلوجيا وف اً لمعايير الجو ة ال املة.والنووية بكلية الهن سة جامعة السو ان ل

 منه  ال راسة المنه  الوص   التحليل  وا  وا  المست  مة ف  ال راسة ا ستبيان والم ابلة   

العاملين  مهن سينال من (6وطالبة من كلية الهن سة و) اً ( طالب60) و مل  عينة ال راسة

 .بمعامل الكلية

 وكان  أهم النتا  :

 .م التعر  على معايير الجو ة ال املة وتح ي  أه افها لمعمل ا ساسيا  الكهربا يةت /1

 الط   ومعايير تجهيزا  المعمل كان  ب رجة كبيرة. معايير ت اعل  وج  /2

 تم التعر  على أهم المعايير للجو ة ال املة الت  تلع   وراً كبيراً ف  معمل أساسيا  /3

 تتمثل ف  جو ة ع و هي ة الت ريس )الطاقم ال ن ( وجو ة طر والت   الكهربا يةالهن سة 

 الت ريس.

 (:2012أميرة محمد علي أحمد ) دراسة: /9

بعنوان:  ور الت طيط ا ستراتيج  لتطوير التعليم ال ن  والت ن  ف  السو ان  من ورة  مؤتمر 

  تكامل م رجا  التعليم م  سو  العمل ف  ال طاع ال ا   عمان ا ر ن.

لبيان معنى وأهمية الت طيط ا ستراتيج  للتعليم ال ن  والت ن    لى الوصول ه ف  ال ارسة 

 والتعر  على م   وقو  الت طيط ا ستراتيج  على واق  وم كـ   التعليم ال ن  وتطويره 

 والت ن .

 المنهـ  المست  م فـ  هـذه ال راسة المنه  الوص   وا  اة المست  مة لجم  البيانا   

ا ستبيان وتمثل مجتم  ال راسة من أع ا  المجلس ال وم  للتعليم ال ن  والت ن  ونسبة لصغر 

( من 17) المجتم  كله عينة لل رسة والبال  ع  هم حجم مجتم  ال راسة   تار  ال ارسة

 أع ا  المجلس ال وم  للتعليم ال ن  والت ن  وتم   تيارهم بطري ة قص ية.

 التالية: توصل  ال ارسة للنتا  

 ا ستع ا  للتغيير والتطوير ال امل للإص ح وس  ال جوة أو  يجا  ا نسجام بين التعليم /1



  ال ن  والت ن  والمجتم .

الت طيـط ا ستراتيج  للتعلـيم ال ـن  والت ـن  م  ل بال  ا همية لتطويره من   ل  /2

  العالمية وتح ي  البرام  ذا  ا ولوية. ا ستع ا  والت بل الكبير للإفا ة من التجار  التربوية

من   ل الت طيط ا ستراتيج   هر تح ي  م م  التعليم ال ن  والت ن  المتميز ال ا ر على  /3

تح ي  التنمية والعمل على تلبية متطلبا  ومواجهة التح يا  والتعامل ال اعل م  متغيرا  

  والت ن  الذ  لم يع  مج ياً. العصر ب  ً عن الت طيط الت لي   للتعليم ال ن 

الوع  وا عترا  بن اط ال وة وال ع  وال ر  والته ي ا  ف  التعليم ال ن  والت ن   /4

م  مة لل بول بتطويره عن طري  الت طيط ا ستراتيج  وت رض على الم ططين 

  ا ستراتيجيين البح  عن سبل ج ي ة لتطويره وت عيله.

 (:2011عبدالله )عبدالرحمن  أحمددراسة:  /10

 بعنوان: ت ويم برنام  ا ع ا  المهن  لمعلم الريا يا  ب سم العلوم بكلية التربية جامعة

 للعلوم والتكنلوجيا ف   و  معايير الجو ة ال املة والتميز  رسالة  كتوراه  غيرالسو ان 

 من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

التعر  على واق  برنام  ا ع ا  المهن  لمعلم الريا يا  ب سم العلوم  ه   ال ارس  لى  

 بكلية التربية جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

 ست  م ال ارس المنه  الوص   منهجاً لل راسة  وا ستبيان أ اة لجم  البيانا  وتكون  عينة  

لية التربية جامعة السو ان للعلوم ال راسة من أع ا  هي ة الت ريس الذين ي رسون البرنام  بك

 ( ع و هي ة ت ريس تم أ تيارهم قص ياً.51والتكنلوجيا والبال  ع  هم )

 وكان  أهم النتا  :

تطاب  واق  اه ا  برنام  ا ع ا  المهن  لمعلم الريا يا  ب سم العلوم كلية التربية جامعة  /1

 ويم ا ه ا  ب رجة كبيرة.للعلوم والتكنلوجيا م  المعايير ال اصة بت  السو ان

تطاب  واق   طة برنام  ا ع ا  المهن  لمعلم الريا يا  ب سم العلوم كلية التربية جامعة  /2

 والتكنلوجيا م  المعايير ال اصة بت ويم ال طة ب رجة متوسطة. السو ان للعلوم

كلية التربية تطاب  واق  م     برنام  ا ع ا  المهن  لمعلم الريا يا  ب سم العلوم  /3

 جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا م  المعايير ال اصة بت ويم الم     ب رجة  عي ة.

تطاب  واق  م رجا  برنام  ا ع ا  المهن  لمعلم الريا يا  ب سم العلوم كلية التربية  /4

 ة.للعلوم والتكنلوجيا م  المعايير ال اصة بت ويم الم رجا  ب رجة كبير جامعة السو ان

 (:2011دراسة: ضيا  عبيد محمود ال وبعي ) /11

الت ن  ف  السو ان  رسالة  بعنوان: تصميم نموذ  وتطبي ه لت ويم أ ا  مؤسسا  التعليم

  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.



صميم نموذ  للت ويم على ه   ال ارس  لى ت ويم أ ا  مؤسسا  التعليم الت ن  ف  السو ان وت 

  و  ا تجاها  العالمية والتربوية وتجري  هذا النموذ  ل ياس  رجة   لته وك ا ته وفاعليته

 والتح   من جو ة هذا النموذ .

تم  ست  ام المنه  الوص   التحليل  منهجاً لهذه ال راسة وا ستبيان أ اة لجم  البيانا  وق  تم   

 ( كليا  ت نية.6) ة من الكليا  الت نية بع  أ تيار عينة ع وا ية بسيط

 وكان  أهم النتا  :

 يساهم النموذ  المصمم من   ل البيانا  المتراكمة   ل سنوا  الت ويم بإمكانية  يجا  /1

معايير م ارنة كا رقام ال ياسية لمعرفة التطور الحاصل أيجاباً أو سلباً ف  كل عنصر من 

 عناصر الت ويم.

تمكن من  يجا  م اييس رقمية ت لل هامش ا جتها   تصميمهاايير والصي  الت  تم أن المع /2

 الذ  ن   فيه نتيجة   ت   وجها  الن ر والت  يرا  ال  صية لمن ي وم بالت ويم.

أن وجو  معايير رقمية غير  ا عة للإجتها  تجعل من الت ويم أكثر مص اقية مما ي ل   /3

 ة والت  تؤ   بالنتيجة  لى رف  ك ا ة ا  ا .من المنافسة ا يجابي اً جو

 (:2010) منت ر سيد عبدالمتعال السيسي دراسة: /12

بعنوان: واق   ست  ام الت نيا  ف  مناه  التعليم الثانو  ال ن  الصناع  ف  السو ان  رسالة 

 من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنولوجيا. ماجستير غير

  لى الوصول  لى كي ية  ست  ام الت نيا  ف  مناه  التعليم الصناع . ال ارسه     

 ست  م ال ارس المنه  الوص   منهجاً لهذه ال راسة وا  وا  المست  مة ا ستبيان والم ابلة  

وتكون  عينة ال راسة من م يرو و برا  التعليم ال ن  وا مين العام لتعليم ال ن  والت ن  

م ا سب  وم يرو الم ارس والمعلمين ف  بعض الم ارس ال نية الصناعية البال  ووكيل التعلي

 تم أ تيارهم ع وا ياً. اً ( فر 130) ع  هم

  توصل ال ارس  لى النتا   الآتية:

  تطبي  ما  رسه. من ال نية ذا  صلة مبا رة بالت نيا  وه  تمكن الطال   جمي  الموا /1

  ح ي  ا ه ا  للطال  ال ن  الصناع .لها  ور فاعل ف  ت الت نيا  /2

    يتجزأ من طر  الت ريس.  اً تعتبر الت نيا  جز  /3

  الت نيا  لها قيمه ح ي ه و وراً فاع ً ف  تزوي  المعلم والمتعلم ب برا  أكثر. /4

 (:2009) دراسة: حسين محمد أحمد المشهداني /13

  يمية الت نية ت ص  الهن سة الكهربا ية بعنوان: معايير ت ويم ل مان جو ة البرام  ا كا

 رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.



 ه   ال ارس  لى بنا  معايير أكا يمية ت ويمية ل مان جو ة التعليم ف  البرام  ا كا يمية

 الت نية لت ص  ت نية الهن سة الكهربا ية.

  وا  وا  المست  مة لجم  وص   التحليل ف  هذه ال راسة المنه  ال المنه  المست  م  

و راسة الحالة  وتمثل  الكليا  الت نية التابعة لهي ة  البيانا  الم ابلة والم ح ة وا ستبيان

 التعليم الت ن  ف  السو ان مجتمعاً لل راسة والت  عمم ال ارس  راسته عليها والبال  ع  ها

نية ا  عينة ال راسة من المسؤولين عن التعليم الت ن  وعم ا  الكليا  الت ( كلية وتكون17)

 الت ريس العاملين ف  البرام  ا كا يمية الت نية وا ساتذة المت صصين. وأع ا  هي ة

 وكان  أهم نتا   ال راسة:

 ةع م وجو   ستراتيجية وا حة المعالم أو معايير مح  ة ل مان جو ة البرام  ا كا يمي /1

 نية.اف  الكليا  الت 

ع م وجو  آليا  عمل ملزمة للكليا  الت نية م  جها   ا لية أو  ارجية للإعتما   /2

 ا كا يم  لبرامجها ا كا يمية.

نية اغيا  ال ورا  أو ورش العمل وال عاليا    اعة الجو ة بين العاملين ف  الكليا  الت  /3

 جو ة التعليم. بي ة عمل م  مة لتطبي  مبا   به    ل 

نية  لى كيان   ار  مسؤول عن الت طيط والمتابعة والتن يذ للن اطا  ا فت ار الكليا  الت  /4

 المتعل ة ب مان جو ة التعليم.

 (:2009دراسة: محمد عبد الله خيرالله آدم ) /14

ستراتيجية التعليم ال ن  والت ن  وأثره على التنمية ا جتماعية وا قتصا ية ف   و  ا  بعنوان:

ال ومية ال املة  رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية  جامعـة السو ان للعلوم 

  والتكنولوجيا.

ه   ال ارس  لى التعر  على  ور التعـليم ال ن  والت ن  ف  التنمية ا جتماعية وا قتصا ية   

  ن  والت ن  فـ  السو ان.ى الجهو  المبذولة من ال ولة للنهوض بالتعليم ال لوع ف  السو ان

   ست  م ال ارس المنه  الوص   منهجاً لهذه ال راسة  وا  اة المست  مة ف  هذه ال راسة

  نية وم يراالتعليم ال ن  وعم ا  الكليا  الت   ا ستبيان وتكون  عينة ال راسة من م ير

 ( فر .100لبال  ع  هم)المؤسسا  ال نية والت نية وم يرو الم روعا  التنموية ف  السو ان وا

 أهم النتا  :

ن ر الم حوصين كان  ف   ةأبرز م ك   التعليم ال ن  والت ن  ف  السو ان من وجه /1

  الجوان  ا  ارية والمالية.

ن ر  ةتوج   تجاها   يجابية لتطـوير التعليم ال ن  والت ن  ف  السو ان مست ب ً من وجه /2

  من التعليم. ال برا  والمس ولين لهذا النوع



  واق  التعليم ال ن  والت ن  ف  السو ان غير وا  . /3

 التعليم ال ن  والت ن  يسهم ف  التنمية ا جتماعية وا قتصا ية ف  السو ان. /4

 (:2009دراسة: محمد  كريا  ال  ) /15

ال رطوم  الصناعية بو ية  بعنوان: نموذ  م ترح لت ريس الموا  ال نية بالم ارس الثانوية

 رسالة ماجستير  غـير من ـورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنولوجيا كلية التربية.

ه   ال ارس  لى التح ـ  من م   تطبي  النموذ  الم ترح من   ل م ارنته بطري ة  

 الت ريس الحالية.

وا ستبيان والم ابلة   راسةمنهجاً لل  ست  م ال ارس ف  هذه ال راسة المنه  الوص   التحليل   

أ وا  لجم  البيانا  وتكون  عينة ال راسة من معلم  ما ة  صول الصناعا  ت ص  

 ( من م تص  التعليم ال ن 9و) ومعلمة  اً ( معلم23كهربا  العاملين بالم ارس ال نية وع  هم )

 بو ية ال رطوم.

  أهم ما توصل  ليه من نتا   :

ع م معلم  الم ارس ال نية بمعايير تصميم التعليم ن رياً وتطبي اً من قبل م ت ن  ا لمام /1

   و وره ف  ت عيل كل عناصر العملية التعليمية.

 عـ  الت ري  الذ  يناله طال  التعليم ال ن  ف  مواق  العمل ف  المؤسسا  وال ركا   /2

 ال اصة ذا  الوسا ط الح يثة.

مر للإرت ا  ب  راته وك اياته الت ريسية وف  أح   المعلم بحاجة ماسة  ل  الت ري  المست /3

 والطرا   ف  هذا المجال. وأنج  الن ريا 

 (:2002) عبد المجيد عبد الرحيم الحا  أحمد دراسة: /16

بعنوان: التعليم المهن  وال ن  والت ن  وأثره على التنمية ف  السو ان  رسالة ماجستير  غير 

  أفري يا العالمية.التربية  جامعة  من ورة  كلية

التعر  على واق  التعليم المهن  وال ن  والت ن  وتح ي  الم اكل الت   ه   ال ارس  لى 

 تواجهه.

 ست  م ال ارس ف  هذه ال راسة المنه  الوص   التحليل  منهجاً لل راسة  وا ستبيان   

 را  الم ارس ومراكز والم ابلة أ وا  لجم  البيانا , وتكون  عينة ال راسة من ا  اريين وم

 ( فر اً تم أ تيارهم ع وا ياً.100الت ري  المهن  والمعلمين البال  ع  هم )

  أهم النتا  :

  هنال  توس  ف  الم ارس ا كا يمية الحكومية وال اصة وتج ي  للم ارس المهنية وال نية. /1

  عليم.  يوج  الع   الكاف  من المعلمين المؤهلين ف  هذا النوع من الت /2



   تح ـ  المناه  والم ررا  الت  ت رس ف  مؤسسا  التعـليم المهن  وال ـن  والت ن  /3

 .ا ه ا 

  : الدراسات العربية:2ـ4ـ2

 (:2017مهنا بن سليمان مهنا الكند  وكيرمبو راشد عبدالحميد ) دراسة: /1

الجو ة ال املة على الم ارس ال اصة لمعايير   ارة و وم يرا  بعنوان: م   تطبي  م ير

 ا س مية  سلطنة عمان.  البرنام  التعليم   من ورة  مؤتمر جامعة العلوم

والت  ه   من   لها ال ارسان  لى تح ي  م   تأثير تطبي  معايير   ارة الجو ة ال املة 

  الم تل ة من حي  الجنس  والمؤهل  وال برة  والبرنام  التعليم . بمتغيرا  ال راسة

  وا ستبيان منهجاً لل راسة ست  م ال ارسان ف  هذه ال راسة المنه  الوص   التحليل   وق   

 ( م يراً وم يرة  تم   تيارهم قص ياً.66أ اة لجم  البيانا   وتكون  عينة ال راسة من )

 وكان  أهم النتا  :

 مجا تها الث ثةيطب  م يرو وم يرا  الم ارس ال اصة لمعايير   ارة الجو ة ال املة ف   /1

)ال يا ة الم رسية    ارة الموار  الب رية  التحسين المستمر( بصورة مرت عة من وجهة 

 ن رهم.

( ف  ت  يرا  عينة 0.05ع م وجو  فرو  ذا    لة  حصا ية عن  مستو  ال  لة ) /2

ارة ال راسة حول  رجة تطبي  م يرو وم يرا  الم ارس ال اصة ف  سلطنة عمان لمعايير   

 الجو ة ال املة تعذ  لمتغير البرنام  التعليم  ف  جمي  المجا  .

 (:2013دراسة: ليل   رقان ) /2

بعنوان:  قتراح بنا  برنام  ت ريب   ع ا  هي ة الت ريس الجامع  ف   و  معايير الجو ة 

عية  ف  التعليم العال  بجامعة سطي   رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية العلوم ا جتما

 جامعة سطي   الحزا ر.

 لى الك   عن واق  تكوين أع ا  هي ة الت ريس ف  الجامعة الجزا رية   ال ارسة ه ف  

 و ع ا  قا مة بمعايير الجو ة ال زمة   ا  أع ا  هي ة الت ريس.

منه  ال راسة المنه  الوص   التحليل   وا  اة المست  مة لجم  البيانا  ا ستبيان  وتكون   

( فر اً تم 150من أع ا  هي ة الت ريس العاملين بجامعة سطي  والبال  ع  هم ) ينة ال راسةع

 أ تيارهم ع وا ياً.

 أهم نتا   ال راسة:

هنال   حتياجا  ت ريبية  ع ا  هي ة الت ريس الجامع  ف  كل المجا   وف اً لمعايير  /1

 الجو ة.

 نام  الت ريب  الم ترح بمو وعاته وأه افه قتراح النموذ  الذ  تم ف   و ه بنا  البر /2



 الزمنية وفعاليته ومتطلباته. وم ر اته وم ته

 (:2012) عبد الملك حـسن م راق دراسة: /3

بعنوان: التعليم ال ن  والمهن  ف  الح  من ال  ر والبطالة ف  اليمن  رسالة ماجستير  غير 

 والتكنولوجيا.التربية  جامعة السو ان للعلوم  من ورة  كلية

 ونتا جاً. تن يماً و ك ً وم موناً  ه   ال ارس  لى التعر  على واق  التعليم ال ن  والمهن   

المنه  المست  م ف  هذه ال راسة المنه  الوص   وا  اة المست  مة ف  جم  البيانا  

مهنية والت نية  تيار عينة ال راسة ع وا ياً والت  تكون  من  ريج  المعاه  ال  ا ستبيان وتم

 .اً (  ريج202والبال  ع  هم )

 أهم النتا  :

  م رجا  التعليم ال ن  والمهن  تسهم ف  التأثير من الح  من البطالة. /1

   رت اع نسبة ال ريجين الذين ي غلون و ا     تت  م م  مجا     تصاصهم. /2

 الحوافز.بمستويا  من   ة من المؤه   و ونوالم رب ونالم رس يتمت  /3

 (:2012دراسة: شاد  حلبي ) /4

حالة الجمهورية  بعنوان: واق  التعليم المهن  والت ن  وم ك ته ف  الوطن العرب  ) راسة

 (.28السورية( من ورة  مجلة جامعة ال  س الم توحة للأبحا  وال راسا   الع  )

 واق  التعليم المهن  والت ن  ف  سوريا. علىه   ال راس التعر   

تحليل البيانا   وا  وا  ومنه  ال راسة المنه  الوص   التحليل  الذ  يعتم  على جم    

من أساتذة التعليم المهن  والت ن  ف   المست  مة ف  ال راسة ا ستبيان  وتكون  عينة ال راسة

 ( أستاذاً تم أ تيارهم ع وا ياً.150محاف ة أ ل  والبال  ع  هم )

 كان  أهم نتا   ال راسة:

  ينتس  مع م ط   التعليم المهن  والت ن   لى هذا النوع عن رغبة وقناعة لكونهم  /1

 ي عرون بالحر  با نتسا  لهذا النوع من التعليم.

 هنال  جهل بماهية التعليم المهن  والت ن  وم هومه و وره ف  بنا  المجتم . /2

   للمهنة با  افة  لى ع م م  مة  يوج   رتباط وثي  للمناه  ال راسية بالواق  العمل /3

  حتياجا  سو  العمل. البرام  التعليمية

 (:2011بندر بن خالد حسن ) دراسة: /5

بعنوان: ت ويم كتا  العلوم المطور للص  ا ول المتوسط ف   و  معايير الجو ة ال املة  

 رسالة ماجستير غير من ورة  كلية التربية  جامعة أم ال ر .

تح ي  معايير الجو ة ال املة ال زم توافرها ف  كتا  العلوم المطور  لى  ه   ال ارس 

والوقو  على م   تح   معايير الجو ة ال املة ف  كتا  العلوم  ا ول المتوسط للص 



المطور للص  ا ول المتوسط بجوانبه ا ساسية )   را  الكتا   ا ه ا   المحتو  العلم   

 الت ويم(. أسالي 

الوص   التحليل  وأ وا  جم  البيانا  ا ستبيان  المست  م ف  هذه ال راسة المنه المنه   

علمين ال ا مين بت ريس كتا  العلوم موتحليل المحتو  وتم   تيار عينة ع وا ية مكونة من ال

 ( معلماً.50للص  ا ول المتوسط البال  ع  هم )

 أهم نتا   ال راسة:

الت  ينبغ  توفرها ف  كتا  العلوم المطور للص  ا ول  تح ي  معايير الجو ة ال املة /1

( مؤ راً  موزعه على 37( معياراً  و)12 مل  قا مة المعايير الم ترحة ) المتوسط  وق 

 أربعة محاور   مل    را  الكتا   ا ه ا   المحتو  العلم   أسالي  الت ويم.

وم المطور للص  ا ول المتوسط تح    معايير مجال جو ة   را  الكتا  ف  كتا  العل /2

 ب رجة كبيرة.

تح ـ   معايير مجال جو ة ا ه ا  ف  أه ا  كتا  العلوم المطور ب رجة كبيرة  وقـ   /3

 مجال جو ة المحتو  العلم  ف  كتا  العلوم المطور للص  ا ول المتوسط تح ـ   معايير

 ب رجة متوسطة.

م ف  كتا  العلوم المطور للص  ا ول المتوسط تح    معايير مجال جو ة أسالي  الت وي /4

 ب رجة كبيرة.

 (:2009جيهان محمد كمال ) دراسة: /6

 من ورة  الواق  وأسالي  التطوير  المصرية بعنوان: ت ويم ط   الم رسة الثانوية ال نية

والتوزي   والتنمية   عبة بحو  التعليم ال ن   المكتبة العصرية للن ر  ال وم  للبحو  المركز

 مصر.

ه   ال ارس  لى و   تصور م ترح لتطوير أسالي  ت ويم الط   الم رسة ال نية  

 الصناعية ف   و   راسة الواق  ال عل  و  تجاها  المعاصرة.

  ست  م ال ارس المنه  الوص   التحليل  منهجا لل راسة  والم ابلة وتحليل المحتو  أ وا  

 المعلمين والموجهين و برا  التربية والتعليم تم ف ال راسة وتمثل مجتم   لجم  البيانا  

 فر اً. (150)   تيار عينة ع وا ية منهم بلغ 

 أهم النتا  :

 ع م وجو  توازن بين أسالي  الت ويم المعرفية والمهارية. /1

  همال و غ ال أسالي  الت ويم الوج انية بجمي  عينا  الكت . /2

  جابة لبعض مسا ل التمارين بالكت  الم رسية.قلة  عطا  الطال  نماز   /3

 



 (:2008دراسة: أحمد  نيم علي أبوالخير ) /7

 كتوراه  غير  بعنوان: تطوير   ارة التعليم عن بع  وف  معايير الجو ة ال املة  رسالة

 من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

 بع  بجامعة ال  س الم توحة ف   و  م هوم الجو ة. اسة  لى تطوير التعليم عنرال   ه ف 

  ست  م ال ارس المنه  الوص   التحليل  منهجاً لل راسة  و ست  م الم ابلة ال  صية 

(  بيراً 24وبيانا  ال راسة  وتكون  عينة ال راسة من ) وا ستبيان أ وا  لجم  معلوما 

( من الم يرين 96بطري ة  نت ا ية و) ل يهم  برة أ ارية ف  الجو ة ال املة تم   تيارهم

ومساع يهم ومنس   البرام  ا كا يمية وا  اريين ورؤسا  ا قسام والم رفين ا كا يمين تم 

   تيارهم بطري ة  نت ا ية أي اً.

 وكان  أهم النتا  :

 ع م وجو   طط ت غيلية مرنة  وع م توفر ا مكانا  الما ية والب رية   ارةالجو ة. /1

 ع م وجو  معايير وا حة للتن يذ والمتابعة والرقابة والت ويم   ارة الجو ة. /2

 (:2007) دراسة: عناية محمد خضير /8

 من بعنوان: واق  معرفة وتطبي    ارة الجو ة ال املة ف  م يريا  التربية والتعليم ال لسطينية

 بية  جامعة النجاح الوطنية وجهة ن ر العاملين فيها  رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التر

 فلسطين.

التعر  على واق  معرفة وتطبي    ارة الجو ة ال املة ف  م يريا   ه ف  ال ارسة  لى 

 التربية.

 منه  ال راسة المنه  الوص   التحليل  وا  اة المست  مة ف  جم  البيانا  ا ستبيان ومجتم  

 م ال لسطين  و جري  هذه ال راسة على عينةتكون من مو    م يريا  التربية والتعلي ال راسة

( فر اً حي  وزع ا ستبيان على مجتم  ال راسة كام ً تم أ تيارهم بطري ة 451) ع  ها

 قص ية.

 أهم نتا   ال راسة:

  رجة معرفة   ارة الجو ة ال املة ف  م يريا  التربية والتعليم ال لسطينية متوسطة. /1

 ل املة ف  م يريا  التربية والتعليم ال لسطينية متوسطة. رجة تطبي    ارة الجو ة ا /2

 (:2007دراسة: عمر مقداد يحي ) /9

بعنوان: التعليم المهن  ف  ا ر ن م ك ته و تجاها  تطويره  رسالة  كتوراه  غير من ورة  

 جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا. كلية التربية 

المهن  ف  ا ر ن وأهم م ك   التعليم المهن   ه   ال ارس  لى الك   عن واق  التعليم 

 و تجاها  تطويره.



 ست  م ال ارس المنه  الوص   منهجاً لل راسة  وا ستبيان والم اب   أ وا  لجم    

المعلوما  والبيانا  وتم   تيار عينة ال راسة من الم ارس المهنية ال املة ف  محاف ة  رب  

 ( معلماً ومعلمة.250بالطري ة الطب ية وع  هم )

 وكان  أهم النتا  :

المهن  ف  ا ر ن من وجهة ن ر المعلمين كان  ف  المجال أبرز م ك   التعليم  /1

  وا قتصا   وكان  الت  يرا  لهذه الم ك   متوسطة. ا جتماع 

توج   تجاها   يجابية لتطوير التعليم المهن  ف  ا ر ن مست ب ً من وجهة ن ر ال برا   /2

 والمسؤولين عن التعليم المهن  ف  ا ر ن.

 جنبية:: الدراسات الا3ـ4ـ2

 :kent wiliam 2008)دراسة: كينت وليام ) /1

 بعنوان: ت ويم المناه  ال راسية لمراكز الت ري  المهن  ببريطانيا.

 ستك ا  ن اط ال وة وال ع  ف  المناه  ال راسية للت ري  المهن  ف   ال راسة ه ف 

 بريطانيا وطرح بعض ا قتراحا  للتحسين.

   منهجاً لل راسة  وا ستبيان والم ابلة أ وا  لجم  البيانا  ست  م ال ارس المنه  الوص  

( طالباً بمراكز الت ري  المهن  280( معلماً و)60وعينة ال راسة عينة ع وا ية تكون  من )

 الوطنية.

 أهم نتا   ال راسة:

   توج   طة أو  ستراتيجية لت ييم مراكز الت ري  المهن . /1

 والعمل .  ع  نسبة الجان  التطبي   /2

 بة للط  .ذالبي ة التعليمية لمراكز الت ري  المهن  غير جا /3

 (: Fejai goil 2007فيجا   ويل ) دراسة: /2

م ارس م اطعة جوان ف  و ية  بعنوان: العوامل المؤثرة ف  تطوير التعليم الحرف  والت ن  ف 

 كالي ورنيا بالو يا  المتح ة ا مريكية.

رفة العوامل المؤثرة ف  تطوير التعليم الحرف  والت ن  ف  م اطعة ه   ال ارس  لى مع  

 بو ية كالي ورنيا. جوان

منه  ال راسة المست  م المنه  الوص    وا  وا  ا ستبيان والم ابلة وتم   تيار عينة   

 ( أستاذاً من أساتذة الم ارس الت نية العاملين158ع وا ية وبل  ع  هم ) ال راسة بطري ة

 بالم اطعة.

 وكان  أهم نتا   ال راسة:

 المساع ا  والت جي  من المسؤولين عن التعليم الت ن  والصناع  ف  الم اطعة ساع   /1



 التربية الت نية. على قيام برام 

  مكانية ا ست ا ة من مجلس التعليم الصناع  ف  الو ية ف   ع ا  وتن يم التعليم الحرف  /2

 والت طيط له. والصناع 

 (:Cornin 2004دراسة: كورنين ) /2

 بعنوان: م    ست  ام الم ارس لمبا ئ   ارة الجو ة ال املة ف  منط ة نيويور  التعليمية.

 ه   ال ارس  لى معرفة م    ست  ام الم ارس لمبا ئ   ارة الجو ة ال املة ف  منط ة 

المجتم   والمهتمين من نيويور  التعليمية وع قتها بالت طيط ا ستراتيج  وتركيزالطلبة

 المحل .

 تم  ست  ام المنه  الوص   التحليل  منهجاً لهذه ال راسة  وا ستبيان أ اة لجم  بيانا  

 ( أ ارياً تم أ تيارهم بطري ة قص ية.116ال راسة وتكون  عينة ال راسة من )

 أهم نتا   ال راسة:

 أن  ست  ام الم ارس لمبا ئ   ارة الجو ة ال املة ف  منط ة نيويور  التعليمية كان مرت عاً  

 .ج اً 

 (: 2003NAOا عتماد الهولندية )  دراسة: /3

 بعنوان: أوجه الت ابه وا  ت   ف  ا عتما .

ه ف  ال راسة  لى  ستعراض ا  ت فا  والت ابه بين أن مة  مان الجو ة ف  كل من  

 النمسا والمانيا و يرلن ا وهولن ا والنروي  وأسبانيا وسويسرا.

تم  ست  ام المنه  الوص   منهجاً لل راسة  وا ستبيان الذ  تم توزيعه على مؤسسا    

  .ال ول أ اة لجم  البيانا ا عتما  ف  تل 

 وكان  أهم النتا  :

ع م وجو   طار موح  ي مل ن اط عامة حول تح ي  نموذ  الجو ة  ووص  المستو   /1

 ا كا يم  للبرام .

النمسا والمانيا و يرلن ا وهولن ا ) ع م وجو  ن ام معايير  عتما  م تركة بين تل  ال ول /2

 .(والنروي  وأسبانيا وسويسرا

 (Hernandes 2002): هيرناندي  دراسة: /4

 بعنوان: تطبي    ارة الجو ة ال املة ف  التربية )م ارس م اطعة تكساس نموزجاً(.

 الت  ه ف   لى معرفة   ارة الجو ة ال املة ل   م اطعة تكساس ا مريكية. 

  ست  م ال ارس المنه  الوص   منهجاً لل راسة  ولجم  البيانا  والمعلوما   ست  م ال ارس 

 ( م رفاً وم يراً تم   تيارهم ع وا ياً.120) ن  عينة ال راسة منوتكو ا ستبيان

 أهم النتا    الت  توصل   ليها ال راسة:



 ر ا أفرا  العينة عن أ ا  م يرية التعليم. /1

 ر ا أفرا  العينة عن طر  ت ييم  نجاز الطلبة. /2

 (:Grover 1996دراسة: جروفر ) /5

 ا مريكية الم ارس الثانوية لو ية هاوا  بالو يا  المتح ةبعنوان: حالة التربية الصناعية ف  

 ه ف  ال راسة  لى التح   من طبيعة برام  التعليم الصناع  للم ارس الثانوية لو ية هاوا .  

أسُت  م ف  هذه ال راسة المنه  الوص   منهجاً لل راسة  وا ستبيان أ اة لجم  بيانا    

( معلماً من معلم  الم ارس الثانوية الصناعية تم 134من ) ال راسة ال راسة وتكون  عينة

   تيارهم بصورة ع وا ية.

 أهم نتا   ال راسة:وكان  

برنام  الت ري  الم ص  لمعلم  التربية الصناعية   يؤ    وره على الوجه ا كمل  ذا ما  

 قيس بالواجبا  الع ي ة المنوطة بهؤ   المعلمين.

 راست السابقة:التعليق عل  الد 4ـ4ـ2

 بع  ان اطل  الباح  على جمي  ال راسا  الساب ة الت  امكن الحصول عليها ات   له ا ت :  

ال راسا  الساب ة ه ف  الى التعر  على ت ويم واق  التعليم الت ن  وأهم  ان مع م /1

 ة الم ك   الت  تواجهه  وبعض ال راسا  ه ف  الى التعر   لى واق  تطبي  معايير الجو

 ال املة ف  التعليم.   

 .التحليل  منهجاً لل راسة المنه  الوص    ان جمي  ال راسا  الساب ة اتبع /2

ان جمي  ال راسا  الساب ة أست  م  ا ستبيان ا اة لجم  البيانا  با  ترا  م  الم ابلة  /3

 ف  بعض ال راسا .

ن  من المعلمين وهنال  الساب ة كاعينا  ال راسة الت  است  م  ف  مع م ال راسا   /4

 أو المعلمين والط   معاً. ط  المن   راسا  تمثل  عينتها

سا  الساب ة جا   نتا جها مت  ة على ان المعلم بحاجة  لى الت ري  المستمر ان ال را /5

وكذل  تطاب  ا سالي  المتبعة ف  تطبي  بعض  جرا ا  الجو ة ال املة ف  مجال و   

 ا ه ا  والت طيط. 

ان ال راسا  الساب ة ه ف   لى    تل   ال راسا  الساب ة السو انية عن ال راسة الحالية ف   

تعر  على واق  وم ك   التعليم ال ن  من حي  أثره على التنمية ا قتصا ية وال راسة ال

الحالية ه ف   لى التعر  على واق  برنام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  على وجه 

ال صو  ف   و  معايير الجو ة ال املة بع  قيام المجلس ال وم  للتعليم الت ن  وهذا ما 

 الية ذا  أهمية وفا  ة ف  مجال البح  العلم . يجعل ال راسة الح

 أت    ال راسا  الساب ة السو انية م  ال راسة الحالية ف   نها ه ف   لى التعر  على واق   



 التعليم الت ن   والمنه  المتب  وا  اة المست  مة.

ة وا ه ا  أماكن  جرا  ال راس عن ال راسة الحالية ف  عربية تل   ال راسا  الساب ة ال   

المرا  التعر   ليها واق  تطبي  الجو ة ال املة ما ع ا  راستين ه ف   لى التعر  على واق  

م ك   التعليم ال ن  وكذل  النتا   الت  تم التوصل  ليها ف  ال راسا  الت  ه ف   لى 

 التعر  على وق  تطبي  الجو ة ال املة.

اسة الحالية ف  بعض النتا   المتعل ة بم ك   أت    ال راسا  الساب ة العربية م  ال ر  

التعليم ال ن  المنه  المتب  المنه  الوص   التحليل  وا  اة المست  مة وعينة ال راسة التى 

 است  م  فيها.

ف  أماكن  جرا  ال راسة وبعض  عن ال راسة الحالية جنبية تل   ال راسا  الساب ة ا    

ه ف   لى التعر  على واق  التعليم ال ن  والنتا   الت  تم  أه ا  ال راسة ما ع ا  راستين

 التوصل  ليها.

 أت    ال راسا  الساب ة ا جنبية م  ال راسة الحالية ف   ن  راستين ه فتا  لى التعر  على  

واق  م ك   التعليم ال ن   والمنه  المتب  المنه  الوص   التحليل  وا  اة المست  مة وعينة 

 وكذل  ات    ف  النتيجة المتعل ة بت ري  المعلمين.ال راسة 

 :)ب( تم ا ستفادة من الدراسات السابقة في

   تيار عنوان ال راسة /1

 تح ي  وصياغة م كلة ال راسة الحالية. /2

 تح ي  وصياغة أه ا  ال راسة. /3

 تح ي  وصياغة أس لة ال راسة. /4

 تح ي  وصياغة فروض ال راسة الحالية. /5

 كتابة مو وعا  ا طار الن ر  و ع ا  مل صا  ال راسا  الساب ة. /6

 تح ي  نوع البح  المست  م ف  ال راسة الحالية. /7

 تح ي  نوع مجتم  ال راسة الحالية. /8

 تح ي  نوع العينة المست  مة ف  ال راسة الحالية. /9

 تح ي  نوع ا  اة المست  مة ف  ال راسة الحالية. /10

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الف ل ال الث

الميدانية اجرا ات البحث  
 

 

 

 

 

 

 

 



 الف ل ال الث
 الميدانية إجرا ات البحث

  تمهيد:1ـ3

 جرآ ا  البح  يو   ا سلو  والمنه  المست  م ف  البح   على هذا ال صلأحتو    

  وا  وا  الت  تم  ست  امها ف  جم  البيانا  والمعالجة ا حصا ية الت  تم .

 البحث:منهج  2ـ3

 المنه  الوص   الذ  يعتم  على تحليل البيانا :تم  ست  ام   

تعل ة بطبيعة ال اهرة أو الما ة مو وع مي وم المنه  الوص   على وص  الح ا   ال   

عل   براهيم عل  عبي و ) ال راسة م  محاولة ت سير هذه الح ا   وف اً للمعايير وا سس العلمية

2014   37.)  

 لبحث:مجتمع ا 3ـ3

يتكون مجتم  البح  من المعلمين العاملين بالتعليم الت ن  المسا  الهن س  بو ية ال رطوم  

  ( فر اً.75البال  ع  هم )

  عينة البحث: 4ـ3

جمي  أفرا  مجتم  البح  عينةً لل راسة من   ل طري ة الحصر ال امل وذل   تم ا تيار 

( أفرا  وذل    تيارهم 10وق  تم استبعا  ) ( فر اً 75)نسبة لصغر حجم المجتم  البال  ع  ه 

كعينة  ستط ية للحصول على ثبا  وص   ا ستبانة قبل توزيعها على العينة النها ية البال  

 حو التال :وق  جا    صا   العينة على الن( فر   65ع  ها )

 (1ـ3جدول رقم)

 التو يع التكرار  والنسبي لمت ير الجنس

 النسبة المؤية اتالتكرار الجنس

 %91 59 ذكر

 %09 06 أنثى

( وا نا  %91(  ن أفرا  عينة البح  من الذكور بنسبة بلغ  )1ـ3يتبين من الج ول رقم )

( حي  نج  ان نسبة الذكور أعلى من نسبة ا نا  وهذا يتما ى م  مجتم  البح  %9بنسبة )

 نسبة لطبيعة العمل بالتعليم الت ن  لبمسا  الهن س .

 

 

 

 



 (2ـ3جدول رقم)

 التو يع التكرار  والنسبي لمت ير المؤهل العلمي ا ساسي وا ضافي الجامعي وفوق الجامعي

 النسبة المؤية التكرارات المؤهل العلمي 

 %45 29 دبلوم

 %38 25 بكلاريوس

 %06 04 دبلوم عالي

 %11 07 ماجستير

عينة البح  يحملون  رجة ال بلوم  ( من أفرا  %45(  ن نسبة )2ـ3يتبين من الج ول رقم )

( يحملون  رجة ال بلوم العال  ونسبة %6( يحملون  رجة البك ريوس ونسبة )%38ونسبة )

( يحملون  رجة الماجستير وهذا مؤ ر لع م تمكن أغل  عينة البح  ع م الم  رة على 11%)

  راسا  العليا.اا ستمرار ف  مواصلة ال راسا  العليا وذل  نسبة للتكل ة العالية لل

 (3ـ3جدول رقم)

 التو يع التكرار  والنسبي لمت ير سنوات الخبرة

 النسبة المؤية التكرارات سنوات الخبرة

 %15 10 سنوات 5أقل من  

 %32 21 سنوات 10سنة ــ6

 %14 09 سنة 15سنة ــ11

 %08 05 سنة 20سنة ــ  16

 %31 20 سنة ف ك ر 21

 5 ن التوزي  النسب  لمتغير سنوا  ال برة كالآت  أقل من ( 3ـ3يتبين من الج ول رقم )

سنة بنسبة  15سنة ــ11( %32سنوا  بنسبة ) 10سنوا  ـ6( و%15سنوا  بنسبة )

( وهذا مؤ ر لتباين %31سنة فأكثر بنسبة ) 21( و%8سنة بنسبة )20سنة ــ16( و14%)

سنة والذين تنحصر  برتهم ( 21 برة أفرا  عينة البح  بحي  تميل لمن لهم  برة أكثر من )

 ( سنوا  وهذا ي ل  توازن بين  جاباتهم.10ــ6ما بين )

 (4ـ3جدول رقم)

 التو يع التكرار  والنسبي لمت ير الدورات التدريبية

 النسبة المؤية التكرارات الدورات التدريبية

 %66 43 نعم

 %34 22 لا



( حصل على  ورا  %66(  ن أغل  أفرا  عينة البح  وبنسبة )4ـ3يتبين من الج ول رقم )

( لم يحصل على  ورا  ت ريبية ف  المجال الت ن  هذا %34ت ريبية ف  المجال الت ن  ونسبة )

مؤ ر جي  لص   و قة  جاباتهم على ا ستبانة وذل  من   ل تمت  أغل  أفرا  عينة البح  

 بال برة. 

 أدوات البحث: 5ـ3

 :يانا ستب

لجم  البيانا  مي انياً ف  هذا البح  أست  م  ا ستبانة الت  وجه  لمعلم  ومعلما  التعليم  

 الت ن  المسا  الهن س  العاملين بو ية ال رطوم.

 كيفية ت ميم ا ستبانة: 6ـ3

ذا  الصلة بمتغيرا  هذه ال راسة  تم ا ط ع على ا طار الن ر  وال راسا  الساب ة أولا :

 .لية ووق  كاف  للإست ا ة من كي ية تصميم و ع ا  ا ستبانةب قة عا

العاملين ببعض الجامعا   است ا  الباح  من آرا  بعض ال برا  ف  مجال التربية  انيا :

 وبعض الم تصين ف  التعليم الت ن . السو انية

ية أن ر ( من ا ساتذة العاملين بالجامعا  السو ان12تم عرض ا ستبانة على ع   )  ال ا:

 ( وذل   ب ا  أ  م ح ا  أو  قتراحا  يرونها مناسبة.1ملح  رقم )

الت  تحتو  على مجموعة  قام الباح  بتصميم ا ستبانة هي ة تحكيم ا ستبانةبع  ا  ذ بآرا    

من المعايير التى أعتم  الباح  ف  أ تيارها على مجموعة من مصا ر أ ت ا  المعايير وه  

ة  ع ا  وتصميم مناه  المرحلة الثانوية الت نية الصا رة عن ا  ارة العامة الوثي ة الموح 

( وبعض ال راسا  الساب ة وارا  بعض ال برا  7للتعليم الت ن  والت ان  أن ر ملح  رقم )

الم تصين ف  مجال الجو ة ال املة والمناه  وطر  الت ريس ومن   ل تل  المصا ر 

ير الجو ة ال املة الت  ينبغ  توافرها ف  التعليم الت ن  المسا   ستطاع الباح  ان ي ت  معاي

 الهن س .

 :تساؤ ً  75من  مسة محاور غط   ا ستبانة تتكون

معايير ت ويم أه ا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س . المحور ا ول:  

 معايير ت ويم  طة برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س . المحور ال اني:

 معايير ت ويم م     برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س . المحور ال الث:

 معايير ت ويم عمليا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س . المحور الرابع:

 معايير ت ويم م رجا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س . المحور الخامس:



ستبانة ث ثية ال يارا  )يتطاب , يتطاب  لح اً تصميم  ب الباح  بناً  على المحاور الساب ة قام  

ما,   يتطاب  ( ليجي  كل م حو  عن عبارا  ا ستبانة وف  ما يناس  رأيه من  يارا  

 ا جابة الث ثة.

 ا ستبانة: و دق  بات 7ـ3

 : ال بات:أولا  

بع  كتابة ا ستبانة ف  صورتها النها ية كان   ب  من ال يام ب راسة  ستط عية قبل  جرا    

(  ستبانا  10ال راسة المي انية للبح  وذل  ل ياس ص   وثبا  ا ستبانة حي  تم توزي  )

على أفرا  عينة  ستط عية  وبع  جم  ا ستبيانا  من العينة ا ستط عية وتحليلها وذل  

 جا  الثبا  الكل  للإستبانة بإست  ام طري ة التجز ة النص ية حس  المعا    الآتية:  ي

 معامل ال بات الن في: 

 حي  ر= معامل  رتباط بيرسون 

 ن = ع   أفرا  العينة      

 س=  رجا  العبارا  ال ر ية      

  =  رجا  العبارا  الزوجية     

معامل الثبا  الكل  =  
𝒙𝟐 ر

𝟏+ر
 

 (93.0للإستبانة يساو  ) الكل مما سب  وج  أن معامل الثبا  

 : ال دق: انيا  

للتأك  من الص   ال اهر  للإستبانة تم عر ها على مجموعة من المحكمين لمعرفة م     

من أرا  المحكمين ف   الباح  مناسبة وو وح العبارا  وقياسها للمحاور المح  ة  ست ا 

 تع يل وحذ  و  افة بعض العبارا .

 0.96=    93.0معامل الص   هو الجذر التربيع  لمعامل الثبا  =   

مما سب  ومن   ل الص   ال اهر  ومعامل الص    جابا  أفرا  العينة ا ستط عية   

لل راسة مما يؤك   قة  حيتهوص    عالالص   بال الم ياس يتمت  نأ على أس لة ا ستبانة ثب 

 ا ستبيان وتمتعه بالث ة وال بول لما ست ر  به هذه ال راسة من نتا  .

 المعالجات ا ح ائية: 8ـ3

 اولا: الترمي :

تم ترميز اجابا  المبحوثين وف  المعامل الث ث  حت  يسهل ا  الها ف  جهاز الحاس  ا ل    

 لتحليلها  حصا ياً حس  ا وزان ا تية:



 أو ان عبارت ا ستبيان:

 3يتطاب                          

 2يتطاب  لح                     

 1     يتطاب                    

2   =
6

3 
  =  

𝟑+𝟐+𝟏 

𝟑
= 
مجموع ا وزان

ع  ها
 الوسط الحساب  ال ر   = 

الغرض من حسا  الوسط ال ر   هو م ارنته بالوسط الحساب  ال عل  للعبارة حي   ذا قل   

الوسط الحساب  ال عل  للعبارة عن الوسط الحساب  ال ر    ل ذل  عل  ع م مواف ة 

ا زا  الوسط الحساب  ال عل  عن الوسط الحساب  ال ر    ل المبحوثين عل  العبارة اما اذ

 ذل  عل  مواف ة المبحوثين عل  العبارة.

  انيا: الاسلوب الاح ائي:

 ا سلو  ا حصا   المست  م ف  تحليل هذه البيانا  هو:

تم  ست  امه ل ياس ا تسا  ال ا ل  لعبارا  البح  للتح   من  :معامل أسبيرمان براون /1

 ثبا  وص   ا  ا .

  التكرارات والنسب المؤية. /2

تم  ست  امه لوص   تجاه المبحوثين نحو العبارة هل هو سلب  أم  يجاب   الوسط الحسابي: /3

ية و ذا كان الوسط  ذا كان الوسط الحساب  للإجابة أقل من الوسط ال ر   كان  العبارة سلب

الحساب  للعبارة أكبر من الوسط ال ر   كان  ا جابة  يجابية و ذا تساو  الوسط الحساب  

 ال ر   م  الوسط الحساب  للعبارة كان  العبارة محاي ة. 

تم  ست  امه ل ياس م   تجانس  جابا  المبحوثين ول ياس ا همية  الانحراف المعيار : /4

 النسبية.

وتم  ست  امه   تبار ال  لة ا حصا ية ل روض البح  عن  مستو   مربع كا :إختبار  /5

( ويعن  ذل   نه  ذا كان  قيمة مرب  كا  المحسوبة عن  مستو  معنوية أقل 0.05معنوية )

( يرفض فرض الع م ويكون ال رض الب يل فرض البح  صحيحاً أما  ذا كان  0.05من )

( فذل  معناه قبول فرض الع م وبالتال  0.05أكبر من ) قيمة مرب  كا  عن  مستو  معنوية

 يكون ال رض الب يل فرض البح  غير صحي .

ه  الت  تح   ما  ذا كان هنال  فرو  ذا    لة  حصا ية بين التكرارا  القيمة المعنوية:  /6

فإذا ( 0.05المتوقعة والتكرارا  الم اه ة وذل  بم ارنة ال يمة ا حتالية بمستو  معنوية )

( فهذا ي ل على انه توج  فرو  ذا    لة  حصا ية والعكس  ذا كان  0.05كان  أقل من )

 ( فهذا ي ل على أنه   توج  فرو  ذا    لة  حصا ية.0.05أكبر من )



 

 

 

 

 

 

 

 الف ل الرابع

 وتفسير ومناقشة البيانات تحليلعرض و

 النتائج
 

 

 

 

 

 

 



 الف ل الرابع
النتائج وتفسير ومناقشة البيانات تحليلعرض و  

تمهيد: 1ـ4  
بع  ا نتها  من عملية جم  البيانا  وتصني ها وتن يمها من   ل  راسة استجابا  افرا  عينة   

 البح   وجه الباح  كل اهتمامه لتحليل هذه البيانا  وف  ما هو مو   ف  هذا ال صل.
 تحليل ومناقشة الفروض: 2ـ4
يطابق واقع تقويم أهداف برامج التعليم التقني المساق الهندسي  ا ول ال   ين  عل :تحليل ومناقشة الفرض  3ـ4

 :معايير الجودة الشاملة  الخاصة بتقويم الأهداف
 (1ـ4جدول رقم)

التكرارات والنسب المئوية، والوسط الحسابي، وا نحراف المعيار ، وقيمة مربع كا ، والقيمة المعنوية 
 عل  الفرض ا ول: لاستجابات أفراد العينة

 
 

 رقم
 

يطابق واقع تقوويم أهوداف بورامج 
التعلوويم التقنووي المسوواق الهندسووي 
معوايير الجووودة الشوواملة  الخا ووة 

 بتقويم ا هداف التي:

 
 يتطابق

 
يتطابق لحد 

 ما

 
 لا يتطابق

 
 

الوسط 
 الحسابي

 
 

الانحراف 
 المعيار 

 
 

مربع 
 كا 

 
 

 القيمة 
 المعنوية

 
 

درجة 
 % ك % ك % ك التطابق

 تتمي  بالوضو  1
 

 يتطابق 0.00 14.61 66. 2.15 %15 10 %54 35 %31 20

 تت ف بإنها محددة بدقة. 2
 

 لا يتطابق 0.00 21.63 63. 1.90 %25 16 %60 39 %15 10

 تت ف بإنها واقعية. 3
 

 يتطابق 0.00 12.67 68. 2.06 %20 13 %54 35 %26 17

 تت ف بإنها قابلة للقياس. 4
 

 يتطابق 0.02 7.41 71. 2.01 %25 16 %49 32 %26 17

 تت ف بإنها قابلة للتطبيق. 5
 

 يتطابق 0.03 6.67 72. 2.13 %20 13 %46 30 %34 22

 8.52 70. 1.89 31% 20 49% 32 20% 13 ت طي جميع مجال التخ  . 6
 

 لا يتطابق 0.01

 تراعي طبيعة التخ  . 7
 

 يتطابق 0.00 14.80 66. 2.24 %12 8 %51 33 %37 24

تراعي الفروق الفردية بين  8
 المتعلمين.

19 %29 29 %45 17 %26 2.03 .74 3.81 
 

 يتطابق 0.14

تراعي التوا ن بين الجانب  9
 النظر  والجانب العملي.

 يتطابق 0.02 7.60 71. 2.04 %23 15 %49 32 %28 18

تراعي التوا ن بين المجال  10
 المعرفي والمجال الوجداني

10 %15 43 %66 12 %19 1.96 .58 31.60 
 

0.00 
 

 لا يتطابق

تراعي التوا ن بين المجال  11
 المعرفي والمجال المهار .

18 %28 27 %41 20 %31 1.96 .76 2.06 
 

 لا يتطابق 0.35

 يتطابق 0.04 6.12 72. 2.03 24% 16 48% 31 28% 18 تنمي القدرة عل  التفكير المنطقي. 12
 التعليم المستمر.تشجع عل   13

  
 يتطابق 0.03 6.67 73. 2.20 %18 12 %43 28 %39 25

ترتبط بإحتياجات المجتمع  14
 السوداني. 

 لا يتطابق 0.02 7.60 71. 1.95 %28 18 %49 32 %23 15

 21. 80. 2.03 31% 20 35% 23 34% 22 ترتبط بمتطلبات سوق العمل. 15
 

 يتطابق 0.89



 :( الآتي1ـ4يتبين من الجدول رقم )

( وج  أن  ستجابا  أفرا  تتميز بالو وح( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  1ف  العبارة رقم )  

( و  يتطاب  بنسبة %54( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%31يتطاب  بنسبة ) العينة عن هذه العبارة

تها لواق  ا ه ا  فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب  (2.15) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( 15%)

وهذا  ليل على وجو   أقل من الواح  صحي  (66.)عبارة   وا نحرا  المعيار  للب رجة يتطاب 

ب يمة  (14.61) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباتجانس بين  

لصال   لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) لية حتما

 الذين أجابوا بيتطاب .

ص  بأنها مح  ة ب قة( وج  أن تت( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  2ف  العبارة رقم )  

( و  %60( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%15 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها  (1.90) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (63.)عبارة ا نحرا  المعيار  لل  ولواق  ا ه ا  ب رجة   يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

ج  فرو  ذا    لة لة معنوية بمعنى انه تووه  قيمة ذا     (0.00) ليةب يمة  حتما (21.63)

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب .  حصا ية

( وج  أن  ستجابا  تتص  بإنها واقعية أه ا  البرام ( الت  تن  على أن )3ف  العبارة رقم )  

( و  يتطاب  %54( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%26أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق   (2.06) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %20بنسبة )

وهذا  ليل على  اح  صحي أقل من الو (68.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةا ه ا  ب رجة يتطاب 

ب يمة  (12.67) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوجو  تجانس بين  

لصال   لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) لية حتما

 الذين أجابوا بيتطاب .

( وج  أن تتص  بإنها قابلة لل ياس)أه ا  البرام  ( الت  تن  على أن 4ف  العبارة رقم )  

( و  %49( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%26 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (01.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (.71)عبارة حرا  المعيار  لل  وا نلواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

لة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.02) ليةب يمة  حتما (7.41)

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .  حصا ية

 ( وج  أنتتص  بإنها قابلة للتطبي البرام  ( الت  تن  على أن )أه ا  5ف  العبارة رقم )   



( و  %46( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%34 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة ) 

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب ته  (13.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %20يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (.72)عبارة   وا نحرا  المعيار  لللواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

  ذا    لة ة بمعنى انه توج  فرووه  قيمة ذا    لة معنوي (0.03) ليةب يمة  حتما (6.67)

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .  حصا ية

( وج  أن  ستجابا  تغطي جميع مجال التخصص( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  6ف  العبارة رقم ) 

( و  يتطاب  %49( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%20أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق   (1.89) ي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ح( %31بنسبة )

وهذا  ليل  أقل من الواح  صحي  (.70)عبارة   وا نحرا  المعيار  للا ه ا  ب رجة  يتطاب 

 (8.52) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباعلى وجو  تجانس بين  

 لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.01) ليةب يمة  حتما

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب .

( وج  أن ( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  تراع  طيعة الت ص 7ف  العبارة رقم )  

( و  %51نسبة )( ويتطاب  لح  ما ب%37 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (24.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %12يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (66.)عبارة   وا نحرا  المعيار  لللواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

   قيمة مرب  كا وبلغ عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

لة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) ليةب يمة  حتما (80.14)

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .  حصا ية

( تراع  ال رو  ال ر ية بين المتعلمين( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  8ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %29وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية  (03.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %26( و  يتطاب  بنسبة )45%)

ح  أقل من الوا (.74)عبارة   وا نحرا  المعيار  للتجاه مطاب ته لواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا وهذا  ليل على وجو  تجانس بين  صحي 

 توج    معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (14.0) ليةب يمة  حتما (3.81) مرب  كا 

 .لة  حصا يةفرو  ذا    

التوازن بين الجان  الن ر  تراع  ( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  9ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  %28( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )والجان  العمل 

فتع   (04.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %23( و يتطاب  بنسبة )%49لح  ما بنسبة )



 (.71)عبارة وا نحرا  المعيار  لل  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

 عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه  (0.02) ليةب يمة  حتما (7.60) وبلغ  قيمة مرب  كا 

 اب .لصال  الذين أجابوا بيتط ذا    لة  حصا ية توج  فرو 

ن المجال المعرف  تراع  التوازن بي ( الت  تن  على أن )أه ا  البرام 10ف  العبارة رقم ) 

( ويتطاب  %15وج ان ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )والمجال ال

فتع   (1.96) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %19( و  يتطاب  بنسبة )%66لح  ما بنسبة )

 (.58)   وا نحرا  المعيار  للعبارةالعبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  ا ه ا  ب رجة   يتطاب 

 عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي 

  معنوية بمعنى انهوه  قيمة ذا    لة  (00.0) ليةب يمة  حتما (31.60) وبلغ  قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    

تراع  التوازن بين المجال المعرف   ( الت  تن  على أن )أه ا  البرام 11ف  العبارة رقم ) 

( ويتطاب  %28( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )والمجال المهار 

فتع   (1.96) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %41( و يتطاب  بنسبة )%41بنسبة ) لح  ما

 (.76)   وا نحرا  المعيار  للعبارةالعبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  ا ه ا  ب رجة   يتطاب 

 عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي 

 معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (35.0) ليةب يمة  حتما (2.06) لغ  قيمة مرب  كا وب

  .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا      

( وج  تنم  ال  رة على الت كير المنط  ( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  12ف  العبارة رقم )  

( %48( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%28أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه  (03.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %24و  يتطاب  بنسبة )

 اح  صحي أقل من الو (.72)   وا نحرا  المعيار  للعبارةمطاب تها لواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين  

لة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.04) ليةب يمة  حتما (6.12)

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .  حصا ية

( وج  أن ت ج  على التعليم المستمر)أه ا  البرام  ( الت  تن  على أن 13ف  العبارة رقم )  

( و  %43( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%39 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (20.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %18يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (.73) وا نحرا  المعيار  للعبارة  لواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا  بين  ليل على وجو  تجانس



لة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.03) ليةب يمة  حتما (6.67)

 اب .لصال  الذين أجابوا بيتط  حصا ية

 السو ان ( ترتبط بإحتياجا  المجتم ( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  14ف  العبارة رقم ) 

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %23وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

ة فتع  العبارة سلبي (1.95) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %28( و  يتطاب  بنسبة )49%)

أقل من الواح   (.71) ا نحرا  المعيار  للعبارةو  تجاه مطاب تها لواق  ا ه ا  ب رجة   يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

فرو  ذا   وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  (0.02) ليةب يمة  حتما (7.60) مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب  . لة  حصا ية  

( وج  أن رتبط بمتطلبا  سو  العملت( الت  تن  على أن )أه ا  البرام  15ف  العبارة رقم )  

( و  %35( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%34 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (03.2) قيمة الوسط الحساب  حي  بلغ ( %31يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (.80)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  ا ه ا  ب رجة يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

توج  فرو  ذا     معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (89.0) ليةب يمة  حتما (0.21)

 .لة  حصا ية  

ة من عبار  ال رض ا ول ف  كل عبارمما سب  ومن   ل متوسطا   جابا  المبحوثين على  

تتطاب  فيها معايير الجو ة  أه ا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س ( فأن 4ـ1الج ول رقم )

صة بت ويم ا ه ا  ب رجة كبيرة وذل  من   ل تطاب ها ف  العبارا  ال ا ال املة

 (.14ـ11ـ10ـ6ـ2العبارا  ) ف  هاتتطاب  ( وع م15ـ13ـ12ـ9ـ8ـ7ـ5ـ4ـ3ـ1)

واق  ت ويم أه ا  برام  التعليم الت ن  مما سب  ير  الباح  بان ال رض الذ  ين  على: )يطاب    

ويعز  ذل   ( ق  تح   ب رجة كبيرةال اصة بت ويم ا ه ا  المسا  الهن س  معايير الجو ة ال املة

 بأن أه ا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  تتص  بأنها: 

 وا حة. /1

 واقعية. /2

 قابلة لل ياس. /3

 قابلة التطبي . /4

 تراع  طبيعة الت ص . /5

 تراع  ال رو  ال ر ية بين المتعلمين. /6

 ن  الن ر  والجان  العمل .تراع  التوازن بين الجا /7



 تنم  ال  رة على الت كير المنط  . /8

 ت ج  على التعليم المستمر. /9

 ترتبط بمتطلبا  سو  العمل. /10

 حسب المتعيرات: ا ول ضتحليل ومناقشة الفر 4ـ4

 :مت ير الجنستحليل ومناقشة الفرض ا ول حسب  1ـ4ـ4

 (2ـ4جدول رقم )

 ودرجة الحرية وقيمة مربع كا ابي الوسط الحسو التكرارت
 الجنس
 

 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكرارتال

  كر
 

270 471 172 5.15  
2 

 
559.86 

 أن   
 

31 32 24 4.83 

 ( الآتي:2ـ4يتبين من الجدول رقم )

الجودة  معاييرق الهندسي يطابق واقع تقويم أهداف برامج التعليم التقني المسا) على ين  ال رض ا ول  
بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الجنس تبين  الشاملة الخاص بتقويم الأهداف(

 ( لصالح الذكور.0,05أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث حول الفرض عند مستوى الدلالة )
 :مؤهل العلميمت ير التحليل ومناقشة الفرض ا ول حسب  2ـ4ـ4

 (3ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارت
 المؤهل العلمي

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكرارتال

 دبلوم
 

96 223 102 4.83  
 
 
2 

 
 
 

489.91 
 بكلاريوس

 
139 171 62 3.44 

 دبلوم عالي
 

24 17 16 4.75 

 ماجستير
 

27 60 17 4.95 

 ( الآتي:3ـ4يتبين من الجدول رقم ) 

ة يطابق واقع تقويم أهداف برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود) على ين  ال رض ا ول  
بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير المؤهل  (الخاصة بتقويم الأهداف الشاملة

توجد فروق دالة إحصائياً بين حملة الدبلوم والبكلاريوس والدبلوم العالي والماجستير حول الفرض العلمي تبين أنه 



( لصالح حملة الماجستير ويعزي الباحث ذلك لإرتفاع المستوى التعليمي لدى عينة 0,05عند مستوى الدلالة )
 الدراسة.

 :مت ير سنوات الخبرةتحليل ومناقشة الفرض ا ول حسب  3ـ4ـ4
 (4ـ4رقم ) جدول

 الوسط الحسابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا و التكرارات
 سنوات الخبرة

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكرارتال

 سنوات 10أقل من 
 

56 54 33 5.29  
 

2 

 
 

 ةسن 20ـــــــــ11 907.92
 

120 148 73 4.94 

 سنة 20أك ر من 
 

144 256 111 4.95 

 ( الآتي:4ـ4الجدول رقم )يتبين من 

ق الهندسي معايير الجودة يطابق واقع تقويم أهداف برامج التعليم التقني المسا) على ين  ال رض ا ول  
( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير سنوات الخبرة الخاصة بتقويم الأهداف الشاملة

سنة( ومن 20ـــــ11( سنوات ومن لهم خبرة ما بين )10تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من لهم خبرة أقل من)
( سنوات 10برة أقل من)( لصالح من لهم خ0,05( سنة حول الفرض عند مستوى الدلالة )20لهم خبرة أكثر من )

 .ترجي  ك ة المؤهل العلم  على سنوا  ال برةويعزي الباحث ذلك لإحتمال 
 :مت ير الدورات التدريبيةتحليل ومناقشة الفرض ا ول حسب  4ـ4ـ4

 (5ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات
 الدورات التدريبية

 
 مربع كا  درجة الحرية الحسابيالوسط  تكراراتال

 مدرب
 

202 206 30 4.86  
2 

 
205.81 

  ير مدرب
 

81 105 77 4.69 

 ( الآتي:5ـ4يتبين من الجدول رقم )

ق الهندسي معايير الجودة يطابق واقع تقويم أهداف برامج التعليم التقني المسا) على ين  ال رض ا ول  
( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الدورات الخاصة بتقويم الأهداف الشاملة

التدريبية تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من نالوا دورات تدريبية ومن لم ينالوا دورات تدريبية حول الفرض 



ا ة الك ا ة المهنية للذين نالوا ويعز  الباح  ذل  لزي( لصالح الذين نالوا دورات تدريبية 0,05عند مستوى الدلالة )

  ورا  ت ريبية من عينة ال راسة.

برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير  خطةيطابق واقع تقويم  تحليل ومناقشة الفرض ال اني ال   ين  عل : 5ـ4
 خطة:الجودة الشاملة  الخاصة بتقويم ال

 (6ـ4جدول رقم)

التكرارات والنسب المئوية، والوسط الحسابي، وا نحراف المعيار ، وقيمة مربع كا ، والقيمة المعنوية  

 لاستجابات أفراد العينة عل  الفرض ال اني:

 
 

 رقم

يطابق واقع تقويم خطـة بـرامج 
التعلـــــــــيم التقنـــــــــي المســـــــــاق 
الهندســـــــي معـــــــايير الجـــــــودة 
الشــــــاملة  الخاصــــــة بتقــــــويم 

 الخطة التي:

 
 يتطابق

 
يتطابق لحد 

 ما

 
 لا يتطابق

 
 

الوسط 
 الحسابي

 
 

الانحراف 
 المعيار 

 
 

مربع 
 كا 

 
 

القيمة 
 المعنوية

 
 

درجة 
 التطابق

 
 ك

 
% 

 
 ك
 

 
% 
 

 
 ك

 

 
% 

 وووووممت فوووووي ضوووووو  أهوووووداف  1
 البرامج.

 يتطابق 0.00 20.80 62. 2.21 %11 7 %57 37 %32 21

تتميوووووو  بوجووووووود إسووووووتراتيجية  2
 لتنفي ها.

 يتطابق 0.08 5.01 73. 2.04 %25 16 %46 30 %29 19

 5.01 67. 2.09 18% 12 54% 35 28% 18 تتمي  بوجود موجهات لتنفي ها. 3
 

 يتطابق 0.00

 يتطابق 0.00 11.20 68. 2.15 17% 11 51% 33 32% 21 تتضمن المهام لتنفي ها. 4

 حددت بها أوليات العمل. 5
 

 يتطابق 0.00 9.72 70. 2.09 %20 13 %51 33 %29 19

حوووددت بهوووا الوسوووائل وا دوات  6
 اللا مة للتنفي .

13 %20 31 %48 21 %31 1.87 .71 7.50 
 

 لا يتطابق 0.02

 يتطابق 0.05 5.93 73. 2.10 22% 14 46% 30 32% 21 حددت بها ا جرا ات التنفي ية. 7

حوووووددت بهوووووا الفتووووورة ال منيوووووة  8
 اللا مة لتنفي ها.

 يتطابق 0.00 14.80 66. 2.07 %19 12 %55 36 %26 17

حوووددت بهوووا موا وووفات قياسوووية  9
 لت ميم البرامج.

 لا يتطابق 0.00 13.13 67. 1.90 %28 18 %54 35 %18 12

حوووددت بهوووا موا وووفات قياسوووية  10
 لتنفي  البرامج.

 لا يتطابق 0.12 4.09 74. 1.93 %31 20 %45 29 %24 16

حوووددت بهوووا موا وووفات قياسوووية  11
 البرامج.لتطوير 

 لا يتطابق 0.02 7.60 71. 1.95 %28 18 %49 32 %23 15

حوووددت بهوووا موا وووفات قياسوووية  12
 لنتاجات البرامج.

 لا يتطابق 0.02 2.80 76. 1.98 %29 19 %43 28 %28 18

حووددت بهووا مووايؤد  إلوو  تجنووب  13
 هدر الامكانات.

 لا يتطابق 0.01 8.52 70. 1.89 %31 20 %49 32 %20 13

بهوا موا يوؤد  الو  تجنوب  حددت 14
 العشوائية في العمل.

 يتطابق 0.29 2.43 77. 2.10 %20 16 %40 26 %35 23

تهووووووووووتم بترشوووووووووويد الجهووووووووووود  15
 وإست مارها.

 يتطابق 0.04 6.12 72. 2.03 %24 16 %48 31 %28 18



 ( الآتي:6ـ4يتبين من الجدول رقم )

( وج  أن صمم  ف   و  أه ا  البرام البرام  ( الت  تن  على ان ) طة 1ف  العبارة رقم )  

( و  %57( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%32 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (.212) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %11يتطاب  بنسبة )

وهذا  ليل  أقل من الواح  صحي  (62.) لعبارة  وا نحرا  المعيار  للواق  ال طة ب رجة يتطاب 

 (20.80) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباعلى وجو  تجانس بين  

ة لة  حصا يوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) ليةب يمة  حتما

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .

( وج  أن تتميز بوجو   ستراتيجية لتن يذها( الت  تن  على ان ) طة البرام  2ف  العبارة رقم ) 

( و  %46( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%29 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

مطاب تها فتع  العبارة  يجابية تجاه  (04.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25يتطاب  بنسبة )

وهذا  ليل  أقل من الواح  صحي  (.73)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  ال طة ب رجة يتطاب 

 (5.01) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباعلى وجو  تجانس بين  

لة ذا    توج  فرو    معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.08) ليةب يمة  حتما

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .  حصا ية

( وج  أن تتميز بوجو  موجها  لتن يذها( الت  تن  على ان ) طة البرام  3ف  العبارة رقم )  

( و  %54( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%28 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (09.2) ط الحساب حي  بلغ  قيمة الوس( %18يتطاب  بنسبة )

وهذا  ليل  أقل من الواح  صحي  (67.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  ال طة ب رجة يتطاب 

 (5.05) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباعلى وجو  تجانس بين  

  يةذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    لة  حصاوه  قيمة  (0.00) ليةب يمة  حتما

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .

 من المهام لتن يذها( وج  أن  ستجابا  تت( الت  تن  على ان ) طة البرام  4ف  العبارة رقم )  

 ( و  يتطاب %51( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%32أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق   (2.15) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %17بنسبة )

وهذا  ليل على  أقل من الواح  صحي  (68.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةال طة ب رجة يتطاب 

ب يمة  (20.11)  وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوجو  تجانس بين  

لصال   لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) لية حتما

 الذين أجابوا بيتطاب .

 ( وج  أن  ستجابا ( الت  تن  على ان ) طة البرام  ح    بها أوليا  العمل5ف  العبارة رقم )  



( و  يتطاب  %51( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%29أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق   (09.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %20بنسبة )

لى وهذا  ليل ع أقل من الواح  صحي  (.70)   وا نحرا  المعيار  للعبارةال طة ب رجة يتطاب 

ب يمة  (9.72) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوجو  تجانس بين  

 لصال  لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) لية حتما

 الذين أجابوا بيتطاب .

الوسا ل وا  وا  ال زمة  ح    بهارام  ( الت  تن  على ان ) طة الب6ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %20( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )للتن يذ

فتع  العبارة سلبية  (1.87) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %31( و  يتطاب  بنسبة )48%)

أقل من الواح   (.71) لمعيار  للعبارة  وا نحرا  اتجاه مطاب تها لواق  ال طة ب رجة   يتطاب 

وبلغ  قيمة  معيار   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا   (0.02) ليةب يمة  حتما (7.50) مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا ية  

( وج  أن ( الت  تن  على ان ) طة البرام  ح    بها ا جرا ا  التن يذية7  العبارة رقم )ف  

( و  %46( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%32 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

تها فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب  (2.10) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %22يتطاب  بنسبة )

وهذا  ليل  أقل من الواح  صحي  (.73)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  ال طة ب رجة يتطاب 

 (5.93) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباعلى وجو  تجانس بين  

  حصا يةلة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.05) ليةب يمة  حتما

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .

(  ح    بها ال ترة الزمنية ال زمة لتن يذها( الت  تن  على أن ) طة البرام  8ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %26وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية  (07.2) الوسط الحساب حي  بلغ  قيمة ( %19( و  يتطاب  بنسبة )55%)

أقل من الواح   (66.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةتجاه مطاب تها لواق  ال طة ب رجة يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  وه   (0.00) ليةب يمة  حتما (80.14) مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا يةذا    

ح    بها مواص ا  قياسية لتصميم ( الت  تن  على أن ) طة البرام  9ف  العبارة رقم )   

 ( ويتطاب  لح  ما%18( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )البرام 

فتع  العبارة  (1.90) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %28( و  يتطاب  بنسبة )%54بنسبة )



أقل من  (67.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  ال طة ب رجة   يتطاب 

غ  وبل عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج   (0.00) ليةب يمة  حتما (13.13) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةفرو  ذا    

ح    بها مواص ا  قياسية لتن يذ ( الت  تن  على أن ) طة البرام  10ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما %24لعينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )( وج  أن  ستجابا  أفرا  االبرام 

فتع  العبارة  (1.93) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %31( و  يتطاب  بنسبة )%45بنسبة )

أقل من  (.74) وا نحرا  المعيار  للعبارة  سلبية تجاه مطاب تها لواق  ال طة ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

توج    معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.12) ليةب يمة  حتما (4.09) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةفرو  ذا    

ح    بها مواص ا  قياسية لتطوير  طة البرام  ( الت  تن  على أن )11ف  العبارة رقم )

( ويتطاب  لح  ما %23( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )البرام 

فتع  العبارة  (1.95) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %28( و  يتطاب  بنسبة )%49بنسبة )

أقل من  (.71)   وا نحرا  المعيار  للعبارةطاب سلبية تجاه مطاب تها لواق  ال طة ب رجة   يت

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو   (0.02) ليةب يمة  حتما (7.60) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةذا    

ح    بها مواص ا  قياسية لنتاجا  ( الت  تن  على أن ) طة البرام  12ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما %28( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )البرام 

فتع  العبارة  (1.98) الحساب  حي  بلغ  قيمة الوسط( %29( و  يتطاب  بنسبة )%43بنسبة )

أقل من  (.76)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  ال طة ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  وه  قيمة  (0.02) ليةب يمة  حتما (2.80) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةذا    

ح    بها مايؤ    لى تجن  ه ر ( الت  تن  على أن ) طة البرام  13ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما %20( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )ا مكانا 

فتع  العبارة  (1.89) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %31( و  يتطاب  بنسبة )%49بنسبة )

أقل من  (.70)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  ال طة ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   ح  صحي الوا



وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو   (0.01) ليةب يمة  حتما (8.52) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةذا    

ح    بها ما يؤ   الى تجن  الع وا ية ف  ) طة البرام  ( الت  تن  على أن 14ف  العبارة رقم )

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %35( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )العمل

فتع  العبارة  يجابية  (2.10) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25( و  يتطاب  بنسبة )40%)

أقل من الواح   (.77)   وا نحرا  المعيار  للعبارةرجة يتطاب تجاه مطاب تها لواق  ال طة ب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

توج     معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.29) ليةب يمة  حتما (2.43) مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا يةفرو  ذا    

( وج  أن تهتم بتر ي  الجهو  و ستثمارها( الت  تن  على أن ) طة البرام  15ف  العبارة رقم )  

( و  %48( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%28 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (03.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %24يتطاب  بنسبة )

وهذا  ليل  أقل من الواح  صحي  (.72)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  ال طة ب رجة يتطاب 

 (6.12) وبلغ  قيمة مرب  كا  معيار   أفرا  عينة ال راسة على البين  ستجابا على وجو  تجانس

 انه توج  فرو  ذا    لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى  (0.04) ليةب يمة  حتما

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب .

ة من عبار  ال رض الثان  ف  كل عبارمما سب  ومن   ل متوسطا   جابا  المبحوثين على  

و ة ر الجتتطاب  فيها معايي برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  ( فأن  طة4ـ6الج ول رقم )

 تطاب ها ف ال املة ال اصة بت ويم ال طة ب رجة كبيرة وذل  من   ل 

 (.13ـ12ـ11ـ10ـ9ـ6( وع م تطاب ها ف  العبارا  )15ـ14ـ8ـ7ـ5ـ4ـ3ـ2ـ1العبارا )

برام  التعليم الت ن    طةواق  ت ويم مما سب  ير  الباح  بان ال رض الذ  ين  على: )يطاب    

من   ل  ( ق  تح   ب رجة كبيرة طة ة ال املة ال اصة بت ويم الالمسا  الهن س  معايير الجو

 ستجابا  عينة البح  على ال رض ويعز  ذل   ن  طة برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  

 تتص  بأنها:

 صمم  ف   و  ا ه ا . /1

 تتميز بوجو   سترتيجية لتن يذها. /2

 تتميزبوجو  موجها  لتن يذها. /3

 هام تن يذها.تت من م /4

 ح   بها أولويا  العمل. /5

 ح    بها ا جرا ا  التن يذية. /6



 ح    بها ال ترة الزمنية ال زمة لتن يذها. /7

 ح    بها ما يؤ    لى تجن  الع وا ية ف  العمل. /8

 تهتم بتر ي  الجهو . /9

 تحليل ومناقشة الفرض ال اني حسب المت يرات: 6ـ4

 :مت ير الجنسحسب  الفرض ال اني تحليل ومناقشة 1ـ6ـ4

 (7ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات

 الجنس
 

 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

  كر
 

233 238 215 5.00  
2 

 
77.32 
 

 
 أن  
 

38 30 24 4.83 

 ( الآتي:7ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود خطةيطابق واقع تقويم ) على الثان ين  ال رض   
خطة( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الجنس تبين أنه الشاملة الخاصة بتقويم ال

 ( لصالح الذكور.0,05لة )توجد فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث حول الفرض عند مستوى الدلا

 :مت ير المؤهل العلميحسب  الفرض ال اني تحليل ومناقشة 2ـ6ـ4

 (8ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارت

 المؤهل العلمي
 

 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكرارتال

 دبلوم
 

98 118 132 4.00  
 
 
2 

 
 
 

200.69 
 بكلاريوس

 
122 191 89 3.72 

 دبلوم عالي
 

23 24 08 3.58 

 4.90 23 60 20 رماجستي

 ( الآتي:8ـ4يتبين من الجدول رقم ) 

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود خطةيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض الثان   
إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير المؤهل العلمي خطة( بعد تحليل متوسط الشاملة الخاصة بتقويم ال



تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين حملة الدبلوم والبكلاريوس والدبلوم العالي والماجستير حول الفرض عند 
 لدراسة.( لصالح حملة الماجستير ويعزي الباحث ذلك لإرتفاع المستوى التعليمي لدى عينة ا0,05مستوى الدلالة )

 :مت ير سنوات الخبرةحسب  الفرض ال اني تحليل ومناقشة 3ـ6ـ4

 (9ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات
 سنوات الخبرة

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكرارتال

 سنوات 10أقل من 
 

40 58 36 4.96  
 

2 

 
 

 ةسن 20ـــــــــ11 150.36
 

102 199 77 5.47 

 سنة 20أك ر من 
 

129 245 126 5.05 

 ( الآتي:9ـ4يتبين من الجدول رقم )

ق الهندسي معايير الجودة برامج التعليم التقني المسا خطةيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض الثان   
ومقارنتها مع متغير سنوات الخبرة خطة( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث الشاملة الخاصة بتقويم ال

سنة( 20ـــــ11( سنوات ومن لهم خبرة ما بين )10تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من لهم خبرة أقل من )
 20ــــــ11( لصالح من لهم خبرة ما بين )0,05( سنة حول الفرض عند مستوى الدلالة )20ومن لهم خبرة أكثر من )

 سنة(.

 :مت ير الدورات التدريبيةحسب  الفرض ال اني ناقشةتحليل وم 4ـ6ـ4

 (10ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات
 الدورات التدريبية

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

 مدرب
 

202 324 153 5.26  
2 

 
463.74 

  ير مدرب
 

76 154 83 4.74 

 ( الآتي:10ـ4الجدول رقم )يتبين من 

ة الشاملة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود خطةيطابق واقع تقويم ) ين  ال رض الثان  على  
خطة( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الدورات التدريبية تبين الخاصة بتقويم ال

أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من نالوا دورات تدريبية ومن لم ينالوا دورات تدريبية حول الفرض عند مستوى 



لزيا ة الك ا ة المهنية للذين نالوا  ورا  ويعز  الباح  ذل  ( لصالح الذين نالوا دورات تدريبية 0,05الدلالة )

 ويعز  الباح  ذل  لزيا ة الك ا ة المهنية للذين نالوا  ورا  ت ريبية ف  عينة ال راسة. ت ريبية من عينة ال راسة

شاملة  برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجودة ال مدخلاتيطابق واقع تقويم  تحليل ومناقشة الفرض ال الث: 7ـ4
 لمدخلات التي تتطلب:الخاصة بتقويم ا

 (11ـ4جدول رقم)

التكرارات والنسب المئوية، والوسط الحسابي، وا نحراف المعيار ، وقيمة مربع كا ، والقيمة المعنوية  

 لاستجابات أفراد العينة عل  الفرض ال الث:

 
 

 رقم

يطـــــابق واقـــــع تقـــــويم مـــــدخلات 
بـــرامج التعلــــيم التقنــــي المســــاق 

الهندسي معايير الجودة الشاملة  
الخاصــة بتقــويم المــدخلات التــي 

 تتطلب:

 
 يتطابق

 

 
يتطابق لحد 

 ما

 
 لا يتطابق

 
الوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعيار 

 
مربع 
 كا 

 
القيمة 
 المعنوية

 
درجة 
 التطابق

 
 ك

 
% 

 
 ك

 
% 

 
 ك

 
% 

إختيار ا هداف التعليمية.   1  يتطابق 0.00 11.10 70. 2.29 %14 9 %43 28 %43 28 

 يتطابق 0.00 14.61 66. 2.15 15% 10 54% 35 31% 20 إختيار محتوى البرامج. 2

 يتطابق 0.04 6.40 72. 2.06 23% 15 48% 31 29% 19 إختيار طرق ووسائل التدريس.  3

توووفر معووارف وخبوورات المتعلمووين  4
 السابقة.

 لا يتطابق 0.15 3.72 73. 1.95 %28 18 %44 29 %28 18

مشاركة المتعلمين في العملية  5
 التعليمية.

 يتطابق 0.24 2.80 76. 2.09 %25 16 %41 27 %34 22

توووووووفر خ ووووووائ  وموا ووووووفات  6
 شخ ية المعلم المناسبة.

19 %29 30 %46 16 %25 2.04 .73 5.01 0.08 
 

 يتطابق

 يتطابق 0.14 3.81 74. 2.03 26% 17 45% 29 29% 19 توفر كفايات المعلم ا كاديمية. 7

 يتطابق 0.00 14.43 67. 2.04 20% 13 55% 36 25% 16 توفر كفايات المعلم التدريسية. 8

9 
 

.توفر ا مكانات المدرسية  لا يتطابق 0.09 4.64 74. 1.86 %35 23 %43 28 %22 14 

قيووام ا دارات التعليميووة ب دوارهووا   10
 في تنفي  البرامج كل فيما يلي 

 لا يتطابق 0.12 4.09 76. 1.81 %40 26 %38 25 %22 14

تناسب عدد المعلمين مع عدد  11
 الطلاب بالبرامج.

 لا يتطابق 0.00 9.63 72. 1.70 %45 29 %40 26 %15 10

توووفر الوسووائل المناسووبة للمواقووف  12
 التعليمية بالبرامج.

 لا يتطابق 0.00 18.12 63. 1.69 %40 26 %51 33 %9 6

الساحات التي تتناسب مع  توفر 13
 عدد الطلاب بالبرامج

 لا يتطابق 0.00 10.36 69. 1.87 %31 20 %51 33 %18 12

توووووفر القاعووووات الدراسووووية التووووي  14
 تتناسب مع عدد الطلاب بالبرامج.

 لا يتطابق 0.00 13.50 67. 1.72 %40 26 %48 31 %12 8

15 
 

توفر الور  والمراسوم الهندسوية 
عووودد الطووولاب التوووي تتناسوووب موووع 

 بالبرامج.

 لا يتطابق 0.00 14.43 72. 1.61 %52 34 %34 22 %14 9



 :( الآتي11ـ4يتبين من الجدول رقم )

(  وج   تيار ا ه ا  التعليمية( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل   1ف  العبارة رقم )  

( %43( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%43أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه  (29.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %14و  يتطاب  بنسبة )

الواح  أقل من  (.70)   وا نحرا  المعيار  للعبارةمطاب تها لواق  الم     ب رجة يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو   (0.00) ليةب يمة  حتما (11.10) مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا يةذا    

( وج  أن ام تتطل    تيار محتو  البرن )م     البرام  ( الت  تن  على أ2ف  العبارة رقم ) 

( و  %54( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%31 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها  (2.15) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %15يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (66.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  الم     ب رجة يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

لة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) ليةب يمة  حتما (14.61)

 بيتطاب .لصال  الذين أجابوا   حصا ية

ريس(    تيار طر  ووسا ل الت تطل  ت( الت  تن  على أن )م     البرام  3ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %29وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

 يجابية  فتع  العبارة (06.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %23( و  يتطاب  بنسبة )48%)

أقل من الواح   (.72)   وا نحرا  المعيار  للعبارةتجاه مطاب ته لواق  الم     ب رجة يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

توج  فرو  ذا  وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه  (0.04) ليةب يمة  حتما (6.40) مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا ية  

معار  و برا  المتعلمين  توفر( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  4ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما %28الساب ة( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  (1.95) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %28بة )( و  يتطاب  بنس%44بنسبة )

أقل من  (.73)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

   معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.15) ليةب يمة  حتما (3.72) قيمة مرب  كا 

 .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    



تتطل  م اركة المتعلمين ف  العملية ( الت  تن  على أن )م     البرام  5ف  العبارة رقم ) 

( ويتطاب  لح  ما %34التعليمية( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  (.092) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25( و يتطاب  بنسبة )%41بنسبة )

أقل من  (.76) وا نحرا  المعيار  للعبارة   يجابية تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

   معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.24) ليةب يمة  حتما (2.80) قيمة مرب  كا 

 .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    

ومواص ا   توفر  صا  ( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  6م )ف  العبارة رق  

( %29  صية المعلم المناسبة( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

 حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25( و  يتطاب  بنسبة )%46ويتطاب  لح  ما بنسبة )

  وا نحرا  المعيار  فتع  العبارة  يجابياً تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة يتطاب  (04.2)

  أفرا  عينة ال راسة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.73) للعبارة

 رغي وه  قيمة ذا    لة (0.08) ليةب يمة  حتما (5.01) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة على ال

 .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا       معنوية بمعنى انه

( توفر ك ايا  المعلم ا كا يمية( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  7ف  العبارة رقم ) 

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %29وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية  (03.2) بلغ  قيمة الوسط الحساب  حي ( %26( و  يتطاب  بنسبة )45%)

أقل من الواح   (.74)   وا نحرا  المعيار  للعبارةتجاه مطاب ته لواق  الم     ب رجة يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

توج     معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.14)ة ليب يمة  حتما (3.81) مرب  كا 

 .لة  حصا يةفرو  ذا    

( توفر ك ايا  المعلم الت ريسية( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  8ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما بنسبة %25وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  يجابية  (04.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %20( و  يتطاب  بنسبة )55%)

أقل من الواح   (67.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةتجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو   (0.00) ليةب يمة  حتما (14.43) مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا يةذا    

( وج  توفر ا مكانا  الم رسية( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  9ف  العبارة رقم )  

( %43( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%22عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )أن  ستجابا  أفرا  العينة 



فتع  العبارة سلبية تجاه  (1.86) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %35و  يتطاب  بنسبة )

أقل من الواح   (.74)   وا نحرا  المعيار  للعبارةمطاب تها لواق  الم     ب رجة   يتطاب 

وبلغ  قيمة  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباجانس بين  وهذا  ليل على وجو  ت صحي 

توج     معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.09) ليةب يمة  حتما (4.64) مرب  كا 

 .لة  حصا يةفرو  ذا    

بأ وارها قيام ا  ارا  التعليمية ( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  10ف  العبارة رقم ) 

( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة ف  تن يذ البرام  كل فيما يليه

حي  بلغ  قيمة الوسط ( %40( و  يتطاب  بنسبة )%38( ويتطاب  لح  ما بنسبة )22%)

نحرا    وا فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب ته لواق  الم     ب رجة   يتطاب  (1.81) الحساب 

  أفرا  عينة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.76) المعيار  للعبارة

 وه  قيمة ذا    لة (0.12) ليةب يمة  حتما (4.09) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة ال راسة على ال

 .صا يةتوج  فرو  ذا    لة  ح   معنوية بمعنى انه غير

تناس  ع   المعلمين م  ع   ( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  11ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  %15( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )الط   بالبرام 

فتع   (1.70) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %45( و  يتطاب  بنسبة )%40لح  ما بنسبة )

 (.72)   وا نحرا  المعيار  للعبارةالعبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة   يتطاب 

 عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي 

معنى انه وه  قيمة ذا    لة معنوية ب (0.00) ليةب يمة  حتما (9.63) وبلغ  قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    

توفر الوسا ل المناسبة للمواق  ( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  12ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  %9( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )التعليمية بالبرنام 

فتع   (1.69) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %40( و  يتطاب  بنسبة )%51بنسبة )لح  ما 

 (63.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةالعبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة   يتطاب 

 عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه  (0.00) ليةب يمة  حتما (18.12) وبلغ  قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    

توفر الساحا  الت  تتناس  م  ( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  13ف  العبارة رقم )  

( %18وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )( ع   الط   بالبرنام 

 حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %31( و  يتطاب  بنسبة )%51ويتطاب  لح  ما بنسبة )

  وا نحرا  المعيار  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة   يتطاب  (1.87)



  أفرا  عينة ال راسة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   اح  صحي أقل من الو (66.) للعبارة

وه  قيمة ذا    لة معنوية  (0.00) ليةب يمة  حتما (10.36) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةبمعنى انه توج  فرو  ذا    

توفر ال اعا  ال راسية الت  ( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  14ف  العبارة رقم )  

( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة تتناس  م  ع   الط   بالبرام 

حي  بلغ  قيمة الوسط ( %40( و  يتطاب  بنسبة )%48( ويتطاب  لح  ما بنسبة )12%)

  وا نحرا  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة   يتطاب  (1.72) ب الحسا

  أفرا  عينة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (67.) المعيار  للعبارة

  وه  قيمة ذا (0.00) ليةب يمة  حتما (13.50) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة ال راسة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا ية  لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    

وفر الورش والمراسم ت( الت  تن  على أن )م     البرام  تتطل  15ف  العبارة رقم )  

( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة الهن سية الت  تتناس  م  ع   الط   بالبرام 

حي  بلغ  قيمة ( %52( و  يتطاب  بنسبة )%34( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%14يتطاب  بنسبة )

  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم     ب رجة   يتطاب  (1.61) الوسط الحساب 

ين ب وهذا  ليل على وجو  تجانس لواح  صحي أقل من ا (.72) وا نحرا  المعيار  للعبارة

 (0.00) ليةب يمة  حتما (14.43) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا 

لصال  الذين أجابوا ب   لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    

 يتطاب .

ة من عبار  ال رض الثال  ف  كل عبارمما سب  ومن   ل متوسطا   جابا  المبحوثين على   

ر تتطاب  فيها معايي   برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  ( فأن م    4ـ11الج ول رقم )

( 8ـ7ـ6ـ5ـ3ـ2ـ1العبارا  ) تطاب ها ف الجو ة ال املة ال اصة بت ويم الم     وذل  من   ل 

وه  أقل من العبارا  الت  جا    جابا  أفرا  عينة البح  عليها ب  يتطاب  وه  العبارا  

 (.15ـ14ـ13ـ12ـ11ـ10ـ9ـ4)

برام  التعليم  م    واق  ت ويم مما سب  ير  الباح  بان ال رض الذ  ين  على: )يطاب    

يتح   ويعز  ذل   ن    ( لملم   ة ال املة ال اصة بت ويم االت ن  المسا  الهن س  معايير الجو

 م     برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س    تتوفر فيها:

 معار  و برا  المتعلمين الساب ة. /1

 ا مكانا  الم رسية ال زمة. /2

 ا  ارا  التعليمية ال ا رة على ال يام بأ وارها. /3

 تناس  ع   المعلمين م  ع   الط  . /4



 عا  ال راسية الت  تتناس  م  ع   الط  .الوسا ل وال ا /5

 المساحا  والورش والمراسم الت  تتناس  م  ع   الط  . /6

 تحليل ومناقشة الفرض ال الث حسب المت يرات: 8ـ4

 :مت ير الجنسحسب  الفرض ال الث تحليل ومناقشة 1ـ8ـ4

 (12ـ4جدول رقم )

 كا ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع الوسط الحسو التكرارت
 الجنس
 

 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكرارتال

  كر
 

239 420 251 5.14  
2 

 
411.75 

 أن  
 

33 33 21 4.83 

 ( الآتي:12ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مدخلاتيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض الثال   
بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الجنس تبين  مدخلات(الخاصة بتقويم الالشاملة 

 ( لصالح الذكور.0,05أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث حول الفرض عند مستوى الدلالة )

 :مت ير المؤهل العلميحسب  الفرض ال الث تحليل ومناقشة 2ـ8ـ4

 (13ـ4رقم )جدول 

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات
 المؤهل العلمي

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

 دبلوم
 

85 182 156 4.86  
 
 
2 

 
 
 

 بكلاريوس 314.03
 

124 165 92 3.52 

 دبلوم عالي
 

26 23 07 4.66 

 ماجستير
 

17 61 39 5.57 

 ( الآتي:13ـ4من الجدول رقم )يتبين  

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مدخلاتتقويم يطابق واقع ) على ين  ال رض الثال   
مدخلات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير المؤهل الشاملة الخاصة بتقويم ال



إحصائياً بين حملة الدبلوم والبكلاريوس والدبلوم العالي والماجستير حول الفرض  العلمي تبين أنه توجد فروق دالة
( لصالح حملة الماجستير ويعزي الباحث ذلك لإرتفاع المستوى التعليمي لدى عينة 0,05عند مستوى الدلالة )

 الدراسة.
 :مت ير سنوات الخبرةحسب  الفرض ال الث تحليل ومناقشة 3ـ8ـ4

 (14ـ4جدول رقم )

 سابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحو التكلرارات
 سنوات الخبرة

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكرارتال

 سنوات 10أقل من 
 

36 59 35 4.81  
 

2 

 
 

 سنة 20ـــــــــ11 873.48
 

95 155 93 4.97 

 سنة 20أك ر من 
 

120 232 157 5.14 

 ( الآتي:14ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مدخلاتيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض الثال   
مدخلات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير سنوات الشاملة الخاصة بتقويم ال

( سنوات ومن لهم خبرة ما بين 10خبرة أقل من ) الخبرة تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من لهم
( لصالح من لهم خبرة 0,05( سنة حول الفرض عند مستوى الدلالة )20سنة( ومن لهم خبرة أكثر من )20ـــــ11)

 ( سنة ويعزي الباحث ذلك لسنوات الخبرة الطويلة لدى عينة الدراسة.20أكثر من)

 :ر الدورات التدريبيةمت يحسب  الفرض ال الث تحليل ومناقشة 4ـ8ـ4

 (15ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات
 الدورات التدريبية

 
 مربع كا  درجة الحرية  الوسط الحسابي تكرارتال

 مدرب
 

188 286 160 4.90  
2 

 
506.86 

  ير مدرب
 

76 140 180 4.91 

 ( الآتي:15ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مدخلاتيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض الثال   
مدخلات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الدورات الشاملة الخاصة بتقويم ال

التدريبية تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من نالوا دورات تدريبية ومن لم ينالوا دورات تدريبية حول الفرض 



ترجي  ك ة المؤهل لإحتمال ح  ذل  ويعز  البا( لصالح الذين لم ينالوا دورات تدريبية 0,05عند مستوى الدلالة )

 العلم  على ال ورا  الت ريبية.

برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجودة الشاملة   عملياتيطابق واقع تقويم  تحليل ومناقشة الفرض الرابعٍ: 9ـ4
 لعمليات التي تتطلب:الخاصة بتقويم ا

 (16ـ4جدول رقم)

التكرارت والنسب المئوية، والوسط الحسابي، وا نحراف المعيار ، وقيمة مربع كا ، والقيمة المعنوية  

 لاستجابات أفراد العينة عل  الفرض الرابع:

 
 

 رقم

يطوووابق واقوووع تقوووويم عمليوووات بووورامج 
التعليم التقني المساق الهندسي معايير 
الجووووودة الشوووواملة  الخا ووووة بتقوووووويم 

 تتطلب:العمليات التي 

 
 يتطابق

 

 
يتطابق لحد 

 ما

 
 لا يتطابق

 
 

الوسط 
 الحسابي

 
 

الانحراف 
 المعيار 

 
 

مربع 
 كا 

 
 

القيمة 
 المعنوية

 
 

درجة 
  التطابق

 ك
 
% 

 
 ك

 
% 

 
 ك

 
% 
 

التنفي  بموا فات قياسية لعنا ر المنهج  1
 بالبرامج.

14 %22 37 %57 14 %21 2.00 .66 16.27 
 

يتطابق  0.00
 لحد ما

التنفيووووو  بموا وووووفات قياسوووووية لعمليوووووات  2
 البرامج.

 لا يتطابق 0.00 16.64 65. 1.93 %25 16 %57 37 %18 12

التنفيووووو  بموا وووووفات قياسوووووية لعمليوووووات  3
 التدريس.

 لا يتطابق 0.00 13.32 67. 1.83 %32 21 %52 34 %16 10

تنفي  كل جهة إخت ا  ما يحدد لها مون  4
 مهام بالبرامج.

 لا يتطابق 0.08 5.01 73. 1.95 %29 19 %46 30 %25 16

تحضووير التسووهيلات المدرسووية المناسووبة  5
 للإستخدام بالبرامج.

 لا يتطابق 0.00 14.43 66. 1.80 %34 22 %52 34 %14 9

توظيووف الخوودمات البشوورية المسوواعدة فووي  6
 تنفي  البرامج.

 لا يتطابق 0.00 19.41 63. 1.76 %34 22 %55 36 %11 7

كفاية التعلم.تقييم  7  
 

 لا يتطابق 0.00 12.21 68. 1.81 %34 22 %51 33 %15 10

 تقييم كفاية التدريس. 8
 

 لا يتطابق 0.02 7.41 71. 1.98 %26 17 %49 32 %25 16

 تقييم الوسائل المستخدمة. 9
 

 لا يتطابق 0.18 3.35 75. 1.92 %32 21 %43 28 %25 16

المشكلات المتابعة للعمل لتساعد عل  حل  10
 وال عوبات التي تواج  تنفي  البرامج.

 لا يتطابق 0.00 14.24 67. 1.98 %23 15 %55 36 %22 14

إسووتخدام جميووع الوسووائل المتاحووة لتنفيوو   11
 البرامج.

 لا يتطابق 0.00 14.43 67. 1.95 %25 16 %55 36 %20 13

ت هيوول البيئووة المدرسووية المناسووبة لتنفيوو   12
 البرامج.

 لا يتطابق 0.00 12.21 68. 1.81 %34 22 %51 33 %15 10

تحضووووير المتطلبووووات التنفي يووووة لتطبيووووق  13
 ا نشطة العملية بالبرامج.

 لا يتطابق 0.00 5.56 74. 1.83 %37 24 %43 28 %20 13

إسووتخدام التقووويم البنووائي لضوومان جووودة  14
 التعلم.

 لا يتطابق 0.06 14.61 66. 1.84 %31 20 %54 35 %15 10

إسووتخدام أسوواليب التقووويم النهووائي لقيوواس  15

مدى تح يل الطولاب للمهوارات المختلفوة 

 بالبرامج.

 لا يتطابق 0.00 13.13 67. 1.90 %28 18 %54 35 %18 12



 ( الآتي:16ـ4يتبين من الجدول رقم )

( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  التن يذ بمواص ا  قياسية لعناصر 1ف  العبارة رقم )  

بنسبة ( يتطاب  لح  ما %22العبارة يتطاب  بنسبة ) وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذهللمنه ( 

ة محاي اة فتع  العبار (.002) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %21( و  يتطاب  بنسبة )57%)

أقل من  (66.) المعيار  للعبارة   وا نحرا تجاه مطاب ته لواق  العمليا  ب رجة يتطاب  لح  ما

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

معنى انه توج  وه  قيمة ذا    لة معنوية ب (0.00) ليةب يمة  حتما (16.27) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب  لح  ما. لة  حصا يةفرو  ذا    

التن يذ بمواص ا  قياسية لعمليا  ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  2ف  العبارة رقم ) 

( ويتطاب  لح  ما %18( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )البرام 

فتع  العبارة  (1.93) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25( و  يتطاب  بنسبة )%57بنسبة )

أقل من  (65.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   لواح  صحي ا

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج   (0.00) ليةب يمة  حتما (16.64) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةفرو  ذا    

بمواص ا  قياسية لعمليا  التن يذ ى أن )عمليا  البرام  تتطل  ( الت  تن  عل3ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما %16الت ريس( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  (1.83) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %32( و  يتطاب  بنسبة )%52بنسبة )

أقل من  (67.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلعمليا  ب رجة   يتطاب سلبية تجاه مطاب تها لواق  ا

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج   (0.00) ليةب يمة  حتما (13.32) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب .  حصا ية لة فرو  ذا   

تن يذ كل جهة   تصا  ما يح   ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  4ف  العبارة رقم )  

( %25( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )لها من مهام بالبرام 

 حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %29( و  يتطاب  بنسبة )%46ويتطاب  لح  ما بنسبة )

  وا نحرا  المعيار  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب  (1.95)

  أفرا  عينة ال راسة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.73) للعبارة

 غير وه  قيمة ذا    لة (0.08) ليةب يمة  حتما (5.01) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة على ال

 .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا       معنوية بمعنى انه



سية تح ير التسهي   الم ر( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  5ف  العبارة رقم )  

( %14  بنسبة )المناسبة للإست  ام بالبرام ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب

 حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %34( و  يتطاب  بنسبة )%52ويتطاب  لح  ما بنسبة )

  وا نحرا  المعيار  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  ا ه ا  ب رجة   يتطاب  (1.80)

عينة ال راسة    أفرا جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (66.) للعبارة

وه  قيمة ذا    لة معنوية  (0.00) ليةب يمة  حتما (14.43) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةبمعنى انه توج  فرو  ذا    

ب رية تو ي  ال  ما  ال( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  6ف  العبارة رقم )  

( %11المساع ة ف  تن يذ البرام ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

 حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %34( و  يتطاب  بنسبة )%55ويتطاب  لح  ما بنسبة )

المعيار    وا نحرا  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب  (1.76)

  أفرا  عينة ال راسة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (63.) للعبارة

وه  قيمة ذا    لة معنوية  (0.00) ليةب يمة  حتما (19.41) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةبمعنى انه توج  فرو  ذا    

ت ييم ك اية التعلم( وج  أن ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  7ف  العبارة رقم ) 

( و  %51( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%15 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

ها فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب ت (1.81) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %34يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (68.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  العمليا  ب رجة  يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

لة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00) ليةب يمة  حتما (12.21)

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب .  حصا ية

( وج  أن ت ييم ك اية الت ريس( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  8ف  العبارة رقم )  

( و  %49( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%25 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها  (1.98) الحساب حي  بلغ  قيمة الوسط ( %26يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (.71)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  العمليا  ب رجة   يتطاب 

 وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

لة قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    وه   (0.02) ليةب يمة  حتما (7.41)

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب .  حصا ية

ت ييم الوسا ل المست  مة( وج  أن ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  9ف  العبارة رقم )  

( و  %43بة )( ويتطاب  لح  ما بنس%25 ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )



فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها  (1.92) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %32يتطاب  بنسبة )

وهذا  أقل من الواح  صحي  (.75)   وا نحرا  المعيار  للعبارةلواق  العمليا  ب رجة   يتطاب 

   قيمة مرب  كا وبلغ عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا ليل على وجو  تجانس بين  

توج  فرو  ذا    معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.18) ليةب يمة  حتما (3.35)

 .لة  حصا ية  

المتابعة للعمل لتساع  على حل ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  10ف  العبارة رقم )  

صعوبا  الت  تواجه تن يذ البرام ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة الم ك   وال

حي  بلغ  قيمة ( %23( و  يتطاب  بنسبة )%55( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%22يتطاب  بنسبة )

  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب  (1.98) الوسط الحساب 

بين  وهذا  ليل على وجو  تجانس أقل من الواح  صحي  (67.) المعيار  للعبارةوا نحرا  

 ليةب يمة  حتما (14.24) وبلغ  قيمة مرب  كا  معيار   أفرا  عينة ال راسة على ال ستجابا

لصال  الذين  لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00)

 أجابوا ب  يتطاب .

الوسا ل المتاحة   ست  ام جمي ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  11ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  %20لتن يذ البرام ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

ع  العبارة فت (1.95) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %25( و  يتطاب  بنسبة )%55ما بنسبة )

أقل من  (67.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

ية بمعنى انه توج  وه  قيمة ذا    لة معنو (0.00) ليةب يمة  حتما (14.43) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةفرو  ذا    

لم رسية المناسبة تأهيل البي ة ا( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  12ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  %15لتن يذ البرام ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  (1.81) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %34( و  يتطاب  بنسبة )%51ما بنسبة )

أقل من  (68.) المعيار  للعبارة   وا نحرا سلببية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج   (0.00) ليةب يمة  حتما (12.21) قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةفرو  ذا    

تح ير المتطلبا  التن يذية ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  13ف  العبارة رقم )

لتطبي  ا ن طة العملية بالبرام ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة 

حي  بلغ  قيمة الوسط ( %37( و  يتطاب  بنسبة )%43( ويتطاب  لح  ما بنسبة )20%)



  وا نحرا  فتع  العبارة  سلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب  (1.83)  الحساب

  أفرا  عينة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.74) المعيار  للعبارة

  لة  وه  قيمة ذا  (0.00) ليةب يمة  حتما (5.56) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة ال راسة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةمعنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    

ت ويم البنا   ل مان  ست  ام ال( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  14ف  العبارة رقم )  

لح  ما  ( ويتطاب %15جو ة التعلم( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة  (1.84) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %31( و  يتطاب  بنسبة )%54بنسبة )

أقل من  (66.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة   يتطاب 

وبلغ   عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   الواح  صحي 

   معنوية بمعنى انه غير وه  قيمة ذا    لة (0.06) ليةب يمة  حتما (14.61) قيمة مرب  كا 

 .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    

 ست  ام أسالي  الت ويم النها   ( الت  تن  على أن )عمليا  البرام  تتطل  15ف  العبارة رقم ) 
ط   للمهارا  الم تل ة بالبرام (  وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه ل ياس م   تحصيل ال
حي  ( %28( و  يتطاب  بنسبة )%54( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%18العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  العمليا  ب رجة    (1.90) بلغ  قيمة الوسط الحساب 
وهذا  ليل على وجو  تجانس  أقل من الواح  صحي  (67.) المعيار  للعبارة   وا نحرا يتطاب 
 ليةب يمة  حتما (13.13) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابابين  

لصال  الذين  لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.00)
 أجابوا ب  يتطاب .

ة من عبار  ال رض الراب  ف  كل عبارمما سب  ومن   ل متوسطا   جابا  المبحوثين على   
ر الجو ة تتطاب  فيها معايي   برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  ( فأن عمليا 4ـ16الج ول رقم )

ال املة ال اصة بت ويم العمليا  وذل  من   ل ع م تطاب ها ف  أغل  العبارا  
 ( ما ع ا عبارة واح ة جا   بيتطاب  لح  ما.15ـ14ـ13ـ12ـ11ـ10ـ9ـ8ـ7ـ6ـ5ـ4ـ3ـ2)
برام  التعليم  عمليا واق  ت ويم مما سب  ير  الباح  بان ال رض الذ  ين  على: )يطاب    

يتح   ويعز  ذل   ن  لعمليا ( لم ة ال املة ال اصة بت ويم االت ن  المسا  الهن س  معايير الجو
 التعليم الت ن  المسا  الهن س    يتم فيها: عمليا  برام 

 التن يذ بمواص ا  قياسية لعمليا  الت ريس. /1
 تن يذ كل جهة   تصا  ما يح   لها من مهام. /2
 تح ير التسهي   الم رسية. /3
 تو ي  ال  ما  الب رية المساع ة ف  تن يذ البرام . /4
 ت ييم الوسا ل المست  مة. /5
 مل للمساع ة على حل الم ك  .المتابعة للع /6
 تأهيل البي ة الم رسية المناسبة لتن يذ البرام . /7



 تح ير المتطلبا  التن يذية لتطبي  ا ن طة العملية. /8
 ت ويم البنا   والنها   ل مان جو ة التعلم. ست  ام ال /9
 تحليل ومناقشة الفرض الرابع حسب المت يرات: 10ـ4
 :مت ير الجنسحسب  الفرض الرابع تحليل ومناقشة 1ـ10ـ4

 (17ـ4جدول رقم )
 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارت

 الجنس
 

 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

  كر
 

167 443 257 4.89  
2 

 

475.4 
 أن  
 

29 42 20 5.05 

 ( الآتي:17ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة الشاملة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود عملياتيطابق واقع تقويم ) الراب  علىين  ال رض 
 عمليات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الجنس تبين أنه توجدالخاصة بتقويم ال

 ( لصالح الإناث.0,05الدلالة ) فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث حول الفرض عند مستوى

 :مت ير المؤهل العلميحسب  الفرض الرابع تحليل ومناقشة 2ـ10ـ4
 (18ـ4جدول رقم )

 سابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحو التكرارات
 المؤهل العلمي

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

 دبلوم
 

57 221 153 4.95  
 
 
2 

 
 
 

477.09 
 بكلاريوس

 
96 180 108 3.55 

 دبلوم عالي
 

26 32 03 5.08 

 ماجستير
 

13 67 25 5.00 

 ( الآتي:18ـ4يتبين من الجدول رقم ) 

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود عملياتتقويم يطابق واقع ) على ين  ال رض الراب   
عمليات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير المؤهل الشاملة الخاصة بتقويم ال

العلمي تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين حملة الدبلوم والبكلاريوس والدبلوم العالي والماجستير حول الفرض 



ع المستو  التعليم  ل   عينة ويعز  الباح  ذل   رت ا( لصالح حملة الدبلوم العالي 0,05عند مستوى الدلالة )

 ال راسة.
 :مت ير سنوات الخبرةحسب  الفرض الرابع تحليل ومناقشة 3ـ10ـ4

 (19ـ4جدول رقم )
 سابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحو التكرارات

 سنوات الخبرة
 

 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

 سنوات 10أقل من 
 

41 61 29 4.85  
 

2 

 
 

 ةسن 20ـــــــــ11 985.52
 

75 157 94 4.72 

 سنة 20أك ر من 
 

84 278 131 4.97 

 ( الآتي:19ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود عملياتيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض الثال   
تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير سنوات الخبرة عمليات( بعد الشاملة الخاصة بتقويم ال

سنة( 20ـــــ11( سنوات ومن لهم خبرة ما بين )10تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من لهم خبرة أقل من )
( 20كثر من)( لصالح من لهم خبرة أ0,05( سنة حول الفرض عند مستوى الدلالة )20ومن لهم خبرة أكثر من )

  سنة ويعزي الباحث ذلك لسنوات الخبرة الطويلة لدى عينة الدراسة.
 :مت ير الدورات التدريبيةحسب  الفرض الرابع تحليل ومناقشة 4ـ10ـ4

 (20ـ4جدول رقم )
 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات

 الدورات التدريبية
 

 مربع كا  الحريةدرجة  الوسط الحسابي تكراراتال

 مدرب
 

130 330 181 4.96  
2 

 
493.08 

  ير مدرب
 

63 161 103 4.95 

 ( الآتي:20ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود عملياتيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض الراب   
عمليات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الدورات الشاملة الخاصة بتقويم ال

التدريبية تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من نالوا دورات تدريبية ومن لم ينالوا دورات تدريبية حول الفرض 
ل  لزيا ة للك ا ة المهنية للذين نالوا ويعز  الباح  ذ( لصالح الذين نالوا دورات تدريبية 0,05عند مستوى الدلالة )

  ورا  ت ريبية.



برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجودة  مخرجاتيطابق واقع تقويم  تحليل ومناقشة الفرض الخامس: 21ـ2ـ4
 لمخرجات التي:الشاملة  الخاصة بتقويم ا

 (21ـ4جدول رقم)

التكرارات والنسب المئوية، والوسط الحسابي، وا نحراف المعيار ، وقيمة مربع كا ، والقيمة المعنوية  

 لاستجابات أفراد العينة عل  الفرض الخامس:

 
 رقم

يطابق واقع تقويم مخرجوات بورامج 
التعلووويم التقنوووي المسووواق الهندسوووي 
معوووايير الجوووودة الشووواملة  الخا وووة 

 بتقويم المخرجات التي:

 
 يتطابق

 
يتطابق لحد 

 ما

 
 لا يتطابق

 

 
الوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعيار 

 
مربع 
 كا 

 
القيمة 
 المعنوية

 
درجة 
 التطابق

 % ك % ك % ك

تمكن المتعلمين من إكتساب المعارف  1
 في الموادالتخ  ية

 يتطابق 0.00 36.03 54. 2.21 %6 4 %66 43 %28 18

القوودرة  تمكوون المتعلمووين موون إكتسوواب 2
علووو  إسوووتخدام التقنيوووة الحدي وووة فوووي 

 حياتهم العملية.

 لا يتطابق 0.00 10.36 69. 1.87 %31 20 %51 33 %18 12

تمكوون المتعلمووين موون إكتسوواب القوودرة  3
 عل  التطور.

11 %17 36 %55 18 %28 1.89 .66 15.35 
 

 لا يتطابق 0.00

تمكوون المتعلمووين موون إكتسوواب القوودرة  4
 عل  ا بتكار.

 لا يتطابق 0.04 6.40 72. 1.93 %29 19 %48 31 %23 15

تمكن المتعلمين من موا لة الدراسة  5
 الجامعية في مجال التخ  

 يتطابق 0.06 5.56 74. 2.16 %20 13 %43 28 %37 24

تمكن المتعلمين من إكتساب إتجاهات  6
 إيجابية نحو التخ  

 يتطابق 0.01 8.98 70. 2.03 %23 15 %51 33 %26 17

تمكن المتعلمين من إستخدام ا جه ة  7
 التقنية ا نتاجية إستخداما  سليما .

 لا يتطابق 0.03 6.86 72. 1.90 %31 20 %48 31 %21 14

تمكوون المتعلمووين موون إكتسوواب القوودرة  8
علوووووووو  إختيووووووووار م ووووووووادر الووووووووتعلم 

 والمعلومات.

 لا يتطابق 0.04 6.40 72. 1.93 %29 19 %48 31 %23 15

المتعلمووووووين موووووون الكفايووووووات تمكوووووون  9
التخ  ووووية التووووي تلبووووي إحتياجووووات 

 سوق العمل.

 لا يتطابق 0.02 7.50 71. 1.87 %32 21 %48 31 %20 13

توووووفر موا ووووفات معياريووووة مناسووووبة  10
 للمخرجات.

 لا يتطابق 0.00 13.32 67. 1.83 %32 21 .%52 34 %16 10

تحقيووق البوورامج للت ييوورات التربويووة   11
 الجديدة عل  البيئات المدرسية.

13 %20 37 %57 15 %23 1.96 .66  
16.36 

 
0.00 

 لا يتطابق

تحقيوووق البووورامج للت ييووورات الماديوووة   12
 الجديدة عل  البيئات المدرسية.

15 %23 29 %45 21 %32 1.90 .74  
4.55 

 
0.10 

 لا يتطابق

مواكبوووووة التطوووووور المسوووووتمرللكوادر   13
التقنيووووووة القوووووووادرة علووووووو  ملاحقوووووووة 

 التطورات التقنية السريعة.

12 %18 31 %48 22 %34 1.84 .71  
8.33 

 
0.01 

 لا يتطابق

مواكبووووووة التطووووووور المسووووووتمرللكوادر  14
التقنيووة القووادرة علوو  مواجهووة توودفق 

 العمالة الاجنبية.

 لا يتطابق 0.01 8.70 71. 1.80 %37 24 %46 30 %17 11

مواكبووووة التطووووور المسووووتمر للكوووووادر  15
التقنيوة القووادرة علو  مواجهووة تحريوور 

 السوق.

 لا يتطابق 0.02 7.60 71. 1.83 %35 23 %46 30 %19 12

 ( الآتي:21ـ4يتبين من الجدول رقم )



المعار  تمكن المتعلمين من  كتسا  ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  1ف  العبارة رقم )  

( %28يتطاب  بنسبة ) ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارةالت صصية ف  الموا 

 (21.2) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %6( و  يتطاب  بنسبة )%66ويتطاب  لح  ما بنسبة )

 المعيار  للعبارةا نحرا  و  فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة يتطاب 

  أفرا  عينة ال راسة على جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.54)

وه  قيمة ذا    لة معنوية  (0.00) ليةب يمة  حتما (36.03) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة ال

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا يةبمعنى انه توج  فرو  ذا    

تمكن المتعلمين من  كتسا  ال  رة ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  2العبارة رقم ) ف   

( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة على  ست  ام الت نية الح يثة ف  حياتهم العملية

حي  بلغ  قيمة ( %31( و  يتطاب  بنسبة )%51( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%18يتطاب  بنسبة )

  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب  (1.87) الوسط الحساب 

وهذا  ليل على وجو  تجانس بين  أقل من الواح  صحي  (69.) وا نحرا  المعيار  للعبارة

 (0.00) ليةب يمة  حتما (10.36) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا 

لصال  الذين أجابوا ب   لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    

 يتطاب .

تمكن المتعلمين من  كتسا  ال  رة على ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  3ف  العبارة رقم ) 

تطاب  لح  ما ( وي%17( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )التطور

فتع  العبارة  (1.89) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %28( و  يتطاب  بنسبة )%55بنسبة )

أقل  (66.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب 

 عبارة على ال  أفرا  عينة ال راسة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   من الواح  صحي 

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه  (0.00) ليةب يمة  حتما (15.35) وبلغ  قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    

ال  رة  تمكن المتعلمين من  كتسا ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  4ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  %23وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة ) (على ا بتكار

فتع  العبارة  (1.93) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %29( و  يتطاب  بنسبة )%48ما بنسبة )

أقل  (.72)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب 

 عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   واح  صحي من ال

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه  (0.04) ليةب يمة  حتما (6.40) وبلغ  قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    



تمكن المتعلمين من مواصلة ال راسة ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  5ف  العبارة رقم )  

( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة الجامعية ف  مجال الت ص 

حي  بلغ  قيمة الوسط ( %20( و  يتطاب  بنسبة )%43( ويتطاب  لح  ما بنسبة )37%)

  وا نحرا  فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة يتطاب  (2.16) الحساب 

  أفرا  بين  ستجابا وهذا  ليل على وجو  تجانس أقل من الواح  صحي  (.74) المعيار  للعبارة

وه  قيمة ذا   (0.06) ليةب يمة  حتما (5.56) وبلغ  قيمة مرب  كا  معيار عينة ال راسة على ال

 .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا       معنوية بمعنى انه غير   لة

تمكن المتعلمين من  كتسا   تجاها  ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  6ف  العبارة رقم )  

( %26( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة ) يجابية نحو الت ص 

 حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %23طاب  بنسبة )( و  يت%51ويتطاب  لح  ما بنسبة )

  وا نحرا  المعيار  فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة يتطاب  (03.2)

  أفرا  عينة ال راسة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.70) للعبارة

وه  قيمة ذا    لة معنوية  (10.0) ليةب يمة  حتما (8.98) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة على ال

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا يةبمعنى انه توج  فرو  ذا    

تمكن المتعلمين من  ست  ام ا جهزة ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  7ف  العبارة رقم )  

 نية ا نتاجية  ست  اماً سليماً( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة الت

حي  بلغ  قيمة الوسط ( %31( و  يتطاب  بنسبة )%48( ويتطاب  لح  ما بنسبة )21%)

ا نحرا  و  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب  (1.90) الحساب 

  أفرا  عينة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.72) المعيار  للعبارة

وه  قيمة ذا    لة  (0.03) ليةب يمة  حتما (6.86) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة ال راسة على ال

 .لة  حصا يةمعنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    

تمكن المتعلمين من  كتسا  ال  رة ى أن )م رجا  البرام  ( الت  تن  عل8ف  العبارة رقم )  

( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  على   تيار مصا ر التعلم والمعلوما 

حي  بلغ  قيمة الوسط ( %29( و  يتطاب  بنسبة )%48( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%23بنسبة )

  وا نحرا  تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب فتع  العبارة سلبية  (1.93) الحساب 

  أفرا  عينة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.72) المعيار  للعبارة

وه  قيمة ذا    لة  (0.01) ليةب يمة  حتما (6.40) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة ال راسة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا يةفرو  ذا    معنوية بمعنى انه توج  

تمكن المتعلمين من الك ايا  ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  9ف  العبارة رقم )  

( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  الت صصية الت  تلب   حتياجا  سو  العمل



حي  بلغ  قيمة الوسط ( %32( و  يتطاب  بنسبة )%48) ( ويتطاب  لح  ما بنسبة%20بنسبة )

  وا نحرا  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب  (1.87) الحساب 

  أفرا  عينة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (.71) المعيار  للعبارة

وه  قيمة ذا    لة  (0.02) ليةب يمة  حتما (7.50) قيمة مرب  كا وبلغ   عبارة ال راسة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب .  يةمعنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    لة  حصا

توفر مواص ا  معيارية مناسبة ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  10ف  العبارة رقم )  

( ويتطاب  لح  ما %16جا ( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )للم ر

فتع  العبارة  (1.83) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب ( %32( و  يتطاب  بنسبة )%52بنسبة )

أقل  (67.)   وا نحرا  المعيار  للعبارةسلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب 

 عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   ن الواح  صحي م

وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه  (0.00) ليةب يمة  حتما (13.32) وبلغ  قيمة مرب  كا 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب  .لة  حصا يةتوج  فرو  ذا    

ام  للتغييرا  تح ي  البر( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  تؤ    لى 11ف  العبارة رقم )  

ية الج ي ة على البي ا  الم رسية( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  التربو

سط حي  بلغ  قيمة الو( %15( و  يتطاب  بنسبة )%54( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%31بنسبة )

  وا نحرا  فتع  العبارة  يجابية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة يتطاب  (2.15) الحساب 

  أفرا  بين  ستجابا وهذا  ليل على وجو  تجانس أقل من الواح  صحي  (66.) المعيار  للعبارة

  قيمة وه (0.00) ليةب يمة  حتما (14.61) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة عينة ال راسة على ال

 لصال  الذين أجابوا بيتطاب . لة  حصا يةذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    

ام  للتغييرا  تح ي  البر( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  تؤ    لى 12ف  العبارة رقم ) 

ية الج ي ة على البي ا  الم رسية( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة الما 

حي  بلغ  قيمة الوسط ( %23( و  يتطاب  بنسبة )%37( ويتطاب  لح  ما بنسبة )20%)

  وا نحرا  فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب  (1.96) الحساب 

  أفرا  عينة جاباوهذا  ليل على وجو  تجانس بين   أقل من الواح  صحي  (66.) المعيار  للعبارة

وه  قيمة ذا   (0.00) ليةب يمة  حتما (16.36) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة ال راسة على ال

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب . لة  حصا ية  لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    

مواكبة التطور ( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  تؤ    لى 13ف  العبارة رقم )  

( وج  أن  ستجابا  أفرا  المستمرللكوا ر الت نية ال ا رة على م ح ة التطورا  الت نية السريعة

( و  يتطاب  بنسبة %48( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%18العينة عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق   (1.84) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب  (34%)



وهذا  ليل  أقل من الواح  صحي  (.71) وا نحرا  المعيار  للعبارة  الم رجا  ب رجة   يتطاب 

 (8.33) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجاباعلى وجو  تجانس بين  

 لة  حصا يةوه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا     (0.01) لية حتماب يمة 

 لصال  الذين أجابوا ب  يتطاب .

مواكبة التطور  تؤ    لى( الت  تن  على أن )م رجا  البرام  14ف  العبارة رقم )  

أن  ستجابا  أفرا  العينة  لى مواجهة ت ف  العمالة ا جنبية( وج المستمرللكوا ر الت نية ال ا رة ع

( %37( و  يتطاب  بنسبة )%46( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%17عن هذه العبارة يتطاب  بنسبة )

فتع  العبارة سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة  (1.80) حي  بلغ  قيمة الوسط الحساب 

وهذا  ليل على وجو  تجانس  صحي  أقل من الواح  (.71)   وا نحرا  المعيار  للعبارة  يتطاب 

 ليةب يمة  حتما (8.70) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابابين  

لصال  الذين  وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه توج  فرو  ذا    لة  حصا ية (0.01)

 أجابوا ب  يتطاب .

مواكبة التطور المستمر )م رجا  البرام  تؤ    لى ( الت  تن  على أن 15ف  العبارة رقم )  
( وج  أن  ستجابا  أفرا  العينة عن هذه العبارة للكوا ر الت نية ال ا رة على مواجهة تحرير السو 

حي  بلغ  قيمة ( %35( و  يتطاب  بنسبة )%46( ويتطاب  لح  ما بنسبة )%19يتطاب  بنسبة )
  سلبية تجاه مطاب تها لواق  الم رجا  ب رجة   يتطاب فتع  العبارة  (1.83) الوسط الحساب 

وهذا  ليل على وجو  تجانس بين  أقل من الواح  صحي  (.71) وا نحرا  المعيار  للعبارة
 (0.02) ليةب يمة  حتما (7.60) وبلغ  قيمة مرب  كا  عبارة   أفرا  عينة ال راسة على الجابا 

لصال  الذين أجابوا ب    حصا ية توج  فرو  ذا    لة وه  قيمة ذا    لة معنوية بمعنى انه
 يتطاب .

ة من عبار  ال رض ال امس ف  كل عبارمما سب  ومن   ل متوسطا   جابا  المبحوثين على   
ر تتطاب  فيها معايي   برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  ( فأن م رجا 4ـ12الج ول رقم )

م الم رجا  وذل  من   ل ع م تطاب ها ف  أغل  العبارا  الجو ة ال املة ال اصة بت وي
 (.6ـ5ـ1( ما ع ا ث ثة عبارة جا   بيتطاب  )15ـ14ـ13ـ12ـ11ـ10ـ9ـ8ـ7ـ4ـ3ـ2)
برام  التعليم  م رجا واق  ت ويم مما سب  ير  الباح  بان ال رض الذ  ين  على: )يطاب    

يتح   ويعز  ذل   ن  لم رجا ( لم اصة بت ويم ا ة ال املة الالت ن  المسا  الهن س  معايير الجو
 م رجا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س    تمكن المتعلمين من:

  كتسا  ال  رة على  ست  ام الت نية الح يثة ف  حياتهم العملية. /1

  كتسا  ال  رة على التطور /2

  كتسا  ال  رة على ا بتكار. /3

 نية ا نتاجية  ست  اماً سليماً. ست  ام ا جهزة الت  /4

  كتسا  ال  رة على   تيار مصا ر التعلم والمعلوما . /5



  كتسا  الك ايا  الت صصية الت  تلب   حتياجا  سو  العمل. /6
  ا  معيارية مناسبة.مواصتوفر  /7

 وكذل    تؤ    لى:
 تح ي  التغييرا  التربوية الج ي ة على البي ا  الم رسية. /1
 ية الج ي ة على البي ا  الم رسية.لتغييرا  الما تح ي  ا /2
 مواكبة التطور المستمر للكوا ر الت نية ال ا رة على م ح ة التطورا  الت نية السريعة. /3
 ة ال ا رة على مواجهة ت ف  العمالة ا جنبية.مواكبة التطور المستمر للكوا ر الت ني /4
 الت نية ال ا رة على مواجهة تحرير السو .مواكبة التطور المستمر للكوا ر  /5
 تحليل ومناقشة الفرض الخامس حسب المت يرات: 12ـ4
 :مت ير الجنسحسب  الفرض الخامس تحليل ومناقشة 1ـ12ـ4

 (22ـ4جدول رقم )
 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات

 الجنس
 

 كا مربع  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

  كر
 

232 441 216 5.02  
2 

 
470.87 

 أن  
 

19 48 02 5.00 

 ( الآتي:22ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مخرجاتيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض ال امس 
عينة البحث ومقارنتها مع متغير الجنس  بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد مخرجات( الشاملة الخاصة بتقويم ال

 ( لصالح الذكور.0,05تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث حول الفرض عند مستوى الدلالة )

 :مت ير المؤهل العلميحسب  الفرض الخامس تحليل ومناقشة 2ـ12ـ4
 (23ـ4جدول رقم )

 مربع كا  ابي ودرجة الحرية وقيمةالوسط الحسو التكرارات
 المؤهل العلمي

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

 دبلوم
 

67 215 118 4.59  
 
 
2 

 
 
 

395.48 
 بكلاريوس

 
142 162 87 3.62 

 دبلوم عالي
 

22 333 04 4.91 

 ماجستير
 

07 70 30 5.09 

 ( الآتي:23ـ4يتبين من الجدول رقم ) 

 ةبرامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مخرجاتتقويم يطابق واقع ) ين  ال رض ال امس على    



 مخرجات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير المؤهلالشاملة الخاصة بتقويم ال

لي والماجستير حول الفرض العلمي تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين حملة الدبلوم والبكلاريوس والدبلوم العا
ويعز  الباح  ذل   رت اع المستو  التعليم  ل   ( لصالح حملة الماجستير 0,05عند مستوى الدلالة )

 عينة ال راسة.

 :مت ير سنوات الخبرةحسب  الفرض الخامس تحليل ومناقشة 3ـ12ـ4 
 (24ـ4جدول رقم )

 كا ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع الوسط الحسو التكرارات
 سنوات الخبرة

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

 سنوات 10أقل من 
 

42 61 30 4.92  
 

2 

 
 

 ةسن 20ـــــــــ11 938.1
 

87 173 88 5.04 

 سنة 20أك ر من 
 

111 245 142 5.03 

 ( الآتي:24ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مخرجاتيطابق واقع تقويم ) على ين  ال رض ال امس 
مخرجات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير سنوات الشاملة الخاصة بتقويم ال

( سنوات ومن لهم خبرة ما بين 10الخبرة تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من لهم خبرة أقل من )
( لصالح من لهم خبرة  0,05( سنة حول الفرض عند مستوى الدلالة )20سنة( ومن لهم خبرة أكثر من )20ـــــ11)

 ( سنة ويعزي الباحث ذلك لتوفر عامل الخبرة لدى عينة الدراسة.20ـــــ11ما بين )

 :مت ير الدورات التدريبيةحسب  الفرض الخامس تحليل ومناقشة 4ـ12ـ4
 (25ـ4جدول رقم )

 ابي ودرجة الحرية وقيمة مربع كا الوسط الحسو التكرارات
 الدورات التدريبية

 
 مربع كا  درجة الحرية الوسط الحسابي تكراراتال

 مدرب
 

170 309 165 4.79  
2 

 
475.08 

  ير مدرب
 

60 177 96 5.05 

 ( الآتي:25ـ4يتبين من الجدول رقم )

ة برامج التعليم التقني المساق الهندسي معايير الجود مخرجاتيطابق واقع تقويم ) ين  ال رض ال امس على  
 مخرجات( بعد تحليل متوسط إستجابات أفراد عينة البحث ومقارنتها مع متغير الدوراتالشاملة الخاصة بتقويم ال

حول الفرض التدريبية تبين أنه توجد فروق دالة إحصائياً بين من نالوا دورات تدريبية ومن لم ينالوا دورات تدريبية 



ترجي  ك ة المؤهل لإحتمال ويعز  الباح  ذل  ( لصالح الذين لم ينالوا دورات تدريبية 0,05عند مستوى الدلالة )

 العلم  على ال ورا  الت ريبية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 الف ل الخامس

  النتائج والتو يات والمقترحات
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الف ل الخامس

 النتائج والتو يات والمقترحات
تمهيد: 1ـ5  

ف  هذا ال صل قام الباح  بعرض  هم النتا   الت  توصل   ليها ال راسة وبناً  عليها ق م   

الباح  بعض التوصيا  كما ان ال راسة ك    عن ابعا  متع  ة وجوان  كثيرة بحاجة ال  

البح  وال راسة لذا تم طرح بعض الم ترحا  وال راسا  المست بلية الت  ت   ببعض الجوان  

 التعليم الت ن .ف  مجال 

 النتائج: 2ـ5

ال ا  بت ويم ا ه ا   المعيار م  التعليم الت ن  المسا  الهن س ام  أه ا  بر تطاب  واق  /1

 أه ا  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  تتسم بالو وح. ن 

ال طة  ن ر ال ا  بت ويم م  المعيا التعليم الت ن  المسا  الهن س  ام  طة برتطاب  واق   /2

 .ال طة صمم  ف   و  ا ه ا 

م  المعيار ال ا  بت ويم  التعليم الت ن  المسا  الهن س  ام م     برلم يطاب  واق   /3

 لع م تناس  أع ا  المعلمين م  أع ا  الط  . الم    

   المعيار ال ا  بت ويمم التعليم الت ن  المسا  الهن س ام  عمليا  برلم يطاب  واق   /4

العمليا   ن هنال  ن   كبير ف  ا  وا  والوسا ل المست  مة ف  مؤسسا  التعليم الت ن  

 المسا  الهن س .

 ويم م  المعيار ال ا  بت التعليم الت ن  المسا  الهن س ام  م رجا  برلم يطاب  واق   /5

 اجعة مستمرة.الم رجا   ن الت ويم المست  م لمعرفة أ ا  الط   ف  البرام  بحاجة الى مر

 التو يات: 3ـ5

   ت ا  أه ا  التعليم الت ن  المسا  الهن س  من البي ة المحلية حتى تح   النتا   المسته فة. /1

   را  سو  العمل ف  و   أه ا  ومناه  التعليم الت ن  بصورة أوس .  /2

 ن س . تو ي  ا ولويا  وتح ي  المهام ب قة ف   طط التعليم الت ن  المسا  اله /3

على الجها  المسؤلة عن ت ري  المعلمين  تاحة فر  الت ري  لكل معلم  التعليم الت ن   /4

 المسا  الهن س  ف  مجال الت ص .

الن ر ال  التعليم الت ن  بعين ا عتبار لما ي  مه من م رجا  تسهم ف   عم ا قتصا   /5

 الوطن .

 م الت ن  المسا  الهن س .ت جي  رؤس ا موال على ا ستثمار ف  التعلي /6



 عم م ارس التعليم الت ن  بالم وما  الما ية حتى تتمكن من تلبية أحتياجا  سو  العمل  /7

 بم رجا  ذا  ك ا ة وجو ة عالية.

 ا هتمام بتأهيل كوا ر التعليم الت ن  من   ل ال ورا  الت ريبية ف  مجال الت ص . /8

و ة ال املة يت   م  التطور الذ  ي ه ه العالم ف  مجال و    نموزجاً موح اً لمعايير الج /9

 الجو ة ال املة.

 المقترحات: 4ـ5

( ف   و  أه ا  التعليم 2018ــ  2017تحليل وت ويم ال ها ة السو انية الت نية للعام ) /1

 الت ن .

م   م  مة واق  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  لمتطلبا  سو  العمل وع قتها  /2

 بالتنمية ا قتصا ية.

 ست  ام طري ة التعلم بالعمل ف  تمنية مهارا  الت كير ا ب ع  ل   ط   م ارس التعليم  /3

 الت ن .

س  ف   و  ا ه ا  تحليل وت ويم محتو  منه  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن  /4

 المهارية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الم ادر والمراجع

 

 

 

 



 الم ادروالمراجع:

 اولا : الم ادر:

 ال رآن الكريم

 :الح ي  النبو  ال ري 

م( رياض الصالحين من ك م سي  المرسلين  1999ا مام  بن زكريا يح  بن  ر  النوو  )

   بيرو   لبنان.3والتوزي   طمؤسسة الرسالة للطباعة والن ر 

  انيا : المراجع:

   ار الوفا  1( الجو ة ال املة ف  ا  ارة التعليمية والم رسية ط2003أحم   براهيم أحم  ) /1

 والن ر ا سكن رية  مصر. للطباعة

   ار 1)تطبي ا    ارية و قتصا ية( ط ( مناه  البح  العلم 1999أحم  حسين الرفاع  ) /2

 والن ر  عمان  ا ر ن. باعةوا ل للط

   ار اسامة 1( جو ة ال  ما  التعليمية بين الن رية والتطبي  ط2014أمير عمر حسنين ) /3

 للن ر والتوزي   عمان  ا ر ن.

  1( ال ياس والت ويم الص    ط2013 براهيم محم  المحاسنة وعب  الحكيم عل  مهي ا  ) /4

 ر ن. ار جرير للن ر والتوزي   عمان  ا 

   ار الب اية للن ر 1( ال ياس والت ويم التربو   ط2011)  يمان محم   اكر أبوغريبة /5

 والتوزي   عمان ا ر ن.

 (  ستراتيجيا  الت ويم وأ واته  الجزا ر.2004ال ري  الوطن  للت ويم ) /6

هن  وسبل ( مناه  التعليم الت ن  والم1997المن مة العربية للتربية والث افة والعلوم ) /7

 تطويرها  تونس.

   ار 4( المنه  الم رس  المعاصر ط2004جو   أحم  سعا ة وعب الله محم   براهيم ) /8

 ., عمان  ا ر نال كر للن ر

حسن حسين البي و  ور    أحم  طعمية وسعي  أحم  سليمان وعب الرحمن الن ي   /9

 ( الجو ة2006  عب الباق  )ومحسن المه   سعي  ومحم  بن سليمان البن ر  ومصط ى أحم

 ال املة ف  التعليم بين مؤ را  التميز ومعايير ا عتما )ا سس والتطبي ا (   ار المسيرة

 للن ر والتوزي   عمان ا ر ن.

   ار 1( أسس بنا  المناه  وتن يمها  ط2005حلم  أحم  الوكيل ومحم  امين الم ت  ) /10

 ان  ا ر ن.المسيرة للن ر والتوزي  والطباعة  عم

   ار المسيرة للن ر والتوزي   عمان  1( ت ويم التعلم  ط2005) رجا  محمو  أبوع م /11

 ا ر ن.



( التعليم الجامع  بين رص  الواق  2004ر    أحم  طعمية ومحم  سليمان البن ر  ) /12

    ار ال كر العرب   ال اهرة  مصر.1ورؤ  التطوير ط

 الت ويم وال ياس التربو   مكتبة ا نجلو مصرية  ال اهرة  مصر.( 1996رمزية الغري  ) /13

( مبا   ال ياس والت ويم 1999زكريا محم  ال اهر وجاكلين ترجيان وعز  عب الها    ) /14

   مكتبة  ار الث افة للن ر والتوزي   عمان  ا ر ن.1ف  التربية  ط

 بية من من ور عالم    سو   العلم ( التعليم ال ن  و  ماته الط2007سعي  ال قمير  ) /15

 وا يمان للن ر والتوزي   مصر.

( ا عتما  و مان الجو ة ف  التعليم  ار النه ة العربية 2005س مة عب العزيز حسن) /16

 للن ر والتوزي   ال اهرة  مصر.

    ار الص ا 1( تطورا  معاصرة ف  الت ويم التربو   ط2011سوسن  اكر مجي ) /17

 والتوزي   عمان  ا ر ن.للن ر 

(   ارة الجو ة ال املة ف  المؤسسا  التربوية )التطبي  2004صال  ناصر عليما  ) /18

    ار ال رو   رام الله فلسطين.1وم ترحا  التطوير( ط

عب الرحمن سي  سليمان ) ون  تاريخ( مناه  البح  عالم الكت  للن ر والتوزي   كلية  /19

 مس  مصر.التربية  جامعة عين  

  1( الت ويم ف  التربية ال اصة  ط2006عب الله زي  الكي ن   وفارو  فارع الروسان ) /20

  ار المسيرة للن ر والتوزي  والطباعة  عمان  ا ر ن.

( ال ياس والتعليم ف  التعلم 2009عب الله زي  الكي ن  وأحم  الت    وعب الرحمن ع س) /21

 متح ة للتسوي  والتوري ا   ال اهرة  مصر.العربية ال والتعليم  ال ركة

( مبا   ال ياس والت ويم ف  2000عزيز سمارة وعصام النمر ومحم  عب  ال ا ر  براهيم ) /22

   ار ال كر  عمان  ا ر ن.1التربية  ط

( جو ة البح  العلم  )ا   قيا   المنهجية  ا  را ( 2014عل   براهيم عل  عبي و) /23

 الوفا  ل نيا الطباعة والن ر  ا سكن رية  مصر.   ار 1ط

( التعليم ال ن   تاري ه  ت ريعاته   ص حاته  مست بل    ار 1988فؤا  بسيون  متول  ) /24

 المعرفة الجامعية  ا سكن رية  مصر.

( ال ياس والت ويم ف  التربية والتعليم   ار الكت  الح ي   2002قاسم عل   الصرا  ) /25

   مصر.ال اهرة

( الجو ة ف  المن ما  الح يثة   ار الص ا  2002ال را كة  وطار  وال لب  ) مأمون /26

 .للن ر والتوزي  عمان



  عالم الكت  للن ر 1( تصني ا  الم اييس التربوية وأ واتها  ط2005مج   عزيز) /27

 مصر. والتوزي   ال اهرة 

    ار المناه  للن ر والتوزي  1ط ( الجو ة ال املة والمنه 2007محسن عل  عطية ) /28

 عمان  ا ر ن.

   ار ص ا  للن ر 2( الجو ة ال املة والج ي  ف  الت ريس ط2009محسن عل  عطية ) /29

 والتوزي   عمان  ا ر ن.

( ت ويم وقياس تعلم العلوم   ار ومكتبة ا سرا  للطباعة والن ر 2005محم  السي  عل  ) /30

 مصر.  أسيوط   1والتوزي   ط

( أسالي  الت ويم التربو    ار أسامة للن ر والتوزي   عمان  2011محم  عثمان ) /31

 ا ر ن.

( واق  التعليم الثانو  الزراع  وسبل تطويره ف  ا قطار 1994محم  عل  عثمان)  /32

 العربية  المن مة العربية للتربية والث افة والعلوم  تونس.

( تطورا  معاصرة ف  الت ويم التربو    ار المعرفة 2007محمو  عب الحليم منس  ) /33

 قنا  السويس  مصر. الجامعية   ارع

  2( مبا   ال ياس والت ويم ف  التربية  ط1998نا ر حلم  الزيو  وه ام عامر عليان ) /34

  ار ال كر للن ر والتوزي   عمان  ا ر ن.

ت  امه ف  مجال الت ريس الص    ( ال ياس والت ويم التربو  و س2001نبيل عب الها  ) /35

    ار وا ل للن ر والتوزي   عمان  ا ر ن.2ط

( ال ياس والت ويم   ار الحام  للن ر والتوزي   عمان  2010نبيل جمعة صال  النجار) /36

 ا ر ن.

( أساسيا  وتطبي ا  ف  علم المناه    ار ال اهرة 2006نجو  عب الرحيم  اهين )  /37

 مصر. للن ر  ال اهرة 

 ( الجو ة ال املة ف  التعليم وتطبي ا  ا يزو   ار اليازور 2010) نوا  محم البا   /38

 العالمية للن ر والتوزي   عمان  ا ر ن.

 ا ر ن.   ار ص ا  للن ر والتوزي  1( التعلم والت ويم ا كا يم   ط2009) نعمان  حا  /39

التربو  والمناه  التعليمية  المعه  الوطن  لتكوين ( الن ام 2004) وزارة التربية والتعليم /40

 مست  م  التربية وتحسين مستواهم الجمهورية الجزا رية ال يم راطية ال عبية.

  ال ا : الرسائل العلمية:

( ت ويم برنام  ا ع ا  المهن  لمعلم الريا يا  ب سم 2011أحم  عب  الرحمن عب الله ) /1

 لسو ان للعلوم والتكنولوجيا ف   و  معايير الجو ة ال املة والتميزالعلوم كلية التربية جامعة ا



 رسالة  كتورة  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنولوجيا.

(  ور الت طيط ا ستراتيج  لتطوير التعليم ال ن  والت ن   2014أميرة محم  عل  ) /2

  امس ع ر  كلية التربية  جامعة أم  رمان ا س مية.العلوم التربوية  الع   ال من ورة  مجلة

( ت ويم منه  الموا  ال نية )ال سم الصناع ( وع قته 2016الطي  عب  الرحيم محم  عل  ) /3

بأه ا  التنمية ا قتصا ية من وجهة ن ر المعلمين ال نيين)و ية ال رطوم( رسالة ماجستير  

 أفري يا العالمية.غير من ورة  كلية التربية  جامعة 

( ت ويم تطبي  معايير الجو ة ال املة ف  الم ارس 2015الطي  يوس  محم  أحم  ) /4

الحكومية بمحلية ال رطوم ) راسة تحليلية ت ويمية( رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية  

 جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

العلوم المطور للص  ا ول المتوسط ف   و  ( ت ويم كتا  2011بن ر بن  ال  حسن ) /5

ال املة رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  جامعة أم ال ر  المملكة  معايير الجو ة

 العربية السعو ية.

( معايير م ترحة للجو ة التعليمية ف   و  معايير 2008حام  محم  عل  ال مران  ) /6

تعليم العام بالمملكة رسالة  كتوراه  غير من ورة  جامعة بال ري  للجو ة ال املة ف  م ارس ال

 أم ال ر .

اليمن  ( التعليم ال ن  والمهن  ف  الح  من ال  ر والبطالة ف 2012حسن عب  المل  حـسن) /7

 ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنولوج . رسالة

 ( معايير الجو ة ال املة والتميز من ورة 2016ي  أحم  )حسن عب الله حم  النيل وأحم  س /8

 مجلة جامعة ال رآن الكريم والعلوم ا س مية  أم  رمان  السو ان.

( معايير ت ويم ل مان جو ة البرام  ا كا يمية الت نية ت ص  2009) حسين محم  أحم  /9

جامعة السو ان للعلوم  الهن سة الكهربا ية رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية 

   والتكنلوجيا.

( ت ويم برنام  الت ري  العمل  ف  قسم الهن سة 2015حسين موسى عب الكريم ) /10

الميكانيكية بكلية كس  الت انية وع قته بإحتياجا  سو  العمل رسالة ماجستير  غير من ورة  

راه  غير من ورة  كلية التربية  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا  رسالة  كتو

 جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

 قتراح بنا  برنام  ت ريب   ع ا  هي ة الت ريس الجامع  ف   (2013زرقان ليل  ) /11

 و  معاييرالجو ة ف  التعليم العال  بجامعة سطي  رسالة  كتوراه غير من ورة  كلية العلوم 

 .ا جتماعية  جامعة سطي 



( التعليم 2012زين العاب ين حسن محجو  وسالم محم  سعي  محم  ومحم  ب ير ) /12

 العال 

ف  السو ان والم  ل ل مان جو ته  من ورة  المؤتمر ال وم  للتعليم  تح  عنوان: )التعليم 

 صناعة المست بل( ال رطوم  السو ان.

لعرب   راسة حالة ( واق  التعليم المهن  والت ن  ف  الوطن ا2012 ا   حلب  ) /13

 (.28من ورة  مجلة جامعة ال  س الم توحة للأبحا  وال راسا   الع  ) )الجمهورية السورية(

( ت ويم معمل أساسيا  الهن سة الكهربا ية وف اً لمعايير الجو ة 2013صابر أبكر آ م ) /14

ر من ورة  كلية ال املة كلية الهن سة جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا رسالة ماجستير  غي

 والتكنلوجيا. التربية  جامعة السو ان للعلوم

التعليم  ( تصميم نموذ  وتطبي ه لت ويم أ ا  مؤسسا 2011 يا  عبي  محمو  الزوبع  ) /15

 السو ان رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية جامعة السو ان للعلوم الت ن  ف 

 والتكنلوجيا.

( التعليم المهن  وال ن  والت ن  وأثره على التنمية ف  2002م الحا  )عب  المجي  عب  الرحي /16

 السو ان رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  جامعة أفري يا العالمية.

( التعليم المهن  ف  ا ر ن م ك ته و تجاها  تطويره  2007عمر م  ا  يح  م  ا   ) /17

 التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية 

( واق  معرفة وتطبي    ارة الجو ة ال املة ف  م يريا  التربية 2007عناية محم    ير) /18

والتعليم ال لسطينية من وجهة ن ر العاملين فيها رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  

 جامعة النجاح الوطنية.

( واق  التعليم الت ن  والت ان  ف  السو ان 2016  ر عب  الغن  )ف ل السي  عمر ال /19

الم ك   والحلول رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم 

 والتكنلوجيا.

( ت ويم ط   الم رسة الثانوية ال نية )الواق  وأسالي  التطوير( 2009محم  كمال جيهان ) /20

 وم  للبحو  والتنمية   عبة بحو  التعليم ال ن   المكتبة العصرية للن ر المركز ال من ورة

 والتوزي   مصر.

 (   ارة الجو ة ال املة ف  مؤسسا  التعليم العال  2016محم  أحم  حم تو أحم  ) /21

 من ورة  مجلة جامعة ال رآن الكريم والعلوم ا س مية  أم  رمان  السو ان.

التعليم ال ن  وأثره على التنمية ا قتصا ية وا جتماعية ف  ( 2009 )محم  عب الله  يرالله /22

 و  ا ستراتيجية ال ومية ال املة رسالة  كتوراه  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان 

 للعلوم والتكنولوجيا.



   تطور التعليم الصناع  والحرف  والم اكل الت   عتر( 2004محم  عب الله  يرالله ) /23

 مسيرته ف  جمهورية السو ان رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان

 للعلوم والتكنولوجيا.

 ( التعليم ال ن  ف  السو ان الم اكل وم ترحا 2012) محم  عل  محم  زين العاب ين /24

 العربية.ال رطوم  جامعة ال ول العربية  معه  ال رطوم ال ول  للغة  الحلول  من ورة

 ( نمـوذ  م ـترح لت ريـس الموا  ال نية بالم ارس الثانوية2009محم  زكريا صال  ) /25

ال ـرطـوم رسالة ماجستير غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم  الصناعية بو ية

 والتكنولوجيا.

ال رطوم ) راسة تحليلية ( واق  التعليم ال ن  والت ن  بو ية 2013محم  عوض محم  ) /26

 ت ويمية( رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

( ت ويم وتطوير منه  ا حيا  بالمرحلة الثانوية 2013محم  م تار ف ل الله م تار ) /27

ة  جامعة الزعيم بالسو ان ف   و  معايير الجو ة رسالة ماجستير  غير من ورة  كلية التربي

 ا زهر .

( م   تطبي  م ير  2017مهنا بن سليمان مهنا الكن   وكيرمبو را   عب الحمي  ) /28

وم يرا  الم ارس ال اصة لمعايير   ارة الجو ة ال املة على البرنام  التعليم  من ورة  

 مؤتمر جامعة العلوم ا س مية  سلطنة عمان. 

( واق   ست  ام الت نيا  ف  مناه  التعليم الثانو  2010س  )منتصر سي  عب المتعال السي /29

الصناع  ف  السو انرسالة ماجستير  غـير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم  ال ن 

 والتكنولوجيا.

ماجستير تكنولوجيا التعليم لت ويم م رر التصميم التعليم  ( 2016منى تا  السر  براهيم ) /30

ال املة رسالة  الجو ةجامعة السو ان للعلوم والتكنولوجيا ف   و  معايير  التربيةبكلية 

 ماجستير  غير من ورة  كلية التربية  جامعة السو ان للعلوم والتكنلوجيا.

( تصور م ترح لتو ي  مبا ئ   ارة الجو ة ال املة 2005نعمة عب  الرؤ  عب الها   ) /31

غزة   زة رسالة ماجستير  غير من ورة  الجامعة ا س مية الثانوية بمحاف ة غ ف  الم ارس

 فلسطين.

ا: التقارير والمؤتمرات العلمية:  رابع 

( المجلس ال وم  2014الوثي ة الموح ة  ع ا  وتصميم مناه  المرحلة الثانوية الت نية ) /1

 للتعليم الت ن  والت ان   ا مانة العامة  ال رطوم  السو ان.



 ( تطوير التعليم ال ن  والمهن  ف  الوطن العرب 2012أحم  قرنا  حسن ) ص ح ال ين /2

 ورقة م  مة  جتماع ال يا ا  المس ولة عن التعليم المهن  وال ن  ف  الوطن العرب   المن مة

 والعلوم  تونس. العربية للتربية والث افة

و ة تصن  ال ار  مجلة ( التعليم ف  ا حسا  الج2011عب العزيز الوايل وسع  ال ر ان ) /3

 .( المملكة العربية السعو ية190الع  ) المعرفة 

( التعليم صناعة المست بل ورقة التعليم الت ن  والت ان   2012عب المحمو  عثمان منصور ) /4

المؤتمر ال وم  للتعليم  تح  عنوان:)التعليم صناعة المست بل( ال رطوم   الورقة ا طارية

 السو ان.

( التجار  الرا  ة ف  التعليم ال ن  والمهن  عربياً وعالمياً ورقة 2012  التهام  )عمر أحم /5

م  مة  جتماع ال يا ا  المس ولة عن التعليم المهن  وال ن  ف  الوطن العرب   المن مة العربية 

 للتربية والث افة والعلوم  تونس.

مان محم  الحسن  وعوض محم  ا مين محم  يوس  كبر وعل  محم  الجا  صال   وسلي /6

( الوثي ة العامة 2013أحم  أ رو   ومحم  صال  أحم  الحسن  وعب الرحمن الها   أحم  )

والتعليم العام المركز ال وم  للمناه  والبح  التربو   ب   الر ا   للمناه  وزارة التربية

 السو ان.

لتمويل التعليم ال ن  والت ن  ف  ورقة عمل حول رؤية مست بلية  (2015) لجنة ورقة التمويل /7

 السو انوزارة التربية والتعليم  ا  ارة العامة للتعليم ال ن    ون تاريخ.

( ال رطوم وزارة التربية والتعليم  ا  ارة العامة للتعليم 2015) ورقة واق  التعليم ال ن  /8

 ال ن  والت ن .

أر ي    ايا التعليم ال ن  ف  السو ان م اكل وق (1995ــ 1994) وزارة التربية والتعليم /9

 التعليم ال ن .

 خامسا :الروابط والمواقع الالكترونية:

( تطوير ك ايا  الم رفين ا كا يميين ف  التعليم الجامع  ف   و  2004جميل ن وان ) /1

  م هوم   ارة الجو ة ال ملة ف  فلسطين ورقة علمية ق م  ف  مؤتمر النوعية ف  التعليم الجامع

 :عن موق (22/2/20017ف  فلسطين  جامعةال  س الم توحة  رام الله  طل  عليه يوم )

http://WWW.qou.edu/homepage/arabic/qulityDepartment/qulityCon

fernce/peppers/session4/Jamel.htm 

( 22/2/2017الع وان ) ون  تاريخ( الجو ة ال املة ف  التعليم  طل  عليه يوم ) ال  مطهر  /2

 عن موق :

Kadwany@gmail.com. 

http://www.qou.edu/homepage/arabic/qulity


( متطلبا  تطبي    ارة الجو ة ال املة ف  مؤسسا  التعليم 2008محم  بن محم  الحرب  ) /3

التربوية   طل  عليه  العال  وزارة التعليم العال   جامعة المل  سعو   كلية التربية  قسم ا  ارة

 م(  موق :3/2/2017يوم )

http//faculty.ksu.edu.Sa/dr.mmalharb 

تامر أحم  م هرالمعايير العالمية لجو ة التعليم ونماز  تطبي ية لبعض الم ارس  طل  عليه  /4

 م( عن موق :             3/2/2017يوم )
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(1ملحق رقم )  

 هيئة تحكيم ا ستبانة

علميةالدرجة ال التخ   الكلية الجامعة ا سم رقم  

عواطف حسن علي ع ماند/ أ. 1  
 

السودان للعلوم 
 والتكنلوجيا

مناهج وطرق  التربية
 تدريس

 أستا  
 

مناهج وطرق  التربية ال عيم الا هر  د/ عمر إبراهيم رفا  حمد 2
 تدريس

 أستا  مشارك

 د/ تا  السر عبدالله الشيخ 3
 

 أستا  مشارك قياس وتقويم التربية الخرطوم

 د/ ع مان عوض السيد محمد 4
 علي

السودان 
 المفتوحة

مناهج وطرق  التربية
 تدريس

 أستا  مشارك
 

 د/ أميرة محمد عل  أحمد 5
 

السودان للعلوم 
 والتكنلوجيا

إدارة وتخطيط  التربية
 تربو 

 أستا  مشارك

خديجة عبدالرحيم عبدالحميدد/  6 مناهج وطرق  التربية ال عيم ا  هر  
 تدريس

 أستا  مشارك

عبدالرحمن عبدالعظيم د/ ليل   7
 كرار

مناهج وطرق  التربية الخرطوم
 تدريس

 أستا  مشارك

مد الشيخ حمدد/ أح 8 السودان للعلوم  
 والتكنلوجيا

مناهج وطرق  التربية
 تدريس

  مشارك أستا 

السودان للعلوم  د/ أحمد عبدالرحمن عبدالله 9
 والتكنلوجيا

 أستا  مساعد قياس وتقويم التربية

حسن إسماعيلد/ مهند  10  
  

السودان للعلوم 
 والتكنلوجيا

 أستا  مساعد تكنلوجيا تعليم التربية

 د/ نعمات العاقب نا ر 11
 

السودان 
 المفتوحة

مناهج وطرق  التربية
 تدريس

 أستا  مساعد

مناهج وطرق  التربية الخرطوم الفاضلابي د/حنان محمد ع مان 12
 تدريس

 أستا  مساعد

 

 

 

 

 

 

 

 



(2ملحق رقم )  

 ا ستبيان قبل التحكيم

 جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا

 كلية الدراسات العليا ـ كلية التربية

 قسم العلوم التربوية

 ا ستاذ ال كتور: .............................................

 الموقر

 الس م عليكم ورحمة الله وبركاته

مطاب ة واق  برنام  التعليم الت ن  المسا  المو وع: تحكيم استبانة ب أن : ت ويم م   

 الهن س  لمعايير الجو ة ال املة والتميز.

 غرض هذه ال راسة قام الباح  بتصميم هذه ا ستبانة  وبما  نكم من أهل ا  تصا    

كريم والمهتمون ف  هذا المجال  يسرن  أن أ   بين أي يكم الكريمة هذه ا ستبانة راجياً من 

تكرم بتحكيمها من حي :سيا تكم ال  

 ــ م   م  مة و نتما  ال  رة للمجال الذ  تن ر  تحته.

 ــ و وح ال  را  وس متها العلمية واللغوية.

 ــ   افة أو تع يل ما ترونه مناسبا

ويكون  را كم وتوجيهاتكم الس ي ة ا ثر ال اعل ف    را  ا ستبانة بصورة م  مة.    

 ولكم من  جزيل ال كر

 

م  ابراهيم محم   اؤو مح  

 طال /  كتوراه التربية

 ف  المناه  وطر  الت ريس



 جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا

سات العليا ـ كلية التربيةكلية الدرا  

 قسم العلوم التربوية

....................................................................ا ستا /   

 الموقر

 

ورحمة الله وبركاتهالس م عليكم   

المو وع:  ستبانة ب أن : ت ويم م   مطاب ة واق  برنام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  

 لمعايير الجو ة ال املة والتميز.

 

 تحية واحترام

ي رفن  أن تكون  ح  المساهمين ف   جرا  هذه ال راسة العلمية المي انية الت  ي وم الباح    

بهذه ا ستبانة وكل  أمل وث ة أن تنال أهتمامكم ورعايتكم والتكرم  بتطبي ها وأتوجه  ليكم

با جابة عليها بكل عناية ومو وعية  علماً بأن آرا كم ستكون محل ت  ير  ولتح ي  أه ا  

هذه ا ستبانة يعتم  با ساس على تعاونكم وأن كل المعلوما  ستس  م  غرض البح  

 ابة على جمي  ف را  ا ستبانة.العلم   أرجو من كريم سيا تكم ا ج

 

ولكم من  جزيل ال كر والت  ير                     

 

 محم  ابراهيم محم   اؤ 

 طال   كتوراه التربية ف 

المناه  وطر  الت ريس   



 الج   الاول

 البيانا  ا ساسية:

  النوع: 

 ذكر )       (                           أنث  )        (

 المؤهلات: 

 بك ريوس )       (  بلوم عال  )        (  ماجستير )       (   كتوراه   )        (

 سنوات الخبرة:

ـ فأكثر )      ( 16سنة   15ـــ 11سنوا  )      (   10ـــ  6سنوا  )      ( 5ــ1  

 طبيعة العمل:

معلم )       (                         م ر  )        (   

تدريبية في المجال التقني:هل نلت دورات   

 نعم  )       (                                 )        (

 

 

 

 

 

 

 

 

  الج   ال اني: محاور الاستبانة:



 المحور الاول: معايير تقويم اهداف برنامج التعليم التقني ال ناعي.
معايير الأهداف التي:مدى مطابقة واقع أهداف برنامج التعليم التقني المساق الهندسي مع  رقم  درجة تطابق المعيار مع الواقع 

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

    تتميز بالوضوح. 1

    تتصف بإنها محددة بدقة. 2

    تتصف بإنها واقعية. 3

    تتصف بإنها قابلة للقياس. 4

    تتصف بإنها قابلة للتطبيق. 5

    تعطي جميع مجال التخصص. 6

    تناسب إمكانات المعلمين. 7

    تتصف بإنها مشتقة من فلسفة المجتمع السوداني. 8

    تراعي التوازن بين الجانب النظري والجانب العملي. 9

    تراعي التوازن في جميع جوانب شخصيات المتعلمين. 10

    والوجداني. تراعي التوازن بين المجال المعرفي والمهاري 11

الفروق الفردية بين المتعلمين.تراعي  12     

    تتميز بإعداد إستراتيجية لتحقيقها. 13

    ترتبط بإحتياجات المجتمع السوداني.  14

    ترتبط بمتطلبات سوق العمل. 15

    تتميز بالعمق. 16

    ترتبط بواقع المتعلمين. 17

    تتميز بالتكامل بين المواد الدراسية. 18

بالمرونة.تتسم  19     

    تراعي طبيعة التخصص. 20

    تنمي القدرة على التفكير المنطقي. 21

    تشجع على التعليم المستمر. 22

    تنمي الحس الوطني لدى الطلاب. 23

: معايير تقويم خطة برنامج التعليم التقني ال ناعي.المحور ال اني  



التقني المساق الهندسي مع معايير الخطة مدى مطابقة واقع خطة برنامج التعليم  رقم

 التي:

 درجة تطابق المعيار مع الواقع

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

    تتميز بوجود إستراتيجية لتنفيذها. 1

    صممت في ضوء أهداف البرنامج. 2

    تتميز بوجود موجهات لتنفيذها. 3

    حددت بها أوليات العمل. 4

الوسائل والأدوات اللازمة للتنفيذ.حددت بها  5     

    حددت بها الإجراءات التنفيذية. 6

    حددت بها التكلفة المالية اللازمة لتنفيذها. 7

    حددت بها الفترة الزمنية اللازمة لتنفيذها. 8

    تتضمن جدول يحدد برمجة أنشطة أعمالها. 9

    تتضمن المهام لتنفيذها 10

والموارد لتنفيذها.تتضمن  11     

    تتضمن معايير تنفيذها. 12

    حددت بها مواصفات قياسية لتنفيذ البرنامج. 13

    حددت بها مواصفات قياسية لتطوير البرنامج. 14

    حددت بها مواصفات قياسية لنتاجات البرنامج. 15

    حددت بها مواصفات قياسية لتصميم البرنامج. 16

ما يؤدي الى تجنب العشوائية في العمل. حددت بها 17     

    حددت بها مايؤدي إلى تجنب مضيعة الجهود. 18

    حددت بها مايؤدي إلى تجنب مضيعة الوقت. 19

    حددت بها مايؤدي إلى تجنب مضيعة الامكانات. 20

 

: معايير تقويم مدخلات برنامج التعليم التقني ال ناعي.المحورال الث  



مطابقة واقع مدخلات برنامج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير مدى  رقم

 المدخلات التي تتطلب:

 درجة تطابق المعيار مع الواقع

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

    إختيار الأهداف التعليمية وتنظيمها. 1

    إختيار محتوى التدريس. 2

    إختيار طرق ووسائل التدريس. 3

    توفر معارف المتعلمين السابقين. 4

    مشاركة المتعلمين في عملية التعلم. 5

    توفر خصائص ومواصفات المعلم الشخصية المناسبة. 6

    توفر كفايات المعلم الأكاديمية. 7

    توفر كفايات المعلم التدريسية. 8

    توفر التسهيلات التدريسية. 9

المدرسية.توفر الإمكانات  10     

    قيام الإدارات التعليمية بأدوارها في تنفيذ البرنامج. 11

    مراعاة مرونة أوقات الدراسة. 12

    توفر والوسائل المناسبة للمواقف بالبرنامج. 13

    توفر جميع العناصر المكونة للبرنامج. 14

بالبرنامج.توفر عدد المعلمين الذي يتناسب مع عدد الطلاب  15  

 

   

    توفر القاعات الدراسية التي تتناسب مع عدد الطلاب بالبرنامج. 16

    توفر الورش والمراسم الهندسية التي تتناسب مع عدد الطلاب بالبرنامج. 17

    توفر المكتبات التي تتناسب مع عدد الطلاب بالبرنامج. 18

بالبرنامج.توفر الساحات التي تتناسب مع عدد الطلاب  19     

 

 

 

: معايير تقويم عمليات برنامج التعليم التقني ال ناعي.المحور الرابع  



مدى مطابقة واقع عمليات برنامج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير  رقم

 العمليات التي تتطلب:

 درجة تطابق المعيار مع الواقع

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

بمواصفات قياسية لعناصر المنهج بالبرنامج.التنفيذ  1     

    التنفيذ بمواصفات قياسية لعمليات البرنامج. 2

    التنفيذ بمواصفات قياسية لعمليات التدريس. 3

    التنفيذ بمواصفات قياسية للعوامل المؤثرة في البرنامج بما يتضمن عمل المدرسة. 4

المؤثرة في البرنامج بما يتضمن عمل المعلم.التنفيذ بمواصفات قياسية للعوامل  5     

التنفيذ بمواصفات قياسية للعوامل المؤثرة في البرنامج بما يتضمن عمل البيئة  6

 المدرسية.

   

التنفيذ بمواصفات قياسية للعوامل المؤثرة في البرنامج بما يتضمن عمل البيئة  7

 الصفية.

   

في تنفيذ البرنامج.توظيف الخدمات البشرية المساعدة  8     

    تحضير التسهيلات المدرسية المناسبة للإستخدام بالبرنامج. 9

    تنظيم المتعلمين للتعلم. 10

    تنظيم المتعلمين للتدريس. 11

    تقييم كفاية التعلم. 12

    تقييم كفاية التدريس. 13

    تأهيل البيئة المدرسية المناسبة لتنفيذ البرنامج. 14

    تحضير المتطلبات التنفيذية لتطبيق الأنشطة العملية بالبرنامج. 15

    تنفيذ كل جهة إختصاص ما يحدد لها من مهام بالبرنامج. 16

    المتابعة للعمل لتساعد على حل المشكلات والصعوبات التي تواجه تنفيذ البرنامج. 17

    إستخدام جميع الوسائل المتاحة لتنفيذ البرنامج. 18

إستخدام أساليب التقويم النهائي لقياس مدى تحصيل الطلاب للمهارات المختلفة  19

 بالبرنامج.

   

 

 



لخامس: معايير تقويم مخرجات برنامج التعليم التقني ال ناعي.المحور ا  

مدى مطابقة واقع مخرجات برنامج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير  رقم

إلى:المخرجات التي تؤدي   

 درجة تطابق المعيار مع الواقع

   يتطابق لحد ما يتطابق
 يتطاب 

    تمكن المتعلمين من إكتساب جميع المعارف التي تحكم المواد التخصصية 1
    تمكن المتعلمين من إكتساب القدرة على إستخدام التقنية الحديثة في حياتهم العملية. 2

التطور.تمكن المتعلمين من القدرة على  3     

    تمكن المتعلمين من القدرة على الإبتكار. 4

    تمكن المتعلمين من مواصلة الدراسات العليا في مجال التخصص. 5
    تمكن المتعلمين من إكتساب إتجاهات إيجابية نحو التخصص الدراسي. 6
سليماً.تمكن المتعلمين من إستخدام الإجهزة التقنية الإنتاجية إستخداماً  7     
تمكن المتعلمين من إكتساب القدرة على إختيار مصادر التعلم والمعلومات بمختلف  8

 تنوعاتها.

   

    تمكن المتعلمين من الكفايات التخصصية التي تلبي إحتياجات سوق العمل. 9
    إكتساب المتعلمين لكفايات تقنية تخصصية. 10

للمخرجات.توفر مواصفات معيارية مناسبة  11     

    توفر مقاييس مناسبة للمخرجات. 12

    تحقيق البرنامج للتغييرات التربوية الجديدة على البيئات المدرسية. 13
    تحقيق البرنامج للتغييرات والمادية الجديدة على البيئات المدرسية. 14
التطورات التقنية مواكبة التطور المستمر للكوادر التقنية القادرة على ملاحقة  15

 السريعة.

   

    مواكبة التطور المستمر للكوادر التقنية القادرة على مواجهة تدفق العمالة الاجنبية. 16
    مواكبة التطور المستمر للكوادر التقنية القادرة على مواجهة تحريرالسوق.  17

 ٍٍ  

 

 

 

(3ملحق رقم )  



 ا ستبيان بعد التحكيم

والتكنلوجياجامعة السودان للعلوم   

سات العليا ـ كلية التربيةكلية الدرا  

 قسم العلوم التربوية

....................................................................ا ستا /   

 الموقر

  ستبانة موجهة لمعلم  التعليم الثانو  الت ن  المسا  الهن س 

 الس م عليكم ورحمة الله وبركاته

 ستبانة حول : ت ويم م   مطاب ة واق  برام  التعليم الت ن  المسا  الهن س  لمعايير بين أي يكم 

 الجو ة ال املة بو ية ال رطوم.

 تحية واحترام

ي رفن  أن تكون أح  المساهمين ف   جرا  هذه ال راسة العلمية المي انية الت  ي وم الباح    

ث ة أن تنال أهتمامكم ورعايتكم والتكرم بتطبي ها أووجه  ليكم هذه ا ستبانة وكل  أمل و

با جابة عليها بكل عناية ومو وعية  علماً بأن رأيكم سيكون محل ت  ير  ولتح ي  أه ا  

هذه ا ستبانة يعتم  با ساس على تعاونكم وأن كل المعلوما  الت  ست ولن بها ستست  م 

 ي  ف را  ا ستبانة. غرض البح  العلم   أرجو من كريم سعا تكم ا جابة على جم

ولكم من  جزيل ال كر والت  ير                     

محم  ابراهيم محم   اؤ                                                                   

  ارس/  كتوراه التربية                                                                

   وطر  الت ريسف  المناه      

م22/10/0172التاريخ/                                                              

 الج   الاول:



 البيانا  ا ساسية:

  : الجنس /1

 ذكر )       (                           أنث  )       (

: المؤهل العلمي ا ساسي /2  

بك ريوس              )        (                      بلوم            )       (           

ا ضافي: العلمي المؤهل /3  

  بلوم عال  )      (               ماجستير )       (                 كتوراه )        (

:سنوات الخبرة  /4  

ـــ  16(        سنة )    15ـــ 11سنوا  )        (   10ـــ  6سنوا  )       (     5اقل من 

21      سنة   )        ( 20 (      )    سنة فأكثر   

دورات تدريبية في المجال التقني:هل نلت  /5  

نعم  )       (                                   )         (   

 

 

 

 

 

 

 

 

 الج   ال اني: محاور الاستبانة:



المساق الهندسياف برامج التعليم التقني المحور الاول: معايير تقويم اهد : 

امج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير ا هداف التي:مدى مطابقة واقع أهداف بر  

رقم 

 العبارة

 درجة تطابق المعيار مع الواقع  العبارة

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

    تتميز بالوضوح. 1

    تتصف بإنها محددة بدقة. 2

    تتصف بإنها واقعية. 3

    تتصف بإنها قابلة للقياس. 4

    تتصف بإنها قابلة للتطبيق. 5

    تغطي جميع مجال التخصص. 6

    تراعي طبيعة التخصص. 7

    تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين. 8

    تراعي التوازن بين الجانب النظري والجانب العملي. 9

بين المجال المعرفي والمجال المهاري. تراعي التوازن 10     

    تراعي التوازن بين المجال المعرفي والمجال الوجداني. 11

    تنمي القدرة على التفكير المنطقي. 12

    تشجع على التعليم المستمر. 13

 ترتبط بإحتياجات المجتمع السوداني.  14

 

   

 ترتبط بمتطلبات سوق العمل. 15

 

   

 :ال اني: معايير تقويم خطة برامج التعليم التقني المساق الهندسيالمحور 



 مدى مطابقة واقع خطة برامج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير الخطة التي:

رقم 

 العبارة

 درجة تطابق المعيار مع الواقع العبارة

يتطابق لا يتطابق لحد ما يتطابق  

 صممت في ضوء أهداف البرامج. 1

 

   

 تتميز بوجود إستراتيجية لتنفيذها. 2

 

   

 تتميز بوجود موجهات لتنفيذها. 3

 

   

 تتضمن المهام لتنفيذها. 4

 

   

 حددت بها أوليات العمل. 5

 

   

 حددت بها الوسائل والأدوات اللازمة للتنفيذ. 6

 

   

 حددت بها الإجراءات التنفيذية. 7

 

   

اللازمة لتنفيذها.حددت بها الفترة الزمنية  8  

 

   

 حددت بها مواصفات قياسية لتصميم البرامج. 9

 

   

 حددت بها مواصفات قياسية لتنفيذ البرامج. 10

 

   

 حددت بها مواصفات قياسية لتطوير البرامج. 11

 

   

 حددت بها مواصفات قياسية لنتاجات البرامج. 12

 

   

الامكانات.حددت بها مايؤدي إلى تجنب هدر  13  

 

   

    حددت بها ما يؤدي الى تجنب العشوائية في العمل. 14

 تهتم بترشيد الجهود وإستثمارها. 15

 

   

 

 

 

 

 

 :المحورال الث: معايير تقويم مدخلات برامج التعليم التقني المساق الهندسي



المدخلات التي مدى مطابقة واقع مدخلات برامج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير 

 تتطلب:

رقم 

 العبارة

 درجة تطابق المعيار مع الواقع العبارة

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

 إختيار الأهداف التعليمية. 1

 

   

 إختيار محتوى البرامج. 2

 

   

 إختيار طرق ووسائل التدريس. 3

 

   

 توفر معارف وخبرات المتعلمين السابقة. 4

 

   

المتعلمين في العملية التعليمية.مشاركة  5  

 

   

    توفر خصائص ومواصفات شخصية المعلم المناسبة. 6

 توفر كفايات المعلم الأكاديمية. 7

 

   

 توفر كفايات المعلم التدريسية. 8

 

   

 توفر الإمكانات المدرسية. 9

 

   

قيام الإدارات التعليمية بأدوارها في تنفيذ البرامج كل فيما  10

 يليه.

   

 تناسب عدد المعلمين مع عدد الطلاب بالبرامج. 11

 

   

    توفر الوسائل المناسبة للمواقف التعليمية بالبرامج. 12

    توفر الساحات التي تتناسب مع عدد الطلاب بالبرنامج. 13

توفر القاعات الدراسية التي تتناسب مع عدد الطلاب  14

 بالبرامج.

   

والمراسم الهندسية التي تتناسب مع عدد توفر الورش  15

 الطلاب بالبرامج.

   

 

 

 

 

 المحور الرابع: معايير تقويم عمليات برامج التعليم التقني المساق الهندسي .



مدى مطابقة واقع عمليات برامج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير العمليات التي 

 تتطلب:

رقم 

 العبارة

المعيار مع الواقعدرجة تطابق  العبارة  

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

    التنفيذ بمواصفات قياسية لعناصر المنهج بالبرامج. 1

 التنفيذ بمواصفات قياسية لعمليات البرامج. 2

 

   

 التنفيذ بمواصفات قياسية لعمليات التدريس. 3

 

   

    تنفيذ كل جهة إختصاص ما يحدد لها من مهام بالبرامج. 4

تحضير التسهيلات المدرسية المناسبة للإستخدام  5

 بالبرامج.

   

    توظيف الخدمات البشرية المساعدة في تنفيذ البرامج. 6

 تقييم كفاية التعلم. 7

 

   

 تقييم كفاية التدريس. 8

 

   

 تقييم الوسائل المستخدمة. 9

 

   

المتابعة للعمل لتساعد على حل المشكلات والصعوبات  10

 التي تواجه تنفيذ البرامج.

   

 إستخدام جميع الوسائل المتاحة لتنفيذ البرامج. 11

 

   

 تأهيل البيئة المدرسية المناسبة لتنفيذ البرامج. 12

 

   

تحضير المتطلبات التنفيذية لتطبيق الأنشطة العملية  13

 بالبرامج.

   

 إستخدام التقويم البنائي لضمان جودة التعلم. 14

 

   

إستخدام أساليب التقويم النهائي لقياس مدى تحصيل  15

 الطلاب للمهارات المختلفة بالبرامج.

   

 

 

 

 

 :المحور الخامس: معايير تقويم مخرجات برنامج التعليم التقني المساق الهندسي



مدى مطابقة واقع مخرجات برنامج التعليم التقني المساق الهندسي مع معايير المخرجات 

إل :التي تؤد    

رقم 

 العبارة

 درجة تطابق المعيار مع الواقع العبارة

 لا يتطابق يتطابق لحد ما يتطابق

تمكن المتعلمين من إكتساب المعارف في المواد  1

 التخصصية

   

تمكن المتعلمين من إكتساب القدرة على إستخدام التقنية  2

 الحديثة في حياتهم العملية.

   

إكتساب القدرة على التطور.تمكن المتعلمين من  3  

 

   

    تمكن المتعلمين من إكتساب القدرة على الإبتكار. 4

تمكن المتعلمين من مواصلة الدراسة الجامعية في مجال  5

 التخصص.

   

تمكن المتعلمين من إكتساب إتجاهات إيجابية نحو  6

 التخصص .

   

الإنتاجية تمكن المتعلمين من إستخدام الإجهزة التقنية  7

 إستخداماً سليماً.

   

تمكن المتعلمين من إكتساب القدرة على إختيار مصادر  8

 التعلم والمعلومات.

   

تمكن المتعلمين من الكفايات التخصصية التي تلبي  9

 إحتياجات سوق العمل.

   

 توفر مواصفات معيارية مناسبة للمخرجات. 10

 

   

التربوية الجديدة على البيئات تحقيق البرامج للتغييرات  11

 المدرسية.

   

تحقيق البرامج للتغييرات المادية الجديدة على البيئات  12

 المدرسية.

   

مواكبة التطور المستمر للكوادر التقنية القادرة على  13

 ملاحقة التطورات التقنية السريعة.

   

مواكبة التطور المستمر للكوادر التقنية القادرة على  14

 مواجهة تدفق العمالة الاجنبية.

   

مواكبة التطور المستمر للكوادر التقنية القادرة على  15

 مواجهة تحرير السوق.

   

 

 

 



 



 



 (6ملحق رقم )
 

 ولاية الخرطوم
 و ارة التربية والتعليم

 إدارة ا ح ا  والتخطيط ـ ا دارة العامة للمرحلة ال انوية
 به ه المدارس  العاملين أسما  وعدد المدارس التقنية وعدد المعلمين التتقنيين

 م2018م ــ 2017للعام 
 

 عدد المعلمين إسم المدرسة المحلية رقم

 إناث  كور

 جبل أوليا  1
 

 1 7 تريعة البجا ال نية

 ال رطوم 2
 

 2 17 البلجيكية الصناعية

  ر  النيل 3
 

    11 عل  السي  الصناعية

 بحر  4
 

 1 6 الحل ايا ال نية

 أم  رمان 5
 

 ــــ 18 أم  رمان الصناعية

 أم ب ة 6
 

 2 10 البحيرة الصناعية

 6 69       ـــــــــــــــــــــــــــــــ المجموع 7
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