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  شكر وعرفان
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  ))تبغضهم

  .اخص بالشكر 

  قسم الله محمد احمد أمیة: الدكتور 
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  ).جبل العمدة  –جبل الدود 

تعني بالخصائص  أسئلةسؤال منھا خمسة ) 23(تم تصمیم استبانة البحث والتي اشتملت علي 

بمنطقة  الإنتاجیةة أتعني بالموقف التدریبي لتنمیة مھارات المر الأخرى والأسئلةالشخصیة 

حساب التكرار والنسبة  ) (SPSSثم تحلیل البیانات بواسطة برنامج الحزم التقنیة  ابوجبیھة

  .المئویة

  :أھمھاتوصلت الدراسة لنتائج 

  من النساء%100جمیع المبحوثات بنسبة -

  )40—31(یقعن في الفئة العمریة %56غالبیة المبحوثات بنسبة -

  لم ینالن حظھن من التعلیم%58غالبیة المبحوثات بنسبة -

  عالیة جدا من التدریب ةداستفادن استف%82غالبیة المبحوثات بنسبة -

  إیفادالعمل مع  أثناءیواجھون مشاكل %28غالبیة المبحوثات بنسبة  -

من المبحوثات اثر المشروع في قدراتھن التنظیمیة وفي مجال %12غالبیة المبحوثات بنسبة     -
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Abstract  
This study was conducted with the objectives to explore the impact of the 

IFAD project on the development of productive capacities for rural 

women in Abujbaiha area in the south kordofan state.  

The study population was chosen from rural women attended different 

training programmes implemented by the South Kordofan Rural 

development Programme (IFAD) that aimed to improve the production 

skills for rural women in the targeted area of Abujubaiha. In this study a 

social survey method were used to collect the essential data from the 

targeted women. The sample size was decided as 50 women selected 

randomly in four villages, namely Eldelaibat, Abuhasheema, Jebal 

Aldood and Jebel Al Omdah . 

The results obtained from the study could be summarized as follows; 

1- All respondents at 100% were women 

2-most of respondents (56%) are in the age group (31-40) 

Majority of respondents (58%) did not receive education  

Most of respondents (82%) were believed to gain very high advantage of 

the training provided by the IFAD project 

Majority of the respondents 12% were believed that the project has 

positively affected on their organizational and production capacities in the 

field of agriculture, animal husbandry and income generating activities. 

The study identified several areas for recommendations, most importantly 

ones are:- 
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1-For the Local Government authorities; 

1. Provision of adult illiteracy education and vocational training 

centers  

2. Training centers should be located close to the women residences 

areas to ensure that the largest proportion of them is present. 

2-For Agricultural Extension Abujobaiha Office and IFAD Project 

1. Intensification of training courses is important. 

2. Diversification of capacity building programs to include agriculture 

and non agricultural issues. 

3. All training events should be provided with an appropriate and 

updated teaching materials and audio - visual aids. 

4. Continuous awareness about gender related issues, including 

income generation activities and marketing. 
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   الأولالباب 
   :المقدمة  1- 1

 أحسناما  إذاالتنمیة بشتى جوانبھا  إليالتي تقود  الأساسیةالوسیلة  الإرشاديیعتبر التعلیم 

والعالیة وتحقیق النمو  الفعالة ةالإنتاجیالغذائي بواسطة  الأمنتحقیق  إلياستخدامھ لرفعنا 

  .الاقتصادي والاجتماعي وتحسین مستوي المعیشة 

 وتأثیرا وأمیةفقدا  أكثرفي محلیة ابو جبیھھ لا تفوق غیرھا من النساء في السودان فھي  المرأة

  . بالحروب والنزاعات 

في المجتمع یجب ان تنال قدرا من الاھتمام والتقدیر  المرأةالدور الذي تقوم بھ  لأھمیةنظرا 

 الإنتاجیة نشطةالأوتقدیر دورھا وذلك من خلال توفیر التمویل اللازم لضمان مشاركتھا في 

تتمكن من مواجھھ التحدیات التي تعوق  حتىللدخل وذلك بتمكینھا من الاعتماد علي نفسھا  المدرة

  .سیرھا 

في  المرأة أوضاعالزراعي والتنمیة الریفیة في تحسین  الإرشاد بواسطةالتي تمت  الأنشطةومن 

  - :اللاتي  إیفادمنظمھ  طریقمحلیة ابوجبیھھ عن 

   الأمیةفتح فصول محو  -

  ...... الفاكھة,مزارع الخضر (مشروعات مكدره للدخل إقامة -

تسمین  - تسمین العجول– الصغیرةصحبات المطاعم –دعم ستات الشاي (للدخل  أنشطھ إقامة -

  )تدریب القابلات – غنامالأتربیة –الضان 

  )الخ....الحیاكة–التطریز  -المخبوزات( الحرف الیدویة  -

  الصغیرة الأكشاكدعم  -

   تجارة المحاصیل-

  :المشكلة الحیاتیة 2- 1

وتحسین وضعھا  المرأةفي تنمیة مھارات  إیفادمنظمھ  بواسطة الإرشاديبالرغم من تدخل التعلیم 

ما زال وضعھا الاقتصادي متدني لذلك یجب علي الجھات  نھاأ إلاالاقتصادي وتحسین دخلھا 
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لتطویر قدراتھا وتحسین  التدریبیةالعدید من المراكز  إنشاءخاصة  أووالحكومیة كانت  المختصة

  وضعھا المعیشي 

  :المشكلة البحثیة   1-3

  الریفیة في مدینھ ابو جبیھھ ؟ المرأةوتنمیة مھارات  الإرشاديھي العلاقة بین التعلیم  ما

  :البحث أھداف 4- 1

  الریفیة  المرأةفي تنمیة مھارات  إیفادالتي تقدمھا منظمة  التدریبیةمعرفة البرامج  -

  الریفیة  للمرأة الإنتاجیةفي رفع المھارات  إیفادقبل منظمھ  من ألمقدمھ الأنشطةمعرفة  -

   المنظمةمعرفة المعوقات والمشاكل التي تواجھھ  -

   ةللأنشط اتطبیقھفي  المرأةمعرفة المعوقات التي تواجھھ  -

  لزیادة الدخل  المقدمة طةوالأنش التدریبیة جالبراممن  الاستفادةمعرفة مدى  -

   للمرأةالتوصیات التي تساعد في تطویر وتحسین الوضع المعیشي :النتائج  -

  :البحثمتغیرات  5- 1
  )    الثابت(المستقل المتغیر                       )المؤثر (المتغیر التابع              

  تغییر الاتجاھات-
  السلوك تغییر-
  تغییر المعارف-
  اكتساب المھارات-
  زیادة الدخل-
 . للمرأة الإنتاجیة القدرات رفع-
 
  

  - : الشخصیةالخصائص - 1
  الحالة الاجتماعیة-
  التعلیميالمستوى -
  الأسرة أفرادعدد -
  نوع الحیازة-
  العمر-
  مستوى الدخل-
  - : رشادیةالإالبرامج مستوى - 2
  نوع البرامج -
  توقیت البرنامج-
  مكان البرنامج-
  محتوى البرنامج-
  مدة البرنامج-
  الطرق المستخدمة والمتبعة-
  المعینات المستخدمة-
  المدرة للدخل الأنشطة-
  المرأةالتقانات المستخدمة لتنمیة مھارات -
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  :البحثیة الأسئلة 6- 1

  الدخل؟ زیادةو الإنتاجیة المرأةفر رفع قدرات مھارات  الإرشاديھو اثر التعلیم  ما .1

  ؟الإنتاجیةفي رفع المھارة  إیفادالبرامج التدریبیة التي تقدمھا  ما ھي .2

  ؟المرأةلتدریب  إیفادالتي تقدمھا  الأنشطة ما ھي .3

  وتأھیلھا؟ المرأةھل المحتوي التدریبي والمدة الزمنیة مناسبة وكافیة لتدریب  .4

  وتعلیمھا ؟ المرأةالتي تستخدمھا المنظمة لتدریب  رشادیةالإالطرق والوسائل  ما ھي .5

  ؟إیفادفي مشروع  المرأةتدریب  تواجھالمعوقات والمشاكل التي  ما ھي .6

 في ابوجبیھة؟ المرأة عوتطویر وضالحلول والمقترحات التي تساعد في تحسین  ما ھي .7

 :المصطلحات 7- 1

  :المحتوى التدریبي  1-7-1

التدریب لتحقیق الھدف تحدید الزمن اللازم لتقدیم كل جزء  أسالیبمجموعة متنوعة من 

  .المحتوي

  :المھارة 7-2- 1

او .الملائمة وبطریقة صحیحة والإجراءات بوبالأسالیھي مھمة ما او نشاط معین بصورة مقنعة 

  .ھي انجاز مھمة معینة بكیفیة محددة وبدقة متناھیة وسرعة في التنفیذ

  :ة الریفیةللمرأة الإنتاجیةالقدرات  7-3- 1

الریفیة في استخدام التقانات الزراعیة والممارسات الفلاحیة بصورة  للمرأة الإنتاجیةھي الكفاءة 

  .الإنتاجنسبیة في معدلات  زیادةجیدة لتحقیق 

  :برامج التدریبیة ال 7-4- 1

 زیادةمن المتدربات في مجالات اھتماماتھن ل ھي عبارة عن برنامج تعلیمي مكمل لمجموعة 

  , دخلھن وقد یكون بدافع شخصي زیادةخبراتھن او 

  المتدربات 7-5- 1

 ةبمنطقإیفاد ھن مجموعة من النساء اللاتي تلقین دورات تدریبیة مختلفة بواسطة ادارة مشروع 

  .الإنتاجیةقدراتھن  زیادةجالات اھتماماتھن لمابوجبیھة في 

  :المعارف 7-6- 1

والوعي وفھم الحقائق عن طریق العقل المجرد او بطریقة اكتساب المعلومات  الإدراكھي 

  .تجربة  بإجراء
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  ه:الخصائص الشخصیة 7-7- 1

نوع  – الأسرة أفرادعدد  - المستوى التعلیمي - النوع( ھي التي تمثل مجموعة من القیاسات

  )الأساسيمصدر الدخل  –الحیازة 

  :الإرشاديالبرنامج  7-8- 1

معینة بحیث تمھد كل  أھداف تحقیق إلىمجموعة من الخطوات المنظمة التي ترمي  بأنھیعرف 

تعدیل السلوكیات الخاطئة  إلىخطوة للخطوة الموالیة لتصبح في النھایة مترابطة وتؤدي 

  .استبدالھا  أووالمعارف السلبیة لدى الفرد 

  :الزراعي الإرشاد 7-9- 1

عملیة اتصالیة تعلیمیة وغیر رسمیة تؤدى للمسترشدین الزراعیین في شكل خدمة اقناعیة یقوم 

وذلك بھدف  إرشادیةوفلسفة محددة وتتم من خلال طرق ومعینات  لأسسبھا تنظیم خاص وفقا 

وتتم تلك العملیة في ضوء ,تعدیل سلوك المسترشدین الزراعیین كمدخل للنھوض بھم وبمجتمعھم 

  .وحاجاتھم وما یتوفر من مبتكرات تكنولوجیة ملاءمةمواردھم 

رسھ في الوقت والذي یما,علي العمل  مساعدة الفرد بمقتضاھاالعملیة التي ( :التدریب7-10- 1

ھذا عن طریق  ویأتيالكافیة في ھذا العمل  مستقبلا للحصول على الخبرات یحتمل قیام أوالحالي 

  .اكتساب أووالعمل  تكوین وتنمیة العادات المناسبة للتفكیر

وخلق الرغبة ,الراغبین في المعرفة واستفتاء  ینالمزارع تعلیمنظام  :الإرشاديالتعلیم  7-11- 1

  . إلیھلدیھم فیما یفتقرون 

  :ھیكلة البحث 8- 1

  : الآتيرئیسیة تناقش  أبوابیحتوي البحث علي خمسة 

  -:الأولالباب 

  المقدمة -

  مشكلة البحث-

  البحث أھمیة-

  البحث أھداف-

  البحثیة الأسئلة-

  المصطلحات-

  ھیكلة البحث -
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  - :الباب الثاني

  الإطار النظري

  -:الباب الثالث

المشاكل  –تحلیلھا  –كیفیة جمع المعلومات  –عینة الدراسة  -مجتمع البحث(منھجیة البحث 

  )والصعوبات التي واجھت الباحث 

  -:الباب الرابع 

  تحلیل البیانات 

  مناقشة البیانات -

  - :الباب الخامس

  النتائج-

  التوصیات -
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  الباب الثاني

  النظري الإطار
  الإرشادتعریف : الفصل الأول

  :الإرشاديالتعلیم  1- 2

الریف بھدف رفع المستوى الاجتماعي  أھلھو عملیة تعلیمیة غیر رسمیة موجھة لمصلحة 

  .الریف لأھلوالمعیشي الثقافي 

  )سمیث ولیفر( تعریف  2- 2

 إنتاجكیفیة ( الإنتاجالطرق لتوزیع  وأفضل, الإنتاج زیادةالطرق ل أحسننظام لتعلیم الفلاح 

  ).قیمة اقتصادي وتسویقیة للمحصول أعلىمحصول وفیرة والحصول علي 

  )لیسبرتي(تعریف  3- 2

  .وخلق الرغبة لدیھم فیما یفتقرون الیة ,الراغبین في المعرفة واستفتاء  المزارع تعلیمنظام 

  )ماوندر(تعریف 4- 2

 والأسالیبالتعلیمیة لتحسین الطرق  الإجراءاتالنظام  الذي یساعد الزراع عن طریق  أوالخدمة 

الدخل وتحسین مستوى المعیشة وبالتالي المستوى الاجتماعي  زیادةالزراعیة التي تؤدي ل

  ,والثقافي لھم

  )ناب( 5- 2

بناء المنزل الریفي وتذوید الحیاة الریفیة  لإعادةالربح  أساسنظام لتعدیل الزراعة ووضعھا علي 

  .بجاذبیة وكرامة لم تحظى بھا من قبل 

  )كلسي وھیرون(تعریف  6- 2

وتسھیل لحل  ماجھحتԩاجھاز تعلیمي غیر مدرسي یتعلم فیھ الكبار والشباب بالممارسة لمواجھة 

  . مشكلاتھم
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  )لیجانز( تعریف7- 2

 أوالریفیین مع حثھم علي تطبیقھا  إليالمفیدة  والأفكارالعملیة التي یتم بواسطتھا نقل المعلومات 

  .تبنیھا 

  )لیدلو(تعرف  8- 2

والي نشر المعرفة التي تتجمع بالمراكز  أنفسھممساعدة الناس  إليجھاز تربوي منظم یھدف 

الاتصال بالمؤسسات التعلیمیة ویرغبون في الحصول  ایعتادوالبحثیة والي تقدیم التعلیم للذین لم 

  .لمعلومات اللازمة لتحسین ظروفھم المعیشیة علي ا

  )براد فیلد(تعریف  9- 2

عن طریق الریف كیفیة الرقي بمستوى المعیشة  أھلتعلیم  إليعملیة تعلیمیة غیر رسمیة تھدف 

 وتدبیریھزراعیة  أجھزهللموارد المتاحة لھم في شكل  الأمثلستغلال لااجھودھم الذاتیة وذلك ب

  .والمجتمع المحلي والدولة  الأسرةمنزلیة تعمل لصالح الفرد و

  )شانج(تعریف  10- 2

علیھم  والتأثیر وأسرھمخدمة تعلیمیة غیر رسمیة تؤدي خارج المدرسة بغرض تدریب الفلاحین 

المزرعة والتسویق والمحافظة  وإدارةالنباتي والحیواني  الإنتاجلتبني الممارسات المحسنة في 

  .ة علي الترب

  )خفاجي(تعریف  11- 2

التعلیمیة  والأسالیب الإجراءاتتلك الخدمات او النظام الذي یساعد الناس في الحقل من خلال 

مستوي للحیاة المعیشیة  أفضلوتحقیق  الإنتاجیةلتحسین الطرق الحقلیة لزیادة الدخل والكفاءة 

  .وللارتقاء بمستوى الحیاة الریفیة في مجال الثقافة والتعلیم 

  )الخولي(تعرف  12- 2

تعلیم وتدریب وتوعیة  دنوع من التعلیم یوجھ خارج النطاق المدرسي النظامي التقلیدي بقص

المزرعة والتمویلیة  وإدارةوالتعاونیة والتسویقیة  الإنتاجیةالزراعیة  الأسرةالزراع و

في النھوض تلقائیا والمنزلیة  وأسرھمالزراع  إسھام إليوالاستھلاكیة والادخاریة مما یؤدي 

  .والمجتمعیة  الریفیة المحلیة 

  



8 
 

  )ادسون(تعریف  13- 2

الزراع   إليذلك النظام الذي یعمل علي نقل نتائج العلوم والمعرفة في المعاھد والجامعات 

  . أنفسھم ایساعدولمساعدتھم كي 

  )عبد الغفار(تعریف  14- 2

 رویستثیمبادئ متوازنة  بفلسفةعملیة تعلیمیة تنفیذیة تعاونیة متكیفة ومتصلة في ظل تنظیم یھتدي 

دوافع الزراع بتقدیم حوافز خاصة وتوصیل مختلف المعومات المفیدة لكل من المزرعة والمنزل 

 أساساالذاتیة التنفیذ الذي یتم بالجھود  أمامالعقبات  وإزالة,ویساعد  تعلیمھا والثقة بھ وتنفیذھا 

وبمساعدة بسیطة لتحقیق تغییر في اتجاھات وسلوك الزراع ویحقق كفاءة استخدام الموارد 

  .الریفیین ومجتمعھم ووطنھم  إسعادالمتاحة وتطویرھا مستقبلا بھدف 

  )الطنوبي( تعریف  15- 2

ة یقوم عملیة اتصالیة تعلیمیة وغیر رسمیة تؤدى للمسترشدین الزراعیین في شكل خدمة اقناعی

وذلك بھدف  إرشادیةوفلسفة محددة وتتم من خلال طرق ومعینات  لأسسبھا تنظیم خاص وفقا 

وتتم تلك العملیة في ضوء ,تعدیل سلوك المسترشدین الزراعیین كمدخل للنھوض بھم وبمجتمعھم 

  .مواردھم وحاجاتھم وما یتوفر من مبتكرات تكنولوجیة ملاءمة
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  الزراعي الإرشادي: الفصل الثاني

تنمیة زراعیة حقیقة بالدول  إليللوصول  الأساسیةالزراعي احد الجسور المھمة  الإرشادیعتبر 

لتحسین  الإنتاج زیادةو, بأنواعھاویعتبر عاملا رئیسیا لتطویر المشاویر الزراعیة ,النامیة 

  . وأسرھمالمستوى الاجتماعي والاقتصادي للمزارعین 

الزراعي  الإرشادتكیف دور  زیادةتحقیق التنمیة الزراعیة یتطلب  أني من الضرور أصبحولقد 

المرتفعة  الإنتاجیةالعاملین المھرة ذوي  إعداد زیادةوتقویة العلاقة بینھم مع ,والبحث العلمي 

ووسائل استخدام الموارد البشریة والطبیعیة وحث المزارعین و المدربین علي  أسالیبتطویر ,

 إنتاجیة أعلى إلىین في المشاریع الزراعیة من اجل الوصول الإرشادیالمشاركة مع العاملین 

  .ممكنة وتحقیق الامن الغذائي لھم 

  )م2005 وآخروند الذبیدي .أ(

  :الزراعي الإرشادتعاریف  16- 2

ھذه التعاریف لم تختلف في واقع  أن إلاالزراعي  الإرشادعلي الرغم من تعدد ما قدم من تعاریف 

  .في مغزاھا العام  أوسواء في مضمونھا الحقیقي  الأمر

مكان في  أي أو ھمنزل أو حقلھالفلاح في  إليعملیة تعلیمیة بحتة موجھ (عرفھ الخلیفة علي انھ 

  )القریة 

  )م1973العادلي (

بغرض تدریب  المدرسةھو عبارة عن خدمة تعلیمیة غیر رسمیة تؤدى خارج (عرفھ شانج 

 الإنتاجالزراعي بشقیة  الإنتاجعلیھم لتبني الممارسات المحسنة في  والتأثیر وأسرھمالفلاحین 

  .المزرعیة والمحافظة علي التربة والإدارةالنباتي والحیواني وكذلك في التسویق 

  )م2004الطنوبي (

  :الزراعي الإرشاد أھداف 17- 2

تغییرات سلوكیة مرغوب فیھا لدى المزارعین في معارفھم ومھاراتھم  أحداث إليیھدف 

  .واتجاھاتھم وھو عملیة تطبیقیة مستمرة 
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  -: أھدافثلاث  إليالزراعي  الإرشاد أھدافوتنقسم 

في المجتمع ومن  أساسیةالنھائیة التي تعتبر غایة  ھدافوھي الأ:. والشاملة الأساسیة ھدافالأ- 1

في المجتمع وتكوین المواطن الصالح وتوفیر المناخ الدیمقراطي  الكریمةلتحقیق الحیاة -: أمثلتھا

  .بدقة  مشاكلھمتعلیم المسترشدین كیفیة مواجھة  أساسالزراعي  الإرشادویستھدف 

مباشر وتتعلق  الزراعي وترتبط بھ ارتباط الإرشادوثیقة الصلة ب أھدافوھي -:عامة  أھداف- 2

ومن  نالریفییالتي تھم السكان  والأخلاقیةبالنواحي الاجتماعیة والاقتصادیة  أساسا ھدافھذه الأ

  : أمثلتھا

 فرادالدخل للأ زیادةوالاقتصادیة من اجل ) الحیوانیة –النباتیة (الزراعیة  الإنتاجیةرفع الكفاءة -أ

  المعیشیة  أحوالھموتحسین 

   معیشتھاالریفیة من مصادر زراعیة مختلفة ورفع مستوى  الأسردخل  زیادة-ب

لاكتشاف مواھبھم نواحي العمل والحیاة الاجتماعیة والقیادة  نالریفییفرصة للسكان  إتاحة-ج

  .وتذویدھم بالمعارف التي تساعد في تنمیة القیادة والتعاون بینھم 

  بھا  تنمیة المجتمعات الریفیة وتطویر الخدمات والمرافق العامة-د

  :تنفیذیة  أھداف- 3

حیث تركز علي الفرد والجماعة وتختص بالحاجات  السابقة ھدافتحدید من الأ أكثیروھي 

العامة دون تحقیق  ھدافالاجتماعیة والاقتصادیة والتعلیمیة للمسترشدین ولا یمكن تحقیق الأ

  : أمثلتھاالتنفیذیة ومن  ھدافالأ

  المحاصیل  إنتاجیة زیادة-أ

  اقتصادیة سلیمة  أسسعلي  الإنتاجیةوضع العملیة  -ب

الطنوبي .(تنمیة روح التعاون والقیادة بین الناس وحفزھم علي قبول المسئولیة وتحملھا -ج

  )م2004 وآخرون

  :.الزراعي  الإرشادالبرامج التي یقدمھا )2-18(

والتوعیة  والإقناع الأخبارویكون من خلال  رشادیةالإلھ دور مھم في العملیة :الزراعي  الإعلام-

الزراعیة وتقدیم  رشادیةالإقدرات مناسبة ودعم البرامج  إليوالتثقیف والمساعدة في الوصول 

تكون المعلومات المقدمة للمزارع محددة ومفسرة ومبسطة  أنوضرورة  المھمةالنصائح 

  .ومفھومھ وقابلة للاستخدام 
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والیات  إعدادھاالواجب مراعاتھا عند  والأمورھا أھدافوھي مثل النشرات و: رشادیةالإالوسائل -

الحلول لھا والتقییم  وإیجادوفقا للخطة الموضوعة وتحدید المشكلات  الإرشاديالمتابعة في العمل 

  .العمل وتطویره أداءلتحسین  الإرشاديللعمل 

كما انھا الزراعي  إنتاجھملتطویر مھاراتھم وتحسین مستوى  للمزارعینتتیح :ا- لمدارس الحقلیة 

ویجرى فیھا نقل  الأعضاء المزارعینعبارة عن تجمع اشتراكي بین الفنیین المتخصصین وبین 

المزارع بشكل تطبیقي في احد  إليالمحصول الزراعي  إنتاجالمعارف والخبرات المتعلقة بعملیة 

عینات الحقول التي تقام فیھا المدرسة حیث یجري اشتراك في عملیة رصد التطورات الایجابیة 

في الغالب تتكون من  المدارسھذه  أنالمدرسة وضیفا  إقامةعلي المحصول خلال مدة  تطرأالتي 

لا من زراعة مزارعا مع مھندس ومشرف ومساعد مشرف لموسم زراعي كاملا بد25- 15

في كل مرحلة  الأساسیة المبادئالحصاد ومن خلال المدرسة یتلقى المزارعون  وحتىالمحصول 

یصبح  حتىبدلا من الفلاحة والتقلیم والري والتسمید والمكافحة  الإنتاجمن مراحل عملیة 

حلیة المزارعون مكتسبین لكافة الخبرات الزراعیة وبالتالي ضمان سیطرة اكبر علي الظروف الم

یحصل علي حقلھ ومدى  الذيمدى التطور  بنفسھیرى المزارع  المدارسفي حقولھم وفي ھذه 

وتطبیق  الإرشاديالعمل  أسس -الحرة الموسوعةویكییدیا (الوفیر الذي یمكن ان یحققھ  الإنتاج

  ).برامجھ

  :الزراعي الإرشادفلسفة  19- 2

السلیم ویمكن تناولھا في النقاط  الإرشاديالفلسفیة التي تصف العمل  الأفكارھنالك مجموعة من 

  :الآتیة

 الأفكارمنھا نقل  الأساسيعملیة تعلیمیة الغرض  الأمرالزراعي ھو في واقع  الإرشاد أن- 1

بطریقة مبسطة ومفھومھ  أعمارھمالعلمیة للسكان الریفیین بمختلف  الأبحاثوالمعارف ونتائج 

المحاصیل وبالتالي تساھم في تحقیق  إنتاجیةفع تساعد في ر حتىیتمكنوا من تطبیقھا  حتىلھم 

 الإسھامنطاق  إليالزراعي كحلقة وصل بل تتجاوز  الإرشادالغذائي ولا تختصر مھمة  الأمن

  .فاعلیة ھذه النتائج 

تختلف عن عملیات التدریس المتعارف  أنھا إلاتعلیمیة  عملیةكانت  إن رشادیةالإالعملیة  إن- 2

  : تيالآعلیھا في 

  حظ من التعلیم الكافي  االذین لم ینالو إلي أساستوجھ  أنھا-أ

  انھا توجھ بصورة غیر رسمیة خارج نطاق المدرسة-ب

  مقررات دراسیة محددة  أولیس لھذا النشاط التعلیمي مناھج -ج



12 
 

  نتائج البحث العلمي  أساسالمحتوي الفني لھذه العملیة مبني علي -د

  .وثقافتھم وخبراتھم  أعمارھمالناس متباین في  مع جمھور كبیر من الإرشادیتعامل - ه

تغیرات سلوكیة مرغوبة ومحددة في سلوك  إحداثالزراعي كعملیة تعلیمیة یستھدف  الإرشاد- 3

  الفرد

 الأسالیباستخدام الطرق وانتھاج  أساسالزراعي بمفھومھ السلیم یقوم علي  داالإرش- 4

 وإجبارفرض الحلول  أوتعتمد على الضغوط التي  الأسالیبالدیمقراطیة ویرفض في نفس الوقت 

  )م1973العادلي ( إتباعھاالناس علي 

  :الزراعي الإرشادمبادئ  20- 2

  تحقیق رفاھیتھم     إليالتي تھدف   الأعمالاشتراك الناس في -

  مساعدة الناس لتحدید مشاكلھم -

   نفسھمبأ أنفسھمومساعدة  أنفسھمعلي  دبالاعتما إقناعھم-

  الحالة التي یوجد فیھا الناس  أي والإقلیمیعتمد علي الوضع الراھن في المنطقة  الإرشاديالعمل -

   اجاتھمحتیواحسب رغبات الناس  الإرشاديتوجیھ العمل -

  .علي فھم واضح لثقافة الناس والاستفادة من القادة المحلیین  الإرشاديیبنى العمل -

  العمل مع كل قطاعات المجتمع -

  ) 2016معتوق (القومیة  السیاسة إطارالعمل في -

  :رشادیةالإالطرق والوسائل  21- 2

ھي الطرق والوسائل المتبعة في نقل البحوث والمعلومات الفنیة والمھارات للمزارعین وھنالك 

 أربعةالمستخدمة في ھذا المجال وھنالك  رشادیةالإمجموعة كبیرة من ھذه الطرق والمعینات 

  :مجموعات رئیسیة وھي

والمكالمات الھاتفیة  )منزلیة -مكتبیة–حقلیة (الزیارات : مثل طرق ووسائل الاتصال الفردي -أ

  .ل الشخصیة والخطابات الدوریة ئوالرسا

–الاجتماعات - الحقل أیام- العملي الإیضاح:مثل  الإرشاديطرق ووسائل الاتصال الجماعي -ب

  .ورش العمل -الرحلات والجولات

الصحف –التلفزیونیة مسموعة ومرئیة -المسموعة الإذاعة: مثلري ماھیطرق الاتصال الج-ج

  المقروءة 

  )م2016معتوق (                                       العملي  والإیضاحطرق الاتصال بالمشاھدة -د
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  :للمزارعینالزراعي  الإرشادماذا یقدم   22- 2

الطبیعیة من التربة والمیاه وتقدیم تحسین الممارسات الزراعیة والمحافظة علي الموارد -

المشورة الفنیة حول طرق زراعة المحاصیل الحقلیة والزراعة المحمیة وتطویر برامج الري 

  .ممارسات الري وتصمیم الشبكات وصیانتھا -- یھدف تحسین 

  .والحشائش  والأمراض الآفاتیقدم خدمات مكافحة -

  .والتقاوي المحسنة  الأسمدةالحصول علي -

  لعملیة تسویق ناجحة  الأزمةم المعلومات تقدی

   إلیھامن ھم في حاجة  إليوالتوصیات الزراعیة  الأبحاثنقل نتائج -

ما ینصح بھ  أنفیدرك  الإقناعتوعیة وتثقیف المزارع وتغییر اتجاھاتھ وتطویره عن طریق -

  ). م2011الموسوعة الحرة (طرق واسالیب زراعیة مستحدثة ذات فائدة لھ 
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  الریفیة   المرأةتنمیة : الثالث الفصل

  :المرأةتنمیة  23- 2

الاھتمام بقضایا  وقد بدأ . المرأةمن القرن العشرین حركة نشطة فیم یختص ب الأخیرشھد النصف 

عموما وقد تعاملت تلك  الإنسانالمتحدة الخاصة بحقوق  الأممفي البدء ضمن نشاطات  المرأة

 المرأةالمؤتمرون یطالبون بحقوقھ من غیر ان  وصارباعتبارھا موضوعا فقد  المرأةمع  الأنشطة

ؤخذ مشورتھا علي اقل الفروض ومن ی من غیر ان أوالخاصة بھا  المقررات ةغصیاتسھم في  أو

الدولیة عددا من المؤتمرات والمعاھدات التي تعني  الساحةبدایة السبعینات من ھذا القرن انتظمت 

  .كشخص لھ حقوقھ وعلیة واجباتھ في تطور الجنس البشري وتحقیق التنمیة المنشودة  المرأةب

  -:یلي ومن تلك المؤتمرات نذكر ما

م والذي انبثقت عنھ خطة عمل 1975في مكسیكو سیتي بالمكسیك عام  للمرأة الأولالمؤتمر 

  ).1985- 1975( المرأةالعقد العالمي الثاني لتنمیة  إعلانعن  أسفرت

  ,1979التمیز ضد النساء عام  أنواعكل  إلغاء ةمعاھد

اعتماد برنامج عمل  فیھم والذي تم 1980في كوبنھاجن بالدنمارك عام  للمرأةالمؤتمر الثاني 

  .المتحدة  الأممالنصف الثاني من عقد 

  م 1984فینا عام  لانعوإ الإنسانمؤتمر حقوق 

استراتیجیات نیروبي  فیھم والذي اعتمدت 1985المؤتمر العالمي الثالث في نیروبي بكینیا عام 

  م 2000عام  حتى المرأةالتطلعیة للنھوض ب

بین  العلاقةفھم  أجندتھم ومن بین 1992مؤتمر التنمیة والبیئة في ریودي جانیرو بالارجنتین عام 

  واستدامة التنمیة  المرأةقضایا 

الدور الفاعل حیث  لانعقادهم والذي كان 1994عالمي للسكان الذي انعقد بالقاھر عام المؤتمر ال

  - : أساسیتینفیھ علي نقطتین  الإجماعانھ قد تم 

تحقیق التنمیة  إليالرئیسیة التي تؤدي  الأسبابوتحسین وضعھا یعتبران من  المرأةتمكین  أن

  .الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة 
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وبتملكھا لحق حمایة  المرأة أمامانھ یساوي الفرص  إذیعتبر انجاز في حد ذاتھ  المرأةتمكین 

فان ذلك یؤدي لترقیة الجنس البشري  الآخروحمایة نفسھا من العنف من الجنس  الإنجابیةصحتھا 

  .عموما 

في مدینة بكین في الصین تحت  للمرأةم بانعقاد المؤتمر العالمي الرابع 1995توج عام  وأخیرا

تعلیم والعمل لرئیسیة والصحة وا أھدافك)والسلام –والتنمیة -من اجل المساواة(ارشع

  )1999الكارب (كموضوعات فرعیة 

لتحقیق التنمیة الاقتصادیة  المرأةوضعت ھذه المؤتمرات الاستراتیجیات الكفیلة بتعزیز دور  وقد

في جمیع  المرأةوتدریب  إشراكیتم دون  أنیمكن  تحقیق التنمیة لا أنوالاجتماعیة انطلاق من 

  )م2002مریم (میادین الحیاة 

  :مشاریع التنمیة البشریة  2-24 

المجتمع  أفرادھو التدریب وبناء القدرات لیتمكن  الأساسيوھذا النوع من مشاریع التنمیة ھدفھ 

ھو الوسیلة والغایة من التنمیة  الإنسانوذلك لان ,المجتمع  أفرادمن تخطیط التنمیة بمشاركة كل 

  )م2004لبنة (

  -: وھي المرأة اجاتحتیاتتضمن تلك المشاریع 

المقبولة اجتماعیا  أدوارھنالمعروفة للنساء في  اجاتحتیالاھي  -: الآنیة أوالعملیة  اجاتحتیالا

بسد  الأحیانعلي المدى القریب والتي تتعلق في اغلب  المرأة اجاتحتیاوتلبى ) الإنجابيالدور (

النقص في مقومات المعیشة مثل العنایة الصحیة والعمالة والغذاء وبذا تكون المشروعات موجھ 

  .الدخل  زیادةفي شكل برامج صحیة وتعلیمیة و اجاتحتیالالتلبیة تلك 

  :الإستراتیجیة اجاتحتیالا 25- 2

مثل .علي المدى الطویل  للمرأةالتي تھدف للتمكین والقوة والاستغلال الذاتي  اجاتحتیالاھي 

  ))م2002الشفا (دراسات الجدوى –قیادة التنظیمات النسویة -المشاریع إدارةالتدریب علي (

  :في السودان المرأةنماذج من مشاریع تعمل علي تنمیة مھارات  26- 2

) 2002- 1992(القومیة الشاملة  الإستراتیجیةاھتمت  الإستراتیجیةمع بدایة التسعینات اھتمت 

من میزانیة كل مشروع من المشاریع القائمة %20- 10الریفیة وخصصت ما بین  المرأةمة بتمی



16 
 

بدرجات  المرأةالریفیة وقد قدمت ستة نمازج ناجحة في مجال تنمیة  المرأة أنشطةلتطویر 

النازحة بحي البركة  المرأةوتنمیة ,التعاوني  تمانللائمشروع النھود (متفاوتة من النجاح وھي 

مشروع العون الذاتي النسائي التعاوني ,للخدمات الزراعیة  الأبیضبمشروع النیل  المرأةوتنمیة ,

  )ي الخدمي الإنتاجومشروع الشقیلة  الأغراضالمتعدد 

  ) .1999المنظمة العربیة (

  :1995 الأبیضالمرأة بمشروع النیل مشروع تنمیة  27- 2

مدخل  إیجادالذي یعمل علي تحسین مستوي المعیشة في المشاریع التابعة لھ عن طریق 

المھارات لرفع مستواھن الاجتماعي  وإكسابھنللنشاطات المدرة للدخل ولتدریب النساء 

خدمي ومن  إنتاجيوالاقتصادي والثقافي والدیني مما یؤثر بدورة في الدخل القومي وھو مشروع 

المنظمة .(علي المھارات والمعارف الریفیة المرأةومراكز لتدریب ,ھ تقدیم سلفیات عینیة أھداف

  )1999العربیة 

  :مشروع التنمیة شمال كردفان 28- 2

محلیة وقد غطى المشروع عدد  17المشروع في محافظتي بارا وام روابة خفي عدد  \تم تنفي

جتماعي والاقتصادي بمنطقة المشروع ھ تحسین الوضع الاأھدافمن  2002قریة حتى نھایة  118

وضمان استمراریتھا ومن فلسفة  إنتاجھا دةوزیاالجماعیة بالموارد الطبیعیة  الإدارةوتشجیع _

المشروع ویضمن المشروع وحدة تنمیة المجتمع ویھتم بتعبئة  أنشطةالنوع في جمیع  إدماج

ناء القدرات والمھارات في مجال ب 2016من خلالھا تم تدریب  وتدریبھوتحریك المجتمع 

 أشركوقد .والتمریض  الأولیةوالرعایة الصحیة  الأولیة الإسعافاتدارسة في مجال 2065و

تقریر (من العضویة %40القرى تشكل النساء فیھ إدارةالمشروع النساء في عضویة مجالس 

  م2000المشروع 

  :المرأةوحدات تنمیة  29- 2

  :بوزارات الزراعة الولائیة  المرأةوحدات تنمیة 

 المرأةوحدة لتنمیة  14 أقیمتفقد  المرأةوتنفیذا لسیاسات تنمیة ) 43(حسب القرار الوزاري 

  النوع في التنمیة  وإدماج المرأةت الزراعة المختلفة من اجل تخطیط وتنفیذ برامج تنمیة ابوزار
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  :1987الزراعي  للإرشادالاتحادیة  بالإدارةالریفیة  المرأة وإرشادوحدة تنمیة 

وتطویر قدراتھا عن طریق التدریب ووضع مقترحات لمشاریع لزیادة  المرأةتھتم بترقیة دور 

التمویل اللازم لھا مع المتابعة  إیجادالمنتجة والمساعدة في  الأسرةعن طریق برامج  المرأةدخل 

  والتقییم 

  :بوزارة الرعایة والتنمیة الاجتماعیة  الأسرةو للمرأةالعامة  الإدارة

  ورفع قدراتھا وتمكینھا من اجل تخفیف المعاناة وحدة الفقر المرأة أنشطةتعمل علي تنسیق 

  :1979بجامعة الخرطوم  المرأةوحدة دراسات وبحوث 

تقوم بتدریب القیادات العلیا والمتوسطة لزیادة الوعي بقضایا النوع والتنمیة وتھتم بالدراسات 

  المرأةوالبحوث الخاصة بقضایا 

  :1992المنتجة بالبنك الزراعي السوداني  الأسروحدة تنمیة 

وعمل الدراسات لتحدید  المرأةتھتم بوضع السیاسات التمویلیة الخاصة بمشاریع تنمیة 

و تقییم المشروعات واستقطاب والدعم لتمویل المشروعات ھو والأولویاتالفعلیة  اجاتحتیالا

   المرأةیة بتنم الخاصة

  :1992السودانیة  للمرأةبالاتحاد العام  المرأةوحدة 

علي مستوي السیاسي والوطني وتشجیعھا علي المشاركة في  المرأةتھتم بزیادة الوعي بقضایا 

  )2004ـ أسماء(المنظمات والھیئات الدستوریة والجمعیات التطوعیة والشعبیة 

  ـ:بالاتحاد العام عدة مراكز منھا  المرأةوتضم وحدة 

دمات الاجتماعیة ـ الجمعیة السودانیة لمحاربة العادات الضارة ـ خمركز الشھیدة سعاد طمبل لل

ـ  المرأةھیئة سلام العزة ـ مجموعة المبادرات النسائیة ـ جمعیة مھیرة الخیریة ـ مراكز دراسات 

  . الخیریة  الإسلاممنظمة نساء 

  :المرأةة مراكز تنمی 30- 2

وذلك من خلال تقدیم  للمرأةالعملیة  اجاتحتیالاوتھده لتلبیة  المرأةقامت من اجل سد حاجة 

الشدیدة ومن تلك المراكز مركز ابو حلیمة الاجتماعي ومركز  الحرجةذات  الأساسیةالخدمات 

 المرأة مراكز تنمیة و السودانیة باركویت للمرأةالاتحاد العام  أقامھالتدریب النسوي الذي 

  والمجتمع بجامعة النیلین كنماذج للمراكز

  ستدامة المشروعمن ا المرأةوتمكین  للمرأةالعملیة  اجاتحتیالاتھدف ھذه المراكز لتلبیة 
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خلق , والحد من النزوح ,الخاصة تنمیة وتطویر الصناعات التقلیدیة الصغیرة  ھدافومن الأ

 المرأةرفع قدرات , خلق روح التعاون داخل المجموعة ,رفع الوعي للنساء ,  للمرأةفرص عمل 

  .عن طریق التدریب 

  ـ:برامج المراكز  أبعاد

  ـ:وھي  المرأةتنمیة  أھدافو اجاتحتیا الأبعادھذه 

  ـ:البعد الاجتماعي 

وتمكینھا ـ ترقیة القیم الاجتماعیة والعمل  ـ استیعاب  للمرأةوتمثل في ترقیة الوعي الاجتماعي 

  .للأسرةالطاقات الذاتیة 

  ـ:البعد الاقتصادي 

للعمل من خلال التدریب ـ تحسین القوة الشرائیة للاسرة ـ ترقیة الصناعات  المرأةویتمثل في دفع 

  ة للنساءالاقتصادی الإسھامات وأحمالالتقلیدیة والبیئیة ـ زیادة فرص اتخاذ القرار 

  ـ:البعد الثقافي 

القیادیة ـ وتغییر العادات الضارة من خلال  الأدوارـ وتشجیع  المرأةتغیر عقلیة  إليویھدف 

  البرامج الثقافیة

  ـ:المراكز  أقسام

  ـ:الآتیة الأقسامیتكون كل مركز من 

  ـ التدریب 

  ـ الصناعات الصغیرة 

  )1999نعمات (  الأطفالوریاض  الأمیةـ محو 

  ـ :المراكز  أھداف

  ـ تدریب ربات البیوت 

  ـ تدریب المعلمات علي فنون التطبیقیة والتغذیة

  والمجتمع  للأسرةـ نشر الوعي الصحي والغذائي 

  ـ تدریب طالبات المدارس 

  )2004منال ـ(ـ تدریب خریجات الثانوي والجامعات 

  -:نماذج لبعض المراكز 

في ام درمان یتبع لوزارة التربیة والتعلیم لھ  1981انشأ عام  المركزیةمركز الفلاحھ والتغذیة 

 اجاتحتیاالسودانیة حسب  الأسرةالارتقاء بمستوي  إليیھدف ,  المختلفةفرع في المناطق  21

وتدریب المعلمات  المدرسیةفي مجال المتابعة  والمتابعةالیومیة والعملیة یقوم بالتنسیق  ةالأم
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صناعات یدویة صناعھ الخضروات  –برامج التغذیة  -:التالیة  وربات البیوت علي البرامج

  )2004 – أسماء(الطباعة والصبغة  أعمال –تربیة الدواجن  – الزینةنباتات  – والفاكھة

   -:والمجتمع بجامعة النیلین  المرأةمراكز تنمیة 

من خلال  بنفسھاھتم بتجربة المركز التي ساھمت في توجیھ وتفعیل حركة المجتمع لیفعل نفسھ 

في  المرأةوھذه التجربة یقوم علیھا بناء تنمیة ,  الجامعةبرامج تعلیمي تثقیفي تدریبي تقوده 

بدا المركز بقیام مركزین فقط ,ویمنح الدبلوم تنمیة المجتمع ومدتھ عام ,  المختلفةمجالاتھ العلمیة 

   2004في عام 

  - :المركز  أھداف

  لیم التثقیف والتدریب بدورھا من خلال تع المرأةتفعیل -

  من اجل تنمیة قدراتھا الاقتصادیة عن طریق التدریب  للمرأة الإنتاجیةرفع الكفاءة -

في التنمیة ببسط فكره التعلیم والتثقیف والتدریب علي النساء غیر  المشاركةتوسیع قاعدة -

  المشاركات في دورة الاقتصاد ولدیھن طاقات معطلھ ویصعب خروجھن من بیوتھن 

في المجتمع  القائمةعلي حل المشكلات  والمقدرةتنمیة الاعتماد علي النفس والشعور بالمسؤولیة -

  وغذاء واقتصاد منزلي وبیئةمن صحة 

  -:تجربة المركز علي ارض الواقع 

للتعلیم  عالمجتمكشفت حقیقة تتطلع  تجریبیةقد نجح ھذا المشروع بالرغم من انھ بدأ كبرامج 

  والتثقیف والتدریب

وقد تجاوبت , المختلفةوبعد تجربة المركزین طالب المجتمع بفتح المزید من المراكز في المناطق 

   2005من خمسمائة مركز بنھایة  أكثریصل عدد المراكز الي  حتىمع رغبة المجتمع  الجامعة

  -:المناھج التي تدرس بالمركز 

  النفسیة  الصحة حتىو الأولیة الصحةمن :  ألعامھالصحة -

  بیئة العالم حتىبالمنزل  المحیطة البیئةمن :   البیئیةقافة الث-

  رخیصة الثمن  المحلیةغذائیة  تعتمد علي الموارد  ثقافة:  الغذاء والتغذیة -

  في العبادات والعقیدة والتوحید وغیرھا  المرأةتثقیف : التربیة الدینیة -

   ىالأخرتربیة الدواجن والحیوانات المنزلیة  حتىمن حدیقة المنزل و: الحیواني  الإنتاجالبستنھ -

  والتفصیل والتطریز  والخیاطةالیدویة  والأعمال الجمیلةالفنون : التربیة الجمالیة -
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  :التدریب: الفصل الرابع

  :التدریبمفھوم  31- 2

عامل من عوامل  أھمولھذا فان تدریبھا . الإنتاجیةالرئیسي للعملیة  صدرالمتعتبر القوى العاملة 

ه أفرادتتوفر لدى  أنالتنمیة الشاملة لابد من  إليولذا فان المجتمع الذي یسعي . الإنتاجیة زیادة

الحلول  وإیجادومقدرة لتفھم مشاكلھم  كفاءة أكثرالمھارة والمعرفة والوسائل اللازمة لیكونوا 

  .المناسبة 

والذي ,العمل  يالفرد علمساعدة  بمقتضاھاالعملیة التي ( بأنھتعریف والذي عرف التدریب 

الكافیة في ھذا العمل  مستقبلا للحصول على الخبرات یحتمل قیام أوفي الوقت الحالي  یمارسھ

  اكتساب أوھذا عن طریق تكوین وتنمیة العادات المناسبة للتفكیر والعمل  ویأتي

 وتأكدالمرغوب فیھا  تغییرات الاتجاه إليالمھارات والمعارف بحیث یؤدي ھذا التدریب 

نوع من الخبرات ((والذي عرف التدریب بانھ  )1974).(الاتجاھات المرغوب فیھا لدى المتدرب

  )).المستقبلي أوالعمل الحالي  إجراءلم یؤدي للتحسین في عت إليالتي یمكن عن طریقھا الوصول 

یمكن بواسطتھا  دأفرامعینة في مجموعة  آثار إحداثعملیة یراد بھا  بأنھ((ویعرفھ البعض 

الحالیة والمقبلة وذلك بتكوین عادات فكریة  أعمالھم أداءكفاءة ومقدرة في  أكثرمساعدتھم لیكونوا 

  )).وعلمیة مناسبة لاكتساب مھارات ومعارف واتجاھات جدیدة 

تكنولوجیة متجددة ضروریة –اقتصادیة -عملیة اجتماعیة  بأنھ((م یعرفھ1998:.الطنوبي  أما

ویتم ذلك , الأدائیة كفائتة زیادةتعدیل سلوكیات قائمة لدى المتدرب ل أولتكوین سلوكیات جدیدة 

  ))من خلال مواقف تدریبیة منظمة ترتكز علي المشاركة الذاتیة للمتدرب

  التدریب أھمیة 32- 2

  :.تتمثل في أھدافتحقیقھ من  إلىمي یر التدریب من خلال ما أھمیةتتضح 

لبرنامج التدریب ھو محتویاتھا التعلیمیة وھذا المحتوي ینمي لدى  الأساسيالعنصر :. المعلومات

  .ما لدیھم منھا  إليالمتدربین معلومات جدیدة تضاف 
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  :الاتجاھات 33- 2

بالتدریب ولكل منھم اتجاه  أفرادحیث یلتحق  بالمتدربینلھل صلھ وثیقة بالمعلومات المنقولة 

التدریب ومن واجبات  أھدافولھذا فان من ,عدیدة متعلقة بالعمل وما یحیط بھ  أمورمعین نحو 

  )م1998الطنوبي .(المدربین العمل علي تغییر ھذه الاتجاھات علي النحو المرغوب

   واتجاھات ومھارات تعارفملیة التعلیمیة تنتج عن تفسیر السلوك المكون من والع

  التقییم والتقدیر ومكون ا أوالمزاج  أووالاتجاه ھو الاعتبار والانفعال والمیول 

  )م2003- حسبو.( لمعرفة والمھارة ا 

ان القدرة تشیر الي التحصیل المحتمل تحقیقھ او القابلیة (م1995-عرفھا كونرو:.القدرات

یلائم ویقوم فروق لاكتساب او تحسین مستوى الكفایة نتیجة التعرض بفرص مؤتیة وتدریب 

  )واضحة في ذات الفرد

 تغییر الاتجاھات ما أواكتفى بتوصیل المعلومات  إذالا یعتبر البرنامج التدریبي ناجحا :.مھارة لا

  )1995الطبوبي (لم یجعل المتدربین یحصلون على المھارة اللازمة لتطبیق ما تعلموه بنجاح 

 إلىخلق حاجة قبلیة قبل البدء في التعلیم وبالتالي یتجھ الفرد تلقاء نفسھ  بأنھا(–عرفھا البعض 

  )الحاجةھذه  إشباع

یقول ان المھارة تنمي بخبرات خاصة مقارنة باكتساب المعرفة بالقراءة من  )م2003- حسبو (أما

لعمل والخبرة تتم من خلال النشاطات الفعلیة لذلك لابد من توجیھ ا.الكتب والفصول الدراسیة 

  . الأخطاءالوقت والمال والوقوع في  إھداربشكل دقیق لتجنب 

  .ولتعلم المھارة الفعلیة لذلك لابد من تقدیم المعلومات الضروریة 

  : إليوتنقسم المھارة 

  حل المشكلات ,اتخاذ القرار,مثل التفكیر  :.المھارة المعرفیة

  .التامة وفقا للمخططات القانونیة للعمل والإجادةمثل الحذق :. الأدائیةالمھارة 

  .الخ.............. والأماكنوالناس  الأشیاءوالتعامل مع  يالذاتمثل التحكم :. المھارة الفاعلة

  وتعرف  ھدافلتحقیق بعض الأ الآخرینوالتدخل مع  التفاعلمھارة 



22 
 

  :خطوات نقل المھارة 

   ھدافالفھم الصحیح للأ

   أدائیةونماذج  أمثلة

  التوضیحات من وقت لاخر للنموذج 

   الأخطاءالمساعدة العملیة لتجنب كثیر من  تقدیم

  في كل عمل وكیفیة معالجتھا  الأخطاءالتعرف علي طبیعة 

 إلمامنتائج تؤكد  إليللوصول  الأخطاءالاستمرار تقدیم المساعدة العملیة والتعرف علي طبیعة 

  بكامل المھارة  المتدرب

  قل المھارة لترسیخ المھارة واستدامتھا المداومة في عمل ن

  .التنمیة الصحیحة للاتجاھات 

ضرورة التعلم تعتمد علي الفوارق الفردیة لذلك لابد من انتباه المتدرب لما یجري امامھ من 

  )م2003حسبو(توضیحات تكسب وتثبت المھارة المطلوبة 

  :ضرورة التدریب  34- 2

  - :التدریب فیما یلي ضرورة  )توفیق(و)العبد(و) صابر ( أوجز

معارف علمیة ومھارات عملیة وتنظیمیھ  لإكسابھم والخدمات الإنتاجضروري لكل العاملین ب

  .كفاءة العمل وتعدیل السلوك زیادةوتنسیقیة ل

  .كما انھ ضروري للمؤسسة ,ضروري للفرد عندما یرید التخصص في عملھ 

  .وسائلة  أو الإنتاج أسلوب أوضروري عندما یراد تغیر نمط 

  المنظمة  أھدافالعاملین لتحقیق  اتجاھاتضروري لتوحید 

 وأسالیب وتقییمھافي نواحي خاصة كتخطیط البرامج  الإنسانتحسین كفاءة  إليیھدف التدریب 

  وجمع وتحلیل البیانات  الملاحظة

  مناسب  أداءمستوي  إليیخفض الوقت اللازم للتعلم للوصول  لأنھضروري 
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 الأعمالالحاجة القومیة وممارسة  لمواجھةالفرص لخلق كوادر مدربة  یتیح لأنھضروري 

  المختلفة في المجتمع 

 أھداففھو ضرورة تحقیق , الإنساندامت الحیاة وما بقي ا التدریب وجد لیبقى م فانھباختصار 

  ) م1998-الطنوبي(ھا تطنشأالتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة بل ھو احد 

   :التدریب أنواع 35- 2

  :ھناك نوعان من التدریب وھما 

  .الذین یعملون في المؤسسات والمنظمات الحكومیة  فرادھو الذي یقدم للأ -:التدریب الرسمي 

مثال )غیر الموظفین(العادین  فرادوالذي یقصد بھ التدریب الذي یعطي الأ-:التدریب اللارسمي

ویھدف ھذا النوع من .الریفیة  المرأة أو,والشباب الریفي,برنامج تدریبي للزراع  إعدادلذلك 

فعالیتھم في عملھم ومن ثم مجتمعھم  ةیادزو المتدربین فرادالتدریب الي تنمیة قدرات الأ

  ) م1998-الطنوبي.(

  -:كما یلي آخرم التدریب من منظور 1998-وقد وصف الطنوبي 

  .التدریب من اجل تنمیة المعارف الحالیة واكتساب معارف جدیدة 

  .اكتساب مھارات جدیدة  أو,تنمیة وتحسین المھارات الحالیة التدریب من اجل

  .اكتساب اتجاھات ایجابیة جدیدة  أوالتدریب من اجل تعدیل الاتجاھات الحالیة 

  :طرق التدریب  36- 2

   الآخرینالتحدث والنقاش مع ,الاطلاع,القراءة ,مثل الملاحظة -:طرق غیر رسمیة 

والمناظرات ,والندوات ,الحلقات الجراسیة ,قشات المنا,وتشمل المحاضرات  - :طرق رسمیة

  .والوسائل السمعیة والبصریة والرحلات المیدانیة

للتدریب من منظور مستویات التعلیم حیث یقسم وفقا لھذا المنظور الي  آخرھنالك تصنیف  وأیضا

  - : الآتيثلاثة مستویات رئیسیة وتشمل 

دریب المصمم من اجل تطویر ومعارف ویقصد بھ الت-:التدریب علي المستوى المعرفي  

  .معارف جدیدة حول الموضوع  وإكسابھمالمشاركین الحالیة حول موضوع محدد 
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ویقصد بھ التدریب المصمم بغرض تعدیل الاتجاھات - :التدریب علي مستوى الاتجاه الشعوري 

  .تشجیعھم على اكتساب اتجاھات جدیدة  أوالحالیة للمشاركین 

ویھدف ھذا التدریب الي تحسین المھارات الحالیة او  -:النفس حركي  التدریب علي المستوى

  )م2003-سیف(مساعدة المشاركین علي اكتساب مھارات جدیدة 

  :الریفیة المرأةمجالات تدریب   37- 2

ولكن ھنالك ,التنمویة والخدمیة  الأنشطةفي المنزل نجدھا تشارك في  المرأة افة لدوربالإض

الریفیة وتحد من مساھمتھا في تحقیق  المرأة قدرة أمامالعدید من المعوقات والمحددات التي تق 

  .المنشودةالتنمیة 

  الریفیة ؟ المرأةلماذا تدریب  2-37-1 

من مشكلاتھا  یزیدبصورة التقلیدیة سوف  أداءھاتمثل جزا ھاما من الریف لان استمرار  لأنھا

  .ومشاركتھا بصورة فعالة في التنمیة  من فقرھا لذلك لذم تدریبھا لرفع كفاءتھا ویزید

  .لتمكینھا من الاستقلال الجید للموارد المتاحة 

  .لمعرفة حقوقھا القانونیة من اجل التغیر الاجتماعي الموجب 

  .حدة الفقر  الةزإمن اجل تفعیل 

  من اجل التنمیة المستدامة 

  :الریفیة المرأةمجالات تدریب  37-2- 2

  : المرأةھنالك عدة مجالات یمكن ان تدرب فیھا 

  التدریب علي القیادة 

  -: الإدارةالتدریب علي 

  الوقت  إدارة –العمل  إدارة–المنزل  إدارة

  :الحرة  والأعمالالتدریب في مجال العمل الزراعي والحیواني والحرفي 

  التدریب في مجالات القانون 
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  التدریب في مجال حمایة البیئة

  :التدریب في المجالات 

  الثقافیة –السیاسیة  - الاجتماعیة

  :نسويلا والتأھیل التدریب 38- 2

 المرأةفكرة التدریب قدیمة وان (م 1999انسوي  والتأھیلفي تقریر فاطمة الزھراء للتدریب  ذكر

والفتاه تدربھا  أعمالھامن  أمامھالما یحدث  ةوالمحاكاتتعلم ببعض المھارات عن طریق التفكیر 

النسوي عبارة  والتأھیلالمنزلیة الیدویة وغیرھا فالتدریب  الأعمالوالدتھا وتجھزھا للقیام ببعض 

المھارة التي تساعد في توظیف مواردھا  وإكسابھاللتنمیة مقدرتھا  المرأةعن عملیة تستھدف 

یة المقدرات للمساھمة الفاعلة في عملیة النواحي الفنیة والجمالیة وتنم لإبرازبصورة عملیة 

  ).التنمیة

  -:إليتھدف مراكز التدریب النسوي 

  تعلیم النساء المھارات العلمیة المختلفة 

  ذات عائد اقتصادي  بأعمالتمكینھن من القیام 

  المعیشي  الأسرةترفع مستوي 

  . مفیدة  أعمالالفراغ في  أوقاتالاستفادة من 
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  إیفاد: فصل الخامسال

المتحدة وقد تم  للأمموكالة متخصصة تابعة )إیفاد(یعتبر الصندوق الدولي للتنمیة الزراعیة 

النتائج الرئیسیة التي نجمت عن  أھمم وھو احد 1977كمؤسسة تمویل دولیة في عام تأسیسھا

التي  السبعیناتالغذاء في بدایة  أزمةم لمواجھة 1974العالمي الذي عقد في عام  الأغذیةمؤتمر 

  .الساحلیة  الإفریقیةواجھت عدد من الدول وخاصة الدول 

صندوق دولي للتنمیة الزراعیة بصفة عاجلة لتمویل  إنشاءالمؤتمر علي ضرورة  أكدوقد 

  .مشاریع التنمیة الزراعیة في الدول النامیة بصفة خاصة

ة للبرامج التي تخفف الصندوق من اجل تعبئة الموارد بشروط متمیز إنشاءوفي ھذا السیاق فقد تم 

ولذا فیمكن القول بان الصندوق لھ مھمة محددة للغایة وھي ,من حدة الفقر وتحسین التغذیة 

  .مكافحة الجوع والفقر الریفي في الدول النامیة 
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  الباب الثالث

 منھجیة الدراسة
في السودان تبعد عن الخرطوم عاصمة السودان بمسافة  نجبیھة مدینة بولایة  جنوب كردفاابو

فوق سطح البحر ھي منطقة ) قدم2.228(متر  679تقع علي ارتفاع ) میل 298.8(كلیومتر 481

  .غنیة بمواردھا الطبیعة والزراعة 

 إنتاجیةالسودان بمعظم  یستأثرمن المدن المھمة الواقعة علي حزام الصمغ العربي الذي  تعتبر

  العالمي 

  :الموقع 1- 3

دقیقة  23درجة و 31تقع مدینة ابوجبیھة في جنوب شرق ولایة جنوب كردفان بین خط طول 

یحدھا من الجنوب محلیة رشاد ومن ناحیة الغرب .دقیقة شرقا  46درجة و11شمال وخط عرض 

محلیة كادقلي ومن ناحیة الشرق محلیة السلام مدینة الترتر ومن ناحیة الجنوب الشرقي محافظة 

  .مانج في جمھوریة جنوب السودان

بشبھ جزیرة بین البطحاء الذي یقع في غربھا وجنوبھا ووادي  أشبھتقع ابوجبیھة  في سھل 

, الضكیر الذي یحیط بھا من جھة الشمال الشرقي والشرق لیلتقي مع وادي البطحاء في الجنوب

ومنھا ,المواسم المطیرة تجري بالقرب منھا والتي تفیض بالمیاه في  أخرىموسمیة  أودیةھناك 

كیلو متر 52كیلومتر من المدینة وخور ام علیق  ویبعد حوالي 9وادي عبید الواقع علي بعد 

ھو  جبل طروم  أھمھااما التلال القریبة من المدینة . كیلومتر  40وخور ود الملیسح علي مسافة 

ونظرا لوقوع ابوجبیھة كیلومتر علي التوالي 33كیلومتر و27وجبل تملوك الواقعین علي بعد  –

الھشاب والجمیز  كأشجارغطائھا النباتي  بنباتات غابیة تسود تزخر فإنھافي منطقة السافنا الغنیة 

  .العردیب والصمغ العربي ومن ابرز غاباتھا غابة قریض  أشجارجانب  إلي

  :السكان 2- 3

بائل السودانیة منھا نسمة یمثلون مختلف الاثنیات والق 21.790یبلغ عدد سكان المدینة حوالي 

  ).الفلاتة وغیرھا  –المسیریة  –الكواھلة  - الحوازمة- اولاد حمید - كنانة(
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  :النشاط الاقتصادي 3- 3

 إنتاجیتركز القطاع الزراعي علي .التي یمارسھا السكان  الأنشطة أھمتشكل الزراعة والرعي 

حیث ).زراعة الحریق(والتي تعرف محلیا  الأمطارالمحاصیل الزراعیة التقلیدیة المعتمدة علي 

في معظم  الآلةالتي تستخدم  الآلیةوالزراعة ,البور  الأرض دلإعداوالحشائش  الأعشابیتم حرق 

  .الأمطارعلي  أیضاوتعتمد  الإنتاجیةمراحل العملیة 

الفاكھة وفي مقدمتھا المانجو التي تشتھر بھا المدینة علي نطاق السودان : المحاصیل  أھم

والسمسم والذرة ,في السودان  إنتاجیةوالصمغ العربي حیث تعتبر المدینة واحدة من اكبر مناطق ,

  . اكاللوبیوالفول السوداني والخضروات 

 بقارالأیقومون بتربیة ,الرحل من سكان المنطقة مستفیدین من توفر المراعي  فیمارسھالرعي  أما

  . غناموالأوالماعز 

ویشمل النشاط الاقتصادي تجارة التجزئة والجملة والتي تعتمد علیھا القرى والبوادي في 

كما یوجد في المنطقة قطاع صناعي صغیر ناشئ ,الحصول علي حاجتھا من المواد الاستھلاكیة 

الزراعي والحیواني المحلي وتتمثل  الإنتاجیقوم علي الصناعات الغذائیة الخفیفة المعتمدة علي 

السمسم  لزیتجانب معاصر تقلیدیة  إلي,الثلج  لإنتاجللجبن وثالث  وآخر للزیوتنع في مص

     . الحیاكة والآلاتوالمطاحن 

  :منھجیة البحث4- 3

   إیفادالریفیة في مشروع  للمرأةتم استخدام منھج المسح الاجتماعي 

  :مجتمع العینة 5- 3

واللاتي یبلغ  إیفادفي مشروع  المتدرباتاستھدف مجتمع البحث المجموع الكلي للنساء الریفیات 

یتمیز .كحجم عینة باستخدام العینة العشوائیة البسیطة  50تم اختیار .متدربة   1000عددھن 

  .مجتمع العینة بالتوافق في جمیع النشاطات المختلفة

  :جمع البیانات أدوات 6- 3

  .سؤال تغطي الجوانب المختلفة للدراسة  23ھو الزیارة التي تحتوي عليو -:الاستبیان -

  .المشروع وبعض المستھدفین  إدارةفي  المسئولینمع مدیر المشروع وبعض  أجریت - :المقابلة



29 
 

  .والدراسات السابقة و التقاریر –المواقع الالكترونیة –كما تمت الاستعانة بالمراجع -

  :تحلیل البیانات 7- 3

الجداول التكراریة  مبالاستخدا إحصائیاولتھا ثم تحلیلھا قام الباحث بجمع البیانات ومن ثم جد

  .إلیھاللخروج بنسبة مئویة ثم تفسیر ھذه النتائج التي توصل 

  :حدود البحث 8- 3

  )م2018 - م2017( :الحدود الزمانیة

  - :الحدود المكانیة

جبل  - جبل الدود–ابو ھشیمة  –الدلیبات ( إداریة –محلیة ابوجبیھة  –ولایة جنوب كردفان 

  )العمدة

  :المشاكل التي واجھت الباحث 9- 3

  بعد مكان الدراسة -

  .لمن لنلن حظھن من التعلیم الآتيصعوبة فھم المعلومات لدي بعض النساء الریفیات خاصة   -

  .المشروع إدارةعدم توفر معلومات كافیة في  -

  .في المراجع نتاجیةالإالریفیة  المرأةعدم توفر المعلومات الكافیة الخاصة بتنمیة مھارات -
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  الباب الرابع

  النتائج والمناقشة
  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب الفئة العمریة) 1. 4( الجدول

 الصفة التكرار %
 أنثى 50 100
 ذكر صفر صفر
 المجموع 50 100

  م 2018المسح المیداني سبتمبر :المصدر

بحوثات من النساء وھذا یدل علي المشاركة الفعالة في مغالبیة ال إنیتضح  1-4من الجدول 

  .التنمیة الریفیة 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین علي حسب الفئات ) 2. 4( الجدول

  العمریة

 الصفة التكرار %
 20اقل من  1 2
16 8 21- 30 
56 28 31- 40 
18 9 41- 50 
 50اكبر من  3 6

 المجموع  100

  م2018المسح المیداني سبتمبر : المصدر

ھذا یدل % 56بنسبة  40 - 31من  أعمارھمغالبیة المبحوثین تتراوح  أنیتضح  2-4من الجدول 

الغذائي وان  الأمنوالتنمیة وزیادة  الإنتاج زیادةھؤلاء المبحوثات علي العمل و تمقدراعلي 

  .المشاركة الفاعلة تكون في عمر الشباب
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب الحالة ) 3. 4( الجدول

  .الاجتماعیة 

 الصفة التكرار %
 متزوجغیر  2 4
 أطفالمتزوج بدون  4 8
 بأطفالمتزوج  37 74
 أرمل 3 6
 بأطفالمطلق  4 8

 المجموع 50 100
  م 2018المسح المیداني سبتمبر: المصدر

وھذا یدل علي ان %74بنسبة  لوبالأطفاغالبیة المبحوثات متزوجات  أنیتضح  3-4من الجدول 

  . الإنتاجیعزز ویساھم في زیادة  ھناك استقرار اسري في تلك المنطقة مما

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب المستوى ) 4. 4( الجدول

  .التعلیمي 

 الصفة التكرار %
 أمي 29 58
 خلوة 4 8
 أساس 9 18
 ثانوي 8 16
 المجموع  50 100

  م 2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

حظھم من التعلیم وھذا  اینالولم % 58بنسبة  أمیاتغالبیة المبحوثات  أنیتضح )4- 4(من الجدول 

التي تساھم في  رشادیةالإالنصائح  وإدراكعلي فھم  القدرةالمبحوثات لیس لدیھن  أنمؤشر علي 

  .الإنتاجزیادة 
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 أفرادیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب عدد ) 5. 4( الجدول

  . الأسرة

 الصفة التكرار %
 أفراد 5اقل من  14 28
 أفراد 8- 5 28 56
  أفراد 9من  أكثر 8 16
100 50  

  م2018المسح المیداني سبتمبر : المصدر

% 56بنسبة  أفراد 8 - 5من  أسرھم أعدادالمبحوثات یتراوح  ةغالبی أنیتضح ) 5- 4(من الجدل 

  وھذا یدل علي 

  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب نوع الحیازة ) 6. 4( الجدول

 الصفة التكرار %
 ملك حر 43 86
 ورثة 7 14
 المجموع 50 100

  م2018المسح المیداني سبتمبر: لمصدرا

  % 86زراعیة بنسبة  أراضيغالبیة المبحوثات یتلكن  أنیتضح )6- 4(من الجدول
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب مجالات العمل ) 7. 4( الجدول

  . الأساسیة

 الصفة التكرار %
 الزراعة 16 32
 الثروة الحیوانیة 4 8
 الوظیفة 3 6
 الھبة 1 2
 الزراعة والثروة الحیوانیة 17 34
 الزراعة والورثة 1 2
 والوظیفةالزراعة والثروة الحیوانیة  1 2
 الزراعة والثروة الحیوانیة والرعي 2 4
 الزراعة والتجارة 5 10

 المجموع 50 100
  م 2018المسح المیداني سبتمبر: المصدر 

الزراعة والثروة   الأساسيبحوثات مجال عملھن ممن ال% 34 أنیتضح )7 - 4(من الجدول 

  .ھذا یدل على ممارسة النشاط الزراعي والحیواني بالمنطقةوالحیوانیة 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب مصادر الدخل ) 8. 4( الجدول

  .السنوي

 الصفة التكرار %
 الزراعة 16 23
 الحیوانیة الثروة 4 8
 الوظیفة 3 6
 الھبة 1 2

 الحیوانیة والثروة الزراعة 17 34
 والورثة الزراعة 1 2
 والوظیفة الحیوانیة والثروة الزراعة 1 2
 والرعي الحیوانیة والثروة الزراعة 2 4
 والتجارة الزراعة 5 10

 المجموع 50 100
  م2018 رسبتمبالمسح المیداني :المصدر

بحوثات مصادر دخلھم من الزراعة والثروة الحیوانیة ممن ال%34 أنیتضح ) 8 - 4(من الجدول 

 . وھذا یدل على ممارسة النشاط الزراعي والحیواني في المنطقة % 32ویلیھا الزراعة بنسبة 
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  .المئویة لتقدیر الدخل یوضح التوزیع التكراري والنسبة ) 9. 4( الجدول

 الصفة التكرار %
36 18 500- 1000 
64 32 1000 - 1500 
 المجموع 50 100

  م 2018المسح المیداني سبتمبر : المصدر 

وھذا یدل % 64بنسبة )1500 - 1000(غالبیة المبحوثات ثابت دخلھم  أنیتضح  9-4من الجدول 

  .الاقتصادیة الأوضاعغلي استقرار 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب مصادر ) 10. 4( الجدول

  .المعلومات

 الصفة التكرار %
 إیفاد منظمه بواسطة 16 32
 الاتصال وسائل عبر 1 2
 إیفاد بمشروع العاملین من 2 4
 الزراعة وزاره 2 4
 الزراعة ووزارة إیفاد منظمة 19 38
 إیفاد ومنظمة محلیة قیادات 4 8
 المحلیة والقیادات الزراعة ووزارة إیفاد منظمة 1 2
 والمعارف والأهل الزراعة ووزارة إیفاد منظمة 2 4
 والمعارف والأهل إیفاد منظمة 2 4
 والمعارف والأهل المحلیة والقیادة الزراعة ووزارة إیفاد منظمة من 1 2
 إیفاد منظمه بواسطة 16 32
  المجموع 50 100

  م2018المسح المیداني سبتمبر: المصدر 

المعلومات من خلال وزارة الزراعة  امن المبحوثات تلقو% 38 أننجد ) 10 - 4(من الجدول 

  .والمنظمة في تلك المنطقة الوزارةوھذا یدل علي فعالیة عمل  إیفادومنظمة 



35 
 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب نوع  ) 11. 4( الجدول

  . رشادیةالإالبرامج 

 الصفة التكراري %
 التدریب 15 30
 إرشادیة اجتماعات 1 2
 عملي إیضاح 2 4

 رشادیةالإ والاجتماعات التدریب 9 18
 العملي والإیضاح رشادیةالإ والاجتماعات التدریب 7 14
 عملي وإیضاح میدانیة وزیارات إرشادیة واجتماعات تدریب 9 18
 رشادیةالإ والمعارض التدریب 1 2

 والإیضاح التدریب 5 10
 المیدانیة والزیارات التدریب 1 2

 المجموع 50 100
  م2018المسح المیداني سبتمبر: المصدر

 أنمختلفة وھذا یدل  إرشادیةبرامج  امن المبحوثین نالو%100 أننجد ) 11- 4(من الجدول

من المبحوثین قد تم تدریبھم وھذا یدل علي التطبیق %30وان  الإنتاج زیادةالبرامج ساھمت في 

  المباشرة للتقانات الحدیثة
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  .یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب مجالات التدریب) 12. 4( الجدول

 الصفة التكرار %
 حقلیة محاصیل زراعة 12 24
 أغنام تربیة 2 4
 أبقار تربیة 2 4
 محاصیل تجارة 1 2
 یدویة أعمال 1 2
 أبقار وتربیة محاصیل وتجارة محاصیل زراعة 2 4
 أبقار وتربیة أغنام وتربیة محاصیل وتجارة محاصیل زراعة 4 8

 أغنام وتربیة أبقار تربیة محاصیل زراعة 5 10
 محاصیل وتجارة محاصیل زراعة 4 8
 یدویة وأعمال غذائیة وصناعات خضر زراعة 1 2
 أبقار وتربیة محاصیل زراعة 2 4
 والتطریز والحیاكة محاصیل وتجارة أغنام وتربیة حقلیة محاصیل زراعة 1 2
 أبقار وتربیة أغنام وتربیة خضر زراعة 1 2
 أغنام وتربیة محاصیل وتجارة محاصیل زراعة 1 2
 أخرى ومصادر أبقار وتربیة أغنام تربیة 1 2
 غنامالأ وتربیة اصیلحالم زراعة 1 2
 محاصیل وزراعة خضر زراعة 2 4
 محاصیل وتجارة أبقار وتربیة أغنام وتربیة محاصیل وزراعة خضر زراعة 3 6
 وأعمال محاصیل وتجارة أغنام وتربیة محاصیل وزراعة خضر زراعة 1 2

 غذائیة وصناعات یدویة
 وتربیة غذائیة وصناعات محاصیل وتجارة محاصیل وزراعة خضر زراعة 1 2

 أغنام وتربیة أبقار
 یدویة  وتربیة أغنام وتربیة محاصیل وتجارة محاصیل زراعة 2 4

  المجموع 50 100
  م 2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

التدریب في مجالات مختلفة وھذا یدل  انالومن المبحوثین % 100 أننجد ) 12- 4(من الجدول
  .علي فعالیة تطبیق التقانات الحدیثة 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب مستوى ) 13. 4( الجدول
  المعرفة قبل التدریب 

 الصفة التكرار %
 جدا قلیلة 11 22
 قلیل 17 34
 وسط 11 22
  جید 11 22
 المجموع 50 100

 م2018المسح المیداني سبتمبر: المصدر

من المبحوثات معرفتھن قلیلة قبل تلقي التدریب وھذا یدل علي تدني %34 أنمن الجدول 
  الإنتاجیة
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 یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین علي حسب مستوي) 14. 4( الجدول

  .المعرفة بعد التدریب

 الصفة  التكرار %
 جدا قلیلة 1 2
 وسط 1 2
 جید 17 34
 جدا جید 31 62
 المجموع 50 100

  م 2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

جیدة جدا وھذا یدل علي  زیادةمن المبحوثات ذادت معرفتھن %62نجد ان) 14 -4(من الجدول

  .الإنتاجیة زیادة إليمما یؤدي  رشادیةالإفعالیة البرامج 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب الاستفادة  ) 15. 4( الجدول

  .من التدریب

  %  التكرار  الصفة
 82 41 جدا عالیة استفادة
 4 2 قلیلة استفادة
 14 7 وسط

 100 50  المجموع
  م2018سبتمبرالمسح المیداني : المصدر

استفادة عالیة جدا من التدریب وھذا  دنمن المبحوثات قد استف%82 أنیوضح ) 15-4(الجدول

  . بالتدرییدل علي فعالیة 

   



38 
 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب المشاكل   ) 16. 4( الجدول

  .التدریب أثناءالتي واجھتھن 

  %  التكرار  الصفة
 18 9 الترحیل

 12 6 المسافة بعد
 4 2 المعلومات من الاستفادة صعوبة
 2 1 ملاءم غیر التدریب

 2 1 المدرب كفاءة عدم
 44 22 المسافة وبعد الترحیل

 16 8 المعلومات من الاستفادة وصعوبة المسافة بعد
 2 1 المعلومات من الاستفادة وصعوبة المتدربین مع التفاعل وصعوبة المسافة بعد

 100 50  المجموع
  م 2018المسح المیداني سبتمبر : المصدر 

من المبحوثات یواجھن مشكلة الترحیل وبعد المسافة وھذا یدل %44 أنیوضح )16- 4(الجدول 

  .ضعف الاستجابة للتدریب إليیؤدي  علي بعد مكان التدریب من سكن المبحوثات مما

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب  المھارات ) 17. 4( الجدول

  .المكتسبة في التدریب

  %  التكرار  الصفة 
 56 28 العمل علي القدرة
 28 14 للدخل المدرة للأنشطة المطلوبة المعینات تحدید علي القدرة
 14 7 أخري

  100  50 المجموع
  م 2018المسح المیداني سبتمبر :المصدر 

التدریب وھذا  أثناءمھارات مختلفة  امن المبحوثات قد اكتسبو%100نجد ان ) 17-4(في الجدول

  .المواد بشكل فعال االتدریب فعال وان المتدربات استوعبو أنیدل علي 
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 زیادةیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات  علي حسب تقییم ) 18. 4( الجدول
  .الدخل 

  %  التكرار  الصفة
 28 14 عالیة زیادة
 72 36 وسط

 100 50  المجموع
  م 2018المسح المیداني سبتمبر :المصدر 

ھناك  أنمتوسطة وھذا یدل علي  زیادةمن المبحوثات قد ذات % 72 أننجد  )18-4(من الجدول 

  .مشكلة في تطبیق مجالات التدریب

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب أثر مشروع ) 19. 4( الجدول

  . المرأةفي قدرات  إیفاد

  %  التكرار  الصفة
 12 6 التنظیمیة القدرات
 4 2 القیادیة القدرات
 10 5 الزراعة مجال في الفنیة القدرات
 4 2 الحیوان تربیة مجال في الفنیة القدرات
 10 5 للدخل المدرة الانشطة مجال  في الفنیة القدرات

 12 6 للدخل المدرة الأنشطة وفي الحیوان تربیة وفي الزراعة مجال وفي التنظیمیة
 12 6 الحیوان تربیة مجال في والفنیة الزراعة مجال في والفنیة التنظیمیة القدرات
 8 4 الحیوان تربیة مجال وفي الزراعة مجال في الفنیة القدرات
 6 3 الزراعة مجال في فنیة وقدرات تنظیمیة قدرات
 مجال في وفنیة الحیوان تربیة مجال في فنیة وقدرات تنظیمیة قدرات

 للدخل المدرة الأنشطة
2 4 

 الحیوان تربیة مجال وفي الزراعة مجال في فنیة وقدرات تنظیمیة قدرات
 للدخل المدرة الأنشطة مجال وفي

3 6 

 2 1 الحیوان تربیة مجال وفي الزراعة مجال في فنیة وقدرات قیادیة قدرات
 4 2 للدخل المدرة الأنشطة مجال في فنیة وقدرات تنظیمیة قدرات
 4 2 حیوان وتربیة تنظیمیة قدرات

 الأنشطة مجال وفي الزراعة مجال في الفنیة والقدرات التنظیمیة القدرات
 للدخل المدرة

1 2 

 100 50  المجموع
  م 2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

في قدراتھن المختلفة  إیفادمن المبحوثات قد اثر مشروع % 100نجد ان )19-4(من الجدول 

یوضح التوزیع التكراري )20-4(الجدول. المشروع فعال في تلك المنطقة  أنوھذا یدل علي 

  .إیفادالعمل مع  أثناءوالنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب المشاكل التي واجھتھن 
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  )20. 4( الجدول

  %  التكرار  الصفة
 28 14 المسافة وبعد الترحیل

 26 13 الزراعیة المدخلات توفر عدم
 2 1 المزارعین مع التعامل صعوبة
 4 2 التمویل صعوبة

 10 5 والتدریب المعلومات توفر عدم
 26 13 توجد لا

 4 2 المعلومات علي الحصول وصعوبة المسافة وبعد الترحیل
 100 50  المجموع

  م 2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

مما یؤدي  إیفادالعمل مع  أثناءمن المبحوثات یواجھون مشاكل %28نجد ان) 20- 4(من الجدول

الاقتصادیة وزیادة  الأوضاععدم الاستجابة للبرامج المقدمة وھذا ینعكس سلبا على تحسین  إلي

  . الإنتاجیة

المئویة  المبحوثات علي حسب  مدة  یوضح التوزیع التكراري والنسبة) 21. 4( الجدول

  .التدریب 

  %  التكرار  الصفة
  ضعیف  وسط  جید  ضعیف  وسط  جید زراعة خضر

 0 4.0 18.0 0 2 8 زراعة محاصیل
 0 10.0 72.0 0 5 36 أغنامتربیة 
 0 2.0 32.0 1 7 16 أبقارتربیة 

 0 8.0 36.0 0 4 18 صناعات یدویة
 0 2.0 4.0 1 0 2 تجارة محاصیل

 2.0 2.0 34.0 1 1 17 أعمال یدویة
 2.0 4.0 6.0 1 2 3  حیاكة وتطریز

 0 2.0 0  0  1  0  المجموع
  م2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

من المبحوثات كانت مدة التدریب جیدة لھن في مجال زراعة المحاصیل  %72 أنالجدول یوضح 

المبحوثات  تأھیل إليفي التدریب یكفي كل المبحوثات مما یؤدي  المستغرقالزمن  أنوھذا یدل 

  . رشادیةالإفي كل المجالات 
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للمبحوثات علي حسب توقیت یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة ) 22. 4( الجدول

  .التدریب

  %    التكرارات    الصفة
  

 زراعة خضر
  ضعیف  وسط  جید  ضعیف  وسط  جید
 صفر 2 18 صفر 1 9

 صفر 8 74 صفر 4 37 زراعة محاصیل
 2 8 40 1 4 20 أغنامتربیة 
 صفر 4 42 صفر 2 21 أبقارتربیة 

 صفر صفر 6 صفر صفر 3 صناعات یدویة
 2 2 36 1 1 18 تجارة محاصیل

 صفر 4 4 صفر 2 2 أعمال یدویة
 صفر 2 صفر صفر 1 صفر  حیاكة وتطریز

  م 2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

من المبحوثات قد كان توقیت التدریب جید لھن وھذا یدل علي ان الزمن %74 أنفي الجدول نجد 

  .المحدد لبدایة التدریب مناسب لكل المبحوثات 

علي حسب المحتوى یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات ) 23. 4( الجدول

  .التدریبي

    %      التكرارات  الصفة
  ضعیف  وسط  جید  ضعیف  وسط  جید

 صفر 6 14 صفر 3 7 زراعة خضر
 صفر 4 76 صفر 2 38 زراعة محاصیل

 صفر 12 36 صفر 6 18 أغنامتربیة 
 صفر 8 34 صفر 4 17 أبقارتربیة 

 صفر 2 6 صفر 1 3 صناعات یدویة
 صفر 8 30 صفر 4 15 تجارة محاصیل

 صفر 2 8 صفر 1 4 أعمال یدویة
 2 صفر صفر 1 صفر صفر  حیاكة وتطریز

  م2108المسح المیداني سبتمبر:المصدر

من المبحوثات قد استوعبن المحتوي التدریبي لتدریب زراعة %76 أنمن الجدول نجد 

  .للمحاصیل  الإنتاجیةو الإنتاجالمحاصیل وھذا یدل على تحسین 
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات علي حسب موقع ) 24. 4( الجدول

  .التدریب

  %  التكرارات  الصفة
  ضعیف  وسط  جید  ضعیف  وسط  جید

 صفر صفر 20 صفر صفر 10 زراعة خضر
 صفر 2 80 صفر 1 40 زراعة محاصیل

 4 10 36 2 5 18 أغنامتربیة 
 6 2 38 3 1 19 أبقارتربیة 

 صفر صفر 6 صفر صفر 3 صناعات یدویة
 2 8 30 1 4 15 تجارة محاصیل

 صفر 4 6 صفر 2 3 أعمال یدویة
 صفر صفر 2 صفر صفر 1  حیاكة وتطریز

  م 2018المسح المیداني سبتمبر:المصدر

من المبحوثات كان موقع التدریب جید بالنسبة لھن وھذا یدل على تواجد %80من الجدول نجد ان

وتحسین المھارات  ةالتدریبی الكفاءةیؤدي الي تلقي التدریب ورفع  المبحوثات في الموقع مما

  .الإنتاجیةوالمعرفة 
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  الباب الخامس

  النتائج والتوصیات
  :النتائج 1- 5

  -: أنالنتائج البحثیة  أوضحت

  .من النساء% 100المبحوثات بنسبة  جمیع -

  .أطفالمتزوجات ولدیھن %74معظم المبحوثات بنسبة  -

  .حظھن من التعلیم  الم ینالو% 58معظم المبحوثات بنسبة  -

  .فرد 8 -5من   أسرھن أفرادعدد % 56معظم المبحوثات بنسبة  -

  .زراعیة  أراضي نیتملكو% 86معظم المبحوثات بنسبة  -

  مصدر دخلھن الزراعة والثروة الحیوانیة % 34معظم المبحوثات بنسبة -

  .الزراعة وتربیة الحیوان  الأساسيمجال عملھن % 34معظم المبحوثات بنسبة  -

  جنیة  1500-1000ثابت دخلھم من % 64معظم المبحوثات بنسبة  -

   إیفادة معلوماتھم من وزارة الزراعیة ومنظم اتلقو% 38معظم المبحوثات بنسبة  -

  .تم تدریبھم علي تطبیق المباشر للتقانات% 30معظم المبحوثات بنسبة  -

  .مجالات تدریب الزراعة محاصیل الحقلیة% 24معظم المبحوثات بنسبة  -

  .مستوى معرفتھم قلیل  قبل التدریب%34معظم المبحوثات بنسبة  -

  .ذاد مستوى معرفتھم بعد التدریب% 62معظم المبحوثات بنسبة  -

  .من التدریب استفادة علیة جدا  وااستفاد% 82معظم البحوثات بنسبة  -

  یواجھون مشكلة الترحیل وبعد المسافة % 44معظم المحبوثات بنسبة  -

  .اكتسبن مھارات القدرة غلي العمل% 56معظم المبحوثات بنسبة  -
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  .ذاد دخلھن  بنسبة متوسطة% 72معظم المبحوثات بنسبة  -

في قدراتھن التنظیمیة وفي جال الزراعة وفي  إیفاداثر مشروع % 12بنسبة معظم المبحوثات  -

  .المدرة للدخل والأنشطةمجال تربیة الحیوان 

  .إیفادالعمل مع  أثناءیواجھن مشاكل % 28معظم المبحوثات بنسبة  -

  كانت مدة التدریب جیدة بالنسبة لھن % 72معظم المبحوثات بنسبة  -

  .كان توقیت التدریب جید لھن% 74معظم المبحوثات بنسبة  -

  .استوعبن المحتوى التدریبي بمستوى جید % 76معظم المبحوثات بنسبة  -

  .كان موقع التدریب جید لھن% 80معظم المبحوثات بنسبة  -
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 :التوصیات 2- 5

  -:وزارة التربیة والتعلیم بالولایة - 1

  .للصغار في المناطق الریفیة  ومدراس الأمیةتوفیر مراكز محو  إليالسعي  -

  تكون المراكز قرب مساكن المواطنین لضمان حضور اكبر نسبة منھم  أنیجب  -

  - :الزراعي  الإرشادجھاز  - 2

  المستھدفین  اجاتحتیاتلبي  أنشطة لإضافةالمشروع  رةاإدالتنسیق مع -

  تطورا كثروتوفیر الأ الأجھزةعدد  زیادةالسعي ل-

  تحسین المراكز التدریبیة -

   ةالمتطورتوفیر المعینات -

  -: إیفادمشروع  إدارة - 3

  .السعي لتطویر البرامج التدریبیة -

   .تنویع البرامج التدریبیة -

   .عالمجتمبدورھا في  المرأةتوعیة  -

   .تطویر المعینات التدریبیة -
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  :الخلاصة 3- 5

في مجالات  إنتاجیةمھارات  المرأة إكسابالفاعلة في  إیفادمنظمة  مشروعبالرغم من مساھمة 

وھي مجالات  والآنیةالعملیة  المرأة اجاتحتیاكل مجالات التدریب تقوم بتلبیة  أن إلامختلفة 

تجید ھذه المھارات وقد وضح ذلك جلیا من خلال نتیجة  الإنجابيبحكم دورھا  المرأةتقلیدیة و

  . المئویة بالنسبة  الإحصائيالتحلیل 

ارتیادھا ولا بد من  للمرأةولذلك لابد لمثل ھذه المشروعات من خلق مجالات للتدریب لم یسبق 

  . المرأةتطویر الرؤیا والمنھجیة لتدریب 

 وإنمافقط  الإنتاجیةلیست العملیة  المرأة اجاتحتیباولابد من تخطیط البرامج التدریبیة وربطھا 

بالتعاون والتنسیق مع  اجاتحتیالاعن طریق تحدید  إلایمكن ذلك  ولا الإستراتیجیةالعملیة 

والفئات المستھدفة ولابد لمثل ھذه  المرأةالجھات المعنیة بتخطیط مشاریع تنمیة مھارات 

والعمل علي ترقیتھا وربطھا  المرأة اجاتحتیا أوة أاھتمامات المر إليالمشروعات من التطرق 

المساھمة الفعالة في المجالات  المرأةتستطیع  حتىالمجتمع   اجاتحتیابالمشاریع التنمویة وفق 

  .التنمویة المختلفة 
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  :المراجع

في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة تحت اطار مفھوم  المرأةدور ,مدثر الفكي البشیر أسماء -

  م 2004الخرطوم .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا .بحث ماجستیر ,النوع والتنمیة 

الزراعي كلیة الدراسات  الإرشادقسم .والتنمیة  المرأةمقرر تنمیة . میرغنيالشفاء علي  -

  م 2002-2001الخرطوم .السنة الخامسة .جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا .الزراعیة 

اثر البرنامج التدریبي لمدارس المزارعین الحقلیة علي المعارف : سیف الدین سلیمان  -

بحث ,المیاه لجمعیات مستخدمي المیاه بمشروع الجزیرة  إدارةال والسلوك والاتجاھات في المج

  م 2003,رطوم خجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ال.ماجستیر 

  م1973الزراعي  الإرشادلم ع :العادلي -

  .لیبیا,جھاز الترجمة ,الزراعي  الإرشاد: محمد عمر الطنوبي -

  .م1995,الطبعة الولى,والطبع والنشر جامعة عمر المختار  

بحث ,الریفیة المرأةفي تحسین وضع  رشادیةالإ الأنشطةاثر : الله لبنى فضل عبد - 

  م2004,الخرطوم,جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا,ماجستیر

مركز الجندر للبحوث ,وسیاسات التنمیة في السودان المرأةاق عن راو :نعمات كوكو -

  م1999الخرطوم,والتدریب

النسوي  والتأھیلالریفیة في مراكز التدریب  المرأةمعوقات مشاركة : منال مضوي الطیب -

  م2004,الخرطوم,جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ,بحث ماجستیر,

  م2003,الخرطوم,التدریبتكنولوجیا :حسبو محمد الحاج -

جھاز الترجمة والنشر والطبع ,تدریب القوى العاملة في القطاع الزراعي:محدم عمر الطنوبي -

  م1996,الطبعة الثانیة ,لیبیا ,بجامعة عمر المختار

  الزراعي مقدمة واسسة الإرشاد:محمد عمر الطنوبي -

  الزراعي دراسات وقرارات وتجربة  الإرشاد:معتوق -
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  الملاحق
  بسم الله الرحمن الرحیم 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

  كلیة الدراسات الزراعیة 

  الزراعي والتنمیة الریفیة  الإرشادقسم 

  الریفیة  للمرأة الإنتاجیةعلي تنمیة المھارات  وأثره الإرشاديإستمارة استبیان عن التعلیم 

  )منطقة ابوجبیھة :إیفادمشروع (دراسة حالة 

  :الخصائص الشخصیة

1  

   :النوع– 

  انثى              ذكر               

  :السن– 2

                   50 -41                     40 - 31                 30 -21                   20اقل من 
       50اكبر من

  :الحالة الاجتماعیة – 3

متزوج بدون اطفال       مطلق بدون اطفال                     بأطفالمتزوج        غیر متزوج       
  ھجر           ارمل                        بأطفالمطلق 

  :المستوى التعلیمي  – 4

  فوق الجامعي             جامعي           ثانوي            اساس          خلوة                   أمي

  : الأسرة أفرادعدد – 5

  فرد 9من  أكثر       فرد      8 - 5         فرد      5اقل من 

   :نوع الحیازة– 6

  اخرى         ورثة           مشاركة            ایجار                ملك      
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  :مجالات عملك الاساسیة  ما ھي– 7

    تجارة          وظیفة         اعمال یدویة           تربیة الحیوان                الزراعة     
  اخرى  

  :مصادر الدخل السنوي – 8

    الوظیفة       التجارة         الثروة  الحیوانیة                الرعي            الزراعة       
  اخرى         الھبة     الورثة   

  :یر الدخل السنوي   تقد– 9

  جنیھ1500 -1000           جنیھ      1000 - 500         ھ   جنی 500اقل من 

  :مصادر المعلومات – 10

  :الإرشاديمن این حصلت على معلوماتك حول برامج التعلیم 

  عبر وسائل الاتصال          وزارة الزراعة      القیادات المحلیة                   إیفادبواسطة منظمة 

  الاھل والمعارف        الجیران          اخري   

  :إیفادالتي قدمت لك بواسطة  رشادیةالإمانوع البرامج – 11

زیارات میدانیة                     إرشادیةاجتماعات       ورش عمل           التدریب     
  ایضاح عملي  

  اخري         معارض محلیة     

  :إیفادمجالات التدریب التي قدمت لك بواسطة  ما ھي– 12

     أغنامتربیة          زراعة محاصیل حقلیة         زراعة فاكھة               زراعة حضر     
          تجارة محاصیل                الصناعات الغذائیة                     أبقارتربیة       تربیة دواجن   

  اخرى                   الحیاكة والتطریز         اعمال یدویة      
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  :كیف تقیمیین مستوى كل برنامج من حیث التي– 13

  التدریبيالمحتوى   موقع التدریب  مدة التدریب  توقیت التدریب  المجالات
  ضعیف  وسط  جید  ضعیف  وسط  جید  ضعیف  وسط  جید  ضعیف  وسط  جید  

                          زراعة خضر
                          زراعة فاكھة

زراعة 
  محاصیل

                        
                          تربیة دواجن

                          أغنامتربیة 
                          أغنامتربیة 

صناعات 
  غذائیة

                        
                          تجارة محاصیل

                          اعمال یدویة
الحیاكة 

  والتطریز 
                        

                          اخرى
       

كیف تقیمین مستوى معارفك الاساسیة قبل حصولك لھذا التدریب في المجالات الممكنة – 14
  :التي قدمت لك

  جید جدا              جید                    وسط                  قلیل                قلیلة جدا       

كیف تقیمین مستوى معارفك الاساسیة بعد حصولك لھذا التدریب في المجالات الممكنة – 15
  :التي قدمت لك

  جید جدا             جید                    وسط               قلیل                  قلیلة جدا   

  :التدریب في مجال عملك ھل استفدت من ھذا – 16

  لم استفد          استفادة ضعیفة        وسط        استفادة قلیلة            استفادة عالیة جدا   

  :ما ھي المشاكل التي واجھتك اثناء حضورك البرامج التدریبیة – 17

                ة من المعلومات        صعوبة الاستفاد           بعد المسافة                 الترحیل       
  صعوبة التفاعل مع المتدربیین 

  عدم كفاءة المدرب                   التدریب غیر ملائم           

  :المھاراة الجدیدة التي اكتسبتھا في البرامج التدریبیة  ما ھي – 18

  وبة للانشطة المدرة للدخلالقدرة علي تحدید المعینات المطل     القدرة علي العمل     

  اخرى
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  :دخلك  زیادةالا اي مدى تقیمین  – 19

     زیادةلا توجد               قلیلة لا تذكر                 وسط                 عالیة        زیادة

  :التالیة  المرأةقدرات  زیادةفي  إیفادكیف تقیمین اثر مشروع  – 20

  رات التنظیمیة           القدرات القیادیة       القدرات المالیة     القد

  القدرات الفنیة في مجال الزراعة  

  القدرات الفنیة في مجال تربیىة الحیوان           القدرات الفنیة في الانشطة المدرة للدخل   

  :إیفاداھم المشاكل التي واجھتك اثناء العمل في مشروع  ما ھي– 21

1-......................................................................  

2-.......................................................................  

3-..........................................................................  

  

  

  .والله ولي التوفیق
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  منطقة أبو جبیھةخریطة 
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  صور لمنطقة أبو جبیھة


