
 

 

  

  

  

  التكميلى مقدم لنيل درجة الماجستير بالمقررات والبحث  بحث 
  

 
Evaluation of Security and Safety Systems in 

Construction Projects in Khartoum State  
  

  

  
:                             

                           عزة أحمد بابكر حمد
 

 
  أسامة محمد أحمد آدم

  
  

  م 2018 - ـه1439



ةـــالآي  

 8 7  

 َّ سخ سح سج خم خج حم حج جم جح  ثم  ُّ 
  

  صدق ا العظيم

 )26-25(سورة طه الآيات 

 

 

  

  

  

  

  



i 
 

  داءــــــــالإه
  

  ...أهدي هذا الجهد المتواضع إلى 
 

  أهديه
 

  ....علموني علم الحياة ديه إلى  من آثروني على أنفسهم وأهكما 
 

  أهديه
 

  وأخيراً الحمد  من قبل ومن بعد 

  

    



ii 
 

  الشكرو التقدير
  

  .، له الشكر من قبل و من بعدالحمد  الذي علم بالقلم علم الإنسان ما لم يعلم

  ."من لم يشكر الناس لم يشكر ا" : قال صل ا عليه وسلم

تواضع آملةً هم في إخراج هذا الجهد المتعجز الكلمات عن صوغ أبلغ عبارات الشكر والتقدير لكل من سا
  .أن يكون بصورة مرضية

   اسامه محمد احمد على  /أشكر الدكتور

  . دعمت بشكل أساسي جهدي المتواضعتوصياته التيساعداته الجمه وم

  .البحثعلي مساندته لي طوال فترة محمد أحمد، /كما أشكر الباشمهندس

صورة، فالقائمة ين في نجاحي في إخراج هذا البحث بهذه اللا مجال لذكر كل المساهمالذي كما لا أنسى 
  .تطول فعذراً على الإقتضاب تطول و

  .و الحمد  الذي من علينا بنعمة العلم والعافية 

  

    



iii 
 

  :المستخلص

الھدف من الدراسة تقییم مستوى الأمن والسلامة في مشاریع التشیید في ولایة الخرطوم 

  .ید في تطبیقات السلامةوعكس مدى إھتمام شركات التشی

وللوصول إلى ذلك وزع إستبیان یحتوي على بعض معاییر السلامة ومن ثم تم تحلیل 

  .SPSSالبیانات بالبرنامج الإحصائي 

وخلص البحث أن ھنالك عدم إدراك بأھمیة مسئول السلامة، حیث أكدت النتائج أن 

المؤسسات تأمن على العامل في . من المؤسسات المبحوثة لا یوجد لدیھا مسئول سلامة%) 50(

. المشاریع الكبیرة وإذا كان المشروع ذو طبیعة خطرة أو إذا أجبروا على التأمین في العقد

  .إجتماعات السلامة لا تنعقد إلا عند الضرورة أو بعد حصول الحادث

من أھم توصیات الدراسة الإھتمام بحفظ سجلات الحوادث والإحصائیات لمعرفة الوضع 

تفعیل القوانین الحاصة في . ضرورة الإھتمام بمراقة أداء السلامة. وتحسینھ في المستقبلالحالي 

العمل المتمثلة في الشروط السودانیة لعقد الأعمال الھندسیة والدفاع المدني وقوانین العمل 

  .والكودات العربیة
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Abstract: 

The objective of the study is to assess the level of safety and security 

in construction projects in Khartoum State and to reflect the interest of 

construction companies in safety applications. 

To achieve this, a questionnaire containing some safety criteria was 

distributed and the data were then analyzed in the SPSS statistical program. 

The research concluded that there is a lack of awareness of the 

importance of the safety officer, where the results confirmed that (50%) of 

the institutions investigated does not have a safety officer. Institutions are 

insured for working in large projects and if the project is of a hazardous 

nature or if they are forced to insure in the contract. Safety meetings are not 

held unless necessary or after the accident. 

One of the most important recommendations of the study is to 

preserve the records of accidents and statistics to know the current situation 

and improve it in the future.The need to pay attention to safety 

performance. The activation of the laws in particular in the work of the 

Sudanese conditions for the contract of engineering works, civil defense, 

labor laws and Arab codes. 
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  الباب الأول
  المقدمة

 :المقدمة 1- 1

ان التطور السریع في صناعة التشیید والزیادة الكبیرة في حجم المشروعات واستخدام كثیر من 
تشیید التي تساھم الي حد كبیر في انجاز الاعمال بدقة وجودة عالیة وان انشاء اي مشروع معدات ال

وادي كل ذلك الي ضرورة الاھتمام بدراسة الامن ، یشمل الاف الفقرات وعلاقات متعددة ومعقدة
 والسلامة المھنیة في قطاع التشیید ویعد قكاع التشیید من الثطاعات التي تكثر فیھا حوادث العمل

ویعتبر ، فالسلامة والامن ومحاولة منع الحوادث في عالم الیوم اصبحت من العلوم التطبیقھ المھمھ
شدید الحساسیة بالنسبة لحسن سیر العمل في وقتھ وباقل تكلفة ممكنة وبالتالي تحقیق الربحیة 

  .العالیة

ف تقوم المؤسسات كی. نجد ان مشكلة البحث مدي تطبیق انظمة الامن والسلامھ في مواقع التشیید
وكیفیة تقبل العاملین لھذه الانظمة ومدي التزامھم بتطبیق . بمراقبة سیر العمل في مواقع التشیید

اما الشركات . مدي الوعي والادراك للمخاطر المحتملة بالنسبة للعاملین. لوائح الامن والسلامة
المخاطر وذلك قبل  فلابد من وجود تخطیط مسبق وعمل دراسات وتحلیلات توصلھم الي توقع

علي الطاقات البشریة "وذلك لتفادي وتقلیل المخاطر وحفاظا. الشروع في تنفیذ المشروعات
توعیة الشركات ومؤسسات التشیید علي اھمیة التدریب المستمر للعاملین وتوعیتھم . وحمایتھا

  . بكیفیة التعامل مع الخطر وكیفیة الادراك

للامن والسلامة بالنسبة رورة توفیر البسة ومعدات التاكید علي مؤسسات التشیید علي ض
تدریب العاملین علي التعامل مع معدات الامن والسلامة والتخلص من التفكیر الخاطئ .للعاملین

من العاملین في مواقع " ھذه الدراسة تمت لكل العاملین في نظام الانشاء ابتداء. بانھا عائق لعملھم
  . ات والشركات الھندسیةالي مدراء الموسس"التشیید وصولا

اوجھ التقصیر ومدي التزام ، لان الھدف ھو معرفة الحقائق حول اسباب حدوث حوادث العمل
المؤسسات بانظمة الامن والسلامة ووعیھا اتجاھھا بالاضافة الي اراء العاملین في مجال التشیید 

المشابھة وتوصیات وبالنظر الي الدراسات ،حول كیقفیة تفادي ھذه الحوادث من وجھة نظرھم
ھي منظمة الامن الباحثین في ھذا المجال والنظر الي اللوائح والقوانین الموضوعة من قبل أوشا و

  توصلنا اليوالسلامھ المھنیة،

  :مشكلة البحث 2- 1

ویمكن القول بان مشكلة دراستنا تدور حول العمل علي تطویر انظمة الصحة والسلامة والصحة 
  : من خلال الاجابة علي التساؤلات التالیة المھنیة بشكل كفؤ وفعال

  ماھي المقومات الاساسیة اللازمة لتحقیق الصحة والسلامة المھنیھ في منشات الصناعیة ؟

  ماھي اوجھ القصور في تطبیق نظام الصحة والسلامة المھنیة ؟

  ماھي افضل الوسائل والاسالیب اللازمة لتطویر نظام الصحة والسلامة المھنیة ؟
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  :ھمیة البحثا 3- 1

تكمن اھمیة البحث من اھمیة موضوع الصحة والسلامة المھنیة ذاتھ بالنسبة لمنظمات الاعمال او 
حیث تبرز اھمیة الصحة والسلامة والمھنیة في الحفاظ علي الثروات ، القوي العاملة فیھا

والاجراءات ، الاقتصادیة والبشریھ من الضیاعوذلك بالكشف عن المخاطر والاسباب المؤدیة الیھا
  . والاحتیاطات الوقائیة الكفیلة بمنع وقوعھا

  :اھداف البحث 4- 1

یتمثل ھدف البحث في العمل علي وضع اطار فاعل ومتكامل لمرتكزات الصحة والسلامة المھنیھ 
وكذلك اقتراح عدد من التوصیات الملائمة . علي الانشطة التي تمارس في المنشات ومواقع التشیید

والتقلیل ، مشكلات التي تعاني منھا بعض الجھات المعنیة بالصحة والسلامة المھنیةلتسھم في حل ال
  من نسبة الاصابات والحوادث التي تحدث للعاملین في مواقع التشیید 

من معرفة الاسباب التي تؤدي الي ھذه الحوادث للقدرة علي التخلص منھا والحد من فكان لابد 
وتطبیق الضوابط ، مام المحلیات ومراقبتھا لمواقع التشییدبالاضافة الي كشف مدي اھت، حدوثھا

والاحكام اللازمة ومدي اھتمام المؤسسات بالضوابط والاحكام الي تتعلق بالامن والسلامة ومدي 
  . تطبیقھا

  : علیھ تھدف ھذه الدراسة الي تحقیق مجموعة من الاھداف وھي

 ظم الامن والسلامةمعرفة كیفیة تطبیق واستخدام الاجراءات المتبعة في ن . 
  تطبیق ماورد في الجانب النظري من المقترحات والتوصیات لتستفید منھا كل المؤسسات

 . العاملة في مجال التشیید
 المساھمة في تزوید مؤسسات التشیید بمرجع جدید في مجال البحث العلمي . 
 ة الخرطوم تحدید وتقییم مدي الاھتمام بالسلامة المھنیة في مشاریع التشیید بولای 
  

  :منھجیة البحث 5- 1

بما ان الدراسة في موضوع الموارد الموارد البشریة فان منھج الدراسة ھو عبارة عن وصف 
اعتمد الجزء النظري علي المنھج الوصفي والمنھج التحلیلي . وتحلیل وتفسیر المعلومات والبیانات

  . في الجزء التطبیقي واسقاطھ علي ارض الواقع

  : جي للبحثالتقسیم المنھ

  : تم تقسیم البحث الي خمسة ابواب كالتالي

 الباب الاول : 
  مقدمة 

 الباب الثاني : 
  الاطار النظري والدراسات السابقة
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 الباب الثالث : 
  منھجیة البحث

 الباب الرابع : 
 النتائج با ستخدام التحلیل الاحصائي

 الباب الخامس : 
  الخلاصة والتوصیات

  :فرضیات البحث 6- 1

  : غة فرضیات البحث علي النحو التاليیمكن صیا

 عدم اھتمام المؤسسات بتطبیق اجراءات الصحة والسلامة المھنیة .  
  عدم تفاعل القوي العاملة مع توجیھات وتعلیمات لجان الصحة والسلامة المھنیة  
  الاھتمام بالصحة والسلامة المھنیة تؤدي الي تقلیل من حوداث واصابات العمل  
 اثر الصحة والسلامة المھنیة في المنشات ھنالك ضعف لدور و  
  الوعي والتدریب المستمر للعاملین في المنشات علي نظم الامن والسلامة  
  تطبیق المواصفات علي الالات والمعدات المستخدمة في مواقع التشیید  
  كیفیة تفاعل كل من المؤسسات والعاملین مع نظم الامن والسلامة  

   



 
 

   

  
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  الباب الثاني
  نظريالاطار ال 2

  :مقدمة 1- 2

تنفرد صناعة البناء عن غیرھا من الاعمال الاخري بوجود احداعلي معدلات اصابات ووفیات 
الا ان ، ومع ان مجال البناء یتضمن نسبة مئویة صغیرة للغایة من اجمالي القوي العاملة. العمال

د من الصناعات معدل وقوع الاصابات غیر القاتلة والامراض یتجاوز المعدلات المصاحبة للعدی
مكتب الاحصائیات (وتتضمن صناعة البناء معدل وفیات اعلي من اي قطاع صناعي اخر . الاخري

  ).2004، الولایات المتحدة الامریكیة، العمل

اوضحت بعض الدراسات ان نسبة مئویة كبیرة الي حد من حوادث البناء یمكن التخلص منھا او وقد
ومن ثم . اختبارات افضل في تصمیم وتخطیط مراحل اي مشروعتقلیلھا او تفادیھا من خلال اجراء 

یمكن ان یؤدي بحث سلامة البناء في مرحلة التصمیم والتخطیط الي تاثیر جوھري من جھة تقلیل 
  . الاصابات والتكلفة المرتبطة بتاخیرات المشروعات المتعلقة بالسلامة

  :نبذة تاریخیة 2- 2

وانتقل الفلاحون بكثرة الي المدن حیث صناعة ھربا من حین بدأت الثورة الصناعیة في اوربا 
الاستعباد الذي كانوا یواجھونھ من الاقطاعیین بدات تظھر حوادث كثیرة تؤدي الي اصابة 

وكانت المصانع تعج بمختلف انواع ، المھاجرین الذین لیست لھم معرفة بالصناعة واخطارھا
وان سببا فیھا فان صاحب العمل لایلتزم بایة  المخاطر وكان الراي السائد انھ اذا وقعت حادثة

  . مسؤولیة علي الاطلاق

جرت قوانین وتشریعات تلزم ،وحینما زادت الحوادث بشكل مفزع واصبح الكل یتحدث عنھا
حتي قاموا اصحاب المصانع بتحسین ظروف ،صابیین عن الحوادثاصحاب المصانع بتعویض الم

الا ان نسبة الحوادث ،للمصابین مماقلل من عدد الاصاباتالعمل تقلبا للتعویضات التي یدفعونھا 
عادت ملرة ثانیة للارتفاع بسبب كثرة المواد العضویة والكیمیائیة التي ادخلت في العملیات 
الصناعیة والتوسع في الاعتماد علي الالة في عملیة الانتاج بالاضافة الي سبب رئیسي اخر ھو 

  . بالتساوي مع اھم اھداف المنشاة وھو الربح) "اداریا (عدم معاملةالامن الصناعي 

  )لاوشاا(ادارة السلامة والصحة المھنیة  3- 2

  :مقدمة الاوشا 3-1- 2

الاوشا ھي اختصار للادارة السلامة والصحة والامة بوزارة الععمل الامریكیة والتي تھدف الي 
رامج السلامة والصحة تشجیع اصحاب العمل والعاملین للعمل علي تقلیل مخاطر العمل وتطبیق ب

وبصفة خاصة خلال الكوارث والازمات لتامین ارواح العاملین في مواقع العمل وزائریھم المھنیھ 
وفرق عمل الامن الصناعي في المنشات ولتفادي تكرار حجم الخسائر الھائلة في الارواح 

ً وتتركز دراسة ھذا ال،"مستقبلا اخل المنشات للمخاطر د"برنامج علي المناطق الاكثر تعرضا
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وقد صمم لیعد المشاركین لتنفیذ اجراءات الامن والصاعي الامریكیة العالمیة علي كافة .وخارجھا
  واثناء العملداخل المختبرات بصفة خاصة،وحال تداول المواد الخطرة،المنشات بصفة عامة

متثال طوال تاریخھا بتطویر عدد من برامج التدریب وبرامج المساعدة علي الاقامت الاوشا 
بتدریب الافراد علي  1972بدء معھد اوشا للتدریب عام . وبرامج التعریف عن الصحة والسلامة

والتي ،بدات الوكالة ببرامج مانجة 1978السلامة والصحة في القطاعیین العام والخاص وفي عام 
مال وھذه المنحة التدریبیة ھي لتدریب الع،"برنامج منحة التدریب سوزان ھاروود "تسمي الان

، ببرامج الحمایة الطوعیة 1982وبدأت أوشا عام ،واصحاب العمل في الحد من مخاطر مكان العمل
للحصول علي شھادة أو "ذج اماكن العمل نمو"والذي یسمح لاصحاب العمل بأن یقوموا بتطبیق 

  . تسمیة خاصة وذلك اذا تم تلبیة متطلبات معینة

  اھداف برنامج الاوشا 3-2- 2

 ث برامج السلامة والصحة المھنیة ومعاییرھا التعرف علي احد 
  تمكین المشاركین من اعداد برامج السلامة والصحة المھنیة والاجراءات والارشادات

 . اللازمة للانشطة داخل منشاتھم
  اعداد المشاركین لوضع خطط اعداد برامج السلامة والخطط لمواجھة مختلف انواع

 الطواري 

  موضوعات برامج اوشا3-3- 2

 تعریف بالاوشا ال 
 العمل علي اسطح السیر المتحركة. 
  خطوات تحلیل الحوادث لذا من الضروري أن توضح أھم الاعتبارات الواجب مراعاتھا

 في معاینة 
  مسالك الھروب 
  اساسیات مخاطر الكھرباء 
  معدات الوقایة الشخصیھ 
  حواجز حمایة المعدات 
  اجراءات الوقایة من الحریق 
 لصحة المھنیة مبادئ السلامة وا 
  شروط اوشا للمختبراتosha &nfpa -  مع (الصحة المھنیة واسالیب التحكم البیئیة

 ) التركیز علي توصیل المعلومات عن مخاطر المواد الكیمیائیة الخطرة
  خطط الحمایة الصحیة داخل المختبرات 
  التعامل مع الغاز المضغوط واسطواناتھ 
 قاذ مھمات الوقایة الشخصیة ومعدات الان)- (PPE  التعامل مع الازمات المعملیة 
  توثیق مستندات سلامة المختبرات ومراجعتھا 
  السوائل الملتھبة والقابلة للاشتعال 
  تداول المواد الخطرة وتخزینھا 
  كتابة وحفظ السجلات 
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  الحمایة من اخطار السقوط 
  سلامة اعمال الحفر 
  الصحة البیئیة 
  منع الحرائق ومكافحتھا 
 الحریق نظرة شاملة  طفایات 
  وسائل الانذار 
  سلامة الافراد في الحریق 

  :مفھوم الصحة والسلامة المھنیة 4- 2

ممارسة "تعددت التعاریف التي تتناول مفھوم الصحة والسلامة المھنیة فقد عرفھا الموسوي بأنھا 
مة من عدد من الانشطة بھدف حمایة عناصر الانتاج وفي مقدمتھا العنصر البشري في المنظ

التعرض للحوادث خلال العمل وذلك بایجاد الظروف الملائمة المادیة والنفسیة للعاملین لاداء 
  اعمالھم بانتاجیة عالیة 

  : علي انھا" وقد عرفھا البعض ایضا

والذي یھدف الي ضمان صحة وسلامة العاملین في المنظمة من المخطط والمنظم  ذلك النشاط
ذا ات العمل ومعالجتھا عن طریق القیام بتخطیط برامج خاصة لھخلال الوقایة من حوادث واصاب
مجموعة من المبادئ "اما عمر وصفي عقیلي فقد عرفھا بأنھا الغرض وتنفیذھا والرقابھ علیھ

والقواعد التي یتم بموجبھا حمایة الموارد البشریة علي اختلاف نوعیاتھم وطبیعة اعمالھم من 
المادیة الفسیولوجیة او النفسیة وذلك من خلال وضع وتنفیذ  اخطار المھن التي یزاولونھا سواء

ومتابعة برنامج أمن وحمایة مناسب یمكن بواسطتھ تقلیل عدد الحوادث والاصابات التي یتعرض 
ویتم وضع برنامج الحمایة عن ، لھا العاملون في مكان العمل او منع حدوثھا اثناء تادیتھم لاعمالھم

وتوفیر ،ھ لمعرفة المخاطر أوالاصابات التي یتعرض لھا الفردطریق دراسة كل عمل وتحلیل
  "الوسائل التي تمكن من حمایتھ 

ویمكن ان یلاحظ الباحث في ھذا لموضوع ان ھنالك تسمیتین مرتبطتین في ھذا المجال الاولي ھي 
 في الوقت" وھي الاكثر انتشارا"الصحة والسلامة المھنیة "الأمن الصناعي وأما الثانیة فھي 

الراھنوھي التسمیة المعتمدة في ھذا البحث لاسیما ان الاولي تقصر علي معالجة موضوع الحمایة 
  . للاعمال الصناعیھ فقط دون ان تشمل الاعمال الاخري كالاداریة والتنظیمیة وغیرھا

والأمن الصناعي في مفھومھ البسیط یعني توفیر ظروف العمل الامنة اللازمة للمحافظة علي 
واحاطة ) الانسان والالة وباقي الموارد المادیة الاخري(الاساسیة لعناصر الانتاج وھي  المقومات

  . تلك العناصر الانتاجیة بسیاج من الحمایة لخلق جو من السلامة والطمأنینة في بیئة العمل

یشمل مفھوم الصحة والسلامة المھنیة كمانلاحظ علي المفھومین فرعیین ھما مفھوم الصحة 
  : سلامة وفیما یلي توضیح بسیط لھذین المفھومینومفھوم ال
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  السلامة 4-1- 2

یقصد بھا حمایة الموارد البشریة من الاذي والضرر الذي تسببھ لھم حوادث محتملة في مكان 
والاختناق واي ،والحروق،والجروح،كالكسور بكافة انواعھا، "وھذا الأذي تظھر نتیجتھ فورا،العمل

  ) مة الفرد من الحوادث وتجنبھ الاصابة بھاسلا(بمعني أخر السلامة تعني 

  الصحة 4-2- 2

یقصد بھا حمایة الموارد البشریة من الامراض الجسدیة والنفسیة المحتمل اصابتھا بھا في مكان 
وھذه ،نفسھ) الوظیفة(والتي یكون سببھا اما المناخ المادي العام او الفرد او طبیعة العمل ،العمل

حیث تتم الاصابة بھا نتیجة التعرض المستمر ، ا مع مرور الزمنانم" الامراض لاتحدث فورا
انما تحدث بشكل تراكمي اي بمعني اخر یعني مفھوم "وھذا یعني ان حدوثھا لیس انیا، لمسبباتھا
  ) خلو الفرد من الامراض الجسدیة والنفسیة(الصحة 

  :خصائص الصحة والسلامة المھنیة 4-3- 2

 بغض النظر عن ، ھنیة ھي مسؤولیة جمیع العاملینان مسؤولیة الأمن والسلامة الم
مستواھم الاداري او نوع الؤظائف التي یمارسونھا وتعتبر ادارة الموارد البشریة المسؤولة 

 بالدرجة الأولي عن وضع وتنفیذ ومتابعة برامج الصحة والسلامة المھنیة في المنظمة 
 باسلوب یضمن حمایة متعاونة ان تنفیذ المسؤولیة یقتضي وجود انشطة اداریة منسقة و

 جمیع العاملین
  ان الاسالیب والاجراءات الفعلیة لتطبیق برامج وسیاسات الحمایة والرعایة یجب ان یكون

ھدفھا وقایة الانسان ضد مایؤثر علي قدراتھ العقلیة والعضلیة وكذلك الحفاظ علیھ ورعایتھ 
 . او تاھیلھ عن طریق الاسالیب العلاجیة المتنوعة

  :فوائد الاھتمام بالسلامة والصحة المھنیة بالنسبة للمنظمات 5- 2

من المواضیع الھامة التي اسرعت " یعد موضوع الصحة والسلامة المھنیة كما ذكرنا سابقا
اھتمام جمیع المنظمات الدول لما لھ تاثیر كبیر ومباشر علي معنویات الافراد وانتاجھم من جھة 

جھة ثانیة فعندما یشعر الفرد بان ادارة المنظمة التي یعمل  وعلي تكلفة العمل ومعدل دورانھمن
فیھا مھتمة بحیاتھ وسلامتھ وتسعي جاھدة لحمایتھ من اخطار مھنتھ التي یزاولھا فلا شك ان 

والعمل فیھا ولن یفكر بالبحث عن منظمة اخري  روحھ المعنویة ستكون عالیة وسیحب المنظمة
مباشر علي معدل دوران العمل وانتاجیة المنظمة لیعمل فیھا وھذه الامور لھا تاثیر 

  . ومن حیث تاثیر الصحة والسلامة المھنیة في تكلفة العمل"عموما

فیمكن القول أن المنظمة التي تحسن تخطیط وتنفیذالبرامج الضروریة بھذا الشأن یمكنھا أن 
تكلفة بنواحي عدیدة تؤثر في ربحیتھا ایجابا وتتمثل ھذه ال" توفر علي نفسھا تكلفة مرتفعة جدا

تكلفة ایام العمل الضائعة الناتجة عن الغیاب وتكلفة الوفاة ، اھمھا تكلفة النفقات الطبیة
وتكلفة اصابات العجز وتكلفة ترك ، ومایصاحبھا من خسارة للعنصر البشري ودفع تعویضات

من "بدلا  العمل في المنشاة وخسارة عمال مدربین مؤھلین وتكلفة اعادة اختیار عاملین جدد
الذین خسرتھم المنشاة ویعد موضوع الصحة والسلامة المھنیة من الموضوعات ذات الاھمیة 
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" كما اصبح شیئا. ذلك لما لھ من تاثیر في ناتج الدخل القوميالكبري للمنظمات والدول و
یر للنقابات العمالیة التي تسعي باستمرار الي متابعتھ مع ادارات المنظمات الصناعیة وغ"مقدسا

  . الصناعیة

وذلك علي اعتبار ان الاخطار المھنیة لاتصاحب الاعمال الصناعیة فحسب بل تكون مصاحبة 
للاعمال ذات الصبغة الاداریة والمكتبیة وتكون في بعض الاحیان ذات خطورة اكبر من " ایضا

ن مخاطر الاعمال الصناعیة فضغوط العمل والارھاق والتعب الذھني قد یؤدي في بعض الاحیا
  . والصداع النصفي، وضعف البصر، والام الظھر، وارتفاع ضغط الدم، الي ازمات قلبیة

  :ویمكن تلخیص فوائد الامن الصناعي والصحة والسلامة المھنیة 5-1- 2

ارتفاع الروح المعنویة للعاملین من خلال الشعور بالامان والطمانینة وبالتالي زیادة الرغبة  .1
 . في العمل

ة وسلامة العاملین یعني الحفاظ علي قدرتھم علي العمل لان مقدرة ان الحفاظ علي صح .2
 .العامل علي العمل تضعف اذا كان ذلك العامل لایتمتع بصحة جیدة

ونلاحظ ان النقطتین السابقتین تمثلا شقي معادلة الاداء وبالتالي یمكن ان نوضح اثر الصحة 
  : ي شقي الاداءوالسلامة المھنیة علي اداء الفرد من خلال تاثیرھا عل

  ) الرغبة*المقدرة =مستوي الاداء (

 اندماج وانسجام الافراد في العمل  .3
 ارتفاع في انتاجیة الفرد وبالتالي في انتاجیة المنظمة ككل  .4
 ) انخفاض معدل دوران العمل(المحافظة علي افراد القوي العاملة وعدم تركھا للعمل  .5
 انخفاض تكلفة العمل  .6

  :من والسلامة المھنیةادارة انظمة الا 5-2- 2

والتخطیط والتنفیذ والمتابعة لكل الادارة والتوجیھ ھي الادارة التي نقع علیھا مسئولیات وواجبات 
ووضع القواعد والتعلیمات الفنیة لضمان ، مایتعلق بالامن والسلامة المھنیة في المؤسسة او المنشاة

واء في برامج التدریب او التثقیف والوعي ووضع استرتیجیة س، سلامة العاملین والممتلكات والبئیة
التي یمكن من خلالھا الارتقاء بمستوي اداء العاملین ومستوي وضع السلامة المھنیة للوصول الي 

  . معاییر الجودة في السلامة المھنیة

  :واجبات ادارة انظمة الامن والسلامة المھنیة 5-3- 2

علي ادارة انظمة الامن والسلامة المھنیة ان تقوم  ھنالك العدید من الواجبات والمسئولیات التي یجب
لتتمكن من عملیة تفعیل ھذه الواجبات والانتقال الي مرحلة ، وتھتم بھا وتعمل علي وضع قواعد لھا

طة عمل تتمكن من خلالھا من حیز التطبیق سواء من قبلھا او من قبل العمال یجب ان تضع خ
ا في العمل لتتمكن من وضع الاساسیات ومن ثم تنظیمھا تحدید استراتیجیتھا ومسارھا ومسئولیاتھ

داخل اطار یلبي القوانین والتشریعات الموجودة وتوفیر كل المتطلبات نشر الوعي الوقائي ووضع 
برنامج عملي ضمن الخطة الاساسیة یتضمن التدریب والتاھیل والیة عمل تشمل الاشراف 
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تكون واجباتھا ومسئولیاتھا بموضع التنفیذ من  والتوجیھ والمتابعة ومن خلال كل ھذه الخطوات
  : الجمیع ومن واجبات ادارة انظمة الامن والسلامة المھنیة الاتي

والتعلیمات الفنیة والارشادات بشان تنفیذ سیاسة الامن والسلامة تعتمد قواعد واجراءات  .1
 في العمل 

الموضوعة من قبل العمل باسس الامن والسلامة والجودة والارتقاء بھا الي معاییر  .2
 المؤسسة او المنشاة 

 وضع معاییر للامن والسلامة والصحة المھنیة والسلامة  .3
 تنفیذ معاییر الجودة  .4
 العمل علي منع الاسباب والافعال التي قد تؤدي الي الاصابة اوحوادث اثناء العمل  .5
 عمل تقییم وتحمین وتحلیل للمخاطر سواء لمقر العمل الالات او الواجبات  .6
 شراف والمتابعة للتحقق من تطبیق تعلیمات الامن والسلامة المھنیة الا .7
 التاكد من الالتزام العاملین بأرتداء تجھیزات الوقایة الشخصیھ اثناء العمل  .8
 القیام بتفتیش دوري لمقرات العمل .9

وضع برامج تدریب للعاملین الجدد لتعریفھم باساسیات الامن والسلامة المھنیة في  .10
 عملھم 

  اھداف ادارة انظمة الامن والسلامة المھنیة 5-4- 2

لكل ادارة اھداف تطمح للوصول الیھا وتعمل جاھدة من خلال التطویر والتدریب وتطبیق معاییر 
الجودة وادارة انظمة الامن والسلامة المھنیة من ضمن ھذه الادارات بل لعلھا من اشد الادارات 

ق اھدافھا یعني الفشل في ایجاد بیئة العمل الامنة التي یجب ان تحقق اھدافھا لان فشلھا في تحقی
  : والعكس صحیح ومن اھدافھا او التالي

  امنة للعمل خالیة من المخاطر ومحصنة من مصادر المخاطر تحقیق بیئة 
  المحافظة علي صحة وارواح العاملین 
  المحافظة علي الممتلكات الخاصة بالمؤسسة او المنشاة 
 ئة المحافظة علي سلامة البی 
  تطبیق نظام ادارة الجودة 
  اعتماد المعاییر الدولیة في السلامة المھنیة 
  الوصول الي لیس فقط نشر الوعي في السلامة بل الي مرحلة ان تكون ثقافة الفرد 

  منظومة عمل ادارة انظمة الامن والسلامة المھنیة 5-5- 2

المنشاة ھي ادارة سیاسة السلامة  مھام عمل ادارة انظمة الامن والسلامة المھنیة في المؤسسة او
والصحة المھنیة والتخطیط والتطویر والتنسیق وھمزة الوصل بین الادارات الاخري في المنشاة او 
المؤسسة والاشراف الكامل علي اعمال السلامة المھنیة في المنشاة بھدف الارتقاء باسس السلامة 

تعمل علي نشر الوعي والتثقیف فیما یخص بالمؤسسة الي المعاییر التي تضمن سلامة العاملین و
السلامة المھنیة ووضع معاییر البیئة والصحة والسلامة المتكاملة بالھیئة وتطبیق نظام ادارة الجودة 

  : ومن مھأمھا مایلي
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  الادارة - 1
ان العمل الاداري لانظمة الامن والسلامة المھنیة ینطوي علي ممارسة مجموعة من الانشطة 

  :يوھ

 التخطیط   . أ
 التنظیم   . ب
 التوجیھ والرقابة   . ت

  التخطیط - 2

ینطوي علي محاولة التخطیط للمستقبل وتنفیذ متطلبات ادارة السلامة المھنیة ویرتكز التخطیط علي 
  : الاتي

 تحدید الاھداف   . أ
 وضع الاستراتیجیات   . ب
 رسم سیاسات السلامة والصحة المھنیة   . ت
 ضع الاھداف موضع التنفیذ تحدید الاجراءات والقواعد واعداد البرامج الزمنیة لو  . ث

  التنظیم - 3

ینطوي علي تحدید الاعمال المطلوب تنفیذھا لتحیقیق الاھداف في عملیة التخطیط والقیام بلاعمال 
  : التالیة

 التحقق من نظام ادارة الصحة والسلامة المھنیة   . أ
 متابعة الافعال   . ب
 توثیق المعلومات والنتائج   . ت
 نصوص وتشریعات السلامة والصحة المھنیة  تمكین ادارة الصحة والسلامة المھنیة  . ث

  التوجیة والرقابة - 4

ھي عملیة ارشاد واشراف للسلامة المھنیة باستعمال طرق التدقیق في مقر العمل والعمال وتتضمن 
  : التحقق من الاتي

 اشتراطات السلامة المھنیة في مقر العمل التاكد من تطبیق   . أ
 التاكد من التزام العمال بالتعلیمات   . ب
 لتاكید من فعالیة الاجراءا  . ت

  ادارة الصحة المھنیة6- 2

ومنع الخسائر في ، تعرف الصحة المھنیة بأنھا العلم الذي یھتم بالحفاظ علي سلامة وصحة الانسان
وذلك بتوفیر بیئات عمل امنة خالیة من مسببات الحوادث او الامراض ، الارواح كلما امكن ذلك

تثقیف الصحي للعاملین وذلك بالتحكم في مسببات الحوادث المھنیة بمعني ھي توفیر الحمایة وال
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ازالة العوامل والظروف المھنیة الخطرة التي تؤثر علي والامراض المھنیة ومنعھا عن طریق 
  . صحة وسلامة العاملین في موقع العمل

 الامراض المھنیة 6-1- 2

حبة للعمل مثل العوامل المرض المھني ھو المرض الذي ینشأ بسبب التعرض لعوامل البیئة المصا
الفیزیائیة او الكیمیائیة أوالفیزیولوجیة الخطرة بالصحة وبمستویات ولفترات تزید عن الحدود 

ویتم تعریفھا من قبل المعھد العربي . مزمنالمسموح بھا ممایؤدي الي الوفاة أو الاصابة بمرض 
ة المنصوص علیھا في الاصابة بأحد الامراض المھنیة الموصوف(للصحة والسلامة المھنیة 

الجداوال الوطنیة المعتمدة والتي تنجم عن التعرض المدید لعوامل فیزیائیةأو كیمیائیھ أوفیزیولوجیة 
أومضرة بالصحة وبمستویات ولفترات تعرض تزید عن الحدود الوطنیة المعیاریة مماقد یؤدي الي 

  . ) وفاة أوالاصابة بمرض مزمن

  :المھنیة علي العمل نتائج وانعكاسات الامراض 6-2- 2

  تأثر التزامات المؤسسة ونقص في الایدي العاملة 
  زیادة التكلفة الطبیة 
  تعویضات الاصابة والاجازات المرضیة 
  انخفاض الانتاج او الجودة 
  توقف العامل عن العمل\ 
  عامل جدید لایملك المھارة 
  انعكاسات علي العلاقات بین المؤسسة والعمال 
 لمؤسسة الصور السلبیة ل 

  :اھداف الصحة المھنیة 6-3- 2

  : اھداف الصحة المھنیة بأنھا 1950لعالمیة ومكتب العمل الدولي عام حددت منظمة الصحة ا

العمل علي تحقیق اعلي درجات اللیاقة البدنیة والنفسیة والاجتماعیة للعاملین في كل  .1
 قطاعات العمل والمحافظة علیھا 

 الصحة بسبب ظروف عملھم  من اسبابضمان عدم حرمان العمال  .2
 حمایة العمال في عملھم من الاخطار الناتجة عن وجود عوامل تضر بصحتھم  .3
بالعمل الذي یتلائم مع استعدادة البدني والنفسي لتحقیق الانسجام بین العامل الحاق العامل  .4

 وعملة 
دون  لھذا الھدف ینبغي ان تضمن امكانیة الوصول الي خدمات الصحة المھنیة"وتحقیقا  .5

 موقع ومكان العمل ، حجم، نوع الاستخدام، الجنسیة، الجنس، اعتبار للعمر
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  :واجبات ادارة الصحیة االمھنیة 6-4- 2

  اجراء الدراسات المیدانیة لدراسة المخاطر الصحیة المھنیة للمعرضین من العمال 
 دخل لحل تاثیر الملوثات علي البیئة الخارجیة وصحة السكان المجاورین وتحدید طرق الت

 ھذه المشكلات وطرق الوقایة والتحكم 
  وضع البرامج التدریبیة الخاصة بخدمات الصحة المھنیة بالاستعانة مع اطباء الصحة

 المھنیة 
  الاتصال الدائم والتعاون والتنسیق مع الادارات الحكومیة للصحة المھنیة والصناعیة

 المختصة وحضور الدورات التدریبة في ھذا المجال 

  :مھام ادارة الصحة المھنیة 6-5- 2

 توفیر بیئة عمل صحیة وامنة  .1
التدریب والتثقیف الصحي بتوعیة العاملین بالمخاطر المھنیة وكیفیة الحد منھا ومن  .2

 اضرارھا عن طریق الندوات والملصقات والدورات تدریبیة 
اعداد ملف طبي لكل عامل یشمل الكشف الطبي الابتدائي ونتائج الكشف الطبي  .3

 وماتم بعد ذلك من كشوف طبیة والامراض والاصابات التي تعرض لھا وري الد
اعداد سجل الامراض المھنیة وسجل للاصابات المھنیة وابلاغ بیاناتھ بصفة دوریة  .4

 للجھات المختصة 
 اعداد احصائیات الحوادث الصحیة المھنیة  .5
 المشاركة في عملیات تخطیط واقامة المنشأت وذلك بوضع قواعد اساسیة .6

 بالاشتراطات الواجب توافرھا 
 توفیر ادوات ووسائل عمل وانتاج امنة وسلیمة تضمن سلامة وصحة العاملین  .7
معاینة ودراسة الحوادث لتحدید مسبباتھا ووضع التوصیات والاشتراطات الوقائیة للحد  .8

 من ھذه المسببات 
 الشخصیة تدریب العامل علي الاستخدام الامن للادوات واستعمال ادوات الوقایة  .9

  :ادارة الجودة والمعاییر 6-6- 2

ھي نشاط یحدد سیاسة الجودة واھدافھا والمسؤولیات والتنفیذ من خلال انشاء والحفاظ علي نظام 
  : المھنیة ومتطلباتھ التي تشمل النقاط الرئیسیة التالیةلادراة السلامة والصحة 

 سیاسة السلامة والصحة المھنیة  .1
 اخطار المنشاة بالنسبة لسلامة والصحة المھنیة  تكون مناسبة لطبیعة ونطاق 
  تتضمن الالتزام بالتحسن المستمر 
  تتضمن الالتزام علي الاقل بالتشریعات المطبقة في ھذا المجال واي المتطلبات جھات

 اخري تشارك في عضویتھا 
  ان تكون موثقة ومطبقة ومحافظ علیھا 
  واجباتھم معلنة ومعروفة لكل العاملین حتي یتعرفوا علي 
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  تكون متاحة لاصحاب المصالح 
  یتم مراجعتھا بصورة دوریة للتاكد من انھا مازالت مرتبطة ومناسبة للمنظمة 

 

 التخطیط  .2
  التخطیط لتحدید مصادر الخطر وتقییم الخطر الناتج والتحكم فیة 

  الخطر وتقییم الخطر الناتج منھجیة المنظمة لتحدید مصادر 
 ت اخري متطلبات قانونیة ومتطلبا 
  الاھداف 
  برامج ادارة السلامة والصحة المھنیة 

 التطبیق والتشغیل  .3
  الھیكل والمسئولیة 
  التدریب والوعي والكفاءة 
  الاستشارات والاتصال 
  التوثیق 
  التحكم في الوثائق والبیانات 
  الرقابة علي العملیات 
 ستجابة للطواري الاستعداد والا 

 المراجعة والاجراء التصحیحي  .4
 رصد وقیاس الاداء ال 
  الحوادث والحوادث المحتملة وعدم المطابقة والاجراءات التصحیحة والوقائیة 
  السجلات وادارة السجلات 
  المراجعة 

 مراجعة الادارة  .5
علي الادارة عمل مراجعة دوریة وعمل تقییم یشمل خطوات ادارة الجودة ومتابعة الالتزام 

  اكتشافھ من خلال خطوات العمل  بكل خطوة والعمل علي تصحیح اي خلل یتم
  :ادارة السلامة المھنیة في الشركات والمؤسسات 2- 7

ھي حمایة العامل من المخاطر والاصابات والحوادث التي قد یتعرض لھا بسبب اداء العمل أو اثناء 
ذلك بفعل اي نوع من المعدات او الالات مباشرة او بسبب استمرار تواجده في العمل سواء كان 

رض لذلك الخطر المحتمل او بسبب تصرف خطأ من اخرین أوبسبب تقصیر واھمال من ادارة التع
المؤسسة أوالمشرفین علي العمل أوبسبب عدم تطبیق القوانین واللوائح أوبسبب نتیجة خطأ بشري 

  من قبل نفسھ أومن الاخرین
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  مھام ادارة السلامة في الشركات والمؤسسات 7-1- 2

 السلامة في العمل توفیر معدات وتجھیزات  .1
 كافة التجھیزات الحمایة الشخصیة في العمل توفیر  .2
 التأكد من تطبیق كافة القوانین وتشریعات السلامة في العمل  .3
 اجراء تقییم وتخمین وتحلیل للمخاطر لكافة مقرات العمل  .4
 اجراء تقییم وتخمین لكل الاجھزة والالات والمعدات  .5
 ة في مقر العمل اجراء تفتیش دوري لاجراءات السلام .6
 التأكد من تنفیذ سیاسة السلامة الموضوعة من قبل المنشاة او المؤسسة  .7
 تدریب العمال الجدد علي اساسیات السلامة للاعمال المخصصة لھم  .8
 عمل برامج تدریبیة اختصاصیة في السلامة المھنیة  .9

 سجلات حوادث العمل ومتابعتھا اعداد  .10
 اعداد سجلات التدریب  .11
 لطوارئ والاخلاء اعداد خطط ا .12
 التأكد من التزام العمال بأجراءات السلامة في العمل  .13
 دراسة شكاوي العمال بما یختص السلامة المھنیة  .14
 التحقیق في الحوادث ومعرفة الاسباب وتدوینھا  .15

  :والبیئةادارة ازمات الامن والسلامة والصحة  2- 8

قائمة لتحدید وتوثیق ومعالجة حوادث  من قواعد نظم ادارة الصحة والسلامة والبئیة وجود عملیة
وھذا یتضمن تطویر الخطط المناسبة والاجراءات للرد ، الأمن والسلامة الصحة والبیئة المحتملة

ولمنع وتخفیف تاثیرات الصحة والسلامة ، علي كل من سیناریوھات الحوادث التي تم تحدیدھا
د ارشادیة للمؤسسة او المنشاة والتوقعات الغرض ھو تحدید قواع، والبیئة التي قد تكون مرتبطة بھا

  التي تتعلق بالرد علي الازمات والطوارئ 

  القواعد الارشادیة في ادارة الازمة 8-1- 2

ا والتي ربما تاثر یجب ان تكون خطط ادارة الطوارئ جاھزة لكل الاخطار التي تم تحدیدھ .1
 .علي سیر العمل

 .توي ذوعلاقةر وقوعھا الي اعلي مسیجب ابلاغ عن الحوادث فو .2
 .الاھتمام والعمل وسرعة رد الفعل في الطوارئ .3
 : التعامل مع الطوارئ یخضع للاولویات التالیة .4

  الحیاة البشریة 
  البیئة 
  حمایة المرافق 
  تواصل العمل 
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  :ادارة اللجان الفرعیة لادارة انظمة الامن والسلامة والصحة المھنیة 8-2- 2

ة والبیئة یتم انشاؤھا وفق لحجم وتوزیع مراكز العمل للمنشاة لجنة الصحة والسلامة والصحة المھنی
ویجب ان تكون ھناك لجان تعمل كمجموعة فرعیة لادارة الامن والسلامة المھنیة والصحیھ في ھذه 

متصلة مباشرة مع . الفروع منوطة بالعمل علي توجیھ انشطة الصحة والسلامة والبیئة في الفروع
  . ة في المركز الرئیسي للمنشاةادارة انظمة الامن والسلام

تنفیذ اجراءات السلامة في الفروع وتطبیق ارشادات والقوانین المعمول بھا في  .1
 المؤسسة أوالمنشاة 

 تقییم تأثیرات الصحة والسلامة والبیئة في المشاریع الخاصة بالفروع  .2
 تراقب بشكل حثیث أداء الصحة والسلامة والبیئة المقاولین ومدي التزامھم  .3
 لمشاركة في تطویر برامج الامن والسلامة وتقدیم الاقتراحات ا .4
لجنة الصحة والسلامة والبیئة تطبیق وحلقة وصل لتطبیق كافة المعاییر  .5

 والتطورات الجدیدة الخاصة بالصحة والسلامة والبیئة في الشركة 

  دارة التدقیقإ 8-3- 2

خلق بیئة امنة للعمال تقوم ادارة حتي یمكن الوصول الي مستوي من الامن والسلامة في العمل و
لتوجیھات "التدقیق بمتابعة العمل والتدقیق علي مستوي الاداء والالتزام وتشمل اعمال التدقیق وفقا

  : نظام ادارة الصحة والسلامة والبیئة والتي یتوقع تطبیقھا في كافة الادارات للمنشاة وھي كالاتي

ھا بتدقیق علي الادارات والفروع للمنشاة او عملیة تدقیق التابعھ للمنشاة التي تقوم فی .1
 المؤسسة 

 عملیات تدقیق داخلیة علي الصحة والسلامة والبیئھ التي تتدق المنشاة فیھا علي نفسھا  .2
علي "(عملیات تدقیق معتمده والتي تقوم فیھ المنشاه او المؤسسة ان تكون معتمدة خارجیا  .3

بالخضوع للتدقیق من قبل ) iso 9000/14000 ،EMAS ،ISM CODEسبیل المثال 
 الشركات المسؤلة عن اعتمادھم 

اولین والتي تقوم المنشاه من خلالھا بالتدقیق للمقعملیة تدقیق الصحو والسلامة والبئیة و .4
 علي مقاولیھا 

وتعتبر عملیة التدقیق جزء لایتجزء من نظام ادارة انظمة الامن والسلامة والصحة المھنیة  .5
 تحسن المستمر لاداء الصحة والسلامة والبئیة والبیئة والذي یضمن ال

  ادارة الطوارئ 8-4- 2

لابد من ایجاد ادارة تقوم بعمل خطط للطواري بحیث تكون مستعدة لمواجھة احتمال اي حادث 
وتطویق تبعاتھ والحد من الخسائر سواء في الارواح او الممتلكات او البیئة واحتواء نتائجھ السلبیة 

ي لیقوم بعمل الخطط اللازمة وتدریبالعمال علیھا لرفع مستوي الاستعداد لذا وجد قسم الطوار
  : وتشمل واجبات الطوارئ

 بناء خطة للطواري تناسب المخاطر الموجودة في المنشاة  .1
 عمل بروفایل خاص للكل مادة خاطره یتضمن مخاطرھا واسالیب مكافحتھا  .2
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 عمل التفتیش الدوري لاماكن التخزین  .3
 مات واتصالات تلبي متتطلبات العمل بنالء شبكة معلو .4
 وضع برامج للتوعیة  .5
 عمل المراجعة والتقییم الدوري للمنشاة والمواد  .6

  ادارة التحقیق في حوادث العمل 8-5- 2

ھو مجموعة الاجراءات التي یقوم بھا محقق الامن والسلامة في المؤسسة او المنشاة لضبط وتوثیق 
دیھ الناتجة عنھا والتعرف علي المتضررین وتحدید سبب ماالحوادث وحصر الخسائر البشریة وال

بمن یلزم من ذوي الاختصاص وبیان المخالفین لانظمة السلامة والخروج " مستعیناوقوع الحادث
  بالتوصیات والدروس المستفادة لمنع تكراروقوع حوادث مماثلة 

  اھداف التحقیق في حوادث العمل 1- 8-5- 2

 المحیطة بھ معرفة مسببات الحادث والظروف   . أ
 جمع المعلومات عن موقع العمل واداة الاصابة والمصاب والوقت   . ب
 تحلیل الحقائق المحیطة بالحادث   . ت
 كتابة التقریر عن الحادث   . ث

  خطوات التحقیق في الحوادث 2- 8-5- 2

مراعاة سلامتھ وسلامة العاملین معھ من المخاطر المحتملة بموقع علي مسئول التحقیق   . أ
 الحادث 

الحادث واتخاذ الاجراءات اللازمة لمنع اقتراب أودخول أحد الي موقع الحادث تأمین موقع   . ب
 ھذه المرحلة غیر المعنیین بأعمال المكافحة في 

جمع الحقائق عن ماحدث بدقة واتخاذ الاجراءات اللازمة لرفع وتحریر الاثار التي یخشي   . ت
 تلفھا اوضیاعھا 

 اث كتابة وترتیب الاحداث وتسلسلھا حتي وقوع الاحد  . ث
 تحدید الاسباب للحادث وكیفیة وقوع الحادث والمتسبب والمتأثرین بھ   . ج
 اقتراح الحلول المناسبة وتقدیم توصیات   . ح
 كتابة التقریر وتقدیمھ للجھات المختصة   . خ

  ادارة التدریب 8-6- 2

ان التدریب ھو احد احد المكونات الرئیسیة للامن والسلامة وھو من الاسباب المساعده في منع 
كلما زادت فرص جعل بیئة امنة ، لاصابة والحوادث في العمل وكلما كان التدریب فعالاحدوث ا

  . وتنوع التدریب وتوفیر كل متطلباتھ للعمال یكون لھ مردود ایجابي علي العامل والعمل
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  انواع التدریب 1- 8-6- 2

 تدریب الالتحاق بالعمل   . أ
 تدریب تحدید العمل   . ب
 تدریب التحدیث   . ت
 تدریب التخصص   . ث

  سجلات التدریب 2- 8-6- 2

توفیر سجلات للتدریب تبین انواع التدریب الذي حصل علیھ العامل وتاریخھ بحیث یمكن الرجوع 
في التحقیق في الحوادث ومعرفة مھارات الالفراد وحاجاتھم دائما للسجلات والاستفاده منھا 

  للتدریب من عدمھ 

  :الحوادث والاصابات واسبابھا 9- 2

صابات من اھم المعوقات الطبیعیھ للانتاج وتسبب خسائر مادیة فادحة بالنسبة تعتبر الحوادث والا 
  : للدولة وكذلك خسائر في الافراد وعلیھ اما ان یكون

 الحادث : 
  ھو حدوث شي غیر متوقع حدوثھ ینتج عنھ الاصابة او الوفاة او الھدم 

 الاصابة : 
سببھ ویمكن أن تكون الاصابة ھي الاصابة الناتج عن حادث وقع اثناء تأدیة اي عمل أوب

  بسبب الارھاق أو الاھمال في العمل 

  :اسباب الحوادث والاصابات 2-1- 9

  : للحوادث والاصابات اسباب كثیره ولكن یمكن تقسیم ھذه الاسباب الي شقین

  ظروف العمل الغیر سلیمة أوامنة : "اولا

  تصرفات الافراد الغیر سلیمة أومامونة ": ثانیا

  العمل الغیر امنھ ظروف : "اولا

الالات ، مناخ تادیة العمل، اماكن العمل(یقصد بھا الظروف التي تحیط العامل أوالافراد في 
  ) والوسائل الارشادیة، تجھیزات للمعدات، التدریب، والمعدات

  : اماكن العمل- 1

ر اماكن العمل ھو المكان الذي یقوم فیھ العامل او الفرد بتادیة عملھ المكلف بھ والمعین علیھ وتعتب
من الظروف والاسباب التي تؤدي للحوادث والاصابات التي لاتتوافر فیھا الظروف السلیمة 

  : المامونة من حیث
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 لابد ان یكون اتساع المكان كافي لتأدیة العمل براحة وان : مساحة المكان المخصص للعمل
 یكون غیر مزدحم 

 وھو ثلاثة امتار  لابد ان یكون الارتفاع مناسب: ارتفاع مكان العمل 
 لابد ان تكون من النوع الغیر زالق وان تكون استوائیة مناسبة : الارضیات 
 للتھویة والاضاءة الطبیعیة ولابد وان تمثل من مساحة الارضیة : النوافذ 

  : المناخ في مكان العمل- 2

  : الذي یشمل عدة عناصر

 لابد وان تكون مناسبة لتادیة العمل : الحرارة 
 بد وان یكون ھناك تجدید للھواء والعمل علي وجود وسائل مختلفة للتھویة الجیدة لا: التھویة 
 لابد وان تكون بالقدر الكافي سواء اضاءة طبیعیة اواصطناعیة تتناسب مع نوع : الاضاءة

 العمل المزاول داخل مكان العمل 
 سمعي التقلیل من الضوضاء الناتجة عن الالات التي تؤثر علي الجھاز ال: الضوضاء

 للعاملین 

  : المعدات والالات - 3

لابد وان تكون المعدات والالات من حیث المواصفات والتركیب سلیمة وامنھ اثناء تشغیلھا حیث 
ً   لاینتج عنھا اي خطر یمكن ان یؤثر علي العاملین والافراد والعمل علي صیانتھا في اوقات دائما

  ا المتوقعةبحیث یمكن الوقوف علي جمیع اعطالھ" تحدد دوریا

  : التجھیزات الخاصة بالالات والمعدات- 4

یجب الاھتمام بوضع حواجز وموانع للالات القاطعة والحادة اثناء العمل كلا حسب النوع الخاص 
  . بھ

  : التدریب- 5
العاملین كلا علي الجمیع اصحاب الاعمال والمسئولین عنھ وضع وتنفیذ برامج تدریب كافي لجمیع 

قدر الكافي حتي یمكن التصرف والتدریب علي الاسالیب المثالیة السلیمة حسب نوع عملھ وبال
  لاستخدام الالات والعمل علیھا

  : الوسائل الارشادیة والتعلیمات - 6

یوفر اللوحات الارشادیة والتعلیمات العامة وكذلك مكان عمل ان ان واجب مسئولي او اصحاب اي 
  . الاخطار الموجودة داخل مكان العمل أو الالاتاللوحات التحذیریة وذلك لتنبیھ الافراد من 

  : مھمات الوقایة الشخصیة - 7
الأعمال حتي یمكن الأفراد والعاملین اتباعھا لابد من توفیر مھمات الوقایة الشخصیة المناسبة لجمیع

  . والعمل علي حث العمال والافراد علي اھمیة ھذه المھمات للوقایة من مخاطر العمل. اثناء العمل

  



19 
 

  

  :التصرفات الغیر مامونة في العمل":ثانیا

ان التصرفات الغیر سلیمة والغیر صحیحة للعاملین والافراد في المجتمع اثناء القیام باي نشاطات  
مھنیھ لھ اثر كبیر علي وقوع الحوادث والاصابات وتعتبر نسبة الحوادث والاصابات الناتجة عن 

من نسبة الحوادث والاصابات الاجمالیة في اي موقع % 90" التصرفات الغیر سلیمة تعادل تقریبا
  ظروف العمل الغیر امنة %10عمل والنسبة الباقیة 

  : التصرفات والافعال الغیر سلیمة والامنة علي النحو التالي

  :الاستھتار - 1

وھذا ناتج عن ان الفرد أو العامل یقوم باداء العمل بنوع من الاستھتار وعدم الدقة وعدم الاكتراث 
بقیمة ھذا العمل ومثال علي ذلك ان یقوم الشخص بالسخریة والاستھزاء من زمیل لھ اثناء تادیة 

  عمل معین خطیر 

  : الاھمال - 2

وھو أن یھمل العامل في تأدیة العمل الموكل الیھ ومثال علي ذلك ھو قیام العامل او الفرد بالعمل 
  . عملبنوع من السرعة وعدم التفكیر والتأني اثناء تأدیة ال

  : عدم التدریب الكافي - 3

وھذا من اخطر التصرفات التي تنتج عنھا حوادث واصابات وذلك ان یقوم العامل اوالفرد بتشغیل 
  . اي معده أو الھ غیر متدرب علیھا ولا تخصھ في العمل

  : شرود الذھن - 4
مواضیع اخري  وھو عدم جعل ذھن الفرد أوالعامل مركز في العمل الذي یقوم بھ بل یشغل فكره في

  . عدیدة مثل الاجازات والزیارات والتنزه

  : المشاكل الشخصیھ - 5

للمشاكل الشخصیة اضرار كبیرة وكثیرة في العمل تسیطر علي العامل أوالفرد اثناء تأدیة عملة 
  . وعلیھ لابد من دراسة المشاكل الشحصیة والاجتماعیة للعاملین داخل العمل وخارجھ

  : التصرفات العمدة - 6

وھي التي تحدث من بعض الافراد بالقیام بأعمال صبیانیة مع زملائھم في العمل ممایستدعي 
  . التلفظ بالفاظ غیر لائقة–المزاح –الاصابة وحدوث الحوادث مثل السخریة 

  : الانتقام - 7

وھو أن یقوم بعض الافراد بالمكیدة لبعض زملائھم لاحداث اصابات لھم بنیة الانتقام عن مواضیع 
  . مشاكل داخل العمل أو خارجة او
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  : بالتعلیمات والارشاداتعدم الالتزام  - 8

یؤدي ھذا التصرف بوقوع حوادث واصابات للافراد لعدم الاھتمام بتنفیذ التعلیمات والارشادات 
  . الخاصة في عملیات التشغیل المختلفة

  : النظافة والترتیب - 9

ھ واداؤه قد یؤدي الي وقوع حوادث واصابات ان عدم نظافة الفرد وترتیب مكان العمل أو عمل
  . ولابد من اجراء النظافة الیومیة لمكان العمل قبل الانصراف وكذلك ترتیب الالات والمعدات

  :أھمیة تحلیل الحوادث والاصابات ومعرفة تأثیرھا 9-2- 2

لحوادث عملیة تحلیل الحوادث من العملیات الھامة للوصول الي الاسباب الحقیقیة وراء وقوع ا
لابد من اتباع الخطوات " والاصابات وذلك لتجنبھا وعدم تكرارھا ولاجراء ھذا التحلیل كاملا

  : التالیة

  معاینة الحوادث والاصابات : "اولا

  : نجد أن المعاینة ھي اخطرالحوادث والاصابات حیث أنھ

 ء ان یعطي الاھتمام الأول عند وقوع الحادث للمصاب والمصابین وذلك لاجرا یجب
 وفي اثناء ذلك یمكن سؤالھم عما حدث مع عدم الاكثار علیھم بالاسئلة " اسعافھم أولا

  ترك مكان الحادث كماھو دون تعدیل فیما عدا مایجب أن یتخذ من اجراءات تكفل وقف
الحادث أوزیادة الخسائر وامثلة ذلك فصل التیار الكھربائي أواغلاق مرور الغازات أو 

 . الالات المستخدمة كماھي اثناء وقوع الحادثالسوائل مع الاحتفاظ ب
  استدعاء المختص للقیام بالفحص والمعاینة في الحال وذلك للوقوف علي الاسباب الغنیة

 : التي ادت الي وقوع الحادث وعلي المختص أن یھتم بلامور التالیة
 مل تدوین جمیع الملاحظات والمشاھدات التي راھا وطریقة الاداء التي یتم بھا الع - 1
 موجز عن اقوال المصابین وشھود الحادث  - 2
 تقدیم وصف موجز للحادث والاصابات واماكنھا  - 3

  : اجراء تحقیق لأسباب الحوادث والاصابات": ثانیا

والھدف من تحقیق الحوادث ھو الوصول الي معرفة ظروف واسالیب العمل التي ادت الي وقوعھا 
لتلافي تكرار تلك الحوادث والوسیلة الي ذلك والعمل في تحسین تلك الظروف او اسالیب العمل 

  : تتلخص بمایلي

 دراسة كل حادث او اصابة لمعرفة العوامل التي سببت وقوعھا  - 1
 تحلیل العوامل المسببة لھذه الحوادث  - 2
علي "اتخاذ الاجراءات والاحتیاجات الوقائیة الكفیلة بمنع تكرار ھذه الحوادث وذلك تأسیسا - 3

 حلیل المشاھدات والدراسة والت
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  : مدي تأثیر الحوادث والاصابات واضرارھا":ثالثا

یمكننا تحدید مدي ماتسببھ الحوادث والاصابات من اضرار علي المجتمع والدولة والافراد الي 
  : مایلي

  : من النواحي النفسیة والمعنویة

 . فقد في الافراد والعاملین في العمل نتیجة الوفاة او العجز - 1
 ة التي تصیب الزملاء في العمل الحالة النفسیة الشخصی - 2
 فقد العاملین المتمیزین بخبراتھم في عمل فني معین یصعب تعویضھم  - 3
 مستقبل الأسرة للفرد او العامل الذي تحدث لھ وفاة أو عجز  - 4

  :النواحي المادیة وتشمل

 فقد في وقت العمل اثناء حدوث الحادث أو الاصابة  - 1
 في العمل  فقد في المواد الخام أوالالات المستخدمة - 2
 فقد في الانتاج  - 3
 اضطراب في التعامل التجاري أوالصناعي للمنشات المھنیة  - 4
 اعادة البناء من جدید بسبب وقوع الحوادث والاصابات  - 5
 التعویضات المادیة التي تصرف للمصابین أوالعجزة والمتوفیین  - 6
 التكالیف البیئة للعلاج - 7
المتمیز المخاطر المھنیة وطرق الوقایة  تكالیف اعادة تدریب العاملین الفنیین علي العمل - 8

  منھا

  ادارة المخاطر 10- 2

ادارة المخاطر ھي في الاساس اداة تخطیط الي توفیر الامن والسلامة والصحة المھنیة بطریقة 
وتعني في كیفیة ادارة الخطر والاستعداد لمواجھتھ والتخفیف من نتائجھ ، تسمح في مواجھة الخطر
لسلامة التي یعتمد علیھا علي ادارة المخاطر بشكل عملي وعلمي علي وھي من اقسام الامن وا

اسس مبنیة علي الامكانیات والقدرات المتاحة یمكن من خلالھا القیام بمواجھة المخاطر وتحیدھا 
  : والتقلیل من نتائجھا السلبیة وتشمل ادارة المخاطر عدد من النقاط ھي

 ماھو الخطر ومتي یقع واین ؟ -
 لخطر والاضرار التي قد یسببھا ؟ماھي نتائج ا -
 ماھي الاجراءات التي یمكن بھا مواجھة الخطر ؟ -

وعلي ضوء نتائج ھذه النقاط یتم العمل ووضع منھجیة وسیاسة سلامة بزیادة الاجراءات في 
  . السلامة او بعمل عملیة الضبط والمراقبة او كلاھما وتعتمد العملیة علي نتیجة التحلیل والتقییم

مخاطر التي یتعرض لھا العاملون في المصانع والمنشات المھنیھ عامة الي اقسامرئیسیھ تنقسم ال
  - : وھي التالیة
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 المخاطر الطبیعیة  - 1
 المخاطر الكیماویة  - 2
 المخاطر المیكانیكیة  - 3
 المحاطر الكھربائیة  - 4
 المخاطر البیولوجیة  - 5
 المخاطر الذریة  - 6

  مل أو الامراض المھنیة وھذه المخاطر تسبب للمتعرض لھا مایسمي باصابات الع

  :المخاطر الطبیعیھ 10-1- 2

ویقصد بالمخاطر الطبیعیھ في جو العمل كل ما یؤثر علي سلامة العمل وصحتھ نتیجة عوامل 
خطرة أو ضارة طبیعیھ وھذه العوامل الطبیعیة اما تكون حرارة او رطوبة او برودة وسوف نشرح 

  . فیما یلي اھمیة كل لاھذه العوامل الطبیعیة

  : الحرارة والرطوبة والبرودة": اولا

  : الحرارة - 1

، ترتیبط معظم الاعمال الصنلعیة بالنار والبخار وھما مصدر الطاقة التي توجد في مھن مختلفة
والتعرض لدرجات الحرارة العالیة بسبب الصدمة الحراریة حیث یصبب العامل عرقا ویشعر 

الحرارة المتوسطة فتسبب الاجھاد الحراري حیث وأما ، بالغثیان والدوخة والالم الحاد في الرأس
تتضعف قوي العامل ویصفر لونھ ویسرع وھناك صورة ثالثة لتأثیر الحرارة علي العامل حیث 
یصیب بالتقلصات العضلیة في الساقین أوجدران البطن طما ان ھناك تأثیرات مزمنة للحرارة اذا 

  . یمیا والضعف التام زالام الروماتزمیةاستمر تعرضالعامل أوالفرد لتاثیراتھا ومنھا الان

  

 اسس الوقایة من الحرارة : 
  حجب مصادر الحرارة بمواد عازلة لاتوصل الحرارة 
  سد الفتحات الموصلة الي مصدر الحرارة بحیث لاتفتح الا عند الضرورة 
  استعمال الملابس الواقیة من الحرارة 
 یفقده الفرد او العامل من الملح استعمال اقراص الملح او الماء المحلي لتعویض ما

 بالعرق 
  تحسین وسائل التھویة العامة والتھویة الموضعیة بحیث یمكن التخلص من الھواء

 الساخن اولا باول حتي لاتتاثر صحة الفرد بحرارة الھواء 
  تنظیم فترات العمل والراحة اثناء العمل بان ییقوم العامل باداء العمل لفترة زمنیة

ھذا النظام في المناطق التي یصعب فیھا التغلب علي احة ویكون معینة ثم الر
 المصادر الحرارة 
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 : الرطوبة - 2

تدخل الرطوبة عامل اساسي في الصناعات مثل الغزل والنسیج او الدباغة او في جو العمل 
وللرطوبة اضرارھا التي تتلخص فیما تسببھ من . المناطق المكشوفة حسب طبیعة الجو العام

  . یة والام عصبیة والام الاسنانامراض نفس

 : تتلخص الوقایة من الرطوبة في النقاط التالیة

  الحفاظ علي الحدود المسموح بھا للرطوبة في العمل بالنسبة للمنشات الصناعیة 
  العمل علي تبرید الجو في المناطق الغیر صناعیة المغلقة والعمل علي تنظیم التھویة 
 بة مثل القفازات والمرایل والاحذیة العاللیة المصنوعة ارتداء ملابس غیر نافذة للرطو

 من المطاط او الجلد لعدم نفاذیتھا للرطوبة والمیاه 
 : لبرودةا - 3

تدخل في اكثر من مجال للعمل مثل البرادات العامة للمواد وكذلك صناعة "البرودة ایضا
لروماتزمیة الثلاجات والبرودة اثارھا الضارة علي الجسم فھناك الامراض والالام ا

  وتاثیرھا علي الاصابع والاطراف حیث تخشن وتتقرح 
 الوقایة من البرودة :  

  من اھم اسس الوقایة من البرودة ھي عملیات العزل علي البارد بمواد خاصة مثل
وكذلك عملیة ارتداء الملابس . الصوف الزجاجي او الفلین او مواد كیماویة خاصة

ملابس والاحذیة التي توفر الدف في داخل الجسم الواقیة من البرودة كالقفازات وال
 والحفاظ علي درجة حرارة 

  : التھویة: "ثانیا

  : تھویة في اماكن العمل والاماكن العامة وتھویتان اساسیتان وھما

الھواء النقي للتنفس وطرد ماعلق بجو العمل من شوائب كالادخنة والاتربة والغازات والروائح 
  والرطوبة والبرودة الكریھة وكذلك الحرارة 

  : الاسباب الرئیسیة لفساد جو العمل وسوء التھویة - 1
  عدم وجود نافذة التھویة بالقدر الكافي 
  كثرة ازدحام المكان بالعمال والاشخاص 
  وجود افران او مصادر احتراق وحرارة 
  وجود عملیات تصدر عنھا ابخرة اوروائح او اتربة 

 : اسس تنظیم التھویة في اماكن العمل - 2
  من مساحة الارضیة للمكان % 1ان لاتقل منافذ التھویة عن 
  متر مكعب من جو العمل  10ضمان وجود فراغ لكل عامل لایقل عن 
  غزل مصادر الحرارة والبرودة 
  سحب النواتج الصناعیة الناتجة عن ابخرة او غازات او اتربة وذلك عن طریق

 التھویة الصناعیة 
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 : صناعیةالقواعد العامة في التھویة ال - 3
  یجب ان یكون تیار الشفط من القوة بحیث یمكن سحب المواد المطلوب شفطھا

اما الاتربة فیجب ان "ویختلف حسب نوع المادة اما بخاریة فالتیار یكون ضعیفا
 یكون تیار الشفط اقوي 

  یجب ان تركب وسائل الشفط والمراوح اقرب مایمكن الي مكان تولد المواد
 انتشارھا المرغوب شفطھا وتجاه 

  مراعاة صیانة الاجھزة الخاصة بالشفط والتحقق من سلامتھا 

  : الصوت والضوضاء والاھتزازات":ثالثا

ً : الصوت   . ھو ماتسمعھ الاذن ویعتبر مقبولا

  .ھي عبارة عن الصوت ولكن یؤذي السمع ویثیر النفس ویكون بترددات عالیة: الضوضاء

حدث في الالات والمعدات عند ادارتھا وكذلك وتنتشر الضوضاء عن اھتزاز للاجسام كما ی
وللضوضاء تاثیرات ضارة علي الاذن وتاثیرھا . لدرجات الصوت المتفاوتة في الترددات العالیة

یودي الي الصم او ضعف في قوة السمع وھناك حد مسموح للضوضاء ویستطیع الفرد ان یعمل فیھ 
  دیسل 90اعوام وھو 10ولمدة خمسة ایام لمدة "ساعات یومیا8او یتواجد في مكان لمدة طویلة تمثل 

  : الاضاءة": رابعا

الاضاءة ھي ذاتھا لیست من المخاطر التي تصیب العامل ولكن ضعفھا وعدمھا وسوء توزیعھا 
سبب مباشر في كثیر من الحوادث كما ان ضعفھا یسبب امراض العین وذلك نتیجة للاجھاد 

  . البصري

 :المخاطر الكیماویة 10-2- 2

ھناك شك في أن الكیماویات قد لعبت دورا ھاما في تطور المجتمعات البشریة من خلال  لیس
استخدامھا في كافة الأنشطة العلمیة إلا أنھا أدت إلى تعرض صحةالإنسان وبیئتھ إلى مخاطر كثیرة 

وحقیقة، فإن قضایا السلامة . عند التخلص منھاواستخدامھا ناء إنتاجھا ونقلھا وتخزینھا وأث
ً في إیجاد حلول لبعض الك یمیائیة ھي عامل یدخل تقریبا في كل مجالات الحیاة، باعتبارھا مكونا

المشاكل، ولتقلیل المخاطر الصحیة والبیئیة الناشئة عن تداول الكیماویات یلزم وضع خطط و نظم 
لتخلص منھا خاصة للسلامة الكیمیائیة التي تشمل الطرق الآمنة لإدارة تداولھا ونقلھا وتخزینھا، ثم ا

أو تدویرھا بطرق آمنة مبنیة على أسس علمیة سلیمة وعلى معلومات وبیانات دقیقة واضحة و 
 متجددة

  : طرق الاصابة بالمواد الكیماویة

  : یصاب العامل او الافراد بالمواد الكیماوة الضاره عن طریق اربعة طرق وھي
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  : Inhalationالاستنشاق  - 1

، الغازات. یة في التعرض المھني وتشمل المواد المشتنشقةوھو الطریق الشائع الاكثر اھم
وترتبط درجة الاستنشاق بالخواص الفیزیائیة والكیمیائیة للملوث والحالة .والادخنة، الاتربة،الابخرة

  الفسیولوجیة للجھاز التنفسي 

 : Absorptionالامتصاص  - 2

حیث توجد بعض المواد التي ، ضللتعر"من خلال الجلد والعینین وھو الطریق الثاني الاكثر شیوعا
وتعتبر تجاویف الشعر والغدد . تستطیع النفاذ عبر الجلد والعینین والوصول الي الدورة الدمویة

العرقیة الدھنیة اضافة للجروح والخدوش الصغیرة في البشرة من اھم مناطق الجلد التي یمكن 
كما یمكن لتلوث الملابس والاحذیة ان یشكل . للمواد الكیمیائیة النفاذ من خلالھا

  . المواد الملوثة السامة علیھا ممایزید من شدة الاصابة) تجمع(لتركز"نظرا"جسیما"خطرا

 : Ingestionلبلع ا - 3

ویجري دخول المواد الكیمیائیة بھذه الطریقة الي الجھاز الھضمي نتیجة ابتلاع وتناول الاطعمة او 
المواد السامة أو تلوث الیدین وقضم الاظافر او بسبب غیاب النظافة المشروبات وغیرھا الملوثة ب

  العامة او الشخصیة 

 : Accidental Injectionالحقن الخاطي  - 4

  وذلك عن طریق الاصابة بالة حادة ملوثة بالمادة الكیمیائیة 

  : طرق الوقایة من المخاطر الكیمیائیة

 : تجھیزات السلامة - 1
تخاذ اجراءات السیطرة الملائمة في بیئة العمل في التوصل تساھم تجھیزات السلامة عبر ا

الي مستوي التعرض الامن للمادة الكیمیائیة وما یجنب حدوث تأثیرات سلبیة للمادة في 
  حدود ھذا المستوي أودونھ 

 : معدات الوقایة الشخصیة - 2

ر والاذي ان معدات الوقایة الشخصیة لاتمنع وقوع الحادث ولكنھا قد تمنع او تقلل من الضر
الناجم عنھ مما یعني ضرورة ان یتم اختیار معدات الوقایة الشخصیة بحیث تكون مطابقة 

اي انھا یجب ان ،للمواصفات العالمیة حتي تقلل الاخطار التي تستخدم من اجلھا لاقل حد ممكن
  تكون فعالة في الوقایة من المخاطر التي یتعرض لھا العاملین في المواد الكیمیائیة

 : ات السلامة اثناء التخزیناجراء - 3
عادة ماتحوي المستودعات المخزون الاستراتیجي للمشات من الكیماویات بمختلف انواعھا 
والتي قد تحوي العدید من الكیماویات الخطرة القابلة للاشتعال او الانفجار یوجد العدید من 

  اتالاعتبارات واجبة الاتباع عند القیام بعملیة التخزین داخل المستودع
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 : اجراءات السلامة اثناء النقل - 4

علي ان یتم تحمیل عبوات الكیماویات ، ینبغي استعمال سیارات مجھزة لنقل المواد الكیمیائیة
یراعي الالتزام بوضع . لحدوث اي تسریب"وتفریغھا بعنایة عن طریق عمالة مدربة منعا

ائیة وبخاصة الخطرة منھا اللافتات التحذیریة علي ناقلات وحاویات وخزانات المواد الكیمی
  من قبل المصانع المنتجة والمستوردة والمتعاملة مع ذلك المواد 

 : اجراءات السلامة عند التخلص النھائي من النفایات الكیمیائیة - 5

  ) درجة900(الحرق او الترمید باستخدام الافران ذات الحرارة العالیة 
  طرح النفایات في مرادم صحیة 

التي تنتج ) الترسیب–المعادلة –التكلیس –التجفیف –التبخر (الكیمیائیة  المعالجة الفیزیائیة
  عنھا مركبات یجري التخلص منھا بدون اضرار البیئة 

  المعالجة البیولوجیة التب تنتج عنھا مركبات نھائیة یجري التخلص منھا بسھولة 

 : خطط الطواري والاخلاء - 6
والطرق المودیة الیھا حسب مواقع المرافق تامین وسائل السلامة مع تحدید مخارج الطواري 

  بالمنشاة 

ضرورة وضع لوحات واسھم ارشادیة لمخارج الطواري بكل مرفق من مرافق المنشاة وداخل 
  الممرات 

  الاخلاء وبخاصة عند حوادث الحریق عدم استخدام المصاعد وقت 

  : المخاطر المیكانیكیة 10-3- 2

  : خاطر التي تنجم عنالمقصود بالمخاطر المیكانیكیة ھي الم

  ) المخارط –المقاشط (حركة الالات واجزائھا كالات القوي المحركة وناقلات الحركة  - 1
 )والمناشیر وخلافة–الشواكیش  –كالمفاتیح (الالات والادوات الیدویة  - 2
 السلالم والادراج  - 3

  : والان سوف نتناول ھذه المخاطر من حیث اسباب الاصابة والوقایة منھا

  واجزائھا المتحركة كة الالات حر": أولا 

  : اسباب الاصابة من الالات المتحركة  - أ
 الاتصال المباشر بین العامل وبین الاجزاء المتحركة للالة  - 1
 الحركة العشوائیة للاجسام المتحركة  - 2
 خطأاو تلف في التوصیلات او في عملیات التشغیل  - 3
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 خطا انساني كالفضول او حب الاستطلاع والاستھتار  - 4
 الخوف او المرض او الشرود الذھني للعامل التعب او  - 5

 
 : طرق الوقایة من مخاطر حركة الالات واجزائھا   - ب
ثابتة او متحركة وذلك حسب نوع الالة ، تصمیم الحواجز الواقیة اما معدنیة او غیر معدنیة - 1

 . وطبیعة العطیة المیكانیكیة
  : تیةویراعي عند تصمیم الحواجز الواقیة للالات المتحركة الشروط الا

  ان تحول دون وصول العامل او احد اعضاء جسده الي منطقة الخطر طول فترة
 العمل 

  ان لاتضایق العامل او تعوقھ عن العمل 
  ان تكون مناسبة بحیث لاتكون سبب تعطیل الانتاج 
  ان تعمل اتوماتیكیا او نصف اتوماتیكیا 
  ان تقاوم الصدأ والتاكل 

 ة استخدام الالات والمعدات المتحركة التدریب الكافي المستمر علي طریق - 2
ارتداء مھمات الوقایة اللازمة لتجنب الحركة الطائشة لاجزاء الالة او الخام المستخدمة  - 3

 وذلك مثل النظارات الواقیة ضد الرایش والقفازات 

  : الالات والادوات الیدویة": ثانیا

استخدام العدد والالات التي  تعتبر مخاطر العمل الاساسیة في الصناعات الیدویة ما ینشأ عن
تستعمل في تلك الصناعات او الحرف الصغیرة ولعلنا لا نختلف في ھذه العدد والالات متعددة 
الانواع والاغراض ویصعب حصرھا ولكن ھناك قواعد عامة یتعین مراعاتھا لضمان السلامة من 

  مخاطر الادوات والعدد الیدویة وھذه القواعد 

  : مراعاتھا لضمان السلامة من مخاطر الادوات والعدد الیدویةھي قواعد عامة یمكن 

 یجب التاكد من صلاحیة كل عدة أو الة قبل استخدامھا  - 1
 ) الالة المناسبة للعمل المناسب(یجب الاتستعمل العدة او الالة في غیر ماوضعت بھ  - 2
 یجب ان تكون واجھة الالة في غیر اتجاه العامل الذي یعمل علیھا  - 3
 في القبس علي الالة عند استخدامھا "جیدا یجب التحكم - 4
 یجب عدم العبث في المعدات والاستھتار بھا مع الاخرین  - 5
 یجب حفظ الادوات في مكان مخصص لذلك بحیث تكون مامونة ونظیفة  - 6
 التدریب الكافي علي استخدام الالة الخاصة باعمال معینة  - 7

  : السلالم والادراج": ثالثا 

 ة السلالم والادراج الثابت  - أ
سم الي 13سم وارتفاعھا عن 24وھذه یجب ان تكون ذات ثقل مناسب ولایقل عرضھا عن 

وتزویدھا بوسیلة اضاءة ) درابزینات(سم متساویة الارتفاع وتزویدھا باسوار خارجیة  20
  . مناسبة
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 السلالم المتعلقة    - ب

ة من ویجب ان تكون مصنوع، او علي عجل او سلم المطافيوھي اما منفردة او مزدوجة 
في السلالم التي .سم 30علي الاتقل المسافة بین جانبي السلم عن ، المعدن او الخشب المتین

سم لكل متر زیادة بالطول وتزید قاعدة جانبي  2.5امتار وتزداد المسافة 3لاتزید عن 
  . السلالم المتنقلة بقاعدة من مادة لانزلاق او سلاسل لربط السلم بالحائط

  :ولوجیةالمخاطر البی 10-4- 2

ان للمخاطر البیولوجیة تأثیر قوي وخطیر عند التعرض لھا فھي تؤدي الي الوفاة او الاصابة 
وتكمن المخاطر البیولوجیة في التعرض المھني للكائنات الدقیقھ ، بالامراض الخطیرة والمعدیة

  . الحیة العدي وافرازاتھا السامھ والطفیلیات

  : اسباب الاصابة بالمخاطر البیولوجیة

  : تنتقل الفیروسات عن طریق

  العدوي من المرضي 
  الطعام او الاماكن الملوثة 
 یتعرض العاملین في مجال العمل الطبي للمخاطر البیولوجیة عن : مخاطر العمل الطبي

 طریق وخذ الابر والادوات الحادة الملوثة والعدوي المباشره عن طریق التنفس 
 امل للتلوث من خلالمخاطر العمل العادي یمكن ان یتعرض الع: 
الاكل في اماكن غیر ، الوخذ والجروح من ادوات العمل الحاده التي عادة م تكون ملوثة -

 مخصصة وملوثة نتیجة العمل او بایدي ملوثة 
 العدوي في دورات المیاه من عامل مریض استعملھا ولم یتم تنظیفھا بشكل جید  -
 المستعملة للشرب او التنظیف التلوث من مصادر المیاه والخزانات غیر النظیفة  -

  : طرق الاصابة بالمخاطر البیولوجیة

 )تلوث الھواء(عن طریق الجھاز التنفسي  - 1
 ) الطعام الفساد واستخدام المیاه الملوثة(عن طریق الماكل والملبس  - 2
 ) الحشرات الضارة والمیكروبات(عن طریق الجلد  - 3
 ) الامراض الجلدیة –الملاریا  – التیناتوس(الامراض التي تسببھا الاخطار البیولوجیة  - 4

  :الوقایة من المخاطر البیولوجیة

 مكان الاقامة والماكل،النظافة الشخصیة المستمره من حیث الملبس - 1
 رش المبیدات القاتلة للحشرات والجراثیم داخل مكان العمل او المنزل  - 2
 عدم استخدام اي میاه ملوثة في اي اغراض شخصیة  - 3
نات الناقلة للجراثیم او المیكروبات من الفئران والكلاب الضالة العمل علي مقاومة الحیوا - 4

 وكذلك القطط ԩالضالة 
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العمل علي التتطعیم ضد الامراض المعدیة والخطرة في مراكز الصحة عند ظھور او  - 5
 اصابة في اماكن العمل او في المنازل 

 ھذه الامراض عن زملائھا واھلو واصدقاءه الي ان یتم الشفاء من " حجز المصاب بعیدا - 6
ارتداء وقایة شخصیة عند التعرض لمصادر ملوثة بالمیكروبات والجراثیم مثل البدل  - 7

 . وكذلك القفازات والاحذیة المطاطیة العالیة ونظارات واقیة للعین

  :السقالات في مایتعلق بالامن والسلامة 11 - 2

 :المقدمة

خاص من علي إرتفاعات والتي قد نظرا لإمكانیة حدوث إصابات ناشئة عن سقوط الأشیاء والأش
لذا یجدر بنا أن نتحدث عن إشتراطات السلامة . ینتج عنھا عجز كلي أو جزئي أو ینشأ عنھا وفاة

  .عند تصمیم سقالة أو العمل علیھا

والسقالة ھي منصة مرفوعة علي أعمدة خشبیة أو معدنیة مركبة بطریقة خاصة لحمل ھذه السقالة 
لسقالة لحمل العمال المشتغلین في عمل بمكان مرتفع وحمل المعدات وتستخدم ھذه ا. وتثبیتھا

  .المستخدمة والخامات اللازمة للعمل

  :وحوادث السقالات تقع عادة بسبب 

  :عیوب في التصمیم - 1

 .نقص في القوائم والدعامات أو سائل الربط والتثبیت كالكلابات والحبال  -أ 

 .اسباستعمال المسامیر بعدد غیر كاف أو بطول غیر من   -ب 

 Toe أو حواجز القدمHandrails نقص أو غیاب الوردمانات أو مواسیر الحمایة الجانبیة   -ج 
boards 

 .وعدم تثبیتھا أو إتزانھا جیدا Blanks or Boards نقص في عرض الألواح   -د 

  .Means of Access)الصعود والھبوط(نقص وسائل الوصول إلي السقالات    - ه 

  :عیوب في مواد تصنیع السقالة - 2

 )مبللة أو شدیدة الجفاف –عقد  –شقوق  –بھا كسور (ال أنواع معیبة من الأخشاب استعم-

  :سوء الاستعمال - 3

 أالتحمیل الزائد   -أ 

 .سقوط الأشیاء أو القفز علي السقالات   -ب 

 .استعمال أحمال متحركة علي السقالة   -ج 

 .قالةإزالة أو إتلاف الحواجز الواقیة أو حواجز القدم أو جزء من الأجزاء الإنشائیة للس   -د 
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 .استعمال السقالات في أغراض غیر مخصصة لھا  - ه 

  :أنـواع السقـالات

  .Frame Scaffolds )ذات الإطار(السقالات الھیكلیة  - 1

تتكون من الصلب وھي بسیطة في تركیبھا ویتم تركیبھا بسرعة شریطة أن یكون السطح الذي 
  .لكذلك في حالة عدم وجود عوائق في مكان العم، یتم تركیبھا علیھ مستو

  

 

  .Tube and Clamp Scaffoldsالسقالات الأنبوبیة  - 2

تستخدم للأعمال الصعبة التي لا یمكن استخدام السقالات الھیكلیة بھا نظرا لوجود عوائق أو 
 .صعوبة الوصول إلیھا

  .ویتم استخدامھا بكثرة في الأعمال الصناعیة، كما تحتاج لوقت أطول لتركیبھا

  .Modular System Scaffoldsالسقالات النموذجیة  - 3

یمتاز ھذا النوع من السقالات بسھولة التركیب وعدم الحاجة لأشخاص متخصصین لتركیبھا 
 .حیث أماكن التركیب ثابتة

  .Rolling Scaffoldsالسقالات المتحركة    - 4

یستخدم ھذا النوع من السقالات في عملیات الطلاء والتركیبات الكھربائیة وصیانة أجھزة 
وللسقالات المتحركة عجلات في قاعدتھا ولھا وسائل تأمین لتثبیتھا ومنع  ،التكییف والتدفئة

  .حركتھا أثناء العمل

  السقالات المعلقة    - 5

  4: 1معامل الأمان لھذا النوع من السقالات ھو  

  6: 1معامل الأمان لویرات الربط والتعلیق ھو 

 على سقف المبنى  یتم تقصیر طول الجزء المعلق من قضیب التثبیت وإطالة الجزء المثبت
 Counter Weightوذلك لتقلیل الأوزان التى یتم إتزان السقالة بھا 

  یتم ربط العاملین بھذا النوع من السقالات بواسطة حزام براشوت ویتم الربط فى مكان
 .خارج السقالة
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  :متطلبات وإشتراطات عامة 

 Working)العامل كل ثقالة یجب أن تصمم بحیث تتحمل علي الأقل أربعة أمثال الحمل - 1
Load).  

 .یتم تركیب وتعدیل السقالات بواسطة رجال متخصصین ومؤھلین لھذا العمل - 2

 .یحظر بناء وتركیب السقالات علي البرامیل والرصات حیث تكون عرضة للإنھیار - 3

، القیاسیة تصنع من الخشب أو المواسیر أو الزوایا الحدیدیة (الوردمانات(الحواجز الواقیة  - 4
بوصة وحاجز متوسط أفقي  42وإرتفاعھ لا یقل عن  Top Rail اجز علويوتتكون من ح

 .Plat Form ویقع في منتصف المسافة بین الحاجز العلوي وأرضیة المنصة

أو قوائم وتتباعد ھذه القوائم  Vertical Posts تركب الحواجز الواقیة علي أعمدة رأسیة - 5
 .مقد 8عن بعضھا مسافات متساویة طول المسافة الواحدة 

یجب أن تكون ھذه الحواجز بمتانة كافیة بحیث یمكن أن تتحمل حملا واقعا علي أي نقطة  - 6
 .رطل 200مقداره لا یقل عن  –فیھا وفي أي إتجاه 

تزود منصات السقالات بعوارض أو حواجز للقدم ، Toe-board حاجز أو عارضة القدم - 7
ویكون أقل . مواد منھاتثبت علي جوانب وحواف أرضیة المنصة لمنع سقوط العدد وال –

 .بوصة 4إرتفاع لھذه الحواجز 

 .Ways of Access وسائل الإقتراب والوصول إلي السقالة - 8

كما یجب في حالة ، قدم 12السلالم النقالي لا یسمح باستخدامھا إذا زاد ارتفاع المنصة عن 
 .قدم 3استخدام السلالم النقالي أن یتم ترك مسافة من السلم فوق المنصة لا تقل عن 

كما یجب الأخذ ، قدم 12یفضل استخدامھا في السقالات التي یزید إرتفاعھا عن ، السلالم الثابتة
  .قدم 30بالإعتبار أن یتم عمل بسطة كل 

یجب ربط السقالة إلي المبني أو إلي أي ھیكل صلب في حالةزیادة ارتفاع السقالة عن أربعة  - 9
  .أمثال أبعاد قاعدتھا

سقالة علي القاعدة وترجع معظم حوادث إنھیار السقالات إلي ضعف تعتمد قوة ومتانة أیة  - 10
 .لذا یجب الإھتمام بقوة ومتانة القاعدة، القاعدة

 .یجب تثبیت الواح معدنیة أسفل أرجل السقالة لمتانة تثبیتھا - 11

 .قدم رأسیا 26قدم أفقیا و 30یتم ربط السقالات بالمبني بمسافات لا تزید عن  - 12

من السقالات التي یزید  Fall Protection یة من السقوطیجب توفیر وسائل الحما - 13
 .قدم 10ارتفاعھا عن 

 .یجب عدم السماح بدھان السقالات بأي طلاء یمكن أن یخفي أو یغطي أیة عیوب بالألواح - 14
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یجب عدم السماح بتخزین المواد والخامات والعدد علي السقالات كما یجب إخلاء السقالات  - 15
 .ل وردیة عملمن ھذه المواد عند نھایة ك

 .قدم بین السقالات وخطوط توصیل الكھرباء 10یجب ترك مسافة لا تقل عن  - 16

+ مرات الحمولة الكلیة للسقالة  6فى حالة السقالات المعلقة یجب أن تتحمل حبال الربط  - 17
 .وزنھا

  :قواعد السقالات

جب توفیر ألواح مناسبة كما ی. تعتمد قوة ومتانة السقالات على قواعد تثبیتھا والأرضیة المثبتة علیھا
  .بوصة من كل جانب 9أسفل أرجل السقالات ویتم تثبیتھم جیدا بحیث تمتد مسافة لا تقل عن 

  :حواجز التقویة

  .فى منع حركة السقالة كذلك تؤثر فى متانتھا وقوة تركیبھا Bracingتساعد حواجز التقویة 

  : Ties: ربط السقالات

ربعة أمثال عرضھا یجب ربطھا بالحائط المثبتة علیھ ویكون فى حالة زیادة إرتفاع السقالة عن أ
  .قدم رأسیا 26قدم أفقیا وكل  30الربط كل 

  .من جمیع أنواع الربط من النوع الإیجابى%  50وتنص تعلیمات الأوشا على ضرورة ان تكون 

  :وتوجد أربعة أنواع للربط ھى

  Through Ties (+ve) الربط من خلال النوافذ أو الفتحات .1

 Reveal Ties (not positive) الربط من خلال وتد .2

 Box Ties (+ve) الربط بالأعمدة .3

 Anchor Bolt (+ve) الربط بواسطة نقطة تثبیت .4

  :الربط من خلال النوافذ والفتحات-1  

ویتم ربط أنبوب آخر فى وضع أفقى من ) نافذة(یتم إدخال أنبوب خلال أیة فتحة فى المبنى  -
  .الداخل

 .ط الأنبوب الأول فى مواقع مختلفة بالسقالةیتم بعد ذلك رب -

  .یعتبر ھذا النوع من أنواع الربط الإیجابى -

  :الربط من خلال وتد- 2

  ).وتد(یتم تثبیت أنبوب بین حواف النافذة داخل فتحة فى الحائط على قاعدة  -
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  .یتم تثبیت أنبوب آخر رأسى فى الجھة المعاكسة للوتد وربطھ كذلك فى السقالة -

 .النوع من الربط من أنواع الربط غیر الإیجابىیعتبر ھذا  -

  :الربط بأحد الأعمدة- 3

  .فى حالة وجود عمود قریب من السقالة یتم الربط بھ -

  .یتم الربط من جھتى العمود مع ربط أنبوبتین واحدة من الأمام وأخرى من الخلف -

  .یتم بعد ذلك ربط الماسورة بالسقالة -

  .یجابىیعتبر ھذا الربط من أنواع الربط الإ -

  :الربط بنقطة تثبیت- 4

  .یتم تثبیت مسمار صلب بالحائط وتثبیت قاعدة صلب بھ -

  .یتم لحام ماسورة رأسیة بالقاعدة الصلب -

  .یتم ربط ھذه الماسورة بالسقالة -

  .یعتبر ھذا النوع من الربط من أنواع الربط الإیجابى -

  :ةقاعدة المنص 

  .)سم 25(بوصة  10وعرض  )سم 5(بوصة  2تكون الأخشاب المكونة للمنصة سمك  -

 .یجب ألا تزید المسافة بین الأخشاب المكونة للمنصة عن بوصة واحدة -

  بوصة 18أقل عرض للمنصة یجب ألا یقل عن  -

  .بوصة 14یجب ألا تزید المسافة بین مقدمة السقالة وبین الحائط المسندة علیھ عن  -

 .بوصة 4یجب تركیب حواف للمنصة بحیث لا یقل إرتفاعھا عن  -

 .ب تركیب درابزین حول المنصة لمنع السقوطیج -

یجب ان تكون بارزة من كل طرف ، فى حالة عدم تثبیت الأخشاب المكونة لمنصة السقالة -
 .)سم 30(بوصة  12ولا تزید عن ) سم 15(بوصة  6بمسافة لا تقل عن 

 یجب ألا تقل مسافة وضع كل لوح على الآخر، عند توصیل أخشاب المنصة فوق بعضھا -
Overlap Distance  سم 30(بوصة  12عن(.  
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  :حمولة السقالات

  .رطل على القدم المربع من مساحة منصتھا 25السقالات الخفیفة تتحمل  - 1

 .رطل على كل قدم مربع من مساحة منصتھا 50السقالات المتوسطة تتحمل  - 2

 .رطل على كل قدم مربع من مساحة منصتھا 75السقالات ذات الخدمة الشاقة تتحمل  - 3

 :راءا الامن والسلامة الواجب اتخاذھا عند البدء في المشروعاج 12- 2

 : اجراءات السلامة الواجب اتخاذھا عند المباشرة في تنفیذ المشاریع كالاتي

  واجبات المقاول 12-1- 2

  : علي المقاول عمل التي

 القیام باعداد برنامج السلامة الذي سیطبقھ اثناء المشروع  -
مة في موقع العمل بشكل دائم وتزوید الموقع بالادوات توفیر نسخة من البرنامج السلا -

والاجھزة والمواد الضروریة لتنفیذ اجراءات السلامة كي یتسني للجھات الرسمیة 
 المختصةاجراء الكشف الحسي علیھا 

علي المقاول توفیر الظروف الملائمة لتمكین المستخدمین من القیام بالاعمال المطلوبة منھم  -
 مخاطر دون التعرض لاي 

ان لم یكن ھنالك جھة ثالثة معنیة بالتامین علي سلامة العمال یتعین علي المقاول القیام  -
 بتامین العمال ضد المخاطر الناتجة عن تنفیذ الاعمال 

  :واجبات المھندس المشرف المتعلقة باجراءات السلامة 12-2- 2

قاول والمصادقة علیھ قبل علي المھندس المشرقف التدقیق في برنامج السلامة المقدم من الم
  الشروع المقاول في تنفیذه 

  الاجتماعات الدوریة 12-3- 2

  یتم عقد اجتماع بین المقاول والمھندس المشرف عند المباشرة في المشروع وفي بدایة
كل مرحلة من مراحل المشروع لبحث وتحلیل المخاطر المتوقعھ وطرق السیطرة 

ثلھ ملما بتلك المخاطر وان یسلم المھندس علیھا ویجب ان یكون المقاول او من یم
الحدوث قبل البدء في اي مرحلة ویجب ان المشرف تحلیلا كاملا بالاخطار المتوقعھ 

 یتضمن التحلیل تقدیر المخاطر والطرق الفنیة المقترحة لانجاز كل مرحلة بطریقة امنة
 لمراجعة  یتم عقد اجتماع دوري كل شھر علي الاقل لجمیع المسؤولین عن المشروع

المراحل التي تم انجازھا والتخطیط للمراحل الجدیدة والعملیات التي تم تغییرھا 
 للتوصل الي انجع الطرق واسلمھا لتفادي وقوع الاخطار المحتملة 



35 
 

  :مختصر لمحتویات برنامج السلامة 13- 2

 سیاسة السلامة  - 1
 : تحدید مسئولیات جمیع الاطراف في المنظمة - 2

 المقاولون   - أ
 روع مدیر المش  - ب
 المقاولون من الباطن   - ت
 العاملون   - ث

 تدریب وتعلیم السلامة - 3
 توجیھ العمال الجدد  - أ

 احتیاجات التدریب بمایطابق مع مواصفات السلامة   - ب
 اجتماعات صندوق الادوات   - ت
 حفظ سجلات التدریب   - ث

 فحوصات السلامة  - 4
 الحالات التي تؤدي الي مخاطر  - 5
 : قواعد عامة - 6

 الادوات والمعدات   - أ
 لشخصیة معدات الحمایة ا  - ب
 نقل وتخزین المواد   - ت
 حمایة البیئة المحیطھ   - ث

 : المقاولون من الباطن - 7
 شھادات تأمین العمال   - أ

 المطابقة لمواصفات الصحة والسلامة   - ب
 تدریب العاملین   - ت
 الانضباط   - ث

 خطة الطواري  - 8
 فحوصات السلامة الداخلیة  - 9

 التحقیق في الحوادث  - 10
 الاسعافات الاولیة  - 11
 المحافظة علي المواد  - 12
 لات السلامة حفظ سج - 13

  :مؤشرات ومقاییس السلامة في صناعة التشیید14 - 2

بالرغم من الوعي التام بمدي ونوع الحوادث التي تحدث في قطاع التشیید الا انھ لیس ھناك المام 
في مواقع التشیید نادرة تام بالعوامل التي تؤدي الي ھذه الحوادث ف التوعیة والثقافة عن السلامة 

ھا تقصر اھتمامھا علي مدي الالتزام باللوائح والقوانین والاجراءات التي تطالب الي حد ما كما ان
  بھا الجات المسئولة 
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لقد اعتمدت كل الدراسة التي تھدف الي نشر وتحسین طرق السلامة في بیئة العمل تقلیل الحوادث 
لحوادث یعتبر كھدف رئیسي وكمؤشر لقیاس فعالیة اجراءات السلامة في مواقع التشیید وان معدل ا

  مؤشرا موضوعیا لاداء السلامة 

فان معدل الحوادث كمؤشر لاجراءات )Health Safety Executive(لتقاریر" لكن وطبقا
السلامة قد لایكون صحیحا وذلك لان ھذا المعدل یكون عرضة للتغییر خلال الفترة التي تجري فیھا 

  الدراسة 

ت التي تعكس معدلات الحوادث الحقیقیة لذلك صمم كما ان ادارةالمشروع قد لاتفصح عن المعلوما
وقد صمم مقیاسا ، مقیاس بدیل للسلامة یستند الي الالتزام باجراءات السلامة في الحالات المختلفة

عنصر  41للسلامة یعتبر موضوعیا ویمكن الاعتماد علیھ كمؤشر للسلامة ویتكون ھذا المؤشر من 
لتي یمكن استخدامھا لادارة السلامة في المشاریع تعكس في مجملھا المعاییر المناسبة وا

  : ومن ضمن ھذه المعاییر،المختلفة

  التدریب 
  نظام اعداد الحوافز 
 وضع الاھداف 
 مراجعة الاداء 

استخدم ھذا ولقد ، ویتم التعبیر عن ھذا المؤشر كنسبة مئویة من الالتزامات باجراءات السلامة
حیث اعتبر الالتزام باجراءات ، ي العدید من الدول المتقدمةالمؤشر لتقییم السلامة ف بیئة العمل ف

  . السلامة المجملة في المؤشر كعامل اساسي لحدوث اصابات العمل

وحاولت ھذه الدراسات ،كما اجریت دراسات اخري عن اثر استراتیجیات المختلفة لتحسین السلامة
 Roberstonكل من  فقد حاول، معرفة اثر بعض اجراءات السلامة علي اداء السلامة

1999&Duff 1993  معرفة اثر كل من التدریب ووضع الاھداف ومراجعة الاداء علي اداء
. السلامة ولقد اثبت ھذه الدراسة ان تاثیر المشاركة في الاھداف یعتبر الاھم من بین العوامل الثلاث

اءات المقترحة لتامین كما اوضحت الدراسة اھمیة الدور الذي تلعبھ الادارة ومدي التزامھا بالاجر
  السلامة 

وھنالك من ارجع عدم فعالیة اجراءات السلامة في مواقع التشیید الي فشل نظام الادارة السلامة 
والذي اوضح ان ضعف بیئة السلامة في قطاع ) Whittington(|ومن ھذه الدراسات دراسة 

، ثل اختیار مقاولین غیر اكفاءالتشیید تعود اسبابھ الي صعوبات ومشاكل ناتجة عن اخطاء اداریة م
  . عدم كفایة التدریب او انعدامھاغفال التدریب ، عدم الاشراف

  :الدراسات السابقة 15- 2

جراء تلك المخاطر تقریبا "مواقع التشیید تعتبر من المناطق الخطرة ویتراوح عدد المتوفیین سنویا
اغلبھا خطرة الاحصائیات "یاشخص كما ان الاف العمال یتعرضون للجروح سنو 90الي 80مابین 

) الاسقف والسقالات"خصوصا (في ھذا المجال لاتبعث الرضي حیث السقوط من المناطق العالیة 



37 
 

جروح خطرة كذلك نتیجة %40وفیات %50ھي مشكلة كبري في ھذه الصناعة فنجد الاحصائیات 
  . ن ھذا التصنیفالانھیارات والدوران اثناء التشیید تشكل رقم مھم حیث ربع الوفیات یقع ضم

اشارات دراسة احصائیة خاصة بالحوادث في بریطانیا ان المخاطر الرئیسیة في عملیات التشیید 
  )1-2(والبناء توزع بالنسب الاتیة جدول رقم 

 إحصائیةخاصةبالحوادثفیبریطانیا) 1 - 2(جدول 

  %56  السقوط من ارتفاعات عالیة 
 %21  الوقوع في شرك 

 %10  الاصدام بعربة متحركة 
 %5  ملامسة الكھرباء او التفریغ الكھربائي 
 %4  الاصطدام بشي ساقط اثناء رفع المواد 

 %3  ملامسة ماكینة متحركة 
 %1  التعرض لمادة ساخنة او ضارة 

  

عن الحوادث واسبابھا في قطاع  تحدة الامریكیةوكذلك اجریت دراسة مماثلة في الولایات الم
  )2-2(التشیید یمكن ان تعزي الي اسباب مختلفة حسب الجدول 

 دراسة في الولایات المتحدة الأمریكیة عن الحوادث وأسبابھا) 2 - 2(جدول 

  %22  السقوط والتعثر والانزلاق
 %21  الاجھزة والالات والماكینات

 %20  سقوط المواد والادوات
 %13  ویةالالات والادوات الید

 %11  المسامیر والادوات الحادة
 %7  مایسببھ القطع والبرم واللي

 %6  اسباب اخري
  

ولایة  24شركة تشیید في  103تقریر حوادث الي 573بدراسة ) مHinze )1999وقد قام الباحث 
امریكیة ببحث تكالیف الحوادث المباشرة وقد وجد ان نسبة التكالیف غیرالمباشرة الي المباشرة 

للاصابات التي تسببت في فقدان یوم عمل وقد وجد ایضا ان الحوادث والاصابات  2:1زید عن ت
الاقل خطورة والتي تتسبب في تكالیف فاتورة المعالجة الطبیة فقط تتسبب ایضا في تكالیف غیر 

  من الفاتورة الطبیة "مباشرة اعلي مقدارا

مجالات التشیید لمعرفة تكالیف لشركات تعمل في مختلف ) م1980(وفي دراسة اجریت عام 
  : من تكالیف العمالة المباشرة والتي شملت%2.5السلامة في التشیید وجد أن 

  رواتب العاملین في الصحة والسلامة 
  تكالیف اجتماعات السلامة 
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  فحوصات الالات والادوات 
  توجیھ وتدریب العاملین 
  فحوصات الموقع 
  ادوات الحمایة الشخصیة 

من شركات التشیید بالولایات المتحدة %60مت بادوات الحمایة الشخصیة وجد ان وفي دراسة اھت
یستعملون سدادات "یستعملون النظارات الواقیة وقلیل جدا%41یلبسون الخوذالواقیة و

  الاحذیة الواقیة والقفازات ، الملابس الخاصة،الاذن

من الشركات %78و، "ملیاع"من العاملین لایتلقون تدریبا%74وجد ان  2001وفي دراسة محلیة 
  من الشركات لاتستخدم ادوات الحمایة الشخصیة % 74، لایوجد لدیھا خطة طوارئ

  

   



 
 

   

  

 



39 
 

  الباب الثالث
  منھجیة البحث.3

  :عام1- 3

یتناولھذا الباب وصفا لمنھج البحث و تحدید مجتمع الدراسھ وخصائص افراد الدراسة أو العنیة 
اتھا وذلك من خلال جمع البیانات والتاكد من صحتھا المستھدفةالذي یحقق اھدافھا واثبات فرضی

  .وثباتھا وأسالیب المعالجات الاحصائیة التي استخدمت في تحلیل المعلومات

  :منھج االبحث2- 3

یتم استخدام المنھج التحلیلي الوصفیالذي یعتمد علي دراسة الواقعاو الظاھرة كما ھي في 
ن طریق جمع البیانات وتحلیلھا إحصائیا لاختبار الواقعلغرض الوصول الي نتائج الدراسةوذلك ع

  .صحة فرضیات الدراسة

  :مجتمع وعینة الدراسة3- 3

یقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكلیة من العناصر التي یسعي الباحث أن یعمم علیھا النتائج ذات 
صناعة ویتكون المجتمع الاساسي للدراسة من العاملین بشركات ، العلاقة بالمشكلة المدروسة

  .التشیید في ولایة الخرطوممن فئات العمال والمھندسین

حیث تتجاوز الحد الادني المطلوب وفق المعادلة الاحصائیة ،مفردة) 70(بلغت عینة الدراسة 
  .المحددة لحجم العینة

 Z2 =1.96فإن% 95فعند درجة ثقة تبلغ 

  .حجم العینة= Nحیث 

Z2 =1.96ة الدرجة المعیاریة المقابلة لمستوي الثق  

) = (P 50نسبة النجاح%  

2)e =(0.05±الخطأ المعیاري%  

  :تصمیم الاستبیان 4 - 3

من اجل الحصول علي المعلومات والبیانات الاولیة لھذه الدراسة تم تصمیم الاستبانھ بھدف تقییم 
وعلي طبیعة البیانات وبألاستعانة نظم الامن والسلامھ في مشروعات التشیید بناء علي المنھج المتبع

  : بفرضیات البحثتقسم الاستبانھ وفق التالي
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  :القسم الاول

  مات عامة یحتوى ھذا القسم علي معلو

  

  

  

  : اما القسم الثاني والثالت والرابع

اشتمل علي اسئلة مباشرة للعاملین في مجال الانشاءات للاستفسار عن القضایا المتعلقة عن انفسھم 
  : الھم والمؤسسة التي یعملون بھا وتشمل الاسئلةواعم

 ھل لدیكم قسم لادراة السلامة والمخاطر في المنشاة  - 1
 ھل یتم اجراء فحوصات طبیة ومھنیة للعمال بناء علي انظمة السلامة المھنیة  - 2
 ھل تقوم الؤسسة باعمال صیانة دوریة للالات والمعدات والكشف الدوري علیھا  - 3
 العاملین ھل تحدث اصابات لدي  - 4
 اسباب الاصابات وحوادث العمل  - 5
 ھل تعد اسباب الاصابات والحوادث فنیة  - 6
 ھل تعد اسباب الاصابات مؤثرات بیئة  - 7
 الاسباب الوقائیة لتجنب اصابات وحوادث العمل  - 8
 حمامات مع توفر میاه الشرب (یوجد بالمواقع مراحیض  - 9
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 توزیع فرص التدریب للعاملین بالمؤسسة یتم بالاولویة  - 25
  ھل یتم الالتزام باللوائح والقوانین لنظم الامن والسلامة المھنیة  - 26

  :اختبار درجة مصداقیة البیانات5- 3

وتتمیز بإمكانیة جمع المعلومات  والاستبانة ھي من الوسائل المعروفة لجمع البیانات المیدانیة
  .من مفردات متعددة من عینة الدراسة ویتم تحلیلھا للوصول للنتائج المحددة

  : اتبع الباحث خلال عملیة بناء أداة الدراسة الخطوات التالیة

  .الرجوع إلى الأدبیات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة .1

للدراسة، كما تم الاستفادة من خبرات  عرض أداة الدراسة بصورتھا الأولیة على المشرف .2
وتجارب بعض المختصین كمحكمین حیث طلب منھم إبداء أرائھم وإصدار أحكامھم على 

 :الأداء من حیث مدى اتساق الاسئلة مع فرضیات الدراسة وفى ضوء ملاحظاتھم تم ما یلي

 . حذف الاسئلة التي اقترح حذفھا  .أ 

 .ى المدلول المقصود منھاتعدیل بعض الاسئلة وإعادة صیاغتھا لتعط  .ب 

حرص الباحث في صیاغة عبارات الاستبانة علي مراعاة الحیادیة الممكنة والمستویات الثقافیة 
للمستقصي منھم بالابتعاد عن المعاني التي یصعب فھمھا أو یلتبس معناھا متجنبا العبارات 

  .المحرجة

ً على ذلك تم تصمیم استمارة الاستقصاء لتفي بالغرض  المطلوب لمجتمع الدراسة والعینة وبناءا
  .المختارة وفق اسلوب احصائي، وبعدھا تم إعداد الاستبانة في صورتھا النھائیة

ثبات الاختبار بان یعطي المقیاس نفس النتائج إذا ما استخدم أكثر من مرة واحدة تحت ظروف 
ً أنھ إذا ما طبق إختبار ما على مجموعة من الأ. مماثلة فراد ورصدت درجة كل ویعني الثبات أیضا

منھم ثم أعید تطبیق الاختبار نفسھ على المجموعة نفسھا وتم الحصول على الدرجة نفسھا یكون 
 ً ً تماما ً بأنھ مدى الدقة والاتساق للقیاسات التي یتم الحصول . الإختبار ثابتا كما یعرف الثبات أیضا

ً في تق. علیھا مما یقیسھ الاختبار   :دیر ثبات المقیاس ھيومن أكثر الطرق استخداما

  .براون- طریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان - 1

  .كرونباخ-معادلة ألفا - 2

  .طریقة إعادة تطبیق الاختبار - 3

  .طریقة الصور المتكافئة - 4

  .معادلة جوتمان - 5

ل لاختبار مدى توافر الثبات والاتساق الداخلي بین الاراء على العبارات تم احتساب معام
وتعتبر القیمة المقبولة إحصائیا لمعامل ألفا كرنباخ ) Alpha- cronbach( المصداقیة ألفا كرنباخ 
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%. وقد تم إجراء اختبار المصداقية على إجابات المستجيبين للاستبانة لجميع محاورها. 60

ً مقياس يستخدم لمعرفة درجة صدق المبحوثين من خلال إجاباتهم على  أما الصدق فهو أيضا

مقياس معين، ويحسب الصدق بطرق عديدة أسهلها كونه يمثل الجذر التربيعي لمعامل الثبات. 

 قيمة كل من الصدق والثبات بين الصفر والواحد الصحيح.وتتراوح 

في هذه الدراسة تم استخدام طريقة التجزئة النصفية لحساب ثبات المقياس، حيث يتم فصل 

إجابات أفراد عينة الدراسة على العبارات ذات الأرقام الفردية عن إجاباتهم على العبارات 

ين إجاباتهم على العبارات الفردية والزوجية الزوجية، ومن ثم حسب معامل ارتباط بيرسون ب

 وفق الصيغة الآتية:

𝑟 =
𝑁(∑𝑅 𝑃) − (∑𝑃)(∑𝑅)

√[𝑁(∑𝑃2) − (∑𝑃)2] ∗ [𝑁(∑𝑅
2
) − (∑𝑅)2]

 

 حيث:

r.معامل ارتباط بيرسون : 

n.حجم العينة : 

∑𝑃.مجموع درجة الإجابات على العبارات الفردية : 

∑𝑅.مجموع درجة الإجابات على العبارات الزوجية : 

∑𝑃2جابات على العبارات الفردية.: مجموع مربعات درجة الإ 

∑𝑅2.مجموع مربعات درجة الإجابات على العبارات الزوجية : 

∑𝑃𝑅 مجموع حاصل ضرب درجة الإجابات على العبارات الفردية في الإجابات على :

 العبارات الزوجية.

 براون بالصيغة الآتية:-وأخيراً حسب معامل الثبات وفق معادلة سبيرمان 

=معامل الثبات 
2∗r

1+r
 

أما معامل الثبات فهو يمثل الجذر التربيعي لمعامل المصداقية ألفا كرنباخ، ويتراوح كل من 

% دل ذلك على الثبات 100%، فكلما كانت النتيجة قريبة إلى 100الصدق والثبات بين الصفر و 

لثبات ( يبين معامل الصدق وا3/8والصدق العاليين في إجابات أفراد عينة الدراسة. الجدول رقم )

 .لعبارات الاستبانة

 تحليل البيانات:3-6

يتم تحليل البيانات الإحصائية بواسطة الحاسب الآلي وذلك باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية 

 .Statistical Package for Social Sciences( SPSSللعلوم الاجتماعية )

 



43 
 

لاختبار chi-square test for independenceكما تماستخدام اختبار مربع كأي للاستقلالیة
ختبار وذلك للإجابة علي الفرضیات و الدلالة الإحصائیة لفرضیات الدراسة تم استخدام ھذا الا

یستخدم لدراسة وجود علاقة بین متغیرین إسمیین أو ،یعتبرمربع اختبار كأي إختبارا لا معلمیا ھاما
مع القیم المتوقعة ) observed(و یعتمد علي مقارنة القیم المشاھدة .متغیر إسمي وأخر ترتیبي

)expected( بین المتغیرینویعنى ذلك انھ إذا كانت وھل یوجد علاقة % 5عند مستوى معنویة
یرفض فرض العدم % 5المحسوبة عند مستوى المعنویة اقل من  (chi)القیمة الاحتمالیة لإختبار

عند مستوى المعنویة اكبر )chi(أما إذا كانت قیمة . صحیحا) فرض الدراسة(ویكون الفرض البدیل 
. لیس صحیح) فرض الدراسة(رض البدیل فذلك معناه قبول فرض العدم وبالتالي یكون الف% 5من 

  . 5من القیم المتوقعة أقل من % 20حیث أنھ في بعض الأحیان یمكن قبول نسبة حتى 

  

   



 

   

   

 



44 
 

  الباب الرابع
  تحلیل النتائج والمناقشة.4

  :تحلیل ومناقشة نتائج فرضیات الدراسة1- 4

ذلك من خلال المعلومات التى یتناول الباحث فى ھذا الجزء مناقشة وتفسیر نتائج الدراسة المیدانیة و
اسفرت عنھا جداول تحلیل البیانات الاحصائیة وكذلك نتائج التحلیل الاحصائى لاختبار فرضیات 

  .الدراسة المیدانیة

  :لاختبار فرضیات الدراسة تم تحدید العبارات المرتبطة بالفرضیات ثم اختبارھا باستخدام

  Chi-Square Tests)كأي(استخدام اختبار 

 مربع كأي(ار الدلالة الإحصائیة لفرضیات الدراسة تم استخدام اختبار لاختب (Chi-
Square Tests  یھدف التحلیل الإحصائي للبیانات .%5و ذلك عند مستوى معنویة

 : لاختبار فرضیات الدراسة التالیة
  . تقییم اھتمام المؤسسات بتطبیق اجراءات الصحة والسلامة المھنیة  - 1
  عاملة مع توجیھات وتعلیمات لجان الصحة والسلامة المھنیة تقییم تفاعل القوي ال - 2
  تقییم الاھتمام بالصحة والسلامة المھنیة تؤدي الي تقلیل من حوداث واصابات العمل  - 3
  یوجدضعف لدور واثر الصحة والسلامة المھنیة في المنشات   - 4
  مة تأثیر الوعي والتدریب المستمر للعاملین في المنشات علي نظم الامن والسلا  - 5
  ھل یتم تطبیق المواصفات علي الالات والمعدات المستخدمة في مواقع التشیید  - 6
  كیفیة تفاعل كل من المؤسسات والعاملین مع نظم الامن والسلامة  - 7

   



45 
 

  :نتائج تحلیل البیانات 2- 4
  من والسلامةفي المنشاةھل یوجد قسم لإدارة الأ -1

ھل یوجد قسم لإدارة الأمن والسلامة : سب آراء العینة عن التسأولتكرارات ون) 1-4(جدول 
 بمنشأتكم

   التكرار النسبة
  نعم 41 58.6
 لا 29 41.4
100 70  

من افراد العینة یوجد لدیھم قسم لنظم لادراة الامن )% 58.6(من خلال الجدول السابق نجد أن 
الامن والسلامة في المنشأة وذلك لصغر  لایوجد لدیھم قسم الادارة)% 41.4(والسلامة ونجد ان 

  حجم المؤسسة التي یعملون بھا 
 علي انظمة السلامة المھنیة" ھل یتم اجراء فحوصات طبیة ومھنیة للعمال بناء -2

" ھل یتم اجراء فحوصات طبیة ومھنیة للعمال بناء:تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول) 2-4(جدول 
 نظمة السلامة المھنیةعلي ا

   التكرار النسبة
 نعم 22 31.4
 لا 48 68.6
100 70  

من عینة الدراسة تشیر الي ان اغلب المؤسسات لا تقوم )% 68.6(من الجدول السابق نجد ان 
باجراء الفحص الطبي لدي العاملین وذلك یؤكد عدم التزامھم باللوائح والقوانین لدي التامین 

  .الاجتماعي
یقومون باجراء الفحص الطبي للعمال وفي الاغلب ھي مسجلة لدي التامین % 31.4أن ونجد 

ااجتماعي وبالتالي علیھا الالتزام باللوائح والقوانین لدائرة العمل او یكونوا تابعین لمؤسسات تلزمھم 
  . بالكشف الطبي للعمال العاملین بالمشروع المشترك بینھم

  ریة للالات والمعدات والكشف الدوري علیھا ھل تقوم المؤسسة باعمال صیانة دو -3

ھل تقوم المؤسسة باعمال صیانة دوریة للالات :تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول) 3-4(جدول 
 والمعدات والكشف الدوري علیھا

   التكرار النسبة

 نعم 43 61.4
 لا 27 38.6
100 70  
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ت تقوم باعمال الصیانة الدوریة للالات والمعدات وذلك یؤدي التي من المؤسسا% 61.4نجد ان 
بالاضافة ان نسبة الخطر فیھا تقل وذلك . تتطویل عمر الالة وبالتالي الاستفادة منھا لاقصي مدة

  . یضمن للمؤسسة عدم حدوث أو انفجار اثناء العمل بھا
ئد الصیانة الدوریھوان الصیانة اجابوا بعدم صیانة الالات والمعداتوذلك لجھلھم بفوا% 38.6و

  مكلفة بالنسبة لھم 
  ھل تحدث اصابات لدي العاملین في مؤسستك ؟ -4

  ھل تحدث اصابات لدي العاملین في مؤسستك:تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول)4-4(جدول 
   التكرار النسبة
  نعم 53 75.7
 لا 17 24.2
100 70  

  

من افراد العینة یوكدون وجود حوادث تحدث للعاملین اثناء %  75.7نجد ان ) 4- 4( من الجدول
ومن ، وذلك باختلاف درجة الاصابات والسبب المودي الي الحادث، سیر العمل في اماكن العمل

  دور ھذه المؤسسات الالتزام بنظم الامن والسلامة وحمایة الافراد العاملین
 عمل انفعال ؟برایك اسباب اصابات وحوادث ال -5

برایك اسباب اصابات وحوادث العمل  :التسأول عن العینة آراء ونسب تكرارات) 5-4(جدول 
 انفعال

   التكرار النسبة
  "دائما 30 42.9

 "احیانا  21 .300
 "تادرا 19 27.1
100 70   

وینتج . عمل انفعال ناتج اثناء العملحوادث ال"اجابوا بان دائما% 42.9نجد ان )5-4(من الجدول 
االسرعة في اداء العمل . الانفعال لعدة اسباب منھا ضغط المھندسین للعمال في مواقع العمل

ً یقولون ان % 30و.كمحاولة لانجاز العمل المطلوب والبقیة یحدث حادث بسبب عدم الانتباه  أحیانا
  .لم یاكدوا بوجود حاث% 27
  ث العمل عدم انتباه؟برایك اسباب اصابات وحواد -6

برایك اسباب اصابات وحوادث العمل عدم  :التسأول عن العینة آراء ونسب تكرارات) 6-4(جدول 
 انتباه

   التكرار النسبة
  "دائما  30 42.9
 "احیانا  26 37.1
 "تادرا 14 20.0
100 70   

ب الحوادث عدم انتیاه لذلك یجب ان یھتم اقروا بان سب% 42.9نجد ان ) 6-4(من الجدول  
للتغلب علي مشكلات الشرود الذھني ، المھندسین المسؤلین بتوفیر فترات راحة للعاملین اثناء العمل

ً % 37.1و، اثناء العمل التي تحدث نتیجة للضغط المستمر اثناء العمل یكون سبب الحادث عدم أحیانا
ً % 20انتباه و لذلك لابد من وجود وقت للراحة اثناء العمل . انتباه یكون سبب الحادث عدمنادرا

  .وبعد ذلك یقومو بمزاولة العمل
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  ھل تعد اسباب الاصابت والحوادث العمل فنیة ؟ -7
ھل تعد اسباب الاصابت والحوادث العمل :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 7-4(جدول 

 فنیة ؟
   التكرار النسبة
  "دائما 43 61.4
 "احیانا  18 25.7
 "ادران 9 12.9
100 70   

نجد للعوامل الفنیة تأثیر علي وجود الحوادث واقصد بالعوامل الفنیة ھنا الالات ) 7- 4(من الجدول 
. المستخدمة سواء كانت یدویة او الالیة وصیانتھا وعدم صیانة الالات یؤدي بالتاكید الي حوادث

فراد العینة اقرو بان سبب الاصابات حوادث فنیة وینتج ذلك من عدم من ا% 61.4ونجد ان 
ً % 25.7و. الصیانة الدائم للالات او عدم معرفتھم بالتعامل مع الالة المسخدمة یوجد لدیھم  أحیانا

ً %12.9حوادث فنیة اثناء العمل و  .لدیھم حوادث بسبب عوامل فنیةنادرا
  رات البئیة ؟ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث العمل مؤث -8

ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث العمل  :التسأول عن آراءالعینة ونسب تكرارات) 8-4(جدول 
 مؤثرات البئیة

   التكرار النسبة
  "دائما 38 54.3
 "احیانا  32 45.7

 "ادران 0 0
100 70   

الضوضاء (یة ویقصد بالمؤثرات البئیة نجد انمن اسباب الحوادث مؤثرات بئ) 8- 4(من الجدول 
اقروا بان المؤثرات البئیة سبب من اسباب الاصابات وذلك % 54.3و) ومستوي الاضاءة والتھویة

% 45. بان الضوضاءلھا اثر كبیر علي عدم القدرة علي التواصل او الفھم الخاطي لبعض الاوامر
 ً . رؤیا الجید ویسبب السقوط من اماكن عالیھتكون سبب لھم وقلة الاضاءة لدیھم تسبب عدم ال أحیانا

  ".والعمل في اماكن مظلمھ یتتطلب تركیز عالي جدا

  ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث العمل اداریة ؟ -9

ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث العمل :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 9-4(جدول 
 اداریة

   كرارالت النسبة
  "دائما 40 57.1
 "احیانا  18 25.8
 "ادران 12 17.1
100 70   

نجد ان من اسباب اصابات العمل اداریھ ویقصد بھا عدم التدریب للعاملین ) 9- 4(من الجدول 
باستخدام الالات وقلة المراقبة اثناء العمل وعدم توفر معدات الواقیة في المواقع وقلة التوعیھ لذلك 
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ً % 18سبب كافي لوجود حوادث اثناء العمل و" اقرو بانھا دایما% 57.1ناجد ان  سبب لھم  أحیانا
ً %12و م توجد لدیھم حوادث بسبب الادارة وذلك یرجع بانھم ملتزمون بالقوانین ویتم المتابعة نادرا

  الدوریة لدیھم اثناء سیر العمل

  للالات الاسباب الوقائیة لتجنب اصابات وحوادث العمل الصیانة الدوریةمن  - 10
من الاسباب الوقائیة لتجنب اصابات وحوادث :تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول) 10-4(جدول 

  العمل الصیانة الدوریة للالات
   التكرار النسبة
  "دائما 35 50.0
 "احیانا  30 42.9
 "ادران 5 7.1
100 70   

بان الصیانة الدوریھ للالات والمعدات من الاسباب اقرو % 50.0نجد ان ) 10-4(من الجدول 
الوقائیة العاملین من الاصابة بالحوادث ومن الضرورة الاھتمام باعمال الصیانة الدوریة لالات 

 نادرا %5احیانا تكون سبب للوقائیھ و % 42.9.والمعدات المستخدمة اثناء العمل

  ریب العاملین ؟من الاسباب الوقائیة لتجنب اصابات وحوادث العمل تد - 11

من الاسباب الوقائیة لتجنب اصابات :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 11-4(جدول 
  وحوادث العمل تدریب العاملین

   التكرار النسبة
  "دائما 53 75.7
 "احیانا  13 18.6
 "ادران 4 5.7
100 70   

وابان تدریب العاملین سبب من الاسباب الوقائیة للحوادث اكد% 75نجد ان ) 11-4(من الجدول 
. وذلك ان التدریب الجید یؤھل العاملین لكیفیة التعامل معالحوادث المتوقعھ وتفادیھا قبل حدوثھا
. والتدریب لاستخدام السقالات في الاماكن المرتفعھ والحرص علي التوازان والوزن المناسب لھا

ً % 57، من الاسباب الوقائیةسبب "قالوا احیانا % 18.6و ھي سبب من الاسباب الوقائیة نادرا
 " للحوادث وقلة ھذه النسبة تؤكد بان التدریب مھم جدا

  مع توفر میاه الشرب ) حمامات(یوجد بالموقع مراحیض  - 12
مع ) ماماتح(یوجد بالموقع مراحیض :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 12-4(جدول 

 توفر میاه الشرب
   التكرار النسبة
  "دائما 41 58.6
 "احیانا  20 28.6
 "ادران 9 12.9
100 70   
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ً % 20و، لدیھم حمامات ومرافق صحیة في مواقع العمل% 58.6) 12- 4(من الجدول  % 9و أحیانا
ویؤدي ، والعدوي یكون لدیھم في المواقع وذلك یسبب الامراض لدي العاملین وانتشار الاوبئة"نادرا

الي توقف العامل من العمل بالتالي یؤثر علي النشاط الذي یقوم بھ العامل مما یودي الي 
  تاخرزمنالعمل لذلك یجب توفیر بیئة عمل سلیمة وصحیة للعاملین من قبل المؤسسة

ھل تتوفر اماكن مظللة لحمایة العمال من الشمس فیما یتعلق بالاعمال التي لا تتطلب منھم  - 13
  عمل في اماكن مفتوحة ال

تتوفر اماكن مظللة لحمایة العمال من الشمس فیما :تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول) 13-4(جدول 
 یتعلق بالاعمال التي لا تتطلب منھم العمل في اماكن مفتوحة

   التكرار النسبة
28.6 20  ً   دائما
 "احیانا  27 38.6
ً نادر 23 32.9  ا
100 70   

% 28.9و %32.9الاغلبیةاجابوا بان احیانا تتوفر لدیھم و% 38.6نجد ان ) 13-4(من الجدول 
وفي دراسة سابقة وجد ان العمال یتعرضون لحالة اغماء عند تعرضھم . دائما لدیھم اماكن مظللة

ي للشمس والحرارة لساعات طویلة خصوصا في حالات ارتفاع درجات الحرارة وقد یؤدي ال
  .الوفاة
  ھل ھناك خدمات علاجیة متوافرة للعمال في حالة الاصابة - 14

ھل ھناك خدمات علاجیة متوافرة للعمال :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 14-4(جدول 
 في حالة الاصابة

   التكرار النسبة
  "دائما 13 18.6
 "احیانا  29 41.4
 "ادران 28 40.0
100 70   

 اجابوا بانھمتتوفر لدیھم خمات علاجیة في حالة الاصابةاما% 18.6نجد ان ) 4-14(من الجدول 
ً % 40احیانا تتوفر و% 41.4 وھي نسبة قلیلة وذلك ینتج من تقصیر . ماتتوفر لدیھم الخدمات نادرا

بھ بعد  وبعض المؤسسات تھتم في لحظة وقوع الحادث فقط ولاتھتم، المؤسسات تجاه العاملین
 .الحادث ولاتقوم بمتابعةوالاھتمامبحالة المصاب

  یتم اتخاذ الخطوات المطلوبة حین تظھر اخطار في العمل  - 15
یتم اتخاذ الخطوات المطلوبة حین تظھر اخطار :تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول) 15-4(جدول 

 في العمل
   التكرار النسبة
  "دائما 9 12.9
 "احیانا  45 64.2
 "ادران 16 22.9
100 70   
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دائما یقومون بالتدابیر اللازمة وذلك لاتباعھم قوانین % 12.9نجد ان) 15-4(من الجدول 
ویؤدي عدم .نادرا مایقومون بھا%22.9احیانا یقومون باتخاذ التدابیر الازمة و% 64.2.السلامة

 وجود حادث وكان من الممكن تلافي وجوده  التصرف والتدبیر السریع في حالة ظھور حالة الا
  ) اسبستس، للاسمنت، للاسیلیكا(یتلقي العمال ارشادات حول اصابة الجلد نتیجة التعرض  - 16

یتلقي العمال ارشادات حول اصابة الجلد :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 16-4(جدول 
 )للاسمنت، اسبستسللاسیلیكا، (نتیجة التعرض 

   التكرار النسبة
  "دائما 17 24.3
 "احیانا  33 47.1
 "ادران 20 28.6
100 70   

دائمایتلقون ارشادات وھذه المؤسسات تقوم بعملیات الارشاد %|24.3نجد ان ) 16-4(من الجدول 
البناء  الدوري للعاملین وعلي اكمل وجھ وتقوم بالفحص الطبي لھم لمعرفة مدي تحسسھم من مواد

ً % 47.1، المستخدمة واستبعلد العمال المعرضین للمخاطر من المواد المستخدمة  28.6و، أحیانا
مایتلقون ارشادات حول اصابة الجلد نتیجة التعرض للمواد ومن دور المؤسسات اتجاه العمال "نادرا

ات فحص فعند التعامل مع مواد كیمیائیة یجب علي الموسس، ھو التوجیھ والاشراف والتدریب
  . العمال ومدي تحسسھم من ھذه المواد المستخدمة

  ھل تقوم المؤسسة بتسجیل العمال لدي التأمین الاجتماعي  - 17

ھل تقوم المؤسسة بتسجیل العمال لدي :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 17-4(جدول 
 التأمین الاجتماعي

   التكرار النسبة
  "دائما 25 35.7

 "احیانا  27 38.6
 "ادران 18 25.7
100 70   

احیانا % 38.6، اكدوا بانھمیسجلون في التامین الاجتماعي% 35.7نجد ان ) 17-4(من الجدول 
یسجلون وذلك یكون عند الحوجة الماسة تقوم بعض الشركات بتسجیل العاملین وذلك للتقدیم الي 

ً % 25.7، لتسجل لدي التامین الاجتماعيمشروع معین ویكون من متتطلبات العقد ا نادرا
مایسجلونویكون تسجیلھم متوقف علي طول زمن المشروع او حرصھم علي عدم فقدھم بسبب 

 خبرتھم في المشاریع
  توجد اجھزة ومعدات اطفاء لتامین المبني  - 18

 اجھزة ومعدات اطفاء لتامین المبنيتوجد :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 18-4(جدول 
   التكرار النسبة
  "دائما 23 32.9
 "احیانا  26 37.1
 "ادران 21 30.0
100 70   
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تتوفر لدیھم معدات وذلك یدل علي الوعي والادراك % 32.9نجد ان ) 18- 4(من الجدول 
نادرا % 30ا واحیانا تتوفر لدیھم عن الحوجھ لھ% 37.1والاھتمام بمدي خطورة عدم توفرھا و 

ماتتوفر لدیھم وھذا یدل علي ارتفاع توقعالحوادث عندھم في حالات الحرائق والتي قد تنتج لعدة 
  . اسباب

  ھل تقوم المؤسسة بتعیین مشرف عمل معتمد للموقع  - 19
ف عمل ھل تقوم المؤسسة بتعیین مشر:تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 19-4(جدول 

 معتمد للموقع
   التكرار النسبة
  "ائماد 15 21.4
 "احیانا  20 28.6
50.0 35  ً  نادرا
100 70   

% 28.6اجابوا بان مؤسساتھم تقوم بتعیین مشرف موقع و% 21.4نجد ان ) 4-19(من الجدول 
 ً ً لدیھم مشرف وذلك لان  أحیانا ن المشرف یتوقف العمل بالموقع وتقوم المؤسسة بالاستغناء ع أحیانا

نادرا ما یكون ھناك مشرف وذلك یترتب ارتفاع نسبة الحوادث بالموقع % 50و. للتقلیل من التكلفة
لانھ نت مھام المشرف المراقبة والاشراف علي المواقع ومتابعة العاملین وتوعیتھم علي المخاطر 

 . المتوقعھ
  الموقع ھنالك تسجیل لحفظ المعلومات حول حوادث العمل وحالات الامان في  - 20

ھنالك تسجیل لحفظ المعلومات حول حوادث :تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول) 20-4(جدول 
 العمل وحالات الامان في الموقع

   التكرار النسبة
  "دائما 13 18.6
 "احیانا  24 34.3
 "ادران 33 47.1
100 70   

لدیھم سجلات لحفظ الحوادث وذلك یمكن لھم تفادیھا في  دائما% 18.6نجد ان ) 20- 4(من الجدول 
احیانا تقوم بذلك في فترات محددة ولیس % 34.3و. المشاریع الاخري والتزامھم بالقوانین واللوائح

ً .% 47لدیھا برنامج مححد تتبعھ و وذلك یعني ان ھناك امكانیة لحدوث ھذا الحادث مرة نادرا
عرفة اسباب وقوع الحادث والاصابات الناجمھ عنھ وتفادیھا اخري وذلك بسبب اھمال المؤسسة لم

 . عند البدء بمشاریع جدیده

  ھل یوجد بالموقع برنامج ارشاد دوري  - 21
 ھل یوجد بالموقع برنامج ارشاد دوري:تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 21-4(جدول 

   التكرار النسبة
  "دائما 10 14.3
 "احیانا  18 25.7
 "ادران 42 60.0
100 70    
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احیانا في % 25.7دائما یھتمون ببرامج الارشاد الدوري و .% 14نجد ان ) 21- 4(من الجدول 
لان في كل مرحلة " فترات محددة یتم عمل ارشاد وتكون دائما في بدایة المشروع وھذا لیس كافیا

ویجب  برنامج ارشاد نادرا مالدیھم60.0و. ملینمن مراحل العمل یوجد اخطار مختلفة تواجھ العا
علي الموسسات ان تعمل علي ھذا البرنامج وفي كل موقع لزیادة الوعي وتعریفھم بالاخطار 

  .المتوقعھ
  لمنع السقوط في الحفر ھل یتم عمل حواجز واغطیة واشارات تحذیریة  - 22

لمنع السقوط في الحفر ھل یتم عمل :ینة عن التسأولتكرارات ونسب آراء الع) 22-4(جدول 
 حواجز واغطیة واشارات تحذیریة

   التكرار النسبة
42.9 30  ً   دائما
28.6 20   ِ  احیانا
28.6 20  ِ  نادرا
100 70   

دائما یستخدمون الحواجز وذلك لوعیھم بالاخطار المترتبة % 42.9نجد ان ) 22- 4(من الجدول 
ً % 28.6و. علي عدم الاستخدام ً % 28.6یتسخدمونھا عند الحوجھ وأحیانا مایستخدمون وھذا نادرا

یعني ان ھناك خطر كبیر للسقوط وھذا الخطر لایقتصر علي العاملین بالموقع فقط وعلي الافراد 
وعدم الاھتمام من المؤسسات الي ھذه الاشارات التحذیریة قد یؤدي الي ". حول الموقع ایضا

  .العمل كان یفترضش تجنبھا اذا وجدت علامة تدل علي وجود حفرووقوع حوادث داخل الموقع 

  اتصالات عند عملیات الحفر، تصریف، ماء، التأكد اذا ماكانت ھناك خطوط كھرباء - 23

كد اذا ماكانت ھناك خطوط كھرباء، ماء، :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 23-4(جدول 
 عند عملیات الحفر تصریف، اتصالات

   التكرار النسبة
  "دائما 24 34.3
 "احیانا  23 32.9
 "ادران 23 32.9
100 70   

یؤكدون انھم یقومون بالاحتیاطات اللازمة ومعرفة خطوط % 34.3نجد ان ) 23-4(من الجدول 
 احیانا وذلك یعرض العاملین% 32.9. الكھرباء وزالصرف الصحي قبل البدء في عملیات الحفر

ً % 32.9، . الي الخطر عند مواجھة خطوط كھرباء مایقومون بالتاكد من وجود خطوط نادرا
  كھرباء وماء وذلك لھ اثار جانبیة للمنطقة بقطع الخطوط الموصلة للماء والكھرباء 
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  سم ھل یتم تزویدھا بوسائل للصعود والنزول  120الحفر التي تزید عمقھا عن  - 24
سم ھل  120الحفر التي تزید عمقھا عن :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 24-4(جدول 

 یتم تزویدھا بوسائل للصعود والنزول
   التكرار النسبة
20.0 14  ً   دائما
55.7 39  ً  احیانا
24.3 24.3  ً  نادرا
100 70   

ً % 55.7ول امایتم تزویدھم بوسائل للصود والنز% 20نجد ان ) 24-4(من الجدول  یتم  أحیانا
تزویدھم بوسائل للصود والنزول وذلك عند الحوجة الماسة لھم او عند تعاقدھم مع شركات تلزمھم 

ً % 24.3و. باستخدام بادوات الامن والسلامة وذلك علي حسب خطورة موقع العمل ممایستلزم نادرا
سات تقوم یالاستعانة بوسائل ولكن بعض المؤس. علي المؤسسة الاستعانة بادوات الصعود والنزول

 تقلیدیة والتي تكون غیر امنة ولاتقدم الحمایة لدي العاملین 

  ھل یعتبر الوعي كافي للعاملین بعملیة الاطفاء ومنافذ الخروج  - 25

ء ھل یعتبر الوعي كافي للعاملین بعملیة الاطفا:تكراراتونسبآراءالعینةعنالتسأول) 25-4(جدول 
 ومنافذ الخروج

   التكرار النسبة
12.9 9  ً   دائما
51.4 36  ً  احیانا
34.3 24  ً  نادرا
100 70   

ً % 51.4نجد ان ) 25- 4(من الجدول  لدیھم وعي كافي في عملیة اطفاء الحرائق وكیفیة  أحیانا
ً % 34.3و . وجود منفذ ومخرج وذلك لاستخدامھم طرق بدائھ وخاطئة في اطفاء الحرائق نادرا

یوكدون وعیھم بعملیات الاطفاء والمخرج % 12.9و، مایؤدي الي ارتفاع نسبة الحرائق لدیھمم
  والمنفذ 

  ھل یتم تحمیل السقالة حمولة تتعدي الوزن المسموح بھ؟  - 26
 ھل یتم تحمیل السقالة حمولة تتعدي الوزن:تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 26-4(جدول 

 المسموح بھ؟
   التكرار النسبة
21.4 15  ً   دائما
41.4 29  ً  احیانا
 نادراً  26 37.1
100 70   

ً %41.4نجد ان ) 26-4(من الجدول  وذلك یعرض العاملین للخطر كما علي مسؤلین تحدید  أحیانا
وزن محدد للسقالة حتي لاتتعرض السقالة للانھیار من جراء الوزن الزاید علیھا ویفترض في 
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% 37.1. موقع الاھتمام بوزن العامل والادوات التي یستخدمھا حتي لاتتجاوز الوزن المحدد لھاال
  یھتمون بالوزن المحدد وذلك یقلل عندھم حوادث السقوط من السقالة% 21.4نادرا و 

  

  

  ھل یتم انشاء السقالة بصورة سلیمة وملائمة؟  - 27

ھل یتم انشاء السقالة بصورة سلیمة :ب آراء العینة عن التسأولتكرارات ونس )27-4(جدول 
 وملائمة؟

   التكرار النسبة
22.9 16  ً   دائما
42.9 30  ً  احیانا
34.3 24  ً  نادرا
100 70   

دائمایلتزمون بانشاء السقالات بصورة صحیحة وتكون من % 22.9نجد ان ) 27-4(من الجدول 
ویفترض ھنا للمھندسین الاشراف بانفسھم "احیانا %42.9و .خبرتھم الطویلھ للاستخدام والتركیب

مالدیھم یتم انشاءھا بصورة صحیحة " نادرا % 34.3و. عند انشاء السقالات لتفادي وقوع الخطر
  وذلك بعدم التزامھم وموسساتھم بنظم الامن والسلامة 

  ھل یتم توزیع فرص التدریب للعاملین بالمؤسسة  - 28

ھل یتم توزیع فرص التدریب للعاملین :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 28-4(جدول 
  بالمؤسسة

   التكرار النسبة
11.4 8  ً   دائما
42.9 30  ً  احیانا
45.7 32  ً  تادرا
100 70   

احیانا یتم التدریب وذلك  42.9و. دائمایتم التدریب في مؤساتھم 11.4نجد ان ) 28-4(من الجدول 
  نادرا مایتم تتدریبھم % 45.7سب المشروع المراد تنفیذه وح
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  ھل یتم الالتزام باللوائح والقوانین لنظم الامن والسلامة المھنیة  - 29

ھل یتم الالتزام باللوائح والقوانین لنظم :تكرارات ونسب آراء العینة عن التسأول) 29-4(جدول 
  ةالامن والسلامة المھنی

   التكرار النسبة
14.2 10  ً   دائما
57.2 40  ً  احیانا
28.6 20  ً  نادرا
100 70   

بانھم ملتزمون بالقوانین ولایعني وجود بعض التجاوزات % 14.2نجد ان ) 29-4(من الجدول 
ً ملتزمة % 57.2الغیر مسموحھ بھا في بعض المؤسسات و في بعض الجوانب ولا تلتزم  أحیانا

وھذه المؤسسات المفترض . نادرا مایلتزمون بالانظمة والقوانین% 28.6 و. بالجوانب الاخري
 .عند العمل بھا"وانعكاسھا ایجابیاالحذر منھا وعدم التعامل معاھا وذلك لعدم معرفتھم باھمیتھا 

  :جدول كاي

 كايمربع یوضح جدول ) 30-4(جدول 

القیمة  الاستنتاج
 الاحتمالیة

درجة 
  الحریة

قیمة اختبار 
  م  العبـــــــــارة CHIمربع 

 2.057 1 151. غیر دالة
ھل لدیكم قسم لادارة السلامة والمخاطر في 

 المنشاة
1.

 9.657 1 002. دالة
ھل یتم اجراء فحوصات طبیة ومھنیة للعمال 

 علي انظمة السلامة المھنیة" بناء
2.

صیانة دوریة للالات ھل تقوم المؤسسة باعمال  3.657 1 056. غیر دالة
 والمعدات والكشف الدوري علیھا

3.

.4 ھل تحدث اصابات لدي العاملین في مؤسستك ؟ 3.657 1 056. غیر دالة
.5 برایك اسباب اصابات وحوادث العمل انفعال ؟ 2.943 2 230. غیر دالة
.6 برایك اسباب اصابات وحوادث العمل عدم انتباه  5.943 2 051. غیر دالة

.7 ھل تعد اسباب الاصابات والحوادث العمل فنیة؟  26.600 2 000. دالة

 514. 1 473. غیر دالة
ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث العمل مؤثرات 

 البیئة ؟
8.

.9 ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث عمل اداریة ؟ 457. 2 796. غیر دالة

 22.143 2 000. دالة
من الاسباب الوقایة لتجنب اصابات وحوادث 

 مل الصیانة الدوریة للالات الع
10

 58.314 2 000. دالة
من الاسباب الوقایة لتجنب اصابات وحوادث 

 العمل تدریب العاملین 
11

مع توفر میاه ) حمامات(یوجد بالموقع مراحیض  22.657 2 000. دالة 12
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  الشرب 

 1.057 2 589. غیر دالة
توفیر اماكن مظللة لحمایة العمال من الشمس فیما 

الاعمال التي تتطلب منھم العمل في اماكن یتعلق ب
 مفتوحة 

13

 6.886 2 032. دالة
ھل ھناك خدمات علاجیة متوافرة للعمال في حالة 

 الاصابة 
14

 8.943 2 011. دالة
یتم اتخاذ الخطوات المطلوبة حین تظھر اخطار 

 في العمل 
15

 2 045. دالة
6.200 

 
یتلقي العمال ارشادات حول اصابةالجلد نتیجة 

 ) للاسمنت، سیلیكا، اسبستس(لتعرض ا
16

 1.914 2 384. غیر دالة
ھل تقوم المؤسسة بتسجیل العمال لدي التأمین 

17 الاجتماعي 

18 توجد اجھزة ومعدات اطفاء لتامین المبني  543. 2 762. غیر دالة

 2.857 2 240. غیر دالة
ھل تقوم المؤسسة بتعیین مشرف عمل معتمد 

 الموقع 
19

 8.600 2 014. دالة
ھنالك تسجیل لحفظ المعلومات حول حوادث 

 العمل وحالات الامان في الموقع 
 ھل یوجد بالموقع برنامج ارشاد دوري  23.771 2 000. دالة

 2.857 2 240. غیر دالة
لمنع السقوط في الحفر ھل یتم عمل حواجز 

 واغطیة واشارات تحذیریة 

 029. 2 986. غیر دالة
ھناك خطوط كھرباء، ماء،  التاكد اذا ماكانت

 تصریف، اتصالات عند عملیات الحفر 

سم ھل یتم  120الحفر التي تزید عمقھا عن  15.971 2 000. دالة
 تزویدھا بوسائل الصعود والنزول 

 41.657 3 000. دالة
ھل یعتبر الوعي كافي للعاملین بعملیة الاطفاء 

 ومنافذ الخروج 

 4.657 2 097. غیر دالة
تم تحمیل السقالة حمولة تتعدي الوزن ھل ی

 المسموح بھ 
 ھل یتم انشاء السقالة بصورة سلیمة وملائمة ؟ 4.229 2 121. غیر دالة

توزیع فرص التدریب للعاملین بالمؤسسة یتم  15.200 2 001. دالة
 بالحوجة 

 2.857 2 240. غیر دالة
ھل یتم الالتزام باللوائح والقوانین لنظم الامن 

 لسلامة المھنیة ؟وا
من الجدول اعلاه نجد ان القیمة الاحتمالیة لاختبار مربع كاي ھي دلالة احصائیة لاغلب العبارات 

وعلیھ توجد فروق ذات دلالة احصائیة وقد اخذت . 05اي ان القیمة الاحتمالیة لمربع كاي اقل من 
) 29، 26، 23-22، 19-17 ،13، 9- 8، 6- 3، 1( اتبحوثین جانب الموافقة اما العباراراء الم
  .وھي غیر دالة احصائیة 0.05كبر من قیمة لاحتمالیة لھم لاختبار مربع كاي أالقیمة ا
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  لباب الخامسا

  الخلاصة والتوصیات. 5
یلخص الباب نتائج التحلیل الاحصائي للدراسة التي توصل الیھ الباحث من خلال البحث والدراسة 

  .ةتم التوصل للخلاصة وتوصیات الدراس

  :الخلاصة 1- 5

تتلخص اھداف السلامة المھنیة في حمایة القوي البشریة والمادیة والمعدات من اي ضرر او تلف 
ازالة ،یلحق بھم او التخفیض في مستوي الجودة الانتاج من جراء وقوع حوادث واصابات العمل

ن الاجراءات تامین بیئة عمل امنة خالیة من المخاطر وذلك بتطبیق مجموعة م، مسببات الخطر
  . والاحتیاطات والوقایة

لحوادث العمل لانھا تحتوي العدید من الانشطة التي " تعد مشاریع التشیید اكثر الاماكن تعرضا
وتحضیر موقع العمل وتجھیزه  ،یتعرض فیھا العامل الي مخاطر جمة كالھدم وازالة الانقاض

والعمل علي ارتفاعات مختلفة " او الیا" یاوالنقل والمناولة یدو ،وتخزین المواد والاجھزة والمعدات
وعالیة في الكثیر من الاوقات وتشمل ایضا اعمال البناء اعمال الحفر والاعمال المعدنیة واعمال 
الخرسانة واعمال بناء الطوب والحجر بالاضافة الي الترمیم والصیانة والتشطیبات وتتمیز ھذه 

في الانتاج " والحوادث تؤثر سلبا. مھدرة للوقت والمالالمشاریع بارتفاع نسبة الحوادث الممیتة وال
وایضا لھا تاثیر علي معنویات العمال بحیث ، فكلما ذادت الحوادث كلما انخفض مستوي الانتاج

لاتبقي اخبار الحوادث في اطار المشروع او الشركة وانما تخرج الي المجتمع باسره وبذلك یتكلم 
یؤدي الي الاحجام عن العمل فیھا وانتشار سمعتھا  اریع مماقدالناس عن خطورة العمل في ھذه المش

  السئیة في السلامة 

لي برنامج واضح للامن والسلامة ومن ا ومن خلال الدراسة والنتائج وجد ان معظم المشاریع تفتقر
  :اھم النتائج 

  عدم وجود مسئول سلامة في مواقع العمل 
 قتھ لایوجد لدیھم تامین مالة الدائمة اما المؤالشركات تؤمن علي الع 
  لاتوجد سجلات حوادث في معظم الشركات للتعرف علي الحوادث وتفادئھا 
  فحوصات السلامة لاتتم الاعند الضروره 
  لایتم تدریب العمال علي خطة الطواري في حالة حدوث حوادث 
 لایلتزم العمال بلبس مععدات الوقایة الشخصیة 
 حصر فقط في وجود طفایات حریق لایوجد اھتمام بتجھیزات الحریق وین 

  :التوصیات 2- 5

  الالتزام بقوانین الخاصة بالسلامة في العمل في الشروط السودانیة لعقد الاعمال الھندسیة
 والدفاع المدني وقانون العمل والكودات العربیة 



 
 

   
  
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  تفعیل مفھوم السلامة المھنیة داخل المنشات والمصانع وذلك بایجاد مشرف للسلامة المھنیة
 بحیث یقوم بمتابعة متطلبات السلامة التي من شانھا ان تقلل من الحوادث 

  الاھتمام بحفظ سجلات الحوادث والاحصائیات لمعرفة الوضع الحالي وتحسینھ في
 المستقبل 

  ضرورة مراقبة الشركات العاملة في قطاع التشیید من حیث التزامھا وتطبیقھا لشروط
 الامن والسلامة 

  بین اصحاب المصانع والمنشات مع جھاز الدفاع المدني للسلامة والصحة التنسیق الدائم
المھنیة والجات المعنیة وعقد دورات تتدریبیھ للمشرفین علي العمل والعاملین التي تھدف 

 الي توفیر بیئة عمل امنة للجمیع 
 قق توفیر وتنفیذ كافة اشتراطات السلامة والصحة المھنیة التي تكفل توفیر بیئة امنة تح

 . الوقایة من المخاطر البشري والمادي
  النظر بعین الاعتبار لمقترحات العاملین وتحفیزھم بذلك 
 حیث انھم یشكلون خط دفاع اول في مكان الحادث والاسعافات "تدریب العاملین جیدا

 الاولیة حتي وصول الجھات المختصة 
 حة الفرصة كاملة الاھتمام بالتدریب المتواصل للعاملین كل في مجال تخصصھ واتا

 للتطبیق في الواقع العملي 
  توفیرواستخدام معدات الوقایة الشخصیة 
  توفیر صندوق الاسعافات الاولیة في مواقع العمل من اجل التعامل مع الاصابات البسیطة

 وبصورة سریعة 
  عقد الندوات وورش العمل التي تھتم بالسلامة 
 مة الدوریة لتصحیح الاوضاع التي تصمیم قائمة فحص السلامة وعمل فحوصات السلا

 یمكن ان تؤدي الي وقوع الحوادث 
  اعداد خطط الطواري واخلاء المواقع في حالة الحوادث 
  التاكد من التزام العمال باجراءات السلامة في العمل 
  دراسة شكاوي العمال بمایخص السلامة في العمل 
 ء تفتیش مفاجي من قبل الجھات واجرا".اجراء التفتیش الدوري من قبل المشرفین اولا

  . المختصة ووضع قوانین وغرامات في حالة عدم اتباع قوانین السلامة والصحة المھنیة
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 استبیان

  )ت التشیید في الخرطوم تقییم نظم الامن والسلامة في مشروعا(بحث تكمیلي 

  القسم الاول 

  :بیانات عامة 

  ...........................................................................الاسم  

  .........................................................................الوظیفة  

  ....................................................................مكان العمل   

  ...................................................................اسم المنطقة   

  ...................................................................مكان العمل    

  عدد سنین الخبرة  

  (       )   فما فوق     11(       )       10-7)            (  4- 6(         )           3- 1

  القسم الثاني

  :امام الاجابة التي تراھا مناسبة لكل عبارة من العبارات التالیة ) √(ضع علامة 

  :ھل لدیكم قسم لادارة السلامة والمخاطر في المنشاة  
  )  (لا     )      (نعم 

  
  علي انظمة السلامة المھنیة " عمال بناءھل یتم اجراء فحوصات طبیة ومھنیة لل

  )  (لا    )      (نعم 
  

  ھل تقوم المؤسسة باعمال صیانة دوریة للالات والمعدات والكشف الدوري علیھا 
  )    (لا      )    (نعم 

  
  ھل تحدث اصابات لدي العاملین في مؤسستك ؟

  )   (لا   )      (نعم 
  

  برایك اسباب اصابات وحوادث العمل انفعال ؟
ً )                (دائما  ً )              ( أحیانا   )  ( نادرا

  
  برایك اسباب اصابات وحوادث العمل عدم انتباه؟

ً )                  (دائما  ً )                       ( أحیانا   (        )         نادرا
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  ھل تعد اسباب الاصابات والحوادث العمل فنیة ؟

ً    )                ( دائما  ً (        )              أحیانا   )   (نادرا
  

  ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث العمل مؤثرات بیئة ؟ 
ً (       )            دائما  ً (       )              أحیانا   (       )نادرا

 
  ھل تعد اسباب الاصابات وحوادث العمل اداریة  ؟

ً (        )            دائما  ً )                 (   أحیانا   (      )نادرا
  

  من الاسباب الوقائیة لتجنب اصابات وحوادث العمل الصیانة الدوریة للالات ؟
ً (       )            دائما  ً (      )              أحیانا   (       )نادرا

  
  من الاسباب الوقائیة لتجنب اصابات وحوادث العمل تدریب العاملین  ؟

ً )               (     دائما  ً (       )              أحیانا   (       )نادرا

  القسم الثالث

بین درجة تقییمك لكل ناحیة من النواحي المتعلقة بعملك الحالي داخل المؤسسة والواردة   - أ
 تحت الخیار الذي تراه مناسبا لكل عبارة من العبارات ) √(بالجدول التالي وذلك بوضع علامة 

  

  السؤال
  ت الاجابةخیارا

ً   "دائما   "نادرا  أحیانا
1  
  

مع توفر میاه ) حمامات (یوجد بالموقع مراحیض 
  للشرب 

      

توفیر اماكن مظللة لحمایة العمال من الشمس فیما   2
یتعلق بالاعمال التي لاتتطلب منھم العمل في اماكن 

  مفتوحة 

      

ھل ھناك خدمات علاجیة متوافرة للعمال في حالة   3
  الاصابة 

      

یتم اتخاذ الخطوات المطلوبة حین تظھر اخطار في   4
  العمل 

      

یتلقي العمال ارشادات حول اصابة الجلد نتیجة   5
  )اسبستس ,سیلیكا , للاسمنت(التعرض 
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بین درجة تقییمك لكل ناحیة من النواحي المتعلقة بعملك الحالي داخل المؤسسة والواردة    - ب
لكل عبارة من " تحت الخیار الذي تراه مناسبا) √(مة بالجدول التالي وذلك بوضع علا

  العبارات 

 
  القسم الرابع

  
  :امام الاجابة التي تراھا مناسبة لكل عبارة من العبارات التالیة ) √(ضع علامة 

  ھل یعتبر الوعي كافي للعاملین بعملیة الاطفاء ومنافذ الخروج  - 1

ً )                  (دائما      ً (     )              أحیانا   (      )نادرا
 ھل یتم تحمیل السقالة حمولة تتعدي الوزن المسموح بھ ؟ - 2

ً (      )            دائما       ً (     )              أحیانا   (      )نادرا
 ھل یتم انشاء السقالة بصورة سلیمة وملائمة ؟ - 3

ً       (      )      دائما       ً (     )              أحیانا   (      )نادرا
 توزیع فرص التدریب للعاملین بالمؤسسة یتم بالاولویة والحوجة؟ - 4

ً (      )            دائما     ً (     )              أحیانا   (      )نادرا
 من والسلامة المھنیة ؟تزام باللوائح والقوانین لنظم الأھل یتم  الال - 5

 ً ً )       ( دائما ً ( )            أحیانا   ( )نادرا

  _______________________ھل لدیك اي اضافة او تعلیق حول موضوع معین 
  

___________________________________________________  

  

  خیارات الاجابة  السؤال
 ً ً   دائما ً   احیانا   نادرا

        ھل تقوم المؤسسة بتسجیل العمال لدي التأمین الاجتماعي    1
        توجد اجھزة ومعدات اطفاء لتأمین المبني    2
        وقع ھل تقوم المؤسسة بتعیین مشرف عمل معتمد للم  3
ھنالك تسجیل لحفظ المعلومات حول حوادث العمل وحالات   4

  الامان في الموقع 
      

        ھل یوجد بالموقع برنامج ارشاد دوري   5
لمنع السقوط في الحفر ھل یتم عمل حواجز واغطیة   6

  واشارات تحذیریة 
      

تصریف ,ماء ,التاكد اذا ماكانت ھناك خطوط كھرباء   7
  لیات الحفر اتصالات عند عم,

      

سم ھل یتم نزویدھا  120الحفر التي تزید عمقھا عن   8
  بوسائل للصعود والنزول 
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