
 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

 كلیة الدراسات التجاریة

 استبانة موجه لمعلمي المرحلة الثانویة بولایة الخرطوم 

ة/المحترم/ ..................................................... الاستاذة / الاستاذ  

 السلام علیكم ورحمه االله وبركاته

إستمارة إستبانة: الموضوع   

الكفایات المهنیة والاداریة ( أیدیكم استبانة استخدامها لجمع بیانات لدراسة حول  بین
. )لمدیري المدارس الثانویة ولایة الخرطوم  

أرجو كریم تفضلكم الاجابة عن عبارات الاستبانة علما بأن المعلومات التي تستدلون بها 
. سوف تستخدف لاغراض البحث العلمي  
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  المعرفیة الكفایات : برنامج المحور الأول

  من الكفایات المعرفیة لمدیر المدرسة
 

لا  محاید أوافق العبارات ت
 أوافق

. عقد لقاءات مع العاملین لتعریفھم باسس التقویم المعمول بھا  1     
متاعبة اھعمارھم وتوثیقھا ومراجعتھم لاجراء التحسین والمعالجة  2

    اللازمة 
متابعة تنفیذ الانظمة والتعلیمات . تقدیم المساعدة لھم  3     
    كتابة التقاریر اللازمة والاحتفاظ بنسخ منھا  4
. تقدیم الحوافز لھم 5     
تطبیق التعلیمات الواردة من الادارة التربویة حول تسجیل الطلاب  6

    الجدد 
    اعداد السجلات والملفات اللازمة في ضوء التعلیمیة 7
    الاعلان عن موعد بدء التسجیل ونھایتھ وشروطھ اللازمة  8
    اعداد قوائد بأحوال الطلاب المنقولین  9
    توفیر سجل الطلاب العام  10
    توزیع العمل على المعلمین حسب المؤھل والرغبات والظروف 11
    توزیع العمل الجدول المدرسي للعمل بھ   12
    اجراء التعدیلات اللازمة التي تدعو لذلك   13
    اجراء الاتصال اللازمة بین المعلمین   14
    تأدیة بعض الحصص في حالة الظروف الطارئة   15
    تشكیل لجنة لدراسة واقع المجتمع المحلي   16
    دراسة مدى انعكاس ھذه الدراسة على المدرسة   17
    اعلام الاداري وذوي العلاقة بالنتائج   18
    محاسبة الاداریین في الاختصاصات المالیة   19



  

  الكفایات الوجدانیة :  برنامج المحور الثاني
 

لا  محاید أوافق العبارات ت
 أوافق

    الالتزام بالتجاھات والقیم والمبادئ  1
    یسعى الى تعزیز بالمواقف الایجابیة والاخلاقیة  2
    یكون ملتزما بالأداء والثقة بالنفس  3
    یتوخى الحرص والدقة والامانة والعدل لدى العاملین  4
    یحرص على رفع الروح المعنویة بین العاملین  5
. ان یتحلى بالھدوء والاتزان النفسي  6     
    البعد عن الانفعال مع الحرص حتى لا یحید عن مبادئھ ورؤیتھ 7
    ان یلتزم ممارسة السلوك الاسلامیة القویم  8
    أن یكون قدوة للمجتمع المدرسي  9
    العمل على تحقیق غایة التعلیم واھدافھ بصدق  10
.أن یتعاطف مع طلابھ ویعمل على حل مشكلاتھم  11     
    أن یشارك معلمیھ في جمیع مواقفھم المختلفة 12
. ان یخصص جزء من میزانیتھ لتحفیز معلمیھ  13     
  

  

  

  



  

  الأدائیةالكفایات :  برنامج المحور الثالث
 

لا  محاید أوافق العبارات ت
 أوافق

    یعمل على التخطیط السلیم من أجل تنفیذ رؤیتھ  1
    یشرف على برامج تقویة التحصیل العلمي للطلاب واحراز المزید 2
    الاشراف على ا لامتحانات ومتابعة عملیة التقییم 3
بالتقدم التكنلوجي المعاصر لمواكبة التقدمالالمام  4     
    یعزز الاتجاھات الحدیثة للنھوض بالتربیة  5
    یعمل على تركیز القیم والمعارف والخبرات  6
    یعمل على صقل القدرات وترقیة المھارات 7
    یعد الاجیال للاسھام الفاعل في التنمیة الشاملة للمجتمع 8
الاعداد للتعلیم العالي المتخصص والتثقیف الذاتيیساھم في  9     
    یشجع طلابھ على التنافس الشریف  10
    یشجع العلاقات الانسانیة بین الطلاب ویعمل على رعایتھا  11
    یشجع المشاركة الفعالة في الانشطة المدرسیة والرحلات العلمیة 12
المالیةاصدار القدراات في تحسین المیزانیة   13     
  

  

  

  



  الانتاجیةالكفایات :  برنامج المحور الرابع
 

لا  محاید أوافق العبارات ت
 أوافق

    مساعدة المعلمین في وضع الاھداف السلوكیة للطلاب 1
    یساعد المعلمین في وضع خطط الدروس 2
    یراجع دفاتر تحفیز المعلمین  3
    یعمل على تقویم المعلمین اثناء سیر العمل  4
    یقوم بالمشاركة في التخطیط الفصلي والسنوي مع المعلمین  5
    یعمل على حل مشاكل الطلاب المختلفة 6
    یرفع تقاریر المعلمین للجھات العلیا 7
    یخطط للانشطة ویتابع تنفیذھا  8
    یشرف على دفاتر حضور وغیاب المعلمین  9
    یشارك في تكوین جدول الحصص الاسبوعي العام  10
    یعمل على بناء علاقات حمیمة مع أولیاء الأمور  11
  
 


