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 ات المحاسبية جودة المعمومتحقيق  فيالمحاسبي  والإفصاح دقة القياس مساهمة 
 " الجزائرية  الاقتصادية ساتعينة من المؤسعمى  ميدانيةدراسة "

 راء ــــمة الزهـــــة فاطيقــــرقاي
 الجزائر -سوق أهراس  –جامعة محمد الشريف مساعدية 

  : المستخمص 
مؤشار اف صااح الاذ  مسااممة البااات  ال الطارم المساتفدمة  ال الليااس المحاساال   تهدف الدراسة إلى تحديد 

ات المحاسااااية      قاااد شاااممت الدراساااة الميدانياااة عيناااة مااان  مااا ااال جااا دة الم م ساااتاندر  اااا ر ضااا تؤ مؤسساااة 
مسااتج اا    إسااتفد   46المؤسسااات   ماان فاااد إعااداد إسااتايان   ت زي ااؤ عمااى مجتمااغ الدراسااة  الاااال  عاادد  

 ل تحميد الايانات   إفتاار الفرضيات     قد ت صمت الدراسة إلاى أن دقاة  SPSSارنامج التحميد افحصائل 
المؤسسااة بلااة مسااتبمريها عنااد اف صاااح  اكااد الاناا د  يكساابالاعتااراف الاا قتل   اسااال ماان فاااد اللياااس المح

اا قد فمصات الدراساة  . اشفا ية تامة عن الم م مات س اء كانت مالياة أ  ييار مالياة عناد عارض اللا ائ  المالياة
 اف صااح المحاساال   س السامياذد المزيد من المجه دات  المتاا ة لممستجدات المت ملة اتطايم ق اعد اللياإلى 

الامتمااا  اتف يااد ااارامج التاادريب عمااى م ااايير المحاساااة  المراج ااة  الجزائريااة   مااغ اال المؤسسااات الاقتصااادية 
 . ق اعد السم ك المهنل 

ABSTRACT: 

This study aimed at explaining the contribution of stability in the methods used in 

accounting measurement and the disclosure index established by Standard and Poor 

in the quality of financial information. The field study included a sample of 

companies from which data were collected through a questionnaire specially 

prepared for this purpose. It was handed out to a population of forty six individuals; 

then a statistical analysis program (SPSS) had been used to analyze the study data 

and to test its hypotheses. The study concluded that the accuracy of the accounting 

measurement through the temporary recognition of all the items earns the confidence 

of its investors when disclosing with complete transparency information whether 

financial or non-financial when the financial statements are presented. The study 

recommended exerting more efforts and following up the developments related to 

the application of the rules of measurement and accounting disclosure in the 

Algerian Economic Companies; as well as paying more attention to the activation of 

training programs on the accounting standards; auditing; and rules of professional 

conduct. 

 . ات المحاساية ج دة الم م م :اللياس المحاسال   اف صاح    الكممات المفتاحية
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مفرجاات  التال ت اد المالياة ارتاط مذا التط ر مغ اللا ائ قد    ج مر نظرية المحاساة  المحاسالاف صاح  د ي  
اساتفدامها مان مساتفدمل ماذ   نشاتت   ماا تتضامنؤ مان اياناات  م م ماات  أساس قيااس يمكانلمالنتاائج نشااط 

ي تمد عمياؤ ماؤلاء  ال اتفااذ اللارارات   مان اجاد ذلاك ي اد  الأساس الذ  - يما ا د  -الم م مات  التل تصاا 
   .تلدي  الم م مات أحد الأمداف الرئيسة لمل ائ  المالية

لممستبمرين  ل الحصا د  ي  ر  رصا متكا ئة( Disclosure and Transparency )الشفا ية  إذ أن اف صاح 
 اافضااا ة إلااى ذلااك  عمااى الم م مااات   مااذا اااد ر  ياا  ر منافااا اسااتبماريا مائمااا  يزيااد ماان  رصااة نماا  الساا م.

  يةالاقتصااااد  لاااام لمااااادئ الح كماااة الصاااادرة مااان منظماااة الت اااا ن   التنمياااة   هماااا أحاااد ركاااائز ح كماااة الشاااركات
OECD))   حياااااث تسااااااعد مجماااااس افدارة عماااااى تلياااااي    الياااااة افدارة التنفيذياااااة  تمكنهاااااا مااااان إتفااااااذ اللااااارارات

   .ال ضغ المالى لمشركة  لفمد   التصحيحية ماكرا قاد حد ث أ
عان طريام تطا ير مؤشارات الشفا ية   اتجؤ عدد من الااحبين  المؤسسات المالية إلى قياس ج دة اف صاح للد   
الأسااااب الهامااة أن  اعتاااارعمى أن مااذ  المؤشاارات تظااد مرتاطااة االايئااة النظاميااة  المهنيااة لمد لااة الم نيااة.إلا  

الاقتصاادية ما  عاد  تطايام المااادئ المحاسااية  نلاص اف صااح  الشافا ية  المنشاتتلحد ث انهياار الكبيار مان 
ة مان اثباار الساماية أممهاا  لادان البلاة  قد ان كاس ذلاك  ال مجم عا  عد  إظهار الايانات  الم م مات الحليلية 

 . ل الم م مات المحاساية    االتالل  لدان مذ  الم م مات لأم  عناصر تميزما ألا  م  ج دتها
 الدراسة :  مشكمة

 آلياات اف صااح  ال جا دة الباات  ل الطرم المستفدمة  ل اللياس المحاساال   إلى أ  مدى يمكن أن يسام  
 لممؤسسات الاقتصادية الجزائرية  ؟ ةالم م مات المحاساي

   يندرج ضمن ذلك جممة من التساؤلات الفرعية تتمح ر ح د :  
 ؟ما مضم ن كد من اللياس المحاسال  اف صاح   -
 مجااادالعمااى فصااائص جاا دة الم م مااات المحاساااية أ  يفااتا اللياااس المحاسااال  اف صاااح  مااد يلتصاار تااأبير-

  الم م مات ؟لج دة مذ  م ايير جديدة ل ضغ 
 متؤ  ل المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ؟ئما مل حد د اف صاح المحاسال   درجة ما -

 الدراسة :  أهمية
المنش رة حتى أنها  الم م مات المحاسايةك ن الشفا ية أحد الفصائص الرئيسية لج دة دراسة تناغ أممية ال

 لما لمشفا ية  اف صاح  ى التلارير من أبر   ام المادأس    لأصاحت حاليا الم يار الرئيسى لترتيب الشركات 
اف صاح المحاساى اشفا ية عميلة  اص رة إلزامية  نطام اتسغ   حيث كممام الماليةاس   اضا عمى كفاءة الأ

 جهاز  النزامة الد لية امبااة ةيلمشفا تطايم نماذج اف صاح  افطار الاستراتيجل   يصااكمما زادت البلة 
  .المالية المفاطر ضد لمحماية اكرم إنذار

 أهداف الدراسة :
مؤشر اف صااح م ر ة مدى مساممة الباات  ل الطرم المستفدمة  ل اللياس المحاسال    تهدف الدراسة إلى  

عيناااة مااان  ذلاااك اافسااالاط عمااى   اليااة اال جااا دة الم م ماااة الم Standard & Poorالااذ   ضااا تؤ مؤسسااة 
 ية .المؤسسات الاقتصادية الجزائر 

http://www.world-acc.net/vb/showthread.php?t=438
http://www.world-acc.net/vb/showthread.php?t=438
http://www.world-acc.net/vb/showthread.php?t=438
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 فرضيات الدراسة : 
 تصمي    صياية الفرضيات التالية :ت  لمحا لة تفسير إشكالية الدراسة 

ات الم م ماا جاا دة  تاا  ر مل مااات اف صاااح  الشاافا ية  اال حلاا م الممكيااة اااين تااأبير م ن يااة عاقااة لا ت جااد  -
 .عينة الدراسة ضمنلممؤسسات المحاساية 

الأطاراف عان السياساات المحاسااية     اف صااح المحاساالتا  ير مل ماات ااين لا ت جد عاقاة تاأبير م ن ياة   -
 .عينة الدراسة ضمنلممؤسسات   ات المحاسايةالم م م  ج دة ذ   ال اقة

ااعتااااار   يمباااد ااااين د ر مجماااس افدارة  عنااادما يلااا   امساااؤ لياتؤ  اللان نياااة لا ت جاااد عاقاااة تاااأبير م ن ياااة   -
 .لممؤسسات ضمن عينة الدراسة ات المحاساية الم م م ج دة  المصالا الأساسية لممساممين  

 آلياااات اف صااااحااااين البااااات  ااال الطااارم المساااتفدمة لمليااااس   تأبيرماااا عماااى لا ت جاااد عاقاااة تاااأبير م ن ياااة   -
 لممؤسسات ضمن عينة الدراسة ات المحاساية الم م م   ج دة   الشفا ية المحاسال

 منهجية الدراسة : 
الجاناب الميادانل التحميمال لمجاناب النظار  أماا  -ال صافل منهج اعتمد  "ال  لدم ض ع الدراسة   استنادا لطاي ة

   مؤسسااات اقتصااادية اال ماااليين   ماان ماادراء    محاساااين  زعاات عمااى عينااة الدراسااة   سااتاانة  لااد قمنااا ادعااداد إ
 (.SPSS)د عمى ارنامج   من فاد إستفدا  اففتاارات  افحصائية الازمة اافعتماضمن عينة الدراسة

  حدود الدراسة :
 تتمبد حد د الدراسة  يما يمل :

   . الجزائرية  مؤسسات الاقتصاديةل ينة من المدراء    مس ؤلين  محاساين  ماليين الحد د المكانية :
    .2018 ينايرإلى   2017:   ترة الدراسة كانت من أكت ار الحد د الزمانية

 الدراسات السابقة :
  :(م6002)محمد نواف حمدان عابد ، :ة دراس

  الشهرة الباات الأصد قيمة انففاض عن الناتجة أن الفسائر:فمصت الدراسة إلى مجم عة من النتائج منها 
 أ  الأصد تليي  إعادة  باات   كما يت  م ل د أساس عمى  م الجتها قياسها يت  الباات االأصد المرتاطة
 عن اف صاح ال ادلة    االتالل ضر رة الس قية قيمتها عمى اناء الليمة ضةالمنفف البااتة الأص د مجم عة

 ال حدات  ل كارى أممية من البااتة الأص د تمبمؤ لما نظرام  شفا ة اص رة المالية الل ائ   ل الانففاضات
 .الاقتصادية

 :( م6002)فضل كمال سالم ،  :دراسة 
إلا  اشريةأنؤ ي جد إمتما  ملا د االايانات الفاصة االم ارد ال ت صمت الدراسة إلى مجم عة من النتائج منها  

 اافضا ة إلى أنمدفد الد تر    السجات المنظمة لملياس المحاسال لمم ارد الاشرية  لأن مناك إمماد 
 ي  ر المزيد من الم ض عية  المصداقية   البلة لمايانات المحت اة  ل عتهارسممة الأص د الاشرية   اف صاح 

ة من أجد تطايم ي السياسات الرسم افجراءات  اتفاذفمصت الدراسة إلى ضر رة    قدالتلارير المالية  
عداد سجات تحميمية     شريةمحاساة الم ارد الا حصائية   محاساية  لمتسجيد   التا يب   اللياس  ل إطار ا   ا 

 .نظا  محاسال شامد 
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 :( م6000)عبد الرزاق قاسم الشحادة ، :دراسة 
  الاستغاد الايئة حماية متطماات اين ت ارض :  ج د الدراسة إليها ت صمت التل الاستنتاجات أم  من

 اساب الايئة عمى المحا ظة   لمشركة الاقتصادية الكفاءة تحليم تدنل  مغ الشركة لم ارد الكفء الاقتصاد 
 المتغيرات مغ الشركة  ل المتاغ سالالمحا النظا  انسجا  عد اافضا ة إلى  لنشاطاتها  المفتمفة الأضرار
 اين تكامد  ج د  قد فمصت الدراسة إلى : ضر رة الجديدة   الاجتماعية الاقتصادية الايئة  ل المستجدة
  تا ياها الايئل الأداء تكاليف عناصر تحميد مجاد  ل المناساة المحاساية  السياسات التنظيمية ال  امد
دراج   الشركة  ل المحاسال النظا  عمى  اللائمين افدارة ت لل كة  مغ ضر رةالشر  لدى النشاط اد رة  عاقتها  ا 
 يمكن التل  المنا غ الايئل الأداء تكاليف عن  مؤشرات  م م مات ايانات تحليم مد ها جديدة حسااات فريطة
 .لمشركة  تط ير  الايئل الأداء تحسين ارامج من تحليلها
 : Réda Sefsaf,(2012): دراسة 
  ل - -IFRSقدمتها التل افضا ية الم م مات أممية إظهار محا لة عمى الدراسة مذ   ل الااحث ركز حيث

 قاد  الفترات الم ايير تانل  ترات اين النتائج ج دة ملارنة دراسة   المحاساية  عمى الأرقا   المحاسال الجانب
 الأ لى المؤسسات؛ من مجم عتين عمى تجرياية افتاارات ادجراء الااحث قا  قد   -IFRS-الم ايير تانل
 من تتك ن البانية   الد لية  المالية التلارير لم ايير متانية أ ر اية د لة 14 د تاا ة مؤسسات من تتك ن

 قد    ن ع كد لفصائص طالاالمجم عتين  تلسي  ت  قد   لمم ايير  متانية يير د د 8 د تاا ة مؤسسات
  كان لؤ أبر إيجاال عمى ن عية الم م مات   الأرقا -IFRS– الم ايير نلتا أن عم ما الدراسة نتائج أظهرت

 .مؤسسة اكد المرتاطة ال  امد افتاف   لتااين تا ا تتااينالمحاساية    أن مذ  الن عية  
 ( م6002(زين عبد المالك ، : دراسة

 المالل المحاسال النظا  أن   ااينه  من  اف صاح  االلياس المت ملة النتائج من مجم عة الدراسة إلى ت صمت
 ذات مالية م م مات إعطاء شأنها من  التل لا صاح  امتطماات المالية الل ائ  عناصر للياس ادائد ا دة جاء

 الادائد مذ  كد لتطايم إقتصادية ايئة  ج د عد  ناحظ المحاساية الممارسة  اقغ فاد  من  لكن مصداقية 
 مصداقية  ل االلص ر تتميز الجزائرية الاقتصادية لممؤسسات المالية  الل ائ ما يج د  م   المتطماات
 .المالية الم م مات

 :( م6002)منال عزي ،فريال :  ةدراس
 من الحد من ال ادلة الليمة تح ط عن المحاسال اللياس أساليب تسما ا ض النتائج منها :ت صمت الدراسة 

 النلد  التد م تح ط عن المحاسال اللياس أممية اافضا ة إلى   المالية للأص د ال ادلة الليمة  ل التغيرات
   لممؤسسة المستلامية النلدية التد لات  ل تحصد التل التغيرات تغطية   الية إاراز  ل أبر من لؤ لما

 .التأكد  عد  ا نصر المرتاطة

 : المحاسبي  المحاسبة نظام لمقياس والإفصاح
) كالأصااااا د    الفصااااا     افيااااارادات   المك ناااااة لملااااا ائ  المالياااااة  المحاساااااب اليااااااس مفتماااااف ال ناصااااار يلااااا  

المصاااريف (     يلاا   ااف صاااح عاان نتااائج عمميااة اللياااس  اال صاا رة الم م مااات الملدمااة لمسااتفدمل اللاا ائ  
 ي ضا ذلك . (1رق  )   الشكد الايانل المالية 
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  2006  السيد أحمد لطفل   المصدر : أمين 

  ل افطار الفكر  لممحاساة المحاسال اللياس  اف صاح :  (1)شكد رق  
 ماااان جهتهااااا تفضااااغ الم م مااااات الناتجااااة عاااان عمميااااات اللياااااس   اف صاااااح المحاسااااال لمفصااااائص الن عيااااة  
لمم م مااااات المحاساااااية     اااااذلك نظااااا  المحاساااااة يحاااادد االماااادفات  التاااال ي تمااااد عميهااااا    تشاااامد الظاااار ف 

المحاساية المفتصاة اليااس أبار تماك الظار ف عماى عناصار اللا ائ  المالياة عماى اعتااار الاقتصادية   الأنشطة 
 أن مذ  الأفيرة  تمبد مفرجات مذا النظا .

 :  القياس المحاسبيمضمون 
محاسااة المالياة    ي نال تحدياد قاي  الأحاداث الاقتصاادية التال سايت  الاعتاراف اهاا لماللياس م  ال ظيفة الأ لى 

   (  415ص   2007)  عاد ال ماب نصر عمل   اتر   الل ائ  المالية   إيضاحاتها المتممة لها.  لا لها االد
   تشتمد متطماات الليا  اأنشطة اللياس  ل المحاساة عمى عدة مك نات:

 تحديد م ض ع اللياس   الذ  يتمبد  ل عناصر الل ائ  المالية. -
 لياس ال اجب إفضاعها ل ممية اللياس.تحديد الفصائص أ  الصفات المت ملة ام ض ع ال -
 تحديد ت قيت الاعتراف اأبر الأحداث الاقتصادية طالا لم ايير الاعتراف المحاساية. -
  (475  ص 2006)أمين السيد أحمد لطفل   تحديد  حدة اللياس المستفدمة -
 العوامل المؤثرة عمى جودة القياس المحاسبي : 

   الية   ج دة اللياس المحاسال ل ناصر الل ائ  المالية نذكر منها:  مناك عدة أسس   م ايير تؤبر عمى
 طرق القياس المحاسبي:

 صاريف تؤبر الطرم المست ممة  ل تليي    إعادة تليي  الأص د   الفص     كذا  المست ممة  ل تليي  الم
ن تطايلها الف مل ص ب مما طرم جيدة نظريا لك  عمى اعتاار أن مناك افيرادات عمى ج دة الل ائ  المالية 
 .يؤبر عمى النتائج المتحصد عميها 

 توقيت الاعتراف بعناصر القوائم المالية:
 :    تشمد عمى ما يمل

 

ظروف اقتصادية  
تؤثر عمى 
 المؤسسة

المعمومات 
الواردة  حاسبية الم

 في القوائم المالية

 المخرجات الأنشطة المحاسبية المدخلات

قياس بنود 
القوائم 
 المالية

 

تحديد شكل 
الإفصاح عن 
المعمومات 

حاسبية الم  
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 ت قيت الاعتراف االأص د   الفص  :  -
حيث يجب أن يك ن الاعتراف االأص د   الفص    ل  قت حاد بها   أ  تاأفر  ال تااريع الاعتاراف سايؤبر 

 ها .سماا عمى قيمت
 ت قيت الاعتراف اافيرادات   المصر  ات:  -

إن عد  الاعتراف الا قتل ااافيرادات أ  المصار  ات )الأراااح أ  الفساائر( يضا ف مان جا دة الاراا    االتاالل 
أن الااراا المحاساال لا ي كااس الأداء منهاا   عاادة صا  اات يضا ف مان جاا دة التلريار الماالل لأنااؤ يترتاب عمياؤ 

  .د الفترة الحاليةالحليلل لممنشأة فا
 مضمون الإفصاح المحاسبي:

ت اااد دت  جهاااات النظااار حااا د مفهااا   اف صااااح المحاساااال  ماااذا نتيجاااة افاااتاف الأطاااراف المساااتفيدة مااان ماااذ  
الم م مات  كد طرف ينظار إلاى الم م ماات مان  جهاة نظار  الفاصاة   لاد عر اؤ الاا ض اأن اؤ: "ال ضا ح  عاد  

الماليااة) المسااتفدمين الاادافمين (   كمااا أن ااؤ تلاادي   لاا ائ ساااية عنااد إعااداد الافاهااا   اال عاارض الم م مااات المحا
  ص  4002،رضا ان حما ة حناان  ) ت ينهاا  ال اتفااذ اللارارات الرشايدة"لالم م مات المحاساية لمفئات الفارجياة 

58.) 
  يت  اف صاح المحاسال عند إعداد   عرض الل ائ  المالية  ل مكانين :  
ساااات   الم م ماااات ال اااا    حياااث يجاااب أن تتصاااف  السيا الاساااتفدا اللااا ائ  المالياااة  ذات إماااا  ااال صااامب  -

يت  اف صاح عنها االفصائص  الن عية )  الشفا ية  المصداقية  الم ب قية   الحيادية   اللاامية المحاساية التل 
 .المائمة   الأممية النساية ( لمملارنة   اللاامية لملياس  

  كماا اسات المحاساية التل تا  إتااعهاا   الم م ماات   افيضااحات المتمماة لملا ائ  المالياة يالس ئمةأ   ل قا -
 قد يظهر اف صاح المحاسال أيضا  ل كد من : 

 .افدارة  ستلرير مجم -
 .الل ائ  افضا ية  -
 تلرير مراقب الحسااات . -

 أهمية الإفصاح المحاسبي: 
مستفدمل الم م مة المحاساية :  تظهر أممية اف صاح المحاسال حسب  

   بالنسبة لممستثمرين:
 ل تحفيز امتماماتؤ االأ رام المالية انطاقا من الم م مات المالية المنش رة من فاد التلارير  ميتؤتتجمى أم

  . المالية التل ت دما إدارة الشركة  مم ا يضمن لؤ اناء ت ق ات  اق ية عن الأ رام المالية
 : ات الأعمالمنظمبالنسبة ل

 امتمامهاااا ااف صااااح المحاساااال جااااء كنتيجاااة تملائياااة لطاي تهاااا  فصائصاااها  فاصاااة  يماااا يت مااام االمساااؤ لية 
 اف صاح يسما افمم ج   استبمار  فاد من أساليب الاحتيااد  تضاارب المصاالا ااين  المحد دة لممساممين  

ااا ي اازز البلااة  اال أسااهمها الملياادة  االساا م الماليااة  ذلااك اتاا  ير الم م مااات لمجميااغ  اال المااديرين  المسااتبمرين مم 
 .ال قت ذاتؤ
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 :رجغ أممية اف صاح المحاسال إلى مساممة اف صاح  ل حد مشكمتين أساسيتينكما ت
  (4002 ماجد ش  ل)  :مشكمة عدم تماثل المعمومات

 مااذ  المشااكمة يترتااب   تفاا م مااا لاادى المسااتبمرين  مؤسسااةلااديها م م مااات عاان ال إدارة المؤسسااة اال أن  ماان تك
 .عميها  شد الس م   إذا ما استفدمت افدارة ما لديها من م م مات  ل تضميد المستبمرين 

  :مشكمة الوكالة
  ال اا ن (   اااذلك تمااك ال اقااة اااين المساااممين  )الاا كاء(  المسااير ) الم كااد أعاقااة ال كالااة  حيااث تتضاامن
 الدائنين  مذا عند تفسيرم  لسياسة التم يد  ل المؤسسة   عناد نزاعات اين المسير  المساممين يمكن أن تنشأ 

الانطام  من م ضغ مادئل  أن المؤسسة ممكا  لمسيريها     عند الت جؤ  لزياادة رأس  مااد المؤسساة اادف د  
أ  إذا كااان طر اال   ال لااد  سااي ظمان   مصااالا ساااممين جاادد  ماان المت قااغ أن تنشااأ عاقااة  كالااة   ت ااارض م

 Gérard)ما الفاصااااة   اااايمكن لساااام ك الم كااااد لااااؤ  أن لا يسااااا ى  دائمااااا  لمصاااامحة  الم كااااد  مصاااامحته

Charreaux,2006,p112)      ممااا اترتااب عاان ذلااك نزاعااات   فا اااات حاا د المصااالا   التاال ياانج  عنهاااا
تحلياام مصااالحؤ الشفصااية عمااى حساااب لالمسااير لمااا لديااؤ ماان م م مااات  اسااتفدا ماان فاااد   تكاااليف  كالااة 

 يحلم مصالحؤ.  الذ عن الم م مات االلدر   يفصا ساممينالم
 مؤشر الإفصاح المحاسبي :

 يمكن التن يؤ إلى أن ج دة اف صاح المحاساى م  ان كاس مااشر لتشغيد آليات الح كمة اكفاءة عالية.
قدمتؤ مؤسسة  الذ المؤشر الأشمد  الأكبر قا لا من قاد الااحبين  المؤسسات المالية ال المية م  المؤشر  

Standard & Poor (  4000 محمد ان سمطان اللاانل السهمل  ) من  الم ر ة  ى أكت ار)المالية الأمريكية
اند  83لمشركة لماحث عن مدى ت ا ر   السن  .  يل   مذا الملياس عمى  حص التلرير المالى (  2002سنة 

رير المالى    قد أعطى لمم م مات أ زان يتضمنؤ مذا التل الذ أ  م م مة من الم م مات  ى اف صاح 
نلطة.  100أعطى لها أ زان أكار من ييرما ليك ن مجم ع أ زان المؤشر  التلمتسا ية عدا ا ض الم م مات 

  قد ت  تلسي  تمك الم م مات إلى مجم عات  رعية  مى :
 ( 18م م مات تفتص اهيكد الممكية  حل م المستبمرين .) م م مة 
 م م مة(. 30الشفا ية المالية  اف صاح عن الم م مات ) م م مات تفتص ا 
  ( 35م م مات تفتص اهيكد  عمميات مجمس افدارة  .) م م مة 
  ( م م مة 17)مت ملة  االل ائ  المالية م م مات. 

 مضمون جودة التقارير المالية:
مذ    نها تمك التلاريرينط ى مفه   ج دة التلارير المالية عمى فصائص الم م مات المالية التل تتضم

الفصائص تنابم من منف ة الم م مات المحاساية  ل اتفاذ اللرارات  التل تت قف عمى درجة البلة  ل 
الم م مات من ناحية    عمى مائمة تمك الم م مات من ناحية بانية    عمى قاامية تمك الم م مات لمملارنة من 

ى كد من: تمبيمها لحليلة الأحداث  ال قائغ   عدالة تمك ناحية بالبة.  تت قف البلة  ل الم م مات عم
الم م مات    قااميتها لمتحلم. أما مائمة الم م مات  دنها تت قف عمى ت قيت الم م مات   الليمة التناؤية لها  
 التغذية ال كسية  هناك أكبر من مدفد لتحديد مفه   الج دة   منها عمى الأفص   مدفد منف ة الم م مات 
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لملرارات  الذ  يركز عمى المنف ة االنساة للرارات مستفدمل الل ائ  المالية    مدفد الح كمة الذ   حاساية لما
 . يركز عمى تسهيد عمميات مراقاة أصحاب المصالا  لأداء افدارة

 Hendrickson, Eldon S. And Michael)يت  قياس ج دة التلارير المالية من فاد قياس ج دة الراا  

F. Van Breda, 1992,p112)  االتالل  دن عاقات الراا اكد من التد لات النلدية  التغير  ل الليمة 
 الس قية لحم الممكية ت تار محد الامتما  كمؤشرات عمى ج دة الراا  من ب  ج دة التلرير المالل.

 :ات المحاسبية و جودة المعموم الإفصاحدقة القياس المحاسبي ،
الأس ام المالية  تزايدت  الحاجة إلى ت  ير م م مات تتس  االشفا ية  النف ية ك سيمة  انفتاحاتزايد درجة 

لضمان الاستلرار المالل   يت  ت  ير تمك الم م مات من فاد اف صاح ال ا  عن م م مات كمية  ن عية 
 الا صاح  ل تميز  ( ي ضا ال اقة اين دقة اللياس المحاسال2.  الشكد رق  ) مائمة  ل التلارير المالية

  الم م مات  رشادة   اتفاذ اللرار الاستبمار :
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   2002الفطيب فالد   المصدر : 
مساممة دقة اللياس المحاسال  اف صاح  ل  تميز الم م مات  رشادة اتفاذ اللرار الاستبمار ( : 2 )الشكد رق   

تتيا له  ايانات ت ار امصداقية  م ض عية عن  ةاتلارير مالية شفا  نعتاار أن المستبمر ن يطالا  عمى ا
تتضمنها استبماراته   من الجدير  التلال مميات قامت اها الشركة اما يمكنه  من تلرير المفاطر  المزايا 

المحاساية  يم مجم عة من الم اييراالذكر أن إعداد التلارير المالية ذات الشفا ية ال الية يت دى مجرد تطا
 يسام  اشكد   اد  ى الذ  الأمين  اف صاحت  ير التناسم  قاامية الملارنة إلى ال انية  ىتهدف إل التل

 الأ رامتنشيط التدا د اس م  منؤلمشركة      التأبير عمى قيمة السه   االتالل       اليةج دة الم م مة الم
 .المالية

 دقة القياس المحاسبي والإفصاح 

معمومات المحاسبية معايير لجودة ال  

قانونية معايير  

 يستفيد المستثمر و الشركات  

الثقة في المعمومات  إمكانية اتخاذ القرار  اتخاذ القرار الرشيد
 المحاسبية 

 وتتضمن :

 المنظمة الالتزام بالقوانين -
 الالتزام بالموائح المنظمة -

 وتتضمن :

 دور المراجعين -
 دور لجان المراجعة -
 ر المساهميندو  -
 دور الأطراف ذات العلاقة -
 دور الأجهزة الرقابية -
 

 وتتضمن :

 معايير المحاسبة -
 معايير المراجعة -

 وتتضمن :

 الملائمة -
 الثقة -

وما تشتملان عميه 
 من خصائص فرعية

فنية  معايير مهنية   معايير 
قانونية

 معايير قانونية 
 

رقابية  معايير  
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  تكممة افطار النظر     إفتاار  رضيات الدراسة    افجااة  من جميغ ج اناؤ ام ض ع الدراسة  فحاطةمن أجد ا
 .االدراسة الميدانية  ت  الليا  رئيسية   تساؤلاتها الفرعية لعمى إشكالية ا

 أدوات جمع المعمومات:
دقاة ابار تطايام ذلاك لم ر اة    رات الدراسة   ذلك لتحديد ال اقة اين متغي ت  افعتماد عمى افستايان  ل جمغ الايانات  

من فااد محا لاة إسالاط مؤشار اف صااح الاذ  عمى ج دة التلارير المالية  المحاسال آليات اف صاح اللياس المحاسال   
  تاااأبير ذلاااك عماااى جااا دة  ضااامن عيناااة الدراساااة عماااى المؤسساااات الاقتصاااادية Standard & Poor ضااا تؤ مؤسساااة 

 لاارة م زعااة عمااى جاازئين رئيساايين   الأ د يشاامد الايانااات  39تضاامنت قاعاادة الاستلصاااء حيااث   حاسااايةالم اتالم م ماا
) منهااا  الجاانس   المؤمااد ال مماال   ساان ات الفااارة   ال ظيفااة    الدراسااة عينااة لأ ااراد الممياازة الفصااائصالشفصااية   

 كما م  أدنا . لرة  33 تمد عمى   يش ام ض ع الدراسة  مح رين يت ملان أما اللس  البانل  يض  التفصص  ال مر  (
 امحا ر الرئيسية لمدراسة  عدد  لراته:( 1)جد د رق 

 عدد الفلرات المح ر 
  اارات ل المؤسسة افقتصادية    يشتمد  عمى ال Standard & Poorالذ   ض تؤ مؤسسة ت  ر مؤشر اف صاح  

 الفرعية التالية :
 ممكيةت  ر مل مات اف صاح  الشفا ية  ل حل م ال 
  عن السياسات المحاساية    الأطراف ذ   ال اقة اف صاح المحاسالت  ير مل مات 
  ااعتاار   يمبد المصالا الأساسية لممساممينقيا  مجمس افدارة امسؤ لياتؤ 
 .الباات  ل الطرم المستفدمة لملياس المحاسال 

20 

 13  ل المؤسسة حاسايةالم اتالفنية( لمحك  عمى ج دة الم م م  ج د أحد الم ايير التالية )اللان نية  الرقااية  المهنية  
 33 المجم ع 

  2018  ايانات الاستايان  اافعتماد عمىإعداد الااحبة المصدر:     
 (الفماسل  ل جميغ أسئمة قائمة الاستايان  المتك ن من: likert) قد ت  الاعتماد عمى ملياس ليكرت  
 
 
 
 

 مدى صدق وثبات قائمة الاستبيان:
 ( α =0.05لتحديد الصدم الدافمل لها ت  الاعتماد عمى م امد الارتااط اين جميغ محا ر الدراسة عند مست ى م ن ية)

 مما ي كس ذلك صدم مجاد الدراسة  .  قد كان م امد الارتااط ق يا
لتحدياد التناسام الادافمل لممحاا ر الجزئياة للائماة الاساتايان  ( Alpha Cronbach) ألفااد كر ناااخ كما تا  اساتفدا  م اما

  مال قيماة ملا لاة ت كاس مصاداقية أداة  0.802قيمتاؤ  عند إستلراء  تظهر ففتاار الباات لفلرات محا ر افستايان     
  سة .الليمة تتمتغ  ادرجة باات تمال متطماات الدراان   كما الدراسة

 مجتمع  و عينة الدراسة :
 قاد تا  تحدياد عيناة   10عاددما   لممؤسسات الاقتصاادية  مس ؤلين  محاساين  ماليين يتك ن مجتمغ الدراسة من مدراء   

 ساترجغمفردة    ت  ت زياغ الاساتاانة عماى جمياغ أ اراد ال يناة   ا50الدراسة اشكد عش ائل من مجتمغ الدراسة  ام  عددما 
 ( .2كما ي ضحها الجد د رق  )  دةمفر  46منها 

 

1 2 3 4 5 
 م ا م اشدةيير  م ا ميير  محايد  مم ا م ا م اشدة
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 مؤسسات  عينة الدراسة: ( 2)جد د رق 
 ال ينة المسترج ة عدد ال ينات المؤسسة

 10 10  حدة س م أمراس -(ENAPالمؤسسة ال طنية لمدمن ) 
 03 03 مطاحن الهاد ا لاية س م أمراس
 03 04 مؤسسة اللم  ا لاية س م أمراس

 EATIT 06 05–ة الصناعية    التلنية المؤسسة الجزائرية للأنسج
 04 04 حمادة ا لاية س م أمراس )ممانة ( مؤسسة

 04 04 المؤسسة ال طنية لمرفا  ا لاية قالمة
 05 06 ( ا لاية قالمةCYCMA) مركب الدراجات  الدراجات النارية 
 04 05 مطاحن عمر ان عمر ا لاية قالمة
 04 04 المجمغ الشرقل لمد اجن ا لاية قالمة

 04 04 -قالمة  –ا شل ف –مركب إنتاج المااس ال سكرية 
 46 50 المجم ع

 المصدر : الدراسة الميدانية 
 أدوات التحميل الإحصائي:

افحصائل  ت  استفدا  الافتاارات  SPSSتفري   تحميد الاستايان من فاد ارنامج  ترميز الايانات إحصائيا   ت  
 افحصائية التالية:

 ط الحساال .ال س -
 افنحراف الم يار  . -
 لم ر ة باات  لرات الاستايان. -    Alpha Cronbach - افتاار ألفا كر نااخ -
 م امد ارتااط ايرس ن. -

 تحميل البيانات :
 : الفصائص ال امة ل ينة الدراسة  تحميد  - أ

 عمى الحص د ت  الاستايان استمارات طريم عن المحصمة ال ينة لأ راد الشفصية االفصائص المت ملة لمايانات تا ام 
 . (3رق  )الجد د   ل الم ضحة الم م مات

 ت زيغ عينة الدراسة حسب الفصائص الشفصية :( 3)جد د رق  
 % التكرار جنس المتغير المتغير % التكرار جنس المتغير المتغير
 الجنس
 
 

 58.7 27 ذكر
 

 محاساة التفصص ال ممل
  /أ مالية

24 52.17 

 47.83 22 أفرى 41.30 19 أنبى
 30أقد من  ال مر

 سنة
 17.4 08 سن ات 05أقد من  سن ات الفارة 30.4 14

إلى  30من 
 سنة 40

سن ات إلى  05من  23.9 11
 سن ات10

20 43.5 

سنة  40من 
 سنة50إلى 

 8.7 04 سنة15إلى  11من 26.1 12

 50أكبر من 
 ةنس

 30.4 14 سنة15أكبر من   19.6 9
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د المؤم
 ال ممل

يير متحصد 
 عمى الااكال ريا

 21.8 10 مدير إدارة ال ظيفة  الحالية 10.9 05

  28.3 13 اكال ريا
 مسؤ لين أفرين

 
36 

 
 45.6 21 ليسانس 78.2

 4.3 02 ماجستير
 2.2 01 دكت را 
 8.7 04 أفرى

 SPSS    2018  ان إعداد الااحبة اافعتماد عمى ايانات الاستايالمصدر: 
من أ راد ال ينة  %45.7كما أن ما نساتؤ     %58.7أن م ظ  أ راد ال ينة ذك ر انساة ( 3ياحظ من الجد د رق  )

تتجا ز أعمارم  الأرا ين سنة  م  مؤشر جيد    كما يفسر ذلك اطاي ة ال ظائف ) مدير   رئيس مصمحة(   التل 
يحصد عميها أ   كان إلا   ل مبد مذا ال مر    هل مت ا لة مغ سن ات الفارة تتطمب أصحاب الفارة ال ممية التل لا 

يشغم ن  ظائف  %47.83    يظهر ما نساتؤ   ماليين  م  محاساين %52.17 نجد أن ما نساتؤ  المؤمد ال ممل  
التفطيط  مصمحة أفرى يير المحاساة  التدقيم كرؤساء لمصالا) مصمحة المستفدمين  مصمحة افعا  اثلل  إدارة 

يير متحصمين عمى شهادة الاكال ريا اينما  %10.9التك ين اافضا ة إلى م ظفين الس  المالية(  كما نجد أن ما نساتؤ 
متحصمين عمى شهادة الميسانس  ل تفصصات مفتمفة  %45.6متحصد عميها   نجد أيضا ما نساتؤ منه    28.3%

متحصمين عمى  %8.7 الية ال ينة  الملدرة نساتها ب الدراسات ال ميا  شهادات  ل متحصمين عمى %6.5اافضا ة إلى 
 شهادات أفرى أممها مهندس د لة أ  تلنل سامل.

أ  أن الغالاية ال ظمى من الفئة المستهد ة من حممة الشهادات ال ممية  مما من أ راد ال ينة  %89.1عم مام    ما نساتؤ 
 %52.17نجد ما نساتؤ لمؤمات ال ممية لأ راد ال ينة  ت زيغ النسب حسب ا  من فاد .يسام  ذلك  ل دقة افجااات 

متحصمين عمى شهادات  ل المحاساة  /أ  المالية  الااقل متحصمين عمى شهادات أفرى أممها) مراقاة التسيير  تدقيم 
 مالل  محاسال  التجارة الفارجية  اقتصاد(  .
تترا ح  %43.5سن ات   ما نساتؤ  5فارته  أقد من  %17.4 ينة  نجد  حسب عدد سن ات الفارة ال ممية لأ راد ال

 سنة    الااقل انساة 15  11فارته  ما اين  %8.7سن ات  اافضا ة إلى أن ما نساتؤ  10إلى  5فارته  ما اين 
 سنة. 15فارته  أكبر من  30.4%

سان ات  مال مت ا لاة ماغ المساميات ال ظيفياة  05من أ راد ال ينة تفا م سان ات الفاارة ال ممياة  %82.6اصفة عامة نجد  
لأ راد ال ينة  مما يفسر ذلك ا ج د تمسك  ا نصر الفارة  ل مبد تمك المؤسسات زيادة عمى قصر  د رة الحص د  عمى 

 .مما ي كس ذلك سامة النتائج  ل ض ء فارته  الترقيات  مذا مؤشر جيد 
  المح ر الأ د :  ااراتالتحميد افحصائل ل - ب
 :  ل المؤسسة افقتصادية Standard & Poorالذ   ض تؤ مؤسسة المحاسال  ر مؤشر اف صاح ت  
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  لرات المح ر الأ دتحميد : ( 4)جد د رق 
ال سط  ال اارة الفلرةق  ر 

 الحساال
الانحراف 
 الم يار 

 افتجا  

ايا عمى تفشى المؤسسة من الت سغ  ل الشفا ية  عرض مزيد من الم م مات يؤبر سم 1
 سم تها   عمى حل م الممكية.

 م ا م 1.03 3.84

المؤسسة لديها ممارسات محاساية تؤدى لنشر ايانات مضممة لممستبمرين كاف صاح  2
عن الأنشطة يير ال ادية )أرااح طارئة  صا ى راا مرتفغ قاد فص  الف ائد 

  الضرائب(.
 
 

 م ا م 0.80 3.71

ية ال امة   يل م ن االتص يت  امساءلة مجمس يحضر المساممين اجتماعات الجم  3
 افدارة   مراقب الحسااات.

 م ا م 0.76 3.89

 م ا م 0.98 3.50 ال   المساممين امراج ة   تدقيم الل ائ  المالية . 4
 م ا م 1.01 3.76 يتطمغ المساممين عمى جميغ الم امات مغ أعضاء مجمس افدارة   المدراء. 5
قب الحسااات ااف صاح عن الل انين  الم ائا  النظ  المطالة االد لة مدى التزا  مرا 6

  مدى التزا  المؤسسة اها.
 م ا م 0.92 3.73

 م ا م 0.77 3.86 .ت  ر مل مات اف صاح  الشفا ية لجميغ الأطراف أصحاب المصالا 7
ديمها يتأبر صا ى الراا المحاسال امدى م ب قية الايانات المحاساية التل يت  تل 8

 . لغرض عرض الل ائ  المالية
 م ا م 1.02 3.41

كمما كانت لمم م مات المحاساية فصائص ن عية )قيمة تناؤية  قاامة لمفه   9
كمما كانت   الاستي اب   لها أممية نساية   ت قيت مناسب لتلديمها  قاامة لمملارنة(

 . ذات ج دة مما يؤبر عمى دقة عممية اللياس

 م ا م 0.98 3.50

ج دة الم م مات المحاساية لا تلتصر عمى ت  ر الفصائص الن عية لها  اد تشمد  10
أيضام مدى الالتزا  االل انين  الم ائا التل أعدت  ل ظمها مذ  الم م مات    كذلك 

 أساليب الرقااة المطالة  الم ايير المستفدمة .

 م ا م 0.95 3.86

عد الشفا ية الد لية يل ى ال اقة اين مجمس افدارة الالتزا  انشر الل ائ  المالية   م ق ا 11
   الجم ية ال امة .

 م ا م 1.01 3.65

 م ا م 0.75 3.84 يل   مجمس افدارة ا اجااتؤ اللان نية  تلدي  الت جيهات ال امة لممدراء. 12
 م ا م 0.89 3.84 . يشرف مجمس افدارة عمى أداء المؤسسة 13
 م ا م 0.87 3.67 ااة عن المستبمرين امساءلة المدراء    محاساته  عمى أداءم  .يل   مجمس افدارة ني 14
 م ا م 0.81 3.67 يت  مساءلة   محاساة مجمس افدارة . 15
 م ا م 1.00 3.47 يت  الاعتراف ال قتل  االأص د  الفص     اافيرادات   المصاريف . 16
 اء الل ائ  المالية عمى ايانات ناتجة عن يمكن ثليات اف صاح أن تؤبر عمى عد  احت 17

 تاعب إدارة المؤسسة.
 محايد 1.17 3.32

يمكن ثليات اف صاح أن تؤبر عمى عد  احت اء الل ائ  المالية عمى ايانات مضممة  18
 . ناتجة عن تاعب م ظفين المؤسسة

 محايد 1.06 3.28

 محايد 1.10 3.28 لنلدية التشغيمية .عد   ج د مفارقات اين الراا المحاسال  التد لات ا 19
تكسب المؤسسة بلة مستبمريها عند اف صاح اشفا ية تامة عن الم م مات س اء كانت  20

 مالية أ يير مالية عند عرض الل ائ  المالية.
 م ا م 1.26 3.47

 المح ر الأ د  ااراتال سط الحساال الكمل ل
 

3.44 

   SPSS    2018ى ايانات الاستايان إعداد الااحبة اافعتماد عمالمصدر: 
أ  أن منااك م ا لاة عماى تطااام أراء أ اراد (   3.44) صد المت سط الحساال لهاذا المحا ر  (4رق )االرج ع إلى الجد د 

 .ال ينة مغ  اقغ المؤسسات التل ي مم ن اها 
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  الاذ   Standard & Poorؤسساة الاذ   ضا تؤ ممؤشر اف صاح الرئيسية من المح ر الأ د من   اارة  يما يت مم اال
م ظاا  أراء أ ااراد عينااة الدراسااة ياار ن أن  أنيتضااا يت ماام" اماادى تاا  ر مل مااات اف صاااح    الشاافا ية  اال حلاا م الممكيااة" 

حضا ر المساااممين عماى الأداء التشااغيمل  الماالل االمؤسسااة   مان فاااد سااممين  اال الرقاااة عمااى افدارة   تادعي  د ر الم
ة ال امااة  المشاااركة  اال التصاا يت  مساااءلة مجمااس افدارة   مراقااب الحسااااات كمااا يمكاانه  مراج ااة   لاجتماعااات الجم ياا
ترى مان  ما ي .(0.76(    اففتاف إلى الليمة )3.89حيث امغت قيمة أقصى مت سط حساال )    تدقيم الل ائ  المالية

ات المحاسااية انا ع مان الشافا ية حفاظاا عماى حلا م ناحية أفرى أن الفساد  ى المجتمغ يح د د ن نشر الايانات  الم م ما
ط حسااااية ذات افتجاااا  م ا ااام ممااا ي كاااس التطااااام  اال أراء أ اااراد عيناااة االمحااا ر اأ سااا عاااارات يمااا جااااءت الياااة الماك.
عااان السياساااات  اف صااااح المحاساااال"تااا  ير مل ماااات  الرئيساااية البانياااة مااان مؤشااار اف صااااح حااا د  ااااارة أماااا ال. الدراساااة 

م ظ  أراء أ راد عينة الدراسة ير ن أن تدعي  د ر الأطراف ذات ال اقة مان فااد   اساية    الأطراف ذ   ال اقة"المح
 جاا د لجنااة المراج ااة   يزيااد ماان درجااة البلااة  اال الم م مااات المحاساااية  االتااالل يحلاام ج دتهااا   كمااا أن مااذ  الأفياارة لا 

ماادى الالتازا  ااالل انين  الما ائا التاال أعادت  ال ظمهااا عماى أيضاام  تلتصار عماى تا  ر فصااائص ماذ  الم م ماات ااد تشاامد
 (   اأقد قي  للإنحراف الم يار  .3.86)  ذلك من فاد أعمى قيمة لممت سط الحساال مذ  الم م مات   
الأساسية  ااعتاار   يمبد المصالاالرئيسية من مؤشر اف صاح ح د " قيا  مجمس افدارة امسؤ لياتؤ   اارة   يما يفص ال

أن م ظ  أراء أ راد عينة الدراسة يار ن أن قياا  مجماس افدارة ا اجااتاؤ  إستلراء م طيات الجد د يتضا من    لممساممين
يمبااد المصاالا الأساساية لممسااممين   كمااا  ااعتااار افشاراف عماى أداء المؤسساة  مان فااد تلادي  الت جيهااات    اللان نياة 

    ذلك اأعمى قي  لممت سط م م مات المنش رة    االتالل يزيد ذلك من ج دة التلارير المالية أن مساءلتؤ تدع  البلة  ل ال
 ( عمى الت الل .13(   )12الفرعيتين )  اارتين(  ل ال3.84الحساال )

 يتضا من الرئيسية الأفيرة من مؤشر اف صاح ح د " الباات  ل الطرم المستفدمة لملياس المحاسال"  اارة   ل ال
أن م ظ  أراء أ راد عينة الدراسة ير ن أن دقة اللياس  فاصة لكد من الأص د   الفص    يؤبر عمى   طيات الجد دم

محصمة  التغيرات التل تطرأ عمى  ااعتاار س ج دة الراا اج دة التلارير المالية    التل اد رما تلاس من فاد قي
االتالل  دن أفطاء اللياس المحاسال  ل دات   مصاريف      الاعتراف اها  ل شكد إيرا الأص د  الفص    التل ت 

من  جهة الأرااح ت تار  ل ذات ال قت أفطاء قياس  ل الأص د  /أ  الفص   الم ر ضة  ل قائمة المركز المالل  
 ( عمى الت الل .20(   )16) الفرعية  اارات(   ل ال3.47قي  لم سط الحساال ) ى  ذلك اأعمنظر افدارة   

  فاصة   أن ج دة اللياس  من متطماات دقة اللياس تلدي  ايانات محاساية تك ن عمى درجة عالية من الحيادأن  كما
 ستؤد  إلى ج دة اف صاح   االتالل الج دة   التميز  ل الل ائ  المالية .

  المح ر البانل :  ااراتالتحميد افحصائل ل -ج
 . ل المؤسسةات المحاساية   رقااية  المهنية  الفنية( لمحك  عمى ج دة الم م م ج د أحد الم ايير التالية )اللان نية  ال

 البانلالمح ر  عااراتتحميد : ( 5)جد د رق 

 المت سط  اارةال
 الحساال

الانحراف 
 الم يار 

 افتجا  

لما يتضمنؤ من  حاسايةالتسيير الرشيد  ل المؤسسة يزيد من البلة  ل الم م مات الم
 نب اللان نية  الرقااية  الارتلاء االممارسة المحاساية.مراعاة لمج ا

 م ا م  0.75 4.17

تسهد التليي  الصحيا  الدقيم للأحداث س اء  ل الحاضر أ  ات المحاساية دقة الم م م
  ل المستلاد.

 م ا م  0.73 4.47

 م ا م  0.79 4.27 كمما كانت الم م مة قاامة لمتناؤ زادت من ج دتها .
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   SPSS    2018إعداد الااحبة اافعتماد عمى ايانات الاستايان المصدر:      
المح ر  حيث ام  المت سط الحساال  عااراتتظهر اتجامات عينة الدراسة إيجااية نح  جميغ  (5)من فاد الجد د رق 

فتاف اثراء 3.67ال ينة ادرجات متلاراة.  قد كان أقد مت سط حساال )   التل تؤكد رضا أيماية أ راد 4.10الكمل  (  ا 
من آراء أ راد عينة الدراسة ير ن أن  %56.7أن ح الل  كما يظهر (  08)  اارة (  ل ال0.96ح لؤ اانحراف م يار  )

 ل الحاضر أ  المستلاد  التل تت  ر عمى الدقة  ال ض ح تسهد التليي  الصحيا للأحداث س اء  حاسايةالم اتالم م م
 (03(  )02)  اارات أنها تزيد من ج دتها كمما كانت ذات  ائدة  ل التناؤ  أبرت  ل اللرارات المتفذة كما نممسؤ  ل ال

من اين أمدا ها استفدا  م م مات حليلية ( عمى الت الل يرجغ ذلك إلى حليلة أن  4.27(  )4.47امت سطات حسااية )
من أ راد عينة م ا لين جدا  انفس النساة م ا لين عمى  %43.3ن حداث المستلامية  يظهر لنا أعن الماضل لت قغ الأ

أن الم م مة تزيد ج دتها كمما كان تأبيرما كاير عمى اتفاذ اللرار  ساعدت  ل تلدير دقيم  تناؤات صحيحة عن 
نت ج دتها أر غ  أ ضد  منؤ تصاا الم م مة المستلاد  أيضا كمما كانت الم م مة التل تلد  منا غ كايرة اأقد تكمفة كا

المالية ذات د ر ج مر   ل اتفاذ اللرارات السميمة التل تؤد  إلى الحفاظ عمى أم اد المساممين االمؤسسة  كما تؤكد  
    (.4.00( امت سط حساال )04)ل اارة ا

 الفرضيات :اختبار 
  يما يمل : متغيرات الدراسةرتااطية اين قياس ق ة  متانة ال اقة افت  ففتيار  رضيات الدراسة 

 جا دة   الشفا ية  ل حل م الممكيةالمحاسال  ت  ر مل مات اف صاح "لا ت جد عاقة تأبير م ن ية  اين–الفرضية الأ لى 
 التلارير المالية لممؤسسات ضمن عينة الدراسة"

 الأ لى الفرضية افتاار نتائج:  (6)جد د رق       
 ات المحاسايةج دة الم م م ح  ل حل م الممكيةاف صا المتغير

 0.74 م امد الارتااط ايرس ن
 0.001 مست ى الدلالة
 46 حج  ال ينة

 SPSS    2018إعداد الااحبة اافعتماد عمى ايانات الاستايان المصدر:           

التل يت  الحص د عميها اأقد تكمفة ممكنة تلد  منا غ كبيرة مما تسام   ل ر غ  الم م مة
 ج دتها.

 م ا م  0.87 4.00

عد  تطايم الماادئ المحاساية  نلص اف صاح  الشفا ية عن الم م مات المالية لؤ أبار 
 .حاسايةسماية عمى ج دة الم م مات الم

 م ا م  1.04 4.13

يفتا المجاد ل ضغ م ايير جديدة لهذ  ات المحاساية لمم م مت  ر الفصائص الن عية  
 الم م مات.

 م ا م  0.80 3.80

من شأنؤ أن يزيد  ل  حاساية ج د م ايير تحلم الفصائص الن عية لمم م مات الم
 .ات المحاسايةإضفاء دقة  صحة الم م م

 م ا م  0.25 4.20

باات الم امات المحاساية  تمتمك المؤسسة نظا  محاسال   مالل ي تمد كمرجغ ف
  المالية .

 م ا م  0.20 3.67

 م ا م  0..0 4.13 تت  ر الم م مة المحاساية عمى الحماية الكا ية ضد الاست مالات يير اللان نية.
 م ا م  4..0 4.37 تل   المؤسسة املارنة ق ائمها المالية مغ ق ائ  مالية لمؤسسات أفرى.

 م ا م  0.24 3.70  ل المؤسسة ملدرة تناؤية  عند إعداد الفطط افستراتيجية .ية ات المحاساتمتمك الم م م
تستفد   الم م مة المحاساية  ل عممية التفطيط  الرقااة لمفتمف للأنشطة  ل 

 المؤسسة.
 م ا م  0..0 4.23

 م ا م  0..0 4.13 لمستفدميها  ل ال قت المناسب.ات المحاساية تصد الم م م
 2.00 المح ر البانل  اارات اال الكمل لال سط الحس
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 ال حلا م  المحاساال  للإ صااح إحصاائية دلالاة ذات م جااة تاأبير عاقاة  جا د يتضااالتحمياد افحصاائل  نتاائج مان
عناد مستاا ى الدلالاة  (  0.74) المتغيارين ااين م اماد الارتاااط اما  حياث  ات المحاسااية الممكياة عماى جا دة الم م ما

   ات المحاساايةأن اف صااح  ال حلا م الممكياة ياؤبر عماى جا دة الم م ما عماى ذلك  يدد 0.05 مل أصغر من  0.001
 اتجاا دة الم م ماا( ماان التغياارات   اال %55(    ممااا ي ناال أن نساااة )0.55( نجااد  ) R2 عنااد حساااب م امااد التحديااد )

 الاديمة . محمها الفرضية لتحد الأ لى الفرضية تر ض النتائج  اهذ  للإ صاح  ل حل م الممكية ت  د   حاسايةالم
عااان السياساااات المحاسااااية   اف صااااح المحاسااااللا ت جاااد عاقاااة تاااأبير م ن ياااة  ااااين تااا  ير مل ماااات  -الفرضاااية البانياااة 

 .لممؤسسات ضمن عينة الدراسة  ات المحاساية الأطراف ذ   ال اقة  ج دة الم م م
 البانية  الفرضية افتاار نتائج:  (7)جد د رق  

 المحاساية تج دة الم م ما   اف صاح المحاسال مل مات المتغير 
 0.80 م امد الارتااط ايرس ن

 0.000 مست ى الدلالة
 46 ال ينة حج 

 SPSS    2018إعداد الااحبة اافعتماد عمى ايانات الاستايان  المصدر:       
  اف صاح المحاساللت  ر مل مات  إحصائية دلالة ذات م جاة تأبير عاقة  ج د التحميد افحصائل  نتائج من يتضا

 (064( اليمة )R2    ذلك ام امد تحديد)( 0.80) المتغيرين اين م امد الارتااط ام  إذ  الم م مات  المحاساية ج دة   
ضمن عينة المتغيرين    ج د عاقة تأبر   تأبير  عمى ذلك  يدد 0.05 مل أصغر من  0.000عند مستا ى الدلالة 

 . الاديمة محمها الفرضية لتحد البانية الفرضية تر ض النتائج  اهذ  الدراسة  
ااعتااار   يمباد م ن ية  اين د ر مجماس افدارة  عنادما يلا   امساؤ لياتؤ  اللان نياة  لا ت جد عاقة تأبير -الفرضية البالبة 

 .لممؤسسات ضمن عينة الدراسةات المحاساية المصالا الأساسية لممساممين   ج دة  الم م م
 البالبة الفرضية افتاار نتائج :( 8)جد د رق 

 اسايةات المحج دة الم م م  مسؤ لية مجمس افدارة   المتغير 
 0.63 م امد الارتااط ايرس ن

 0.000 مست ى الدلالة
 46 حج  ال ينة

 SPSS    2018إعداد الااحبة اافعتماد عمى ايانات الاستايان المصدر: 
 إذ  ات المحاسايةمسؤ لية مجمس افدارة   ج دة الم م مل دلالة ذات م جاة تأبير عاقة التحميد  ج د نتائج من يتضا
  عمى ذلك  يدد 0.05 مل أصغر من  0.000عند مستا ى الدلالة  (  0.63) المتغيرين اين لارتااطم امد ا ام 

ضمن ات المحاساية  من فاد المحا ر التل تنا لتها الدراسة يسام   ل ر غ  ج دة الم م م .مسؤ لية مجمس افدارة 
( من التغيرات  ل ج دة %40 نل أن نساة )(   مما ي0.40( نجد  ) R2عينة الدراسة    عند حساب م امد التحديد )

 محمها الفرضية لتحد البالبة الفرضية تر ض النتائج  اهذ  مسؤ لية مجمس افدارة    ت  د لد رات المحاساية الم م م
 . الاديمة

ات اف صاح الفرضية الراا ة : لا ت جد عاقة تأبير م ن ية  اين الباات  ل الطرم المستفدمة لملياس   تأبيرما عمى آلي
 .لممؤسسات ضمن عينة الدراسة ات المحاساية  الشفا ية   ج دة  الم م م

 الراا ة  الفرضية افتاار نتائج: ( 9)جد د رق  
 ات المحاساية ج دة الم م م الباات  ل طرم اللياس المحاسال  المتغير 

 0.59 م امد الارتااط ايرس ن
 0.001 مست ى الدلالة
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 46 حج  ال ينة

 SPSS    2018إعداد الااحبة اافعتماد عمى ايانات الاستايان صدر: الم
لمبااات  ال طارم الليااس المحاساال  عماى  إحصاائية دلالاة ذات م جااة تاأبير عاقاة  جا د التحمياد افحصاائل  نتاائج مان

 مال  0.001ة عناد مستاا ى الدلالا (  0.59) المتغيارين ااين م اماد الارتاااط اما  حياث  ات المحاسااية جا دة الم م ما
( من التغيرات   ال %35(    مما ي نل أن نساة )0.55( نجد  ) R2    عند حساب م امد التحديد ) 0.05أصغر من 
محمهاا  لتحد الراا ة  الفرضية تر ض النتائج  اهذ ت  د لمباات  ل  طرم اللياس المحاسال   ات المحاساية ج دة الم م م

 . الاديمة الفرضية
 : النتائج

 من فاد: ر مل مات اف صاح  الشفا ية  ل حل م الممكيةت   -1
 .حض ر المساممين لاجتماعات الجم ية ال امة   المساممة  ل التص يت 

 مساءلة مجمس افدارة   مراقب الحسااات.
 قيا  المساممين امراج ة   تدقيم الل ائ  المالية .

   الأطراف ذ   ال اقة من فاد: عن السياسات المحاساية اف صاح المحاسالت  ر مل مات  -2
 .اف صاح  الشفا ية لجميغ الأطراف أصحاب المصالا آليات ج د 

ت  ر الفصائص الن عية  لمم م مات المحاساية )قيمة تناؤية  قاامة لمفه   الاستي اب   لها أممية نسااية   ت قيات مناساب 
 لتلديمها(.

 ا الم م مات   كذلك أساليب الرقااة المطالة  الم ايير المستفدمة.الالتزا  االل انين  الم ائا التل أعدت  ل ظمه
 من فاد: ااعتاار   يمبد المصالا الأساسية لممساممينقيا  مجمس افدارة امسؤ لياتؤ  -3

 .الليا  ا اجااتؤ اللان نية  تلدي  الت جيهات ال امة لممدراء
 افشراف عمى أداء المؤسسة .

 من فاد : المحاسال  فدمة لملياسالباات  ل الطرم المست -4
 الاعتراف ال قتل  االأص د  الفص     اافيرادات   المصاريف .

المؤسسة بلة مستبمريها عند اف صاح اشافا ية تاماة عان الم م ماات سا اء كانات مالياة أ  ييار مالياة عناد عارض اكتساب 
 الل ائ  المالية.

 :توصيات ال
 ات ن جزما  يما يمل : من نتائج الدراسة قدمنا ا ض الت صي

اف صااااح المحاساااال  ااال     ا اااة لممساااتجدات المت ملاااة اتطايااام ق اعاااد الليااااس السااامي االمتااااذد المزياااد مااان المجهااا دات    .1
 المؤسسات الاقتصادية .

تاحتها لجميغ الأطراف ذات الصمة االمؤسسة .الشفا ية  ل التلارير المالية   زيادة مست ى اف صاح     .2  ا 
صة عمى ارتفاع مست ى انشر نماذج اف صاح المحاسال التل أعدتها  لما لها من أممية فامؤسسات   الضر رة التزا.  3

 زيادة الكفاءة  ل الأس ام .الشفا ية    
الامتما  اتف يد ارامج التدريب عمى م ايير المحاساة  المراج ة  ق اعد السم ك المهنل  الممارسات المحاسااية الفاطئاة .4

ففاقات المراج ة.التل تمارسها ا   ض المؤسسات لمت رف عمى مظامر التاعب  ى الل ائ  المالية  ا 
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