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  اتمةـــــــــــــــــــــــالخ
  1التوصǻاتالنتائج و 

لقد تبین من الدراسة والتحلیل واقع العناصر الفنǽة للمراجعة الداخلǽة المطǼقة فى الشرȞات العامة والخاصة فى السودان 
  .ذه الدراسةالتوصǽات حول هالنتائج و مجموعة من الصعوǼات التى تمیزه وتحȌǽ بتطبǽقه وقد تم الخروج Ǽمجموعة من 

  اولا: النتائج
  نتائج هذه الدراسة التالى: توصل الǽه عرض بناء على ما 

  .وضعف فى الاناث %69اظهر التحلیل الوصفى للمتغیرات حسب متغیر النوع اكبر نسǼة الذȞور بلغت/ 1
  .والمحاسبین فى الشرȞات السودانǽةسنة ǽشغلون وظائف المراجعیین  25/ ضعف اعمار الاقلة من2
 %52.7اكبر نسǼة حملة الشهادات الȞǼالارȄوس Ǽغلت اظهر التحلیل توزȄع مفردات العینة حسب المؤهل العلمى/ 3

  .%1.1وضعǽفة فى شهادات الدȞتوراة بلغت
  / ضعف حملة الزمالة المحاسبین القانونیین العرǽȃة لخاصǽة المؤهل المهنى فى الشرȞات السودانǽة.4
لعینة المستهدفى فى هى ا %50.5/ اظهر التحلیل حسب التخصص العلمى فى مجال المحاسǼة والتموȄل اكبر نسǼة 5

  الدراسة.
و اضعف نسǼة حملة شهادات  %74.2/ اظهر التحلیل حسب المؤهل المهنى ان الذین لم ǽستجیبوا اكبر نسǼة 6

  ,%1.1المحاسǼة الامرǽȞȄة بنسǼة
والمراجعة  %68.1/ اوضح التحلیل حسب متغیر المسمى الوظǽفى ان الذین ǽشغلون وظǽفة محاسǼة نسǼة7

  العینة المستهدفة فى الدراسة.هى %26.4بنسǼة
  فى الشرȞات السودانǽة.سنة  20-16/ ضعف سنوات الخبرة لفئات من 8
  / ضعف الشرȞات الخاصة من تعیین المراجعین خصوصا والمحاسبین ǽعتمدون على الادارȄین والمدیر.9

والقطاع  %53.3العامة نسǼة/ اظهر التحلیل حسب القطاع الذȐ تنتمى الǽة مؤسسة المǼحوثیین ان قطاع الشرȞات 10
  الخاص ǼمتǼقى النسǼة وهم المستهدفین فى الدراسة.

  / اظهر التحلیل الاحصائى الوصفى ان اتجاهات عینة الدراسة Ȟانت ایجابǽة.11
 ومن ،لداخلǽةا المراجعة لنتائج الواقعي التقرȄر Ǽعدللمتغیر المستقل  الاهتمام الاكبر من حیث الاوساȋ الحسابǽة/ 12

 تقیǽم لداخلǽة،ا المراجعة لنتائج الواقعي التقرȄر: یلي Ȟما الدراسة قید للعینة الاهتمامات هذه ترتیب ǽمȞن آخر جانب
Ȍاسات الخطǽة والسǽعة، الموضوعǼالمت Șات وسلامة صحة من التحقǽة، العملǽالالتزام المحاسب Șلقوانینا بتطبی 

  .الاǼعادفه عȞس ǽ، ضعالسارȄة التنظǽمǽة والتشرȄعات
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للمتغیر التاǼع جودة التقارȄر المالǽة المنشورة Ǽعد الموثوقǽة، وضعǽفة الاكبر من حیث الاوساȋ الحسابǽة  هتمامالا /13
   فى Ǽعد الملاءمة. 

  ارتǼاȋ الدراسة Ǽأن العلاقة بین متغیرات الدراسة المستقلة فى Ǽعضها علاقة ارتǼاȋ ایجابǽة ومتوسطة./ 14
15 ȋاǼذلك ارتȞو / Ȍم الخطǽة وتقیǽة ومتوسطة ماعدا العلاقة بین الموثوقǽانت ایجابȞ عةǼبین المتغیرات المستقلة والتا

  2  والسǽاسات الموضوعǽة المتǼعة.
جاءت جمعها ایجابǽة ماعدا العلاقة بین التحقȘ من Ǽعد الملاءمة  بین المتغیر المستقل والمتغیر التاǼع/ العلاقة 16

  المحاسبǽة مع الملاءمة.صحة وسلامة العملǽات 
لموضوعǽة Ȟانت ایجابǽة ماعدا تقیǽم الخطȌ والسǽاسات ا العلاقة بین المتغیر المستقل والمتغیر التاǼع Ǽعد الموثوقǽة/ 17

  المتǼعة والǼعد التحقȘ من صحة وسلامة العملǽات المحاسبǽة وعلاقتها مع الموثوقǽة.
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  3ثانǻا:التوصǻات
   یوصى الدارس Ǽالتالى:بناء على ما توصل الǽه عرض نتائج هذه الدراسة 

  تفعیل عنصر الاناث لشغل وظǽفة المراجعة والمحاسǼة فى الشرȞات السودانǽة. / 1
2 /Ǽ ادة  والمحاسبین المراجعینالاهتمامȄبهم المستمر لزȄة القطاع العام والخاص بتأهیلهم وتدرǽات السودانȞفى الشر

  التخصصǽة والفنǽة.خبراتهم 
/ العمل على تعیین الخرجیین اول Ǽأول فى وظائف المراجعة والمحاسǼة فى الشرȞات السودانǽة لاكتساب الخبرات 3

  فى طول الفترات العملǽة.
  .لعام والخاصت السودانǽة القطاع افى الشرȞا الالتزام بتطبیȘ القوانیین والتشرȄعات التنظǽمǽة المتǼعة العمل على /4
  فى الشرȞات السودانǽة القطاع العام والخاص. المحاسبǽة العملǽات وسلامة صحة من التحقȘمتاǼعة / العمل على 5
  ./ العمل على ملاءمة جودة التقارȄر المالǽة المنشورة فى الشرȞات السودانǽة القطاع العام والخاص6
  لتحدید الروؤǽة المستقبلǽة والتنبؤ لشرȞة.زȄادة عدد الذین لدیهم خبرات Ȟبیره فى الشرȞات السودانǽة / 7
/ العمل على اعتماد الشرȞات السودانǽة الخاصة على المراجعیین والمحاسبین حتى تضمن التقارȄر المالǽة الجیدة 8

  لاتخاذ القرارات المرجوة.
عة فى وتقیǽم الخطȌ والسǽاسات الموضوعǽة المتǼجودة التقارȄر المالǽة المنشورة موثوقǽة لاقة بین زȄادة الع متاǼعة /9

  السودانǽة القطاع العام والخاص.الشرȞات 
جودة التقارȄر المالǽة  ملاءمةوسلامة العملǽات المحاسبǽة مع  العلاقة بین التحقȘ من صحة زȄادة العمل على /10

  ص.فى الشرȞات السودانǽة القطاع العام والخا المنشورة
حقȘ تقیǽم الخطȌ والسǽاسات الموضوعǽة المتǼعة والتبتفعیل الشرȞات السودانǽة القطاع العام والخاص  العمل على /11

  .جودة التقارȄر المالǽة المنشورة موثوقǽةمع  من صحة وسلامة العملǽات المحاسبǽة
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  4المقترحات بدراسات مستقبلǻة
  لǽة.لمراجعة الداخل العناصر الفنǽةفى حوȞمة الشرȞات فى ضوء  جودة التقارȄر المالǽة المنشورة/ تفعیل دور 1
2 Șة/ دور تطبیǽة فى الكشف على اوجة القصور فى الاداء المهنى فى ضوء الازمة ل العناصر الفنǽلمراجعة الداخل

  العالمǽة.
  والافصاح المحاسبى. التقارȄر المالǽة المنشورة/ اثر تطبیȘ حوȞمة الشرȞات على جودة 3
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