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        بسم الله الرحمن الرحيم                                 

 والتكنولوجيا لمعموم السودان جامعة

 العميا الدراسات كمية

 والإعلان العامة العلاقات قسم
 

 إستبيان إستمارة
 

 الكريمة الأخت / الكريم الأخ

 وبركاته تعالى الله ورحمة عليكم السلام

 الدعوية المنظمات أداء تطوير في العامة العلاقات فاعمية عن إستبيان صحيفة / الموضوع
 ( الإسلامية الدعوة منظمة عمى بالتطبيق تحميمية وصفية دراسة (يةالإسلام

  م(5106يناير -م5105ريناي )من الزمنية الفترة في

قتراحات ملاحظات من مالديكم لإبداء لسيادتكم أتوجو أن يسعدني  العلاقات أداء لتطوير وا 
 . السودان في الإسلامية الدعوة بمنظمة العامة

 بأن عمما   ، أعلاه الموضوع عن الدراسة في لإستخداميا بيانات جمع ىو الإستبيان من اليدف
 . فقط العممي البحث لأغراض تستخدم المعمومات ىذه

 : ملاحظات

  .الاسئمة جميع الإجابة عن التكرم نرجو -1

  مناسبة تراىا التي الإجابة أمام (   ) علامة ضع -2
 

 ،،، والتقدير الشكر جزيل مع

  الباحث
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  :الأساسية البيانات اولا 

 انثى                            ذكر : النوع -0
        سنة             (40/31) سنة (30/21) :العمر -5

 سنة فأكثر( 04)           ( سنة14/05)
  ثانوي          إبتدائي          قرآنية خموة  :العممي المؤهل -3

  الجامعي فوق          جامعي                           
    45-6من        سنوات 5 من اقل :بالمنظمة الخدمة مدة -4
 رفأكث سنة16 من                                      40-44 من  
  قسم رئيس           موظف بالمنظمة: تشغمها التي الوظيفة -5
 مدير إدارة          مدير عام                      خبير 
 .......................................................... تذكر أخرى 

  : العامة العلاقات نشاط : ثانياا 

  بشدة اوافق ل  اوافق ل  محايد اوافق بشدة اوافق البيان 

6 

 

 يهًا ً دوسا ً انعايح انعلالاخ ذؤدٌ
 انذعىَح انًُظًاخ َشاط فٍ واساسُا ً

 الإسلايُح

     

 أساسُح تصىسج انعايح انعلالاخ ذساهى 7
 عهُها ذمىو انرٍ وانًثادئ انمُى َشش فٍ

  الإسلايُح انذعىج يُظًح

     

 خلال يٍ انعايح انعلالاخ ذحمك 8
 أهذاف وخططها وتشايدها اَشطرها
  الإسلايُح انذعىج يُظًح

     

 انعايح انعلالاخ يًاسسح أسانُة 9
 إنً ذحراج الإسلايُح انذعىج تًُظًح
  وذطىَش ذعضَض
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 : الوسائل :ثالثاا 

  ؟ بك للأتصال الإسلامية الدعوة بمنظمة العامة العلاقات تستخدمها التي الوسائل أكثر ماهي/ 10

  بشذة اوافق لا  اوافق لا  يحايذ  اوافق  بشذة اوافق  انىحذاث

       وانًطثىعاخ انُششاخ

       انذوسَح الإخرًاعاخ

       انًثاشش الإذصال

       انًىتاَم

       الإَرشَد

       انذعىج تطالاخ

 انشكاوٌ صُذوق
  وانًمرشحاخ

     

       انًُظًح يدهح فٍ انكراتح

       وانًهصماخ الإعلاَاخ

       انذعىَح انثشايح

       الإعلاَاخ نىحح

 

  :الإسلاييت انذعىة بًنظًت انعايت انعلاقاث يجال في استخذايا ً الاكثر الاتصانيت انىسائم/ 11

  بشذة اوافق لا  اوافق لا  يحايذ  اوافق  بشذة اوافق  انىحذاث

       انصحف

       انًدلاخ

       انشادَى

       انرهفضَىٌ

       وانًؤذًشاخ انُذواخ

       انًُظًح يدهح

       انذاخهُح انُذواخ

       انحائط يدهح

       انًُظًح داخم انًهصماخ

       انًُظًح خاسج انًهصماخ

       انحفلاخ

       انكرُثاخ

       انهذاَا

       انًثاششج انهماءاخ
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 : طريق عن وذلك الدعوية الجهود بدعم بالمنظمة العامة العلاقات تساهم / 12

   وانخاسخُح انذاخهُح وخًاهُشها انًُظًح تٍُ إذصال لُىاخ

   انذعىج خذيح فٍ يهاساذها ذىظف

   انذعىج َشش أهذاف ذحمُك

   انذعىٌ الاذصال خاَة فٍ ضعُف دوسها

   انذاخهُح انثشايح فٍ يعها ذُسُك َىخذ لا

   ذزكش اخشي

 الإسلاييت انذعىة ينظًت آداء تطىير في عًهها بًًارست وظائفها بتفعيم انعايت انعلاقاث تقىو ًنكي / 13

  : إنى تحتاج

   انعهُا الإداسج لثم يٍ انعايح انعلالاخ أهًُح ذأكُذ

   وانرأهُم انرذسَة وذىفش إَداد

   وانثششَح انًادَح الإيكاَُاخ ذىفُش

   ساتما ً ركش يا كم

 وفقا ً ورنك انعايت نهعلاقاث الاتصانيت وانىسائم الاسانيب بتطىير الإسلاييت انذعىة ينظًت إدارة ًتهتى / 14

  -: نـ

  بشذة اوافق لا  اوافق لا  يحايذ  اوافق  بشذة اوافق  انىحذاث

 تانكىادس انعايح انعلالاخ إداسج دعى
  انًطهىتح وانىسائم

     

 والإسرثًاساخ تانخثشاخ الاسرعاَح
  انخاسخُح

     

       انحذَثح انىسائم اسرخذاو

 ذشغهها اند الإيكاَاخ يٍ الإسرفادج
  انركُىنىخُا

     

 يا كم وذىظُف خذَذج يهاساخ إتركاس
  انًدال هزا فٍ َسردذ

     

ً

ً
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ً
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 -: الإسلاييت انذعىة بًنظًت انعايت انعلاقاث أداء ين تحذ انتي انًعىقاث : رابعا ً

  -: انعايت انعلاقاث اداء في انًؤثرة انعىايم / 15

  تشذج اوافك لا  اوافك لا  يحاَذ  اوافك  تشذج اوافك  انىحذاخ

       انعهًُح انًُهدُح غُاب

       انحذَثح انىسائم ذىظُف ضعف

       الإداسج تداَة الإَحُاص

       انفاعهح الاسانُة ذىظُف عذو

 نهمائًٍُ انذعىٌ وانثعذ انرخصص غُاب
  تالأذصال

     

       انذعىج نخذيح يهاساذها ذىظُف عذو

       ذزكش أخشي

 

  -: عبر انذعىيت بانًنظًاث انعايت نهعلاقت الإتصانيت بانىظيفت الإرتقاء يًكن/ 16

   وذأهُههى انعايح انعلالاخ أيش عهً انعايهٍُ ترذسَة انمُاو

   انعايح تانعلالاخ ذعشَفُح دوساخ فٍ انًُظًح فعانُاخ كافح إششان

   انعايح انعلالاخ يدال فٍ يُها نلإسرفادج انحذَثح تالأسانُة انرثشُش

   انعايح انعلالاخ يدال فٍ نهعًم يرخصصح كىادس إخرثاس

   وانثششَح انًادَح وانًعُُاخ انًُضاَُاخ َسثح صَادج

   يُهدُح عهًُح تصىسج وآنُاذه انذعىٌ الإذصال ذفعُم

   صحُح ركش يا كم

 

 الإسلاييت انذعىة يجال في الاداء تطىير في انعايت انعلاقاث تىاجه انتي وانًعىقاث انًشاكم هي يا / 17 

  ؟ يستقبلا ً

............................................................................................................................. .......
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...................................................................................................................................................... 

 ؟ الإسلاييت انذعىة بًنظًت انعايت انعلاقاث أداء نتطىير ًيقترحاتكى /  18
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