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  داءــــــــــهالإ

  

  هدي هذا العمل إلى:أ

  خضوع هذا ثمار ما زرعتماوالدي الكريمين أقول لهما بكل  

  وأمد الله في عمريهما على طاعته

ً وأنار لي سبيل العلم والمعرفة   إلى كل من علمني حرفـا

  إلى اخواني وأخواتي الذين غمروني بصدق مشاعرهم ودعوتهم

  إلى كل من قدم لي الدعم والتشجيع وكلمة صادقة

ً أهدي هذا الجهد   إلى هؤلاء جميعا

  الجميع التوفيق والسداد في الدنيا والآخرة.سائلاً الله أن يكتب  
   



 ب

 

  العرفانشȜر و ال

الشȞر أولاً ĺ تعالى  الحمدĺ رب العالمین والصلاة والسلام على رسول الله الأمین وǼعد:   

آǽات ثم تقدیراً واعترافاً ǽطیب لي أن أتقدم بجزȄل الشȞر وأسمى ، على توفǽقه Ǽفضله وعونه

التي تلقیت تعلǽمي فیها وȞانت عوناً لي في جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǻا إلى  التقدیر

  طرȘȄ العلم.

فجزا الله القائمین عنها أحسن المحاسǺة والتموȂل قسم  الدراسات التجارȂةوالشȞر الخالص لكلǽة 

  ما یجزȑ عǼاده.

سǼة والتموȄل لتفضله رئǽس قسم المحا زهیر أحمد علي وأتقدم بخالص الشȞر والتقدیر للاستاذ/

Ǽالأشراف على هذا الǼحث المتواضع الذȑ وجدت منه العناǽة الفائقة، والتوجیهات اللائقة 

  والملاحظات القǽمة واكتشفته مرǽȃاً رȃانǽاً واستاذاً حنوناً عطوفاً 

  .فاĺ اسأل أن ǽمده في عمره وǼȄارك في أهله وȄجعل ذلك في میزان حسناته

  

  

  

  الǺاحثون,,,
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 لمستخلصا

یȘ على بنك المالي Ǽالتطب الأداءتناول الǼحث دور نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في رفع Ȟفاءة    

  . الخرطوم  Ȟدراسة حالة

المحاسǼة في معلومات لنظم ا، بǽان أهمǽة وأهداف نظم المعلومات المحاسبǽةهدف الǼحث الي توضǽح مفهوم 

Ǽالإضافة  الي إظهار دور المحاسǼة Ȟنظام معلومات داعم لعملǽة ، نشئآت الأعمال والمؤسسات المالǽةم

تخاذ القرارات ودراسة دور ٕ   .المالي الأداءرفع Ȟفاءة المحاسǼة في  نظم المعلومات التخطȌǽ وا

وتحسین  الأداءللمعلومات المحاسبǽة دور Ȟبیر في تطوȄر  Ȟما بنیت الدراسة على الفرضǽات التالǽة وهي :

ظام المحاسǼة المتǼع في المنشأة سǽساعد في رفع Ȟفاءة أداء المنشأة وقدرتها على إستغلال .، نالأداءȞفاء 

المعلومات المتاحة ، هنالك  نظام محاسǼة متǼع في المنشأة ǽساعد على توفیر معلومات ملائمة تساعد في 

  . الأداءتطوȄر 

الساǼقة، Ȟما إشتمل أǽضا على  إشتمل الǼحث على مقدمة تحتوȑ على الإطار المنهجي للǼحث والدراسات

ثلاثة فصول Ȟل فصل ǽحتوȑ على مǼحثین، تناول الفصل الأول مفهوم وأهمǽة وأهداف نظم المعلومات 

م المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة والحاجة إلى نظم المعلومات المحاسبǽة و عناصر وخصائص ومقومات نظ

، خصائص المالي الأداءهداف ومراحل تقوǽم أغراض وأ ، الفصل الثاني مفهوم وأهمǽة و المحاسبǽة المحوسǼة

  .المالي الأداءكل ومجالات ووظائف اومعاییر وعوامل ومعوقات ومشا

تساعد نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في تتطور البǽانات  توصلت الدراسة الى عدة نتائج أهمها:

، إدخال التقنǽة الحدیثة في نظم المحاسبǽة في المنشأةى العملǽات وأدوات التحلیل والتخطȌǽ والرقاǼة المالǽة عل

المعلومات المحاسبǽة یؤدȑ الي تقلیل الأخطاء المحاسبǽة مما ǽساعد على تفعیل أداء الدورة المستندǽة الأمر 

  .الأداءالمالي لتحقیȘ  الأداءالذȑ یزȄد من Ȟفاءة  

ظم المعلومات المحاسبǽة طورات التقنǽة لنضرورة مواكǼة المنشأة الت: اما أهم التوصǽات فȞانت Ȟالأتي

  ، ضرورة إلمام المحاسبین والمراجعین بنظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة.المحوسǼة
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Abstract 
   The research tackled the role of computerized accounting information systems in 

raising the efficiency of financial performance by applying to Bank of Khartoum 

as a case study. 

The purpose of the research is to clarify the concept and objectives of accounting 

information systems, to explain the importance of information accounting in 

business establishments and financial institutions, and to show the role of 

information accounting as a supporting information system for the planning and 

decision making process and to examine the role of information accounting in 

raising the efficiency of financial performance in commercial banks. 

The study is based on the following hypotheses: Accounting information has a 

significant role in developing performance and improving efficiency. The 

accounting system used in the establishment will help to improve the efficiency of 

the performance of the establishment and its ability to exploit the available 

information. Performance development. 

The first chapter deals with the concept, importance and objectives of 

computerized accounting information systems, the need for accounting information 

systems, and the elements, features and characteristics of computerized accounting 

information systems. Concept, importance, purposes, objectives and stages of 

evaluating financial performance, characteristics of standards, factors, constraints, 

problems, areas and functions of financial performance. 

The results of the study are as follows: Computerized accounting information 

systems help in developing data, analysis tools, planning and financial control of 

the accounting operations in the establishment. The introduction of modern 

technology in the accounting information systems leads to the reduction of 

accounting errors. Financial performance performance performance. 
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The most important recommendations were as follows: The need to keep abreast of 

the technological developments of the computerized accounting information 

systems, the need to familiarize the accountants and auditors with computerized 

accounting information systems. 

   



 و

 

 فهرس الموضوعات

 

  رقم الصفحة  عنوان الموضوع

  أ  الإستهلال  

  ب  الإهداء 

  ج  والعرفانالشȞر 

  د  المستخلص 

Abstract   ه  

  ز  فهرس الموضوعات

  ȑ  فهرس الجداول

  ل  فهرس الأشȞال

  المقدمة

  1  أولاً : الإطار المنهجي 

  5  ثانǽاً : الدراسات الساǼقة 



 ز

 

  المحاسبǻة المعلومات نظم الفصل الأول : 

 نظم الي والحاجه المعلومات نظم وأهداف مفهوم: الأول المǼحث

  المحاسبǽة المعلومات

14  

 المحاسبǽة المعلومات نظم ومقومات وخصائص عناصر: الثاني المǼحث

  المحوسǼة

25  

  المالي الأداء Ȝفاءة رفع الفصل الثاني : 

 الأداء Ȟفاءة ومراحل وأهداف وأغراض وأهمǽة مفهوم  المǼحث الأول : 

  المالي

36  

 ومشاكل ومقومات وعوامل ومعاییر خصائص المǼحث الثاني : 

  المالي الأداء Ȟفاءة رفع ووظائف ومجالات

41  

  الدراسة المیدانǻةالفصل الثالث : 

  47  الدراسة عینة عنتعرȄفǽة  نبذة المǼحث الأول : 

ختǼار البǽانات تحلیل  المǼحث الثاني :  ٕ   51  الفرضǽات وا

  الخاتمة

  86  أولاً : النتائج 



 ح

 

 

  

   

  87  ثانǽاً : التوصǽات 

  88  قائمة المصادر والمراجع 

 Ș93  الملاح  



 ط

 

 فهرس الجداول

رقم 
 الجدول

الجدول عنوان رقم  
  ةحالصف

  54  العمر حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات  )3/2/1(

  55  العلمي المؤهل وفȘ الدراسة عینة لأفراد التكرارات  )3/2/2(

  56  العلمي التخصص حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات  )3/2/3(

  58  المهني المؤهل حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات  )3/2/4(

  59  الوظǽفي المرȞز حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات  )3/2/5(

  61  الخبرة سنوات حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات  )3/2/6(

  62  .الأولى للفرضǽة الأولى العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/7(

  63  .الأولى للفرضǽة الثانǽة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/8(

  64  .الأولى للفرضǽة الثالثة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/9(

  65  .الأولى للفرضǽة الراǼعة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/10(

  66  .الأولى للفرضǽة الخامسة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )4/2/11(

)3/2/12(  Ȍوالانحراف الحسابي الوس  ȑارǽالإضافة المعǼ ة درجات إلىȄمة الحرǽوالق 

  الأولى الفرضǽة حول الدراسة عینة أفراد لإجاǼات Ȟآȑ مرȃع لاختǼار الاحتمالǽة

68  

  69  .الثانǽة للفرضǽة الأولى العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/13(



 ي

 

  71  .الثانǽة للفرضǽة الثانǽة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/14(

  72  .الثانǽة للفرضǽة الثالثة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/15(

  73  .الثانǽة للفرضǽة الراǼعة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/16(

  74  .الثانǽة للفرضǽة الخامسة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/17(

)3/2/18(  Ȍالانحراف و الحسابي الوس  ȑارǽالإضافة المعǼ ة درجات إلىȄمة الحرǽوالق 

  :الثانǽة الفرضǽة حول الدراسة عینة أفراد لإجاǼات Ȟآȑ مرȃع لاختǼار الاحتمالǽة

76  

  77  .الثالثة للفرضǽة الأولى العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/19(

  78  .الثالثة للفرضǽة الثانǽة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/20(

  79  .الثالثة للفرضǽة الثالثة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/20(

)3/2/21(  
  81  .الثالثة للفرضǽة الراǼعة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات

  .الثالثة للفرضǽة الخامسة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات التكرارات  )3/2/22(
82  

)3/2/23(  
Ȍالانحراف و الحسابي الوس  ȑارǽالإضافة المعǼ ة درجات إلىȄمة الحرǽوالق 

  :الثالثة الفرضǽة حول الدراسة عینة أفراد لإجاǼات Ȟآȑ مرȃع لاختǼار الاحتمالǽة
84  

 

 

  



 ك

 

 فهرس الأشȜال

رقم   

  الشȜل

رقم   سم الشȜلإ

  الصفحة

  31  المحاسبǽة المعلومات نظام مȞونات  )1/2/1(

  54  العمر حسب الدراسة عینة لأفراد التكرارات  )3/2/1(

  55  العلمي المؤهل وفȘ الدراسة عینة أفراد  )3/2/2(

  57  العلمي التخصص  حسب الدراسة عینة أفراد  )3/2/3(

  58  المهني المؤهل وفȘ الدراسة عینة لأفراد  )3/2/4(

  60  الوظǽفي المسمى حسب الدراسة عینة أفراد  )3/2/5(

  61  الخبرة سنوات  حسب الدراسة عینة أفراد  )3/2/6(

  63  الأولى للفرضǽة الأولى العǼارة تجاه العینة أفراد إجاǼات  )3/2/7(

  64  الأولى للفرضǽة الثانǽة العǼارة تجاه العینة أفراد إجاǼات  )3/2/8(

  65  الأولى للفرضǽة الثالثة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/9(

  66  الأولى للفرضǽة الراǼعة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/10(

  67  الأولى للفرضǽة الخامسة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/11(

  70  الثانǽة للفرضǽة الأولى العǼارة تجاه العینة أفراد إجاǼات  )3/2/12(



 ل

 

  71  الثانǽة للفرضǽة الثانǽة العǼارة تجاه العینة أفراد إجاǼات  )3/2/13(

  72  الثانǽة للفرضǽة الثالثة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/14(

  73  الثانǽة للفرضǽة الراǼعة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/14(

  75  الثانǽة للفرضǽة الخامسة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/15(

  78  الثالثة للفرضǽة الأولى العǼارة تجاه العینة أفراد إجاǼات  )3/2/16(

  79  الثالثة للفرضǽة الثانǽة العǼارة تجاه العینة أفراد إجاǼات  )3/2/17(

  80  الثالثة للفرضǽة الثالثة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/18(

  81  الثالثة للفرضǽة الراǼعة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/19(

  83  الثالثة للفرضǽة الخامسة العǼارة تجاه العینة أفراد لإجاǼات  )3/2/20(



1 

 

  أولاً: الإطار المنهجي
  المقدمة :

في المنشأت  الأداءإزداد الاهتمام Ǽأهمǽة نظم المعلومات المحاسبǽه المحوسǼه وأهمǽة قǽاس وتطوȄلر    

بهدف أظهار مدȐ فعالǽة وȞفاءة الرقاǼة على المنشأت لان من مقومات العمل الناجح سواء أكان تجارȑ أو 

وجود إدارة ذات Ȟفاءة صناعي أو خدمي ووجود أو توفیر معلومات محاسبǽة محوسǼة مناسǼة وملائمة و 

عالǽة Ǽحیث ǽمȞن لهذه الإدارة وضع خطȌ لازمة للمدȐ القصیر أو المدȐ الطوȄل ولإهمǽة المعلومات 

المحاسبǽة المحوسǼة في المنشاه وضرورة توفیرها Ǽالقدر الكافي لتǽسیر العمل Ȟان لابد للجانب أو بجانب 

زمة لضمان ونجاح العمل Ǽصورة متكاملة Ȟان لابد من المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة لتوفر المطلǼات اللا

وجود تطوȄر وتخطȌǽ لعمل محȞم حتى تتمȞن الإدارة من إصدار القرار المناسب Ǽالقدر الذǽ ȑحقȞ Șل 

  الأهداف التي تحددها المنشأة .

  مȞانة Ǽالغة الأهمǽة . الأداءلذȐ تحتل نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة Ǽقǽاس وتطوȄر 

هذا المنطلȘ نجد أن ضرورة الحصول على المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة ǽعتبر غاǽة في الأهمǽة من 

ستمرارȄة المنشأة ونموها وتطوȄرها وذلك Ǽالاستخدام الأمثل لتلك المعلومات تعتبر  ٕ وȞذلك تحقیȘ الأهداف وا

  ي المنشأة .غاǽة في الاهمǽة Ȟما لها من تاثیرات مǼاشرة وغیر مǼاشرة على Ȟل الجوانب ف

ǽعد أحد العناصر الأساسǽة حیث توفر  الأداءوȃهذا فان نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة الجیدة وتطوȄر 

فیها  الأداءللإدارة معلومات وǽȃانات تستخدم في قǽاس مدȐ تحقیȘ أهداف المنشأة والتعرف على إتجاهات 

  ومستقبلها .ولهذا فهي توفر أساس في تحدید مسیرة المؤسسة ونجاحها 

،فالاسرة Ǽعناصرها تعتبر نظام إجتماعي  فالنظام مجموعة من العناصر المرتǼطة معاً لتحقیȘ هدف محدد

  والمستشفى Ǽعناصرها المختلفة نظام طبي ،عناصر الجامعة نظام تعلǽمي ،المعرفة بنظام محاسبي ....الخ

هدف توفیر المعلومات للمدیرȄن ومن یهمهم وقد تم تصمǽم الانظمة المحاسبǽة المحوسǼة في المقام الأول ب

Ȟة أغراض اخر  ،نو من أستخدامها في وضع القراراتالامر لكي یتمǼة المحوسǽذلك تخدم النظم المحاسبȞ Ȑ 

  مثل:

 إنتاج وثائȘ التشغیل  -
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 إجمالǽة أصول الشرȞة  -

تكالیف متأخرات توفیر بǽانات القرارات الضرȄبǽة للشرȞة وفي Ǽعض الحالات ،لتوفیر الأساس لسداد  -

 العملاء أو الزȃائن.

  مشȜلة الǺحث

على المستوȐ الجزئي ومدȐ الأداءتكمن مشȞلة الǼحث حول نظم المعلومات المحاسبǽة ومدȐ فاعلǽة وتطوȄر 

  امȞانǽة تطبیȘ نظام المحاسǼة على الوحدات.

  تساؤلات الǼحث 

 .الأداءهل النظام المحاسبي یوفر معلومات Ȟافǽة عن تطوȄر  .1

 .الأداءهل ǽمȞن تطبیȘ نظام محاسبي على المنشأة لإعطاء معلومات لتطوȄر  .2

  .الأداءهل الأدوات المستخدمة في النظام المحاسبي ذات فعالǽة وتساعد في تحسین  .3

  أهداف الǺحث:

  ǽسعى هذا الǼحث لتحقیȘ الأهداف التالǽة :

 .ةǽة لجودة نظم المعلومات المحاسبǽتحدید الخصائص النوع 

  ان دوǽر بȄة وتأثیرها على تطوǽة  الأداءر نظم المعلومات المحاسبǽوأثرها على إتخاذ القرارات المال

وذلك من خلال الإفصاح الكامل عن السǽاسات المحاسبǽة المحوسǼة وعن نظم المعلومات المحاسبǽة 

 التي توفرها التقارȄر والقوائم .

 .ةǽتحدید أهم العوامل المؤثرة على النظم المحاسب 

ǻحث:أهمǺة ال  

  تكمن أهمǽة الǼحث في الآتي :

 .الأداءإلقاء الضوء على دور نظم المعلومات المحاسبǽة في تطوȄر  .1

دراسة الهȞǽل التنظǽمي ورȃطه ǼالمرȞز لتوضǽح الأهداف وتجدید السلطات والمسئولǽات  .2

 .الأداءوالصلاحǽات التي تجعلها قادرة على 
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  فرضǻات الǺحث:

 .الأداءوتحسین Ȟفاء  الأداءمعلومات المحاسبǽة دور Ȟبیر في تطوȄر لل .1

نظام المحاسǼة المتǼع في المنشأة سǽساعد في رفع Ȟفاءة أداء المنشأة وقدرتها على إستغلال  .2

 المعلومات المتاحة.

 .الأداءهنالك  نظام محاسǼة متǼع في المنشأة ǽساعد على توفیر معلومات ملائمة تساعد في تطوȄر  .3

  مصادر جمع المعلومات:

  .، التقارȄر المالǽةالمقاǼلات الشخصǽة، الإستبǽان، والملاحظة :مصادر أولǽة

   .: الكتب والدورȄات والمراجع والإنترنتمصادر ثانوǽة

  منهجǻة الǺحث:

 المنهج التارȄخي   )أ

 المنهج الإستنǼاطي   )ب

 المنهج الوصفي   )ج

 المنهج الإستقرائي  )د

  حدود الǺحث:

  مȞانǽة : بنك الخرطوم حدود   

  م2017زمانǽة : حدود   

  هȜǻل الǺحث:

  مقدمة وثلاثة فصول وخاتمة: یتألف الǼحث من

  :تشملو المقدمة 

 :   الإطار المنهجي أولاً

 :    والدراسات الساǼقةثانǽاً

  نظم المعلومات المحاسبǻة  الفصل الأول:

  المعلومات المحاسبǽة . مفهوم وأهداف نظم المعلومات والحاجه الي نظم المǼحث الأول:
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  م المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة.عناصر وخصائص ومقومات نظ المǼحث الثاني:

  .المالي الأداءرفع Ȝفاءة  الفصل الثاني:

  المالي . الأداءمفهوم وأهمǽة وأغراض وأهداف ومراحل Ȟفاءة  :المǼحث الأول

  المالي . الأداءخصائص ومعاییر وعوامل ومقومات ومشاكل ومجالات ووظائف رفع Ȟفاءة  :المǼحث الثاني

  الدراسة المیدانǻة الفصل الثالث :

  الدراسة . عینةالمǼحث الأول : نبذة عن 

  تحلیل الإستبǽان . المǼحث الثاني :

  الخاتمة:

: النتائج   أولاً

: التوصǽات   ثانǽاً

  قائمة المراجع والمصادر

Șالملاح  
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 :   الدراسات الساǺقةثانǻاً
  :1)م1995(دراسة مصطفى متولي ) 1

تناولت الدراسة مشȞلة دور النظم الرقابǽة في ت ووجود رقاǼة داخلǽة فاعلة للقǽام Ǽعمل التأمین نحو العمال 

وȄؤدȑ الي خالȘ فرص للتلاعب والتزوȄر في الدفاتر والمستندات سواء Ȟان  الأداءالمطلوǼة ومتاǼعتها أثناء 

داخل أ, خارج المؤسسة مما ǽعیȘ تنفیذ Ǽعض القرارات ومن هنا برزت مشȞلة هذه الدراسة في معرفة الدور 

  الرقابي في تحصیل الضرائب ومن المسئول عن هذا الدور.

  أهداف الǼحث :

  القǽام Ǽمبدأ الفصل الوظǽفي .

  إدخال التقنǽات ومواكǼة التكنولوجǽا الحدیثة في عملǽة التحصیل 

  المالي  الأداءتدرȄب وتأهیل العاملین من أجل رفع Ȟفاءة 

   :النتائج

عدم توافر أداة ضرȄبǽة إدارȄةمتقدمة مما إنعȞس على التطبیȘ السلǽم للتشرȄعات والأنظمة الضرȄبیǼة مما أثر 

  لوǼة سلǼا على تحقیȘ الإیرادات المط

مراعاة الدقة في تعیین الموظفین من خلال التقیید Ǽالإجراءات العلمǽة المتǼعة في إختǽار الكادر المؤهل 

  والفعالǽة الذȑ یدفع Ǽعجلة العمل الي الأمام وǽساعد في إتخاذ القرارات السلǽمة 

  :2 م)1997(دراسة أحمد حسین علي حسین ) 2

المعلومات المحاسبǽة في تقیǽم المصارف المحاسبǽة من أجل القǽام تناولت مشȞلة الǼحث أثر إستخدام 

  بوظائف محاسبǽة وعمل تقرȄر سلǽم وخاصة عند إستخدام الحاسب الآلي

قتراح Ǽعض الحلول إن وجدتالتعرف على التطور في تطبیȘ النظم المحاسبǽة الإلكتر لدراسة هدفت ا ٕ ، ونǽة وا

، " Ǽعلومات مالǽة لإتخاذ القراراتعمال والإدارات "المؤسساتتأكید دور المحاسǼة في تزوȄد رجال الأو 

                                                             
، ، جامعة القاهرة فرع الخرطوم، Ȟلǽة التجارة، مȞتǼة ومطǼعة الإشعاعأساسǻات المحاسǺة الضرȂبǻة ،دراسة مصطفى متولي - 1 

  .م1995
  .م1997، الإسȞندرȄة، Ȟلǽة التجارة، مȞتǼة ومطǼعة الإشعاعجامعة  ،نظم المعلومات المحاسبǻة، راسة أحمد حسین عليد -2
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التعرف على النظم المحاسبǽة الإلكترونǽة المتǼعة من خلال التعرف على نظام وزارة المالǽة ذات نطاق و 

  العمل الكبیر ومعرفة سیر العمل فǽه.

  النتائج:

 الأداءǼادرة الفورȄة في فحص وتصحǽح نجد إستخاد الكمبیوتر قد ساهم في زȄادة Ȟفاءة التشغیل نظرا للم

  وأسǼاب الإنحراف قبل تفاقم الموقف.

في الوقت المناسب حیث أصǼح في مȞان إدارة المؤسسات إستلام  الأداءوأǽضا قد ساهم في تحرȄك تقرȄر 

  هذا التقرȄر في وقت وجیز عقب إنتهاء العمل 

3 ( ȏشارǺاض حمزة محمد الǻدراسة ف)3 )م2004:  

الǼحث في إن قطاع الأعمال السوداني یواجه العدید من الصعوǼات في مجال إتخاذ القرارات  تنǼع مشȞلة

تتمثل في النقص الشدید في مجال تطبیȘ إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة وتطور النظم 

Ȅة عن أداء دور فعال في ترشید القرارات الإدارǽة التقلیدǽة ذلك من الأثارالمحاسبǽعǼة ة وتǽعدم ، و السلب

وجود أنظمة ، و ین نوعǽة المخرجات المقدمة لهاإهتمام الإدارة Ǽعملǽة تطوȄر الأنظمة المحاسبǽة لتحس

   .معلومات محاسبǽة متطورة (مستندة للحاسب) ومن ناحǽة أخرȐ عدم الإستغلال الأمثل لها

  أهداف الǼحث :

  ǽمȞن توضǽح أهداف الǼحث في الآتي :

علمي لتطبیȘ إستخادم نظم المعلومات محاسبǽة في ترشید قرارات الإدارة وتأكید محاولة تقدǽم أسلوب 

ثǼات إمȞانǽة إستخدامها للتطبیȘ العلمي بدراسة حالة الشرȞة . ٕ   صلاحǽة المفاهǽم العلمǽة وا

  ضعف إدراك المدیرȄن للدور الذǽ ȑمȞن أن تؤدǽه لهم الوظǽفة المحاسبǽة في المنشأة  نسǼة للآتي :

  الفهم لدȐ الإدارة عن الوظǽفة المحاسبǽة في عملǽة الإهتمام Ǽالمدخلات .إنحصار 

الإدارȑ  عدم الإهتمام Ǽالمعلومات ǼشȞل عام والمعلومات المحاسبǽة Ǽصفة خاصة Ȟمادة وجوهر هام للعمل

  وأساسا لعملǽة إتخاذ القرارات 

                                                             
جامعة السودان  ،مساهمة نظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة في ترشید قرارات الإدارة، فǽاض حمزة الǼشارȑ  دراسة -3

  م2004للعلوم والتكنولوجǽا ، Ȟلǽة الدرساسات العلǽا ، 
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   .المخرجات المقدمة لهاعدم إهتمام الإدارة Ǽعملǽة تطوȄر الأنظمة المحاسبǽة لتحسین نوعǽة 

  النتائج :

نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة المستخدمة في الشرȞة موضع الǼحث تم تطوȄرها لتلائم إحتǽاجات 

  الإدارة 

إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة ǼالشرȞة موضع الدراسة ساعد في تحقیȘ التنسیȘ بین الأقسام 

  المختلفة ǼالشرȞة ǼشȞل جید

  الإدارȑ  الأداءإستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة ǼالشرȞة موضع الدراسة أدȐ الي تطوȄر وتحسین Ȟفاءة 

  :4 )م2005(دراسة محمد محمود Ǻلال محمود ) 4

أن المنظمات الیوم Ǽصفة عامة وخاصة التي تدیر أنشطة ضخمة ومعقدة تعǽش في سǼاق ومنافسة دائمة من 

أجل الإستمرارȄة والتفوق في الحصول على أكبر حصة ممȞنة في الأسواق ، ولا ǽأتي ذلك الا عبر إدارات 

ستخدام أسالیب نظم داعمة لمهام الإدارات من ذلك  ٕ تتلخص المشȞلة في حاجة مؤهلة قادرة على تطوȄر وا

 تقدǽم مفهوم وأهداف نظاموتمثلت أهداف الǼحث في النظم لمثل هذه المجمعات الضخمة الإدارة لحوسǼة 

مȞانǽة ، و محاسǼة التكالیف خاصة المحوسǼة ٕ تأكید الفوائد العامة لنظم الحاسوب من دقة وسرعة في العمل وا

   .الإسترجاعو  التخزȄن

  النتائج :

  كالیف صاحبتها حوسǼة Ȟل النظم اللصǽقة Ǽه حوسǼة نظام الت

Ȟانت تكلفة النظم ومستلزماتها من معدات عالǽة في مرحلة التأسǽس ولكن العائد عند إستخدام النظام Ȟان 

  أكبر من التكلفة 

  

  

  

                                                             
نظام محاسǼة التكالیف للمجتمعات الصناعǽة المعقدة ، جامعة السودان  دراسة محمد محمود Ǽلال محمود ، أهمǽة حوسǼة4

  للعلوم والتكنولوجǽا ، Ȟلǽة الدراسات العلǽا 
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 :5م)2006( دراسة عماد عثمان محمد النور) 5

  :ساؤلات التالǽهتتكمن مشȞلة الǼحث في ال

 . الإدارة وفقا لها معاییر متفف علیها في بناء الأهداف وصǽاغتها ومن ثم تفعیلهل ǽمȞن تحدید  -

  . ما هي مȞانة في بناء الأهداف من التخطȌǽ الإستراتیجي -

التخطȌǽ  للتوصیل الي نتائج واجاǼات وحقائȘ تؤدȑ الي معرفة أهمǽة وضع الأهداف في الǼحث یهدفو 
والشروȋ الواجب توافرها فیها  التنموǽة وǽȞفǽة صǽاغة تلك الأهدافالإستراتیجي ودورها في تنفیذ المشروعات 

 سیر المنظمة حسب ما هو مخطȌ له علاوة على واثارها المǼاشرة من حیث تحدید مراكز المسئولǽة وتوجǽه
 Ȟما سǽسهم وضع أهداف في تحدید مراكز المستوǽات Ǽالأهداف تتحقȘ من خلال، ارتǼاȋ القرارات Ǽالأهداف
 .الإدارات والأقسام والأفراد

  : النتائج

 . المشروعات التنموǽة ǽعتبر التخطȌǽ الإستراتیجي رȞیزة للعمل الإدارȞȞ ȑل وهو الأساس لتنفیذ -

 . تحدید رسالة المنظمة سǽسهل ترجمتها الي أهداف محددة -

 . أهمǽة وضع الأهداف Ȟǽمن في Ȟونها مرشدا لإتخاذ القرار -

 . د مراكز المسئولǽة بوحدة تنفیذ سد مروȑ الأهداف ستساهم في تحدی -

 . توجد علاقة بین صǽاغة الأهداف وȞفاءة القرار المتخذ -

  . الدقة في وضع الأهداف ǽضمن تحقیȘ وتنفیذ الخطȌ التنموǽة ȞǼفاءة -

  

  

  

  

  

  

                                                             
، ودورها في تنفیذ المشروعات التنوǻة أهمǻة وضع الأهداف في التخطȊǻ الإستراتیجي، دراسة عماد عثمان محمد النور -5 

   .م2006 ،الدراسات العلǽا Ȟلǽة، ودان للعلوم والتكنولوجǽاجامعة الس
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6 (Ȗدراسة مرتضى محمد علي الصدی )6)م2007:  

 أن التغییر الجوهرȑ في مهام ومسئولǽات المحاسب ǽحتم علǽه ضرورة الإلمام في مشȞلة الǼحثتمثلت 

بدورها تؤدȑ الي توفیر  والمعرفة التامة بتحلیل وتصمǽم وتشغیل نظم المعلومات المحاسبǽة وحوسبتها والتي

القرار  مما ǽساعد الادارة في عملǽة إتخاذ الوقت والجهد وتقلیل التكالیف واكتشاف الأخطاء عند وقوعها

  .السلǽم

  :أهداف الǼحث

 .الحاسوب على نظم المعلومات المحاسبǽة التعرف على أثر فعالǽة -

 .التعرف على ǽȞفǽة تحلیل وتصمǽم وتشغیل نظم المعلومات المحاسبǽة -

 : النتائج

انها تستفید  هیئة الجمارك تستخدم الحاسوب ǼشȞل أساسي في ادارة نظام المعلومات المحاسبي Ȟما -

 . القدرة العالǽة للحاسبمن 

 .الإدارة نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة بهیئة الجمارك تم تطوȄرها لتلائم إحتǽاجات -

دقǽقة وموضوعǽة  إستخدام الحاسوب في النظم المحاسبǽة الجمرǽȞة Ǽالهیئة أدȐ الي إنتاج معلومات -

 . مما Ȟǽفل صدور القرارات المناسǼة

  .  الداخلǽة اسبǽة Ǽالهیئة أدȐ الي زȄادة فاعلǽة نظام الرقاǼةإستخدام نظم المعلومات المح -

  :7)م2008(دراسة سامي السید دفع الله سلامة ) 7

 :في الآتي مشȞلة الǼحث تتلخص

النظام والنتائج  هل العولمة لها أثر مǼاشر على أنظمة المعلومات المحاسبǽة في طرȄقة إستخدام -

 . المترتǼة علیها

                                                             
، معة السودان للعلوم والتكنولوجǽاجا ،أثر حوسǺة نظم المعلومات المحاسبǻة في إتخاذ القراردراسة مرتضى محمد علي،  -6 

  م.Ȟ ،2007لǽة الدراسات العلǽا
، المحاسبǻة غي عملǻة إتخاذ القراراتأثر العولمة الإقتصادǻة على نظم المعلومات دراسة سامي السید دفع الله سلامة،  -7 

  .م2008، معه السودان للعلوم والتكنولوجǽا، Ȟلǽة الدراسات العلǽاجا
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تǼحث عن معلومات  الإقتصادǽة تجعل من التقارȄر المالǽة ادوات إتصال لجهات خارجǽةهل العولمة  -

 . أكثر شفافǽة وموضوعǽة

المستخدمین في إتخاذ  هل إستخدام التقنǽة المتطورة یؤدȑ الي تحسین Ȟفاءة التقارȄر المالǽة ومساعدة -

 .قرارات رشیدة

   :النتائج

  .الإنضمام الي منظمة التجارة العالمǽة مهم حتى تصمد المؤسسات أمام المنافسة العالمǽة  -

لمعلومات محاسبي فǽه Ȟثیر معاییر المحاسǼة الدولǽة تجعل المؤسسات التجارȄة تتعامل وفȘ نظام ا -

  .افȘ والتقارب والتوحدمن التو 

لأقل للإستثمار ومتانة المرȞز المالي المستستثمر ینظر الي التقارȄر المالǽة عند درجة المخاطر ا -

  للمؤسسة ینجذب للمستثمر.

  :8)م2008(دراسة عبید ȜǺرȏ سرالختم الحاج علي) 8

  مشȞلة الǼحث :

نجد أن وسائل تطبیȘ الأنظمة المحاسبǽة في الوحدات الحȞومǽة تختلف عن Ǽعضها الǼعض . هذا  -

  الǼحث من خلال الأسئلة التالǽة :ینعȞس سلǼا على الإقتصاد  ȞȞل لذلك ǽمȞن صǽاغة مشȞلة 

  ؟ هل ǽمȞن توحید وسائل تطبیȘ الأنظمة المحاسبǽة في المؤسسات عامة -

الǼشرȄة المدرȃة لأحداث مثل هذا التغییر في مؤسسات الدولة ووزارة الداخلǽة ǼشȞل  هل توجد الموارد -

  ؟خاص 

  ؟ داء المالي بوزارة الداخلǽةهل تلعب إستراتیجǽات إدارة الموارد الǼشرȄة دورامهما في تحسین ال -

  أهداف الǼحث :

 ȑالمنشأة لإهدافها فإن أ Șتحقی ȐمدǼ قاسǽ ةǽفاءة عالȞǼ عملǽ ȑما ان النظام المحاسبي المتكامل والذǼو

قصور في النظام المحاسبي یؤدȑ الي نتیجة عȞسǽة من وقوع في الأخطاء والغش والإختلاسات ، فذلك لابد 

                                                             
معة جا ،دور إستراتیجǻات الموارد الǺشرȂة في تطوȂر الأداء المالي من الوحدات الحȜومǻة ،دراسة عبید ȞǼرȑ سر الختم -8 

  م2008العلǽا ، ، Ȟلǽة الدراسات السودان للعلوم والتكنولوجǽا
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سبǽة وتنشȌǽ وتفعیل الأنظمة التي بها قصور في الداء واتǼاع الإجراءات واللوائح من تحسین الأنظمة المحا

  الموضوعه .

ستنادا الي الجانب التطبǽقي مننهها واختǼار الفرضǽات نلخص النتائج في  ٕ من خلال الإطار النظرȑ للدراسة وا

  الآتي :

  .النظام المحاسبي المتǼع في وزارة الداخلǽة  ǽعمل Ǽصورة جیدة وǽحتاج الي مزȄد من التطوȄر  -

  .ان الهȞǽل الوظǽفي في وزارة الداخلǽة ǽحتاج الي تغییر من فترة لإخرȐ وفقا لمتطلǼات العمل  -

-  Ȑة تعمل عل تجدید روح العمل من فترة لأخرǽبȄالدورات والكورسات التدر.  

  .Ȟافحة الأمنǽة یؤدȑ الي زȄدة حجم إنشاء الجرائم المالǽة ضعف وسائل الم -

  .القصور التشرȄعي والقانوني ǽساعد على زȄادة إنتشار الإختلاس من المال العام -

  :9 )م2009(دراسة مصطفى آدم عبدالله ) 9

  في التساؤلات التالǽة : تمثلت مشȞلة الǼحث

  السوق في الوحدات الإقتصادǽة ؟ها ما هو دور نظم المعلومات المحاسبǽة التي یوفر  -

  ؟ ماهي العوامل التي تؤثر في عملǽة إتخاذ القرارات في سوق الخرطوم للأوراق المالǽة -

  أهداف الǼحث 

  .بǽان مفهوم وأهمǽة وأهداف نظم المعلومات المحاسبǽة في سوق الخرطوم للأوراق المالǽة  -

  .وق الخرطوم للأوراق المالǽة توضǽح الخصائص النوعǽة لنمȌ المعلومات المحاسبǽة في س -

تخاذ قرارت التموȄل  - ٕ   .التعرف على دور نظم المعلومات الماسبǽة في السوق في ترتیب وا

  النتائج 

  . عدم الإفصاح الشامل عن المعلومات  في السوق ǽعتبر من مؤشرات قصور في القوائم المالǽة -

  .إعتماد معظم الشرȞات المدرجة في السوق على الحȞمالتخصصي في إتخاذ القرارات  -

                                                             
تخاذ قرارات التموȂلدراسة مصطفى آدم عبدالله،  -9  ٕ جامعة السودان للعلوم ، نظم المعلومات المحاسبǻة ودورها في ترشید وا

  .مȞ، 2009لǽة الدراسات العلǽاوالتكنولوجǽا، 
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إرتǼاȋ قرارات التموȄل في السوق ȞǼمǽة ونوعǽة المعلومات المتوفرة لدȐ الإدارة والمعلومات التي  -

  .توفرها القوائم المالǽة

  :10 )م2009(دراسة هǻام زاكي الدین عثمان ) 10

تتمثل مشȞلة الǼحث في أهمǽة التخطȌǽ المالي للمصارȄف الإسلامǽة وأثره Ǽالتالي في تقوǽم اداء تلك 

أهدافه  الفعلي والمتوقع حیث ان نجاح النشاȋ أو فشله في تحقیȘ الأداءالمصارف عن طرȘȄ المقرنة بین 

المعلومات ودراساتها  د الجید والمسبȘ لأȑ عمل والذȑ یتضمن جمعالإعداǽعود الي مستوȐ التخطȌǽ ف

ختǼار أفضل البدائل المطروحة. ٕ   وتحلیلها ǽمȞن المسئولین في الإدارة من رسم سǽاستهم وا

  أهداف الǼحث

 تنمǽة مهارات العاملین Ǽالوحدات المالǽة أو الإقتصادǽة علي إستخدام الأسالیب العلمǽة  .1

 خطة ǽمȞن تنفیذها القدرة على ترجمة إهداف المؤسسة واستراتیجǽاتها وسǽاساتها الي .2

 Ǽأهمǽة التخطȌǽ المالي وعلاقته Ǽأوجه التخطȌǽ المالي الأخرȐ في المصارف .التعرف  .3

  النتائج 

 التخطȌǽ هو خطوة مهمة لكافة المنشآت على إختلاف نشاطها وحجمها  .1

الخطȌ هي أفضل معǽار ومقǽاس لتقوǽم أداء المصارف الإسلامǽة والمنشآت إذا تم إعدادها Ǽصورة  .2

ǽة .سلǽخȄمة بدلا عن المعاییر التار 

إستخدام الموازانات التخطǽطǽة من أفضل أسالیب التخطȌǽ المالي ولكن إذا بنیت على معلومات  .3

شراك الأطراف في إعدادها. ٕ   واقعǽة وتمت دراسة Ȟل الظروف المحǽطة Ǽالمصرف وا

  :11)م2009( دراسة نادر محمد توم عجبنا) 11

في ضعف وقصور نظام الرقاǼة الداخلǽة في Ȟثیر من المؤسسات الحȞومǽة وعدم  الǼحث مشȞلةتمثلت  

ملائمته لبیئات الأعمال في ظل التطور في بیئة تكنولوجǽا المعلومات مما أدȐ الي سوء إستخدام الأموال 

                                                             
، جامعه السودان للعلوم المالǻةدور التخطȊǻ المالي في تقوǻم الأداء في المصارف ، دراسة هǽام زاكي الدین عثمان -10 

  .مȞ ، 2009لǽة الدراسات العلǽا،والتكنولوجǽا
معة السودان للعلوم والتكنولوجǽا، ، جاأثر نظم المعلومات المحاسبǻة على الرقاǺة الداخلǻةدراسة نادر محمد توم عجبنا،  -11 

  .مȞ2009لǽة الدراسات العلǽا، 
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اسبǽة المتاحه لإدارة المؤسسات الحȞومǽة عن طرȘȄ إتخاذ القرارات الخاطئة نتیجة لعدم توفر معلومات مح

   .ملائمة

  أهداف الǼحث

 بǽان الأثر الذȑ تحدثه نظم المعلومات المحاسبǽة على نظام الرقاǼة الداخلǽة  -

معرفة أهمǽة نظم المعلومات المحاسبǽة في تمȞین الإدارة من الحصول على معلومات دقǽقة  -

 وموضوعǽة وفي زمن مناسب .

 .سبي حدیث ومتكامل لتحقیȘ أهدافهامحاالتأكید على أن اȑ منظمة یجب أن تأسس نظام معلومات  -

  نتائج الǼحث

  إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة ساعد في تلبǽة إجتǽاجات الإدارة من البǽانات والمعلومات -

توفیر البǽانات والمعلومات المحاسبǽة في الوقت المناسب للمراجعة الداخلǽة ساعد في إكتشاف  -

  الأخطاء والإنحرافات وسرعة تصحǽحها.

عرضة لتغیر البǽانات سائل تخزȄن البǽانات والمعلومات تحتاج لحماǽة جیدة حتى لاتكةن و  -

  .أو التلف أو السرقةوالمعلومات 
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  المǺحث الأول

إلى نظم المعلومات  مفهوم وأهمǻة وأهداف نظم المعلومات المحاسبǻة والحاجة

  المحاسبǻة
  مفهوم النظام:

  :Ǽأنه ف النظام طǼقاً لمدخل النظمعر 

جموعة واحدة من أجل مجموعة من الأجزاء التي ترتȌǼ بǼعضها ومع البیئة المحǽطة وهذه الاجزاء تعمل Ȟم

  12.تحقیȘ النظام

وحدة ما تعمل في بیئة معینة وتضمن العدید من الاجزاء التي تعمل معاً لتحقیȘ هدف  Ȟما عرف النظام Ǽأنه

   13.عام وأن الاجزاء الرئǽسǽه ǽطلȘ علیها النظم الفرعǽة

وعرف Ǽأنه أثنین أو أكثر من العناصر والمȞونات المتراǼطة ذات العلاقة المتǼادلة والتي تحدد لتحقیȘ هدف 

من أنظمة مصغرة وȞل واحدة من هذه الانظمة یؤدȑ دوراً معیناً مهماً وداعماً  معین وعادة أن الانظمة تشȞل

  14.للنظام الاصلي والذȑ هو جزء منه

وعرف Ǽأنه مجموعة من العناصر المتراǼطة والمتكاملة والمتفاعلة لتحقیȘ هدف مشترك وȄجب ان تكون هذه 

  15التي ترȃطهم معاً  نحو تحقیȘ هدف مشترك. العناصر Ȟلاً واحداً والعلاقة بین عناصر النظام هي الراǼطة

وعرفه أخر Ǽأنه مجموعة من الأجزاء المتراǼطة التي تعمل معاً لتحقیȘ الأهداف وقد Ȟǽون النظام طبǽعي وقد 

Ȟǽون من صنع الǼشر .ولكل نظام حدوده التي تفصله عن البیئة المحǽطة Ǽه ،ومعظم النظم تحصل على 

  بها وتقدم مخرجاتها لها ومن ثم تتفاعل أجزاءها الاخرȐ خارج حدود النظام .مدخلاتها من البیئة المحǽطة 

  

                                                             
 12 -  ȑمال الدین مصطفى الدمراوȞ ا المعلوماتنظم ا ،دǻة في ظل تكنولوجǻة ،لمعلومات المحاسبȄندرȞتب الجامع  ،الاسȞالم

  .14ص  2007-2006، الحدیث

  .الاسȞندرȄة،الدار الجامعǽه ،نظم المعلومات المحاسبǻه في المنظمات المعاصرة ،د. ثابت عبدالرحمن إدرȄس - 13 
   .15ص م، 2010 دار المسیرة ، عمان، ،نظم المعلومات المحاسبǻة ،د.نضال عبدالمحمود الرمحي - 14 
   .عمان ،نظم المعلومات المحاسبǻة مدخل تطبǻقي معاصر د. أحمد حلمي جمعة، - 15 
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  أهمǽة نظم المعلومات المحاسبǽة:تتǼع 

دراسة نظام المعلومات المحاسبǽة Ȟأساس للمحاسǼة أن الهدف الرئǽسي من المحاسǼة هو تقدǽم  - 1

  .المعلومات المفیدة لصانعي القرار

 .ةلمحاسبي مهمة لنجاح حǽاتك العملǽأمتلاك مهارات نظام المعلومات ا - 2

Ȅر نظام المعلومات المحاسبي مȞمل للانظمة الاخرȐ هنالك العدید من الأنظمة التي تساعد في تطو  - 3

 .مهارات متخصصة في مناطȘ معینة

الجدید یتكون الامتحان من ارȃعة أقسام على أرȃعة A.B.C} {نظام المعلومات المحاسبي أمتحان  - 4

 قسام ،قسم بیئة العمل ومǼادئها.عشر ساعة من هذة الا

  تأثیر نظام المعلومات المحاسبي وأستراتجǽة العمل والثقافة . - 5

   : هنالك ثلاثة عوامل تؤثر في تصمǽم وعمل نظام المعلومات المحاسبي Ȟما هي موضحة

 التطور في تكنولوجǽا المعلومات ،والاستراتیجǽة وثقافة المنظمة. - 1

المعلومات تتغیر طرȄقة المحاسǼة والانشطة والاخرȐ وطرȄقة تأدیتها ومن وعندما تتغیر تكنولوجǽا  - 2

 16.أجل ذلك یجب أن نفهم عملǽة إستǽعاب استخدام تكنولوجǽا المعلومات

  17.المعلومات تؤدȑ إلى تطوȄر اداء نظام المعلومات المحاسبي - 3

  :ف نظم المعلومات المحاسبǽة إلىتهد

 .القرار التزوȄد Ǽالمعلومات المساندة لاتخاذ - 1

 التزوȄد Ǽالمعلومات المساندة للعمل الیومي الروتیني. - 2

  18تقدǽم المعلومات اللازمة عن مدȐ تحقیȘ الإدارة لمستوǽاتها. - 3

  

  

                                                             
   .18(الاسȞندرȄة ،الدار الجامعǽة ) ص  نظم المعلومات المحاسبǻة وتكنلوجǻا المعلومات ،د. السید عبدالمقصود دبǽان - 16 
، دار المسیرة للنشر والتوزȄع ،عمان ،نظم المعلومات المحاسبǻة ،زȄاد عبدالحلǽم الزȄبȘد.  ،نضال عبدالمحمود الرمحي .د - 17 

  .9ص

  18 .27ص  ،مرجع سابȞ Ȗمال الدین مصطفى الدمراوȑ، د. - 18 
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  اخرȐ لنظم المعلومات المحاسبǽة:Ȟما توجد أهداف 

 19.یل وتبوȄب وتحلیل جمǽع المعلوماتتحدید وتجمǽع وتسج - 1

 أعداد التقارȄر المالǽة التي تعبر عن تلك العملǽات.  - 2

 .توصیل المعلومات المالǽة إلى Ȟافة المستخدمین لهذة المعلومات - 3

  .المتاǼعة المستمرة للأصول المرتǼطة Ǽعملǽات المنشاة - 4

  اخرȐ لنظم المعلومات المحاسبǽة :وتوجد اهداف 

 20المستندات والدفاتر .تسجیل المعلومات والاحداث الاقتصادǽة من واقع  - 1

 تجوȄد الرقاǼة الإدارȄة  - 2

 تحقیȘ مبداء تحدید المسئولǽة .  - 3

 المساندة في تحقیȘ مبداء الإدارة Ǽالاستثناء . - 4

 عرض النتائج من خلال التقارȄر  - 5

6 -  ȑالمساعدة في وضع القرار الإدار 

7 - .ȋغرض تحدید نتیجة النشاǼ  المصروفاتǼ ه یتم مقابلة الایراداتǽاس وفǽالق 

  ة إلى نظم المعلومات المحاسبǻة:حاجال

هناك عدد من الظروف البیئǽة التي ادت لظهور الحاجة إلى اداة تستطǽع توفیر المعلومات المالǽة عن    

القǽم الإقتصادǽة لثروة المنشاة في لحظه معینة وأعداد التقارȄر عن المتغیرات على تلك الثروة  خلال فترة 

  ة ǼالمحاسǼة ومن اهم الظروف البیئǽة التي تساعد على ظهورها :زمنǽة محددة وعرفت هذه الادا 

أن محدودǽة الوارد تجعل من الضرورة الǼحث عن اداة تعمل على المحافظة  :درة الموارد الإقتصادǽةن - 1

على تلك الموارد وتحدید ǽȞفǽة أستخدامها ȞǼفاءة في الانشطة المختلف وȃناءاً على ذلك ظهرت Ȟأداة 

  النشاȋ من رȃح أو خسارة .لتحدید نتیجة 

                                                             
   .153ص ،الدار الجامعǽة الابراهمǽة الاسȞندرȄة، ،داخلǻة في ظل التشغیل الالكترونيالمراجعة ال د. ثناء علي القǼاني، - 19 
دار  ،عمان ،نظرȂة المحاسǺة وأقتصاد المعلومات ،د. ولید ناجي الحǽالي ،د. حȞمت أحمد الراوȑ  ،د. محمد عطǽة مطر - 20 

  .32ص  م،1996 ین للنشر والتوزȄع،سح
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تزاید المسئولǽة الاجتماعǽة للمشروعات الاقتصادǽة وأنشاء المفاهǽم الاخلاقǽة للملكǽة وȄتطلب ذلك  - 2

ضرورة التحدید الدقیȘ والموضوعي لحقوق أصحاب المصالح المختلفة داخل المشروع وفقاً لمجموعة 

 المقاǽس والمǼادȑ المقبولة قبولاً عاماً .

رة الفصل بین الملكǽة والغدارة للانظمة الاقتصادǽة الحالǽة .ادȐ ذلك إلى الحاجة لظهور انتشار ظاه - 3

المحاسǼة Ȟأداة تعمل على قǽاس اداء المشروع والعاملین من خلال تحدید نتیجة النشاȋ في فترة زمنǽة 

الاستمرار ر Ǽمحددة وأǽصال نتیجة القǽاس إلى مجموعة المستثمرȄن حتى تساعدهم في عملǽة أتخاذ القرا

ȋ1.او عدمه في هذا النشا 

   نظم المعلومات المحاسبǻة :مفهوم ومȜونات وأهداف 

  مفهوم النظام:

عرف النظام Ǽأنه مجموعة من العناصر المتراǼطة والتي تتفاعل مع Ǽعضها من أجل تحقیȘ هدف معین    

. وȞل نظام فرعي مصمم  تؤدȞ ȑل منها وظǽفة مهمة محددة وداعمة للنظام الاكبر التي هي جزء منه

والذǽ ȑعمل على  integration)لتحقیȘ هدف أو أكثر من أهداف المنشاة ،ومفهوم النظم ǽشجع التكامل (

منع الازدواجǽة في عملǽة تسجیل القیود المحاسبǽة وعملǽات تخزȄن البǽانات وأعداد التقارȄر واȑ نشاطات 

 وعرف النظام Ǽأنه مجموعة العناصر المتراǼطة والمتكاملة والمتفاعلة مع Ǽعضها في 2.اخرȐ تقوم الشرȞة بها

، من أجل اداء وظǽفة محددة أو تحقیȘ هدف معین فالنظام یتكون من مجموعة من سلسلة من العلاقات في

نتاج لافالمنظمة تشمل مجموعة من الانظمة الفرعǽة المتمثلة في التموȄل واSub.systemsالانظمة الفرعǽة 

عرف النظام في الفȞر المحاسبي  3.عى Ǽصورة مشترȞة لتحقیȘ هدف معینوهي تس .والتبوȄب والافراد وغیرها

 ،الاموال ،الالات ،والتجهیزات ،سة من الموارد والعناصر والافرادالمحاسبي Ǽانه مجموعة متراǼطة ومتجان

                                                             
   .22ص  ،المرجع السابȖ، د. محمد عطǽة مطر - 1 
دار المرȄخ للنشر  :الرȄاض ،المحاسبǻة نظم المعلومات، مارشال رومني .ستنǽارت ح.بول  ،د. قاسم ابراهǽم الحسین - 2 

   .25ص  ،2009-ه 1429
   .14صم، 2006 ،دار الثقافة للنشر :عمان ،تحلیل وتصمǻم نظم المعلومات المحاسبǻة ،عبدالرازق محمد قاسم. د - 3 
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مل Ȟل Ȟوحدة واحدة نحو السجلات التي تتفاعل مع Ǽعضها الǼعض داخل اطار معین "حدود النظام " وتع

   1تحقیȘ هدف أو مجموعة من الاهداف العامة في ظل الظروف البیئǽة المحǽطة .

وعرف النظام Ǽصفة عامة Ǽأنه مجموعة من العناصر أو الاجزاء التي ترتȌǼ مع Ǽعضها وتؤدȑ عملها ǼشȞل 

   2.سبیل تحقیȘ الاهدافمنظم ومرتب لتحقیȘ هدف أو أهداف محددة وتعمل هذه العناصر ȞهȞǽل واحد في 

وعرف النظام Ǽأنه مجموعة من العناصر ذات الارتǼاȋ المتǼادل أو التي تؤثر أحداهما على الاخرȐ وتتفاعل 

لانجاز الهدف . والنظم عادة تتكون من نظم فرعǽة متماسȞة Ȟل نظام فرعي له وظǽفة محددة وذات أهمǽة 

  Ǽ3حیث یدعم النظام الام التي تعتبر جزء منه .

) Ǽأنه اȑ شي یتكون من مجموعة من الاجزاء system approachوعرف النظام طǼقاً لمدخل النظم (

 Șن ان تطلȞمǽ لمة نظامȞ التالي فأنǼهدف أو أهداف معینة و Șة والتي تسعى إلى تحقیȞǼطة والمتشاǼالمترا

مثل المǼاني أو السǽارات أو على الكتئنات الحǽة مثل الانسان أو الحیوان أو النǼات وعلى الاشǽاء المادǽة 

الوحدات الاقتصادǽة مثل الشرȞات الصناعǽة أو التجارȄة أو شرȞات الخدمات من بنوك وشرȞات تامین أو 

   4نظم المعلومات .

وعرف النظام Ǽصفة عامة Ȟهو مجموعة من الاشǽاء والعلاقات القائمة بینهما یهدف إلى تحقیȘ أهداف معینة 

تنطوȑ على العدید من الانشطة في ظل ظروف معینة وقد تكون هذة الاشǽاء مادǽة او Ǽأداء وظائف معینة 

   5.غیر مادǽة

  

                                                             
ص م، 2002 ،الجامعǽةالدار  ندرȄة:الاسȞ ،نظم المعلومات المحاسبǻة الاطار الفȜرȏ والنظم، أحمد حسین علي حسین د. - 1 

8.  
 ،دار الجامعة الجدیدة للنشر ،سȞندرȄةالإ ،الانظمة المحاسبǻة المتخصصة ،فؤاد السید الملجي، د.محمد السید سراǽا د. - 2 

   .9ص م، 2002
 3 - Marshal B.rommey pual john , prentice accounting in formation system new jernystinbart, 

hall.ince 2009  
 ،دار الجامعة الجدیدة للنشر :الاسȞندرȄة ،نظام المعلومات المحاسبǻة ،د.سمیر Ȟامل محمد صطفى الدهراوȑ،د.Ȟمال م - 4 

  .3ص م،2000

 ،مؤسسة شǼاب الجامعة :الاسȞندرȄة ،المعلومات المحاسبǻة وǺحوث العملǻات في إتخاذ القرارات، عبدالحي مرعي د. - 5 
   .5ص  ،م1993
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  ǽستنتج الǼاحث من التعرȄفات الساǼقة أن النظام Ǽأنه :

 مجموعة من العناصر المتراǼطة التي تتفاعل مع Ǽعضها لتحقیȘ هدف معین  - 1

مجموعة من العناصر المتراǼطة والمتكاملة والمتعلقة مع Ǽعضها في سلسلة من العلاقات من  - 2

 أجل اداء وظǽفة محددة أو تحقیȘ هدف معین 

مجموعة متراǼطة ومتجانسة من الموارد والعناصر والافراد والتجهیزات والالات والاموال  - 3

Șعضها داخل حدود النظام لتحقیǼ الأهداف . والسجلات التي تتفاعل مع 

مجموعة من الانظمة الفرعǽة المستخدمة لتجمǽع وتبوȄب ومعالجة وتحلیل وتوصیل المعلومات  - 4

 المالǽة الملائمة لاتخاذ القرارات إلى الادارة الداخلǽة والاطراف الخارجǽة .

ل مع ǽستطǽع الǼاحث تعرȄف النظام Ǽانه مجموعة من العناصر والموارد المتراǼطة والمتفاعلة والتي تعم

  Ǽعضها الǼعض في سلسلة من العلاقات داخل حدود النظام من أجل تحقیȘ الاهداف العامة 

  مȜونات النظام:

كون النظام من مجموعة من الاجزاء التي تتعدد Ǽحیث ǽصعب حصرها فالوحدة الاقتصادǽة تمثل نطاقاً یت   

ارد الرأسمالǽة من العدد والالات والمǼاني معقداً من الاجزاء التي لا حصر لها والتي قد تكون مادǽة مثل المو 

والانشاءات والموارد الاولǽة والخامات ،والمنتجات التامة وشǼه التامة وقد تكون غیر مادǽة مثل دافعǽة 

العاملین ورضاهم ومعنوǽاتهم قبل العمل ، ونمȌ الإدارة وȞفاءتها في أتخاذ القرارات وأسلوȃها في تبلǽغ 

Ȟ ه مثل الاهداف والانحرافاتȄارǼاني والانشاءات او اعتǼة مثل العاملین والمǽقǽاء قد تكون حقǽما أن الاش

  1:الادوات والأقسام والمراكز المسؤلǽة والرȃحǽة وǽمȞن تقسǽم مȞونات النظام إلى

 المدخلات : - 1

ا الهدف مدخلات النظام تتمثل في القوة الدافعة والوقود اللازم لتشغیل النظام وهذة المدخلات ǽحدده      

مȞن التمیز وǽ ،معلومات ،رأس مال عمالة، ،ه المدخلات متمثلة في مواد أولǽةالنهائي للنظام وقد تكون هذ

  :بین عدد من المدخلات

                                                             
  .34ص  ،مرجع سابȖ ،مصطفى الدهراوȑ، سمیر Ȟامل محمد د.Ȟمال الدین - 1 
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المدخلات المنتظمة ،المدخلات الدائمة التي یتسلمها النظام من مصدر معین وǼطرȄقة منتظمة من   .أ

الانتاج Ȟنظام منم الاقسام أو قسم القوȐ المحرȞة Ȟنظام قبل القوȐ المحرȞة التي تسلمها من قسم 

 اخر مستقل .

المدخلات غیر المنتظمة حیث یختار النظانم واحد فقȌ من عدید من البدائل المتاحة له من البیئة   .ب

الخارجǽة وهذا النوع لا یؤثر على عملǽات النظام Ǽقدر ما یؤثر على الكǽفǽة أو الكفاءة التي ینجز بها 

 عملǽة أو عملǽاته . النظام

السابȘ للنظام حیث  الأداءالمدخلات للنظام التي تأتي من النظام ذاته في صورة معلومات ناتجة من   .ت

ǽستخدم هذة المدخلات في ضȌǼ حرȞة النظام وضمان سیره في الطرȘȄ الصحǽح والمخطȌ له 

   Feedbackوتسمى Ǽالتغذǽة العȞسǽة 

 :التشغیل - 2

وȄل المدخلات إلى مخرجات وǽمثل تفاعل Ȟل العوامل داخل النظام مثل عوامل عملǽة یتم بواسطتها تح    

الانتاج في الوحدة الاقتصادǽة في صورة نشاȋ ینتج عنه عملǽة تحوȄل الموارد الأولǽة غلى منتجات نهائǽة 

لمختلفة یتم تحوȄلها أو تحوȄل البǽانات في المنظمة أو في النظام المعلومات إلى معلومات Ǽطرق التشغیل ا

  من تسجیل وتلخǽص وحساب ومقارنة .

 :لمخرجاتا - 3

المخرجات هي الناتج النهائي من النظام إلى البیئة المحǽطة أو إلى نظم اخرȐ وقد تكون هذة المخرجات في 

تستخدم صورة منتج نهائي أو وسȌǽ خدمة للمستهلك ،أو معلومات تستخدم في إتخاذ القرارات الإدارȄة أو 

 .لومات أخرȞبنǽان لنظام مع

یتضح للǼاحث Ǽأن مȞونات النظام تتمثل في المدخلات وهي المواد الخام اللازمة لتشغیل النظام وتشغیل هذة 

المواد وتحوȄلها إلى مخرجات لتفاعل Ȟل العوامل داخل النظام وǽصǼح الناتج النهائي معلومات تستخدم في 

  إتخاذ القرارات .
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  :"DataتعرȂف البǻانات "

البǽانات Ǽأنها حقائȘ یتم جمعها وتسجیلها وتخزȄنها ومعالجتها من خلال نظام معلومات وتمثل عرفت    

البǽانات عادة مشاهدات تقǽم أو قǽاسات لأنشطة الشرȞة والتي تكون ذات أهمǽة لمستخدمي نظام المعلومات 

تتأثر بتلك الانشطة ومن أمثلة البǽانات حقائȘ طبǽعǽة الانشطة التي تقوم بها الشرȞة والأصول التي 

  1والأشخاص الذین شارȞو بتلك الأنشطة .

وعرفت البǽانات Ǽانها مجموعة من الحقائȘ والرموز والأرقام ذات دلالات معینة غیر مبوǼة لا ǽستفید منها 

  2متخذ القرار الا Ǽعد معالجتها Ǽغرض أنتاج المعلومات .

رموز التي تقوم بتمثیل الحقائȘ والمفاهǽم وǼشȞل ملائم وعرفت البǽانات Ǽأنها الاعداد والاحرف الابجدǽة وال

  3.ئجǽمȞن إǽصالها وترجمتها ومعالجتها من قبل الإنسان أو الاجهزة للتحول إلى نتا

  4.حظات أو مشاهدات تصف ظاهرة معینةوعرفت البǽانات Ǽانها حقائȘ خام أو ملا

عبر عن وضع معین غیر ذات جدول في إتخاذ یرȐ الǼاحث أن البǽانات هي المواد الخام أو الحقائȘ التي ت

أȑ قرار ولكنها تمثل الرȞیزة الاساسǽه في نظم المعلومات ǼأعتǼارها مدخلات النظام للوصول إلى معلومات 

  تفید في إتخاذ القرارات المختلفة .

  :informationتعرȂف المعلومات 

ئم لتعطي معنى Ȟاملاً لمستخدم ما،مما عرفت المعلومات Ǽأنها البǽانات التي تمت معالجتها ǼشȞل ملا   

ǽمȞنه من أستخدامها في العملǽات الجارȄة والمستقبلǽة لإتخاذ القرارات Ȟما عرفت Ǽأنها البǽانات التي تم 

                                                             
ص م، 2006 ،دار الثقافة والنشر والتوزȄع، عمان ،تحلیل وتصمǻم نظم المعلومات المحاسبǻة ،د. عبدالرازق محمد قاسم - 1 

14.   
  .13ص  مرجع سابȖ، ،أحمد حلمي جمعة واخرون د.  - 2 
   13ص  ،مرجع سابȖ، عبدالرازق محمد - 3 
   8ص  ،نظم إدارة المعلومات ،علاء عبدالرازق السالمي - 4 
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عرفت المعلومات  5لإتخاذ قرارات أو لتطوȄر عملǽة إتخاذ القرار ،ومعالجتها لتقدǽم معنى للمستخدم تنظǽمها

  Ǽ.6أنها بǽانات تم تحوȄلها أو تشغیلها لتصǼح لها قǽمة وتمثل معرفة لها معنى وتفید في تحقیȘ الاهداف

  7.عرفت Ǽأنها تمثل النتائج التي تحصل علیها من عملǽة معالجة البǽانات Ǽعد خضوعها لعدة عملǽات معالجة

  :حث من تعارȄف المعلومات ما یليǽستنتج الǼا

رفة ذات جدوȐ لها قǽمة حقǽقǽة تستند إلى بǽانات وحقائȘ اولǽة أو أوضاع معینة یتم الوصول هي مع .1

  .الیها استناداً Ǽأسلوب علمي وǼطرق منهجǽة من خلال نظم المعلومات

 .ظم وتهدف إلى ترشید إتخاذ القرارتمثل المعلومات مخرجات الن .2

تخاذ أنها البǽانات التي تم تنظǽمها ومعالجتها ǼشȞل ملائ .3 ٕ م وقدمت للمستخدمین ومعلومات مفیدة وا

 .القرارات

  : تعرȂف نظم المعلومات المحاسبǻة 

وتبوȄب  )accoulateعرف نظام المعلومات المحاسبǽة Ǽأنه احد مȞونات تنظǽم إدارȑ یختص بجمع (   

)classify( ومعالجة )proess( ) وتحلیلanalyze( ) وتوصیلcommunicate(  ةǽالمعلومات المال

دارة المنشأةالملائمة لإتخاذ القرارات إلى  ٕ عرف Ǽأنه مجموعة من النظم والاجراءات  8.الاطراف الخارجǽة وا

دارة الوحدة إالتي تعمل داخل الوحدة الإقتصادǽة بهدف تجهیز البǽانات وتوفیر المعلومات التي تحتاج إلیها 

ظة على الاصول وحماǽة حقوقها لدȐ الغیر والتخطȌǽ للعملǽات الإقتصادǽة للقǽام Ǽمسئولǽاتها في المحاف

نظام المعلومات المحاسبǽة Ǽأنه أحد مȞونات تنظǽم إدارȑ یختص  9.الأداءبلǽة وممارسة الرقاǼة على المستق

بجمع وتبوȄب ومعالجة وتحلیل وتوصیل المعلومات المالǽة الملائمة لإتخاذ القرارات إلى الاطراف الخارجǽة 

                                                             
   .25ص  ،مرجع سابȖ مارشال روملي، - 5 
 م،2003، الدار الجامعǽة الأسȞندرȄة،، مدخل معاصر في نظم المعلومات المحاسبǻة، الدهراوȑ  د. Ȟمال الدین مصطفى - 6 

   .16ص
   .13ص  ،مرجع سابȖ ،أحمد حلمي جمعة وأخرون  - 7 
ترجمة Ȟمال الدین  ،إتخاذ قرارات مفاهǻم التطبǻقاتفي نظم المعلومات المحاسبǻة  مارك سȞǽسن،، موسȞوفاستǽفن  - 8 

   .25ص  ،م2003 ،السعید
   .19ص  ،نظم المعلومات المحاسبǻة ،د. رمضان محمد ،منیر محمود سالم .د - 9 



23 

 

دارة المؤسسة . ٕ عرف Ǽانه  11.تǼطه والتي تكون معا ǽȞانا واحداعرف Ǽأنه مجموعة من المȞونات المر  10وا

الاطار الذ ȑ یتم من خلاله تنسیȘ الموارد (الǼشرȄة والألǽة) لتحوȄل المدخلات (البǽانات) إلى مخرجات 

تǼطه والتي تعمل معا نحو وعرف Ǽانه مجموعه من المȞونات المر  12(معلومات) لتحقیȘ اهداف المشروع .

جراء عملǽات تحوȄلǽة علیها لتحوȄلها إلى مخرجات . ٕ  13تحقیȘ هدف واحد عن طرȘȄ قبول مدخلات البیئة وا

وعرف Ǽأنه الجزء الاساسي والهام من نظام المعلومات الإدارȑ في الوحدة الإقتصادǽة ثم ǽقوم بتشغیل هذة 

ة الإقتصادǽة ثم ǽقوم بتشغیل هذة البǽانات وتحوȄلها إلى البǽانات الاولǽة من مصادر خارج وداخل الوحد

عرف Ǽانه غطار یتم في  14معلومات مالǽة مفیدة لمتخذȑ هذة المعلومات داخل وخارج الوحدة الإقتصادǽة .

 Șة ظله التنسیȄشرǼ) لي  –بین الموارد  )إلى مخرجات (معلومات لتحوȄل المدخلات (البǽانات) )حاسب اَ

وعرف نظام المعلومات المحاسبي Ǽأنه نظام یجمع وǽسجل وȄخزن وǽعالج  15.اف المشروعوذلك لتحقیȘ أهد

  .اجل تقدǽم معلومات لمتخذȑ القرارالبǽانات من 

تساعد الإدارة في ǽستنتج الǼاحث أن نظام المعلومات المحاسبي ǽقوم Ǽمعالجة البǽانات لإنتاج المعلومات التي 

  .إتخاذ القرارات

  :التعرȄفات الساǼقة ما یليث من ǽستنتج الǼاح

نظام المعلومات المحاسبي لا ǽعتبر بدǽلاً لنظام المعلومات الإدارȑ ولا منفصلاً عنه ولكن ǽعتبر  .1

 .الإدارȑ داخل الوحدة الإقتصادǽة نظام من النظم الفرعǽة المȞونة لنظام المعلومات

البǽانات ومخرجات النظام  الترȞیز على تحدید مدخلات نظام المعلومات المحاسبي والمتمثلة في .2

 .لة في المعلوماتالمتمث

  .تحدید مصدر المدخلات من البیئة ونوعǽة العملǽات التي تتم .3

                                                             
   .21ص  مرجع سابȖ، ،مارك سȞǽسن أستǽفن موسȞوف، - 10 
   .26ص  ،نظم المعلومات المحاسبǻة د.غازȑ إبراهǽم، ،برهانمحمد نور  د. - 11 
  .15ص  ،مرجع سابȞ ،Ȗمال الدین مصطفى د. - 12 
   .29ص  ،النظرȂة الادوات التطبǻقات نظم المعلومات الإدارȂة ،جلال إبراهǽم د. ،محمد الكردȑ د. - 13 
   .47ص  ،مرجع سابȖ ،أحمد حسین علي حسیند.  - 14 
   .10ص  م،2003 ،الاسȞندرȄة الدار الجامعǽة ،المعلومات المحاسبǻة نظم ،ثناء علي د. - 15 
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تحدید تفاصیل المدخلات في نظام المعلومات المحاسبي وخطوات التعامل مع هذة المدخلات  .4

  .للوصول للمعلومات التي ترشد في إتخاذ القرارات

  :المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة أهداف نظام

  ǽ16حقȘ الأهداف التالǽة :

 إنتاج التقارȄر اللازمة لخدمة الأهداف العامة للمؤسسات . .1

 یوفر المعلومات الصحǽحة والتقارȄر بدرجة عالǽة من الدقة وأعداد النتائج السلǽمة لأعمال المنشأة  .2

 Ǽصورة أسرع . الأداءتحقیȘ الكفاءة في  .3

الأهداف الساǼقه أهداف عامة تساهم في تحقیȘ فعالǽة عالǽة لنظام المعلومات المحاسبǽة یرȐ الǼاحث من 

تشتمل في إقتصاد وتكلفة التشغیل وملائمة المخرجات لإتخاذ القرارات ،وǼساطة ومرونة هȞǽل نظام 

العلǽا  المعلومات المحاسبي المحوسب وقدرته على إستǽعاب المتغیرات وأهداف لتلبǽة إحتǽاجات الإدارة

  وأهداف في تلبǽة إحتǽاجات الإدارة التنفیذǽة .

  

  

  

  

  

  

  

   

                                                             
   .11ص  ،مرجع سابȖ ،ثناء علي د. - 16 
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  المǺحث الثاني

  عناصر وخصائص نظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة

  :ظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺةعناصر ن

  :ها لكي ǽحقȘ النظام أهدافه وهيǽقوم أȑ نظام محاسبي محوسب على عناصر أساسǽة لابد من توافر 

  .الاجهزة والمعدات الإلكترونǽة: أولاً 

: وسائل التوجǽه    :)المحوسǼة (البرمجǽاتثانǽاً

  وتشتمل هذة الوسائل البرامج وجمǽع السندات والإرشادات اللازمة لتشغیل الحاسوب .

اسوب للقǽام بتنفیذ عملǽات وتعرف البرامج Ǽأنها "مجموعة أوامر مȞتوǼة بلغة معینة ǽمȞن أن توجه الح

  17مل برامج الحاسوب على ثلاثة أنواع هي :. وتشمعینه"

 برامج التشغیل . - 1

 برامج العملǽات الروتینǽة . - 2

 برامج المȞتǼة . - 3

Șالوثائ :    :ثالثاً

ǽقصد ǼالوثائȘ النظم المحوسǼة والمستندات والأوراق الموضحة للنظم المحددة لجمǽع خطوات الأنشطة    

  .لضمان فاعلǽة إستخدام هذة النظم التي یجب القǽام بها

  الافراد  :راǼعاً 

:   البǽانات  خامساً

یتم ترتیبها وفȘ التنظǽم تمثل البǽانات مدخلات النظام وهي Ǽعد إدخالها النظام تخزن قواعد البǽانات حیث 

  :الاتي

  أ/ الرموز   ب/ الحقول   ج/ السجلات   د/ الملفات 

  
                                                             

د.غسان ودȞتور إسماعیل ǽس ،تطبǽقات حاسوǽȃة في المحاسǼة (القاهرة :الشرȞة العرǽȃة المتحدة للتسوȘȄ والتورȄدات Ǽالتعاون  
  17 15) ص 2010مع جامعة القدس المفتوحة ،
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  سادساً :عناصر الرقاǼة 

الرقاǼة للأنظمة المحوسǼة من الأمور التي یجب أن تاخذ درجة Ȟبیرة من الأهمǽة عند تصمǽم  تعد عناصر

  النظام .

  :قاǼة المحوسǼة إلى عنصرȄن رئǽسینتنقسم عناصر الر 

 عناصر الرقاǼة العامة .  .أ

 عناصر الرقاǼة التطبǽقǽة .  .ب

  :ظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺةخصائص ن

المعلومات المحاسبي درجة عالǽة من الدقة والسرعة في معالجة البǽانات المالǽة یجب أن ǽحقȘ نظام  .1

  .عند تحوȄلها إلى معلومات محاسبǽة

أن یزود الإدارة Ǽالمعلومات المحاسبǽة الفردǽة في الوقت الملائم لإتخاذ قرار أختǽار بدیل من البدائل  .2

 للإدارة .

3. Șالمعلومات اللازمة لتحقیǼ ة . أن یزود الإدارةǽم لأنشطة المنشأة الإقتصادǽة والتقǼالرقا 

أن یزود الإدارة Ǽالمعلومات اللازمة لمساعدتها في وظǽفتها المهمة وهي التخطȌǽ القصیر والطوȄل  .4

  .الأجل لأعمال المنشاة المستقبلǽة

د أن Ȟǽون سرȄعاً ودقǽقاً في إسترجاع المعلومات الكمǽة والوصفǽة المخزنة في قواعد بǽاناته عن .5

  .الحاجة إلیها

أن یتصف Ǽالمرونة الكافǽة عند یتطلب الامر تحدیثه وتطوȄره لǽلائم مع التغیرات الطارئه على  .6

 18.المنشأة

  :قومات نظم المعلومات المحاسبǻةم

    Șة تلك المجموعة تساعد  في تحقیǽعتمد نظام المعلومات المحاسبي على مجموعة من المقومات الاساسǽ

  :حقǽقها وتشمل هذة المقومات الاتيǽسعى إلى تالأهداف التي 

                                                             
، الاسȞندرȄة، الدار الجامعǽة، إعداد وعرض القوائم المالǻة في حصر معاییر المحاسبǻة ،د.أمین السید أحمد لطفي - 18 

   .80ص م،2008
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 المجموعة المستندǽة : - 1

    Ǽ ةǽانات المجموعة المستندǽعلى الب ȑصفة عامة هي مجموعة من المستندات والنماذج التي تحتو

المحاسبǽة المختلفة في صورتها الأولǽة والتي تمثل أدلة موضوعǽة الأحداث العملǽات المالǽة المختلفة Ȟما 

   .تمثل مصدر التسجیل في الدفاتر والسجلات وأساساً للتجمǽع والتبوȄب المحاسبي أنها

 المجموعة الدفترȄة : - 2

داة تعتبر المجموعة الدفترȄة من الرȞائز الاساسǽة التي ǽعتمد علیها النظام المحاسبي ،حیث تعتبر أ    

 .لتسجیل وتحلیل وعرض البǽانات

 الدلیل المحاسبي : - 3

القوائم المالǽة والتقارȄر ،فالنظام المحاسبي Ǽما یتضمنه من مستندات وسجلات ودفاتر وهي تشتمل في     

لǽس هدفاً في حد ذاته ولكنه وسیلة لتحقیȘ هدف حیث ǽسعى النظام المحاسبي إلى إنتاج التقارȄر المالǽة 

  .إتخاذ القرارات طراف الخارجǽة فيوالإحصائǽة وتقارȄر التشغیل التي تستعین بها الإدارة وغیرها من الا

 القوائم المالǽة والتقارȄر المالǽة : - 4

تعتبر القوائم والتقارȄر المالǽة أحد الرȞائز الاساسǽه لنظام المعلومات المحاسبǽة فهي الوسیلة الرئǽسǽة      

لنقل مخرجاته من المعلومات المحاسبǽة وتوصیلها لمستخدمیها من داخل وخارج الوحدة ،أȑ هي الوسیلة 

الرئǽسǽة لعرض المعلومات الناتجة من تشغیل البǽانات ووضعها في متناول ید Ȟافة الأطراف الداخلǽة 

  19.والخارجǽة المهمة لأمر الوحدة

  أهمǻة وخصائص نظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة 

  أهمǻة نظام المعلومات المحاسبǻة المحوسبǻة :

  20المحوسǼة في الأتي:ت المحاسبǽة تكمن أهمǽة نظام المعلوما

 .ت الرشیدة في سبیل تحقیȘ الأهدافتوفیر المعلومات التي تساعد في إتخاذ القرارا .1

  .رصد وحصر جمǽع العملǽات والأحداث التي تقع خلال الفترة المحاسبǽة .2
                                                             

الدار  ،الاسȞندرȄة ،نظم المعلومات الإدارȂة النظرȂة الأدوات التطبǻقات ،د. جلال إبراهǽم السعید ،الكردȑ منال محمد د. - 19 
   .29ص ، د.ت ،الجامعǽة

   .26ص  م،1997 ،دار الهلال للنشر والتوزȄع ،عمان ،المحاسǺة المالǻة بین النظرȂة والتطبیȖ ،د.جبرȄل Ȟمال وأخرون  - 20 
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توضǽح التقارȄر المالǽة والوضع المالي للمشروع وتحدید نتیجة عملǽاته خلال فترة معینة للأطراف  .3

  لǽة والخارجǽة .الداخ

ǽضیف الǼاحث أهمǽة حصر وتسجیل الأحداث الرȄاضǽة والتعرف على المتغیرات المحǽطة بها ووصف 

الأحداث المعاصرة والاستفادة من الخبرات الماضǽة للتعرف على حقǽقة الأمور والاعتماد على ما سبȘ في 

  التبؤ Ǽالاتجاهات والأحداث المستقبلǽة .

   :على تطور نظام المعلومات المحاسبǻة المحوسǺةالعوامل التي تساعد 

  فǽما یلي أهم العوامل التي تساعد على تطور نظام المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة والتي تشتمل في الاتي :

   :تطورات إقتصادǽة/ 1

شرة الأهداف والأنشطة ،منتǽقوم النظام الإقتصادȑ العالمي على المشروعات الكبیرة في الحجم متعددة    

والسǽاسات في ظل محاولات من قبل الحȞومات لتوجǽه السǽطرة على اوجه النشاȋ  ، متعددة الجنسǽاتالفروع

الاقتصادȑ ادت هذه التطورات للترȞیز على منفعه البǽانات والمعلومات لاغراض التخطȌǽ و التوجǽه ومتاǼعة 

لǼعد الزمني للمستقبل وتقسǽم الموارد السǽاسات على مستوȐ المشروع Ȟل هذا ادȐ إلى ضرورة الإهتمام Ǽا

حقȘ المصالح ǽالǼشرȄة والتقرȄر عنها من الأمور الهامة حتى ǽمȞن الحفاȍ علیها وتمثیلها وتوجیهها Ǽما 

  الاقتصادǽة والاجتماعǽة.

  :/ تطورات سǽاسǽة2

  ǽ ة حیث ظهر ماǼة المحوسǽن نظام المعلومات المحاسبȄاً في تكوǽومات دوراً حیوȞومة أن للحȞالحǼ عرف

  الإلكترونǽة Ǽقدر ما تراهو هذة الحȞومات مناسǼاً لأوضاعها الإقتصادǽة ومدȐ أستعدادها للإنتاج العالمي .

  :/ تطورات تقنǽة3

أن التطورات التقنǽة لها أنعȞاساتها على جمǽع مظاهر الحǽاة الǼشرȄة إقتصادǽة أو أجتماعǽة أو دینǽة   

وأنعȞاس التطوارات التقنǽة على المنظمات والتنظǽمات الإقتصادǽة وانظمة المعلومات العامة وقد أدت التقنǽة 

لإدارȄة وȄتطلب الأمر الحصول على معلومات إلى تعقد الهǽاكل التنظǽمǽة وترامي أǼعاد المشاكل الإقتصادǽة ا

  دقǽقة عن الموازنات التعاقدǽة وغیرها من المعلومات المحاسبǽة الإدارȄة . 
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وقد أصǼح من المطالب الأساسǽة أن Ȟǽون نظام المعلومات المحاسبي قادر على إنتاج معلومات مستقلة 

  Ǽأستخدام النماذج والاسالیب الرȄاضǽة والإحصائǽة .

  تطورات هȞǽلǽة:/ 4

أدت Ȟل التطورات الساǼقة إلى تغیرات هȞǽلǽة تشتمل في نموء القطاعات الخدمǽة ومؤسساتها وزȄادة اهمǽة    

دورها في الوفاء Ǽحاجات المجتمع ،وقد أدت هذة التغیرات والتطورات الهȞǽلǽة إلى معلومات وǽȃانات غیر 

قنوات خاصة ترتكز على Ȟم هائل من البǽانات ولذلك  تقلیدǽة ومتطورة وȞǼمǽات هائلة وتوافر أنشطة ذات

  ).Bank dataنشاء ما ǽسمى بنوك البǽانات (

یرȐ الǼاحث أن هذة العوامل لها دور في تطور نظم المعلومات المحاسبǽة وتكامل هذة العوامل مع Ǽعضها 

  الǼعض وساهم مساهمة Ȟبیرة في الأهتمام والتطور في نظم المعلومات المحاسبǽة .

Ȝةمǻونات نظام المعلومات المحاسب:  

  تتمثل مȞونات المعلومات المحاسبǽة في الاتي:

  :/ وحدة لجمع البǽانات1

تقوم بتجمǽع البǽانات في البیئة المحǽطة Ǽالمشروع وتشتمل هذة البǽانات على الاحداث والوقائع التي یهتم     

Ȟما أن المخرجات المطلوǼة تؤثر Ȟثیراً على  بها المحاسب وȄرȐ أنها مفیدة وȄجب الحصول علیها وتسجیلها

  .ي یتم تجمǽعا وتسجیلها في النظامنوع البǽانات الت

  / وحدة تشغیل البǽانات :2

البǽانات المجمعة بواسطة نظام المعلومات المحاسبي قد یتم أستخدامها في الحال إذا ما وجد أنها مفیدة     

غالب الاحǽان تكون هذة البǽانات الاولǽة في حاجة إلى تشغیل لإتخاذ القرارات في لحظة تجمǽعها ولكن في 

خزȄن في نظام وأعداد لتكون معلومات مفیدة لمستخدمي القرارات وǼالتالي ترسل البǽانات إلى وحدة الت

  21.المعلومات المحاسبي

  

  

                                                             
 21 -  ȑمال الدهراوȞ .املد. محم ،دȞ د سمیر، Ȗ53- 51ص  ،مرجع ساب.   
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سترجاع البǽانات :3 ٕ   / وحدة تخزȄن وا

تخدامها مǼاشرة والحفاȍ علیها للاستخدام في التشغیل تختص هذة الوحدة بتخزȄن البǽانات في حالة عدم إس   

   .أو الادخال لǼعض العملǽات قبل إرسالها لمتخذȑ القرار

  / وحدة توصیل المعلومات "قنوات المعلومات "4

القنوات هي الوسیلة التي یتم بها نقل وتوصیل البǽانات والمعلومات للوحدة إلى أخرȐ داخل النظام     

لǽة أو یدوǽة على شاشات أو المحاسبي فهي تص ل إلى متخذȑ القرارات الإدارȄة وقد تكون قنوات الاتصال اَ

  /)1/2/1على ورق حسب العرض والإمȞانǽات المتاحة للمشروع یوضح الشȞل  رسم (

  :المحاسبǽة وذلك على النحو التاليعام لمȞونات نظام المعلومات شȞل 
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  )1/2/1شȜل رقم (

  22المحاسبǻةمȜونات نظام المعلومات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

   

  

  

  

                                                             
الدار ، الاسȞندرȄة ،المحاسبǻةنظم المعلومات  .طفى الدهراوȑ .د. سمیر Ȟامل محمدد. Ȟمال الدین مص المصدر : - 22 

   .54ص م، 2000 الجامعǽة للنشر ،

 تخزین واسترجاع البیانات

ةقنوات معلومات داخلی قنوات معلومات خارجیة ةقنوات معلومات داخلی   

 تحمیل البیانات تشغیل البیانات

 أحدث ؟؟؟؟؟؟؟ توزیع المواد المتاحة معلومات

النھائيالناتج  المواد متخذي القرارات  

 سنة ؟؟؟؟؟؟ الاھداف
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  :لǽة) أن نظام المعلومات المحاسبǽة ǽقوم Ǽالوظائف التا1/2/1یتضح للǼاحث من الشȞل (

  .زȄن البǽانات والمعاملات للمنشأةتجمǽع وتخ .1

التخطȌǽ والتنفیذ  معالجة البǽانات وتحوȄلها إلى معلومات تكون لمتخذȑ القرارات وتمȞن الإدارة من .2

 ومراقǼة النشاطات.

 منح المنشأة نظام رقاǼة أمن لأصول المنشأة وǽحتوȑ على بǽانات متوفرة وقت الحاجة وعلى درجة .3

  .عالǽة من الدقة والموثوقǽة

  خصائص نظام المعلومات المحاسبǻة : 

  23:ام المعلومات المحاسبǽة في الاتيǽشتمل خصائص نظ

ورأسمالǽة ومعدات وتجهیزات المحاسبǽة عناصر محددة وواضحة تماماً تتمثل في معلومات مالǽة  - 1

لǽة  .اَ

 .ارات الإقتصادǽةالمحاسبǽة توفر المعلومات في إتخاذ القر  - 2

تتضمن المحاسبǽة العناصر الاساسǽة للنظام المتمثلة في المدخلات (بǽانات عن الأحداث  - 3

جراءات تستخدم في تسجیل وتبوȄب الإقتصادǽة التي تقوم بها  ٕ الوحدة الإقتصادǽة للتشغیل )وطرق وا

وتخزȄن البǽانات ومخرجات توصیل المعلومات المحاسبǽة إلى مستخدمین محددین أو مجموعات من 

  .المستخدمین في شȞل تقارȄر مصممة مقدماً 

  .التي تعمل في نطاقها وتتأثر بها تتفاعل المحاسبǽة مع البیئة - 4

حث أن نظام المعلومات المحاسبǽة یتصف بخصائص النظام وȄترتب على ذلك الاخذ في الغعتǼار یتضح للǼا

  العناصر الاتǽة عند تقسǽم نظام المعلومات المحاسبي :

ذا تم تحدید هذة  - 1 ٕ الهدف من النظام هو توفیر معلومات تقابل إحتǽاجات مستخدمي المعلومات وا

تحدید طبǽعة وخصائص مخرجات النظام وضرورة توافر الإحتǽاجات ȞǼفاءة ودقة امȞن إلى حد ما 

حتǽاجات مستخدمي تلك المخرجات ٕ   .الاتساق والملائمة بین مخرجات النظام وا

                                                             
 م،2003 ،امعǽةالدار الج، الاسȞندرȄة، دراسات في الأنظمة المحاسبǻة ،ب عبدالعال وأحمد عبدالمالك محمدأحمد رج د. - 23 

   .10ص 
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تحدید مخلرجات النظام ونوع البǽانات التي یجب أن نختارها Ȟمدخالات وهذا یتطلب ضرورة أستخدام  - 2

 معاییر دقǽقة لإختǽار البǽانات والمدخلات.

حاسبǽة في أسلوȃها تستمد من هدفها ما یتعلȘ بتوفیر المعلومات لإتخاذ القرار ǽعȞس إن تطور الم - 3

 .تحقیȘ هذا الهدف قدرتها على الإستجاǼة للإتجاهات المؤثرة في

 .مع التغیرات الطارئة على المنشأةالمرونة الكافǽة عندما یتطلب الامر تحدیثه وتطوȄره لیتلائم  - 4

عد بǽاناته وذلك عند إسترجاع المعلومات الكمǽة والوصفǽة المخزنة في قوا أن Ȟǽون سرȄعاً ودقǽقاً في  - 5

  .الحاجة الǽه

یرȐ الǼاحث أن خصائص نظام المعلومات المحاسبي تتمثل في الدقة لمخرجات المعلومات ملائمة لمتخذ 

  للمنشأة .ǽلائم الحاجات الجدیدة القرار ومساعدة الإدارة في التخطȌǽ والرقاǼة والمرونة في تطوȄرة ل

  :اسبǻة ونظام المعلومات الإدارȂةالعلاقة بین نظام المعلومات المح

 24 :هنالك وجهتا نظر لنظام المعلومات المحاسبǽة وعلاقته بنظام المعلومات الإدارȄة

أن نظام المعلومات المحاسبǽة جزء من نظام المعلومات الإدارȑ وȄختصر دور نظام المعلومات  :الأولى

طǼقاً لهذا في قǽاس المعلومات المحاسبǽة التارȄخǽة Ǽغرض إعداد التقارȄر للأطراف الخارجǽة المحاسبǽة 

وعرف نظام المعلومات الإدارǼ ȑأنه ، نظام متكامل من الالات والأشخاص لتقدǽم Ȟل المعلومات اللازمة 

سع لǽشمل Ȟل نظم للإدارة لغرض تحقیȘ الإستخدام الامثل للموارد المتاحة للمشروع وهذا التعرȄف  یت

  المعلومات Ǽالمشروع Ǽما فیها نظام المعلومات المحاسبǽة .

أن دور نظام المعلومات المحاسبǽة لǽس إعداد القوائم المالǽة للاطراف خارج المشروع بل تشتمل  :الثانǻة

  أǽضا على تقدǽم المعلومات اللازمة للتخطȌǽ والرقاǼة واتخاذ القرارات الإدارȄة .

، وأن راǼطة المحاسǼة الامرǽȞȄة اعدت تقرȄراً جزء من نظام المعلومات المحاسبǽةمعلومات الإدارȑ وأن نظام ال

ǽعتبر توفǽقاً بین النظرتین ،فقد أعتبرت أن نظام المعلومات المحاسبǽة ونظام المعلومات الإدارȑ نطاقین 

 Equitr a\cاسǼة العملǽات مستقلین لكل منهما وظائفه ولكن یوجد تداخل بین النطاقین والذǽ ȑمثل مح

یختص بتقدǽم البǽانات اللازمة لإتخاذ القرارات الإدارȄة سواء أكانت قرارات داخل المشروع أȑ بǽانات تقدم 

                                                             
 24 - , control imp hiss, kwin in einios 1997, p 13 Accounting information systemDerrveelel,   
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تخاذ القرارات أو بǽانات تقدم للاطراف الخارجǽة Ǽغرض إتخاذ القرارات المتعلقة  ٕ للإدارة Ǽغرض التخطȌǽ وا

Ǽة ونظام بإستثمارهم في المشروع وتمثل محاسǽات منطقة التداخل بین نظام المعلومات المحاسبǽة العمل

.Ȑة من أنظمة المعلومات الاخرǽانات غیر محاسبǽحتاج إلى بǽ والمتمثلة في نظام  المعلومات لان المحاسب

تخاذ القرارات . ٕ   المعلومات الإدارȑ داخل المشروع عند إمداد الإدارة Ǽالبǽانات اللازمة للتخطȌǽ وا

 ،لومات اللإدارȑ ولا منفصلاً عنهمǼاحث Ǽأن نظام المعلومات المحاسبǽة لا ǽعتبر بدǽلاً لنظام المعیتضح لل

ولكن ǽعتبر نظام من النظم الفرعǽة المȞونة لنظام المعلومات الإدارȑ داخل الوحدة الإقتصادǽة داخل الوحدة 

  الفرعǽة في نظام المعلومات الإدارȑ .الإقتصادǽة ونظام المعلومات الإدارǽ ȑعتبر من اهم وأكبر النظم 

  :ثر على نظام المعلومات المحاسبǻةالعوامل التي تؤ 

  25:ام المعلومات المحاسبǽة في الاتيتتمثل العوامل التي تؤثر على نظ

 Behavioral Analyziz/ التحلیل السلوȞي 1

Ȟان هذا في إعداد الموازنات أو في  العوامل السلوǽȞة (النفسǽة) التي یواجهها الافراد اثناء اداء عملهم سواء

 Ȑقبولها بواسطة الافراد ومستو ȐمدǼ س هذا فحسب ولكنǽحة لǽمة وصحǽم نظم سلǽدراسة النظام بتصم

المنشأة عند تطبǽقها ، ولا یلزم ذلك ان Ȟǽون المحاسب محللا نفسǽا بل Ȟǽتفي ان Ȟǽون ملماً وعلى فهم سبیل 

ؤسسة. وعند تعدیل النظام ان ǽشجع الموظفین في المشارȞة في خطوات تشجǽع الافراد نحو تحقیȘ اهداف الم

دراسة النظام حتى لا ǽقابل التعدیل Ǽالرفض وعدم الرضا وȃذلك Ȟǽون من السهل تنفیذها تلك التعدǽلات التي 

ساهم في إحداثها هؤلاء المسئولین عن تنفیذها وان Ȟǽون المحاسب على علم Ȟافي Ǽالخصائص السȞǽولوجǽة 

لرئǽسǽة لمتخذȑ القرارات حتى ǽمȞن من تصمǽم النظام الملائم لتوصیل المعلومات المناسǼة لإتخاذ افضل ا

  القرارات.

 Qualititive Methods/ الأسالیب الكمǽة 2

تتضمن الأسالیب الكمǽة عددا من الطرق التحلیلǽة التي تستخدمها الإدارة في اتخاذ القرارات منها التحلیل 

رمجة الخطǽة والمحاكاة ونظرȄة الانتظام وǽقوم المحاسب Ǽاستخدام الاسالیب الكمǽة في رفع الاحصائي والب

Ȟفاءة المعلومات التي یزود بها الإدارة فقد تساهم المحاسǼة في قرار عمل توسعات في المصانع القائمة أو 

                                                             
  .52ص  ،مرجع سابȖ، مارك سمȞǽن، موسȞوفو ،أ، فنتǽاس - 25 
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رȄر النفقات والمنافع بناء مصانع جدیدة بهدف مواجهة الزȄادة المطرده على منتجات الشرȞة ومن خلال تق

  المتوقعة ǽقدم مقترحات وقد ǽستخدم المحاسب نظرȄة الاحتمالات الإحصائǽة لعمل التقرȄرات اللازمة .

  )computer/ الحاسوب (3

أدȐ أستخدام نظم معالجة البǽانات الإلكترونǽة إلى تغیر ملموس في وظǽفة المحاسب حیث أدت إلى 

ني في عملǽات التسجیل للمعاملات الإقتصادǽة وȄتم إنجاز معظم هذة إنخفاض مقدار الوقت والعمل الروتی

العملǽات بواسطة الحاسوب .وقد ساهم الانتشار في استخدام الحاسوب في حفȎ السجلات المحاسبǽة إلى 

تطور وظǽفة المحاسب الإدارȑ وخاصة فǽما یتعلǼ Șمسئولیته في دراسة النظم ووضع الموازنات وعمل 

  عددة التي تؤثر على القرارات الإدارȄة المتنوعة لأوجه اللنشاȋ الإقتصادȑ .التوصǽلات المت

یرȐ الǼاحث أن العوامل السلوǽȞة (النفسǽة) واستخدام الأسالیب الكمǽة ومعالجة البǽانات إلكترونǽا ساهمت 

وعمل توسعات في  مساهمة Ȟبیرة في رفع Ȟفاءة المعلومات المحاسبǽة التي تزود بها الإدارة في إتخاذ القرارات

المصانع القائمة أو بناء مصانع جدیدة بهدف مواجهة الزȄادة المطردة على منتجات الشرȞة من خلال تقرȄر 

  النفقات والمنافع المتوقعة وأستخدام نظرȄة الاحتمالات الإحصائǽة لعمل التقرȄرات اللازمة .
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  المǺحث الأول

  المالي الأداءمفهوم وأهمǻة وأغراض وأهداف ومراحل تقوǻم 

  المالي Ǻأنه: الأداءعرف تقوǻم 

أملا في إكتشاف جوانب  ن یتم وفقا للتخطȌǽ المعد مسǼقاقǽاس الأعمال المنجزه ومقارنتها Ǽما Ȟان یجب أ   

   26القوة أو تحدید نقاȋ الضعف وعلى النحو الموضح مسǼقا.

  Ȟما عرف Ǽأنه:ـ

إستقراء الألات ومؤشرات المعلومات المحاسبǽة الرقابǽة وانقاذ قرارات بناء على المعلومات لإعادة توجهه    

  27.والإقتصادǽة Ǽما ǽحقȘ أهداف محددة من قبلت الأنشطة في الوحدات الحȞومǽة مسارا

  :وعرف Ǽأنه

ل في نهائǽة فترة مالǽة ǽة عملǽة تعبر عن تصمǽم نشاȋ الوحدة الحȞومǽة والإقتصادǽة في ضوءه توصلت اَ

  وهي سنة مالǽة في العادة . ،معینة

 ȑات وتفادǽات في التنبؤ وتحدید المسئولǼص ما تبین من صعوǽحث عن العوامل المؤثرة في النتائج وتشخǼ

  28.أسǼاب الاخطاء مستقǼلا

  :منشأة الحȞومǽة والإقتصادǽة Ǽأنهالمالي لل الأداءǽقصد بتقوǽم 

رغǼات لة المنشأة وعلى طرȄقة الاستجاǼة دارة الموارد الطبǽعǽة والمادǽة المتاحة لإدار لإذو قǽمة مالǽة  تقوǽم   

  .أطرافها المختلفة

للنتائج المحققة أو المنتظرة في ضوء  شأة الحȞومǽة أو أقتصادǽة  قǽاساً للمن الأداءǼمعنى أخر ǽعتبر تقوǽم 

.   معاییر محددة سلفاً

  
                                                             

    .82مؤسسة الوراق للنشر والتوزȄع، ص ، ، عمانالقید المالي تقوǻم الأداء والتنبؤ Ǻالفشلحمزه محمد الزȃیدȑ،  د. - 26 
م، 1998 دار الفȞر العرȃي، بیروت، ،الاستراتیجي في قطاع الاعمال والخدماتالإدارة والتخطȊǻ  ،عایدة سید خطاب د. - 27 

   .401ص 
جامعة ، رسالة دȞتوراة ،دراسة تحلیلǻة لمؤشرات الاداء على مستوȎ الوحدة الإقتصادǻة لقطاع الصناعة ،أحمد موسى د. - 28 

   .23ص م، 2004 ،القاهرة
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  :الي للإدارة للاسǼاب التالǽةالم الأداءتعزȐ أهمǽة 

تحدید مستوȐ تحقیȘ الاهداف من خلال القǽاس ومقارنة النتائج مما ǽسمح ǼالحȞم على الفعالǽة وتحدید    

  .دمة مما ǽسمح ǼالحȞم على الكفاءةأهمǽة النسǼة بین النتائج والموارد المستخ

  :  المالي الأداءأهمǻة 
أȞ ȑانت المنشأة خاصة أو عامة رȃحǽة أو خدمǽة توجه طاقات أعضاءها لتحقیȘ الاهداف المرجوة حتى     

المالي تعد أداة الشǼه اللازمة لإجراء الرقاǼة في المؤسسات وهي تظهر  الأداءتشǼع دوافعهم Ȟذلك فȞفاءة 

تاحة وعلǽه ǽمȞن تحدید تقوǽم على طرȄقة تصحǽح وتعدیل الإستراتجǽة والخطة وترشید إستخدام الموارد الم

  : اللازم في النقاȋ الاتǽة الأداء

أكتشاف الإنحرافات ومعرفة أسǼابها لكي تتخذ الإجراءات الصحǽحة من تكرارها وȄتم أكتشاف  - 1

ة الإنحرافات وȞل نشاȋ المنشأة حیث ǽساعد ذلك المستوǽات الإدارȄة المختلفة على ممارسة الوظǽف

 .الأداءالرقابǽة عن طرȘȄ مبداء 

ل Ȟان هذا الإستخدام ترشید الانفاق عن طرȘȄ متاǼعة ǽȞفǽة إستخدام المنشاة لمواردها المتاحة وه - 2

 .مرسومة من خلال الإستخدام الامثلومدȐ الأهداف ال، یدور مراراً 

التأكد من تحقیȘ التنسیȘ بین مختلف أوجه نشاȋ المشروع المتمثلة في اداء الخدمات وذلك ضماناً  - 3

 29.ادǽة وتلافي ضǽاع الإسراف الماليلوفرات الإقتصلتحقیȘ ا

 :الأداءأغراض تقوǻم 

  لتحقیȘ أغراض مختلفة وقد تستخدم في : الأداءتستخدم خطȌ تقوǽم 

: من أجل أختǽار العاملین وتوزȄعهم على أعمال تناسب مؤهلاتهم وذلك لان تقوǽم  Ȟǽشف عن  الأداءأولاً

  .مؤهلات الشخص وقدراته لتنفیذ المهمات والاعمال

: قد تستخدم أعمال التقǽم من أجل معرفة اولئك العاملین الذی  .ن یجب أن ینالو زȄادات في أجورهمثانǽاً

: قد تستخدم أعمال التقǽم من اجل ترشید وتوجǽه العاملین وأقتراح الاسس التي علیهم أستخدامها لتحسین  ثالثاً

  اداءهم للعمل وتحسین فرصهم للتقدǽم .

                                                             
   38ص  م،2000، دار المرȄخ، (الرȄاض ،لمنظمات الاعمالداء المالي الأ ،د.السعید فرحات جمعة - 29 



38 

 

تصǼح الاسس  الأداءراǼعاً : وعندما تنشأ الحذاذات والمشاعر السیئة ǽحدثون الغبن فأن معلومات تقوǽم 

  والمعاییر العلمǽة والموضوعǽة من أجل مناقشة المستائین وأقناعهم Ǽعدم وجود التمییز والتحیز في معاملتهم .

  30.مدیرȄن یتوجهون نحو تحسین أسالیبهم الإدارȄةخامساً : واخیراً فأن ال

 Șح أو لا فأنها تواحه التزام طاقات أعضائها لتحقیȃانت منظمة الأعمال خاصة أو عامة تهدف إلى رȞ ًاǽأ

الاهداف المرجوة التي تشǼع دوافعهم فهي تظهر على طرȘȄ التصحǽح وتعدیل الإستراتیجǽة والخطة وترشید 

 استخدام الموارد المتاحة 

  :المالي الأداءأهداف تقوǻم 

  الأداء:تطوȄر / 1

 ،موضوع التقوǽم المالي وǼصفة أساسǽة إلى تطوȄر أداء العنصر أو العناصر الأداءیتطلب أن یهدف تقوǽم 

المخطǽ ȌمȞن حصر الانحرافات ثم تقدǽمها وتحدید المراكز المسئوله عنها ووضع  الأداءوذلك Ǽمقارنة 

  31.السلبǽة وتشجǽع التطور الایجابي الاسس الجدیدة لمنع الانحرافات

  :در المناسǼه في المȞان المناسب/ التأكد من استقلال المصا2

المالي من التأكد من أستقلال المصادر المادǽة والسعرȄة لأنسب أوجه الاستخدام الممȞنه  الأداءǽساعد تقوǽم 

عادة توجیهها أذا لزم الامروذلك بوضع المقاǽس الخطǽة تساعد على تحلیل أستخدام المصا ٕ   32.در وا

  :فزالحوا/ 3

ǽعتبر أساس نظم الحوافز فالحافز  الأداءالمالي وتحلیله ومعرفة نواحي الضعف والقوة في  الأداءأن قǽاس 

 33.یرتȌǼ بتخفیف أهداف معینة في طرف محدد ،وذلك على مستوǽات مختلفة

  

                                                             
 ،نظم المعلومات المحاسبǻة الرقاǺة وتقǻم الاداء المالي في المصارف والمؤسسات المالǻة، د. صلاح حسن حسین - 30 

  .203ص  ،دار الوسام للطǼاعة والنشر ،بیروت
  .1ص ،م1975نوفمبر  ، القاهرة ،لافرادلالبرنامج التدرȂبي  منشورات المنظمة العرǽȃة للعلوم الإدارȄة، - 31 
  .41ص ،مرجع سابȖ ،السعید فرحات جمعة د. - 32 
، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجǽا ،ثار حوسǺة التنظǻم المحاسبǻة على الشرȜات التجارȂة في الǻمنآ ،عثال الهمǽش د. - 33 

  .23 ص م،Ȟ 2004لǽة الدراسات العلǽا،
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  داء المالي إلى:Ȟما یهدف تقوǽم الأ

  34:تخفیف ما یلي الأداءتستهدف عملǽة تقوǽم 

  مستوȐ إنجاز الوصفة الاقتصادǽة Ǽالأهداف المدرجة في خطوطها الانتاجǽة .الوقوف على  .1

جراء تحلیل شامل لها وǽȃان  .2 ٕ الكشف عن مواصلة التحلل والضعف في نشاȋ الوحدة الإقتصادǽة وا

 . وضع الحلول اللازمة لها وتصحǽحهامسبǼاتها وذلك بهدف 

مواطن التحلل والضعف في النشاȋ الذȑ تحدید مسئولǽة مرȞز أو قسم في الوحدة الإقتصادǽة عن  .3

 . قسم من اقسام العملǽة الانتاجǽةطلع Ǽه وذلك من خلال قǽاس إنتاجǽة Ȟل 

 . د أكبر بتكالیف أقل بنوعǽة جیدةالوقوف على مدȞ Ȑفاءة الموارد المتاحة ǼطرȄقة رشیدة تحقȘ عائ .4

نتائج التقوǽم Ǽالاعتماد على  تسهیل وتحقیȘ تقوǽم شامل للأداء على مستوȐ الاقتصاد الوطني وذلك .5

 . الأدائي لكل مشروع

  تصحǽح الموازنات التخطǽطǽة ووضع مشتراتها في المسار الصحǽح. .6

  :الأداءالمراحل التي تمر عملǽة تقوǽم 

  :ع البǽانات والمعلومات الاحصائǽة/ جم1

توفیر البǽانات والمعلومات والتقارȄر والمؤشرات اللازمة لحساب النسب  الأداءحیث تتطلب عملǽة تقوǽم    

والمعاییر المطلوǼة لعملǽة النشاȋ عن المنشاة والتي الحصول علیها من حساب الانتاج والارȃاح والخسائر 

  والمیزانǽة العمومǽة.

  :/ تحلیل ودراسة البǽانات والمعلومات الاحصائǽة2

حیث  الأداءوصلاحیتها لحساب المعاییر والنسب والمؤثرات اللازمة لعملǽة تقوǽم للوقوف على مدȐ دقتها    

  ینǼغي توفیر مستوȐ من المؤثر فǽه ولاعتمادǽة في هذة البǽانات.

  

  

  

                                                             
  32صم، 2008 ،عمان دار المناهج للنشر والتوزȄع ،تقوǻم الأداء في الوحدات الاقتصادǻة ،د. مجید جعفر الكرفي -34 
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  :إجراء عملǽة التقوǽم /3

Ǽاستخدام المعاییر والنسب الملائمة للنشاȋ الذȑ تمارس الوحدة الاقتصادǽة على أن تشغل عملǽة تقوǽم    

موضوعي ودقیǽ ȘمȞن النشاȋ العام للوحدة إلى جمǽع أنشطة مراكز المسئولǽة فیها بهدف التوصیل إلى حȞم 

  .الاعتماد علǽه

  :إتخاذ القرار المناسب عن نتائج التقوǽم/ 4

نشاȋ الوحدة المعتمدة ضمن الاهداف المخططة وأن الانحرافات التي حصلت النشاȋ قد ظهرت م تقوǽفي    

ǽعها وأن الحلول اللازمة للمعالجةجم.  

  :/ تحدید المسئولǽات ومتاǼعة التصحǽح للإنحرافات التي حدثت5

   ǽطǽد الإدارة التخطȄم وتزǽة نظام الحوافز بنتائج التقوǽة وتغذǽة والجهات المسئولة عن في الخطة الانتاج

  35 .المتاǼعة Ǽالمعلومات

   

                                                             
  39د. مجید جعفر الكرتي ،مرجع سابȘ ص  35 
  
  
  
  
  



41 

 

  المǺحث الثاني

 الأداءخصائص اومعاییر وعوامل ومعوقات ومشاكل ومجالات ووظائف 

  المالي
  :المالي الأداءخصائص تقوǻم 

المستخدم  الأداءیجب التأكد من أن نظام تقوǽم  الأداءمراعاة مبداء التكلفة والعائد في ممارسة تقوǽم  .1

 .عائدا یتجاوز التكلفة

 . عاییر والمؤشرات المستخدمة فیهاǼالملائمة من خلال الم الأداءأن تتصف عملǽة تقوǽم  .2

بر قدر ممȞن من لضما أك الأداءتوفیر الحǽاد والاستغلال للجهاز الذȑ سیتولى القǽام Ǽعملǽة تقوǽم  .3

 .الدقة والموضوعǽة

 على فترة محدودة . الأداءمستمرة ،Ǽمعنى أن لا تقتصر عملǽة تقوǽم  الأداءأن تكون عملǽة تقوǽم  .4

  Ǽ. 36المرونة الكافǽة الأداءأن تتصف عملǽة تقوǽم  .5

تحقȘ أهدافها Ǽشرȋ توفیر مجموعة من الخصائص الجیدة الشدیدة الارتǼاȋ  الأداءإن نجاح عملǽة تقوǽم 

  : ت التقیǽم وتتمثل Ǽصفة عامة فيǼمؤشرا

  :سلامة/ الصدق أو ال1

  تتمثل سلامة اداء القǽاس في تمȞنها من أعطاء الحقǽقة 

  :/ الثǼات أو الوفاء2

هي وسیلة القǽاس وتعني Ǽصفة عامة أنها دائماً تقدم نفس النتائج عندما یتم استخدامها لعدة فترات لقǽاس 

  37 .نفس الشي

  

  
                                                             

جامعة  ،غیر منشوره ،رسالة دȞتوراه ،تقیǻم الأداء في المستشفǻات الحȜومǻة الأردنǻة ،د. محمود عبدالفتاح الوشاح -36 
  .47ص م، Ȟ، 2007لǽة الدراسات العلǽا، السودان للعلوم والتكنلوجǽا

 37  ȑمال الدین مصطفى الدهراوȞ .د،  ،Ȗ45صمرجع ساب.  
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  المالي : الأداءمعاییر تقوǻم 

  المالي :هناك أرȃعة معاییر رئǽسǽة للأداء 

  المعاییر التارȂخǻة: :أولاً 

وتكون مستمدة من فعالǽة المنشأة ،إذا تمȞن المحلل المالي في حساب نسب المالǽة في الكشوفات المالǽة    

قبل الادارة العلǽا والمالǽة والكشف عن مواطن القوة Ȟي یتم دعمها  الأداءللحساǼات الساǼقة لغرض رقاǼة 

سنادها وȞذلك ǽمȞن أن ǽستفید منها المحلل المالي الخارجي . ٕ   وا

  :یر القطاعǻة الصناعǻةالمعای :ثانǻاً 

منشأة وتمثل المعاییر أساسا جیداً Ǽمقارنة أداء ال الأداءوǽستفید المحلل من المعاییر القطاعǽة في رقاǼة    

وتتǼعها دورȄاً وخاصة أن المنشأة المعینة تتشاǼه في العدید من خصائصها مع النشاȋ القطاعي والذȑ تقارن 

Ǽه على الرغم من وجود إختلافات عدیدة بین المنشأة وموضوع المقارنة في القطاع الواحد من حیث مجموع 

   .جغرافيالمنتجات ونسǼة أستخدام الطاقة الإنتاجǽة أȑ درجة التǼاعد ال

: المعاییر المطلقة   :ثالثاً

وتعني وجود خاصǽة متأصلة تاخذ شȞل قǽمة ثابته نسǼه معینة ومشترȞة بین جمǽع المنشأت تقاس بها    

  النسǼة ذات العلاقة في مؤسسة معینة .

  راǺعاً :المعاییر المستهدفة :

نة أو الخطة Ǽالتالي إن مقارنة النسب وهي النسب التي تستهدف إدارة المنشأة تحقǽقها في خلال تنفیذ المواز 

  38الفعلي والمخطȌ للمنشأة  الأداءالمتحققة Ǽالفعل بتلك المستهدفة تبرز وجهة الانحرافات بین 

  

  

  

  

  

                                                             
  .38ص  ،مرجع سابȖ د. السعید فرحات جمعة، -38 
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  العوامل المؤثرة على الداء المالي :

  39 :المالي هي الأداءهنالك عوامل خارجǽة وعوامل داخلǽة تؤثر على 

   :العوامل الخارجǽة أولا:

  :ها المالي واهم هذه المتغیرات هيتواجه المؤسسات مجموعة من المتغیرات الخارجǽة التي تؤثر على أدائ   

  .التغییر التكنلوجي المتوقع للخدمات المصرفǽة .1

 القوانین والتعلǽمات والإجراءات التي تطبȘ على الوحدات الحȞومǽة . .2

 منافسة المؤسسات المالǽة الاخرȐ العامة في الدولة . .3

  السǽاسات المالǽة والإقتصادǽة في الدولة . .4

: العوامل الداخلǽة   :ثانǽاً

Ȟذلك تواجه المؤسسات مجموعة من العوامل الداخلǽة التي تؤثر على أداءها المالي وǽمȞن للإدارة التحȞم    

  فیها والسǽطرة علیها وأهم هذة العوامل هي :

 .الرقاǼة على المصروفات وتكلفة الحصول على الأموال  .1

 الرقاǼة على Ȟفاءة استخدام الاموال المتاحة . .2

 الرقاǼة على السیولة . .3

 إدارة أخطار المؤسسات وملائمة رأس المال . .4

5. Ǽ الأداءالمؤشرات الخاصة . 

  :المالي الأداءمعوقات 

  :المالي هي الأداءهم مقومات أ من 

  : / العوامل المنظمǽة1

ǽعد الحجم والتكنلوجǽا من بین المحددات المنظمǽة المهمة والمؤثرة في المنشأة وأن حجم المنشأة هو     

Ȟما أن طبǽعة النشاȋ الإقتصادȑ الذȑ تعمل المنشأة ضمن إطار یؤثر  ،أنعȞاس لحجم الموارد المتاحة لها

                                                             
 ،بیروت ،نظم المحاسǺة والرقاǺة وتقیǻم الاداء المالي في المصارف والمؤسسات المالǻة ،د. صلاح الدین حسن حسین -39 

  .203ص م،1998 ،دار الوسام للطǼاعة والنشر
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فرد من الافراد العاملین فیها أو في ، وǽعدل الحجم الكبیر للمنشاة عن التاثیر الذȑ قد ǽمتلكه اȑ هذا الحجم

 ،ءها مقارنة Ǽالمنشأة صغیرة الحجمخارجها ،لذا فان تغیر الإدارة العلǽا مثلا لن Ȟǽون له تأثیر Ȟبیر في أدا

وǽمȞن للمنشأة أن تحقȘ إنتاجاً أكبر ونسب رȃحǽة اعلى أȑ أن هناك علاقة إیجابǽه بین حجم المنشأة 

ودفع مفهوم أرȃاح الكبیرة تمتلك أستقراراً أكبر یزȄد من قدرتها على الǼقاء  ورȃحیتها خصوصاً وأن المنشأة

  .ثابت للمساهمین

  :/ العوامل البیئǽة2

ره والذȑ بدوره عدیدة ومن بینها القطاع الذȑ تعمل المنشأة في إطا الأداءأن العوامل البیئǽة المؤثرة على     

قتصادȑ داخل الإالمبǽعات والترȞیز وǽشیر مقدار المبǽعات إلى طبǽعة ومستوȐ النشاǽ  ȋعني متغیرȄن هما

رتفع مقدار المبǽعات Ȟلما أرتفع مستوȐ الرȃحǽة في إنعȞاس لمستوȐ النجاح فǽه وȞلما إوهو أǽضا  ،القطاع

  .لأسهمالمنشأة الذȑ یؤدȑ بدوره إلى أرتفاع ا

3:ȑض الإدارǽالتعو /  

الدراسات لإیجاد العلاقة بین ما تدفعه الإدارة للعاملین وȃین اداء المنشأة وقد توصل سعت العدید من     

الǼاحث إلى اداء المنشأة بني على جهود العاملین فالتعوǽض یرتȌǼ إلى حد ما Ǽالإنتاجǽة فان حجم المنشأة 

  40.ةقدار التعوǽض الذȑ تدفعه الإدار الذǽ ȑقاس Ǽمقدار مبǽعاتها ǽعد الحاسم والمؤثر Ǽم

  :الأداءالمشاكل التي تواجه عملǻة تقوǻم 

  في Ȟافة القطاعات مجموعة من المشاكل والمعوقات لعل أهمها أساسیتین : الأداءتواجه عملǽة تقوǽم 

  / المشȞلة الاولى : قصور نظم المعلومات في Ǽعض منظمات الاعمال وترجع هذة المشȞلة غلى الاتي :1

فǽما یتعلȘ بنظام عملǽات السداد والتخزȄن والبǽع ومراقǼة ضعف نظام الرقاǼة الداخلǽة خاصة  .1

 العاملین .

قصور نظام التكالیف المطǼقة وعدم تكاملها Ǽالإضافة إلى عدم تطبیȘ نظرȄة القǽاس الحدȑ لتكالیف  .2

 في معظم مطلǼات الاعمال .

                                                             
ستراتیجي معاصر ،الدورȑ  د. عبدالرحمن، د.فلاح حسن حسین -40 ٕ دار وائل للنشر  عمان، ،إدارة البنوك مدخل Ȝمي وا

  .232ص  ،والتوزȄع
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  .جدواها مǼسبب عدم حداثتها أو عد عدم وجود نظام للمحاسǼة الإدارȄة في معظم المنظمات اما .3

في Ǽعض الانشطة الاقتصادǽة وǽمȞن  الأداء/ المشȞلة الثانǽة: صعوǼة قǽاس وتحدید ضعف معاییر 2

  توضǽح هذه الصعوǼات في الاتي :

 .ج النهائي في Ǽعض مطلǼات الاعمالصعوǼة القǽاس الكمي لحجم الانتا .1

2. ǽة في تحدید مفاهǼاسهاصعوǽة قǼة وصعوǽم الطاقة افنتاج. 

التغیر الكمي عن Ǽعض أهداف متطلǼات الاعمال مثل تنمǽة وتطوȄر العاملین لرفع مستوȐ صعوǼة  .3

  41.خدمة الجمهور والعملاء

  :لانتاجǽةا

  وهي المجال الذȑ تعتمده لقǽاس Ȟفاءاتها والتي تستخدم لذلك مقǽاسین هما :

Ȟذلك تتم ȘȄتان إلى حجم الانتاج وعن طرȃمة الاستهلاك ،منسوǽم درجة تكلفة العمل وقǽن المنشأة من تقو

  فعالیتها في استخدام Ȟل من العماله والمعدات .

وهو المجال الذǽ ȑستخدم لتقǽم اداء العاملین المشتغلین وتنظǽم جهودهم  أداء العاملین ومیولهم: -

 42للمحافظة على المیول الایجابǽة للعاملین أتجاه عملهم وأتجاه المنشأة .

شورات لتقوǽم مدȐ نجاح المنشأة في تحمل مسئولیتها نحو العاملین المسئولǽة العامة یتم أعداد م -

 والموردین والمجتمع المحلي .

وهو المجال الذǽ ȑقوم فǽه المسئولون عن إدارة Ȟل من الشئون الهندسǽة والانتاج  :قǽادة المنتوج -

والتسوȘȄ والشئون المالǽة لقǽاس ما تقدمه المنشأة للمجتمع ǼشȞل مǼاشر ،فالقǽمة المضافة هي الفرق 

ضافة فǽعبر بین قǽمة المبǽعات وȃین تكلفة المواد الاولǽة والاجزاء المشتراه .أما القائد على القǽمة الم

 عنه بناتج قسمة الارȃاح الصافǽة قبل الضرائب على القǽمة المضافة 

                                                             
المنظمة العرǽȃة للتنمǽة منشورات  :القاهرة ،قǻاس وتقوǻم الاداء Ȝمدخل لتحسین جودة الاداء المؤسسي ،د. عمرو حامد  -41

  .120 ص، 2009 ،الإدارȄة
، أثر تطبیȖ نظم المعلومات المحاسبǻة على تقوǻم الاداء المالي على المنشأت الصناعǻة ،مفتاح عبدالقادر المبروك -42 

  .67-63ص ،م2007 تیر،رسالة ماجس
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مقǽاس الفاعلǽة :تعني الفاعلǽة درجة تحقیȘ المنشأة لاهدافها المحددة (الرئǽسǽة والفرعǽة)وȄوضح هذا  -

.  المقǽاس درجة الإنحراف عن الأهداف المحددة مما ǽساعد في إمȞانǽة تلافیها مستقǼلاً

الانتاجǽة: یرتȌǼ مفهوم الانتاجǽة Ǽالعلاقة بین المنتوجات (المخرجات) من جهة وȃین عناصر مقǽاس  -

الانتاج (المدخلات) التي ساهمت في إنتاجها من جهة تانǽة التي تمثل النسǼة بین المدخلات خلال 

أستخدام  مدة زمنǽة معینة مقǽاس الكفاءة :نظراً لتوجه الإدارة  نحو الحصول على أكبر العوائد من

الموارد المادǽة والǼشرȄة والمالǽة المتاحة لمنشأة فأن الاهتمام نحو زȄادة الكفاءة التي تعني الوصول 

 .لاقة بین المدخلات وȃین المخرجاتإلى أفضل ع

ǽسهل مقارنتها  ترسم هذة المقاǽس صورة لاداء المنشاة خلال السنة الحالǽة مما المقاǽس المالǽة: -

 .Ǽالسنوات الساǼقة

: قǽام المنشأة Ǽأعمال تؤدȑ إلى تطور المنتجات والخدمات الحالǽة إلى أخرȐ جدیدة ، Ȟما الابداع -

 . Ǽما في تحدید Ǽقاءها واستمرارهاǽعد الابداع Ǽأنه تغیر في المنشأة تحقǽقاً للتكیف الذȑ هو اكثر حس

فǽه یتم تصمǽم برنامج ǽساعد أداء المدیرȄن وتطوȄرهم :وǽعد هذا المجال معǽاراً لتقǽم اداء المدیرȄن و  -

 43أو برامج تساعد في إǽصال المدیرȄن إلى المستوȐ المطلوب من الكفاءة.

  :الأداءوظائف تقوǻم 

متاǼعة تنفیذ الاهداف Ǽغرض التعرف على مدȐ تحقیȘ الإدارة للاهداف المقررة لها في الوقت المحدد  .1

  وǼالكمǽة المحددة .

لغرض التحقیȘ من التنفیذ الفعلي للنشاǼ ȋأعلى درجة ممȞنه من الكفاǽة مع  الأداءمتاǼعة الكفاǽة في  .2

  تجنب الاسراف والاخطاء في التنفیذ .

  44.تقǽم نتائج التغیر Ǽعد تحدید المراكز الادارȄة المسئولة عن متاǼعة التنفیذ .3

  

  

                                                             
  .68-67ص  ،المصدر السابȖ، مفتاح عبدالقادر المǼارك -43 
 44- ǽسل ȑ193ص ، م1997 ،دار وائل للنشر ،عمان ،إدارة البنوك ،زدیلف ومدحت الطرادنه مان اللوز.  
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  المǺحث الأول

  الدراسة عینةعن تعرȂفǻة نبذة 

  45بنك الخرطوم

 بنك الخرطوم: نشأة

، 1913في عام  ǺارȜلیزبنك Ǽسنوات قلیلة تحت مسمى  الاستعمار الإنȞلیزȑ أتت نشاته مȞǼرة Ǽعد دخول     

التي Ȟانت الدولة العظمى تغطي مستعمراتها  انȞلترافي  ، وهو من أكبر البنوكلبنك ǼارȞلیز الأملȞǽون فرعاً 

 Ȟل العالم، فأصǼح بنك ǼارȞلیز الخرطوم یتعامل إقلǽمǽاً ودولǽاً مما اكسǼه ثقة المراسلین عبر الزمن. ظل بنك

الخلیج الخرطوم في طلǽعة البنوك في الإقلǽم العرȃي والأفرȄقي، ووضعت Ȟوادره نواة العمل المصرفي في 

 .لبنك التنمǽة الأفرȄقي، فȞان السودان مؤسس وأفرȄقǽا العرȃي

  :أحداث هامة في مسیرة البنك

 .)Anglo-Egyptian Bankالمصرȏ (البنك الإنȜلیزȏ : تأسǽس البنك تحت مسمي م1913 .1

 .بنك ǺارȜلیز لما وراء الǺحار: تحول إلى م1925 .2

 .DCOبنك ǺارȜلیز : تحول اسمه إلى م1954 .3

 .بنك الدولة للتجارة الخارجǻة: تم تأمǽمه؛ وتحولت ملكیته للدولة تحت مسمى م1970 .4

 : تم تعدیل الاسم لǽصǼح بنك الخرطوم.م1975 .5

 ساǼقا). بنك مصر( بنك الشعب التعاوني: دمج فǽه م1983 .6

 والتصدیر. ) والبنك القومي للاستیرادالبنك العثماني ساǼقا: دمج فǽه بنȞي الوحدة (م1993 .7

 .شرȞة مساهمة عامة: تم تحوȄل البنك إلى م2002 .8

من الأسهم التأسǽسسة  %60جي Ǽما نسبته ȞشرȄك استراتی بنك دبي الإسلامي: دخول م2005 .9

 للبنك.

البنك  رأس مالمن  %25: طرح أسهمه لأول مرة للجمهور للاكتتاب العام Ǽما نسبته م2006 .10

 الاسمي (المصرح Ǽه).

                                                             
 45 - www.bok.com  
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  لیتضاعف رأسماله وǽصǼح أحد أكبر البنوك في السودان. والسودان الإمارات: دمج فǽه بنك م2008 .11

  :تطور البنكمراحل 

Ȟانت حرȞة التطورات في سوق المال والبورصات تمثل هاجس للمصرفیین في السودان، وراودت هذه     

الأفȞار المصرفیین في بنك الخرطوم فتناولت ȞتاǼاتهم ومناقشاتهم تلك الفȞرة التي ولدتها روح النقاش عبر 

، وȃدأت فȞرة إنشاء سوق اأوروǼوالعالمǽة في  الوطن العرȃيتجوالهم ومشارȞاتهم في الندوات الإقلǽمǽة في 

سوق الخرطوم للأوراق ، ثم صدر قانون م1991للأوراق المالǽة في مطلع الثمانینات حتى تمت إجازته في 

، وȃنك الخرطوم یتاǼع ذلك وȃنظرة مستقبلǽة Ǽادر بنك الخرطوم بتبني فȞرة تكوȄن أول 1994عام  المالǽة

، وتزامن مولد الشرȞة القومǽة للمعاملات المالǽة مع قǽام سوق الأوراق المالǽةلبنك الخرطوم تعمل في  شرȞة

اق المالǽة. وظل بنك الخرطوم یتاǼع بجد نجاح الخرطوم؛ وهي أول شرȞة في السودان تعمل في مجال الاور 

تجارȃه في السوق ؛ ناهǽك عن دور الشرȞة القومǽة للمعاملات المالǽة التي أثرت حرȞة السوق فȞانت هي 

 سوداتل؛ على سبیل المثال ولǽس الحصر یر من الشرȞات السودانǽة الناجحةالسǼاقة في التروȄج لأسهم الكث

التي تعتبر مفخرة لشرȞات الاتصالات في العالمین العرȃي والأفرȄقي، Ǽالإضافة لكون أسهمها الأكثر تداولاً 

خصة بنوك في البورصة. تماشǽاً مع السǽاسة الاقتصادǽة الكلǽة للدولة، وسǽاسات البنك المرȞزȐ في خص

القطاع العام، Ȟان لبنك الخرطوم والشرȞة القومǽة للمعاملات المالǽة دور التروȄج لأسهم بنك الخرطوم داخلǽاً 

ارجي مقدر وهو بنك دبي الإسلامي، إضافةً استراتیجى برأسمال خ شرȄكوخارجǽاً ونجحا في ذلك، وتم دخول 

إلى قطاع واسع من حملة أسهم البنك من داخل وخارج الǼلاد. وحسب قانون سوق الخرطوم للاوراق المالǽة 

من أسهم  %25نجح بنك الخرطوم في تكملة راسماله المصرح Ǽه والمدفوع في عملǽه الطرح ؛ لما نسبته 

ǽجȄة التروǽان حصیلة هذا البنك. وتمت تلك العملȞسر، وتجاوز عائدها المبلغ المطلوب، وǽة في سهولة و

من المبلغ المستهدف لتكملة رأس مال البنك؛ حیث Ȟان المستهدف  %200الطرح تسجیل فائض اكتتاب بلغ 

ملیون دولار، الأمر الذȑ استدعى القǽام Ǽعملǽة تخصǽص للأسهم علي  72ملیون دولار، وتم الاكتتاب بـ  32

 مین بنسب محددة، وȞان ثمرة هذا العمل مایلي: المساه

  . تمتع بنك الخرطوم Ǽقاعدة عرȄضة من المساهمین.1

رجاع المǼالغ الفائضة للمساهمین.2 ٕ   . القǽام Ǽعملǽة تخصǽص الأسهم علي المساهمین في وقت وجیز جداً وا
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وخارج السودان) Ǽعد  . طǼاعة Ȟل شهادات الملكǽة وتسلǽمها للمساهمین عبر مراكز الاكتتاب (داخل3

  التخصǽص مǼاشرة، وفي زمن قǽاسي.

. إدراج أسهم بنك الخرطوم Ǽسوق الخرطوم للأوراق المالǽة ضمن لوائح الشرȞات المدرجة Ǽالبورصة Ǽالسوق 4

م، وقد شهد سهم بنك الخرطوم تداول نشȌ في السوق علي 2007یولیو  22النظامǽة ،و Ȟان ذلك في یوم 

  لأولي لأدراجه.اسهمه منذ الأǽام ا

. تأسǽس قسم خاص Ǽشئون المساهمین والأسهم، ووضع نظام عمل متكامل ؛ ǽعتمد على النظام الآلي 5

(الحاسوب)، وتحدید دورة مستندǽة متكاملة لعمل ونشاȋ القسم، وتم تزوȄده ȞǼادر مقتدر، وقد واكب ذلك 

عداد نظام الكتروني جدید معد لآغراض خدمة سجل مساهمي  ٕ ببنك الخرطوم؛ ǽعتمد النظام إنشاء وا

  الالكتروني (الآلي) في Ȟل مراحله.

. وقد أوجب ذلك التداول النشȌ القǽام ǼحفȎ سجلات المساهمین وللأسهم في سجلات منتظمة ودورة 6

  مستندǽة منضǼطة لأعمال شئون المساهمین وفȘ معاییر البورصة وقانونها المنظم للاوراق المالǽة.

اقة التي قامت بإیداع سجل مساهمیها . Ȟان بنك الخرطوم 7 ّ Ǽة السǽات المساهمة العامة السودانȞمن بین الشر

 م.2008لدȑ مرȞزالایداع والحفȎ المرȞزȑ ببوصة الخرطوم عند انشائه في یونیو 

 Ȏات الأخرȜعة ومساهماته في الشرǺاته التاȜة لبنك الخرطوم وشرǻسǻالأغراض الرئ  

، وǽعد المرȞزȑ بنك السودان ǽمارس بنك الخرطوم جمǽع الأعمال المصرفǽة، وفقاً للسǽاسات التي ǽصدرها 

بنك الخرطوم أحد البنوك الشاملة؛ بل وأبرزها في الǼلاد والتي اتسعت انشطتها لتشمل أغراض مختلفة 

ومتنوعة عبر فروعه المنتشرة في Ȟل أنحاء الǼلاد والتي تزȄد عن خمسین فرعاً وعدد من الشرȞات التاǼعة 

جمǽع الانشطة وفتحت امامه مجالات المتخصصة والتي مثلت اذرع هامة مȞنت البنك من التوسع في 

هامة.. هذا الي جانب قǽامه Ǽالاعمال التجارȄة والمالǽة والعقارȄة... إلخ ؛ عبر عدد من الشرȞات التاǼعة 

  - :   المتخصصة والمملوȞة للبنك وهي

  . الشرȞة القومǽة للمعاملات المالǽة (وسȌǽ مالي معتمد Ǽسوق الخرطوم للاوراق المالǽة).1

2Ȟالشر ..(....والخدمي والاستیراد والتصدیر ȑالتجار ȋة تمارس النشاȄة تجارȞشر) ة للتجارةǽة القوم  

  .A2Z. الشرȞة القومǽة للبǽع ǼالتقسȌǽ والتي تم تغییر اسمها إلى 3
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  . الشرȞة القومǽة للصرافة.4

(تدیر أكبر مجمع عقارȑ وفندق في قلب العاصمة الخرطوم) وǽمتلك فیها البنك  Ȟة واحة الخرطومشر . 5

  من الأسهم، إلى جانب مساهمات أخرȐ في شرȞات مختلفة. 60%

عدد من الأصول العقارȄة والمǼاني إلى جانب عدد من الأوراق المالǽة  محفظة البنك الاستثمارȄة. تشمل 7

 المتنوعة.

  الصنادیȖ الاستثمارȂة التي أصدرها البنك

 5ارȑ، وعمره أصدر بنك الخرطوم حتى الآن صندوق واحد هو: صندوق إجارة بنك الخرطوم الاستثم• 

)، وȄدار هذا  درهم إماراتيملیون  63.55(ما ǽعادل  جنǽه سودانيملیون  38.45سنوات وǼحجم  تقرǼȄاً

  الصندوق بواسطة بنك الاستثمار المالي، وصȞوك هذا الصندوق متداولة في سوق الخرطوم للأوراق المالǽة.
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  المǺحث  الثاني

ختǺار  ٕ   الفرضǻاتتحلیل البǻانات وا

  أولاً: الترمیز :

تم ترمیز إجاǼات المǼحوثین حتى ǽسهل إدخالها في جهاز الحاسب الآلي للتحلیل الإحصائي حسب الأوزان 

  الآتǽة:

  5أوافǼ Șشدة                      وزنها                     

      4    أوافȘ                           وزنها                  

  3د                         وزنها                       محای

  2       لا أوافȘ                        وزنها               

  1    لا أوافǼ Șشدة                  وزنها                   

       3=     5+ 4+  3+  2+ 1      =   مجموع الأوزان            الوسȌ الفرضي     =  

  5عددها                                                 

      Ȍارة حیث إذا قل الوسǼالحسابي الفعلي  للع ȌالوسǼ الفرضي هو مقارنته Ȍالغرض من حساب الوس

 Ȍارة أما إذا زاد الوسǼحوثین على العǼالفرضي دل ذلك على عدم موافقة الم Ȍارة عن الوسǼالفعلي للع

  لفعلي عن الوسȌ الفرضي دل ذلك على موافقة المǼحوثین على العǼارة . الحسابي ا

: الأسلـوب الإحصـائي :    ثانǻاً

 statistical packageمختصر لـ   SPSSلمعالجة البǽانات إحصائǽا    (SPSS)استخدم برنامج ألـ     

for social sciences  ة  الأسلوب الإحصائيǽة للعلوم الاجتماعǽة الحزمة الإحصائǽȃالعرǼ والتي تعنى

 Ȍالإضافة إلى الوسǼ حوثینǼات المǼة لإجاǽانات هو التكرارات والنسب المئوǽالمستخدم في تحلیل هذه الب

  الحسابي والانحراف المعǽارȑ لأوزان إجاǼات المǼحوثین  .

الوسȌ الحسابي ǽستخدم لوصف البǽانات أȑ لوصف اتجاه المǼحوثین نحو العǼارة هل هو سلبي أم     

) فهذا ǽعنى أن اتجاه إجاǼات 3إیجابي للعǼارة فإذا زاد الوسȌ الحسابي الفعلي عن الوسȌ الحسابي الفرضي (

  المǼحوثین إیجابي للعǼارة أǽ ȑعني الموافقة على العǼارة.
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ارات إجاǼات المǼحوثین هي في الاتجاه السلبي أم في الاتجاه الإیجابي  أستخدم اختǼار مرȃع ولاختǼار تكر  

. Șلجودة التطاب ȑأȞ  

أȑ لاختǼار الفرض الآتي إلى أȑ مدȐ التكرارات المتحصل علیها من إجاǼات المǼحوثین تتوزع بنسب 

أوافȘ ، لا أوافǼ Șشدة), فإذا Ȟان حجم متساوǽة (منتظمة) للعǼارات : (أوافǼ Șشدة  ، أوافȘ ، محاید، لا 

لكل إجاǼة ) فإذا Ȟان هنالك فرق ذو دلاله  10یتوزعون بنسب متساوǽة للإجاǼات الخمسة  ( 50العینة 

لكل أجاǼه) وȃین التكرارات المتحصل علیها هذا ǽعنى أن إجاǼات المǼحوثین تمیل  10إحصائǽة بین المتوقع (

ǽمȞن تحدید ذلك من خلال الوسȌ الحسابي  الفعلي هل هو اكبر من الوسȌ  نحو الإیجابǽة أو السلبǽة  حیث

  الحسابي الفرضي أم اقل من الوسȌ الفرضي . 

  ȑآȞ عȃمة مرǽه على قǽنحصل ف  ȑأȞ عȃار مرǼاخت  

ܺଶ = 
( ܱ − )ଶܧ

ܧ



ୀଵ

 

 حیث أن:

  ܱ     ( المتحصل علیها من العینة ) هي التكرارات المشاهدة  :  

  في هذه الدراسة ) 10:   هي التكرارات المتوقعة (ܧ      

∶     المجموع      


ୀଵ

  

  :  عدد أفراد  العینة        ݊

    ݅     :1  .2 .3   

Ȟما أن القǽمة الاحتمالǽة فهي التي تحدد ما إذا Ȟان هنالك فروق ذات دلالة إحصائǽة بین التكرارات     

) فإذا Ȟانت اقل من 0.05المتوقعة والتكرارات المشاهدة وذلك Ǽمقارنة القǽمة الاحتمالǽة ǼمستوȐ معنوǽة(

رارات المتوقعة . وفى هذه الحالة  نقارن فهذا یدل على أنه  توجد فروق بین التكرارات والمشاهدة والتك 0.05

الوسȌ الحسابي الفعلي  للعǼارة ǼالوسȌ الفرضي فإن Ȟان أقل من الوسȌ  الفرضي دلیل Ȟافي على عدم 

موافقة المǼحوثین على العǼارة أما إذا Ȟان أكبر من الوسȌ الفرضي فهذا دلیل على موافقة المǼحوثین على 

  العǼارة . 
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  الثǺات الإحصائي 

ǽقصد بثǼات الإختǼار ان ǽعطي المقǽاس نفس النتائج اذا ما استخدم اكثر  من مرة واحدة تحت ظروف 

مماثلة و ǽعني الثǼات أǽضآ أنه اذا ما طبȘ إختǼار ما على مجموعة من الافراد ورصدت درجات Ȟل منهم 

سها Ȟǽون ثابتآ تماما , ثم اعید تطبیȘ الاختǼار نفسه على المجموعة نفسها و تم الحصول على الدرجات نف

  Ȟما ǽعرف الثǼات اǽضآ Ǽانه مدȐ الدقة والاتساق للقǽاسات التي الحصول علیها مما ǽقǽسه الاختǼار . 

  معامل ثǺات ȜرونǺاخ ألفا 

والذȑ من خلاله نحسب معامل التمییز   spssیتم حساب معامل معامل ثǼات ألفا ȞرونǼاخ بإستخدام برنامج 

  ف السؤال الذȑ معامل تمییزه ضعیف او سالب .لكل سؤال حیث یتم حذ

ǽقصد الإتساق الداخلي لأسئلة الإستǼانة هي قوة الإرتǼاȋ بین درجات Ȟل مجال و درجات أسئلة الإستǼانة 

  الكلǽة. 

o  اخǼرونȞ احث اسلوب معامل (ألفاǼات استخدم الǼلحساب الثs alp,Cronbach.( 

  

 

  

  

  

  وهى نسǼة عالǽة وهذا ثǼات الاختǼار وصلاحیته 0.85بلغت قǽمة معامل الثǼات حوالى 

  ولإیجاد الصدق =     الثǼات  

  0.94=  0.89الصدق=        

) ȑساوǽ ما 0.94معامل الصدقǼ ًن جداȄات والصدق الكبیرǼالثǼ انة الدراسة تتصفǼوهذ یدل على أن است (

.ǽحقȘ أغراض الǼحث، وȄجعل التحلیل الإحصائي سلǽماً    ومقبولاً
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  القسم الأول : تحلیل البǻانات الشخصǻة 

  )3/2/1جدول رقم (

  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب العمر

  النسǺة%  التكرار  العمر

 40 20  سنة  30أقل من 

  38 19  سنة 40 - 31من 

  14  7  سنة 50 - 41من 

  8  4  سنة  فأكثر 51من 

 100 50  المجموع

  م 2017من بǽانات الدراسة المیدانǽة، المصدر: إعداد الǼاحثون 

  )3/2/1شȜل رقم (

  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب العمر

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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من أفراد عینة الدراسة أعمارهم  %40فإن  )3/2/1(والشȞل البǽاني رقم  )3/2/1(من الجدول رقم 

 50 - 41أعمارهم من  %14سنة ، بینما  40 - 31منهم تتراوح أعمارهم من  %38سنة ، و  30أقل من 

  سنة  فأكثر. 51أعمارهم من  %8سنة، و 

  )3/2/2( جدول رقم

  التكرارات لأفراد عینة الدراسة وفȖ المؤهل العلمي

  النسǺة%  التكرار  المؤهل العلمي

  ȞǼ  31  62الرȄوس

 ٍ   14  7  دبلوم عال

  16 8  ماجستیر

  8  4  دȞتوراه

 Ȑأخر  -  -  

 100 50  المجموع

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

  )3/2/2شȜل رقم (

 أفراد عینة الدراسة وفȖ المؤهل العلمي

  
  م 2017المیدانǽة، المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة 
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من أفراد عینة الدراسة مؤهلهم  %62فإن ) 3/2/2(والشȞل البǽاني رقم ) 3/2/2(من الجدول رقم 

 %8منهم مؤهلهم العلمي ماجستیر، و  %16مؤهلهم العلمي دبلوم عالٍ ، بینما  %14العلمي ȞǼالرȄوس ، و 

  مؤهلهم العلمي دȞتوراه.

  التخصص العلمي 

  )3/2/3جدول رقم (

  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب التخصص العلمي

 النسǺة% التكرار التخصص العلمي 

 26 13 محاسǼة وتموȄل

  24  12  إدارة أعمال             

  4  2  تكالیف ومحاسǼة إدارȄة

 6 3 دراسات مصرفǽة

 16 8 اقتصاد

 Ȑ24 12  أخر 

 100 50 المجموع

  م 2017الدراسة المیدانǽة، المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات 
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  )3/2/3شȜل بǻان رقم (

  التخصص العلمي  أفراد عینة الدراسة حسب

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد العینة تخصصهم  %26) فإن 3/2/3) والشȞل  البǽاني رقم (3/2/3من الجدول رقم (

تكالیف ومحاسǼة تخصصهم  %4، بینما  إدارة أعمالتخصصهم العلمي  %24، و  محاسǼة وتموȄلالعلمي 

من أفراد  %24إقتصاد، و  %16دراسات مصرفǽة، و تخصصهم العلمي  من افراد العینة %6، و  إدارȄة

  لدیهم تخصصات علمǽة أخرȐ.العینة 

   

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

مدیر عام مدیر مالي مدیر إداري محاسب مالي محاسب تكالیف أخرى

4.0% 6.0%
12.0%

24.0%

2.0%

52.0%



58 

 

  المؤهل المهني

  )3/2/4جدول رقم (

 لمؤهل المهنيالتكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب ا

 النسǺة% التكرار المؤهل المهني

 4 2 زمالة المحاسǼة السودانǽة

 - - زمالة المحاسǼة العرǽȃة

 - - زمالة المحاسǼة الأمرǽȞȄة

 - - زمالة المحاسǼة البرȄطانة

 Ȑ24 12 أخر 

 72 36 لا یوجد

 100 50 المجموع 

  م 2017المیدانǽة، المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة 

  )3/2/4شȜل بǻاني رقم (

 لأفراد عینة الدراسة وفȖ المؤهل المهني

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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من أفراد العینة مؤهلهم المهني زمالة  %4فإن  ) 3/2/4رقم (والشȞل البǽاني ) 3/2/4رقم (من الجدول 

  لا یوجد لدیهم مؤهل مهني.  %72لدیهم مؤههلات مهنǽة أخرȐ ، و  %24ما المحاسǼة السودانǽة ، بین

  المرȜز الوظǻفي 

  )3/2/5جدول رقم (

  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب المرȜز الوظǻفي

 النسǺة% التكرار المرȜز الوظǻفي

 4 2  مدیر عام

 6 3  مدیر مالي

 ȑ12  6 مدیر إدار 

 24 12  محاسب مالي

 2 1 محاسب تكالیف

 - - محلل مالي

 Ȑ52 26  أخر 

 100 50 المجموع

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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  )3/2/5شȜل بǻان رقم (

  المسمى الوظǻفي أفراد عینة الدراسة حسب

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد العینة الدراسة ǽشغل  %4) فإن 3/2/5) والشȞل  البǽاني رقم (3/2/5(من الجدول رقم 

ǽشغلون وظائف  %52محاسبي تكالیف، بینما  %2محاسبین مالیین ، و  %24وظǽفة مدیر عام ، و 

.Ȑأخر  
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  سنوات الخبرة

  )3/2/6جدول رقم (

  التكرارات لأفراد عینة الدراسة حسب سنوات الخبرة

 النسǼة% التكرار الخبرةسنوات 

 40 20 سنوات 5أقل من 

 18 9 سنوات 10 - 5من 

 22 11 سنة 15 - 11من 

  4  2 سنة 20 - 16من 

 16 8 سنة 20أكثر من 

 100 50 المجموع

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

  )3/2/6شȜل بǻان رقم (

  سنوات الخبرة  أفراد عینة الدراسة حسب

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحث من بǽانات الإستǼانة، 
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من أفراد العینة سنوات خبرتهم  %40) فإن 3/2/6) والشȞل  البǽاني رقم (3/2/6من الجدول رقم (

 - 11سنوات خبرتهم من  %22سنوات ، بینما  10 - 5سنوات خبرتهم من  %18فأقل ، و  سنوات 5من 

  سنة. 20سنوات خبرتهم أكثر من  %16سنة، و  20 - 16سنوات خبرتهم من  %4سنة ، و  15

  المالي. الأداءنص الفرضǻة الأولى: نظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة تؤثر على Ȝفاءة 

  )3/2/7جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الأولى للفرضǻة الأولى.

أوافȖ  العǺارة

 Ǻشدة

Ȗمحاید أواف Ȗلا أواف  Ȗلا أواف

 Ǻشدة

 المجموع

. تساعد نظم المعلومات 1

المحاسبǽة المحوسǼة في سرعة 

إعداد التقارȄر المالǽة التي تمȞن 

مستخدمي المعلومات من إتخاذ 

  القرارات.

26 23 1 - - 50 

52% 46% 2% - - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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 )3/2/7شȜل بǻاني رقم (

  إجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الأولى للفرضǻة الأولى

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة یوافقون  %52) فإن 3/2/7) والشȞل البǽاني رقم (3/2/7من الجدول رقم (

ومات المحاسبǽة المحوسǼة تساعد في سرعة إعداد التقارȄر المالǽة التي تمȞن Ǽشدة  على أن  نظم المعل

  محایدون. %2منهم موافقون،  بینما  %46مستخدمي المعلومات من إتخاذ القرارات ، و 

  )3/2/8جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثانǻة للفرضǻة الأولى.

لا أوافȘ  لا أوافȘ محاید أوافȘ أوافǼ Șشدة العǺارة

 Ǽشدة

 المجموع

. إستخدام نظم المعلومات 2

المحاسبǽة المحوسǼة یتطلب العمل 

على رفع Ȟفاءة تأهیل الكوادر 

  وتدرȄبهم.

27 19 3 1 - 50 

54% 38% 6% 2% - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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  )3/2/8(شȜل بǻاني رقم 

  إجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثانǻة للفرضǻة الأولى

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة  %54) فإن 3/2/8) والشȞل البǽاني رقم (3/2/8یتضح من الجدول رقم (

اسبǽة المحوسǼة یتطلب العمل على رفع Ȟفاءة تأهیل یوافقون Ǽشدة على أن  إستخدام نظم المعلومات المح

  لا یوافقون . %2محایدون ، و  %6 موافقون، بینما %38الكوادر وتدرȄبهم ، و 

  )3/2/9جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثالثة للفرضǻة الأولى.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف  Șلا أواف

 Ǽشدة

 المجموع

. مواكǼة نظم المعلومات 3

المحاسبǽة المحوسǼة التقنǽة 

الحدیثة  ǽساعد على رفع Ȟفاءة 

  الداء المالي.

24 24 2 - - 50 

48% 48% 4% - - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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 )3/2/9شȜل بǻاني رقم (

  الثالثة للفرضǻة الأولى لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة یوافقون  %48) فإن 3/2/9) والشȞل البǽاني رقم (3/2/9من الجدول رقم (

Ȟ ساعد على رفعǽ  ة الحدیثةǽة التقنǼة المحوسǽة نظم المعلومات المحاسبǼشدة على أن مواكǼ فاءة الداء

  محایدون. %4منهم موافقون ، بینما  %48المالي ، و 

  )3/2/10جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الراǺعة للفرضǻة الأولى.

أوافȘ  العǺارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف  Șلا أواف

 Ǽشدة

 المجموع

. إلمام المحاسبین والمراجعین 4

بنظم المعلومات المحاسبǽة 

 الأداءالمحوسǼة یرفع Ȟفاءة 

  المالي.

20 28 2 - - 50 

40% 56% 4% - - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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  )3/2/10( شȜل بǻاني رقم

  للفرضǻة الأولىلإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الراǺعة 

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة  %40) فإن 3/2/10) والشȞل البǽاني رقم (3/2/10یتضح من الجدول رقم (

 داءالأیوافقون Ǽشدة على أن إلمام المحاسبین والمراجعین بنظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة یرفع Ȟفاءة 

  محایدون  %4منهم موافقون ، بینما  %56المالي ، و 

  )4/2/11جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الخامسة للفرضǻة الأولى.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف  Șلا أواف

 Ǽشدة

 المجموع

. تؤدȑ نظم المعلومات 5

المحاسبǽة المحوسǼة إلى مساعدة 

الإدارة في إتخاذ القرارات المالǽة 

  الرشیدة.

18 23 8 1 - 50 

36% 46% 16% 2% - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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 )3/2/11شȜل رقم (

  لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الخامسة للفرضǻة الأولى

  
  م 2017الدراسة المیدانǽة، المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات 

من أفراد عینة  %36) فإن 3/2/11) والشȞل  البǽاني رقم (3/2/11یتضح من الجدول رقم (

الدراسة یوافقون Ǽشدة على أن نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة تؤدȑ إلى مساعدة الإدارة في إتخاذ 

  لا یوافقون. %2محایدون، و  %16منهم موافقون ، بینما  %46القرارات المالǽة الرشیدة ، و 
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  )3/2/12جدول رقم (

 ǻمة الاحتمالǻة لاختǺار مرȁع ȜآȏالوسȊ الحسابي و الانحراف المعǻارǺ ȏالإضافة إلى درجات الحرȂة والق

  لإجاǺات أفراد عینة الدراسة حول الفرضǻة الأولى:

  العبــارات

 

 Ȋالوس

 الحسابي

الانحراف 

 ȏارǻالمع 

قǻمة مرȁع 

ȏآȜ 

درجات 

 الحرȂة

القǻمة 

 الاحتمالǻة

. تساعد نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 1

في سرعة إعداد التقارȄر المالǽة التي تمȞن 

  مستخدمي المعلومات من إتخاذ القرارات.

4.5 0.5 22 2 0.00 

. إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 2

یتطلب العمل على رفع Ȟفاءة تأهیل الكوادر 

  وتدرȄبهم.

4.4 0.7 38 3 0.00 

. مواكǼة نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 3

التقنǽة الحدیثة  ǽساعد على رفع Ȟفاءة الداء 

  المالي.

4.4 0.5 19 2 0.00 

. إلمام المحاسبین والمراجعین بنظم المعلومات 4

  المالي. الأداءالمحاسبǽة المحوسǼة یرفع Ȟفاءة 

4.3 0.6 21 2 0.00 

تؤدȑ نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة . 5

إلى مساعدة الإدارة في إتخاذ القرارات المالǽة 

  الرشیدة.

4.2 0.7 23 3 0.00 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

) أن الوسȌ الحسابي لجمǽع العǼارات أكبر من الوسȌ الحسابي ǽ3/2/12لاحȎ من الجدول رقم (

) وهذا ǽشیر إلى أن إجاǼات المǼحوثین نحو هذه العǼارات تسیر في الاتجاه الإیجابي أȑ موافقتهم 3الفرضي (

  علیها. 
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ǽشیر إلى تجانس إجاǼات  ) وهذا0.7 – 0.5أما الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارات یتراوح ما بین (

  المǼحوثین. 

وهذا ǽشیر إلى عدم  Ǽ0.05النظر إلى القǽمة الاحتمالǽة لجمǽع العǼارات أقل من مستوȐ المعنوǽة 

  وجود فروق ذات دلالة إحصائǽة أȑ أن إجاǼات المǼحوثین تتوزع بنسب شǼه متساوǽة.

لومات المحاسبǻة المحوسǺة تؤثر على بناءاً على هذا تتأكد صحة الفرضǻة التي نصها : نظم المع    

  المالي الأداءȜفاءة 

  إختǺار الفرضǻة الثانǻة:

  نص الفرضǻة الثانǻة : إستخدام المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة یردȏ إلى دقة حساب النسب المالǻة.

  )3/2/13جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الأولى للفرضǻة الثانǻة.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. تهدف  نظم المعلومات 1

المحاسبǽة المحوسǼة على توفیر 

سجلات متكاملة ومنظمة Ǽالوقائع 

والعملǽات المحاسبǽة في أقل وقت 

  وتكلفة أقل.

17 22 10 1 - 50 

34% 44% 20% 2% - 100% 

  م 2017بǽانات الدراسة المیدانǽة، المصدر: إعداد الǼاحثون من 
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 )3/2/12شȜل بǻاني رقم (

 إجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الأولى للفرضǻة الثانǻة

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة  %34) فإن 3/2/12) والشȞل البǽاني رقم (3/2/13من الجدول رقم (

یوافقون Ǽشدة على أن نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة تهدف على توفیر سجلات متكاملة ومنظمة 

لا  %2و  محایدون، %20موافقون، بینما  Ǽ44%الوقائع والعملǽات المحاسبǽة في أقل وقت وتكلفة أقل ، و 

  یوافقون. 
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  )3/2/14جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثانǻة للفرضǻة الثانǻة.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. إستخدام نظم المعلومات 2

المحاسبǽة المحوسǼة في العمل 

المبذول المالي ǽقلل الجهد 

وȄؤدȑ إلى إنتاج معلومات  

محاسبǽة تساعد  في إتخاذ 

  القرارات.

21 21 6 2 - 50 

42% 42% 12% 4% - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

  )3/2/13شȜل بǻاني رقم (

  إجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثانǻة للفرضǻة الثانǻة

 
  م 2017إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، المصدر: 

من أفراد عینة الدراسة  %42) فإن 3/2/13) والشȞل البǽاني رقم (3/2/14یتضح من الجدول رقم (

یوافقون Ǽشدة على أن إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في العمل المالي ǽقلل الجهد المبذول 
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محایدون،  %12موافقون، بینما  %42محاسبǽة تساعد  في إتخاذ القرارات ، و   وȄؤدȑ إلى إنتاج معلومات

  لا یوافقون. %4و 

  )3/2/15جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثالثة للفرضǻة الثانǻة.

أوافȘ  العǺارة

 Ǽشدة

Șأواف  ȑلا أدر Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

والتدرȄب المهني . التأهیل 3

الكاف على نظم المعلومات 

المحاسبǽة ǽساعد على تطوȄر 

  مهارات المحاسبین والمراجعین.

21 22 6 1 - 50 

42% 44% 12% 2% - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

 )3/2/14شȜل بǻاني رقم (

  الثالثة للفرضǻة الثانǻةلإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة 

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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من أفراد عینة الدراسة  %42) فإن 4/2/19) والشȞل البǽاني رقم (4/2/20من الجدول رقم (

وȄر یوافقون Ǽشدة على أن التأهیل والتدرȄب المهني الكاف على نظم المعلومات المحاسبǽة ǽساعد على تط

  لا یوافقون. %2محایدون ، و  %12 موافقون، بینما %44مهارات المحاسبین والمراجعین ، و 

  )3/2/16جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الراǺعة للفرضǻة الثانǻة.

أوافȖ  العǺارة

 Ǻشدة

Ȗأواف  ȑلا أدر Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. إستخدام نظم المعلومات 4

المحاسبǽة المحوسǼة في العمل  

المالي یؤدȑ إلى إختصار الوقت 

وزȄادة فعالǽة نظام  الأداءوسرعة 

  الرقاǼة الداخلǽة.

19 22 6 3 - 50 

38% 44% 12% 6% - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

  )3/2/14( شȜل بǻاني رقم

 لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الراǺعة للفرضǻة الثانǻة

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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من أفراد عینة  %38) فإن 3/2/14) والشȞل  البǽاني رقم (3/2/16یتضح من الجدول رقم (

ǽة المحوسǼة في العمل  المالي یؤدȑ إلى الدراسة یوافقون Ǽشدة على أن إستخدام نظم المعلومات المحاسب

، محایدون  %12موافقون، بینما  %44 وزȄادة فعالǽة نظام الرقاǼة الداخلǽة ، و الأداءإختصار الوقت وسرعة 

  لا یوافقون. %6و 

  )3/2/17جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الخامسة للفرضǻة الثانǻة.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. یؤدȑ إستخدام نظم 5

المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 

إلى تقلیل عدد المحاسبین 

والمراجعین في مجال إعداد 

الحساǼات Ȟما یؤدȑ إل 

التوظیف السلǽم للموارد الǼشرȄة 

  والمالǽة.

19 19 8 2 2 50 

38% 38% 16% 4% 4% 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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 )3/2/15شȜل بǻاني رقم (

  لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الخامسة للفرضǻة الثانǻة

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة  %38) فإن 3/2/15() والشȞل  البǽاني رقم 3/2/17یتضح من الجدول رقم (

الدراسة یوافقون Ǽشدة على أن  إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة یؤدȑ إلى تقلیل عدد المحاسبین 

 %38والمراجعین في مجال إعداد الحساǼات Ȟما یؤدȑ إل التوظیف السلǽم للموارد الǼشرȄة والمالǽة ، و 

  لا یوافقون Ǽشدة. %4لا یوافقون، و  %4محایدون ، و  %16موافقون، بینما 
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  )3/2/18جدول رقم (

 ȏآȜ عȁار مرǺة لاختǻمة الاحتمالǻة والقȂالإضافة إلى درجات الحرǺ ȏارǻالحسابي و الانحراف المع Ȋالوس

  لإجاǺات أفراد عینة الدراسة حول الفرضǻة الثانǻة:

  العǺارات

 

 Ȋالوس

 الحسابي

الانحراف 

 ȏارǻالمع 

مرȁع قǻمة 

ȏآȜ 

درجات 

 الحرȂة

القǻمة 

 الاحتمالǻة

. تهدف  نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 1

على توفیر سجلات متكاملة ومنظمة Ǽالوقائع 

  والعملǽات المحاسبǽة في أقل وقت وتكلفة أقل.

4.1 0.7 19 3 0.00 

. إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 2

المبذول وȄؤدȑ إلى في العمل المالي ǽقلل الجهد 

إنتاج معلومات  محاسبǽة تساعد  في إتخاذ 

  القرارات.

4.2 0.8 23 3 0.00 

. التأهیل والتدرȄب المهني الكاف على نظم 3

المعلومات المحاسبǽة ǽساعد على تطوȄر مهارات 

  المحاسبین والمراجعین.

4.3 0.7 27 3 0.00 

. إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 4

في العمل  المالي یؤدȑ إلى إختصار الوقت 

  وزȄادة فعالǽة نظام الرقاǼة الداخلǽة. الأداءوسرعة 

4.1 0.8 21 3 0.00 

. یؤدȑ إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة 5

المحوسǼة إلى تقلیل عدد المحاسبین والمراجعین 

الحساǼات Ȟما یؤدȑ إل التوظیف في مجال إعداد 

  السلǽم للموارد الǼشرȄة والمالǽة.

4 1 29 4 0.00 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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) أن الوسȌ الحسابي لجمǽع العǼارات أكبر من الوسȌ الحسابي الفرضي ǽ3/2/18لاحȎ من الجدول رقم (   

  ) وهذا ǽشیر إلى أن إجاǼات المǼحوثین نحو هذه العǼارات تسیر في الاتجاه الإیجابي أȑ موافقتهم علیها. 3(

  ǽشیر إلى تجانس إجاǼات المǼحوثین.  ) وهذا1 – 0.7أما الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارات یتراوح ما بین (  

وهذا ǽشیر إلى عدم  Ǽ0.05النظر إلى القǽمة الاحتمالǽة لغالبǽة العǼارات فهي أكبر من مستوȐ المعنوǽة   

  وجود فروق ذات دلالة إحصائǽة أȑ أن إجاǼات تتحیز لإجاǼة دون غیرها.

المحاسبǻة المحوسǺة یردȏ إلى دقة  مما سبȖ تتأكد صحة الفرضǻة التي نصها: إستخدام المعلومات    

  حساب النسب المالǻة.

  اختǺار الفرضǻة الثالثة:

نص الفرضǻة الثالثة : إستخدام نظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة ǻساعد على تحقیȖ أهداف 

  المنشآت.

  )3/2/19جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الأولى للفرضǻة الثالثة.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. تساعد نظم المعلومات 1

المحاسبǽة المحوسǼة في تطوȄر 

البǽانات والأدوات التحلیلǽة 

والتخطȌǽ والتنفیذ والرقاǼة المالǽة 

على العملǽات المحاسبǽة في 

  المنشآت.

16 27 5 1 1 50 

32% 54% 10% 2% 2% 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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 )3/2/16شȜل بǻاني رقم (

  إجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الأولى للفرضǻة الثالثة

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة  %32) فإن 3/2/16) والشȞل البǽاني رقم (3/2/19من الجدول رقم (

یوافقون Ǽشدة على أن نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة تساعد في تطوȄر البǽانات والأدوات التحلیلǽة 

 %10موافقون، بینما  %54والتخطȌǽ والتنفیذ والرقاǼة المالǽة على العملǽات المحاسبǽة في المنشآت ، و 

  افقون Ǽشدة.لا یو  %2لا یوافقون ، و  %2محایدون ، و 

  )3/2/20جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثانǻة للفرضǻة الثالثة.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. تؤدȑ نظم المعلومات 2

المحاسبǽة المحوسǼة إلى ملائمة 

تحقیȘ دقة التوقعات الساǼقة 

  والتنبؤ Ǽالأهداف المستقبلǽة. 

17 18 12 2 1 50 

34% 36% 24% 4% 2% 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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  )3/2/17شȜل بǻاني رقم (

  تجاه العǺارة الثانǻة للفرضǻة الثالثةإجاǺات أفراد العینة 

 
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة  %34) فإن 3/2/17) والشȞل البǽاني رقم (3/2/20یتضح من الجدول رقم (

یȘ دقة التوقعات الساǼقة یوافقون Ǽشدة على أن نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة تؤدȑ إلى ملائمة تحق

لا  %2لا یوافقون ، و  %4محایدون، و  %24موافقون، بینما  %36والتنبؤ Ǽالأهداف المستقبلǽة ، و 

  یوافقون Ǽشدة.

  )3/2/20جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الثالثة للفرضǻة الثالثة.

أوافȘ  العǺارة

 Ǽشدة

Șأواف  ȑلا أدر Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. عدم إستخدام المعلومات 3

المحاسبǽة المحوسǼة یؤدȑ إلى 

  صعوǼة تحقیȘ أهداف المنشآت.

17 16 11 6 - 50 

34% 32% 22% 12% - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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 )3/2/18شȜل بǻاني رقم (

  العǺارة الثالثة للفرضǻة الثالثةلإجاǺات أفراد العینة تجاه 

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة  %34) فإن 3/2/19) والشȞل البǽاني رقم (3/2/20من الجدول رقم (

 Șة تحقیǼإلى صعو ȑة یؤدǼة المحوسǽشدة على أن عدم إستخدام المعلومات المحاسبǼ أهداف یوافقون

  لا یوافقون. %12محایدون ، و  %22موافقون، بینما  %32المنشآت ، و 
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  )3/2/21جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الراǺعة للفرضǻة الثالثة.

أوافȖ  العǺارة

 Ǻشدة

Ȗأواف  ȑلا أدر Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

. إدخال  التقنǽة الحدیثة في نظم 4

المعلومات المحاسبǽة یؤدȑ إلى 

تقلیل الأخطاء المحاسبǽة مما  

ǽساعد على تفعیل أداء الدورة 

المستندǽة الأمر الذȑ یزȄد من 

المالي وتحقیȘ  الأداءȞفاءة 

  الأهداف.

21 23 5 - 1 50 

42% 46% 10% - 2% 100% 

  م 2017الدراسة المیدانǽة،  المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات

  )3/2/19( شȜل بǻاني رقم

 لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الراǺعة للفرضǻة الثالثة

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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من أفراد عینة  %42) فإن 3/2/20) والشȞل  البǽاني رقم (3/2/21یتضح من الجدول رقم (

الدراسة یوافقون Ǽشدة على أن  إدخال  التقنǽة الحدیثة في نظم المعلومات المحاسبǽة یؤدȑ إلى تقلیل 

المالي  الأداءءة الأخطاء المحاسبǽة مما  ǽساعد على تفعیل أداء الدورة المستندǽة الأمر الذȑ یزȄد من Ȟفا

  لا یوافقون Ǽشدة. %2محایدون ، و  %10موافقون، بینما  %46وتحقیȘ الأهداف ، و 

  )3/2/22جدول رقم (

  التكرارات لإجاǺات أفراد العینة تجاه العǺارة الخامسة للفرضǻة الثالثة.

أوافȘ  العǼارة

 Ǽشدة

Șمحاید أواف Șلا أواف Șلا أواف  

 Ǽشدة

 المجموع

المعلومات . إستخدام نظم 5

المحاسبǽة المحوسǼة في 

  Ȍǽإلى التخط  ȑالمؤسسات یؤد

تخاذ القرارات السلǽمة  ٕ السلǽم وا

  وȃذلك تحقیȘ الأهداف.

17 29 3 1 - 50 

34% 58% 6% 2% - 100% 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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 )3/2/20شȜل بǻاني رقم (

  العینة تجاه العǺارة الخامسة للفرضǻة الثالثةلإجاǺات أفراد 

  
  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 

من أفراد عینة الدراسة  %34) فإن 3/2/21) والشȞل  البǽاني رقم (3/2/22یتضح من الجدول رقم (   

تخاذ یوافقون إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في المؤسسات  ٕ یؤدȑ  إلى التخطȌǽ  السلǽم وا

  .لا یوافقون  %2محایدون ، و  %6ما موافقون، بین %58القرارات السلǽمة وȃذلك تحقیȘ الأهداف ، و 
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  )3/2/23جدول رقم (

 ȏآȜ عȁار مرǺة لاختǻمة الاحتمالǻة والقȂالإضافة إلى درجات الحرǺ ȏارǻالحسابي و الانحراف المع Ȋالوس

  أفراد عینة الدراسة حول الفرضǻة الثالثة:لإجاǺات 

  العǺارات

 

 Ȋالوس

 الحسابي

الانحراف 

 ȏارǻالمع 

قǻمة مرȁع 

ȏآȜ 

درجات 

 الحرȂة

القǻمة 

 الاحتمالǻة

. تساعد نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في 1

 Ȍǽة والتخطǽانات والأدوات التحلیلǽر البȄتطو

المحاسبǽة والتنفیذ والرقاǼة المالǽة على العملǽات 

  في المنشآت.

4.1 0.8 51 4 0.00 

. تؤدȑ نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة إلى 2

ملائمة تحقیȘ دقة التوقعات الساǼقة والتنبؤ 

  Ǽالأهداف المستقبلǽة.

3.9 0.9 26 3 0.00 

. عدم إستخدام المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة 3

  یؤدȑ إلى صعوǼة تحقیȘ أهداف المنشآت.

3.8 0.1 6 3 0.10 

. إدخال  التقنǽة الحدیثة في نظم المعلومات 4

المحاسبǽة یؤدȑ إلى تقلیل الأخطاء المحاسبǽة مما  

ǽساعد على تفعیل أداء الدورة المستندǽة الأمر 

المالي وتحقیȘ  الأداءالذȑ یزȄد من Ȟفاءة 

  الأهداف.

4.3 0.8 29 3 0.00  

 . إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة5

تخاذ  ٕ في المؤسسات یؤدȑ  إلى التخطȌǽ  السلǽم وا

  القرارات السلǽمة وȃذلك تحقیȘ الأهداف.

4.2 0.6 41 3 0.00 

  م 2017المصدر: إعداد الǼاحثون من بǽانات الدراسة المیدانǽة، 
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) أن الوسȌ الحسابي لجمǽع العǼارات أكبر من الوسȌ الحسابي الفرضي ǽ3/2/23لاحȎ من الجدول رقم (   

  ) وهذا ǽشیر إلى أن إجاǼات المǼحوثین نحو هذه العǼارات تسیر في الاتجاه الإیجابي أȑ موافقتهم علیها. 3(

  ǽشیر إلى تجانس إجاǼات المǼحوثین.  ) وهذا1 – 0.6أما الانحراف المعǽارȑ لهذه العǼارات یتراوح ما بین (  

وهذا ǽشیر إلى وجود  Ǽ0.05النظر إلى القǽمة الاحتمالǽة لجمǽع العǼارات فهي أقل من مستوȐ المعنوǽة     

  فروق ذات دلالة إحصائǽة أȑ أن إجاǼات المǼحوثین تتحیز لإجاǼة دون غیرها.

علومات المحاسبǻة المحوسǺة ǻساعد على علǻه تتأكد صحة الفرضǻة التي نصها : إستخدام نظم الم   

  تحقیȖ أهداف المنشآت.
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  مةــالخات
 النتائج: أولاً 

  :خلال العرض النظرȑ للدراسة وتحلیل بǽانات الدراسة المیدانǽة توصل الǼاحثون إلى الأتيمن 

مستخدمي مالǽة التي تمȞن لتساعد نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في سرعة إعداد التقارȄر ا .1

  . إتخاذ القرارات المعلومات من

  . المالي الأداءمواكǼة نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة التقنǽة الحدیثة ǽساعد على رفع Ȟفاءة  .2

  المالي . الأداءمحوسǼة برفع Ȟفاءة إلمام المحاسبین والمراجعین بنظم المعلومات المحاسبǽة ال .3

 بزول وȄؤدȑ الي إنتاجǼة في العمل المالي ǽقلل الجهد المإستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوس .4

  . معلومات محاسبǽة تساعد في إتخاذ القرارات

تطور مهارات  التأهیل والتدرȄب المهني الكافي على نظم المعلومات المحاسبǽة ǽساعد على .5

  .المحاسبین والمراجعین 

یؤدȑ الي إختصار الوقت وسرعة  إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في العمل المالي .6

 وزȄادة فعالǽة نظام الرقاǼة الداخلǽة . الأداء

 إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة تساعد على تحقیȘ أهداف المنشأت. .7

 نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة تؤثر على Ȟفاءة الأداء المالي. .8

  دقة حساب النسب المالǽة.إستخدام المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة یؤدȑ إلى  .9
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  :: التوصǻاتثانǻاً 

  بناءاً على نتائج الدراسة نوصي Ǽالأتي:

  ضرورة مواكǼة المنشأة التطورات التقنǽة لنظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة. .1

  .ظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼةضرورة إلمام المحاسبین والمراجعین بن .2

  .المحاسبǽة المحوسǼة في المنشأة من أجل تحقیȘ الأهدافضرورة إستخدام نظم المعلومات  .3

ضرورة تطبیȘ التقنǽة الحدیثة في نظم المعلومات المحاسبǽة الأمرالذȑ سیؤدȑ الي تقلیل الأخطاء  .4

المالي  الأداءالمحاسبǽة مما ǽساعد على تفعیل أداء الدورة المستندǽة الأمر الذȑ یزȄد من Ȟفاءة  

 Șالأداءلتحقی.  

  .تأهیل والتدرȄب المهني الكافي على نظم المعلومات المحاسبǽةضرورة ال .5

ضرورة إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة المحوسǼة في المؤسسات الأمر الذȑ سیؤدȑ الي  .6

تخاذ القرارات السلǽمة وȃذلك تحقیȘ الأهداف ٕ   .التخطȌǽ السلǽم وا
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 قائمة المصادر والمراجع:

  أولاً: المصادر:

  القرأن الكرȄم

  ).85( –سورة الإسراء الآǽة 

: المراجع:   ثانǻاً

  الكتب العرǻȁة:

 ،إتخاذ قرارات مفاهǻم التطبǻقاتفي نظم المعلومات المحاسبǻة  مارك سȞǽسن،، استǽفن موسȞوف .1
   .25ص  ،م2003 ،ترجمة Ȟمال الدین السعید

الدار  الاسȞندرȄة: ،الفȜرȏ والنظمنظم المعلومات المحاسبǻة الاطار أحمد حسین علي حسین،  د. .2
  .8ص م، 2002 ،الجامعǽة

   .عمان ،نظم المعلومات المحاسبǻة مدخل تطبǻقي معاصر د. أحمد حلمي جمعة، .3
الدار ، الاسȞندرȄة، دراسات في الأنظمة المحاسبǻة أحمد رجب عبدالعال وأحمد عبدالمالك محمد، د. .4

   .10ص  م،2003 الجامعǽة،
(الاسȞندرȄة ،الدار  نظم المعلومات المحاسبǻة وتكنلوجǻا المعلومات د دبǽان،د. السید عبدالمقصو  .5

   .18الجامعǽة ) ص 
الاسȞندرȄة،الدار  ،نظم المعلومات المحاسبǻه في المنظمات المعاصرة د. ثابت عبدالرحمن إدرȄس، .6

  .الجامعǽه
الدار الجامعǽة  الاسȞندرȄة، ،المراجعة الداخلǻة في ظل التشغیل الالكتروني د. ثناء علي القǼاني، .7

   .153ص ،الابراهمǽة
   .10ص  م،2003 ،الاسȞندرȄة الدار الجامعǽة ،نظم المعلومات المحاسبǻة ثناء علي، د. .8
مؤسسة الوراق للنشر ، ، عمانالقید المالي تقوǻم الأداء والتنبؤ Ǻالفشلحمزه محمد الزȃیدȑ،  د. .9

    .82والتوزȄع، ص 
نظم المحاسǺة والرقاǺة وتقیǻم الاداء المالي في المصارف  د. صلاح الدین حسن حسین، .10

  .203ص م،1998 دار الوسام للطǼاعة والنشر، بیروت، ،والمؤسسات المالǻة
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نظم المعلومات المحاسبǻة الرقاǺة وتقǻم الاداء المالي في المصارف د. صلاح حسن حسین،  .11
  .203ص  ،دار الوسام للطǼاعة والنشر بیروت، ،والمؤسسات المالǻة

دار  بیروت، ،الإدارة والتخطȊǻ الاستراتیجي في قطاع الاعمال والخدمات ،عایدة سید خطاب د. .12
   .401ص م، 1998 الفȞر العرȃي،

مؤسسة  الاسȞندرȄة: ،المعلومات المحاسبǻة وǺحوث العملǻات في إتخاذ القرارات، عبدالحي مرعي د. .13
   .5ص  ،م1993 ،شǼاب الجامعة

 ،دار الثقافة للنشر عمان: ،تحلیل وتصمǻم نظم المعلومات المحاسبǻة قاسم،عبدالرازق محمد . د .14
   .14صم، 2006

دار  سȞندرȄة،الإ ،الانظمة المحاسبǻة المتخصصة فؤاد السید الملجي، د.محمد السید سراǽا، د. .15
   .9ص م، 2002 ،الجامعة الجدیدة للنشر

 الرȄاض: ،نظم المعلومات المحاسبǻة، مارشال رومني ستنǽارت. بول ح. ،د. قاسم ابراهǽم الحسین .16
   .25ص  ،2009-ه 1429دار المرȄخ للنشر 

 ،نظم المعلومات المحاسبǻة في ظل تكنولوجǻا المعلومات Ȟمال الدین مصطفى الدمراوȑ، .د .17
  .14ص  2007- 2006، المȞتب الجامع الحدیث ،الاسȞندرȄة

الدار  الأسȞندرȄة،، ومات المحاسبǻةمدخل معاصر في نظم المعلالدهراوȑ،  د. Ȟمال الدین مصطفى .18
   .16ص م،2003الجامعǽة، 

 ،عمان دار المناهج للنشر والتوزȄع ،تقوǻم الأداء في الوحدات الاقتصادǻة د. مجید جعفر الكرفي، .19
  32صم، 2008

   .29ص  ،النظرȂة الادوات التطبǻقات نظم المعلومات الإدارȂة د. جلال إبراهǽم، محمد الكردȑ، د. .20
نظرȂة المحاسǺة وأقتصاد  د. ولید ناجي الحǽالي، د. حȞمت أحمد الراوȑ، عطǽة مطر،د. محمد  .21

  .32ص  م،1996 ین للنشر والتوزȄع،سدار ح عمان، ،المعلومات
   .26ص  ،نظم المعلومات المحاسبǻة د.غازȑ إبراهǽم، محمد نور برهان، د. .22
الإدارȂة النظرȂة الأدوات  نظم المعلومات د. جلال إبراهǽم السعید، منال محمد الكردȑ، د. .23

   .29ص ، د.ت الدار الجامعǽة، الاسȞندرȄة، ،التطبǻقات
   .19ص  ،نظم المعلومات المحاسبǻة د. رمضان محمد، منیر محمود سالم، .د .24
دار  عمان، ،نظم المعلومات المحاسبǻة د. زȄاد عبدالحلǽم الزȄبȘ، نضال عبدالمحمود الرمحي، د. .25

  .9ص، المسیرة للنشر والتوزȄع
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   38ص  م،2000دار المرȄخ، ، (الرȄاض ،داء المالي لمنظمات الاعمالالأ د.السعید فرحات جمعة، .26
الاسȞندرȄة، ، إعداد وعرض القوائم المالǻة في حصر معاییر المحاسبǻة د.أمین السید أحمد لطفي، .27

   .80ص م،2008الدار الجامعǽة، 
دار الهلال للنشر  عمان، ،والتطبیȖ المحاسǺة المالǻة بین النظرȂة د.جبرȄل Ȟمال وأخرون، .28

   .26ص  م،1997 والتوزȄع،
د.غسان ودȞتور إسماعیل ǽس ،تطبǽقات حاسوǽȃة في المحاسǼة (القاهرة :الشرȞة العرǽȃة المتحدة  .29

  1 15) ص 2010للتسوȘȄ والتورȄدات Ǽالتعاون مع جامعة القدس المفتوحة ،
ستراتیجي معاصرإدارة  د. عبدالرحمن الدورȑ،، د.فلاح حسن حسین .30 ٕ  عمان، ،البنوك مدخل Ȝمي وا

  .232ص  دار وائل للنشر والتوزȄع،
31. ،ȑمال مصطفى الدهراوȞ.امل محمد، دȞ ة د.سمیرǻة: ،نظام المعلومات المحاسبȄندرȞدار  الاس

  .3ص م،2000 ،الجامعة الجدیدة للنشر
ص م، 2010 المسیرة ،دار  عمان، ،نظم المعلومات المحاسبǻة د.نضال عبدالمحمود الرمحي، .32

15.   
  .193ص ، م1997 ،دار وائل للنشر عمان، ،إدارة البنوك سلǽمان اللوزȑ زدیلف ومدحت الطرادنه، .33
   8ص  ،نظم إدارة المعلومات علاء عبدالرازق السالمي، .34
 ،نظم المعلومات المحاسبǻة د. Ȟمال الدین مصطفى الدهراوȑ .د. سمیر Ȟامل محمد. المصدر : .35

   .54ص م، 2000 لدار الجامعǽة للنشر ،ا، الاسȞندرȄة
  الكتب الإنجلیزȂة:

1. Derrveelel, Accounting information system, control imp hiss, kwin in 
einios 1997, p 13  

2. Marshal B.rommey pual john stinbart, accounting information system new 
jerny, prentice hall.ince 2009 

  الجامعǻة:الرسائل 

 ،دراسة تحلیلǻة لمؤشرات الاداء على مستوȎ الوحدة الإقتصادǻة لقطاع الصناعة أحمد موسى، .3
 .23ص م، 2004 جامعة القاهرة،، رسالة دȞتوراة

جامعة السودان  ،ثار حوسǺة التنظǻم المحاسبǻة على الشرȜات التجارȂة في الǻمنآ ،عثال الهمǽش .4
   .23 ص م،2004 رسالة دȞتوراة، منشورة، العلǽا، ، Ȟلǽة الدراساتللعلوم والتكنلوجǽا
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غیر  ،رسالة دȞتوراه ،تقیǻم الأداء في المستشفǻات الحȜومǻة الأردنǻة محمود عبدالفتاح الوشاح، .5
 .47ص م، Ȟ 2007لǽة الدراسات العلǽا،، منشوره، جامعة السودان للعلوم والتكنلوجǽا

، جامعة القاهرة فرع الخرطوم، Ȟلǽة التجارة، أساسǻات المحاسǺة الضرȂبǻة دراسة مصطفى متولي، .6
  .م1995مȞتǼة ومطǼعة الإشعاع، 

جامعة الإسȞندرȄة، Ȟلǽة التجارة، مȞتǼة  ،نظم المعلومات المحاسبǻةدراسة أحمد حسین علي،  .7
  .م1997ومطǼعة الإشعاع، 

قرارات مساهمة نظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة في ترشید فǽاض حمزة الǼشارȑ،  دراسة .8
  م2004جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǽا ، Ȟلǽة الدرساسات العلǽا ،  ،الإدارة

دراسة محمد محمود Ǽلال محمود ، أهمǽة حوسǼة نظام محاسǼة التكالیف للمجتمعات الصناعǽة  .9
   م.2005، المعقدة ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǽا ، Ȟلǽة الدراسات العلǽا

ودورها في تنفیذ  أهمǻة وضع الأهداف في التخطȊǻ الإستراتیجيمحمد النور،  دراسة عماد عثمان .10
   .م2006 ،الدراسات العلǽا ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǽا، Ȟلǽةالمشروعات التنوǻة

جامعة السودان  ،أثر حوسǺة نظم المعلومات المحاسبǻة في إتخاذ القراردراسة مرتضى محمد علي،  .11
 م.2007، والتكنولوجǽا، Ȟلǽة الدراسات العلǽاللعلوم 

أثر تطبیȖ نظم المعلومات المحاسبǻة على تقوǻم الاداء المالي على  ،مفتاح عبدالقادر المبروك .12
  .67-63ص ،م2007 ، رسالة ماجستیر،المنشأت الصناعǻة

 فيأثر العولمة الإقتصادǻة على نظم المعلومات المحاسبǻة دراسة سامي السید دفع الله سلامة،  .13
  .م2008، جامعه السودان للعلوم والتكنولوجǽا، Ȟلǽة الدراسات العلǽا، عملǻة إتخاذ القرارات

دور إستراتیجǻات الموارد الǺشرȂة في تطوȂر الأداء المالي من دراسة عبید ȞǼرȑ سر الختم،  .14
  م2008للعلوم والتكنولوجǽا، Ȟلǽة الدراسات العلǽا ، جامعة السودان  ،الوحدات الحȜومǻة

تخاذ قرارات التموȂلدراسة مصطفى آدم عبدالله،  .15 ٕ ، نظم المعلومات المحاسبǻة ودورها في ترشید وا
  .مȞ، 2009لǽة الدراسات العلǽاجامعة السودان للعلوم والتكنولوجǽا، 

، جامعه ǻم الأداء في المصارف المالǻةدور التخطȊǻ المالي في تقودراسة هǽام زاكي الدین عثمان،  .16
  .مȞ ، 2009لǽة الدراسات العلǽا،السودان للعلوم والتكنولوجǽا

، جامعة السودان أثر نظم المعلومات المحاسبǻة على الرقاǺة الداخلǻةدراسة نادر محمد توم عجبنا،  .17
  .م2009للعلوم والتكنولوجǽا، Ȟلǽة الدراسات العلǽا، 

  المجلات والدورȂات:
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 ،م1975نوفمبر  ، القاهرة ،لافرادلالبرنامج التدرȂبي  منشورات المنظمة العرǽȃة للعلوم الإدارȄة، .1
 .1ص

منشورات  القاهرة: ،قǻاس وتقوǻم الاداء Ȝمدخل لتحسین جودة الاداء المؤسسي د. عمرو حامد، .2
  .120 ص، 2009 ،المنظمة العرǽȃة للتنمǽة الإدارȄة

  المواقع الإلكترونǻة:
- www.BOK.com  
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  Ǻسم الله الرحمن الرحǻم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǻا
  Ȝلǻة الدراسات التجارȂة
  قسم المحاسǺة والتموȂل

 
........................ المحترم...................................................السید/  

ورحمة الله وȃرȞاته ،،السلام علȞǽم   

إستǺانةإستمارة الموضوع :   

،  دور نظم المعلومات المحاسبǻة المحوسǺة في رفع Ȝفاءة الأداء المالي ǽقوم الǼاحثون بدراسة Ǽعنوان:   
للحصول على درجة الȞǼالرȄوس في المحاسǼة والتموȄل، ونرجو من سǽادتكم ملء الاستǼانة للاستفادة من 

الواردة في الاستمارة بوضوح وشفافǽة ، علماً Ǽأن  بإبداء رأȞǽم على العǼاراتخبراتكم العلمǽة والعملǽة والتكرم 
  ل السرȄة. البǽانات لا تستخدم إلا لأغراض الǼحث العلمي فقȌ وتحاȞǼ ȋام

 

الشȜر والتقدیر  جزȂلولكم   
 

  : ون الǺاحث
  النور محمد أحمد فرج الله -    

  ǺشرȎ النور محمد موسى -    
  محمد التاج مصطفى خضر -  

  طیب على الخلǻفة المحمد  -
  محمد عمر محد ȜوȜو -
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  القسم الأول: البǻانات الشخصǻة
  مناسǺة.) في مرȁع الإجاǺة التي تراها √الرجاء وضع علامة (

  / العمر 1

  سنة  40 – 31من             فأقل   سنة  30  

  سنة  50أكثر من               سنة 41-50

  / المؤهل العلمي 2

  دȞتوراه     ماجستیر     دبلوم عالي              ȞǼالرȄوس 

 Ȑأخر  

  / التخصص العلمي 3

Ǽةمحاسǽإقتصاد         إدارة أعمال                 ة مال  

  اخرȐ       دراسات مصرفǽة                تكالیفمحاسǼة 

  / المؤهل المهني 4

  عرǽȃة المحاسبین القانونیین ال زمالة    سودانǽة المحاسبین القانونیین ال زمالة

  مرǽȞȄةالمحاسبین القانونیین الأزمالة    برȄطانǽةالمحاسبین القانونیین الزمالة

 Ȑمؤهل مهني وجدیلا أخر  

  /المرȜز الوظǻفي5

  إدارȑ مدیر       مراجع خارجي             مراجع داخلي

  تكالیف محاسب            ماليمحاسب              مدیر مالي

 Ȑأخر  

  / سنوات الخبرة6

  سنوات 10- 6من فأقل                                     سنوات  5

سنة  15أكثر من                                  سنة  15-11من 
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  فرضǻات القسم الثاني : عǺارات ال

  ) أمام مستوȎ الموافقة المناسب √الرجاء وضع علامة ( 

 .المالي الأداء Ȝفاءة على تؤثر المحوسǺة المحاسبǻة المعلومات نظم :الفرضǻة الأولى

أوافȖ  العǺارات
 Ǻشدة

وافȖأ  لا أوافȖ لا أوافȖ محاید 
 Ǻشدة

 المحاسبǽة المعلومات نظم تساعد .1
 المالǽة التقارȄر إعداد سرعة في المحوسǼة

 أتخاذ في المعلومات مستخدمي تمȞن التي
  .القرارات

     

 المحاسبǽة المعلومات نظم إستخدام .2
 Ȟفاءة رفع على العمل یتطلب المحوسǼة

  .وتدرȄبهم الكوادر تأهیل

     

 التقنǽة المحاسبǽة المعلومات نظم مواكǼة .3
 الاداء Ȟفاءة رفع على ǽساعد الحدیثة
  .المالي

     

 بنظم  الحساǼات في العاملین إلمام .4
 Ȟفاءة برفع المحوسǼة المحاسبǽة المعلومات

  .المالي الأداء

     

5. ȑة المعلومات تؤدǽمساعدة إلى  المحاسب 
 Ǽصورة المالǽة القرارات إتخاذ في الادارة
  .Ȟفاءة أكثر
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یؤدȏ إلى دقة حساب النسب  المحوسǺة المحاسبǻة المعلومات إستخدامالفرضǻة الثانǻة : 

  .المالǻة

أوافȖ  العǺارات
 Ǻشدة

Ȗمحاید أواف Ȗلا أواف Ȗلا أواف 
 Ǻشدة

تهدف نظم المعلومات المحاسبǽة  .1
المحوسǼة على توفیر سجلات متكاملة 
ومنظمة Ǽالوقائع والعملǽات المحاسبǽة 

  في أقل وقت وتكلفة أقل.

     

 إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة .2
المحوسǼة في العمل المالي ǽقلل الجهد 
المبذول وȄؤدȑ إلى إنتاج معلومات 

  محاسبǽة تساعد في إتخاذ القرارات.

     

التأهیل والتدرȄب المهني الكافي على  .3
نظم المعلومات المحاسبǽة تساعد على 

  تطوȄر مهارات المحاسبǽة والمراجعین.

     

إستخدام نظم المعلومات المحاسبǽة  .4
المحوسǼة في العمل المالي یؤدȑ إلى 
إختصار الوقت وسرعة الأداء وزȄادة 

  فعالǽة نظام الرقاǼة الداخلǽة.

     

یؤدȑ إتخدام نظم المعلومات المحاسبǽة  .5
المحوسǼة إلى تقلیل عدد المحاسبین 
والمراجعین في مجال إعداد الحساǼات 
Ȟما یؤدȑ إلى التوظیف السلǽم للموارد 

  والمالǽة.الǼشرȄة 
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 اهداف تحقیȖ على ǻساعد المحوسǺة المحاسبǻة المعلومات إستخدامالفرضǻة الثالثة : 
ت  .المنشاَ

أوافȖ  العǺارات
 Ǻشدة

Ȗمحاید أواف Ȗلا أواف Ȗلا أواف 
 Ǻشدة

 المحاسبǽة المعلومات نظم تساعد .1
 والادوات البǽانات تطوȄر في المحوسǼة
 المالǽة والرقاǼة والتنفیذ التخطȌǽ التحلیلǽة

ت في المحاسبǽة العملǽات على   .المنشاَ

     

2. ȑة المعلومات نظم تؤدǽالمحاسب 
 التوقعات دقة تحقیȘ ملائمة المحوسǼة

  .المستقبلǽة Ǽالأهداف والتنبؤ الساǼقة

     

 المحاسبǽة المعلومات أستخدام عدم .3
 تحقیȘ صعوǼة إلى یؤدȑ المحوسǼة

  .المؤسسات أهداف

     

 المعلومات نظم في الحدیثة التقنǽة إدخال .4
 الأخطاء تقلیل إلى یؤدȑ المحاسبǽة
 اداء تفعیل على ǽساعد مما المحاسبǽة

 من یزȄد الذȑ الامر المستندǽة الدورة
 أهداف وتحقیȘ المالي الاداء Ȟفاءة

  .المؤسسات

     

 المحاسبǽة المعلومات نظم إستخدام .5
 إلى یؤدȑ المؤسسات في المحوسǼة
Ȍǽم التخطǽمة القرارات واتخاذ السلǽالسل 

  .المؤسسات أهداف  تحقȘ وȃذلك
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